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 : الممخص
ىدف البحث الحالي إلى مراجعة وتحميل الأدبيات لمتعرف عمى فاعمية تقييم السموك 
الوظيفي في التعرف عمى المشكلات السموكية لذوي الاضطرابات السموكية والانفعالية. استند 

ى منيجية مراجعة الأدبيات لمدراسات المنشورة العربية في قاعدة بيانات دار البحث الحالي عم
 ,Google Scholarالمنظومة، ولمدراسات المنشورة بالمغة الإنجميزية في قاعدة البيانات 

ScienceDirect, Sega Journals, EBSCO  وقد اشتممت 2122-2102بين عام .
والاستبعاد من ىذه الدراسات مما أسفر عن تمك  المراجعة الأدبية عمى عدة معايير لمقبول

المعايير إحدى عشر دراسة رشحت بناء عمى معايير القبول، دراستين بالمغة العربية وتسع 
دراسات بالمغة الإنجميزية. تمت مناقشة النتائج، وفق محورين الأول حول فاعمية فنيات تقييم 

ة لمحد منيا، والثاني حول أثر تقييم السموك السموك الوظيفي في التعرف عمى المشكلات السموكي
الوظيفي في التعرف عمى التدخل والذي يسيم في خفض المشكلات السموكية، مع الإشارة إلى 

 بعض التوصيات.
تقييم السموك الوظيفي، المشكلات السموكية، الاضطرابات السموكية  الكممات المفتاحية:

 والانفعالية، التعرف المشكلات السموكية.
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Abstract:  
The current research aimed to review and analyze the literatures 

to identify the effectiveness of functional behavior assessment (FBA) in 
identifying behavioral problems for people with behavioral and emotional 
disorders (BED). The current research was based on the methodology 
of literatures review for studies published in Arabic in the Dar Al-
Manduma database, and for studies published in English in the 
database Google Scholar, ScienceDirect, Sega Journals, EBSCO 
between 2012-2022. The review included several criteria for 
acceptance and exclusion from these studies, which resulted in those 
criteria eleven studies that were nominated based on the admission 
criteria, two studies in Arabic and nine studies in English. The results 
were discussed, according to two parts, the first is about the 
effectiveness of functional behavior assessment techniques in identifying 
behavioral problems to reduce them, and the second is about the impact 
of functional behavior assessment in identifying the intervention that 
contributes to reducing behavioral problems, including some 
recommendations.                                                                                 
Keywords: Functional Behavior Assessment, behavioral problems, 

Behavioral and Emotional Disorders, identifying behavioral 
problems.         
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 المقدمة
تشكل المشكلات السموكية داخل الفصول الدراسية أحد أبرز المشكلات لدى الطلاب 
  ذوي الاضطرابات السموكية والانفعالية والتحدي الأكبر لممعممين في ضبط النظام الصفي، 
دارة الصف، الأمر الذي يجبر المعممين  كونيا تعيق من سير العممية التعميمية وتحد من ضبط وا 

             تخدام الإجراءات التأديبية التقميدية والتي تؤثر سمبا لا إيجابا عمى الطالب والصفإلى اس
كما وأن المشكلات السموكية الصفية   (Scott, & Nelson,1999).بأكممو في ضبط الصف

تعتبر من المعيقات التي تؤثر عمى القدرات الأكاديمية والوظيفية لمطالب، وبالتالي تستنزف جيد 
 المعمم ووقت العممية التعميمية مما يؤدي إلى تدني مستوى التحصيل ومخرجات التعمم

(Weeramol, 2019) ومن ىذا المنطمق كان ىناك جيد كبير من ذوي الاختصاص لإيجاد .
تدخلات وممارسات مبنية عمى الأدلة تساعد في تحديد الأسباب المؤدية لظيور تمك المشكلات 

لفصول الدراسية لدى الطلاب ذوي الاضطرابات السموكية بشكل دقيق وخصوصا في ا
 والانفعالية، ومن بين ىذه التدخلات استراتيجيات تقييم السموك الوظيفي. 

 Functional Behavior( تقييم السموك الوظيفي 0111وآخرون ) Sugaiعرف 
Assessment  (FBA)  ات السابقة بأنو عممية يتم من خلاليا تحديد بناء العمميات، والمتغير

لمسموك، وكذلك الأحداث اللاحقة التي ليا علاقة في السيطرة عمى السموكيات المستيدفة؛ كما 
أن تقييم السموك الوظيفي يحدد ويجيب عمى الأسئمة المتصمة بـــ متى وأين ولماذا تحدث المشكمة 

ر، أشار السموكية، ويوضح أيضا متى وأين ولماذا لا يحدث السموك المشكل. ومن جانب آخ
( أن تقييم السموك الوظيفي والذي يعرف أيضا بـ )التقييم الوظيفي( بأنو العممية 2100العجمي )

التي يتم من خلاليا تحديد الظروف والوظائف المحتممة المرتبطة بسموك تحدي معين من خلال 
فرضيات حول  طرق التقييم المباشرة والغير المباشرة؛ بعد ذلك يتم توظيف بيانات التقييم لتطوير

الظروف التي يحتمل أن تنتج سموك التحدي والوظيفة أو الوظائف لسموك التحدي، وعمى ضوئيا 
 (.Sam, 2016يتم تطوير تدخلات عمى أساس تمك الفرضيات )

ومن ناحية تاريخية، كان في السنوات الماضية يتم استبعاد الطلاب ذوي المشكلات 
غوب فيو، وحتى وأن كان السموك نتيجة لإعاقة ما دون السموكية عند تشكل السموك الغير المر 

(. لكن منذ بدايات  (Shriver, Anderson, & Proctor, 2001السعي لفيم مسببات السموك 
جيود  Iwata, Dorsey, Slifer, Bauman, and Richmanكان لكل  0111/ 0192

ح معيارًا مينيًا متوقعًا في ( لتصبFBAsحثيثة في اعتماد إجراء التقييمات السموكية الوظيفية )
مجموعة متنوعة من المجالات التطبيقية )عمى سبيل المثال، التعميم(. وبموجب تعديلات قانون 
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م يتطمب من العاممين في المدارس تقييم وظيفي لمسموك عندما 0111الأفراد ذوي الإعاقات لعام 
صل بأكممو، حيث إن تطبيق يتعارض سموك الطالب مع الجانب الأكاديمي لمطالب نفسو أو الف

تقييم السموك الوظيفي يسيم في التعرف عمى السموكيات التي تعيق عممية التعمم، ومن ثم تحديد 
التدخلات التي قد تؤدي لمتعرف عمى المتغيرات التي يعتقد أنيا سبب لحدوث السموك المشكل. 

ستخدام الاستباقي لمتقييم لقانون تعميم الأفراد ذوي الإعاقات، شجع عمى الا 2111لذا في عام 
                الوظيفي لمسموك لمعالجة السموكيات التي تم تحديدىا بأنيا ليست من مظاىر الإعاقة 

  (.2100؛ العجمي، 2102)شيرمان، ىال، 
كما يشمل تقييم السموك الوظيفي عمى إجراء المقابلات وملاحظة الطلاب لجمع البيانات 

حتمل أن تكون سبب لحدوث سموكيات التحدي، ومن ثم توظيف تمك حول الظروف التي من الم
البيانات لوضع فرضية حول وظيفة أو وظائف المشكمة السموكية، كما أنو يستخدم عمى نطاق 

(. لذا يعتبر تقييم السموك الوظيفي الطريقة 2102واسع في البيئات التعميمية )شيرمان، ىال، 
                       ذلك بواسطة طرقًا مختمفة لفيم ما وراءالصحيحة لمعرفة سبب تصرف الطالب، و 

سموكيات التحدي؛ حيث ان الفكرة الأساسية ىو أن سموك الطالب يكون غرض أو سبب ليدف 
(. بالتالي، تقوم نتائج إجراءات تقييم السموك الوظيفي عمى التعرف عمى Sam, 2016ما )

تتناسب مع وظيفة السموك وتيدف لمحد منو، المشكلات السموكية لتطوير تدخلات سموكية 
واستخدام ممارسات مثبتة مثل التحفيز، التعديل في البيئة، وزيادة فرص التعمم والمشاركة 

 (. Neitzel, Bogin, 2008الاجتماعية )
وبذلك، يعتبر تقييم السموك الوظيفي إجراء منيجي يسعى لاكتشاف وتفسير لماذا يحدث 

فر جيود العديد سواء من معممين، أو أولياء أمور، أو الطاقم الإداري السموك، لذا يتطمب تضا
لنجاح البرنامج؛ لتحقيق نتائج إيجابية عن طريق توظيف استراتيجيات الإدارة الفعالة لبناء بيئة 
تعميمية إيجابية تسعى لدعم اجراءات التدخل بشكل أفضل في التطوير والحفاظ عمى إطار 

سموكيات إيجابية؛ ودعم الطلاب مع الاحتياجات السموكية الأكثر تعميمي إيجابي من خلال 
وعمى الرغم من أن مفيوم تحميل الوظيفة كان وراء سموك الطلاب موجودًا لأكثر من  خطورة.

عامًا، ومع وجود العديد من الدراسات التي تطرقت إلى إبراز النتائج الإيجابية  21ذلك من 
ديد الإجراءات الدقيقة ويظل متغيرًا عمى نطاق واسع، وبذلك كنتيجة لمتدخل إلا أنو لم يتم تح

وفقا لذلك، تشير ىذه المراجعة   (Scott & Alter, 2017).اختمفت الدراسات في توليف نتائجيا
الأدبية إلى البحث عن المزيد حول الدراسات التي تناولت تأثيرات تقييم السموك الوظيفي في 

 تفسير نتائجيا لبيان الأثر.  التعامل مع المشكلات السموكية و 
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 مشكمة البحث
يعد تقييم السموك الوظيفي من الممارسات ذات النطاق الواسع والأقدم فيما بين 
الممارسات المبنية عمى الأدلة كونو ييتم في السموك وما قبل السموك وكذلك توابع السموك لبناء 

جة السموك المستيدف. كما وأنو فرضية تساعد بذلك اختيار التدخل والبرنامج الأنسب لمعال
ظيرت العديد من الأبحاث التي تبحث وتقارن في حول تقييم السموك الوظيفي، فعمى سبيل 

( بمراجعة منيجية ركزت عمى التدخلات القائمة عمى تقييم 2121المثال، قام جونج وكوبولاند )
يفي، وذلك من خلال السموك الوظيفي مقابل التدخلات القائمة عمى تقييم السموك غير الوظ

دراسة توصل فييا الباحثون إلى مدى فاعمية تقيم السموك الوظيفي في الحد من  21فحص 
 المشكلات السموكية. 

ولتوسيع نطاق البحث يستمر الباحثون في دراسة ىذا التأثير في عدة سياقات، لذلك تنبع 
لقاء الضوء عمى أثر تقييم أىمية ىذه المراجعة الأدبية في البحث حول ىذا السياق من خلال إ

السموك الوظيفي في حل المشكلات السموكية التي تناولتيا الدراسات لبيان أثره الإيجابي في 
البيئات التعميمية، والذي يوفر إطارا مرجعيا لمساعدة المعممين عمى خفض مستوى المشكلات 

 -حد عمم الباحثة- السموكية التي يعاني منيا المعمم والطالب عمى حد سواء. وكذلك وعمى
يتضح أثناء مراجعة الأدب ندرة الدراسات التي تطرقت ليذا الموضوع باستخدام الإجراءات 
المتبعة في البحث الحالي. وبذلك تبمورت مشكمة البحث الحالي، إلى التركيز عمى الآثار المترتبة 

ية لذوي عمى ممارسة فنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى المشكلات السموك
 الاضطرابات السموكية والانفعالية.

 أهمية البحث:
تعتبر الدراسة الحالية من أول المبادرات البحثية العربية التي تتطرق لمناقشة الآثار 
المترتبة عمى ممارسة فنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى المشكلات السموكية لذوي 

ندرة البحوث والدراسات العممية في العالم العربي التي  الاضطرابات السموكية والانفعالية في ظل
، كما تسعى الدراسة الحالية إلى توظيف البحث -في حدود عمم الباحثة-تناولت ىذا الموضوع 

العممي لإثبات فاعمية تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى المشكلات السموكية، وتوفير إطار 
لك حاجة الميدان إلى وجود أدلة تفيد فاعمية ىذه الممارسة نظري عنو لإثراء البحث العممي، وكذ

 بترشيد المعممين في توظيفيا في برامجيم، وأنشطتيم التعميمية.



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
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 كما يتمثل السؤال البحثي في الدراسة الحالية:
ما ىي الآثار المترتبة عمى ممارسة فنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى 

 لاضطرابات السموكية والانفعالية؟ المشكلات السموكية لذوي ا

 هدف البحث
  ىدف البحث الحالي إلى مراجعة الأدبيات لمدراسات المنشورة في الفترة ما بين

( لاستنباط أىم ما توصمت إليو تمك الدراسات حول الآثار المترتبة عمى ممارسة 2102-2122)
            ة لذوي الاضطراباتفنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى المشكلات السموكي

 السموكية والانفعالية.

 مصطمحات الدراسة:
 (Emotional Behavioural Disorders)الاضطرابات السموكية والانفعالية  

 المصطمح العممي:

حالة تظير فييا واحدة أو أكثر من الخصائص التالية تستمر عمى فترة زمنية  وجود 
داء التربوي، وتشمل: عدم القدرة عمى التعمم والتي لا تفسر طويمة، وتؤثر بشكل سمبي عمى الأ

من خلال عوامل عقمية أو جسدية أو صحية، عدم القدرة عمى تكوين أو المحافظة عمى علاقات 
اجتماعية مقبولة مع الأقران والمعممين، أنواع غير مناسبة من السموك أو المشاعر تحت 

عر عدم السعادة أو الاكتئاب والميل إلى تطوير الظروف الطبيعية، مزاج عام مستمر من مشا
 (.0142أعراض جسدية أو مخاوف مرتبطة بمشكلات شخصية مدرسية )وزارة التعميم، 

الاضطراب السموكي والانفعالي حالة تحدث لدى الطالب من وتعرفه الباحثة إجرائيا: 
ن وتؤثر سمبًا عمى خلال واحدة أو أكثر من الخصائص التالية بدرجة ممحوظة ولمدة من الزم

العممية التعميمية، عمى سبيل المثال: عدم القدرة عمى التعمم والتي لا تعود لأسباب عقمية أو 
حسية أو صحية، وعدم القدرة عمى بناء علاقات شخصية مع الآخرين وكذلك عدم القدرة عمى 

مواقف المحافظة عمى ىذه العلاقات إن وجدت، وظيور أنماط سموكية غير مناسبة في ال
العادية، ومزاج عام من الكآبة والحزن، والميل لإظيار أعراض مرضية جسمية، والآم، أو 

 مخاوف مرتبطة بمشكلات شخصية ومدرسية.
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)Functional Behavioral Assessment(   2- تقييم السموك الوظيفي  
  المصطمح العممي:

مة المرتبطة بسموك تحد معين من العممية التي يتم من خلاليا تحديد الظروف والوظائف المحتم
خلال طرق التقييم المباشرة وغير المباشرة، ومن ثم يتم استخدام بيانات التقييم لتطوير فرضيات 

   . لمسموك حول الظروف التي يحتمل أن تنتج سموك التحدي والوظيفة أو الوظائف
McConnell, et al, 2006)    ) 

ة أو الوصف الدقيق لممشكمة السموكية، من خلال بأنو العممي وتعرفه الباحثة إجرائيا:
تحديد الموقف الذي يزيد من فرصة ظيور المشكمة السموكية، مع تحديد المثيرات البعدية التي 
تساعد عمى استمرارية حدوث المشكمة السموكية، وجمع المعمومات التي تساعد لعمل خطة 

 سموكية تعالج الموقف.
 (:Behavior Problemsالمشكلات السموكية ) -3

                   ىي السموكيات التي تحول دون قدرة الطالب عمى تمقي التعميمات والتعمم 
McConnell, et al, 2006)  ). 
: بأنيا المشكلات التي يتم ملاحظتيا عمى سموكيات الطمبة، وتعرفه الباحثة إجرائيا

 عيم من تمقي التعميم بشكل مناسب.وبالتالي تمنع من تكيفيم سموكيا مع أقرانيم، وكذلك تمن
 المنهجية والإجراءات

في ضوء طبيعة البحث الحالي وىي المراجعة الأدبية لمدراسات العممية بيدف التحميل 
والتي تعد شكلا من أشكال البحث العممي الذي يوظف إجراءات منيجية واضحة لاستعراض 

محدد، وتوليف وجيات نظر حول وجمع وتحميل نتائج الدراسات للإجابة عمى تساؤل بحثي 
(. ووفق ذلك، فقد روجعت الدراسات المنشورة في كل من (Torraco, 2005موضع بحث ما 

 Googleقاعدة بيانات دار المنظومة، والدراسات المنشورة بالمغة الإنجميزية في قاعدة بيانات 
Scholar, ScienceDirect, Sega Journals, EBSCO) وحددت معايير لقبول .

الدراسات وتضمينيا في المراجعة الأدبية، كما في المقابل وضعت معايير الاستبعاد؛ حيث تتمثل 
معايير القبول والتضمين كون الدراسات نشرت خلال العشر أعوام السابقة أي بين عامي 

، كما يشترط أن تكون الدراسات نشرت في مجلات عممية محكمة مع إمكانية 2102-2122
الكامل لمدراسة، ومن جانب العينة فلابد أن تكون العينة من ذوي الوصول إلى النص 

الاضطرابات السموكية والانفعالية مع اختيار الدراسات ذات العلاقة بموضوع تقييم السموك 



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
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الوظيفي في الحد من المشكلات السموكية. وفي المقابل، استبعدت الدراسات التي نشرت قبل 
في مجلات عممية محكمة، كما استبعدت الدراسات التي  ، والأبحاث غير المنشورة2102عام 

يتاح فقط الوصول، بالإضافة إلى استبعاد الدراسات التي لا علاقة ليا بموضوع البحث أو التي 
لا تشتمل العينة فييا بذوي الاضطرابات السموكية والانفعالية. وتعرض الآلية المتبعة في ترشيح 

 :0الدراسات من خلال الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 

 
 ( يوضح آلية ترشيح وفرز الدراسات1الشكل )

 اختيار وترشيح الدراسات
حددت الباحثة عددا من الكممات المفتاحية في المغة العربية، وىي: تقييم السموك 
الوظيفي، المشكلات السموكية، الاضطرابات السموكية والانفعالية، الحد من المشكلات السموكية، 

السموكية، في حين تم استخدام عدد من الكممات المفتاحية لمبحث في  التعرف عمى المشكلات
 ,Function behavior assessment, behavioral problemsالمغة الإنجميزية، وىي: 

behavioral and emotional disorders, reducing behavioral problems, 
identifying behavioral problems. 

ية التي تم ذكرىا، تم تحديد البحث في قواعد البيانات وفق مدة ووفق الكممات المفتاح
، كما تم تحديد الدراسات المحكمة فقط ذات النص الكامل. 2122إلى  2102زمنية ما بين 

وبالتالي، تم تفنيد الدراسات التي توفرت فييا المعايير وتحميميا، حيث بمغ إجمالي عدد الدراسات 
( دراسة، اتبعت ىذه الدراسات عددا من المناىج العممية حيث تم 00التي استوفت ىذه المعايير )

مراجعة أربع دراسات ذات منيج دراسة الحالة الواحدة، وثلاث دراسات ذات منيجية المراجعة 
المنيجية، وكذلك دراسة واحدة كانت المنيج التجريبي، ودراسة واحدة المنيج النوعي وأخيرا اثنتان 

 ذات المنيج الوصفي.

اىبحث فً قاعذة بٍاّاث دار اىَْظوٍت ىيذراساث فً اىيغت اىعربٍت، واىذراساث 

قاعذة بٍاّاث  اىَْشورة باىيغت الإّجيٍسٌت فً Google Scholar, 

ScienceDirect, Sega Journals, EBSCO). 

.2122-2102اىذراساث ّشرث خلاه اىعشر أعواً اىسابقت أي بٍِ عاًٍ   

 فً ٍجلاث عيٍَت ٍحنَت. ثّشرث اىذارسا .0

 .إٍناٍّت اىوصوه إىى اىْص اىناٍو ىيذراساث .2

 اىفرز الأوىً

  (7عذد اىذراساث اىعربٍت )
(01ساث الإّجيٍسٌت )عذد اىذرا  

 

 اىفرز اىثاًّ

  (0عذد اىذراساث اىعربٍت )
(7عذد اىذراساث الإّجيٍسٌت )  

 

أُ تنوُ اىعٍْت ٍِ روي الاضطراباث اىسيومٍت  .0

 والاّفعاىٍت.

اىذراساث راث اىعلاقت بَوضوع تقٌٍٍ اىسيوك اىوظٍفً  .2

 اىسيومٍت. فً اىحذ ٍِ اىَشنلاث
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( دراسة مما استوفت معايير القبول التي سبق 00ما يقارب ) ت الباحثة بمراجعةقام
توضيحيا تحت "عينة الدراسة"، حيث تم تحميل ىذه الدراسات وتفنيد نتائجيا لتحقيق أىداف 

( مؤلفو كل دراسة وتاريخ النشر، 0البحث والإجابة عن سؤال البحث، ويعرض الجدول رقم )
 ائج.واليدف، والمنيج، والنت

 
 م

 
المؤلفين وتاريخ 

 النشر

 
 اليدف

 
 المنيج

 
 النتائج

0 Rasheed, et. 
al., 2012)) 

ىدفت إلى التعرف 
استخدام عمى فاعمية 

 تقييم السموك الوظيفي
خطط التدخل مع 

لمطلاب  السموكي
الاضطرابات في ذوي 

/ الانفعاليالسموك 
 .السموكي

منيج 
 تجريبي

 وان قد شيدأن المشاركيأظيرت نتائج الدراسة 
ت كانة، و سموكيالمشكلات ال انخفاضًا كبيرًا في

أكثر  التدخلات القائمة عمى تقييم السموك الوظيفي
الوقت  خلالتدخل زمنا في الأقل و  فاعمية وأسيل
دمجو بسبب ، في علاج السموكياتالتعميمي لممعمم 
 ةالخاص خطة التدخل السموكي في برنامج

 .لاببالط

2 Oliver, Pratt, 
Normand 
(2015) 

ىدفت إلى التعرف 
أساليب تقييم  عمى

 الوظيفي التيالسموك 
محممو  استخدميا

 .السموك

المنيج 
 الوصفي

إلى أن معظم المستجيبين  النتائجأظيرت 
 تقييم السموك الوظيفي بانتظام، يستخدمون طرق

أن غالبية الطلاب يتم تعميميم كما أظيرت النتائج 
وأن  ، كماي المختمفةأساليب تقييم السموك الوظيف

المعممين يركزون عمى مجموعة أساليب تقييم 
 السموك الوظيفي في تدريسيم.

 حميدان 4
(2015) 

إلى ىدفت الدراسة 
فعالية التعرف عمى 

الدليل الشامل 
لمتخطيط لمتدخل 

الإصدار -السموكي 
المستند إلى -الثالث

استراتيجيات تقييم 
السموك الوظيفي في 
خفض مستوى 

 ت السموكيةالمشكلا

دراسة الحالة 
 الواحدة

أظيرت النتائج انخفاض واضح في المشكلات 
أظيرت و السموكية لدى أفراد عينة الدراسة، كما 

النتائج التقدم الواضح في مستوى الأداء السموكي 
لمطمبة، الأمر الذي يدل عمى مدى ملاءمة الدليل 
وفعاليتو في خفض المشكلات السموكية التي يعاني 

الطمبة )المعاقين أو غير المعاقين( في منيا 
 مختمف البيئات التربوية.

1 Hurl, et. al., 
2016)) 

ىدفت الدراسة إلى 
 فعاليةالكشف عن 

لتدخلات القائمة ا
عمى التقييم السموكي 
الوظيفي قبل التدخل، 
مقارنة بالتدخلات 
التي لا تعتمد عمى 
تقييم السموك الوظيفي 

 قبل التدخل

مراجعة 
 منيجية

أن التدخلات  المراجعة المنيجية أظيرت نتائج
المستندة إلى تقييم السموك الوظيفي كانت مرتبطة 

التعرف والحد من المشكلات في  بنتائج إيجابية
التدخلات  استخدمت مقارنة بتمك التيالسموكيات 

بالإضافة الوظيفي، غير القائمة عمى تقييم السموك 
تندة إلى تقييم إلى ذلك، لم يكن لمتدخلات غير المس
المشكلات السموك الوظيفي أي تأثير عمى 

 ية.السموك

5 Scott, T. M., & 
Alter, P. J. 

(2017) 

ىدفت الدراسة إلى 
دراسات المراجعة 

تقييم التي تناولت 
السموك الوظيفي في 

 التعميم العام لـفصول 
 من ذويالطلاب 

ضطرابات لاا
 .السموكية والانفعالية

مراجعة 
 منيجية

رت النتائج لمدراسات التي تمت مراجعتيا أنيا أظي
تم إثبات العلاقات الوظيفية ، كما يجابيةإنتائج 

 السموكية عمى سبيل المثالبوضوح لمتدخلات 
زيادة البيئية، و وتغيير السوابق  ،التعزيز التفاضمي

 المعمم.مراقبة 
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2 de- Siqueira, 
et. al., 2019)) 

ىدفت الدراسة إلى 
عالية التعرف عمى ف

التدخلات السموكية 
لخفض السموكيات 
 في الفصل الدراسي

المنيج 
 التجريبي

أظيرت النتائج انخفاض حدة السموك لدى الطلاب 
 في المجموعة التجريبية.

 

1 Weeramol, 
2019)) 

ىدفت الدراسة إلى 
تأثير الكشف عن 

التقييم السموكي 
عمى سموك الوظيفي 

ل و الفصالطلاب في 
 ةالدراسي

 المنيج
 النوعي

باستخدام تقييم  تدريبالأن  الدراسة شفت نتائجك
من قدراتيم عمى تحديد وظيفة  زاد السموك الوظيفي
الذي لديو مشكلات سموكية أبرزىا سموك الطالب 

 مشكمة التحدي.
 

 حميدان 9
(2020) 

الدراسة إلى  ىدفت
 فعاليةالتعرف عمى 

استراتيجيات تقييم 
السموك الوظيفي في 

ودرجة زيادة معدل 
 الاستجابة لمتعميمات

دراسة الحالة 
 الواحدة

، الطمبةأظيرت النتائج زيادة واضحة في استجابات 
أظيرت النتائج التقدم الواضح في مستوى و كما 

الأداء السموكي لمطمبة )التقميل من سموك العناد 
والرفض وزيادة الاستجابة لمتعميمات وأداء الميام(، 
الأمر الذي يدل عمى مدى ملاءمة الاستراتيجيات 

 السموكية.وفعاليتيا في خفض المشكلات 

1 Jeong, 
Copeland, 

2020)) 

ىدفت إلى مقارنة 
لتدخلات القائمة ا

السموك عمى تقييم 
الوظيفي مقابل 
التدخلات القائمة 
عمى تقييم السموك 

 غير الوظيفي

مراجعة 
 منيجية

جميع الدراسات التي أظيرت نتائج الدراسة إلى أن 
فنيات  الفعالية النسبية لـ أظيرتتمت مراجعتيا 

تقييم السموك غير  عل تقييم السموك الوظيفي
 ية.السموكالمشكلات ن في الحد م الوظيفي

 

 المدلل وحميدان 01
(2021) 

إلى  الدراسة ىدفت
التعرف عمى فعالية 
دمج تقييم السموك 
الوظيفي وتقييم 

السموك البيئي لمحد 
من المشكلات 

 .السموكية

دراسة الحالة 
 الواحدة

أن الدمج بين التقييمين )تقييم  أظيرت نتائج الدراسة
البيئي( لو فاعمية  السموك الوظيفي، وتقييم السموك

واضحة لمحد من المشكلات السموكية في المراكز 
 .المتخصصة والمدمجين في مدارس التعميم العام

 

00 Abaoud, A. A. 
(2022) 

ىدفت الدراسة إلى 
حول تقصي 

الصعوبات والعوائق 
 تنفيذفي 

تقييم السموك الوظيفي 
وخطط التدخل 

السموكي في برامج 
اضطراب نقص 

رط الحركة الانتباه وف
في المممكة العربية 

 السعودية.

المنيج 
 الوصفي

النتائج إلى أىمية إيجاد ممارسات أفضل،  أظيرت
عادة ىيكمة توفير برامج اضطراب فرط الحركة  وا 

وتحسين توافر  المعممين،ونقص الانتباه، وتدريب 
 وضمان التعاون فيما بينيم التقييم،أدوات 

 مديري المدارس والمعممين.
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 تائج ومناقشتهاالن
أظهرت نتائج المراجعة الأدبية حول الدراسات التي تناولت فاعمية تقييم السموك 
الوظيفي في التعرف عمى المشكلات السموكية لذوي الاضطرابات السموكية والانفعالية عدد من 

 النتائج، والتي سيتم تناولها وفق المحورين التاليين:
 ي في التعرف عمى المشكلات السموكية لمحد منهافاعمية فنيات تقييم السموك الوظيف

تم حصر ست دراسات تناولت جانب فاعمية فنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف 
عمى المشكلات السموكية لمحد منيا، أسفرت تمك الدراسات من خلال مراجعتيا أنيا ىدفت 

ك الوظيفي في دراسة السموك جميعيا في توضيح العلاقة الإيجابية في تطبيق فنيات تقييم السمو 
المشكل والعمل عمى الحد أو الخفض منو؛ حيث وجدت الدراسات باختلاف سنوات نشرىا والتي 

أنيا حققت اليدف باختلاف وظيفية السموك. منيا ما  2122إلى  2102تراوحت ما بين 
رنامج ( والتي ىدفت إلى الكشف عن فاعمية ب2102) ,.Rasheed, et. alتوصمت إليو دراسة 

سموكي لدى عينة من أطفال المدارس الابتدائية من ذوي اضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه، 
في منيجيتيا التجريبية، وتوصمت الدراسة إلى نتائج أىميا وجود تأثيرات إيجابية من خلال 
تخفيف أعراض اضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه والميارات الاجتماعية، كما أن النتائج 

رت إلى تحسين سموك الفصل الدراسي لدى الأطفال ذوي اضطراب فرط الحركة ونقص أشا
 Oliver, Pratt, Normandالانتباه وقد يمنع تصاعد السموك المشكل. كما وجدت دراسة 

( والتي ىدفت إلى التعرف عمى أساليب تقييم السموك الوظيفي التي يستخدميا محممو 2105)
، كانت منيجيتيا المنيج الوصفي، وبالتالي أظيرت النتائج إلى أن السموك في الممارسات العممية

المختمفة وأن المعممين يركزون عمى  غالبية الطلاب يتم تعميميم أساليب تقييم السموك الوظيفي
مجموعة أساليب تقييم السموك الوظيفي في تدريسيم. كما أفاد عدد من المحممين أنيم يستخدموا 

الممارسة العممية، عمى الرغم من أن الكثيرين اعتبروا التقييمات الوصفية التحميلات الوظيفية في 
( والتي جاءت 2105والتحميلات الوظيفية ىي أكثر الأساليب فائدة.  كما أكدت دراسة حميدان )

كدراسة عربية لتؤكد ذات اليدف وىو التعرف عمى فعالية الدليل الشامل لمتخطيط لمتدخل 
المستند إلى استراتيجيات تقييم السموك الوظيفي في خفض مستوى -ثالإصدار الثال-السموكي 

المشكلات السموكية، تم استخدام منيجية دراسة الحالة، وظيرت بنتائج تؤكد سابقييا من 
الدراسات إلى انخفاض واضح وذو دلالة في المشكلات السموكية لدى أفراد عينة الدراسة، كما 

ستوى الأداء السموكي لمطمبة، الأمر الذي يدل عمى مدى أظيرت النتائج التقدم الواضح في م
ملاءمة الدليل وفعاليتو في خفض المشكلات السموكية التي يعاني منيا الطمبة في مختمف 

 البيئات التربوية.
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كما أظيرت نتائج مقابلات المعممات أن الدليل يشكل أداة تخطيط وتدخل فعالة وسيمة  

كل فعال في تحسين مستوى الأداء السموكي لدى الطمبة. ولتأكيد الاستخدام والتطبيق، وتساىم بش

ىذه العلاقة فيما بين نتائج فنيات تقييم السموك الوظيفي وخفض السموك جاءت دراسة 

Weeramol (2019 والتي ىدفت إلى الكشف عن تأثير التقييم السموكي الوظيفي عمى سموك )

يج الوصفي والنوعي، وكشفت نتائج الدراسة أن الطلاب في الفصول الدراسية، تم استخدام المن

التدريب باستخدام تقييم السموك الوظيفي زاد من قدراتيم عمى تحديد وظيفة سموك الطالب الذي 

Jeong, Copeland (2020 )لديو مشكلات سموكية أبرزىا مشكمة التحدي. كما أشارت دراسة 

السموك الوظيفي مقابل التدخلات القائمة والتي ىدفت إلى مقارنة التدخلات القائمة عمى تقييم 

عمى تقييم السموك غير الوظيفي، استخدمت منيجية دراسة الحالة الواحدة، وتوصمت نتائج 

الدراسة إلى أن جميع الدراسات التي تمت مراجعتيا أظيرت الفعالية النسبية لـ فنيات تقييم 

المشكلات السموكيات. في حين  السموك الوظيفي عل تقييم السموك غير الوظيفي في الحد من

( كدراسة عربية ثانية في منيجية دراسة الحالة الواحدة 2120نجد أن دراسة المدلل وحميدان )

ىدف فييا الباحثان إلى التعرف عمى فعالية دمج تقييم السموك الوظيفي وتقييم السموك البيئي 

ير ذوي الإعاقة، أظيرت نتائجيا لمحد من المشكلات السموكية لمطمبة ذوي الإعاقة والطمبة من غ

إلى أن الدمج بين التقييمين )تقييم السموك الوظيفي، وتقييم السموك البيئي( لو فاعمية واضحة 

لمحد من المشكلات السموكية لدى الطمبة المعوقين في المراكز المتخصصة والمدمجين في 

 مدارس التعميم العام، وغير المعوقين في المدارس العامة.

                  قييم السموك الوظيفي في التعرف عمى التدخل الذي يساعد في خفض أثر ت

 المشكلات السموكية

تم حصر خمس دراسات تناولت أثر تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى التدخل 

والتي أكدت فييا مراجعة الدراسات؛ حيث وصفت  الذي يساعد في خفض المشكلات السموكية
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الأدبية عددا من النتائج التي تمعب دورا جوىريا في خفض السموك وفق تدخل  ىذه المراجعة

يساعد عمى التعرف فييا عمى ماىية السموك ووظيفتو لتحديد التدخل المناسب. وفي ىذا المحور 

( كدراسة ذات منيجية المراجعة المنيجية، ىدفت إلى 2016.، )Hurl, et. alأشارت دراسة 

لات القائمة عمى التقييم السموكي الوظيفي قبل التدخل، مقارنة الكشف عن فعالية التدخ

بالتدخلات التي لا تعتمد عمى تقييم السموك الوظيفي قبل التدخل، وأظيرت نتائج المراجعة إلى 

أن التدخلات المستندة إلى تقييم السموك الوظيفي كانت مرتبطة بنتائج ممموسة في الحد من 

تمك التي استخدام التدخلات غير القائمة عمى تقييم السموك المشكلات السموكيات مقارنة ب

( ىدفت إلى إلى 2017. )Scott, T. M., & Alter, P. Jالوظيفي. كما وضحت دراسة 

مراجعة الدراسات التي تناولت تقييم السموك الوظيفي في فصول التعميم العام لـمطلاب من ذوي 

مراجعة منيجية، أظيرت النتائج لمدراسات التي الاضطرابات السموكية والانفعالية، حيث كانت 

تمت مراجعتيا أنيا نتائج إيجابية، كما تم إثبات العلاقات الوظيفية بوضوح لمتدخلات السموكية 

عمى سبيل المثال التعزيز التفاضمي، وتغيير السوابق البيئية، زيادة مراقبة المعمم. وأفادت دراسة 

de- Siqueira, et. al( ،.2019 في ) منيجيا التجريبي ىدفت إلى التعرف عمى فعالية

التدخلات السموكية لخفض السموكيات لدى طلاب من ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت 

الانتباه في الفصل الدراسي، أظيرت النتائج انخفاض في حدة السموك المشكل لدى الطلاب في 

حين نجد دراسة حميدان  المجموعة التجريبية مقارنة بالطلاب من المجموعة الضابطة. في

( كدراسة عربية أخرى ذات منيجية دراسة الحالة الواحدة، والتي ىدفت إلى التعرف عمى 2121)

فعالية استراتيجيات تقييم السموك الوظيفي في زيادة معدل ودرجة الاستجابة لمتعميمات، وأظيرت 

دم الواضح في مستوى الأداء النتائج زيادة واضحة في استجابات الطمبة، كما أظيرت النتائج التق

السموكي لمطمبة )التقميل من سموك العناد والرفض وزيادة الاستجابة لمتعميمات وأداء الميام(، 

الأمر الذي يدل عمى مدى ملاءمة الاستراتيجيات وفعاليتيا في خفض المشكلات السموكية التي 
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ة لمتعميمات والسموكيات الأخرى يعاني منيا الطمبة وخاصة تمك المتعمقة بالعناد ورفض الاستجاب

( والتي ىدفت إلى تقصي 2020) Abaoudذات العلاقة. وفي ذات السياق أكدت دراسة 

الصعوبات والعوائق في تنفيذ تقييم السموك الوظيفي وخطط التدخل السموكي في برامج اضطراب 

النتائج إلى أىمية إيجاد نقص الانتباه وفرط الحركة في المممكة العربية السعودية، وبالتالي، تشير 

عادة ىيكمة توفير برامج اضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه، وتدريب  ممارسات أفضل، وا 

 المعممين، وتحسين توافر أدوات التقييم، وضمان التعاون فيما بينيم مديري المدارس والمعممين.
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 التوصيات
يجدر الخروج بعدد من التوصيات، والتي  انطلاقا من نتائج المراجعة الأدبية ليذا البحث

قد تساىم في زيادة توظيف تقييم السموك الوظيفي في خفض المشكلات السموكية لذوي 
الاضطرابات السموكية والانفعالية، لمحصول عمى بيئات تعميمية مناسبة خالية من العوائق التي 

ديم تقييم السموك الوظيفي كأحد تحول دون استمراريتيا. وفقا لذلك، نجد ضرورة التركيز عمى تق
أدوات قياس السموك داخل الفصول الدراسية، كما ولا بد التركيز عمى إجراءات تعديل السموك 

(. وكما ولابد من التركيز عمى أن 2120وتدريب المعممين والممارسين عمييا )المدلل، والحميدان،
ذلك الممارسات المبنية عمى تكون الخطة مرتبطة بوظيفة السموك وتضمين برامج التدخل وك

. كما أن الافتقار (Charlton, Rigby, Moulton, Sabey & Richardson, 2021)الأدلة 
إلى الأدوات اللازمة لتنفيذ فنيات تقييم السموك الوظيفي وتدريب المعممين والممارسين عمييا 

ات تحسين التعميم في لمتكيف مع الفصول الدراسية، قد يؤثر سمبًا عمى التنفيذ الناجح لممارس
(. إضافة إلى ذلك، نجد أن رؤية 2122الفصول الدراسية جاء ذلك موافقا مع ما ذكره أباعود )

وضعت في أحد طياتيا في تحسين جودة التعميم ومخرجاتو من  2141المممكة العربية السعودية 
ا لتمك الرؤية، (. وفق2141خلال برامج ذات كفاءة وجودة )رؤية المممكة العربية السعودية، 

يجدر بمؤسسات التعميم أن تولي أىمية لوضع برامج تدريبية تعني في رفع مستوى كفاءة المعمم 
والممارس في التعامل مع منظومة التعميم كمنظومة متكاممة ذات اشتقاق أكاديمي سموكي 

 لمخروج بكفاءة طلابية ذات مستوى عالي. 
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       فعالية دمج تقييم السموك الوظيفي(. 2120نبيل صلاح حميدان، & رىام يوسف المدلل. )

وي الاعاقة والطمبة والسموك البيئي لمحد من المشكلات السموكية لمطمبة ذ

 . Amman Arab Universityعمان العاديين في 

 (. الدليل التنظيمي والإجرائي.0142وزارة التعميم. )
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