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 مستخمص الدراسة:
تيدف الدراسة الحالية إلى التعرف عمى الثقة بالنفس، وعلاقتيا بالأداء الميني لدى 

( 34لغير الناطقين بيا. وتكونت عينة الدراسة من )طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية 
طالبا وطالبة من طلاب وطالبات الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، في 

م؛ طُبق عمييم مقياس الثقة بالنفس، 3233 -3232الفصل الدراسي الثاني، لمعام الدراسي 
موم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا. وبطاقة ملاحظة الأداء الميني، لطلاب الدب

والتي تم تطبيقيا من خلال أستاذ المقرر ومقيم خارجي، وتقييم ذاتي وتقييم الأقران. وأشارت 
يوجد مستوى الثقة بالنفس، لدى عينة البحث. و   يوجد مستوى كبير مننتائج الدراسة إلى أنو 
ولا يوجد  .الميني لدى عينة البحث، وفقا لتقييم أستاذ المقرر مستوى الأداء  مستوى كبير جدًا من

إناث(. ولا يوجد فرق -فرق دال إحصائيا في الثقة بالنفس، لدى عينة البحث، وفقا لمنوع )ذكور
إناث(، ووفقا لتقييم -دال إحصائيا في مستوى الأداء الميني لدى عينة البحث، وفقا لمنوع )ذكور

علاقة بين الثقة بالنفس والأداء الميني، لدى عينة البحث، في حالة تقييم لا توجد و  أستاذ المقرر.
الأداء الميني من أستاذ المقرر والمقيم الخارجي والتقييم الذاتي. ويوجد فرق دال إحصائيا، في 

تقييم الأقران(، لصالح -مستوى الأداء الميني، لدى عينة البحث، وفقا لتقييم )المقيم الخارجي
ان. ولا توجد فروق دالة إحصائيا، في مستوى الأداء الميني، وأبعاده الفرعية، لدى تقييم الأقر 

 عينة البحث، وفقا لمتقييم الذاتي وتقييم الأقران. 
 : الثقة بالنفس؛ الأداء الميني؛ تعميم المغة العربية لمناطقين بغيرىاالكممات المفتاحية
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Abstract 
This study aims to identify self-confidence and its relationship to 

professional performance among high diploma students in teaching 
Arabic to non-native speakers. The study sample consisted of (23) 
male and female high diploma students, in teaching Arabic to non-
native speakers, in the second semester of the academic year 2021-
2022 AD; The self-confidence scale and the professional performance 
observation list were applied to high diploma students in teaching Arabic 
to non-native speakers, through the course professor and an external 
assessor, and self-assessment and peer assessment. The results of the 
study indicated that there is a large level of self-confidence in the 
research sample. There is a very high level of professional performance 
for the research sample, according to the assessment of the course 
professor. There is no statistically significant difference in self-
confidence among the research sample, according to gender (male-
female). There is no statistically significant difference in the level of 
professional performance of the research sample, according to gender 
(male-female), and according to the assessment of the course 
professor. There is a relationship between self-confidence and 
professional performance, among the sample, in the case of peer 
assessment of professional performance. There is no relationship 
between self-confidence and professional performance, among the 
research sample, in the case of professional performance assessment 
by the course professor, external assessor and self-assessment. There 
is a statistically significant difference in the professional performance of 
the research sample, according to the assessment of (external evaluator 
- peer assessment), in favor of peer assessment. There are no 
statistically significant differences in the level of professional 
performance and its sub-dimensions among the research sample, 
according to self- and peer assessment. 
Key words: self-confidence; professional performance; Teaching Arabic 
to non-native speakers. 
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 مقدمة الدراسة:
النجاح المتكرر لمفرد في الميام المينية المختمفة إلى زيادة مستواه الميني، والذي  يؤدي

يمكن الحفاظ عميو، حتى لو حدثت إخفاقات مينية في بعض الأحيان. ومن المتوقع أن المعممين 
اح مقارنةً الذين لدييم تجارب أكثر نجاحًا في الفصل الدراسي يتكون لدييم شعور بيذا النج

 بزملائيم، الذين قد يعانون من الإخفاق داخل غرفة الصف. 
لممعممين تطوير مستواىم الميني من خلال التجارب غير المباشرة التي يلاحظون  ويمكن

فييا زملائيم، خلال التدريب. وىذه أحد فوائد التدريب الميداني أو التربية العممية، التي تعد أحد 
 رامج إعداد المعممين.المقررات الميمة في ب

وأداء المعمم قبل الخدمة يجب تقييمو وتحميمو بعناية لضمان جودة التعميم، حيث يمكن 
لتحسين جودة أداء المعمم، وتحديد خطط التطوير الميني. وعمى الرغم  التقييمأن تستخدم نتائج 

التقييم كميارات من أىمية تمك التقييمات بشكل عام، إلا أنيا ميمة شاقة بسبب تداخل عناصر 
التدريس، وميارات إدارة الفصل، والاستشارات المرتبطة بتوجيو الطلاب، والعلاقة مع أولياء 
الأمور، والالتزام بالإجراءات الإدارية لممدرسة، والسمات الشخصية والمينية. وقد أوصت دراسة 

Wu et al. (2018) مدارس الثانوية التي أُجريت حول نظام تقييم الأداء الميني لمعممي ال
المينية قبل الخدمة، بضرورة تنويع أساليب تقييم المعممين قبل الخدمة في المدارس الثانوية 
المينية، بشكل أكبر من أجل التطوير الميني، كما يجب تضمين مقررات التوجيو في نظام تقييم 

 معممي المدارس الثانوية المينية قبل الخدمة.
                         عزيز التطوير الميني لممعممين قبل الخدمةالعممي يساعد عمى ت فالتدريب

(türk, 2018şCan & BaTülüce & Çeçen, 2016; Sulistiyo, et al., 2017;  ،)
 ,.Busher, et al) ويعمل عمى تطوير ميارات إدارة الفصول الدراسية، ليم قبل الخدمة 

), 2017; Mudra, 2018Alemdag & Simseki; 2015; ş2015; Merç & Suba 
؛ 3229التربية العممية تعالج مشكلات كيفية استخدام آليات التقويم )الدعيس،  وبرامج
                 (، وتوضح معايير تقويم الأداء المعتمدة:322؛ ومنصر وعموة، 3229وموسى، 
 (. كما أنيا توضح تصوراتيم لثقتيم في ذواتيم.:322)الأغا، 

، (Poulou et al., 2019)لمستوياتيم المينية قد تتنبأ بممارستيم  المعممين فتصورات
لذا المعممين قبل الخدمة يحتاجون إلى تقييم مستوى ثقتيم بأنفسيم، بقدر ما يحتاجون إلى تقييم 

لدييم قمق أو خوف أو توتر شديد، ولذا فإنيم يميمون إلى أن يكونوا  ويكون مستواىم الميني.
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ىتم الباحثون بالعلاقة بين معتقدات الأفراد حول قدراتيم وسموكيم في الفصل أكثر تقميدية، لذلك ا
(Cansiz & Cansiz, 2019) وترتبط معتقدات المعممين حول قدراتيم عمى تحقيق النتيجة  .

  (Clark & Newberry, 2019)المرجوة بالثقة في قدرتيم عمى التأثير في تعمم الطلاب 
المعمم في نفسو، فالثقة بالنفس تعتبر أحد المكونات اليامة  المعتقدات تؤثر عمى ثقة وىذه

بصفة عامة، ومينة التعميم بصفة خاصة؛ نظرًا لما تمثمو العممية التعميمية من  لأداء أي مينة
الثقة تواصل مشترك بين المعمم والمتعمم؛ الأمر الذي ينعكس إيجابًا أو سمبًا عمى الطلاب. ف

لشخصية بشكل عام. وتُعد أىميا عمى الإطلاق لدى الطالب المعمم، بالنفس تُعد من أىم ركائز ا
 الذي يثق في نفسو، ويزرع ىذه الثقة في طلابو.

والثقة بالنفس تتضمن الشُّعور الذاتي لمفرد بأنَّو قادر عمى مجابية ما يعترضو في الحياة، 
، 3228رة )أحاندو، وتنمو ىذه المشاعر من خلال تحقيق الأىداف التي تبدأ في ذىن الفرد كفك

(. وىي القدرة عمى الحكم السميم عمى النّفس، وتقوم عمى تقدير الإنسان لمواقع الذي يعيش 56
 (.93، 3229فيو، وتقدير النّفس تقديرا إيجابيا، بمنحيا المكانة التي تستحقيا )نجمة، 

عور بقيمتيم أن الأشخاص الواثقين من ذواتيم سريعي الاندماج، ولدييم الكفاءة والشُّ  كما
(. وىم متفيمون لذواتيم، ولا يتوقفون عن التعرف عمى ذواتيم بينما 57، 3228الذَّاتيَّة )أحاندو، 

(. ولا يتوقف الأمر عند فيم الذات، بل يتعداه إلى التنبؤ 254، 3229يتطورون )العازمي، 
بئة بالتحصيل ( إلى أن الثقة بالنفس تعدّ من3227بالتحصيل، فقد أشارت نتائج دراسة قمر )

 الدراسي الجيد، لدى عينة من طلاب كمية التربية.
التخطيط لممستقبل، وثقة الطالب المعمم في فالثقة بالنفس تتضمن بٌعدًا نفسيا، يتضمن 

وبٌعدًا اجتماعيا، يتضمن علاقاتو بزملائو والمجتمع من حولو. وبٌعدًا أكاديميا أىدافو وتوجياتو. 
لاتو الأكاديمية بنفسو، وثقتو فيما يممك من ميارات أكاديمية، يتضمن قيام المعمم بحل مشك

 تساعده عمى الأداء الميني المناسب.
ويُعد الأداء الميني لممعمم مفيوما واسعا، يتضمن الميارات التي يمتمكيا المعمم، وتساعده 

 عمى أداء وظيفتو، داخل الفصل الدراسي بشكل مناسب.
من خصوصية واعتبارات ثقافية  لمناطقين بغيرىا المغة العربيةلمجال تعميم  ولما

مستوى الثقة بالنفس لدى طلاب الدبموم واجتماعية، فقد حاولت الدراسة الحالية الكشف عن 
 العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا بجامعة أم القرى، وعلاقتيا بالأداء الميني. 
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لنفس وعلاقتيا بالأداء الميني لدى طلاب الدبموم جاءت الدراسة الحالية لبحث الثقة با لذا
 العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا.

 مشكمة الدراسة:
(. Kanakri, 2017, 64معممو المغة الثانية، إلى الاىتمام بحاجاتيم المينية ) يحتاج

مم الطلاب المعممين وأىم ىذه الحاجات ىي التجربة الحقيقية داخل الفصل الدراسي، كضرورة لتع
 ,et al.,Gray يجب توجيو المعممين قبل الخدمة ) (. لذاNasri, et al., 2020قبل الخدمة )

في مقرر التربية العممية، وداخل الفصل الدراسي، ومن خلال تقييم أقرانيم ليم  ، خاصة(2019
(Tiainen, et al., 2018) ت التي يتعمم طالب ،  فالأداء الميني، متغيرًا ميمًا لفيم السياقا

 الدبموم خلاليا.
(. وبالتالي Younus, 2017قبل الخدمة لا يتم تقييميم بشكل صحيح ) والمعممين

، لذا تُعد الخبرة (McCrimmon, 2015; Ali, et al., 2018)إعداد معممي المستقبل ضعف 
lü, Walton, 2020, 26; Kazaz & Alagözالميدانية، ضرورة لبرامج إعداد المعممين )

 (. وتقييم ىذه الخبرة الميدانية، يختمف باختلاف القائم عمى التقييم.2020
لذا يتضح لمباحث ضرورة الاىتمام بالفروق بين التقييمات المختمفة للأداء الميني، 
فالأداء الميني في معظم الدراسات السابقة، تم تناولو من جانب واحد فقط، وىو تقييم الأستاذ أو 

توجد دراسات جمعت بين تقييمات الأستاذ، مع مقيم خارجي، مع تقييمات  المشرف فقط. ولا
الأقران، والتقييم الذاتي. كما لا توجد دراسات اىتمت بعلاقة ىذه التقييمات بثقة الطالب المعمم 

 في نفسو.
                        في الشعور بالمستوى الميني العالي لممعمم قد تتُرجم إلى زيادة في فالزيادة

النتائج الإيجابية لمطلاب؛ حيث يؤدي ذلك إلى زيادة الدافعية والثقة والحماس لدى الطلاب 
(Pratt et al., 2021, 13 فيكون المعممون الفاعمون أكثر قدرة عمى التكيف مع الظروف .)

حداث تغييرات تربوية  . لذلك كان (Lee et al., 2013)الجديدة واستيعاب احتياجات الطلاب وا 
الضروري دراسة معتقدات المعممين، وثقتيم من أجل تحديد كيفية تأثير ىذه العوامل في من 

(. لا سيما المعتقدات المرتبطة Pratt et al., 2021, 13استمرار أو عدم استمرار طلابيم )
بثقة الطالب المعمم في نفسو. فالثقة بالنفس عاملا من عوامل النمو الانفعالي والاستقرار النفسي، 

 (. 45، 3227لشعور بالكفاءة والقدرة عمى مواجية الصعاب )قمر، وا
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الرغم من أن معتقدات الثقة بالنفس بشكل عام خضعت لمبحث عمى نطاق واسع  وعمى
لعقود عديدة، فإن دراستيا لمعممي المغات قد تأخر ولم تأخذ التركيز إلا مؤخرًا في العقدين 

تم إجراء معظم الأبحاث عمى المغة الإنجميزية (. وقد Pratt et al., 2021, 14الماضيين )
 ,.Locke & Johnson, 2016; Locke et al) كمغة أجنبية، والمغة الإنجميزية كمغة ثانية

2013; Phan, 2015; Thompson, 2016; Wyatt, 2018) ولم يجد الباحث دراسات .
                   تبط الثقة بالنفس بيذااىتمت بالأداء الميني في المغة العربية لغير الناطقين بيا، وىل تر 

 الأداء الميني؟
الباحث إلى توصيف مقرر التربية العممية بدبموم تعميم المغة العربية لغير  وبرجوع

الناطقين بيا، وجد أن مخرجات التعمم المستيدفة من المقرر تضمنت ميارات تحميل الطالب أداء 
عداد الطالب درسا ، وتنفيذه، وتقويم أدائو خلال ىذا الدرس تقويمًا ذاتيًا. المدرسين المتميزين، وا 

وىذه الميارات فييا قدر كبير من العمومية، فمم توضح ىذه المخرجات؛ الميارات التي يمكن 
مشاىدتيا فعميا، لمحكم عمى تنفيذ الدرس. كما أنيا لم تُشر إلى تقييم مقيم خارجي ليؤلاء 

ئو الذين يدرسون معو نفس المقرر. ومع إشارة التوصيف الطلاب، كما لا تُشر إلى تقييم زملا
إلى تقويم الطالب لأدائو؛ إلا أنو لم يوضح كيفية ىذا التقويم، الذي يرى الباحث أنو لا يمكن أن 
يتم قبل عممية تقييم الطالب لأدائو الفعمي من خلال مشاىدتو لنفسو، وىو يشرح. ىذه المشاىدة 

فسو، خلال الشرح. وىي ذات الطريقة التي يعرف منيا أستاذ يعرف من خلاليا مستوى ثقتو بن
المقرر والمقيم الخارجي وأقران الطالب، مستوى ىذه الثقة عند الطالب القائم بالشرح، وىل الثقة 

 بالنفس لديو ليا علاقة بيذا الأداء داخل الفصل؟ 
طلاب الدبموم فكر الباحث في دراسة الثقة بالنفس وعلاقتيا بالأداء الميني لدى  لذا

أستاذ العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، مع قياس الأداء الميني، من خلال تقييم 
          ، لمعرفة أي ىذه التقييمات يرتبط بالثقةالمقرر، ومقيم خارجي، والتقييم الذاتي، وتقييم الأقران

 في النفس.
، قد تختمف باختلاف الجنس. ففي متغير بين الثقة بالنفس والأداء الميني العلاقةو 

( إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية، بين :322الجنس، تشير نتائج دراسة ىادي )
الذكور والاناث في الثقة بالنفس، لدى عينة من أساتذة كمية التربية. بينما تشير نتائج دراسة 

بالنفس، لصالح الذكور، لدى (، إلى وجود فروق بين الذكور والإناث في الثقة 3229نجمة )
(، إلى وجود فروق بين الذكور 3227عينة من طلاب الجامعة. بينما تشير نتائج دراسة قمر )

 والإناث في الثقة بالنفس، ولصالح الذكور، لدى عينة من طلاب كمية التربية.
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ث لذا يسعى الباحث إلى دراسة ىذا الاختلاف عمى عينة الدراسة الحالية، فيختبر الباح
إناث(. وذلك  -وجود فروق في أداتي الدراسة )الثقة بالنفس والأداء الميني( وفقا لمنوع )ذكور

ليتمكن من الإجابة عن أسئمة الدراسة، وفقا ليذه النتائج. فيقوم الباحث بعمل العلاقة بين 
المتغيرين، لكل جنس عمى حدة، وذلك في حالة وجود فروق بين الجنسين، في أحد متغيري 

 اسة. أو تكون ىناك علاقة واحدة في حالة عدم وجود ىذه الفروق.الدر 
الثقة بالنفس بالأداء الميني لدى  علاقةويتمخص السؤال الرئيس لمدراسة في: ما 

 ؟طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا
 ويتفرع منو الأسئمة الفرعية الآتية:

 طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا؟ ما مستوى الثقة بالنفس لدى .2
ما مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين  .3

 بيا، وفقا لتقييم أستاذ المقرر؟
مغة ىل يوجد فرق دال إحصائيا في الثقة بالنفس لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم ال .4

 إناث(؟-العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمنوع )ذكور
ىل يوجد فرق دال إحصائيا في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم  .5

 إناث(، ووفقا لتقييم أستاذ المقرر؟-المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمنوع )ذكور
اء الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة ىل توجد علاقة بين الثقة بالنفس والأد .6

 العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم أستاذ المقرر للأداء الميني؟
ىل يوجد فرق دال إحصائيا في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم  .7

 المقيم الخارجي(؟-ذ المقررالمغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم الأستاذ )أستا
ىل يوجد فرق دال إحصائيا في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم  .8

 التقييم الذاتي(؟-المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم الطلاب )أستاذ المقرر
عالي، في تعميم ىل يوجد فرق دال إحصائيا في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم ال .9

 تقييم الأقران(؟-المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لنوع التقييم الخارجي )المقيم الخارجي
ىل يوجد فرق دال إحصائيا في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم  .:

 قييم الأقران(؟ ت-المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم الطلاب )التقييم الذاتي
  تيدف الدراسة الحالية إلى: أىداف الدراسة:

طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الثقة بالنفس لدى التعرف عمى مستوى  
 .الناطقين بيا

طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير لدى التعرف عمى مستوى الأداء الميني  
 .الناطقين بيا
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 اد أداة مناسبة لقياس الثقة بالنفس، غير الاستبانات المنتشرة المكونة من عبارات تقريرية.إعد 
لطلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية إعداد بطاقة ملاحظة لقياس الأداء الميني  

 .لغير الناطقين بيا
 بحث العلاقة بين الثقة بالنفس ومستوى الأداء الميني، لدى عينة البحث. 
المقيم الخارجي(، ووفقا -بحث الفروق في الأداء الميني وفقا لتقييم الأستاذ )أستاذ المقرر 

تقييم -لتقييم أستاذ المقرر والتقييم الذاتي، ووفقا لنوع التقييم الخارجي )المقيم الخارجي
 الأقران(، ووفقا لمتقييم الذاتي وتقييم الأقران(.

 إناث(.-اء الميني وفقا لمنوع )ذكوروالأد الثقة بالنفسالكشف عن الفروق في  
 تتمثل أىمية الدارسة في:: أىمية الدراسة

 الأىمية النظرية: وتتضمن ما يمي:
                       ليا تأثير عمى  لتحديد المتغيرات التيتُعد الدراسة الحالية امتدادا لجيود الباحثين  

 الأداء الميني. 
 .لمناطقين بغير المغة العربيةفية قياس الأداء الميني إثراء المكتبة العربية، ببحوث لكي 

 الإفادة من الدراسة في: تتضمن ما يمي:و الأىمية التطبيقية:
 تطوير طرائق التدريس لمناطقين بغير المغة العربية. 
 تطوير البرامج التدريبية لمناطقين بغير المغة العربية. 
                             عالي في تعميم المغة العربية لغيرالدبموم التحسين برنامج التربية العممية لطلاب  

 .الناطقين بيا
  يعرف الباحث مصطمحات الدراسة إجرائيا بما يمي:: مصطمحات الدراسة

( بقدرة الفرد عمى تحقيق أىدافو واتخاذ قراراتو والتحكم في 3232: يعرفيا حسن )الثقة بالنفس
 كل أعمالو. 

شعور الفرد بأنو قادر عمى الإفادة من خبراتو في تحقيق ئيا بأنيا ويعرفيا الباحث إجرا
 في مقياس الثقة بالنفس، الذي أعدتو الدراسة الحالية. بدرجة الطالبوتقاس  أىدافو.

طالب الدراسات العميا  يعرفو الباحث إجرائيا بأنيا مستوى الأداء، الذي يُظيره: الأداء الميني
ي، ويتضمن كيفية تمييد الطالب لمدرس، ومياراتو العامة لمتدريس، ، داخل الفصل الدراس)المعمم(

واستخدامو لأساليب التدريس والتقويم، لمناطقين بغير المغة العربية، وكيفية إدارتو الفصل 
 الدراسي، ومستوى العرض التقديمي الذي أعده الطالب. 
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ه لأحد دروس تعميم بالدرجة التي يحصل عمييا في بطاقة الملاحظة أثناء تنفيذ ويتحدد
المغة العربية لغير الناطقين بيا في مقرر التربية العممية المقرر عمى طلاب الدبموم العالي، بقسم 

 إعداد المعممين، بمعيد المغة العربية لغير الناطقين بيا، جامعة أم القرى بمكة المكرمة. 
العممية، في كل بند من بنود  ىي الدرجة التي يقدرىا أستاذ مقرر التربية تقييم أستاذ المقرر:

 بطاقة الملاحظة التي أعدتيا الدراسة الحالية.
تقييم المقيم الخارجي: ىي الدرجة التي يقدرىا الباحث الحالي، لشرح الطلاب في مقرر التربية 
العممية، لمدرس المغوي، في كل بند من بنود بطاقة الملاحظة التي أعدتيا الدراسة الحالية، وىذه 

يتم تقديرىا بعد عرض فيديو يوضح كيفية شرح كل طالب لمدرس المغوي، وكيفية تقديمو  الدرجات
 لمعرض التقديمي.

ىي الدرجة التي يقدرىا الطالب نفسو لشرحو الدرس المغوي، خلال التربية  :التقييم الذاتي
دتو فيديو العممية، في كل بند من بنود بطاقة الملاحظة التي أعدتيا الدراسة الحالية، بعد مشاى

 يوضح كيفية شرحو لمدرس المغوي.
ىي الدرجة التي يقدرىا جميع الطلاب، لمطالب الذي يقوم بشرح الدرس المغوي، : تقييم الأقران

 في مقرر التربية العممية، في كل بند من بنود بطاقة الملاحظة التي أعدتيا الدراسة الحالية.
 الإطار النظري:

لانفعالية التي يكتسبيا الفرد من البيئة الاجتماعية بالنفس من أىم السمات ا الثقة
(. والثقة بالنفس تتضمن الاعتماد عمى النفس، وعدم التردد في اتخاذ 292، 3228)السميري، 

(. وتبُنى الثقة 3222القرار، والتعميم والإدارة، والثقة بالنفس في المواقف الاجتماعية )العنزي، 
ره، بداية من نمط التربية السائد داخل الأسرة، مرورًا بعوامل بالنفس لدى الفرد منذ نعومة أظاف

التنشئة الاجتماعية الأخرى في المدرسة وغيرىا. وترتبط الثقة بالنفس بمجموعة من السمات 
                        الشخصية، كتقدير الذات وتوكيدىا، ومن مظاىرىا الشعور بالأمن والطمأنينة، وتقبل

  الذات والآخرين.
المعممين مثل الجنس والعمر والتعميم الأكاديمي وخبرة التدريس يكون ليا  وخصائص

) ,.Shaukat et alتأثير كبير عمى معتقدات الكفاءة المينية والرضا الوظيفي والثقة بالنفس 
( إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الثقة بالنفس 3227وقد أشارت دراسة ناصر ). (2019

( إلى وجود 3232كاديمي، لدى طلاب المرحمة الثانوية. كما أشارت دراسة حسن )والتحصيل الأ
علاقة بين الثقة بالنفس والتحصيل الأكاديمي لدى الطلاب المتفوقين بكمية التربية، جامعة 
أسيوط، كما توصمت إلى إمكانية استخدام مقياس الثقة بالنفس كمنبئ بالتحصيل الأكاديمي 

 لمطلاب المتفوقين. 
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نتائج بعض الدراسات إلى أن المعممين الذين يثقون في مياراتيم التدريسية  تشيرو 
يتوقعون تجارب ناجحة مع طلابيم، كما يتوقعون أن يتم تقييميم بدرجة عالية من قبل طلابيم، 
وكذلك من قبل ممثمي المدرسة، والعكس صحيح بالنسبة لممعممين الذين لدييم إحساس ضعيف 

م عمى التدريس والتفاعل والتواصل مع طلابيم وأولياء أمور الطلاب وزملائيم، بالكفاءة في قدرتي
فغالبًا ما يتوقعون أداءً تدريسيًا منخفضًا واحترامًا منخفضًا حتى قبل أن يبدأوا التدريس رسميًا 

(Silverman, 2010; Gay, 2003.) 
اىم بقوة في أن الخبرات العممية تس Maslin & Smith (2017)استنتجت دراسة  وقد

الثقة الرقمية لدى طلاب التدريب الميداني، عمى عكس المقررات الدراسية التي ليس ليا علاقة 
مباشرة بالثقة الرقمية. ويتضح من ذلك أن الخبرات الميدانية التي تبدأ في وقت مبكر من عممية 

ن وتدعم بناء الثقة إعداد المعممين، عندما تقترن بفرص مستمرة متنوعة، تفيد المعممين المحتممي
 .(Pavlak & Cavender, 2019)لدييم 

وىناك دليل في الأدبيات عمى وجود علاقة إيجابية بين الكفاءة الذاتية لمعممي المغات 
إلى أنو كمما زاد إحساس المعممين  Chacón( 2005)الأجنبية وكفاءتيم المغوية، فقد أشار 

ات تربوية قائمة عمى قواعد المغة أو التواصل. كما بالفعالية، زاد احتمال استخداميم لإستراتيجي
أن الخريجين الناطقين بالمغة الأم حصموا عمى درجات أعمى في  Mills & Allen (2008)أفاد 

المتوسط من غير الناطقين بيا، مما يؤكد العلاقة بين الكفاءة الذاتية ومعرفة المحتوى. كما 
ين بالكفاءة مرتبط بقرارىم البقاء في المينة إلى أن إحساس المعمم Swanson (2010)توصل 

 أو تركيا.
كما أن ىناك دليل عمى أن تعمم الطلاب يتأثر بتأثير المعممين واىتماميم بيم، وأن 
معتقدات الكفاءة الذاتية لممعممين ميمة في تشكيل نتائج تعمم الطلاب، ودوافعيم، ومعتقداتيم 

الذاتية لممعممين ىي مفيوم حيوي في تعميم المغة الثانية حول كفاءتيم الذاتية. لذلك، فإن الكفاءة 
(Pratt et al., 2021, 14 وتؤكد دراسة ،)Swanson (2014)  أيضًا عمى أىمية بناء

شعور قوي بالفعَّالية في تدريس المغات. وتدعم نتائج ىذه الدراسة الفرضية القائمة بأن الثقة 
ير لدييم عمى طلابيم. ويدعم ىذا الاستنتاج أيضًا العالية في قدراتيم تنعكس عمى مستوى التأث

الأدلة الموجودة في الأدبيات التي تشير إلى أن زيادة الثقة لممعمم تتُرجم إلى زيادة في النتائج 
(. فمعتقدات المعممين قبل الخدمة تعمل Pratt et al., 2021, 19الإيجابية وزيادة التحفيز )

إلى أن  Menon & Sadler (2016)كشفت دراسة  كمرآة عاكسة لممعممين أنفسيم، فقد
معتقدات المعممين قبل الخدمة حول العموم تعمل كعدسة ينظرون من خلاليا إلى أنفسيم عمى 

 أنيم مدرسو عموم في المستقبل.
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رررر   

ففي دراسة وىذا الشعور بالكفاءة في الجانب الميني ناتج عن ثقة المعمم في نفسو، 
(2019) Cooper et al. اوف المعممين قبل الخدمة انخفاض كفاءتيم الذاتية، شممت مخ

 Pratt et (2021)وثقتيم في استخدام الواقع الافتراضي في التدريس. كما كشفت نتائج دراسة 
al.  أنو ليس ىناك ارتباط كبير بين شعور المعممين بالكفاءة وقدرتيم عمى الحفاظ عمى اىتمام

 طلابيم بالمغات.
تمتعون بمستوى أقل من الثقة في مشاركة الطلاب تجربة المزيد فالمعممون قبل الخدمة ي

غير السارة )مثل الخوف والحزن والغضب(، والحصول عمى أداء عممي أقل. كما  من المشاعر
تم تحديد ثلاثة أبعاد لمعاطفة لربطيا بنتائج التدريب العممي، وىي الفرح والحب والغضب 

.(Chen, 2019)  
إلى أن امتلاك المعرفة ليس  es & Mottonen (2017)Maynوتشير نتائج دراسة 

شرطًا لمشعور بالثقة بشأن تدريس المقرر الدراسي، والشعور بالثقة لا يعكس امتلاك المعرفة 
الكافية. كما أفاد المشاركون في البرنامج المتتالي بمستويات أعمى من الثقة في قدرتيم عمى 

 رض طالب لمتنمر أو التنمر عمى طالب آخر.الاستجابة بشكل مناسب إذا اشتبيوا في تع
إلى فعالية وحدة تدريب تقنية المعمم قبل  Hsu & Lin (2020تشير نتائج دراسة ) كما

الخدمة متضمنة تمثيل الأدوار، والتفكير، والتصميم التعميمي، والتعاون، والخبرة الموثوقة، 
 م في نفسو.والتغذية المرتدة المستمرة، فاعميتيا في تحسين ثقة المعم

وقد توفر محاكاة الواقع الافتراضي طريقة قابمة لمتطبيق لدعم إعداد المعممين قبل الخدمة 
بتعريفيم عمى أصول التدريس، وتطوير الميارات والثقة في النفس عمى ممارسة التدريس، قبل 

 (.. Sasaki, 2020, 333دخول الفصل الدراسي )
 النفس لدى المعممين قبل الخدمة:الدراسات السابقة التي تناولت الثقة ب

إلى التعرف عمى الثقة بالنفس لدى معممي العموم  Uçar et al. (2014)ىدفت دراسة 
والفيزياء، نحو معرفة المحتوى التربوي التكنولوجي، والكشف عن العلاقة بين عادات استخدام 

لتكنولوجي. وقد تم تطبيق الحاسوب ليؤلاء المعممين ومستوى ثقتيم تجاه معرفة المحتوى التربوي ا
( فقرة، موزعة عمى أربعة 42مقياس الثقة المعرفي بالمحتوى التربوي والتكنولوجي والمكون من )

أبعاد، وىي معرفة المحتوى التربوي التكنولوجي، والمعرفة التربوية التكنولوجية، ومعرفة المحتوى 
أن معرفة المحتوى التربوي التكنولوجي التكنولوجي، والمعرفة التكنولوجية. وكشفت نتائج الدراسة 

والثقة بالنفس، لدى معممي العموم والفيزياء قبل الخدمة، لم تختمف بشكل كبير عن بعضيم 
البعض عمى أساس الجنس والقسم. ولكن معدلات استخدام الحاسوب لدييم كان ليا تأثير عمى 

 مستويات الثقة لمعممي العموم قبل الخدمة.
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( إلى الكشف عن علاقة التسويف الأكاديمي بالتوجيات 3228لله )وىدفت دراسة عطا ا
الدافعية والثقة بالنفس، لدى طلاب كمية التربية بجامعة المنيا، وتوصمت النتائج إلى وجود علاقة 
ارتباطية سالبة بين التسويف الأكاديمي والتوجيات الدافعية، ووجود علاقة ارتباطية سالبة بين 

ديمي والثقة بالنفس، كما توصمت الدراسة إلى أن التوجيات الدافعية والثقة أبعاد التسويف الأكا
بالنفس تسيم في التنبؤ بالتسويف الأكاديمي لدى عينة الدراسة. كما أوصت الدراسة بضرورة 

 تصميم البرامج الإرشادية لتنمية الثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية.
ف عمى مستوى الثقة بالنفس لدى طالبات ( إلى التعر 3228وىدفت دراسة الكفيري )

( طالبة 923جامعة حائل في المممكة العربية السعودية، حيث اشتممت الدراسة عمى عينة قدرىا )
من مختمف التخصصات العممية، وتوصمت الدراسة إلى انخفاض مستوى الثقة بالنفس لدى 

                    ى لمتغيري النوعطالبات جامعة حائل، ولا توجد فروق في مستوى الثقة بالنفس تعز 
 أو التخصص.

إلى الكشف عما إذا كانت ثقة  Maynes & Mottonen (2017)وىدفت دراسة 
المعممين قبل الخدمة في قدرتيم عمى الاستجابة بشكل مناسب لمواقف التنمر تعتمد عمى برنامج 

ص العوامل الأخرى المرتبطة إعداد المعممين )المتتالي مقابل المتزامن( الذي أكمموه. وتم فح
( معممًا قبل الخدمة بمتوسط 294بالثقة، مثل الجنس، والقسم التعميمي. وشمل المشاركون )

( عامًا، كانوا يكممون برنامج إعداد المعمم المتزامن أو المتتالي في إحدى جامعات 34عمري )
ي أبمغ المشاركون عن ثقة أعمى من وقد أظيرت النتائج أنو في البرنامج المتتال. أونتاريو الشمالية

المشاركين في البرنامج المتزامن، مع وجود اختلافات غير ميمة في التصورات عبر الجنسين 
لممعممين في الأقسام التي تم إعدادىم ليا في برامج اعتماد المعممين، ومستويات عالية من الثقة 

امتلاك المعرفة ليس شرطًا لمشعور  في ىذا المجال عبر نموذجي البرنامج.  ويشير ىذا إلى أن
 بالثقة بشأن تدريس المقرر الدراسي والشعور بالثقة لا يعكس امتلاك المعرفة الكافية.

( معممًا 45الكشف عن النمو الشخصي والميني لـ ) Mikulec (2019)وحاولت دراسة 
لمشاركون مجموعة قبل الخدمة، ممن شاركوا في برنامج دراسي في برايتون بانجمترا، حيث أكمل ا

( 32متنوعة من الميام والأنشطة التعميمية قبل وأثناء وبعد البرنامج، واحتوى البرنامج عمى )
ساعة من الملاحظة في مدارس المنطقة. وقد أشارت النتائج إلى وجود مستويات متزايدة من 

قلالية، والمرونة الثقة بالنفس لدى المعممين قبل الخدمة فيما يتعمق بالتنمية الشخصية، والاست
 والقدرة عمى التكيف، وميارات التعامل مع الآخرين.
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إلى التعرف عمى خبرات طلاب شيادة الدراسات العميا  Dube (2019وىدفت دراسة )
( طلاب، وتم 22في التربية في عممية التوجيو أثناء التدريب العممي. وقد شارك في الدراسة )

ردي. واستخدمت الدراسة طريقة تحميل البيانات جمع البيانات من خلال الاستفسار الس
الموضوعية. وكشفت نتائج الدراسة أن بعض الطلاب لا يتمقون التوجيو المناسب من معممي 
المادة أو الموجيين، لأن المعممين لا يريدون أن تتم ملاحظتيم، وبعضيم يقدم توجييًا ودعمًا 

خبراتيم. وخمصت الدراسة إلى أنو يجب  ضعيفًا، كما يحتاج بعض المعممين إلى تحسين مستوى
تعزيز عممية توجيو طلاب شيادة الدراسات العميا في التربية، لأنيا أحد الأسباب التي تجعل 

 معممي ما قبل الخدمة يذىبون لمتدريس العممي.
إلى تقييم فعالية تجربة مدرسية خاصة  Coates et al. (2020)وىدفت دراسة 

أحد المعاىد التعميمية بإنجمترا، حيث أكممت عينة الدراسة المكونة من بالمعممين قبل الخدمة في 
( 24( معممًا في مرحمة ما قبل الخدمة؛ استبيانات الكفاءة الذاتية أثناء تدريبيم؛ كما شارك )59)

معممًا في مقابلات نوعية شبو منظمة في نياية الدراسة. وأظيرت نتائج تحميل التباين أن التجربة 
أثير إيجابي كبير عمى الكفاءة الذاتية لمعممي ما قبل الخدمة، وتحسين المعرفة والفيم كان ليا ت

والثقة في التدريس بشكل شامل. كما كشف تحميل موضوعي لمنتائج النوعية؛ أن التجربة عممت 
                       عمى تحسين اتجاه المعممين قبل الخدمة نحو المتعممين، وطورت من فيميم

 ياجات المتعممين.لاحت
التي أجريت في أستراليا بعنوان تجريب التدريب  Sasaki( 2020كما ىدفت دراسة )

من أجل دعم الإعداد الأولي لممعممين عبر تجربة  Covid-19العممي خلال جائحة كورونا 
التربية العممية من خلال محاكاة الغرفة الصفية القائمة عمى التكنولوجيا، وذلك بيدف تقديم 

صور لمتدريب العممي، من خلال تقديم طريقة لدعم المعممين )قبل الخدمة( في تمبية متطمبات ت
التدريب العممي الإلزامي، وأشارت النتائج إلى أن بيئات المحاكاة القائمة عمى التكنولوجيا )الواقع 

عمى أصول الافتراضي(، تعتبر طريقة قابمة لمتطبيق لدعم إعداد المعممين قبل الخدمة بتعريفيم 
 التدريس وتطوير الميارات والثقة بممارسة التدريس قبل دخول الفصل الدراسي.

وفي دراسة أجريت في أستراليا بعنوان تجريب التدريب العممي خلال جائحة كورونا 
19-Covid  من أجل دعم الإعداد الأولي لممعمم عبر تجربة التربية العممية من خلال محاكاة

، أشارت نتائجيا إلى أن بيئات Sasaki (2020مة عمى التكنولوجيا )الغرفة الصفية القائ
المحاكاة القائمة عمى التكنولوجيا، قد تُكمل وتدعم تجربة التدريب العممي في مؤسسات إعداد 

 المعممين وخاصة في أثناء جائحة كورونا.



 اسيوط جامعة – بيةالتر  لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2022نىفوبر   -الحادي عشر   العدد  – 33المجلد  001

 م2021سثتوبر   – التاسع العدد  – 33المجلد 

 

 التعميق عمى الدراسات السابقة:
تناولت خبرات طلاب الدراسات العميا  أحد الدراسات التي Dube (2019وتُعد دراسة )

ولم يجد في التربية في أثناء التدريب العممي، لكنيا لم تتناول الثقة بالنفس خلال ىذا التدريب، 
الباحث دراسات تناولت الثقة بالنفس وعلاقتيا بالأداء الميني، مع تقييم ىذا الأداء من خلال 

والتقييم الذاتي. لذا جاءت الدراسة الحالية ليذا  الأستاذ، مع مقيم خارجي، مع تقييمات الأقران،
 الغرض لدى عينة من طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا.

 :إجراءات الدراسة
الثقة بالنفس وعلاقتيا بالأداء الميني، لدى  تيدف ىذه الدراسة إلى بحث أولًا: منيج الدراسة:

ي تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، لذا يتبع الباحث المنيج طلاب الدبموم العالي، ف
 الوصفي الارتباطي والمقارن.

الدبموم العالي في تعميم اشتمل مجتمع الدراسة عمى جميع طلاب  ثانيا: مجتمع وعينة الدراسة:
، لناطقين بيا، بقسم إعداد المعممين بمعيد المغة العربية لغير االمغة العربية لغير الناطقين بيا

جامعة أم القرى. وتضمنت عينة الدراسة الأساسية مجتمع الدراسة كاملًا في الفصل الدراسي 
 (2م، وتتضح عينة الدراسة من خلال جدول )3233-3232الثاني لمعام الجامعي 

 ( توزيع عينة الدراسة الأساسية1جدول )
 المجموع النوع م
 22 الذكور 2
 24 الإناث 3

 34 المجموع

( معمما، من معممي المغة 62تضمنت عينة الدراسة الاستطلاعية )عينة الدراسة الاستطلاعية: 
 .العربية، بالمممكة العربية السعودية، بغرض تقنين أداتي الدراسة

 : تتضمن الدراسة:ثالثا: أدوات الدراسة
 .مقياس الثقة بالنفس 
 بطاقة ملاحظة الأداء الميني. 

 مقياس الثقة بالنفس: 
 ع الباحث عمى عدة دراسات احتوت عمى مقاييس لمثقة بالنفس مثل:اطم
( التي حاولت الكشف عن علاقة التسويف الأكاديمي بالتوجيات 3228دراسة عطا الله ) -

 الدافعية والثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية بجامعة المنيا. 
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لدى طالبات جامعة  ( التي ىدفت التعرف عمى مستوى الثقة بالنفس3228دراسة الكفيري ) -
 حائل في المممكة العربية السعودية. 

التي ىدفت التعرف عمى الثقة بالنفس لدى معممي العموم  Uçar et al. (2014)دراسة  -
 والفيزياء. 

التي حاولت الكشف عن العلاقة بين فعالية المعممين قبل الخدمة،  Chen (2019)دراسة  -
 والعاطفة، ودرجة الأداء العممي. 

التي حاولت الكشف عن ثقة المعممين قبل  Maynes & Mottonen (2017) دراسة -
 الخدمة في قدرتيم عمى الاستجابة بشكل مناسب لمواقف التنمر.

وقد وجد الباحث أن معظم الدراسات السابقة، تقيس الثقة بالنفس، من خلال عبارات 
لقياس ا طور الباحث مقياس تقريرية، يشك الباحث في إمكانية قياس ىذا المتغير من خلاليا. لذ

توزيع المواقف السموكية لمقياس ويتضح الثقة بالنفس، مكونا من مواقف سموكية، وليس عبارات. 
 (.3من خلال جدول ) الثقة بالنفس عمى أبعاده

 ( توزيع المواقف السموكية لمقياس الثقة بالنفس عمى أبعاده.2جدول )
 المواقف السمبية المواقف البعد
 35، 33، 32، 32، 29، 9، 8، 7 9-2 نفسيالبعد ال

 27-: البعد الأكاديمي
 35-28 البعد الاجتماعي

 الثقة بالنفس: الخصائص السيكومترية لمقياس
حصمت مواقف المقياس عمى موافقة جميع المحكمين البالغ عددىم  الصدق المرتبط بالمحتوى:

 ( أساتذة متخصصين في التربية وعمم النفس. 8)
( معمما لمغة العربية، 62بتطبيق المقياس عمى العينة الاستطلاعية، وعددىا ) محتوى:صدق ال

 تأكد لمباحث وضوح مفردات المقياس وتعميماتو.
قام الباحث بمقارنة متوسطات درجات المرتفعين، بمتوسطات درجات الصدق التمييزي: 

ة الفروق بين ىذه المنخفضين في أبعاد المقياس بالعينة الاستطلاعية، ثم حساب دلال
 (.4المتوسطات. ويتضح ذلك من خلال جدول )
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 ، من خلال طريقة المقارنة الطرفية.الثقة بالنفس( قيم "ت" لأبعاد مقياس 3جدول )
 قيمة "ت" ودلالتيا الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البعد

 **72.42 4.72 42.42 البعد النفسي
 **99.66 :3.7 44.85 البعد الأكاديمي
 **49.25 7.22 43.55 البعد الاجتماعي
 **76.25 22.58 8.59: الثقة بالنفس

 2.22**دال عند مستوى 
تميز بين المنخفضين والمرتفعين فييا،  المقياس( يتضح أن أبعاد 4من خلال جدول )

 .لممقياسمما يشير إلى الصدق التمييزي 
 الصدق التلازمي:

 بالنفس في: اطمع الباحث عمى استبانتين لمثقة
 ( عبارة، لقياس الثقة بالنفس، لأساتذة كمية التربية.49(، والمكون من ):322دراسة ىادي ) -
( عبارة، لقياس الثقة بالنفس، لمدرسي التربية 35ه( والمكون من )2547دراسة عمي ومانع ) -

 الرياضية، ببغداد.
ي، ودرجات كلا من ثم قام الباحث بحساب معاملات الارتباط بين درجات المقياس الحال

ىاتين الاستبانتين، وقد عدل الباحث بعض عبارات الاستبانتين، لتتناسب مع العينة الحالية. 
وذلك بعد عرضيا عمى خمسة من المحكمين، قبل تطبيقيا عمى العينة الاستطلاعية، فكان 

اس الثقة (، ودرجات مقي:322بدراسة ىادي )معامل الارتباط بين درجات استبانة الثقة بالنفس 
معامل الارتباط بين درجات استبانة الثقة ، وكان (2.92) بالنفس في الدراسة الحالية، يساوى

 ه( ودرجات مقياس الثقة بالنفس في الدراسة الحالية، يساوى2547بدراسة عمي ومانع )بالنفس 
 2.22وىما معاملان دالان عند مستوى  ،(2.95)

(، بينما 2.83(، )2.79ت ثبات ألفا لممواقف بين )انحصرت معاملا ثبات المواقف والأبعاد:
 (.2.99(، )2.85انحصرت معاملات ثبات ألفا للأبعاد الثلاثة بين )

 (2:.2: كانت قيمة معاملات ثبات ألفا لممقياس كمل )ثبات المقياس ككل
انحصرت معاملات ارتباط درجة كل موقف والبُعد الذي يندرج تحتو ىذا  الاتساق الداخمي:

(، مما يدل عمى 2.22(، وجميعيا دالة إحصائيًا عند مستوى )2.82(، )2.72قف، بين )المو 
. كما تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل بُعد والدرجة الكمية مقياسصدق بنود ال

 ( ىذه المعاملات.5لممقياس. ويوضح جدول )
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 .اس الثقة بالنفسلمقي( معاملات الارتباط بين درجة كل بُعد والدرجة الكمية 4جدول )
 معامل الارتباط البعد م
 **2.98 البعد النفسي 2
 **2.73 البعد الأكاديمي 3
 **5:.2 البعد الاجتماعي 4

 2.22** دال عند مستوى 
، مما 2.22دالة عند مستوى  معاملات الارتباط،( أن جميع 5يتضح من خلال جدول )
 النفس.الثقة ب ملاحظةيدل عمى الاتساق الداخمي لمقياس 

 في صورتو النيائية:مقياس الثقة بالنفس، وصف 
(. 3( موقفا سموكيا، موزعا عمى ثلاثة أبعاد، يوضحيا جدول )35المقياس من ) يتكون

 الثقة بالنفس.( مقياس 2ويوضح ممحق )
 :بطاقة ملاحظة الأداء الميني لمعممي المغة العربية لغير الناطقين بيا

اس الأداء الميني لمعممي المغة العربية لغير الناطقين بطاقة ملاحظة، لقيطور الباحث 
، من خلال خبرتو الطويمة بقسم إعداد معممي المغة العربية لغير الناطقين بيا بجامعة أم بيا

 القرى، وبعد الاطلاع عمى الأدوات التالية:
 Alemdag & Simsek)بطاقة ملاحظة أداء الطالب المعمم في التربية العممية بدراسة  -

2017(. 
                    ؛:322الياسري، )بطاقة ملاحظة أداء الطالب المعمم في التربية العممية بدراستي  -

 (.:322الأغا، و 
 (.5جدول )ا من خلال توزيع بنود بطاقة الملاحظة لتقييم الأداء الميني عمى أبعادىويتضح 

 .( توزيع بنود بطاقة ملاحظة الأداء الميني عمى أبعادىا5جدول )
 البنود البعد

 6-2 التمييد لمدرس
 22-7 الميارات العامة لمتدريس

 27-23 أساليب التدريس والتقويم لمناطقين بغير المغة العربية
 32-28 إدارة الفصل الدراسي
 37-33 العرض التقديمي
 37-2 الأداء الميني
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 بطاقة ملاحظة الأداء الميني:الخصائص السيكومترية ل
حصمت عبارات البطاقة عمى موافقة جميع المحكمين البالغ عددىم  بالمحتوى:الصدق المرتبط 

 ( أساتذة متخصصين في التربية وعمم النفس. 8)
( معمما لمغة العربية، 62عمى العينة الاستطلاعية، وعددىا )البطاقة بتطبيق  صدق المحتوى:

 وتعميماتيا.البطاقة تأكد لمباحث وضوح بنود 
الباحث بمقارنة متوسطات درجات المرتفعين في أبعاد بطاقة الملاحظة،  قامالصدق التمييزي: 

بمتوسطات درجات المنخفضين بالعينة الاستطلاعية، ثم حساب دلالة الفروق بين كل 
 (.7متوسطين. ويتضح ذلك من خلال جدول )

                                ( قيم "ت" لأبعاد بطاقة ملاحظة الأداء الميني، ودرجتيا الكمية، 6جدول )
 من خلال طريقة المقارنة الطرفية

 قيمة "ت" ودلالتيا الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البعد
 7.89: 2.79 9:.33 التمييد لمدرس

 :235.2 2.69 38.89 الميارات العامة لمتدريس
 223.85 2.69 34.23 أساليب التدريس والتقويم
 9:.278 2.23 35.47 إدارة الفصل الدراسي
 94.97 3:.2 33.93 العرض التقديمي
 32.:24 7.25 7:.232 الأداء الميني

 2.22*دال عند مستوى 
تُميز بين  بطاقة الملاحظة، ودرجتيا الكمية،( يتضح أن جميع أبعاد 7من خلال جدول )

 .بطاقة الملاحظةالمنخفضين والمرتفعين فييا، مما يوضح الصدق التمييزي ل
قام الباحث بحساب معاملات الارتباط بين درجات البطاقة الحالية، ودرجات  مي:الصدق التلاز 

(. وقد عدل الباحث بعض عباراتيا 3232بطاقة ملاحظة الأداء العممي بدراسة عمي وعمي )
وىو معامل دال  ،(2.99معامل الارتباط بين درجات البطاقتين )لتتناسب العينة الحالية. فكان 

 2.22عند مستوى 
(، بينما 2.83(، )2.79انحصرت معاملات ثبات ألفا لمعبارات بين ) العبارات والأبعاد: ثبات

 (.2.99(، )2.85انحصرت معاملات ثبات ألفا للأبعاد الخمسة بين )
 (2:.2: كانت قيمة معاملات ثبات ألفا لمبطاقة كمل )ثبات البطاقة ككل
ة والبُعد الذي تندرج تحتو ىذه انحصرت معاملات ارتباط درجة كل عبار  الاتساق الداخمي:

(، مما يدل عمى 2.22(، وجميعيا دالة إحصائيًا عند مستوى )2.85(، )2.74العبارة، بين )
. كما تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل بُعد والدرجة الكمية لمبطاقة. بطاقةصدق بنود ال

 ( ىذه المعاملات.8ويوضح جدول )
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 .لبطاقة ملاحظة الأداء المينيين درجة كل بُعد والدرجة الكمية ( معاملات الارتباط ب7جدول )
 معامل الارتباط البعد م
 **2.97 التمييد لمدرس 2
 **2.92 الميارات العامة لمتدريس 3
 **2.82 أساليب التدريس والتقويم 4
 **2.96 إدارة الفصل الدراسي 5
 **2.86 العرض التقديمي 6

 2.22** دال عند مستوى 
، مما 2.22دالة عند مستوى  معاملات الارتباط،( أن جميع 8ح من خلال جدول )يتض

 الأداء الميني. ملاحظةيدل عمى الاتساق الداخمي لبطاقة 
 في صورتيا النيائية: بطاقة ملاحظة الأداء الميني، وصف 

(. 6( بندا موزعة عمى خمسة مقاييس فرعية، يوضحيا جدول )37تتكون البطاقة من )
 ( بطاقة ملاحظة الأداء الميني.3محق )ويوضح م

 نتائج الدراسة:
 نتائج السوال الأول وتفسيرىا:

ينص السؤال الأول عمى "ما مستوى الثقة بالنفس لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم 
وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحث بحساب المتوسطات  المغة العربية لغير الناطقين بيا؟"

، الثقة بالنفسوالمتوسطات الفرضية وقيم "ت" لعينة واحدة؛ لأبعاد حرافات المعيارية الحسابية والان
 (.9) خلال جدول   ويتضح ذلك من طالبًا وطالبة(.  34)عددىا   ودرجتيا الكمية، لمعينة الأساسية

                      ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات الفرضية 8) جدول 
 .الثقة بالنفسلمتغير وقيم "ت" لعينة واحدة؛ 

المتوسط  المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

عدد 
 المواقف

 متوسط
 المواقف

مستوى 
 المتغير

المتوسط 
 الفرضي*

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

 2.22 6.74 38.3 كبير 3:.4 9 4.72 42.54 البعد النفسي
 :2.7 2.52 44.7 ير جداكب 5.33 9 3.83 44.93 البعد الأكاديمي

38.3 22.77 2.22 
 2.22 5.43 38.3 كبير :5.2 9 7.24 43.84 البعد الاجتماعي
 2.22 8.52 92.7 كبير 5.29 35 22.72 9.22: الثقة بالنفس

 ( بداية مدى مستوى كبير جدا".5.32( بداية مدى مستوى كبير، )4.5)   *حيث إن
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مستوى الثقة بالنفس لدى طلاب   وجد مستوى كبير من( أنو ي9) خلال جدول   يتضح من
 الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا.
(، حيث أشارت نتائجيا إلى أن 3227وتتفق ىذه النتائج جزئيا مع نتائج دراسة قمر )

نما تختمف درجة الثقة بالنفس لدى الطلاب فوق المتوسط، لدى عينة من طلاب كمية التربية. بي
(، حيث أشارت نتائجيا إلى مستوى متوسط 3229نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة نجمة )

 من الثقة بالنفس، لدى عينة من طلاب الجامعة.
الباحث ىذه النتيجة بأن طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير  ويفسر

كاديمية والاجتماعية. وأنيم الناطقين بيا، لدييم شعور بقدرتيم عمى الوصول إلى أىدافيم الأ
يدعمون ىذا الشعور بكونيم طلاب بالدراسات العميا، وأنيم عمى أبواب دراستيم لمماجستير. لذا 

المغة العربية لغير الناطقين بيا، ىو مجال يسعون فيو لموصول إلى مستوى مرموق، كان تعميم 
                    وخلال سعييم ىذا يشعرون أنيم يتحركون نحو ىدفيم، وبالتالي يقتربون منو، فتزداد ثقتيم 

 في أنفسيم.
 نتائج السوال الثاني وتفسيرىا:
ء الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم ما مستوى الأدا ينص السؤال الثاني عمى "

وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحث  المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم أستاذ المقرر؟"
والمتوسطات الفرضية وقيم "ت" لعينة واحدة؛ بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

ويتضح ذلك  طالبًا وطالبة(.  34)عددىا   كمية، لمعينة الأساسيةلأبعاد الأداء الميني، ودرجتو ال
 (.:) خلال جدول   من

         ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات الفرضية وقيم 9) جدول
 الأداء الميني.لمتغير "ت" لعينة واحدة؛ 

المتوسط  المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

عدد 
 تالعبارا

 متوسط
 العبارات

مستوى 
 المتغير

المتوسط 
 الفرضي*

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

 2.22 6.33 32 كبير جدا 5.69 6 2.47 2:.33 التمييد لمدرس

الميارات العامة 
 لمتدريس

 2.22 32.59 36.3 كبير جدا 5.73 7 2.45 38.84

 2.22 9:.6 32 كبير جدا 5.72 6 2.45 34.25 أساليب التدريس
 2.22 2:.25 32 كبير جدا 5.97 6 2.33 35.42 فصل الدراسيإدارة ال

 2.22 5.27 32 كبير جدا 5.66 6 2.53 33.84 العرض التقديمي
 2.22 9.73 3.:22 كبير جدا 5.75 37 7.25 232.84 الأداء الميني

 ( بداية مدى مستوى كبير جدا".5.32( بداية مدى مستوى كبير، )4.5)   *حيث إن
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مستوى الأداء الميني لدى   ( أنو يوجد مستوى كبير جدًا من:) جدول خلال   يتضح من
 .طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم أستاذ المقرر

(، حيث اشارت نتائجيا إلى مستوى 3232وتتفق ىذه النتائج مع دراسة عمي وعمي )
                        المعممين، في مرحمة البكالوريوس، الناطقين بغير عال من الأداء العممي، لدى الطلاب

 المغة العربية.
لدى عينة البحث، بأن طلاب الدبموم  ويفسر الباحث المستوى الكبير من الأداء الميني،

يمتمكون دافعية كبيرة لتعمم المغة العربية، ىذه الدافعية تعمل عمى تحسين أدائيم الميني. كما أن 
طلاب الدراسات العميا مروا بتجارب عممية عديدة، وخبرتيم في التدريس الميني، ىي خبرة 

 طويمة، ودراستيم العميا دراسة عممية جادة.
كما يمكن تفسير ذلك في ضوء قمة أعداد الدارسين من طلاب الدبموم، والعدد القميل  

 ستوى عال من الأداء الميني.يساعد عمى التعمم، وعمى التدريب العممي الجيد، فيصمون إلى م
 نتائج السوال الثالث وتفسيرىا:

ينص السؤال الثالث عمى "ىل يوجد فرق في الثقة بالنفس لدى طلاب الدبموم العالي، في 
إناث(؟" وللإجابة عن ىذا السؤال قام -تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمنوع )ذكور

ين مستقمتين لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طلاب العينة، الباحث بحساب اختبار "ت" لعينت
 (22تبعا لمتغير النوع. ويتضح ذلك من خلال جدول رقم )

 ( قيم )ت( ومستويات الدالة الإحصائية لأفراد المجموعتين12جدول رقم )
 أناث( وذلك في متغير الثقة بالنفس -)ذكور 

 ذكور البعد
 22ن =

 أناث
 24ن =

 
 قيمة "ت"

 ى الدلالةمستو 

 ع م ع م

 2.33 2.37 4.86 42.72 4.38 43.62 البعد النفسي
 2.79 2.52 :3.7 44.72 3.99 45.22 البعد الأكاديمي
 2.37 2.58 8.35 42.57 5.29 45.52 البعد الاجتماعي
 2.35 2.32 23.26 :6.7: 9.22 222.22 الثقة بالنفس

ق في الثقة بالنفس لدى طلاب الدبموم ( يتضح أنو لا يوجد فر 22من خلال جدول رقم )
 إناث(.-العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمنوع )ذكور
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(، حيث اشارت نتائجيا إلى أنو لا توجد :322وتتفق ىذه النتائج مع دراسة ىادي )
 فروق بين الذكور والاناث في الثقة بالنفس، لدى عينة من أساتذة كمية التربية.

(، حيث اشارت نتائجيا إلى 3229بينما تختمف ىذه النتائج مع نتائج دراسة نجمة )
وجود فروق بين الذكور والإناث في متغير الثقة بالنفس لصالح الذكور، لدى عينة من طلاب 

(، حيث اشارت نتائجيا إلى وجود 3227الجامعة. كما تختمف ىذه النتائج مع نتائج دراسة قمر )
إحصائية بين الذكور والإناث في الثقة بالنفس، ولصالح الذكور والطلاب  فروق ذات دلالة

 المتفوقين، لدى عينة من طلاب كمية التربية.
ويفسر الباحث عدم وجود فرق في الثقة بالنفس، لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم 

لنفسية والناحية الأكاديمية إناث(، بأن الناحية ا-المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمنوع )ذكور
والناحية الاجتماعية، التي يقيسيا متغير الثقة بالنفس، ىي نواحي قد لا يختمف فييا الذكور عن 
الإناث، خاصة وأن ىؤلاء الطلاب والطالبات ىم طلاب لمدراسات العميا، يدرسون ذات المقررات، 

 ويمرون بنفس الظروف الأكاديمية تقريبا.
 ابع وتفسيرىا:نتائج السوال الر 

ينص السؤال الرابع عمى " ىل يوجد فرق في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم 
إناث(، ووفقا لتقييم أستاذ -العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمنوع )ذكور

تين لدلالة الفرق المقرر؟" وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحث بحساب اختبار "ت" لعينتين مستقم
 (.22بين متوسطي درجات طلاب العينة، تبعا لمتغير النوع. ويتضح ذلك من خلال جدول رقم )

 ( قيم )ت( ومستويات الدالة الإحصائية لأفراد المجموعتين11جدول رقم )
 أناث( وذلك في متغير الأداء الميني -)ذكور 
 ذكور البعد

 22ن =
 أناث
 24ن =

 
 قيمة "ت"

 لةمستوى الدلا

 ع م ع م

 2.587 2.85- 2.32 34.26 3.42 33.72 التمييد لمدرس
 2.844 2.45- 2.57 38.95 2:.2 38.72 الميارات العامة لمتدريس

 2.633 2.76 2.45 33.95 3.22 34.42 أساليب التدريس
 2.254 3.26- 2.59 :35.7 :2.4 34.92 إدارة الفصل الدراسي
 2.227 4.26- 2.22 34.82 3.38 32.62 العرض التقديمي
 2.322 :2.3- 4.72 233.34 9.82 229.92 الأداء الميني
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( يتضح أنو لا يوجد فرق في مستوى الأداء الميني لدى 22من خلال جدول رقم )
إناث(، ووفقا -طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمنوع )ذكور

، وذلك في جميع أبعاد الأداء الميني، ودرجتو الكمية، عدا العرض التقديمي، لتقييم أستاذ المقرر
فيوجد فرق لصالح الطالبات الإناث، أي أن الطالبات الإناث يتفوقن عمى الطلاب الذكور في 

 إعداد العرض التقديمي لمدرس.
رس، ويفسر الباحث ىذه النتيجة بكون العممية التدريسية، وما يتبعيا من التمييد لمد

دارة الفصل الدراسي، واستخدام العرض التقديمي، ىي  واستخدام أساليب التدريس المتنوعة، وا 
عمميات لا يختمف فييا الذكور عن الإناث، لا سيما وأن كل جنس فييا يقوم بالتدريس لنفس 
جنسو. كما أن الطلاب الذكور، يتعرضون لنفس التدريب العممي، الذي يتعرض لو الطالبات 

 ، لذا فلا توجد فروق بينيما في الأداء الميني.الإناث
كما أن نواحي عممية التدريس التي يتضمنيا الأداء الميني، ىي نواحي عممية تدرب 
عمييا الطلاب والطالبات، من مصدر واحد وىو أستاذ المقرر، فالتمييد لمدرس ىي ناحية عممية، 

فس الطريقة، وكذلك استخدام أساليب قام أستاذ المقرر بتدريب الطلاب والطالبات عمييا، بن
التدريس، وكيفية إدارة الفصل الدراسي، ىي تدريبات عممية لما أشار بو أستاذ المقرر، لذا لا 

 يختمف فييا الذكور عن الإناث. 

العرض التقديمي، فيفسر الباحث وجود فرق لصالح الطالبات الإناث، بكون إعداد أما 
ى دراية بالعروض التقديمية، ويحتاج وقتا أطول لإخراج العرض التقديمي لمدرس، يحتاج إل

، في صورة أفضل، فيو يحتاج رَوية في الإعداد، قد تتوافر لدى الطالبات العرض التقديمي
 الإناث أكثر من الطلاب لذكور.

نتائج السؤالين الثالث والرابع، يقوم الباحث بضم عينة الذكور والإناث معا،  ضوءفي 
 ؛ يجيب بيا الباحث، عن أسئمة بحثو.لتصبح عينة واحدة

 نتائج السوال الخامس وتفسيرىا:
ينص السؤال الخامس عمى "ىل توجد علاقة بين الثقة بالنفس والأداء الميني لدى طلاب 

وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحث  الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا؟"
ودرجتيا الأداء الميني ودرجتيا الكمية، وأبعاد الثقة بالنفس ط بين أبعاد معاملات الارتبا بحساب

الكمية. وذلك وفق تقييم أستاذ المقرر والمقيم الخارجي، وذلك بيدف معرفة علاقة كل منيا بالثقة 
 (23بالنفس. ويتضح ذلك من خلال جدول رقم )
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 رجتيا الكمية،ودالثقة بالنفس ( معاملات الارتباط بين أبعاد 12جدول رقم )
 ودرجتو الكمية*الأداء الميني وأبعاد  

 
 الثقة بالنفس          نوع التقييم

 الأداء الميني
 البعد النفسي

 
 البعد الأكاديمي

 
 البعد الاجتماعي

 
 الثقة بالنفس

 

 :2.2- 2.22- 2.37- 2.28- التمييد لمدرس تقييم الأستاذ
 2.26 2.26 2.29- 2.24 الميارات العامة لمتدريس

 2.26- 2.25 2.22- 2.25- أساليب التدريس
 2.46- 2.42- 2.25- :2.4- إدارة الفصل الدراسي
 :2.3- 2.34- 2.36- :2.3- العرض التقديمي
 2.32- 2.22- 2.35- 2.34- الأداء الميني

المقيم 
 الخارجي

 :2.3- 2.25- :2.6- 2.28- التمييد لمدرس
 2.28 :2.2 2.29- 2.23 الميارات العامة لمتدريس

 2.28- 2.22- 2.26- 2.22- أساليب التدريس
 2.43- 2.36- :2.3- :2.3- إدارة الفصل الدراسي
 2.29- :2.2- 2.23- 2.22- العرض التقديمي
 2.37- 2.26- 2.53- 2.29- الأداء الميني

 2.22- 2.33- 2.23 2.24 التمييد لمدرس التقييم الذاتي
 2.223 2.22 2.28 2.33 لمتدريسالميارات العامة 

 2.22- 2.22- 2.22 2.28- أساليب التدريس
 2.22- 2.26- 2.22- 2.22 إدارة الفصل الدراسي
 :2.3- 2.37- 2.34- 2.33- العرض التقديمي
 2.22- 2.27- 2.22- 2.23- الأداء الميني

 2.24 :2.2 2.47 2.25- التمييد لمدرس تقييم الأقران
 2.36 :2.2 *:2.5 2.27 العامة لمتدريسالميارات 

 2.32 2.25 **2.67 2.24- أساليب التدريس
 2.46 2.43 *2.63 :2.2 إدارة الفصل الدراسي
 2.28- 2.22- :2.4 2.45- العرض التقديمي
 2.32 2.27 *2.63 2.25- الأداء الميني

 ( أنو:23) يتضح من خلال جدول
لأداء الميني لدى طلاب الدبموم العالي في تعميم المغة توجد علاقة بين الثقة بالنفس وا -

 العربية لغير الناطقين بيا، في حالة تقييم الأداء الميني من الأقران.
لا توجد علاقة بين الثقة بالنفس والأداء الميني لدى طلاب الدبموم العالي في تعميم المغة  -

أستاذ المقرر والمقيم الخارجي ني من العربية لغير الناطقين بيا، في حالة تقييم الأداء المي
 .والتقييم الذاتي
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ويفسر الباحث العلاقة الدالة إحصائيا بين الثقة بالنفس والأداء الميني، لدى طلاب 
الدبموم العالي في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، في حالة تقييم الأداء الميني من 

بالنفس والأداء الميني، في حالة تقييم الأداء الميني من الأقران، وأنو لا توجد علاقة بين الثقة 
أستاذ المقرر والمقيم الخارجي والتقييم الذاتي، بأن الطلاب الذين يُظيروا ثقة بأنفسيم، ينعكس 
ذلك عمى مظيرىم الخارجي، مما يؤثر عمى تقييم أقرانيم لأدائيم الميني، وذلك لضعف خبرة 

نخداع بالمظير الخارجي، مما يُظير العلاقة الدالة إحصائيا بين التقييم، لدى الأقران، نتيجة الا
 الثقة بالنفس والأداء الميني، في حالة تقييم الأداء الميني من الأقران.

ويفضل الباحث عدم الاعتماد عمى تقييم الأقران، عند تقييم الأداء الميني، لأنيم قد 
ي التدريس، فيكون تقييميم في ضوء يتأثرون بما قد يظير عمى زملائيم من ثقة بالنفس ف

 اعتمادىم عمى مظير زملائيم الخارجي. وىذا لا يحدث في أساليب التقييم الأخرى.
ويفسر الباحث عدم وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا، بين الثقة بالنفس والأداء الميني 

في حالة تقييم الأداء لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، 
الميني من الطالب نفسو تقييما ذاتيا، بكون الخبرة الضعيفة لمطالب، لا تمكنو من تقييم الأداء 

 الميني لو بشكل صحيح، خاصة أنو يدرس لفئة الناطقين بغير المغة العربية.
لميني ويفسر الباحث عدم وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا، بين الثقة بالنفس والأداء ا

لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، في حالة تقييم الأداء 
تقييم الأستاذ والمقيم الخارجي، ىو تقييم من  أستاذ المقرر والمقيم الخارجي، بأنالميني من 

ء الطلاب، وفق منطمق خبرتيما في تعميم وتعمم المغة العربية لمناطقين بغيرىا، فيما يقيمان أدا
رؤيتيما لمتطمبات مينة معمم المغة العربية لغير الناطقين بيا، والتي يكون التدريس فييا، لطلاب 

سواء أستاذ المقرر أو أستاذا -لم يدرسوا المغة العربية من قبل، فتقييم الأستاذ بشكل عام 
لناطقين بغير المغة يرتبط بمتغيرات مينية حول كيفية استخدام ميارات التدريس مع ا -خارجيا

العربية. بينما ثقة الطالب بنفسو، يحددىا الطالب المعمم، وفق متغيرات نفسية ومينية عديدة، من 
ضمنيا تدريسو خلال التربية العممية لطلاب ىم زملائو بالفعل، وليسوا طلاب حقيقيين. لذا لا 

ة والمينية، وبين تقييم الأستاذ توجد علاقة بين ىذه الثقة بالنفس في جوانبيا النفسية والأكاديمي
 للأداء الميني لمطلاب.

كما يمكن تفسير ذلك في ضوء بنود بطاقة الملاحظة، فالأداء الميني يتضمن التمييد 
لمدرس، والميارات العامة لمتدريس، واستخدام أساليب التدريس، وكيفية إدارة الفصل الدراسي، 

ىذه النقاط تختمف درجات تقييميا، باختلاف ومستوى العرض التقديمي الذي أعده الطالب. و 
                      القائم بالتقييم، فنظرة الطالب لثقتو في نفسو، لا ترتبط بتقييم موضوعي لو، من وجية 

 نظر أساتذتو.
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 نتائج السوال السادس وتفسيرىا:
بموم ىل يوجد فرق في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الد ينص السؤال السادس عمى "

العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم أستاذ المقرر والمقيم الخارجي؟ 
"وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحث بحساب الفرق بين متوسطي درجات تقييم أستاذ المقرر 

لعربية لغير والمقيم الخارجي، في الأداء الميني، لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة ا
 (.24الناطقين بيا، باستخدام اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين، كما يتضح ذلك من خلال جدول )

                    ( قيم )ت( ومستويات الدالة الإحصائية لأفراد العينة، وذلك في الأداء13جدول )
                            ن بيا،الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقي

 وفقا لتقييم أستاذ المقرر والمقيم الخارجي
  34طلاب الدبموم ن =  الأداء الميني

 قيمة "ت"
مستوى 
 المقيم الخارجي أستاذ المقرر الدلالة

 ع م ع م
 2.222 9.53 2.98 32.76 2.86 2:.33 التمييد لمدرس

 2.222 22.49 3.32 36.89 2.76 38.84 الميارات العامة لمتدريس
 2.222 9.23 2.38 32.58 2.74 34.25 أساليب التدريس

 2.222 8.33 8:.2 2:.32 2.27 35.42 إدارة الفصل الدراسي
 2.222 7.76 3.24 32.93 3.22 33.84 العرض التقديمي
 2.222 32.22 6.88 76.:22 7.52 232.84 الأداء الميني

نو توجد فروق في مستوى الأداء الميني، وأبعاده الفرعية، ( يتضح أ24من خلال جدول )
لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم أستاذ المقرر 
والمقيم الخارجي، وىذه الفروق لصالح تقييم أستاذ المقرر، أي أن تقييم أستاذ المقرر يزيد عن 

 تقييم المقيم الخارجي.
ويفسر الباحث ىذه النتيجة بكون المقيم الخارجي، قد يكون أكثر موضوعية من أستاذ 
المقرر، لذا كانت نتيجة التقييم أعمى عند أستاذ المقرر، الذي يعرف الطلاب والطالبات جميعا، 
بسبب عددىم القميل، مما يجعل نتيجتو قد تبتعد قميلا عن الموضوعية، بسبب معرفتو جميع 

عكس المقيم الخارجي، الذي لا يعرف أحدا من الطلاب أو الطالبات، ويقوم  الطلاب، عمى
 بالتقييم من خلال الفيديوىات التدريسية لمدرس المغوي. 

 نتائج السوال السابع وتفسيرىا:
ىل يوجد فرق في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم  ينص السؤال السابع عمى "

ة لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم أستاذ المقرر والتقييم الذاتي؟ العالي، في تعميم المغة العربي
"وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحث بحساب الفرق بين متوسطي درجات تقييم أستاذ المقرر 
والتقييم الذاتي، في الأداء الميني، لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير 

 (.25اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين، كما يتضح ذلك من خلال جدول ) الناطقين بيا، باستخدام
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                  ( قيم )ت( ومستويات الدالة الإحصائية لأفراد العينة، وذلك في14جدول )
                    الأداء الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا،

 م أستاذ المقرر والتقييم الذاتيوفقا لتقيي
  34طلاب الدبموم ن =  الأداء الميني

 قيمة "ت"
 مستوى الدلالة

 التقييم الذاتي أستاذ المقرر
 ع م ع م

 2.224 4.47- 2.34 35.54 2.86 2:.33 التمييد لمدرس
 2.222 :5.2- 5:.2 54.:3 2.76 38.84 الميارات العامة لمتدريس

 2.228 6:.3- 2.42 35.58 2.74 34.25 أساليب التدريس
 2.6:2 2.65- 2.24 35.59 2.27 35.42 إدارة الفصل الدراسي
 2.222 5.97- 2.94 35.72 3.22 33.84 العرض التقديمي
 2.222 5.45- 5.28 238.54 7.52 232.84 الأداء الميني

 2.22*دال عند مستوى 
ى الأداء الميني، وأبعاده الفرعية، ( يتضح أنو توجد فروق في مستو 25من خلال جدول )

لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم أستاذ المقرر 
والتقييم الذاتي، عدا إدارة الفصل الدراسي، فلا يوجد فرق بين تقييم أستاذ المقرر والتقييم الذاتي. 

 أي أن التقييم الذاتي يزيد عن تقييم أستاذ المقرر.وجميع الفروق لصالح التقييم الذاتي، 
ويفسر الباحث ىذه النتيجة بكون أستاذ المقرر، لو رؤية في التقييم، ىذه الرؤية تبتعد 
عن الذاتية، وتقترب من الموضوعية. بعكس التقييم الذاتي الذي قد ينحاز فيو الطالب المعمم إلى 

لمدرس عنده، ويحكم عميو بشكل ذاتي، كما أنو يُقيم أدائو الميني، فيو يقيس مستوى التمييد 
الميارات العامة لمتدريس لديو بمستوى عال، ويقيس استخدامو لأساليب التدريس، في ضوء فيمو 
ليذه الأساليب، كما أنو يُقيم مستوى إدارتو لمفصل الدراسي من وجية نظره ىو، كما يُقيم العرض 

كو لميارات تقييم العروض. لذا كانت النتيجة مستوى التقديمي، الذي يقدمو، في ضوء امتلا
أعمى من التقييم من خلال أستاذ  -القريب من الذاتية-الأداء الميني، من خلال التقييم الذاتي 

 المقرر، القريب من الموضوعية.
ويفسر الباحث عدم وجود فرق بين تقييم أستاذ المقرر والتقييم الذاتي، في بعد إدارة 

ي، بكون إدارة الفصل الدراسي، عممية شكمية قد لا تختمف فييا وجيات النظر. الفصل الدراس
 كما أنيا قد لا تحتاج جيد أو طول خبرة.



 اسيوط جامعة – بيةالتر  لكمية العممية المجمة
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 نتائج السوال الثامن وتفسيرىا:
ىل يوجد فرق في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم  ينص السؤال الثامن عمى "

-قين بيا، وفقا لنوع التقييم الخارجي )المقيم الخارجيالعالي، في تعميم المغة العربية لغير الناط
تقييم الأقران(؟ "وللإجابة عن ىذا السؤال قام الباحث بحساب الفرق بين متوسطي درجات تقييم 
المقيم الخارجي وتقييم الأقران، في الأداء الميني، لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة 

تخدام اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين، كما يتضح ذلك من خلال العربية لغير الناطقين بيا، باس
 (.26جدول )
( قيم )ت( ومستويات الدالة الإحصائية لأفراد العينة، وذلك في الأداء الميني لدى 15جدول )

 طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لنوع التقييم الخارجي
  34لاب الدبموم ن = ط الأداء الميني

 قيمة "ت"
 مستوى الدلالة

 تقييم الأقران المقيم الخارجي
 ع م ع م

 2.226 4.23- 4.22 34.29 2.98 32.76 التمييد لمدرس
 2.253 3.27- 4.62 38.89 3.32 36.89 الميارات العامة لمتدريس

 2.222 4.78- 4.22 34.32 2.38 32.58 أساليب التدريس
 2.2:7 2.44- 4.62 2:.33 8:.2 2:.32 صل الدراسيإدارة الف

 2.222 4.77- 3.59 34.67 3.24 32.93 العرض التقديمي
 2.225 4.27- 25.25 232.67 6.88 76.:22 الأداء الميني

( يتضح أنو توجد فروق في مستوى الأداء الميني، وأبعاده الفرعية، 26من خلال جدول )
                       ميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لتقييم لدى طلاب الدبموم العالي، في تع

تقييم الأقران(، عدا إدارة الفصل الدراسي، فلا يوجد فرق بين تقييم المقيم -)المقيم الخارجي
الخارجي وتقييم الأقران. وجميع الفروق لصالح تقييم الأقران، أي أن تقييم الأقران يزيد عن تقييم 

 م الخارجي.المقي
ويفسر الباحث ىذه النتيجة بكون تقييم الأقران قد لا يتسم بالموضوعية، لكون الطلاب 
يقيمون زملائيم، بينما المقيم الخارجي، ىو مُقيم موضوعي، يقوم بالتقييم من خلال الفيديوىات 
                المعروضة أمامو. مما يجعل تقييم الأقران أعمى من تقييم المقيم الخارجي، في جميع 

 نواحي التدريس.
كما يفسر الباحث عدم وجود فرق بين تقييم المقيم الخارجي وتقييم الأقران في بعد إدارة 
الفصل الدراسي، بكون إدارة الفصل، ىي جانب يتضح لممقيم، دون جيد أو طول خبرة، لذا كان 

ني. عمى عكس الميارات لا فرق بين المقيم الخارجي، وأقران الطالب في تقييم الأداء المي
                      والاستراتيجيات التدريسية، التي تحتاج إلى خبرة عالية، يمتمكيا المقيم الخارجي، أكثر من

 أقران الطالب.
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 نتائج السوال التاسع وتفسيرىا:
ىل يوجد فرق في مستوى الأداء الميني لدى طلاب الدبموم  ينص السؤال التاسع عمى "

ي تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمتقييم الذاتي وتقييم الأقران؟ "وللإجابة العالي، ف
عن ىذا السؤال قام الباحث بحساب الفرق بين متوسطي درجات تقييم أستاذ المقرر والتقييم 

بيا،  الذاتي، في الأداء الميني، لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين
 (.27باستخدام اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين، كما يتضح ذلك من خلال جدول )

                        ( قيم )ت( ومستويات الدالة الإحصائية لأفراد العينة، وذلك في الأداء16جدول )
                              الميني لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، 

 وفقا لمتقييم الذاتي وتقييم الأقران
  34طلاب الدبموم ن =  الأداء الميني

 قيمة "ت"
 مستوى الدلالة

 تقييم الأقران التقييم الذاتي
 ع م ع م

 2.278 3:.2 4.22 34.29 2.34 35.54 التمييد لمدرس
 2.263 3.26 4.62 38.89 5:.2 54.:3 الميارات العامة لمتدريس

 :2.22 2.78 4.22 34.32 2.42 35.58 أساليب التدريس
 2.279 2:.2 4.62 2:.33 2.24 35.59 إدارة الفصل الدراسي
 2.282 :2.9 3.59 34.67 2.94 35.72 العرض التقديمي
 2.262 3.27 25.25 232.67 5.28 238.54 الأداء الميني

مستوى الأداء الميني، وأبعاده ( يتضح أنو لا توجد فروق في 27من خلال جدول )
الفرعية، لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير الناطقين بيا، وفقا لمتقييم الذاتي 

 وتقييم الأقران.
ويفسر الباحث ىذه النتيجة بكون التقييم الذاتي وتقييم الأقران، قد يتقاربان، كمما اتسم 

تقييم، وأن طول التدريب، ومناقشة أستاذ المقرر لفيديوىات الطلاب بالموضوعية خلال عممية ال
الطلاب في اثناء التدريب العممي، يساعد عمى ذوبان الفروق في التقييم بين التقييم الذاتي وتقييم 
الأقران، لا سيما وان أستاذ المقرر قد ساعد الطلاب عمى وضع أسس لعممية التقييم الميني 

 قييم للأىواء الشخصية.السميم، ولم يترك عممية الت
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 توصيات الدراسة:
 من خلال ىذه الدراسة يوصي الباحث بما يمي:

دراسة الثقة بالنفس مع الأداء الميني لدى عينة من الناطقين بغير المغة العربية، يقومون  -
بالتدريس لطلاب لم يدرسوا المغة العربية من قبل. )حيث كان التدريس في عينة الدراسة 

 مام زملائيم(الحالية أ
إدراج تقييم الأقران، كتقييم استرشادي للأداء الميني، في برامج التربية العممية لمناطقين بغير  -

المغة العربية، بوصفو يرتبط ارتباطا موجبا بالثقة بالنفس لدى المعممين قبل الخدمة، من 
 الناطقين بغير المغة العربية.

داء الميني، في برامج التربية العممية لمناطقين بغير إدراج التقييم الذاتي، كتقييم استرشادي للأ -
المغة العربية، ويتم التقييم لكيفية إدارة الفصل الدراسي، حيث لا يوجد فرق بين تقييم أستاذ 

 المقرر والتقييم الذاتي، لإدارة الفصل الدراسي.
ربية، بوصفو أداة إدراج المقيم الخارجي، في برامج التربية العممية لمناطقين بغير المغة الع -

 غير ذاتية لمتقييم.
ضرورة ألا تختمف برامج تنمية الثقة بالنفس لمطلاب المعممين قبل الخدمة، الناطقين بغير  -

 إناث(.-المغة العربية، باختلاف نوع المتقدم ليذه البرامج )ذكور
ين بغير ضرورة ألا تختمف برامج تنمية الأداء الميني لمطلاب المعممين قبل الخدمة، الناطق -

 إناث(.-المغة العربية، باختلاف نوع المتقدم ليذه البرامج )ذكور
 كما يقترح الباحث إجراء البحوث الآتية:

تقويم برنامج التربية العممية، لدى طلاب الدبموم العالي، في تعميم المغة العربية لغير  -
 الناطقين بيا.

لدبموم العالي، في تعميم المغة العربية التفكير المستقبمي وعلاقتو بالأداء الميني، لدى طلاب ا -
 لغير الناطقين بيا.
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 المراجع
مجمة (. إِسياماتُ التَرّبية الُأسريَةّ في تنمية الثِقّة بالنَفّسِ لدى الأبناء. 3228أحاندو، سيسي. )

 65-:4(، 37العدد )دراسات وأبحاث، 
ية في جامعة القدس المفتوحة وفق (. درجة تقييم طمبة التربية العمم:322الأغا، ناصر جاسر. )

 .4:-74(، 2)25مجمة جامعة الخميل لمبحوث،معايير تقويم الأداء. 
(. الخداع العممي والثقة بالنفس كمنبئات بالتحصيل 3232حسن، عمي صلاح عبد المحسن. )

 -المجمة التربويةالأكاديمي لمطمبة المتفوقين بكمية التربية جامعة أسيوط. 
 .858-827، 82جامعة سوىاج، 

جامعة  –(. فاعمية برنامج التربية العممية بكمية التربية أرحب 3229الدعيس، رقية ناجي. )
صنعاء في إعداد الطالب )المعمم( من وجية نظر طلاب المستوى الرابع 

المجمة العربية لضمان جودة التعميم . 3227/3228لمعام الجامعي 
 .39-4(، 47)22الجامعي، 

(. الثقة بالنفس كمتغير وسيط في العلاقة بين التمكين النفسي 3228السميري، نجاح. )
مجمة الجامع في الدراسات النفسية والعموم التربوية، والاحتراق الوظيفي. 

 .325 -289(، 6العدد )
(. القمق الاجتماعي وعلاقتو بكل من نمط السموك والثقة 3229العازمي، أحمد سعيدان. )

المجمة العربية لمتربية النوعية، دولة الكويت. بالنفس لدى طمبة الجامعة ب
 .272-246(، 4العدد )

(. التسويف الأكاديمي وعلاقتو بالتوجيات الدافعية 3228عطا الله، مصطفى خميل محمود. )
المجمة )الداخمية والخارجية( والثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية. 

 .2:6-268(، 3)44، جامعة أسيوط -العممية لكمية التربية
(. تقييم الأداء العممي لمعممي 3232عمي، أحمد رمضان محمد؛ وعمي، إيياب السيد أحمد. )

المغة العربية لغير الناطقين بيا في ضوء مداخل تعمميم وتحصيميم 
 .324 -286(، 6)33مجمة البحث العممي في التربية، الدراسي. 

مقياس الثقة بالنفس لدى مدرسي  ه(. بناء2547عمي، عبد الله ىزاع؛ ومانع، وعد سممان. )
مجمة كمية التربية ومدرسات التربية الرياضية في محافظة بغداد. 

 .63 -47(، 2)39جامعة بغداد،  -الرياضية
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( قياس الثقة بالنفس لدى الطمبة المتفوقين دراسيا والعاديين 3227قمر، مجذوب أحمد محمد. )
 -طمبة كمية التربية وعلاقتيما ببعض المتغيرات: دراسة تطبيقية عمى

 -42 (،23)8المجمة الدولية لتطوير التفوق، السودان. -جامعة دنقلا
65. 

مستوى الثقة بالنفس لدى طالبات جامعة حائل في  (.3228الكفيري، وداد محمد صالح. )
المجمة العربية المممكة العربية السعودية وعلاقتو ببعض المتغيرات. 

. 224-222(، 43)22لضمان جودة التعميم الجامعي، 
DOI: https://doi.org/10.20428/AJQAHE.10.6.5 

(. فاعمية برنامج التربية :322منصر، صالح ىيثم شائف؛ وعميوة، أبو بكر عمي عبد الله. )
ة عدن من العممية في إعداد الطمبة المعممين في كمية التربية ردفان جامع

 .38-2(، 25)4مجمة العموم التربوية والنفسية، وجية نظرىم. 
(. الكفايات اللازمة لمطمبة المعممين أثناء إعدادىم لمينة 3229موسى، بلال عيسى بلال. )

(، 3)8مجمة العموم النفسية والتربوية، التدريس بجامعة البحر الأحمر. 
377-392. 

قة بالنفس وكل من السموك العدواني والتحصيل الدراسي (. العلاقة بين الث3227ناصر، عمر )
لدى طمبة المرحمة الثانوية في ضوء مشروع تعزيز الثقة بالنفس بدولة 

جامعة الممك خالد،  -مجمة جامعة الممك خالد لمعموم الإنسانيةالكويت. 
26(2 ،)254-279 . 

لدى طلاب الجامعة بدولة  (. الذكاء الوجداني وعلاقتو بالثقة بالنّفس3229نجمة، بلّال. )
مجمة الآداب والعموم الاجتماعية، جامعة السمطان قابوس، الجزائر. 

:(4 ،)8:- :4. 
(. الانحياز التأكيدي وعلاقتو بالثقة بالنفس لدى اساتذة كمية :322ىادي، ابتسام راضي. )

مجمة كمية التربية الأساسية، عدد خاص بوقائع المؤتمر التربية الأساسية، 
 .459 -432، مي التاسع عشرالعم
(. الكفايات التعميمية المتوافرة لدى الطمبة المطبقين في كمية :322الياسري، متمم جمال. )

مجمة كمية التربية لمعموم الانسانية من وجية نظر المشرف التربوي. 
 .395-367(، 56العدد )التربية الأساسية لمعموم التربوية والانسانية، 

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.10.6.5
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