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 الممخص: 
ىدفت الدراسة إلى معرفة واقع استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ 

ي الممارسات التدريسية ، وتحقيقا لأىداؼ الدراسة ؛ تـ استخداـ المنيج مفتوحة المصدر ف
الوصفي المسحي، وتمثمت أداة الدراسة في استبانة، قسمت إلى اربع محاور وىي: مستويات 
استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر، وأنماط استخداـ أعضاء ىيئة 

ة المصدر ، ومعوقات استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ التدريس لموارد التعمـ مفتوح
مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية، واتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو استخداـ موارد 

( فقرة ، وطبقت 44التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية.، وبمغ عددىا عباراتيا )
( عضو، 792مت في أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة بمغت )الدراسة عمى عينة عشوائية تمث

وقد توصمت الدراسة إلى عدد مف النتائج، مف أبرزىا : اف اجمالي درجة مستويات استخداـ 
أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر كاف بدرجة موافؽ بمتوسط حسابي قدرة 

أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة  ( ، كما اف اجمالي درجة أنماط استخداـ5.43)
( ، في حيف اف اجمالي درجة معوقات استخداـ أعضاء 5.95المصدر بمتوسط حسابي قدرة )

ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية كاف بدرجة 
رجة اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس (، بينما كاف واجمالي د5.33محايد، بمتوسط حسابي قدرة )

نحو استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية كاف بدرجة موافؽ"، بمتوسط 
( ، كما اشارت النتائج الى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 5.35حسابي قدرة )

في إجمالي محور ( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة =0.05مستوى الدلالة )
"أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" تعزى لمتغير الجنس، كذلؾ 

( بيف =0.05اشارت النتائج الى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
التدريس  أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة

لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" تعزى لمتغير "التخصص" ،كذلؾ اشارت الى وجود فروؽ ذات 
( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في =0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر تعزى لمتغير 
"المرتبة الأكاديمية" لصالح فئة "أستاذ" ، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(0.05= بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ )
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أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر تعزى لمتغير "الخبرة التدريسية" لصالح فئة 
( بيف =0.05سنوات"، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 3١ىإل 3"

أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس 
لموارد التعمـ مفتوحة المصدر تعزى لمتغير" الخبرة في مجاؿ استخداـ التعمـ الإلكتروني" لصالح 

( بيف أعضاء =0.05دـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )فئة "خبير" ، ع
ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد 
التعمـ مفتوحة المصدر" تعزى لمتغير "نمط استخداـ التعمـ الإلكتروني" ، وفي ضوء ما سبؽ 

لتوصيات، مف أبرزىا: إضافة معيار استخداـ موارد التعمـ مفتوحة قدمت الدراسة عددا مف ا
المصدر لأعضاء ىيئة التدريس ضمف معايير تقييـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة، 
إضافة بدؿ استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأعضاء ىيئة التدريس لتحفيزىـ عمى تفعيمو 

ـ الدعـ المؤسسي مف : المكافآت، والحوافز التشجيعية، وتخفيؼ في العممية التعميمية ، زيادة تقدي
العبء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لتحفيزىـ عمى استخداـ موارد التعمـ 

 مفتوحة المصدر .
موارد التعمـ مفتوحة المصدر، تعميـ الكتروني، مستحدثات التعمـ الرقمي،  الكممات المفتاحية:

 دريس.أعضاء ىيئة الت
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Abstract 
The aim of the study was to know the reality of the use of open 

source learning resources by the faculty at Bisha University in teaching 
practices, and to achieve the objectives of the study; The use of open 
source learning resources in teaching practices, numbering (44) 
paragraphs, and the study was applied to a random sample represented 
by faculty members at Bisha University amounting to (297) members, 
and the study reached a number of results, Among the most prominent: 
the total degree of staff use of open source learning resources was 
consistent with an average capacity calculation (3.45), and the total 
degree of faculty usage patterns for open source learning resources with 
an average capacity calculation  ) 39. 3  (،  While the total degree of 
barriers to the use of open source learning resources by Bisha 
University faculty in teaching practices was neutral, with an average 
capacity calculation (3.11), while the total degree of faculty trends 
towards the use of open source learning resources in teaching practices 
It was ok," with an average capacity calculation (3.53), and the results 
indicated that there were no statistically significant differences at the 
level of significance)0.05=(among faculty members at Bisha 
University. In the total focus of "faculty usage patterns for open source 
learning resources" attributable to the sex variable, the results also 
indicated that there were no statistically significant differences at the 
level of significance )0.05=(among faculty members at Bisha 
University in the total focus of "faculty usage patterns of open source 
learning resources" due to the "specialization" variable، It also noted that 
there were statistically significant differences at the level of significance 
)0.05=(among the faculty at Bisha University in the total focus of 
"faculty usage patterns for open source learning resources attributable to 
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the "academic rank" variable in favor of the "Professor" category. "There 
are statistically significant differences at the level of significance 
)0.05=(among faculty members at Bisha University in the total axis of 
"faculty usage patterns of open source learning resources attributable to 
the "teaching experience" variable for the benefit of a class" 5 to 10 
years", there are statistically significant differences at the level of 
significance )0.05=(among faculty members at Bisha University in the 
total focus of "faculty usage patterns for open source learning resources 
attributable to the variable" experience in the field of The use of e-
learning in favour of the "expert" category, the absence of statistically 
significant differences at the level of significance )0.05=( among 
faculty members at Bisha University in the total axis of "patterns of use 
of open source learning resources by faculty" attributable to the "E-
learning pattern" variable، In the light of the above, the study made a 
number of recommendations, most notably: adding the criterion for the 
use of open source learning resources to faculty members within the 
criteria for evaluating faculty at Bisha University, adding an allowance 
for the use of open source learning resources for faculty members to 
motivate them to activate it in the educational process, increasing 
institutional support from: rewards, incentives, and reducing the teaching 
burden of faculty members at Bisha University to motivate them to use 
open source learning resources. 
Keywords: Open source learning resources, e-learning, digital learning 
innovations, faculty. 
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 مقدمة 
أدّت ثورة المعمومات والانفجار المعرفي إلى ظيور تدفؽ ىائؿ في المعمومات المعرفية، 
فالمعرفة ىي مفتاح نمو الاقتصاد في القرف الواحد والعشريف، كما استطاعت الثورة المعموماتية 
                والتقنيات الحديثة مف تخطي حدود الزماف والمكاف، كما أدى ذلؾ الى حدوث تطور نوعي

بالإمكاف التواصؿ مع أي شخص في العالـ  وأصبح  في شبكات الاتصاؿ ونظـ المعمومات،
 بشكؿ فوري. 

( الى انو  قد" أدى استخداـ الإنترنت في 7١39آؿ عبدالكريـ ) وفي ضوء ذلؾ اكد  
داء المعمـ والمتعمـ، التعميـ إلى تطور كبير ، وسريع في العممية التعميمية ، كما أثر في طريقة أ

فشبكة الإنترنت تعد مصدرا ثريا يوفر العديد مف الفرص والإمكانات لممعمميف والطلبب عمى حد 
سواء، وذلؾ لما تمتاز بو مف حيث الوفرة اليائمة في مصادر المعمومات والسيولة الكبيرة في 

بعض الجامعات والمعاىد إمكانية الوصوؿ إلييا، واتصاليا بالجامعات ومراكز البحوث ، وتقديـ 
 (.37لمقرراتيا العممية مف خلبؿ الشبكة " ) ص 

مما سبؽ ترى الباحثة اف ىناؾ اتجاىات متنوعة و حديثة لتوظيؼ التقنية في التعميـ، 
حيث أصبح الطالب ىو محور العممية التعميمية، كما تـ اعتبار شبكة الإنترنت مف اىـ 

   ـ ىائؿ مف الفرص والإمكانات التي تحفز عمىالمصادر الثرية التي ساىمت في خمؽ ك
           الوصوؿ الى الابتكارات التي تساعد في حؿ مشكلبت النظـ التعميمية، كما ساىـ توظيؼ ىذه 
التقنيات في تسييؿ اكتساب الميارات التقنية الضرورية والتي تمكف مف التعامؿ مع المتطمبات 

 المحمية والدولية .
ت المممكة العربية السعودية عمى وضع برامج فاعمة نحو التحوؿ وفي ضوء ذلؾ حرص

، والتي تشمؿ استقطاب استثمارات رقمية 7١5١الرقمي مف ضمف خططيا الوطنية ووفقا لرؤية 
مف أجؿ بناء مجتمع ووطف رقمي مع تمكيف ربط المجتمع ببعض عبر الأدوات الرقمية الذكية، 

ديـ ويساعد في خمؽ وظائؼ نوعية جديدة واستحداث وىذا يساىـ في تطوير اقتصاد رقمي مست
 أسواؽ جديدة مدعمة بالابتكار والتقنية.

وتأسيسا عمى ما سبؽ ترى الباحثة اف التعميـ الالكتروني تميز بتمبية المتطمبات العصرية 
لممتعمـ والمعمـ ومؤسسات التعميـ ، كما أصبح خيارا استراتيجيا مستقبميا وليس مجرد بديؿٍ 

ت الاستثنائية، لأنو ساىـ في ايجاد بيئة تعميمية طورت ميارات التعمـ الذاتي لممعمميف لمحالا
والمتعمميف ، كما يشكؿ ىذا النوع مف التعميـ خيارا عمميا بالنسبة لممتعمميف الذيف يسعوف إلى 
الحصوؿ عمى تعميـ عالي الجودة ولتحسيف أساليب التطوير والابتكار  ، كما ساىـ توظيؼ 

ميـ الالكتروني ومصادر التعمـ مفتوحة المصدر في تحقيؽ مبدأ التعميـ لمجميع، وبناء المعرفة التع
نتاجيا ، بحيث يتمكف المعمـ والمتعمـ مف استخداميا في كؿ مكاف وفي أي وقت.  ونشرىا وا 

http://0c107xqrh.y.http.search.mandumah.com.ub.proxy.deepknowledge.io/Author/Home?author=%D8%A2%D9%84+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%B1%D9%8A%D9%85%D8%8C+%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B9%D9%84+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2
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( الى اف " موارد التعميـ مفتوحة المصدر البعض 7١33وفي ذات السياؽ أشار عكو )
حيث تمتاز بتنوعيا، وتشمؿ مقررات أو دورات أو مناىج كاممة ونماذج  يسمييا مصادر ،

تعميمية، وخطط المقررات الدراسية، والمحاضرات والواجبات، والاختبارات، وأنشطة المختبرات، 
والمواد التربوية، والألعاب التعميمية، والمحاكاة ، وقد تتكوف مف أنماط وأشكاؿ، منيا: مكونات 

، ورسوـ متحركة، وخرائط تفاعمية، وجداوؿ زمنية ، محاضرات صوتية تعممية )اختبارات
ومحاضرات مرئية )فيديو(، صور ورسومات، ومقاطع صوتية أو موسيقية ، محتويات تعميمية 

 (. 9منيجية، وكتب وأدلة وملبحظات ومنيا الكتب المنيجية ، مقالات وتقارير وأبحاث " ) ص 
عمـ مفتوحة المصدر اشمؿ مف أنواع التعمـ الأخرى مما سبؽ ترى الباحثة اف موارد الت

كالتعميـ الالكتروني والتعميـ المفتوح والتعمـ عف بعد، حيث ساىمت ىذه الموارد في تحسيف فعالية 
التدريس والتعمـ، وتحقيؽ العدالة بحصوؿ الجميع عمى التعميـ، وذلؾ بنشر جميع مقرراتيا كاممة 

راخيص المشاع الإبداعي، مما ساعد عمى زيادة وعي بشكؿ مجاني ومفتوح بشرط مراعاة ت
 المجتمع والاىتماـ بيا.

( عمى انو " أصبح لزاما عمى 7١7١وبناء عمى تمؾ المعطيات اكد موكمي، وحمادة )
عضو ىيئة التدريس وخاصة في برامج الدارسات العميا أف يوظؼ الموارد التعميمية المفتوحة في 

لؾ يطبؽ نموذج لمتعمـ يعتمد عمى نشاط المتعمـ في تحقيؽ بناء عممية تعمـ طلببو وىو بذ
الأىداؼ التعميمية باستخداـ المصادر التكنولوجية بطريقة منظمة ومخططة في بيئة تكنولوجية 
مناسبة تتوافر فييا مصادر التعمـ المتنوعة وتحت إشرافو وتوجييو لما ليا مف أثر كبير وفعاؿ 

 (. 755ص “)في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية 
مف مما سبؽ فأف الباحثة ستحاوؿ مف خلبؿ ىذا الدراسة القاء الضوء عمى واقع استخداـ 

 أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية.
 مشكمة الدراسة: 

ىذا الوباء  " لمعالـ ، اصبح39في الوقت الحالي بعد اجتياح وباء كورونا المستجد "كوفيد 
مف التحديات الحديثة التي تتطمب مف الدوؿ تطويع التكنولوجيا في مواجية ىذه التحديات 
لضماف استمرار التعميـ ،  مما يتطمب مف جميع مؤسسات التعميـ دعـ تفعيؿ أساليب التعمـ عف 
ب بعد ، كما يتطمب مف عضو ىيئة التدريس ميارات تقنية متقدمة  مع ضرورة التزاـ الطلب

وأولياء الأمور بتوفير البيئة المناسبة والأدوات والأجيزة التقنية التي تساىـ في وصوؿ التعمـ  
لمطالب، حيث أصبحت موارد التعمـ مفتوحة المصدر مف الحموؿ المتاحة لاستمرار العممية 

 التعميمية في ىذه الحالات الاستثنائية الطارئة .
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انو " أصبح أداء عضو ىيئة التدريس في  ( عمى7١١2وبناء عمى ذلؾ أكد )الشيري، 
التعميـ الجامعي، لا يقتصر عمى الطرؽ التقميدية والوسائؿ البدائية في عممية التعميـ؛ بؿ أصبح 
لزاما عميو أف يواكب المتغيرات ويتابع المستجدات التي ثبت بالبحث العممي أنيا ذات فوائد 

ؿ التحدي الذي تفرضو عميو طبيعة الزمف تصب في مصمحة العممية التعميمية، وعميو أف يقب
 (.35الذي نعيش فيو " )ص

ومف خلبؿ العرض السابؽ تؤيد الباحثة اراء التربوييف مف ناحية التحديات الحديثة التي 
تواجو الدوؿ لاستمرار العممية التعميمية مع ضماف اكتساب تعمـ ذو نوعية عالية ، حيث تتطمب 

مية ضرورة البحث عف أساليب تقنية حديثة و مستحدثات تقنية ذلؾ مف الدوؿ والمؤسسات التعمي
تساىـ في تجاوز ىذه التحديات ، عف طريؽ تبني اتجاىات عديدة وحديثة نحو الانفتاح عمميا 
وتكنولوجيا مف اجؿ التعميـ والتعمـ ، ومف اىـ ىذه الاتجاىات تبني استخداـ موارد التعمـ مفتوحة 

ية التعميمية والتربوية ومحور الارتكاز للؤنشطة العممية التربوية كأحد أىـ ركائز العمم المصدر
 فييا ، مما ساعدت عمى تمبية الاحتياجات التربوية وزيادة فعالية استخداـ المستحدثات التقنية .

( الى انو يمكف القوؿ عمى وجو اليقيف " أف مصادر 7١33ووفؽ تمؾ الرؤية أشار عكو )
ة حرجة لكؿ المؤسسات التعميمية والتدريبية والتربوية والبحثية التعميـ المفتوحة أصبحت قضي

والتي لـ تمحؽ بيا بعد، لفوائدىا الكبيرة عمى صعيد تحسيف فعالية التدريس والتعمـ، فضلب عف 
تحقيؽ العدالة بحصوؿ الجميع عمى التعميـ ورفع مستوى المؤسسة، ودعا بعض الخبراء إلى 

شجع انتشار مبادرات مصادر التعميـ المفتوحة في السنوات الأخيرة اعتبارىا ثورة في التعمـ، وقد 
لى إنشاء لجنة  بقية الجامعات والمؤسسات التعميمية والتدريبية إلى اعتماد وتبني بعض أنواعيا وا 

دارتيا" ) ص   (.4أو وحدة لدمجيا وا 

ميـ مفتوحة ( الى انو " تتزايد أىمية موارد التع7١33وبناء عمى تمؾ المعطيات أشار عكو )
المصدر ولا سيما الإلكترونية منيا في المؤسسات الأكاديمية كالجامعات والكميات، كوف 
المستفيديف منيا مف أعضاء ىيئة التدريس والطلبب الذيف يتميزوف بالطمب المتزايد عمى 

ولي المعمومات؛ وذلؾ لإعداد محاضراتيـ وأبحاثيـ ولتطوير قدراتيـ ومياراتيـ، وىذا يستمزـ أف ت
الجامعات والمؤسسات الأكاديمية في تقديـ مصادر وموارد مثؿ المكتبات الرقمية وقواعد البيانات 

 .(4ونشر المقررات بشكؿ مفتوح " )ص 
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وىنا لابد مف التأكيد عمى اف جامعة بيشة مف ضمف المؤسسات التعميمية التي بدأت ببناء 
ة الشاممة مف أجؿ مواكبة كافة التغيرات استراتيجيتيا التي تمكنيا مف استخداـ أساليب الجود

والتحديات لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة، وذلؾ بتبني استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في 
 التعميـ الجامعي.

الجدير بالذكر الى انو عمى حد عمـ الباحثة لـ تلبحظ مف خلبؿ اطلبعيا عمى الدراسات 
موارد التعمـ مفتوحة المصدر بشكؿ كبير ومكثؼ، والبحوث أف ىناؾ دراسات سابقة لاستخداـ 

ونظرا لقمة الدراسات العربية في ىذا المجاؿ، فقد رأت الباحثة أنو مف الضروري القياـ بدراسة 
واقع موارد التعمـ مفتوحة المصدر في جامعة بيشة، وذلؾ لمعرفة الجوانب الإيجابية لاستخداـ  

 الجوانب السمبية ومحاولة معالجتيا. تمؾ الموارد و لتعزيزىا ، و لمتعرؼ عمى
مما سبؽ تتمثؿ مشكمة الدراسة في اف ىناؾ قمة في الأبحاث والدارسات العربية التي تركز 
عمى دراسة واقع موارد التعمـ مفتوحة المصدر، حيث مازالت الحاجة قائمة لمدارسة والتقصي في 

لإجراء ىذه الدراسة مف اجؿ الكشؼ عف ىذه المجالات الحديثة مما أوجد دافعا قويا لدى الباحثة 
واقع استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية، وذلؾ لممساىمة في رفع 

 كفاءة توظيفيا في خدمة العممية التعميمية.
 أسئمة الدراسة 

                       -يسعى الدراسة الحالية الى الإجابة عن السؤال الرئيس التالي: 
ما واقع استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في 

 الممارسات التدريسية؟
 ويتفرع من ىذا السؤال الأسئمة التالية: 

 ما مستويات استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر؟  .3
 لموارد التعمـ مفتوحة المصدر؟ما أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة  .7
ما معوقات استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في  .5

 الممارسات التدريسية؟ 
ما اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة نحو استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر  .4

 في الممارسات التدريسية؟
لة احصائية بيف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط ىؿ يوجد فروؽ ذات دلا .3

استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر تعزى لممتغيرات التالية: )المرتبة الاكاديمية، الجنس، 
الخبرة التدريسية، الخبرة في مجاؿ التعمـ الالكتروني، التخصص، العبء التدريسي، مدى 

تخداـ التعميـ الالكتروني، العبء التدريسي، التدريب استخداـ التعميـ الالكتروني، نمط اس
 عمى استخداـ الموارد التعميمية مفتوحة المصدر(؟
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 اىداف الدراسة:
  -تيدف الدارسة الحالية الى تحقيق الأىداف التالية: 

  معرفة واقع استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في
 دريسية.الممارسات الت

 .معرفة مستويات استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر 
  ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر.أعضاء تحديد أنماط استخداـ 
  ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر.أعضاء معرفة معوقات استخداـ 
  ىيئة التدريس لموارد التعمـ أعضاء ىيئة التدريس نحو استخداـ عضاء أرصد اىـ اتجاىات

 مفتوحة المصدر.
  الكشؼ عف الفروؽ بيف استجابات أفراد الدراسة حوؿ واقع استخداـ منصات التدريب

)المرتبة الاكاديمية،  :التاليةات متغير مالإلكترونية في برامج التطوير الميني لممعممات وفقا ل
التدريسية، الخبرة في مجاؿ التعمـ الالكتروني، التخصص، العبء الجنس، الخبرة 

التدريسي، مدى استخداـ التعميـ الالكتروني، نمط استخداـ التعميـ الالكتروني، العبء 
 .التدريسي، التدريب عمى استخداـ الموارد التعميمية مفتوحة المصدر(

 أىمية الدراسة:
 -الآتية: تنبثق أىمية ىذه الدراسة من الاعتبارات 

تعد ىذه الدراسة الأولى في حدود عمـ الباحثة عمى صعيد جامعة بيشة، وىي تشكؿ إضاءة  .3
عمى أحد أىـ وسائؿ التطور التقني التي تساىـ الرقي بالعممية التعميمية في جامعة بيشة 

 بشكؿ خاص ومؤسسات التعميـ العالي بشكؿ عاـ.
لتدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة قد تساعد في معرفة واقع استخداـ أعضاء ىيئة ا .7

المصدر في الممارسات التدريسية لممساىمة في إحداث تطوير نوعي في عممية التعميـ 
 الجامعي.

قد تسيـ في دفع الباحثيف لإجراء المزيد مف الدراسات حوؿ البرامج والانظمة التي تدعـ  .5
 تدريسية في مؤسسات التعميـ العالي.استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات ال

قد تساىـ في إبراز كيفية دعـ التنوع في اساليب التعميـ والتعمـ بجامعة بيشة بالاعتماد عمى  .4
 تبني استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر.

قد تساعد في تسميط الضوء عمى موضوع موارد التعمـ مفتوحة المصدر كفمسفة استراتيجية  .3
 لمؤسسة مف أجؿ دعـ التعميـ الالكتروني عف بعد.تقنية تعتمدىا ا
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قد تساىـ في إبراز المفاىيـ المتعمقة بموضوع موارد التعمـ مفتوحة المصدر وتبياف قدرتيا  .6
عمى إكساب المؤسسات التعميمية مكانة فاعمة لمواجية كافة التحديات الاقتصادية 

 والاجتماعية والبيئية.
تعمـ مفتوحة المصدر في جامعة بيشة مف اجؿ قد تساىـ في تشخيص واقع موارد ال .2

الوصوؿ إلى بعض النتائج والاقتراحات التي مف الممكف أف تساىـ في تطوير استخداـ 
 موارد التعميـ مفتوحة المصدر.

قد تفيد في تزويد الجيات المعنية بمواطف القوة والضعؼ المرتبطة باستخداـ موارد التعمـ  .2
القرار في اتخاذ القرارات المناسبة وتذليؿ الصعوبات مفتوحة المصدر لمساعدة أصحاب 

 .والعقبات التي تعترضيا وتقديـ المقترحات المناسبة لتحسيف وتطوير استخداميا
قد تضيؼ إلى التراكـ المعرفي مف خلبؿ تزويد المكتبة العربية بنسؽ المعمومات عف واقع  .9

 دريسية.استخداـ موارد التعميـ مفتوحة المصدر في الممارسات الت
 حدود الدراسة:

 تتمثل حدود الدراسة فيما يمي: 
 :أعضاء وعضوات ىيئة التدريس. حدود بشرية 
 :جامعة بيشة. حدود مكانية 
 :اقتصرت الدراسة عمى معرفة واقع استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  حدود موضوعية

 بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية.
  ىػػػ. 3445تـ تطبيؽ الدارسة في الفصؿ الدراسي الاوؿ لعاـ  زمنية:حدود 

 مصطمحات الدراسة:
 تناولت الدراسة الحالية المصطمح التالي:

 موارد التعمم مفتوحة المصدر:
مواد »( بأنيا: 7١35يمكف تعريؼ موارد التعمـ مفتوحة المصدر كما ذكر البوسعيدي ) 

اىج الدراسية، ومواد المقررات والكتب الدراسية، ومقاطع الفيديو الكترونية وغير الكترونية مف المن
وتطبيقات الوسائط المتعددة، والخرائط الجغرافية، وغيرىا مف المواد المصممة بغرض التعميـ 
ضافة ما يراه ميما إلى تمؾ المواد ومشاركة  والتعمـ، وتعطي الحؽ لممستخدـ بإبداء رأيو، وا 

ة قيود مادية أو إدارية أو الحاجة إلى شراء حقوؽ الطبع أو دفع رسوـ الآخريف بأعماليـ، بدوف أي
 (.23)ص « لمتراخيص
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وتعرفيا الباحثة اجرائيا بأنيا: عباره عف مواد رقمية مجانية، يتـ اتاحتيا عمى شبكة 
 -خطط المقررات  –دورات  –مناىج  -الانترنت لأغراض تعميمية بأشكاؿ متنوعة )مقررات 

فيديو(، أصدرت باستخداـ رخصة ممكية فكرية ،  -صور  -الاختبارات-اجبات الو -المحاضرات 
حيث تسمح لأعضاء وعضوات ىيئة التدريس بجامعة بيشة بالإضافة  او الحذؼ او التعديؿ 

 عمى مكوناتيا.
 أدبيات الدراسة 

  :مقدمة
لفصؿ تناوؿ ىذا الفصؿ الأدبيات التربوية ذات العلبقة بالدراسة الحالية، حيث بدء ا

بالإطار النظري والفمسفي المرتبط بموضوع الدراسة، وقد تـ تقسيمو إلى ثلبثة محاور رئيسة؛ 
الأوؿ: التعمـ مف خلبؿ التقنية، والمحور الثاني: التعميـ الالكتروني، والمحور الثالث: موارد التعمـ 

لأجنبية ذات مفتوحة المصدر، كما تناوؿ ىذا الفصؿ الدراسات والبحوث السابقة العربية وا
 .العلبقة بموضوع الدراسة الحالية

 أولا: الإطار النظري 
 المحور الأول: التعمم من خلال التقنية

يعتبر التعميـ مف اىـ الركائز التي ساىمت في رقي وحضارة المجتمعات والافراد، حيث 
قدـ إلى تعددت وسائؿ التعميـ وصاحب ذلؾ تطور التكنولوجيا، حيث سعت وسائؿ التعميـ منذ ال

إيصاؿ المعمومة إلى الطلبب بأبسط أسموب ممكف، مع مراعاة تحقيؽ التنوع في تقديـ المعمومات 
بأساليب متعددة حسب الامانات البشرية والمادية المتوفرة ، مما أدى ذلؾ الى تطور وسائؿ 

 التعميـ مف الوسائؿ التقميدية إلى الحديثة .
دمة في مجاؿ المعموماتية ونظـ الاتصالات، حيث اما عصرنا الحالي تميز بالتقنية المتق

اف التفاعؿ الإيجابي مع ىذه التقنيات يساعد في التغمب عمى كثير مف المشكلبت التربوية، إذ 
يمكف عف طريؽ ىذه التقنية ربط الجامعات والمدارس مع مراكز تكنولوجيا التعميـ والمعمومات، 

تاحة الحرية في الاتصالات بمصادر المادة التعميمية، ومواقع النشاط المختمفة ويعد الجيؿ  وا 
الحالي مف التقنيات بما ىو أكثر مف مجرد تحسيف الإنتاجية التربوية ، ذلؾ أنو يؤدي إلى تغير 
نوعي في طبيعة عممية التعمـ ذاتيا، فالتقنيات الجديدة لا تحسف مف عممية التعامؿ فقط أو توسع 

نما مف المحتمؿ أف تقدـ تطبيقات تعميمية مف إتاحة التعميـ ليشمؿ استقلبلية  الزماف والمكاف وا 
 (.34ىػػ ، 347١جديدة كميا ) الصالح ، 
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وفي ضوء ما سبؽ يتضح لمباحثة اىمية دمج التقنية في التعميـ  وذلؾ بالإسياـ في تحقيؽ 
 كة أىداؼ التنمية المستدامة، بما يتوافؽ مع الاتجاىات الحديثة في التعميـ حسب رؤية الممم

في التحوؿ التقني  ، حيث سعت المممكة العربية السعودية عمى تبني مفيوـ التحوؿ  7١5١
الرقمي ، باستبداؿ الأساليب الرقمية التقميدية بأساليب حديثة لضماف تحقيؽ اىداؼ التحوؿ 
الرقمي ،  وذلؾ بوضع خطط واستراتيجيات حديثة لممساىمة في تحقيؽ جودة أىدافيا بجودة 

مما يساىـ في دعـ الوصوؿ إلى حكومة رقمية متكاممة، بتبني أفضؿ الاستراتيجيات  وكفاءة ،
 الداعمة للبقتصاد الرقمي، ولتحفيز الاستثمار والابتكار.

 المحور الثاني: التعميم الالكتروني
يعد ىذا العصر ىو عصر التطور العممي والتقني، حيث أثر ذلؾ بشكؿ كبير عمى 

تتبناىا الحكومات و مؤسسات التعميـ مف اجؿ العمؿ بتسارع عالي الاتجاىات الحديثة التي 
لتحقيؽ التوافؽ مع متطمبات ىذا التقدـ التقني والمحاؽ بالركب وعدـ التخمؼ عنو، باتباع منيجية 
مدروسة تستند عمى تطوير الميارات التقنية لمنسوبييا ليكونوا قادريف عمى لمتعامؿ مع ىذه 

  اعؿ عمى العممية التعميمية.التقنيات الحديثة بشكؿ ف
  مفيوم التعميم الإلكتروني -أ

لـ يظير مفيوـ التعمـ الإلكتروني وفمسفتو الحالية فجأة ولكنو ظير وتطور مف منذ بداية 
التسعينات حتى وصؿ إلى الشكؿ الحالي  ، فيو يعتبر مف الاتجاىات الحديثة في  التعميـ، 

لكترونية التي تدعـ عمميات التعميـ والتعمـ، وتسيـ في يضـ العديد مف الأدوات التعميمية الإ
تحقيؽ الأىداؼ التعميمية لممناىج والمقررات، كما تدعـ تحقيؽ الميارات والقيـ والمعارؼ بما 
يوائـ المتطمبات الرقمية لمحاضر والمستقبؿ، حيث وفر التعميـ الالكتروني العديد مف المصادر 

ادؿ المحتوى التعميمي ، مع توفر سبؿ الإرشاد والتوجيو وتنظيـ والأدوات التي تسمح بمشاركة وتب
 الاختبارات وكذلؾ إدارة المصادر والعمميات وتقويميا.

وعمى الرغـ أنو لـ يتـ الاتفاؽ عمى تعريؼ محدد لمتعميـ الإلكتروني إلا انو يشير إلى 
نترانت أو الإكسترانت، التعمـ بوساطة تقنية الإنترنت حيث ينشر المحتوى عبر الإنترنت أو الإ

 (.۳۸۲ـ، 7١١4مع مصادر خارج الحصة )سالـ ، Linksوتسمح ىذه الطريقة بخمؽ روابط 
بأنو التعميـ الذي يوظؼ بيئة تفاعمية غنية (: ۲ىػ، 3474وقد عرفو العويد والحامد )

لب مف بالتطبيقات المعتمدة عمى تقنية الحاسب الآلي والشبكة العالمية لممعمومات، وتمكف الطا
 الوصوؿ إلى مصادر التعمـ في أي وقت ومف أي مكاف.
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ومف خلبؿ العرض السابؽ لبعض تعريفات التعميـ الإلكتروني، يمكف الإشارة إلى اف 
مفيوـ التعميـ الإلكتروني عباره عف: نظاـ تعميمي تفاعمي تقدـ فيو المقررات بشكؿ الكتروني 

ويتـ إدارتو وفؽ الأنظمة الالكترونية لإدارة التعمـ،  الوسائط الرقمية التفاعمية بأشكاؿ متعددة مف
 أو غير متزامنة. قد يكوف بطريقة متزامنة

 أنواع التعمم الالكتروني:
           تميز التعميـ الإلكتروني بأنواع متعددة حسب اراء الباحثيف والميتميف، ومف اشير 

ـ( ۳۰۰۲يـ )الموسى والمبارؾ، ىذه الأنواع، والتي اتفؽ عمييا الكثير مف التربوييف ومن
 مايمي :( ۳۰۰۰)عسيري والمحيا، و
(: وتعني أسموب Synchronous E-learningالتعميـ الإلكتروني المباشر )المتزامف( ) .3

وتقنيات التعميـ المعتمدة عمى الشبكة العالمية لممعمومات التوصيؿ وتبادؿ الدروس ومواضيع 
 لوقت الفعمي لتدريس المادة، مثؿ المحادثة الفوريةالأبحاث بيف المتعمـ والمعمـ في نفس ا

(Real-time chat)  أو تمقي الدروس مف خلبؿ ما يسمى بالفصوؿ الافتراضية وسف
 إيجابيات ىذا النوع أف الطالب يستطيع الحصوؿ عمى التغذية الراجعة المباشرة مف المعمـ.

وفيو  :(Asynchronous E-learning) التعميـ الإلكتروني غير المباشر )غير متزامف( .7
يحصؿ المتعمـ عمى دورات أو حصص وفؽ برنامج دراسي مخطط ينتقي فيو الأوقات 
والأماكف التي تتناسب مع ظروفو عف طريؽ توظيؼ بعض أساليب التعميـ الإلكتروني مثؿ 
البريد الإلكتروني وأشرطة الفيديو، ومف إيجابيات ىذا النوع أف المتعمـ يحصؿ عمى الدراسة 

سب ملبئمة الأوقات لو، كذلؾ يستطيع الطالب إعادة دراسة المادة والرجوع إلييا إلكترونيا ح
 .كمما احتاج لذلؾ

 المحور الثالث: موارد التعمم مفتوحة المصدر
 مفيوم موارد التعمم مفتوحة المصدر

اف موارد التعمـ المفتوحة اليوـ تمثؿ ثورة في عالـ موارد التعمـ، وتقدـ فرصة قوية 
لبستفادة مف التعميـ النظامي وغير النظامي، وقد زادت المكتبات الرقمية التي تزخر بالآلاؼ مف ل

 ( .72 -76( )ص 7١39موارد التعمـ المفتوحة ) اطميزي ، السالمي )
وقد تعددت التعريفات لموارد التعمـ مفتوحة المصدر لتعدد الرؤى والأطر الفكرية لمباحثيف 

تخرج ىذه التعريفات عف الإطار العاـ لمفيوـ موارد التعمـ مفتوحة  والمفكريف، ورغـ ذلؾ لـ
 :ىذه التعريفات المصدر بمعناىا الواسع، وسوؼ نتعرض لبعض
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براىيـ )  ( بانيا عبارة عف "موارد تدريس أو تعميـ أو بحث يتـ 7١7١فقد عرفيا موكمي وا 
كتب اليكترونية  -دات صغيرة وح -اتاحتيا عمى شبكة الانترنت بأشكاؿ متنوعة )مقررات كاممة 

( كممؾ عاـ مشترؾ أو أصدرت باستخداـ رخصة ممكية  -صور  -محاضرات  فيديو رسوـ
فكرية، وتسمح لممستخدـ بالإضافة والحذؼ والتعديؿ عمى مكوناتيا، ويتـ استخداميا في التعميـ 

 (.753" )ص7والتعمـ بشكؿ فعاؿ مف خلبؿ قواعد البيانات أو تطبيقات الويب
( بأنيا: "مواد الكترونية وغير الكترونية مف المناىج الدراسية، 7١35ا ذكر البوسعيدي )كم

ومواد المقررات والكتب الدراسية، ومقاطع الفيديو وتطبيقات الوسائط المتعددة، والخرائط 
الجغرافية، وغيرىا مف المواد المصممة بغرض التعميـ والتعمـ، وتعطي الحؽ لممستخدـ بإبداء 

ضافة ما يراه ميما إلى تمؾ المواد ومشاركة الآخريف بأعماليـ، بدوف أية قيود مادية أو رأيو،  وا 
 (.23إدارية أو الحاجة إلى شراء حقوؽ الطبع أو دفع رسوـ لمتراخيص" )ص 

ويلبحظ عمى مجمؿ التعريفات السابقة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر اشتراكيا في مجموعة 
 مف العناصر، وىي كما يمي:

 .عباره عف مواد تعميمية مجانية، متاحة عمى شبكة الانترنت بأشكاؿ متنوعة 
 .يعتمد عمى استخداـ التكنولوجيا الحديثة لإنشاء برمجيات مفتوحة المصدر 
 .تساىـ في اف يمر كلب المعمميف والطلبب بتجربة تعميمية ممتعة وحديثة 
 تمراريتو.تحسيف أنماط التعميـ لتحقيؽ نتائج تعمـ أفضؿ، وضماف اس 
 .تقوـ فمسفة استخداـ المحتوى التعميمي الرقمي في أي زماف ومكاف 
 .قد يكوف المحتوى ممؾ عاـ مشترؾ أو أصدرت باستخداـ رخصة ممكية فكرية 

واستنادا عمى ما سبؽ يتضح لمباحثة اف موارد التعمـ مفتوحة المصدر عباره عف مواد 
 -ت لأغراض تعميمية بأشكاؿ متنوعة )مقررات رقمية مجانية، يتـ اتاحتيا عمى شبكة الانترن

فيديو(،  -صور  -الاختبارات-الواجبات -المحاضرات  -خطط المقررات  –دورات  –مناىج 
حيث أصدرت باستخداـ رخصة ممكية فكرية ، كما يمكف الإضافة  او الحذؼ او التعديؿ عمى 

 مكوناتيا.
 أشير أدوات موارد التعمم مفتوحة المصدر

وع والتعدد في أدوات موارد التعمـ المفتوحة في العصر الحالي الى تحقيؽ المزيد ساىـ التن
ومف أشير أدوات موارد التعمـ مفتوحة  الفوائد والاىداؼ في مؤسسات التعميـ والمجتمع المحمي، 

 -الاتي: ك )7١34)(المصدر كما ذكرىا اوباري
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 (1الشكل )
 أشير أدوات الموارد التعمم المفتوحة

 التعريف الصورة الشكل م

  EDUCAUSE 

 

 

جمعية ىدفيا غير ربحي، مخصصة لتطوير التعميم 
 العالي، وتضم أشير خبراء تكنولوجيا المعمومات

 والمينيين.

  Open Class 

 
 

لممستخدمين  تعميمية مجانية، يوفر عبارة عن بيئة
ة المفتوحة مكتبة متكاممة من الموارد التعميمي

والمتميزة، كما توفر العديد من الأدوات التي تتيح 
لممستخدمين إمكانية إنشاء وتعديل ومشاركة 

 .المحتويات التعميمية

  Google For 
Education 

  

م من خلال لممستخدمين بمشاركة عممي يسمح
،  مستندات جوجل التدوين، أو عبر يوتيوب، أو حتى

والتي ييدف من خلاليا إلى توفير محتوى تعميمي 
 . أي جياز مفتوح في أي وقت، وفي أي مكان وعمى

  WikiEducator 

 

 

عبارة عن مشروع لممحتوى التعميمي الحر، مطروح 
 لمتعديل والاستخدام من قبل الجميع.

  Open of 
Course 

 

منصة تعميمية توفر لممعممين والطلاب محتويات 
تعميمية مفتوحة، دروس ودورات تكوينية مجانية عمى 

 الإنترنت، وبمغات متعددة.

 مكونات مصادر التعمم مفتوحة المصدر
مفة والتي يمكف تتكوف مصادر التعمـ مفتوحة المصدر مف مجموعة مف العناصر المخت

 ( فيما يمي:  7١39إيجازىا كما أوردىا )حسف ، 
 .مصادر التنفيذ: وتشمؿ تراخيص الممكية الفكرية 

https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/Educause_final.jpg
https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/Educause_final.jpg
http://www.openclass.com/open/home/index
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 .الأدوات: وتشمؿ برامج دعـ وتطوير واستخداـ وتوصيؿ محتوى التعمـ 
  محتوى التعمـ: ويشمؿ الدورات الكاممة، والمناىج التعميمية، ووحدات المحتوى، وكائنات

 لمجلبت.التعمـ وا
 مميزات موارد التعمم المفتوحة

تتمتع الموارد التعمـ المفتوحة بمميزات كبيرة مما يجعميا قادرة عمى تطوير مسيرة التعمـ، 
ويمكف إجماؿ المميزات التي تتمتع بيا الموارد التعميمية المفتوحة في النقاط التالية كما أشار 

 :2014))اوباري، 

 تخداـ الأشكاؿ الرقمية، والوسائط المتعددة.تعميـ الوصوؿ إلى المعرفة باس 
 .إشراؾ الطلبب في المحتوى الدراسي 
 .تحديث دائـ لممعمومات والمناىج لتتوافؽ مع التطورات العممية والأكاديمية 
  الاستفادة مف الموارد التعميمية التي أنتجت مف قبؿ خبراء العالـ المشيوريف في مختمؼ

 المجالات.
 ثراء المصاد  ر، وخمؽ فرص أكبر لمتحميؿ المقارف والنقاش والحوار.تنويع وا 

مف خلبؿ العرض السابؽ لمزايا موارد التعمـ مفتوحة المصدر يتضح لمباحثة أىميتو في 
التعميـ، وبالتالي يعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية بسرعة وفعالية وبشكؿ واقعي مما يكوف لو 

ة بالمجاؿ التعميمي المكونة مف المتعمميف والمعمميف الأثر الإيجابي عمى جميع العناصر المرتبط
 والمادة العممية والوسائؿ التعميمية والبيئة التعميمية.
 معوقات استخدام موارد التعمم المفتوحة 

(، 7١32(؛ وحسف )2014)اوباري بعد الاطلبع عمى بعض الدراسات والبحوث ومنيا: 
  -يمكف ايجاز معوقات استخداـ  موارد التعمـ مفتوحة المصدر في النقاط التالية :

عدـ ضماف الاستمرارية مف جية المزوديف بالموارد التعميمية المفتوحة، أو مف جية  -
 المستخدميف.

ومات يمكف لأي شخص يمكف أف ينشئ ويعدؿ، مما يؤدي الى عدـ الثقة في جودة المعم -
 المقدمة في ىذه الموارد.

  تخوؼ المؤلفيف مف ضياع حقوقيـ إلى الإحجاـ عف نشر مواردىـ عمى الويب. -
 الإتاحة وقابمية التبادؿ بدوف اشتراط مراعاة المعايير القياسية.  -
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مما سبؽ ترى الباحثة انو رغـ الإمكانات والحموؿ التي تقدميا موارد التعميـ مفتوحة 
ؿ أماميا تحديات تؤثر عمى استخداميا بشكؿ ملبئـ في المجاؿ التعميمي، وقد المصدر، فمازا

يكوف مف اىـ التحديات التي واجيت العديد مف مستخدميف موارد التعمـ مفتوحة المصدر وأدى 
 الى ضعؼ الاقباؿ عمييا ىو عدـ معرفة أدواتيا وامكانياتيا بشكؿ جيد.

 رخص المشاع الإبداعي
ي ىي نوع مف تراخيص الممكية الفكرية، ليا عدة أنواع مختمفة، رخص المشاع الإبداع

 :توضح الحقوؽ التي يحتفظ بيا المؤلؼ والحقوؽ التي يتنازؿ عنيا للآخريف، مما ينتج عنو کوف
ـ عف 7١١7، بدأ الترخيص بيا عاـ "بدلا مف: جميع الحقوؽ محفوظة"بعض الحقوؽ محفوظة "

ؿ بيا حاليا في كثير مف دوؿ العالـ، يحتوي المشاع وأصبح معمو « منظمة المشاع الإبداعي
 (.7١35( أشكاؿ مختمفة لمتراخيص )العايدي،6الإبداعي عمى )

 شروط تراخيص المشاع الإبداعي:
(؛ و الموقع الرسمي لمتعمـ الالكتروني والتعمـ عف بعد، 7١34أورد كلب مف: )سويفي،  

 ىا في النقاط الآتية:عدة شروط لتراخيص المشاع الإبداعي  ويمكف إيجاز 
 .المؤلؼ ىو وحدة صاحب الحؽ في اختيار ترخيص عممو ويجب أف يكوف صادرا منو 
   دور النشر والصحؼ والمجلبت لا تممؾ إطلبؽ ىذه التراخيص إلا بموافقة مبدئية أو

 ضمنية مف المؤلؼ نفسو.
 تج المشتؽ يحؽ المؤلؼ المنتج الأصمي أف يختار أي تراخيص ما يشاء بينما مؤلؼ المن

 ممتزـ بتراخيص الأعماؿ المشتؽ منيا. 
  يشترط أف يتـ توزيع المنتج بشكؿ عمني عمى الجميع وليس منشور مثلب بطرؽ خاصة أو

 سرية.
  يتوجب نسبة العمؿ إلى مؤلفو الأصمي يمكف التغاضي عف ىذا الشرط في حاؿ الحصوؿ

 .عمى موافقة مسبقة 
 الدراسات السابقة  -ثانيا: 
  مقدمة
تضمف ىذا المحور عرضا لأىـ الدراسات والبحوث السابقة ذات الصمة بالدراسة الحالية، ي

بيدؼ الإفادة منيا في توضيح الحاجة لإجراء الدراسة الحالية، وتحديد منيجيا، وبعض الأدوات 
جراءاتيا مف جية، وتثبيت دعائـ الإطار النظري لمدراسة مف جية أخرى، مما  المستخدمة فييا، وا 

 .سيـ في معالجة النتائج وصياغة المقترحاتقد ي
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وفي ضوء إطلبع الباحثة عمى العديد مف الدراسات السابقة ذات العلبقة بموضوع الدارسة 
الحالية يتبيف قمة الدراسات التي اىتمت باستخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في المؤسسات 

حثت في الأدوات، والتعميـ والتعمـ التعميمية العربية، حيث اف معظـ الدراسات المتوفرة ب
 الإلكتروني، واستخداـ المصادر الإلكترونية والمكتبات الرقمية.

وفي ىذه الدراسة سوف يتم ذكر بعض الدراسات التي تقاطعت جزئيا مع 
 الاطار العام ليا: 

استيدفت الكشؼ عف واقع استخداـ أعضاء ىيئة  دراسة  (۳۰۰۸فقد قدـ آؿ مبارؾ )
امعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمف لموارد التعمـ المفتوحة في التدريس في ضوء التدريس بج

سنوات الخبرة الدرجة الوظيفية التدريب في مجاؿ التعميـ الالكتروني(  -بعض المتغيرات )الكمية 
وأىـ التحديات التي تواجينا، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي ، وتكونت عينة الدراسة مف 

ىيئة تدريس و أظيرت النتائج أف واقع استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  عضو( ۲۰۸)
الأميرة نورة بنت عبد الرحمف لموارد التعمـ المفتوحة في التدريس جاء ضعيفا، ولكف ىناؾ اتجاه 
مف أعضاء ىيئة التدريس نحو تشجيع الطالبات عمى استخداـ موارد التعمـ المفتوحة والذي قد 

بأىميتيا تعد أبرز التحديات التي يوجعيا الأعضاء قمة المتخصصيف لتصميـ يعود لشعورىـ 
الموارد التعميمية وقمة المتخصصيف عمميا" المتواجديف لممساعدة في عممية التواصؿ والمتابعة 
المستمرة معنا ، كما أكدت نتائج الدارسة عمى أىمية استخداـ الموارد التعميمية المفتوحة في تعمـ 

مف الطلبب أف الموارد التعميمية المفتوحة ميمة ليـ في  ۳۹%ي دراستيـ حيث أكد الطلبب وف
دراستيـ ، كما اكدت عمى اف  أعضاء ىيئة التدريس ليـ دور بارز في توظيؼ الموارد التعميمية 
المفتوحة لدى الطلبب بما ليـ مف تأثير في نشر الأفكار العالمية وما يممكوف مف سمطة في 

بالتالي يؤثروف بشكؿ كبير عمى قرارات الطالب نحو استخداـ الموارد التعميمية ذىف الطلبب، و 
المفتوحة، وكمما كاف لدی عضو ىيئة التدريس وعي بأىمية استخداـ وتوظيؼ الموارد التعميمية 

 المفتوحة انعكس ذلؾ عمى اعتماد استخداـ الطلبب الموارد التعميمية المفتوحة في دراستيـ.
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( إلى التعرؼ عمى واقع استخداـ   kwak، 2017فت دراسة كواؾ )مف جانب اخر ىد
المعمميف لموارد التعمـ المفتوحة في تدريس المغة الكورية ، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي 

( طالبا مسجميف في الصؼ الثاني عشر 379التحميمي وتـ تطبيؽ الدراسة عمى ثلبثة معمميف و)
لكورية مدرسة وينتوورث الثانوية، تـ مقابمتيـ وملبحظتيـ خلبؿ )الثالث ثانوي( لدروس المغة ا

سنة دراسية كاممة كما تـ توزيع العديد مف الاستبانات عمييـ خلبؿ فترة الملبحظة لمعرفة واقع 
وأىمية الموارد التعميمية المفتوحة مف وجية نظر الطلبب، ويظير تحميؿ النتائج أف ما يقرب مف  

إلى الموارد التعميمية المفتوحة عمى أنيا مفيدة لدراستيـ وأف المعمميف  مف الطلبب ينظروف% 97
حفزوا عمى وضع خطط تعميمية متباينة مف الموارد التعميمية المفتوحة ، وتؤكد الدراسة بأف ىناؾ 
قيمة كبيرة لاستخداـ الموارد التعميمية المفتوحة في المناىج التعميمية الرسمية، ولكف نقص 

ية تكييؼ الموارد التعميمية المفتوحة يقيد الاستفادة منيا وتحقيؽ إمكاناتيا في المعرفة بكيف
 الممارسة العممية.

( ىدفت الدراسة إلى  Jessie  &Jason،  2017بينما دراسة جيسي وجاسوف )
قياس أثر مبادرة )أور( لمموارد التعميمية مفتوحة المصدر في كمية سولت اليؾ المجتمعية في 

عمى  7١34عمى مادة الرياضيات والمغة الإنجميزية ، والتي أطمقتيا الجامعة عاـ ولاية يوتا 
ثلبث متغيرات؛ درجة الطلبب في الصؼ، نجاح الطلبب، وانسحاب الطلبب وبمغ عدد العينة 

( طالب، وأظيرت النتائج عدـ وجود فرؽ كبير في استمرار الطلبب في الدراسة عائد 54١١١)
عميمية المفتوحة في المحاضرات مقارنة بالمحاضرات التي تـ استخداـ إلى استخدـ الموارد الت

الكتب المدرسية التقميدية فقط، وأظيرت النتائج أف المتغيرات المرتبطة بمستوى المتعمميف 
والمعمميف ليا تأثير أكبر بكثير عمى انسحاب أو استمرار الطلبب في الصؼ مف استخداـ المعمـ 

المفتوحة، كما أظيرت النتائج أف الموارد التعميمية المفتوحة يمكف أف  لنصوص الموارد التعميمية
 تكوف ذات فائدة خاصة لمطلبب الجدد.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2022يونيه   -جزء ثبني   -الضبدس  العذد  – 33المجلذ  851

رررر   

( Robert , Rob & David،2017وديفيد ) ، روب  ، واجرى كلب" مف روبرت 
بعنواف استخداـ تحميلبت التعمـ لتحديد الموارد التعميمية المفتوحة لمتحسيف المستمر دراسة 

ائي ،  إلى تحسيف محتوى مصادر التعمـ المفتوحة بناء عمى بيانات الطلبب المتعمقة بأداء وتمق
التقييـ واستخداـ المحتوى لإنشاء حمقة تغذية راجعة لتحسيف المناىج الدراسية، حيث تـ استخداـ 

( طالبا" مف ثماني كميات مجتمعية يستخدموف  ۰%4منيج دراسة الحالة وطبقت الدراسة عمى) 
موارد التعميمية المفتوحة عمى الإنترنت النص، وأشرطة الفيديو، والمحاكاة، والتقييمات ال

التكوينية، وتقييمات الممارسة، والتقييمات التشخيصية ، كما تـ جمع بيانات مف خلبؿ قياس 
عدد مرات مشاىدة الصفحة لكؿ طالب في مقياس مشاىدة الصفحة الذي يعتبر تمثيؿ دقيؽ 

ارد مف قبؿ الطلبب ،  بالإضافة إلى إجراء اختبارات تقييمية كمسابقات لكؿ لاستخداـ المو 
موضوع ، ومف أىـ توصيات الدراسة استخداـ مقاييس إضافية بالإضافة إلى تتبع صفحة 
الدخوؿ مثؿ الوقت المستغرؽ أو تقييمات المحتوى لتحديد الفوائد والعيوب لاستخداـ ىذه 

 ـ الموارد.المقاييس عند مقارنتيا باستخدا

بعنواف اثر الخبرة التدريسية ( دراسة Muhua and Yan، 2017واجرى موىوا وياف )
في تصورات أعضاء ىيئة التدريس حوؿ سمات موارد التعميـ المفتوحة وكاف الغرض مف ىذه 
الدراسة التعرؼ عمى تأثير تجربة التدريس عبر الإنترنت عمى تصورات أعضاء ىيئة التدريس 

لموارد التعميمية المفتوحة وأجريت الدراسة الاستقصائية في جامعة تشجيانغ حوؿ خصائص ا
( عضو تـ اختيارىـ عشوائيا وخمصت نتائج 56١)زجو( في الصيف، وبمغ عدد عينة الدراسة )

تحميؿ البيانات إلى أف جزء صغير فقط مف أعضاء ىيئة التدريس الذيف شمميـ الاستطلبع لدييـ 
لإنترنت كما إف معظميـ يميموف إلى الموافقة عمى وجود ميزة نسبية خبرة في التدريس عبر ا

لمموارد التعميمية المفتوحة ومواءمة الموارد التعميمية المفتوحة كخصائص للببتكار وقد أثرت 
الدورات التدريبية عمى الإنترنت تأثيرا كبيرا عمى قدرة أعضاء ىيئة التدريس عمى التجريب 

مكانية استخداـ الموار  د التعميمية المفتوحة ، واستنادا إلى النتائج أوصت الدراسة بضرورة أف وا 
تبادر الجامعات إلى زيادة خبرة أعضاء ىيئة التدريس في التدريس عبر الإنترنت وتحسيف 

 ميارات أعضاء ىيئة التدريس في استخداـ الموارد التعميمية المفتوحة.
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والتي ( Ellen    &Barbosa،1620وفي نفس الاتجاه جاءت دراسة إليف و باربوسا)
كانت بعنواف طريقة بسيطة لتطوير الموارد التعميمية المفتوحة ، وطبقت الدراسة عمى أعضاء 
ىيئة التدريس في جامعة تشجيانغ واستخدـ المنيج الوصفي التحميمي مف خلبؿ توزيع استبياف 

مستوى الذي تقدـ فيو الطريقة الملبءمة و الفائدة ال( ۰تناولت أسئمة الدراسة ثلبثة منظورات: )
سيولة الاستخداـ: المستوى الذي ( ۳الدعـ الكافي وتوجيو تطوير الموارد التعميمية المفتوحة )

يسيؿ فيو استخداـ الطريقة، ولا سيما مف جانب غير المتخصصيف في تطوير الموارد التعميمية 
ستخداـ الطريقة في المشاريع الارتياح: المستوى الذي يرغب المشاركوف في ا( ۲المفتوحة و )

المستقبمية وبينت النتائج اتجاىا نحو قبوؿ إدارة الموارد التعميمية المفتوحة وتنميتيا، ومع ذلؾ 
يجب إجراء تقييمات أخرى مف أجؿ توفير نتائج أكثر موثوقية كما أظيرت النتائج وجود صعوبة 

قة مما قد يعوؽ إعادة استخداـ وجيد لإيجاد محتويات ذات صمة مع تراخيص مفتوحة أو متواف
 الموارد التعميمية، و اقترحت الدراسة طريقة مبسطة لتطوير الموارد التعميمية المفتوحة.

&  Ermei , Yan، 2015وفي نفس السياؽ تاتي دراسة إرمي ، ياف ، ويف ، ىاو )
Wen , Hao )( وقد صممت ىذه الدراسة لفحص استخداـ موارد التعمـ المفتوحةOER ،) في

الجامعات الصينية والمعوقات المتصورة التي تؤثر عمى نشر الموارد التعميمية المفتوحة. تـ جمع 
في جامعة تشجيانغ، واستخدمت أداة مسح مكونة  7١35-7١37البيانات خلبؿ العاـ الدراسي 

( طالبا، وأظيرت النتائج أف عددا كبيرا مف طمبة الجامعات قد 3759مف جزأيف العينة مف )
تخدموا الموارد التعميمية المفتوحة، ولكف ىناؾ تحديات تتعمؽ بالعوامؿ المرتبطة بالمحتوى اس

والواجيات والبيئة والتي أثرت عمى الانتشار السريع لمموارد التعميمية المفتوحة. ولـ يؤثر نوع 
يس في الجنس عمى استخداـ الموارد التعميمية المفتوحة، وأبرزت الدراسة دور أعضاء ىيئة التدر 

 نشر مفيوـ وممارسة الموارد التعميمية المفتوحة.
وصفية توضح مفيوـ الموارد التعميمية المفتوحة  (۳۰۰۲اطميزي دراسة ) قدـفي حيف 

ومكوناتيا، ودرجات افتتاحيا، وتسييؿ الوصوؿ لأصحاب الإعاقات، كما قدمت الدراسة عرض 
المفتوحة وىي مقررات )موؾ( ومصادرىا  لأحدث المقررات الإلكترونية التي تعتمد عمى الموارد

ومنصاتيا، ثـ قدمت الدراسة خطة أو خارطة طريؽ تبيف كيؼ يمكف تبني مبادرات الموارد 
التعميمية المفتوحة في الجامعات العربية مع مراعاة خصوصية الجامعات، وأوصت الدراسة 

ب لممستفيديف منيا مف طلبب ضرورة تبني الجامعات الموارد التعميمية المفتوحة ، وتوعية وتدري
وأعضاء ىيئة تدريس، وتعزيز المحتوى العربي مف الموارد التعميمية المفتوحة ، والاستفادة مف 

 .الموارد المفتوحة التي نشرىا الأخروف
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التعرؼ عمى اتجاىات أعضاء الييئة الى  (۳۰۰۲وسعت دراسة عكة، و أطميزي )
ة المفتوحة في التعميـ الجامعي ، وقاؿ استخدمت ىذه التدريسية نحو استخداـ الموارد التعميمي

الدراسة المنيج الوصفي، واستخدمت الاستبياف كأداة لمحصوؿ عمى البيانات وتكوف الاستبياف 
عضو مف أعضاء ىيئة التدريس جامعة ( ۲%فترة، وتكونت عينة الدراسة مف ) (۳۲مف )

ائج أىميا: عدـ وجود فروؽ ذات دلالة فمسطيف الأىمية، وتوصمت الدراسة إلى العديد مف النت
إحصائية في اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو استخداـ الموارد التعميمية المفتوحة في التعميـ 
الجامعي تعزي لمتغيرات الجنس، الكمية، سنوات الخبرة العمرة الأبحاث المنشورة، الدرجة 

 . إجادة المغة الإنجميزيةالعالمية، التفرغ بالجامعة، استخداـ الإنترنت يوميا، 
(  في جامعة Allen  , et al،  2015في حيف أجريت دراسة اليف واخروف) 

كاليفورنيا ديفيس وطبقت الدراسة في مادة الكيمياء، حيث استخدمت موارد تعمـ مفتوحة المصدر 
ووضع النص الأساسي عمى الويكي بدلا مف الكتب المدرسية التجارية ، وتألفت المجموعة 

( ۸44طالبا" استخدموا الويکی وكانت المجموعة الضابطة تتألؼ مف )  ( ۲۸4لتجريبية مف )ا
طالبا استخدموا كتابا تقميديا ، ويرسؿ ليـ استقصاء أسبوعي لتحديد مقدار استخداميـ لمواردىـ ،  
ووجد الباحثوف أف ىناؾ ارتباطا معتدلا بيف استخداـ التقرير الذاتي )الوقت المستغرؽ( 

 4۳ستخداـ الفعمي لمموارد عدد مرات مشاىدة الصفحة في الويكي(، فمجموعة الويكي تقضي والا
دقيقة أكثر مع المورد كؿ أسبوع مف مجموعة الكتب المدرسية التقميدية، كما قضى جميع 

          في سد النقص في  الطلبب نفس الوقت مف الدراسة في الأسبوع ، بالإضافة إلى دورىا
      الذي يعاني منو الموضوع والذي ظير بعد مراجعة الأدبيات في مجاؿ مواردري و الجانب النظ

 التعمـ المفتوحة.
،   Erinei , Yan Jessica،2015أما دراسة إيريني، ياف ، جيسيكا، ووف ، و ىاو )

 &Wen  ،Hao  ( كانت بعنواف الموارد التعميمية المفتوحة )أوير( الاستخداـ والمعوقات: دراسة
جامعة تشجيانغ، الصيف، وقد صممت ىذه الدراسة لفحص استخداـ موارد التعمـ المفتوحة  مف

في الجامعات الصينية والمعوقات المنصورة التي تؤثر عمى نشر الموارد التعميمية المفتوحة تـ 
في جامعة تشجيانغ ، واستخدمت أداة مسح  ۳۰۰۲-۳۰۰۳جمع البيانات خلبؿ العاـ الدراسي 

، وتظير النتائج أف عددا كبيرا مف (%۰۳۲ئييف لعينة مف الطلبب وبمغ عددىـ ) مكونة مف جز 
طمبة الجامعات قد استخدموا الموارد التعميمية المفتوحة، ولكف ىناؾ تحديات تتعمؽ بالعوامؿ 
المرتبطة بالمحتوى والواجيات والبيئة والتي أثرت عمى الانتشار السريع لمموارد التعميمية 

يؤثر نوع الجنس عمى استخداـ الموارد التعميمية المفتوحة، وأبرزت الدراسة دور  المفتوحة، ولـ
 أعضاء ىيئة التدريس في نشر مفيوـ وممارسة الموارد التعميمية المفتوحة .



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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 Thomas Jared،  2015وفي نفس الاتجاه قدـ توماس جاريد روبنسوف )
Robinson )لمصادر التعميمية المفتوحة كاف ليا دراسة تيدؼ إلى التأكد ما إذا كاف اعتماد ا

تأثير كبير عمى نتائج تعمـ الطمبة في سبع دورات تدرس في سبع مؤسسات التعميـ بعد الثانوي، 
و التعرؼ عمى المبادرات التي تركز عمى التوسع في استخداـ المصادر التعميمية المفتوحة كبديؿ 

ة ، حيث استخدمت الدراسة المنيج شبو لمكتب المدرسية التقميدية في مرحمة ما بعد الثانوي
التجريبي لممقارنة بيف طلبب قاموا باستخداـ الموارد التعميمية المفتوحة والطلبب الذيف قاموا 
باستخداـ الكتب المدرسية التقميدية في دورات مماثمة لمتعرؼ عمى التغيير في التحصيؿ العممي 

صمة ، وتمثمت أىـ نتائج الدراسة فيما يمي: لمجموعتيف مف الطلبب بعد حساب المتغيرات ذات ال
( في الولايات المتحدة، حصمت مجموعة OERتزايد استخداـ المصادر التعميمية المفتوحة )

الطلبب الذيف قاموا باستخداـ الكتب الدراسية المفتوحة ، عمى درجات أقؿ بكثير مف الطلبب 
 الذيف استخدموا الكتب المدرسية التقميدية .

دراسة حالة حوؿ مشروع ( Erwin Devris،  2013ـ ارويف ديفريس )في حيف قد
 Open Education Resource universityشبكة المصادر الجامعية التعميمية المفتوحة )

network ((OERu  حيث ىدفت إلى استكشاؼ ودراسة الممارسات الخاصة بتصميـ وتطوير ،
( ، وتحديد أفضؿ البرمجيات المستخدمة OERuالمصادر الجامعية التعميمية المفتوحة بمشروع )

لذلؾ، كما ىدفت الدراسة إلى رصد أىـ التحديات والتجارب الناجحة في تصميـ مصادر تعميمية 
المفتوحة ، و التعرؼ عمى مساىمة ويكي الكتب في إثراء المصادر التعميمية مفتوحة، المقارنة 

المصدر، حيث اعتمدت دراسة أرويف في جمع  بيف المصادر التعميمية التقميدية ونظريتيا مفتوحة
البيانات عمى المقابلبت مع مطوري المصادر التعممية المفتوحة، واستخداـ البريد الإلكتروني 

( لمتعرؼ عمى اتجاىاتيـ وآرائيـ OERuلمتواصؿ مع الباحثيف الأكثر استخداما لشبكة مشروع )
إلى تطوير عدد مف مقررات الساعات حوؿ ىذا المشروع وسبؿ تطويره، وخمصت ىذه الدراسة 

المعتمدة لتعتمد عمى المصادر التعميمية المفتوحة واعتبارىا مرحمة ىامة مف مراحؿ التخطيط 
وتصميـ المنيج الدراسي، وأف يكوف ىناؾ فريؽ لتطوير استخداـ المصادر التعميمية المفتوحة في 

خطوة الأولى لنجاح تصميـ وتطوير كؿ منيج دراسي، الاىتماـ بتطوير المجتمع الجامعي ىو ال
( مف شأنو تحسيف عممية OERuالمصادر التعميمية المفتوحة مشاركة المتعمميف في مشروع )

تصميـ وتطوير المصادر التعميمية المفتوحة، دعـ الدراسات المستقبمية لتحقيؽ التكامؿ ما بيف 
 عميـ المفتوح. المصادر التعميمية المفتوحة والشبكات الاجتماعية في بيئة الت
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الى تحميؿ العوامؿ ( Janet L. Rowell،  2010وىدفت دراسة جانيت أؿ. رويؿ )
التي قد تسيـ في تصورات ونظرة الطلبب والصورة الذىنية المكونة لدييـ حوؿ استخداـ الموارد 

( مف المتغيرات المستقمة لاختبار 6(، و اعتمدت الدراسة عمى )OERالتعميمية المفتوحة )
رر الدراسي وىي: ) تخصص المقرر، العمر، الجنس، طريقة تقديـ المقرر، وحالة القيد، المق

( أبعاد خاصة بالصورة الذىنية 6وعدد الساعات المعتمدة(، وتـ قياس المتغيرات التابعة وىي )
( وىي: )دافعية التعمـ، جودة العممية OERلدى الطلبب حوؿ المصادر التعميمية المفتوحة )

قيمة الموارد التعميمية المفتوحة، والتعمـ المعرفي والتعمـ الوجداني، وجودة المقرر  التعميمية،
( أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتغيرات Tالدراسي، وكشفت نتائج اختبار )

(، و حققت دافعية التعمـ لدى عينة الدراسة OERالمستقمة والصورة الذىنية لدى الطلبب حوؿ )
عمى مقياس ليكرت الخماسي، وكاف أدني تصور حصؿ عميو البعد ( ۲%۲۰ى عند )أعمى مستو 

، كما حدد معامؿ ارتباط بيرسوف أف ىناؾ علبقة (۲۰۲۲( كاف بمتوسط )OERالخاص بقيمة )
ضعيفة وسمبية ذات دلالة إحصائية بيف عدد الساعات المعتمدة التي تمت دراستيا ومستوى البعد 

رفي، وتـ الوصوؿ إلى أف جميع الارتباطات الأخرى لدييا علبقة الخاص بصورة التعمـ المع
 بدرجة كبيرة.  

( دراسة   Christopher. Moody،2010وفي ذات السياؽ قدـ کريستوفر. مودي )
( ، و OERدكتوراه تيدؼ إلى إيضاح وتبرير الحاجة إلى دعـ المصادر التعميمية المفتوحة )

التي تصبح أكثر إفادة لممتعمميف المحتمميف مف خلبؿ  التعرؼ عمى محتوى المناىج الرياضية
استخداـ المصادر التعميمية المفتوحة وما السبب في ذلؾ، إلى جانب تحديد ماىية طرؽ إيصاؿ 
المقرر واستراتيجيات التعمـ الأنسب لاستخداـ مصادر التعمـ المفتوحة، و تطوير محتوى 

ر إفادة لكافة الأشخاص الراغبة في زيادة ( لتكوف أكثOERالمصادر التعميمية المفتوحة )
المعارؼ الرياضية، التعرؼ عمى دور المصادر التعميمية المفتوحة في دعـ المياـ والتكميفات 
العممية لمطلبب ، حيث أظيرت نتائج الدراسة ما يمي: غالبية المشاركيف في الاستبانة أكدوا أف 

ة المفتوحة في محتوى مناىج الرياضيات، اف ىناؾ حاجة ممحة للبعتماد عمى المصادر التعميمي
%( مف الطلبب المشاركيف أكدوا أنيـ سيستخدموف المصادر التعميمية المفتوحة 26إجمالي )

حاؿ توافرىا، كما أكد المشاركيف عمى أىمية أف تشمؿ الموارد التعميمية المفتوحة عمى مقاطع 
ركيف مف الطلبب أكدوا عمى استخداـ الفيديو التعميمية والألعاب، بالإضافة الى اف المشا

المصادر التعميمية المفتوحة خلبؿ تعمـ الرياضيات ، كما تـ اقتراح سبؿ لجعؿ المصادر 
التعميمية المفتوحة أكثر تفاعمية لدعـ تمؾ المصادر والعمؿ عمى تطويرىا، ويتزايد استخداـ 

(OERلتحسيف نتائج التعمـ وتصميـ منصات برمجية قابمة لتبادؿ ) الموارد التعميمية التي         
تصؿ إلى الملبييف مف الطلبب في جميع أنحاء العالـ، كما أجمع الطلبب عمى أف المحتوى 
الأصعب في التعمـ والأكثر قابمية لدعمو مف خلبؿ مصادر التعمـ المفتوحة يتمثؿ في الكسور 

 والجبر واليندسة. 
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 إجراءات تطبيق الدراسة 
 مقدمة:

ار النظري والدراسات السابقة في الفصؿ السابؽ، تتناوؿ الباحثة في بعد عرض الإط
ىذا الفصؿ وصفة تفصيمية لإجراءات الدراسة مف حيث توضيح المنيج المتبع في الدراسة 
الحالية، ومجتمع الدراسة، وعينتيا، وطرؽ اختيارىا، والأداة )الاستبانة( وكيفية تصميميا، والطرؽ 

جراءات تطبيقيا، ثـ أساليب المعالجة التي تـ اتباعيا لمتحقؽ  مف مؤشرات صدقيا وثباتيا، وا 
  الإحصائية التي تـ استخداميا في تحميؿ البيانات.

 منيج الدراسة:
اعتمدت الباحثة لإجراء ىذه الدراسة عمى استخداـ المنيج الوصفي بأسموبو المسحي، 

ـ وصفا دقيقا لظاىرة معينة حيث أف المنيج الوصفي وىو الأسموب الذي يمكف مف خلبلو تقدي
 مف خلبؿ التعبير النوعي الذي يصؼ الظاىرة ويوضح خصائصيا ويفسرىا.

 مجتمع الدراسة:
تكوف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة، والبالغ عددىـ  

 -7١77( عضو ىيئة تدريس حسب إحصائية عمادة الموارد البشرية بجامعة بيشة لمعاـ 33١١)
7١73. 

 عينة الدراسة:
تـ تطبيؽ أداة الدراسة عمى عينة عشوائية ممثمة لمجتمع الدراسة، وقد استخدمت 

 معادلة روبرت ماسوف لتحديد الحجـ الأنسب لمعينة وفؽ حجـ المجتمع عمى النحو التالي:

 
  حيث إن:

M حجـ المجتمع 
S  عمى معدؿ الخطأ  3.96قسمة أي  ١.93قسمة الدرجة المعيارية المقابمة لمستوى الدلالة

١.١3 
P  ١.3١نسبة توافر الخاصية وىي 
Q  ١.3١النسبة المتبقية لمخاصية وىي 
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( 724.9قد أسفرت النتائج عف أف عدد افراد العينة محؿ الدراسة يجب ألا يقؿ عف )
عضو ىيئة تدريس، حيث تـ طرح الاستبانة عمى جميع افراد مجتمع الدراسة بالكامؿ وتـ تمقى 

 ( استبانة مكتممة وصالحة لمتحميؿ، تمثؿ عينة الدراسة.792) عدد
 خصائص أفراد عينة الدراسة:

 تم التعرف عمى خصائص أفراد عينة الدراسة وفق المتغيرات التالية: 
الجنس، التخصص، المرتبة الأكاديمية، الخبرة في التدريس، الخبرة في مجاؿ استخداـ 

تعمـ الإلكتروني، مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني، العبء التعمـ الإلكتروني، نمط استخداـ ال
 التدريسي، الدورات التدريبية في مجاؿ الموارد التعميمية المفتوحة المصدر.

         ويمكف توضيح توزيع أفراد عينة الدراسة عمى حسب متغيراتيا كما يتضح مف
 .الجدوؿ التالي
 نة الدراسة حسب متغيرات الدراسة( العدد والنسبة المئوية لفئات عي1-3جدول )

 النسبة العدد فئات المتغير المتغير

 %33.7 364 ذكر الجنس
 %44.2 355 أنثى

 %49.3 342 عموـ طبيعية التخصص
 %3١.3 33١ عموـ إنسانية

 المرتبة الأكاديمية

 %3.3 33 أستاذ
 %77.9 62 أستاذ مشارؾ
 %42.3 34 أستاذ مساعد
 %3١.2 57 محاضر
 %37.2 52 معيد

 الخبرة في التدريس
 %33.2 53 سنوات 3أقؿ مف 

 %72.5 24 سنوات 3١ػ  3مف 
 %39.9 322 سنوات 3١أكثر مف 

 الخبرة في مجاؿ استخداـ التعمـ الإلكتروني
 %3.3 33 مبتدئي
 %34.9 365 متوسط
 %4١.3 339 خبير

 نمط استخداـ التعمـ الإلكتروني
 %55.5 99 تعمـ إلكتروني داعـ
 %42.3 345 تعمـ إلكتروني مدمج
 %32.3 33 تعمـ إلكتروني كمي

 مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني
 %33.6 363 بشكؿ دائـ

 %52.4 334 مف وقت لآخر
 %6.3 32 عدـ الاستخداـ مطمقًا

 %42.2 343 التدريس فقط العبء التدريسي
 %33.7 337 التدريس مع العمؿ الإداري

ات التدريبية في مجاؿ الموارد التعميمية الدور 
 المفتوحة المصدر

 %3١١ 792 نعـ
 %١ ١ لا
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 العدد والنسبة المئوية لعينة الدراسة وفق متغيرات الدراسةويوضح الرسم البياني التالي 

 
 يوضح عينة الدراسة حسب وفق متغيرات الدراسة( رسم بياني 1 -3شكل )

تـ إلغاء السؤاؿ الثالث عشر حيث اف جميع افراد وطبقاً لوصؼ عينة الدراسة فقد 
 .العينة قد حصموا عمى دورات تدريبية في استخداـ الموارد التعميمية مفتوحة المصدر

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة )صدق وثبات الاستبانة(: 
 :صدق الاستبيان 

 تـ التػأكد مف صدؽ أداة الدراسة بطريقتيف كما يمي: 
 ىري:الصدق الظا -1

( مف 36لمتأكد مف الصدؽ الظاىري للبستبانة تـ عرضيا بصورتيا الأولية عمى عدد )
المحكميف مف ذوي الخبرة والكفاءة في مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس وتقنيات التعميـ والقياس 

، لإبداء مرئياتيـ حوؿ مدى وضوح ومناسبة كؿ (۰والتقويـ التربوي والإدارة التربوية، ممحؽ)
وارتباطيا بمحورىا ووضوح صياغتيا، وعميو أخذت الباحثة بملبحظات المحكميف مف عبارة 
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حيث الإضافة والحذؼ والتعديؿ عمى فقرات الاستبانة ، حيث كاف عدد فقرات الاستبانة في 
، وبناء عمى أراء المحكميف تـ تعديؿ (۳( فقرة موزعة عمى المحاور ممحؽ )43صورتيا الأولية )
( فقرة موزعة عمى محاور الاستبانة 44في صورتيا النيائية بعدد فقرات )الاستبانة لتخرج 

 ( .۳ممحؽ)

 صدق الاتساق الداخمي: -2
( 52تـ تطبيؽ الاستبانة عمى عينة استطلبعية مف مجتمع الدراسة الحالية قواميا )

عضوا وعضوة مف أعضاء ىيئة التدريس وذلؾ مف أجؿ التعرؼ عمى مدى الاتساؽ الداخمي 
تـ حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي مف خلبؿ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف  ليا، حيث

Pearson Correlation  بيف درجة إجمالي كؿ محور والدرجة الكمية للبستبانة، وكذلؾ درجة
 كؿ عبارة والدرجة لمكمية لممحور الذي تنتمي لو ىذه العبارة، كما ىو موضح لاحقاً.

بين إجمالي درجة كل محور والدرجة  Pearson( معاملات ارتباط بيرسون 2 -3جدول )
 الكمية للاستبيان

 مستوى الدلالة معامؿ بيرسوف محاور الاستبياف ـ

 ١.١١١ **١.977 مستويات استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر. 3

 ١.١١١ **١.225 أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر. 7

5 
معوقات استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر 

 في الممارسات التدريسية.
١.279** ١.١١١ 

4 
اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو استخداـ موارد التعمـ مفتوحة 

 المصدر في الممارسات التدريسية.
١.932 ١.١١١ 

 (2.21اط دال عند مستوى )** الارتب  (2.25* الارتباط دال عند مستوى )

أف معاملبت الارتباط بيف إجمالي درجة كؿ محور ( 7 -5)يتضح مف الجدوؿ السابؽ 
والدرجة الكمية للبستبياف، كانت معاملبت كبيرة ومقبولة وأنيا دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 

 ( مما يشير إلى اتساؽ جميع محاور الاستبياف.١.١3)
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 ( 3-3الجدول ) 
 درجة ارتباط كل عبارة بالدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي لو Pearsonارتباط بيرسون  معاملات

 م
معامل 

 بيرسون

مستوى 

 الدلالة
 م

معامل 

 بيرسون

مستوى 

 الدلالة
 م

معامل 

 بيرسون

مستوى 

 الدلالة
 م

معامل 

 بيرسون

مستوى 

 الدلالة

 عمم مفتوحة المصدرمستويات استخدام أعضاء ىيئة التدريس لموارد التالمحور الأول: 

1 2.691** 2.222 2 2.793** 2.222 3 2.875** 2.222    

 أنماط استخدام أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدرالمحور الثاني: 

1 2.855** 2.222 2 2.749** 2.222 3 2.879** 2.222 4 2.854** 2.222 

5 2.846** 2.222 6 2.857** 2.222 7 2.885** 2.222 8 2.849** 2.222 

9 2.813** 2.222 12 2.868** 2.222 11 2.891** 2.222 12 2.815** 2.222 

13 2.744** 2.222 14 2.894** 2.222 15 2.828** 2.222 16 2.913** 2.222 

 يةمعوقات استخدام أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسالمحور الثالث: 

1 2.885** 2.222 2 2.794** 2.222 3 2.869** 2.222 4 2.862** 2.222 

5 2.844** 2.222 6 2.786** 2.222 7 2.892** 2.222 8 2.891** 2.222 

9 2.915** 2.222 12 2.795** 2.222 11 2.849** 2.222 12 2.873** 2.222 

13 2.926** 2.222          

 ء ىيئة التدريس نحو استخدام موارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسيةاتجاىات أعضاالمحور الثالث: 

1 2.824** 2.222 2 2.849** 2.222 3 2.928** 2.222 4 2.845** 2.222 

5 2.859** 2.222 6 2.864** 2.222 7 2.878** 2.222 8 2.866** 2.222 

9 2.889** 2.222 12 2.823** 2.222 11 2.869** 2.222 12 2.789** 2.222 

 (2.21** الارتباط دال عند مستوى )          (2.25* الارتباط دال عند مستوى )

السابؽ أف قيـ معاملبت الارتباط بيف كؿ عبارة والدرجة ( 5-5)يتضح مف الجدوؿ 

ند الكمية لممحور الذي تنتمي لو ىذه العبارة، كانت معاملبت كبيرة ومقبولة وأنيا دالة إحصائياً ع

( مما يشير إلى اتساؽ جميع عبارات كؿ محور، مما يدؿ التماسؾ ١.١3مستوى دلالة )

 والاتساؽ الداخمي بيف فقرات الاستبانة، وعمى صلبحية الأداة لمتطبيؽ عمى عينة الدراسة.
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 ثبات الاستبيان:
 Alpha Cronbach"لقياس مدى ثبات الاستبانة تـ حساب معامؿ ثبات "الفاكرونباخ 

 انة ككؿ حيث، وكذلؾ لكؿ محور مف المحاور كما ىو موضح بجدوؿ )؟؟( التالي.للبستب

 لمحاور الأداة Alpha Cronbach""الفاكرونباخ ( معاملات ثبات 4 -3جدول )

 الأبعاد ـ
عدد 
 العبارات

معامؿ 
 الثبات

 ١.272 5 مستويات استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر 3
 ١.222 36 استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر أنماط 7

5 
معوقات استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في 

 الممارسات التدريسية
35 ١.236 

4 
اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في 

 الممارسات التدريسية
37 232 

 44 الثبات الكمي للبستبانة
١.235 

(  أف قيـ معاملبت الثبات حسب معادلة ألفا كرونباخ قد 4 -5يتضح مف الجدوؿ ) 
سجمت جميعيا قيـ مرتفعة، مما يدؿ عمى أف الاستبانة تتمتع بدرجة عالية مف الثبات يمكف معو 

صلبحية المقياس لمتطبيؽ الاعتماد عمييا في التطبيؽ الميداني لمدراسة، ويشير إلى إلي 
مكانية الاعتماد عمى نتائجو والوثوؽ بيا.  بطمأنينة في ىذا الدراسة وا 

 :تحديد درجة الاستجابة والأوزان النسبية 
حددت درجة الاستجابة بناء عمى قيمة المتوسط الوزني وفي ضوء درجات قطع مقياس 

لاستجابة، حيث حدد طوؿ فترة مقياس اداة الدراسة، وذلؾ باعتماد المعيار التالي لتقدير درجة ا
(، والذي 4=3-3(، وتـ حساب المدى )3: 3ليكرت الخماسي المستخدمة في ىذه الأداة )مف 

(، ثـ إضافة ١.2=  4/3قسـ عمى عدد فترات المقياس الخمسة لمحصوؿ عمى طوؿ الفترة أي )
مى لمفترة الأولى، وىكذا ( وذلؾ لتحديد الحد الأع3ىذه القيمة الى أقؿ قيمة في المقياس وىي )

 بالنسبة لباقي الفترات كما ىو مبيف بالجدوؿ التالي:



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( لتحديد درجة الممارسة /والأىمية والأوزان النسبية والمتوسطات الحسابية. 5 -3جدول ) 

 درجة الاستجابة  المتوسط الحسابي  الفترة  الوزف النسبي ـ

 غير موافؽ بشدة 3.29-3 (3.2أقؿ مف ) –( إلى 3) % 53.9-7١ 3

 غير موافؽ 7.39 -3.2 (7.6أقؿ مف ) –( إلى3.2) 56-33.9% 7

 محايد 5.59-7.6 (5,4أقؿ مف ) –( إلى 7.6) 37-62.9% 5

 موافؽ 4.39 –5.4 (4.7أقؿ مف ) –( إلى 5,4) 62-25.9% 4

 موافؽ بشدة 3-4.7 (3( إلى _ )4.7) %24-3١١ 3

عمى الاستبانة لكؿ عبارة تحت كؿ بديؿ مف ثـ حساب تكرارات أفراد عينة الدراسة 
(، 4(، موافؽ )3بدائؿ الاجابة بإعطاء موازيف رتب لكؿ بديؿ عمى النحو التالي: موافؽ بشدة )

 (.3(، غير موافؽ بشدة )7(، غير موافؽ )5محايد )

  :معيار الحكم عمى قيمة المتوسط الحسابي 
 ( غير موافؽ3.2إلى أقؿ مف  3قيمة المتوسط مف = ) .بشدة 
 ( غير موافؽ.7.6أقؿ مف –إلى 3.2قيمة المتوسط مف = ) 
 ( محايد.5,4أقؿ مف  –إلى  7.6قيمة المتوسط مف = ) 
 ( موافؽ.4.7أقؿ مف  –إلى  5,4قيمة المتوسط مف = ) 
 ( موافؽ بشدة.3إلى أقؿ مف  4.7قيمة المتوسط مف = ) 

 المعالجة الإحصائية:

لباحث مجموعة مف الأساليب الإحصائية مف خلبؿ الحزمة لتحقيؽ أىداؼ الدراسة استخدـ ا     
    (، بغرض تحميؿ البيانات الكمية، وىي عمىspssالاحصائية المناسبة لمعموـ الاجتماعية )

 النحو التالي:

 ( مقياس ليكرتLikert .الخماسي ) 
 ( معامؿ الارتباط بيرسوفPerson Correlation Coefficient لحساب صدؽ الاتساؽ )

 خمي، ولحساب العلبقة الارتباطية بيف ابعاد محاور الاستبانة.الدا
 ( معامؿ ألفا كرونباخCronbach’s Alpha.لحساب معامؿ الثبات ) 
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 ( المتوسطات الحسابيةMeans ،لحساب متوسطات استجابات أفراد العينة عمى كؿ عبارة )
 ولكؿ مجموعة مف العبارات تمثؿ بعداً أو محوراً مف محاور الأداة.

 ا( لانحرافات المعياريةStandard Deviation لحساب مدى تباعد القيـ عف متوسطيا )
 الحسابي، والاستدلاؿ عمى تشتت الدرجات وتباينيا.

  كولمجروؼ( سمرنوؼ  –اختبارSample Kolmogorov Smirnov Test-One )
 لفحص اعتدالية التوزيع لأفراد العينة.

  اختبار ماف ويتنيWhitney U)-(Mann ياس الفروؽ بيف عينتيف مستقمتيف.لق 
  والس -اختبار كروسكاؿWallis Test)-(Kruskal  لقياس الفروؽ بيف عدة عينات

 مستقؿ.

 عرض النتائج ومناقشتيا
 مقدمة 

سيتضمف ىذا الفصؿ الإجابة عف تساؤلات الدراسة، وعرض نتائج، وذلؾ بعد إجراء 
ييا مف التطبيؽ الميداني، وتحميميا، المعالجات الإحصائية لمبيانات التي تـ الحصوؿ عم

 ومناقشتيا، وتفسيرىا، وربطيا بالدراسات السابقة، والإطار النظري لمدراسة.

: ما واقع استخدام حيث تسعى الدراسة الحالية الى الإجابة عف السؤاؿ الرئيس التالي
، التدريسية؟أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات 

وللئجابة عف ىذا السؤاؿ الرئيسي كاف لا بد مف الإجابة عف الأسئمة الفرعية لمدراسة، ويمكف 
 عرضيا كما يمي:

 أولًا: النتائج المتعمقة بالسؤال الأول:
الإجابة عن السؤال الأول من أسئمة الدراسة: والذي ينص عمى "ما مستويات استخدام 

 تعمم مفتوحة المصدر؟"أعضاء ىيئة التدريس لموارد ال

للئجابة عف ىذا السؤاؿ، تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية 
والانحراؼ المعياري، لكؿ عبارة مف عبارات المحور الأوؿ: "مستويات استخداـ أعضاء ىيئة 

لياً لتحديد التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر "، وترتيب المتوسطات الحسابية ترتيباً تناز 
 العبارات الأعمى، وجاءت النتائج كما ىو موضح في الجداوؿ التالية:



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (7الجدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات المحور الأول: مستويات استخدام أعضاء 
 ىيئة التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدر

 م
المحور الأول: مستويات 

لتدريس استخدام أعضاء ىيئة ا
 لموارد التعمم مفتوحة المصدر

 درجة الممارسة
ي 
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1 
لا استخدام موارد التعمم 
مفتوحة المصدر في 
 التدريس عمى الإطلاق.

 6 42 67 129 55 ت
2.37 2.99 3 

غير 
 2 13.5 22.6 43.4 18.5 % افقمو 

2 

استخدام موارد التعمم 
مفتوحة المصدر كدعم 
تكميمي لعممية التدريس 
)مثل: وضع ملاحظات 

المحاضرات، 
والممخصات... الخ( 
عمى منصات موارد 
 التعمم المفتوحة.

 74 174 31 16 2 ت

 موافق 1 2.79 4.22

% 2.7 5.4 12.4 58.6 24.9 

3 

م موارد التعمم استخدا
مفتوحة المصدر بشكل 
أساسي في عممية 
التدريس )مثل: وضع 
محتوى المقرر، 

والتكميفات الدراسية، 
والتفاعلات التعميمية( 
عمى منصات موارد 
 التعمم المفتوحة.

 92 141 37 24 5 ت

 موافق 2 2.95 3.97

% 1.7 8.1 12.5 47.5 32.3 

 موافق 2.49 3.45 تخدام أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدرإجمالي المحور الأول: مستويات اس

( حصوؿ إجمالي عبارات ىذا المحور 2يتضح مف خلبؿ استقراء الجدوؿ السابؽ )
(، مما ١.49(، وانحراؼ معياري صغير قدرة )5.43عمى درجة "موافؽ"، بمتوسط حسابي قدرة )

كثير حوؿ اجمالي ىذا المحور، وترجع الباحثة ذلؾ إلى اف يدؿ عمى اتفاؽ كبير بيف أفراد العينة 
افراد العينة عمى اختلبؼ فئاتيـ لدييـ نفس الأىداؼ مما ساعد عمى تقارب وجيات النظر مف 

 .مستويات استخداميـ لموارد التعمـ مفتوحة المصدرلدييـ حوؿ 
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مصدر كدعـ ( ونصيا "استخداـ موارد التعمـ مفتوحة ال7كما حصمت العبارة رقـ ) 
تكميمي لعممية التدريس )مثؿ: وضع ملبحظات المحاضرات، والممخصات... اؿ خ( عمى 
منصات موارد التعمـ المفتوحة"، عمى المرتبة الأولى بدرجة "موافؽ" وأكبر متوسط حسابي 

( ، مما يدؿ عمى التكافؤ و التجانس بيف افراد العينة ، وترجع ١.29( وانحراؼ معياري )١7.4)
ثة ذلؾ إلى اف أداة الدراسة طبقت بعد العودة الى الدارسة الحضورية عند رفع الإجراءات الباح

الاحترازية والوقائية المتعمقة بمكافحة جائحة كورونا في المممكة العربية السعودية ، وما ترتب 
 عمييا مف تحوؿ في نظاـ التعميـ الجامعي مف التعمـ عف بعد الى التعمـ التقميدي ، مماساىـ
بشكؿ كبير في تبني افراد العينة لاستخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر كدعـ تكميمي في 
التدريس، وتفضيميا عمى باقي مستويات الاستخداـ الأخرى ، وبالتالي يعتبر استخداـ افراد العينة 
لموارد التعمـ مفتوحة المصدر كدعـ تكميمي في عممية التدريس  ىو الأىـ والمتوافؽ مع 

 مباتيـ الحالية في التدريس مف استخداميا بشكؿ أساسي في عممية التدريس.متط
( ونصيا "استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر بشكؿ أساسي 5وحصمت العبارة رقـ )

في عممية التدريس )مثؿ: وضع محتوى المقرر، والتكميفات الدراسية، والتفاعلبت التعميمية( عمى 
( 5.92حة"، عمى المرتبة الثانية بدرجة "موافؽ" ومتوسط حسابي )منصات موارد التعمـ المفتو 

(، مما يدؿ عمى التكافؤ والتجانس بيف افراد العينة ، حيث يميموف الى ١.93وانحراؼ معياري )
الموافقة عمى استخداميـ لموارد التعمـ بشكؿ أساسي ولكف بشكؿ اقؿ مف احتياجيـ لتفعيميا كدعـ 

، وترجع الباحثة ذلؾ الى اف أداة الدراسة طبقت في الفترة المتزامنة  تكميمي في عميمة التدريس
مع عودة الدارسة الحضورية والاعتماد بشكؿ كبير عمى الأساليب التقميدية لتوضيح وشرح 
المفاىيـ و المعمومات المرتبطة بالمقرر مما أدى الى انخفاض في اقباؿ افراد العينة عمى 

المصدر مقارنة بمستوى الاستخداـ بشكؿ تكميمي الذي يتوافؽ  استخداـ موارد التعمـ مفتوحة
 بشكؿ اكبر مع احتياجيـ لتوظيفو في عميمة التدريس  .

( ونصيا "لا استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في 3)بينما حصمت العبارة رقـ 
بي التدريس عمى الإطلبؽ"، عمى المرتبة الأخيرة بدرجة "غير موافؽ" وأصغر متوسط حسا

(، مما يدؿ عمى اف كثير مف افراد العينة يميموف الى عدـ ١.99( وانحراؼ معياري )5.52)
الموافقة عمى عدـ استخداميـ لموارد التعمـ في التدريس، وتعزو الباحثة ىذه النتيجة الى مدى 
استشعار افراد العينة بأىمية استخداميـ لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في التدريس حسب 

بات المقررات الدراسية ؛ والاىداؼ المنشودة؛ ومدى الحاجة لتوظيفيا في التدريس، مما أدى متطم
وتتفؽ النتيجة ،  ذلؾ الى عدـ تيميش توظيؼ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في عممية التدريس

( التي اشارت الى اف  أعضاء ىيئة التدريس ليـ دور 7١32السابقة مع نتائج دراسة المبارؾ) 



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
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في توظيؼ الموارد التعميمية المفتوحة لدى الطلبب بما ليـ مف تأثير في نشر الأفكار  بارز
العالمية وما يممكوف مف سمطة في ذىف الطلبب،  كما تتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة إرمي ، ياف 

( التي أبرزت دور أعضاء ىيئة Ermei , Yan  &Wen , Hao، 2015، ويف ، ىاو )
وممارسة الموارد التعميمية المفتوحة، كما تتفؽ الى حد ما مع دراسة التدريس في نشر مفيوـ 
( التي اشارت الى تزايد Thomas Jared Robinson،  2015توماس جاريد روبنسوف 

كما تتفؽ ىذه النتيجة الى ،  المتحدة ( في الولاياتOERاستخداـ المصادر التعميمية المفتوحة )
( التي اشارت الى اف معظـ Muhua and Yan،2017حدما مع نتائج دراسة موىوا ووياف )

ىيئة التدريس يميموف إلى الموافقة عمى وجود ميزة نسبية لمموارد التعميمية المفتوحة أعضاء 
  .ومواءمة الموارد التعميمية المفتوحة كخصائص للببتكار

 ثانياً: النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني:
ما أنماط استخدام أعضاء ىيئة التدريس الدراسة:  الإجابة عن السؤال الثاني من أسئمة
 "بجامعة بيشة لموارد التعمم مفتوحة المصدر؟

للئجابة عف ىذا السؤاؿ، تـ أولا حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية 
         أنماط استخداـ أعضاء ىيئة والانحراؼ المعياري، لكؿ بعد مف أبعاد المحور الثاني: "

وجاءت النتائج كما ىو موضح  لتحديد ترتيب الأبعاد،" التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر
 في الجداوؿ التالية:

 (8الجدول )
النسب والتكرارات والمتوسطات والانحراف لأبعاد المحور الثاني: أنماط استخدام أعضاء ىيئة 

 التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدر

 ـ
 نيابعاد المحور الثا

أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة 
 المصدر

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الدرجة الرتبة

 موافؽ 69 7.١ 5.92 (Teachingالبعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض التدريس ) 3
 موافؽ 25 5.١ 5.93 (Researchالبعد الثاني: الاستخداـ لأغراض البحث ) 7

5 
بعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية ال

(development professional) 
 موافؽ 3 23.١ ١6.4

 موافؽ 93 4.١ 5.24 (Researchالبعد الرابع: الاستخداـ لأغراض النشر العممي ) 4
 إجمالي المحور الثاني

 أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر
 موافؽ 66.١ 5.95
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          ( أفّ الدرجة الكمية لإجمالي المحور الثاني: "أنماط استخداـ 2يتبيف مف الجدوؿ )
أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كانت بدرجةٍ "موافؽ"، وبمغ المتوسط 

 (، مما يدؿ عمى قدرٍ ١,66( بانحراؼ معياري صغير )5.95الحسابي العاـ لجميع الأبعاد )
كبيرٍ مف الاتفاؽ والتجانس حوؿ اجمالي ىذا المحور، وترجع الباحثة ذلؾ كوف أف كثير مف افراد 
العينة لدييـ نفس الأىداؼ مما ساعد عمى تقارب وجيات النظر لدييـ حوؿ أساليب توظيفيـ 

 يس المحتوىلموارد التعمـ مفتوحة المصدر بأنماطيا المتنوعة ، و يعتمد ذلؾ عمى متطمبات تدر 
او الاىداؼ المطموب تحقيقيا المقرر؛ او المياـ المكمؼ بإنجازىا عضو او مستوى تعمـ الطلبب؛

ىيئة التدريس مف  ادرة الجامعة ؛ او متطمبات الاعتماد الاكاديمي لمجامعة او متطمبات الترقية 
 لأعضاء ىيئة التدريس .

 development) "الاستخداـ لأغراض التنمية المينية وجاء البعد الثالث:
professional)" ( 4.١6في المرتبة الأولى بدرجة "موافؽ" بأعمى متوسط حسابي حيث بمغ )

(، وترجع الباحثة كوف اف نمط "الاستخداـ لأغراض التنمية المينية" ١.23بانحراؼٍ معياري )
  احتؿ المرتبة الأولى إلى أف كثير مف افراد العينة يفضموف السعي نحو رفع مستوى أدائيـ

            لميني والعممي لتحسيف اتجاىاتيـ المينية ولصقؿ مياراتيـ التعميمية ، مما يساىـ فيا
   زيادة مقدرتيـ عمى الإبداع والتجديد والابتكار، بحيث يكوف قادريف متابعة تطور المعارؼ

          يـ ،العممية والتكنولوجية والإفادة منيا في تجديد وتطوير الميارات التعميمية والتربوية ل
          وذلؾ بالالتحاؽ بأحدث دورات التطوير الميني التي تتوافؽ مع  برامج الدولة وخططيا
لتطوير التعميـ، لذلؾ يعتبر نمط الاستخداـ لأغراض التنمية المينية ىو الأىـ بالنسبة ليـ مف 

وار المينية المتعددة أنماط الاستخداـ الأخرى . ومف جية أخرى ترتبط المينة الأكاديمية بالأد
وكمما تعددت المياـ والمسئوليات، يتطمب ذلؾ مزيدا مف التطوير الميني والنمو الميني 
       لمساعدتو عمى القياـ بيذه الأدوار ، كما يعد النمو الميني لمعضو أساس تطوير الجامعات

 بما يحقؽ جودتيا ويضمف حصوليا عمى الاعتماد الاكاديمي .
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في المرتبة الثانية بدرجة " (Teaching) "الاستخداـ لأغراض التدريس لأول:وجاء البعد ا 
(، وترجع الباحثة كوف اف نمط ١.69( بانحراؼٍ معياري )5.92"موافؽ" بمتوسط حسابي بمغ )

"الاستخداـ لأغراض التدريس" احتؿ المرتبة الثانية إلى توافر العديد مف طرؽ التدريس الأخرى 
في تدريس الطمبة وتوصيؿ المادة العممية المرتبطة بالمقررات الدراسية  التي يمكف استخداميا

كما انو لـ يعد يقتصر دور عضو ىيئة التدريس عمى التدريس ء بالطرؽ التقميدية او الحديثة،سوا
بالأساليب التقميدية  فقط وانما يفرض عمى الجامعة ضرورة  التخطيط و السعي بشكؿ مكثؼ في  

نية المستمرة للؤعضاء حتى يكنوا مؤىميف بجدارة ولتحافظ الجامعة عمى تفوقيا مجاؿ التنمية المي
 وتقدميا بيف الجامعات ولكي تتمكف مف التنافس عمى المستوى المحمي والعربي والعالمي .

عمى المرتبة الثالثة (" Research) "الاستخداـ لأغراض البحث وحصل البعد الثاني:
(، وترجع الباحثة كوف اف ١.25( بانحراؼٍ معياري )5.93مغ )بدرجة "موافؽ" بمتوسط حسابي ب

غرض الاستخداـ "لأغراض البحث العممي " في الرتبة الثالثة كوف اف موارد التعمـ مفتوحة 
المصدر لا تتيح نشر البحوث والدراسات التي يمكف أف يتـ إتاحتيا مف خلبؿ مصادر 

نيا لا توفر دعـ مادي للؤبحاث العممية متخصصة أخرى كالمكتبة الرقمية السعودية، كما ا
المنشورة في منصات موارد التعمـ بشكؿ كافي ، استخداـ موارد التعمـ لأغراض البحث يحتاج 
الى توافر كفاءات و خبرات لا انتاج معمومات ذات قيمة عممية عاليو ولموصوؿ الابتكار في 

 وتسيـ في حؿ مشكلبت المجتمع. الأفكار المنشورة في منصات الموارد لتكوف جاذبة ومشوقة 

" (Research) "الاستخداـ لأغراض النشر العممي وفي المرتبة الأخيرة البعد الرابع:
(، وترجع الباحثة كوف اف ١.93( بانحراؼٍ معياري )5.24بدرجة "موافؽ" بمتوسط حسابي بمغ )

عدة أسباب منيا : قد  نمط الاستخداـ لأغراض النشر العممي الإلكتروني في المرتبة الرابعة الى
يكوف افراد العينة يفضموف الطرؽ التقميدية في النشر العممي وذلؾ في المجلبت العممية المحكمة 
أو المؤتمرات المتخصصة ، او قد يكوف السبب في عدـ امتلبؾ الميارات والقدرات اللبزمة 

لضعؼ المعرفة بقواعد  لاستخداـ الحاسوب والإنترنت في النشر العممي الالكتروني ، اوقد يكوف
البيانات المتاحة لمنشر العممي مف ناحية  طرؽ الاختيار، أو استراتيجيات البحث ، او قد يكوف 
 بسبب التخوؼ مف طوؿ المدة الزمنية لتقييـ البحوث ونشرىا في موارد التعمـ مفتوحة المصدر . 
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نحراؼ المعياري، لكؿ كما تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا
عبارة مف عبارات أبعاد ىذا المحور، وترتيب المتوسطات الحسابية ترتيباً تنازلياً لتحديد العبارات 

 الأعمى، وجاءت النتائج كما ىو موضح في الجداوؿ التالية:
 (9الجدول )

ض التدريس المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات البعد الأول: الاستخدام لأغرا
(Teaching) 

 م
البعد الأول: الاستخدام 
لأغراض التدريس 

(Teaching) 
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1 

استخدم موارد التعمم 
مفتوحة المصدر لتنويع 
طرق عرض المحتوى 

 كتروني.الإل

 82 173 32 12 2 ت
 موافق 2 2.75 4.27

% 2.7 3.4 12.8 58.2 26.9 

2 

استخدم موارد التعمم 
مفتوحة المصدر في 
اثراء المحتوى 

الإلكتروني بالوسائط 
 المتعددة.

 82 189 19 6 3 ت

 موافق 1 2.72 4.13
% 1 2 6.4 63.6 26.9 

3 
أقوم بمشاركة موارد 

المصدر التعمم مفتوحة 
 مع طلابي.

 72 168 43 11 3 ت
 موافق 3 2.79 3.99

% 1 3.7 14.5 56.6 24.2 

4 

استخدم موارد التعمم 
مفتوحة المصدر في دعم 
المحتوى الإلكتروني 
لممقرر عمى نظام إدارة 

 التعمم.

 74 152 51 17 5 ت

 موافق 5 2.89 3.91
% 1.7 5.7 17.2 52.5 24.9 

5 

دعات استخدم مستو 
موارد التعمم مفتوحة 
المصدر لمحصول عمى 
الكائنات التعميمية 

المناسبة لدعم عممية 
 التدريس الإلكتروني.

 57 125 96 12 7 ت

 موافق 6 2.92 3.72
% 2.4 4 32.3 42.1 19.2 

6 

استخدم موارد التعمم 
مفتوحة المصدر في 

تعزيز التعمم الذاتي لدى 
 طلابي.

 86 136 62 12 3 ت
 موافق 4 2.85 3.98

% 1 3.4 22.9 45.8 29 

 موافق 3.97 2.69 (Teachingإجمالي البعد الأول: الاستخدام لأغراض التدريس )



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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( السابؽ حصوؿ إجمالي عبارات ىذا البعد عمى 9يتضح مف خلبؿ استقراء الجدوؿ )
(، مما يدؿ ١.69)(، وانحراؼ معياري صغير قدرة 5.92درجة "موافؽ"، بمتوسط حسابي قدرة )

عمى اتفاؽ كبير بيف أفراد العينة حوؿ اجمالي ىذا المحور، وقد يعزى ذلؾ الى مدى حرص 
مختمؼ فئات العينة مف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة عمى زيادة فاعمية مقرراتيـ مما يعود 

 بالنفع عمى طلببيـ.
يدؿ عمى قدرٍ كبيرٍ  كما حصمت جميع عبارات ىذا المحور عمى درجة "موافؽ"، مما 

مف الاتفاؽ والتجانس مما ساعد عمى تقارب وجيات النظر حوؿ جميع عبارات ىذا المحور، 
وتعزو الباحثة ذلؾ الى مدى وعي واستشعار كثير مف افراد العينة بأىمية توظيؼ موارد التعمـ 

 مفتوحة المصدر في التدريس وتفضيميـ ليا.
استخدـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لتنويع طرؽ ( ونصيا "3كما حصمت العبارة رقـ )

( 4.١2عرض المحتوى الإلكتروني"، عمى المرتبة الأولى بدرجة "موافؽ" وأكبر متوسط حسابي )
(، وترجع الباحثة ذلؾ إلى مدى وعي افراد العينة بأىمية التنويع في ١.23وانحراؼ معياري )

سائؿ المتنوعة والمبتكرة لتحقيؽ إثارة طرؽ عرض المحتوى الالكتروني مف خلبؿ توظيؼ الو 
      وجذب الطلبب نحو التعمـ وفؽ ما يتطمبو الموقؼ التعميمي ؛ مما يؤدي إلى زيادة فاعمية 

 عممية التدريس.
( ونصيا "استخدـ مستودعات موارد التعمـ مفتوحة 3) بينما حصمت العبارة رقـ

دعـ عممية التدريس الإلكتروني"، عمى المصدر لمحصوؿ عمى الكائنات التعميمية المناسبة ل
(، ١.9١( وانحراؼ معياري )5.27المرتبة الأخيرة بدرجة "غير موافؽ" وأصغر متوسط حسابي )

وترجع الباحثة ذلؾ الى عدة أسباب منيا : قد يكوف عدـ وضوح الية استخداـ وتوظيؼ 
يئة التدريس لممشاركة ، او عدـ وجود حافز لأعضاء ى المستودعات الرقمية في عممية التدريس

، او  المستودعات الرقمية الاستفادة مف مف خلبؿ في دعـ المحتوى الإلكتروني وضماف جودتو
، او لصعوبة وتعقيد  بسبب عدـ الالماـ بكيفية الاستفادة مف محتويات المستودعات الرقمية

 البحث عف بعض المستودعات الرقمية وتحديد أماكنيا.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 (12الجدول )
 الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات البعد الثاني: الاستخدام لأغراض البحث المتوسطات

(Research) 

 م
البعد الثاني: الاستخدام 

لأغراض البحث 
(Research) 

 درجة الممارسة
ي 
ساب
الح
سط 

متو
ال

ري  
عيا
الم
ف 
حرا
الان

 

يب
ترت
ال

رجة 
الد

 

ق 
واف
ر م

غي
شدة

ب
فق 
موا
ير 
غ

 

ايد
مح

فق 
موا

شدة 
ق ب

واف
م

 

1 

استخدم موارد التعمم 
مفتوحة المصدر 
لمحصول عمى 

المراجع والمصادر 
 الداعمة لأبحاثي.

 121 128 51 14 3 ت
 موافق 1 2.89 4.24

% 1 4.7 17.2 43.1 34 

2 

ساعدني استخدام 
موارد التعمم مفتوحة 
المصدر في نشر 
أفكاري البحثية في 
 الأوساط العممية.

 82 123 122 8 6 ت
 موافق 4 2.93 3.82

% 2 2.7 33.7 34.7 26.9 

3 

ساعدني استخدام 
منصات موارد 
التعمم مفتوحة 

المصدر في التعرف 
عمى المتخصصين 

في مجال 
 اىتماماتي البحثية.

 87 127 66 12 7 ت

 موافق 3 2.93 3.93

% 2.4 3.4 22.2 42.8 29.3 

4 

ساعدني استخدام 
موارد التعمم مفتوحة 

ر في التعرف المصد
عمى الاتجاىات 
البحثية والافاق 
الجديدة في مجال 

 تخصصي.

 94 121 72 9 3 ت

 موافق 2 2.88 3.99

% 1 3 23.6 42.7 31.6 

 موافق 3.95 2.83 (Researchإجمالي البعد الثاني: الاستخدام لأغراض البحث )

ات ىذا البعد عمى ( حصوؿ إجمالي عبار 3١يتضح مف خلبؿ استقراء الجدوؿ السابؽ )
 (، مما يدؿ عمى ١.25(، وانحراؼ معياري قدرة )5.93درجة "موافؽ"، بمتوسط حسابي قدرة )

اف افراد العينة عمى قدر كبير مف التوافؽ حوؿ استخداميـ لموارد التعمـ مفتوحة المصدر 
 لأغراض البحث.



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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اف افراد  كما حصمت جميع عبارات ىذا المحور عمى درجة "موافؽ "، مما يدؿ عمى
العينة عمى قدر كبير مف التوافؽ حوؿ جميع عبارات ىذا البعد، و ترجع الباحثة ذلؾ الى اف 
كثير مف افراد العينة عمى قدر مف التجانس والتوافؽ حوؿ استخداميـ لموارد التعمـ مفتوحة 

الأدوار المصدر لأغراض البحث لاستشعارىـ بأىمية توظيفيا في ممارساتيـ التدريسية ، كما اف 
الحديثة لعضو ىيئة التدريس لا تقتصر فقط عمى المقررات التي سيقوـ بتدريسيا ، بؿ يشمؿ 
العديد مف المياـ مف اىميا الاعماؿ البحثية التي يتوقع أف يقوـ بيا لتجويد العممية التعميمية ، 

 ولضماف استمرارية العمؿ البحثي ، ولتحقيؽ طموحاتيـ وأفكارىـ البحثية.
( ونصيا "استخدـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لمحصوؿ 3ت العبارة رقـ )كما حصم

عمى المراجع والمصادر الداعمة لأبحاثي"، عمى المرتبة الأولى بدرجة "موافؽ" وأكبر متوسط 
( وترجع الباحثة ذلؾ الى الخبرة المكتسبة لأفراد العينة  ١.29( وانحراؼ معياري )4.١4حسابي )

ارد التعمـ مفتوحة المصدر في الحصوؿ عمى المراجع المطموبة عند اجراء في مجاؿ استخداـ مو 
الدراسات و الابحاث مما يجعميا اكثر ثقة وتنوع و إفادة ليـ في ىذا المجاؿ ، كما أف موارد 
التعمـ مفتوحة المصدر تحوي معمومات مرتبة ومنظمة ويتـ استخداميا بشكؿ ميسر في  

وفي ذات السياؽ ساعدت موارد التعمـ مفتوحة  واعيا ،الحصوؿ عمى المعمومات بشتى أن
عند اجراء  المصدر أعضاء ىيئة التدريس في التوصؿ بسيولة أكثر إلى نتائج اكثر شمولا

 . ة وعمميةكما ساىمت في تقديـ تغذية راجعة لأبحاثيـ  مما يجعميا اكثر دق  الدارسات البحثية ،
ني استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر ( ونصيا "ساعد7)بينما حصمت العبارة رقـ 

في نشر أفكاري البحثية في الأوساط العممية"، عمى المرتبة الأخيرة بدرجة "غير موافؽ" وأصغر 
( ، وترجع الباحثة ذلؾ الى قمة الوعي بأساليب ١.95( وانحراؼ معياري )5.27متوسط حسابي )

فتوحة المصدر، وأيضا لعدـ توفر المعرفة وطرؽ نشر الأفكار البحثية باستخداـ موارد التعمـ م
الكافية بطرؽ الحصوؿ عمى الموارد التعميمية وكيفية استخداميا وتكوينيا والاستفادة منيا ، وقد 
يؤدي قمة وجود دعـ لأفراد العينة عند استخداـ موارد التعمـ المفتوحة سواء مف الناحية التقنية أو 

 الأفكار البحثية .التعميمية الى قمة استخداميا في نشر 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 (11جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات البعد الثالث: الاستخدام لأغراض التنمية 
 (development professionalالمينية )

 م

البعد الثالث: الاستخدام لأغراض 

التنمية المينية 

(development 

professional) 
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1 

استخدم منصات موارد التعمم 

مفتوحة المصدر لمحصول 

 عمى الدورات التدريبية.

 75 145 58 17 2 ت

 موافق 4 2.86 3.92
% 2.7 5.7 19.5 48.8 25.3 

2 

استفيد من موارد التعمم 

مفتوحة المصدر في التعمم 

 الذاتي.

 126 162 22 6 3 ت

4.22 2.74 1 
موافق 

 35.7 54.5 6.7 2 1 % بشدة

3 

ساعدني استخدام منصات 

موارد التعمم مفتوحة المصدر 

في تبادل المعمومات والخبرات 

 مع الآخرين.

 96 149 37 11 4 ت

 موافق 2 2.84 4.28
% 1.3 3.7 12.5 22.2 32.3 

4 

استخدم منصات موارد التعمم 

مفتوحة المصدر في مشاركة 

 المحتوى مع الآخرين.

 86 154 41 11 5 ت

 موافق 3 2.85 4.23
% 1.7 3.7 13.8 51.9 29 

 افقمو  4.26 2.71 (development professionalإجمالي البعد الثالث: الاستخدام لأغراض التنمية المينية )

( السابؽ حصوؿ إجمالي عبارات ىذا البعد عمى 33يتضح مف خلبؿ استقراء الجدوؿ )
مما يدؿ عمى  (،١.23(، وانحراؼ معياري قدرة )4.١6درجة "موافؽ"، بمتوسط حسابي قدرة )

قدرٍ كبيرٍ مف الاتفاؽ والتجانس حوؿ اجمالي ىذا المحور، وترجع الباحثة ذلؾ كوف أف كثير مف 
ة لدييـ نفس الأىداؼ مما ساعد عمى تقارب وجيات النظر لدييـ حوؿ استخداميـ افراد العين

 لموارد التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض التنمية المينية.



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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كما حصمت ثلبث عبارات عمى درجة "موافؽ" وعبارة واحدة فقط عمى درجة "موافؽ 
فتوحة المصدر لأغراض التنمية بشدة" مما يدؿ عمى تكافؤ افراد العينة في استخداـ موارد التعمـ م

المينية، وترجع الباحثة ذلؾ إلى اف افراد العينة في مسيرة عطائيـ يحتاجوف إلى تطوير 
إمكانيّاتيـ وأدواتيـ باستمرار، بما يتواءـ مع التقدُّـ العممي، حيث تُعَدُّ ىذه العناصر مف مفردات 

قدرة عمى أداء واجبو التعميمي ضمف المقرّر، التنمية المينيَّة لعضو ىيئة التدريس، والتي تمنحو ال
وبما يحقؽ المقصود منو، وذلؾ بالسعي الحثيث  نحو الحاؽ عضو ىيئة التدريس بالدورات 
التدريبية بشكؿ مستمر ، ليساىـ مع إدارة الجامعة  في تحقيؽ اىداؼ التنمية المينية الشاممة ، 

 ة الأحداث العممية والتطورات العالمية.و لإكسابو الخبرات الكافية التي تمكّنو مف مواكب
( ونصيا "استفيد مف موارد التعمـ مفتوحة المصدر في التعمـ 7وحصمت العبارة رقـ )

( وانحراؼ 4.77الذاتي"، عمى المرتبة الأولى بدرجة "موافؽ بشدة" وأكبر متوسط حسابي )
عمى أىمية موارد التعمـ  ( ، وترجع الباحثة الى اتفاؽ افراد العينة بشكؿ كبير١.24معياري )

مفتوحة المصدر في التعمـ الذاتي ليـ ، و ذلؾ قد يكوف بسبب توافر عدد لا يحصى مف 
المنصات التي تحوي عمى موارد التعمـ مفتوحة المصدر ، و التي تقدـ لجميع افراد العينة محتوى 

كما ساعد عمى ذلؾ    عممي يتيح ليـ أنواع متعددة ومتنوعة تساعد عمى التعمـ الموجو ذاتياً ،
عدة عوامؿ منيا  :  توفر الأجيزة الذكية و الانترنت في بيئة التعمـ الجامعية ، كما ساعد عمى 
ذلؾ مجانية الوصوؿ الى العديد مف المقالات والموارد المرتبطة بالمقررات الدراسية والتخصصات 

يسر، كما شجع عمى ذلؾ الدعـ العممية ، و التي تساىـ في امكانية التعمـ الذاتي بكؿ سيولة و 
 المقدـ مف إدارة الجامعة وحثيا أعضاء ىيئة التدريس عمى التعمـ الذاتي .

( ونصيا "استخدـ منصات موارد التعمـ مفتوحة المصدر 3بينما حصمت العبارة رقـ )
لمحصوؿ عمى الدورات التدريبية"، عمى المرتبة الأخيرة بدرجة "غير موافؽ" وأصغر متوسط 

(، وترجع الباحثة ذلؾ إلى أف أفراد العينة ييتموف ١.26( وانحراؼ معياري )5.97) حسابي
بشكؿ كبير بحضور الدورات التدريبية سواء بأساليب التدريب الحضورية أو عف طريؽ الدورات 
عف بعد، لكف الاستفادة مف الدورات المنفذة عمى منصات موارد التعمـ مفتوحة المصدر كاف 

ما لأنو لـ محدوداً جداً، إ ما لعدـ توفر المعرفة بشكؿ كافي عف جودتيا وكيفية الاستفادة منيا، وا 
تتولد لدييـ القناعة أو الخبرة بشكؿ كافي لاستخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في الوصوؿ 
لمدورات التدريبية، وبالتالي يحتاجوف إلى معمومات أكثر شمولية ودقة حوؿ طرؽ الحصوؿ عمى 

ات والاستفادة منيا في اكتساب الخبرة المعرفية وزيادة الممارسة اليومية لممعمومات ىذه الدور 
 الجديدة بعد اكتسابيا.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2022يونيه   -جزء ثبني   -الضبدس  العذد  – 33المجلذ  818

رررر   

 (12جدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات البعد الرابع: الاستخدام لأغراض النشر 

 (Research) العممي

 م
البعد الرابع: الاستخدام لأغراض 

 (Researchعممي )النشر ال
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1 

استخدم منصات موارد التعمم 

مفتوحة المصدر في نشر 

 الأبحاث العممية لمميتمين.

 72 129 66 19 11 ت

 موافق 1 1.22 3.78
% 3.7 6.4 22.2 43.4 24.2 

2 

ساعدني استخدام منصات 

موارد التعمم مفتوحة 

المصدر في نشر أبحاثي 

ضمن نطاق المشاع 

 الإبداعي.

 62 122 81 23 9 ت

3.69 2.99 2 
موافق 

 بشدة
% 3 7.7 27.3 41.1 22.9 

 موافق 3.74 2.95 (Researchإجمالي البعد الرابع: الاستخدام لأغراض النشر العممي )

( حصوؿ إجمالي عبارات ىذا البعد 6-4يتضح مف خلبؿ استقراء الجدوؿ السابؽ )

(، كما ١.93(، وانحراؼ معياري قدرة )5.24عمى درجة "موافؽ"، بمتوسط حسابي قدرة )

حصمت جميع العبارات عمى درجة "موافؽ" ، مما يدؿ عمى اف كثير مف افراد العينة يميموف الى 

ى استفادتيـ مف موارد التعمـ مفتوحة المصدر عند استخداميا لأغراض النشر الموافقة عمى مد

 العممي لأبحاثيـ .

( ونصيا "استخدـ منصات موارد التعمـ مفتوحة المصدر في 3وحصمت العبارة رقـ )

نشر الأبحاث العممية لمميتميف"، عمى المرتبة الأولى بدرجة "موافؽ" وأكبر متوسط حسابي 

( ، وترجع الباحثة ذلؾ إلى أف جميع افراد العينة عمى اختلبؼ 3.١١معياري )( وانحراؼ 5.22)

فئاتيـ لدييـ نفس الأىداؼ التي تعمؿ عمى تقارب وجيات النظر، حيث يسعوف لنشر تمؾ 

الأبحاث في المجلبت العممية والأماكف المختصة بالنشر العممي ، مما أدى الى اكسابيـ خبرة 



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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عدادىا، بالإضافة الى حرص إدارة الجامعة عمى رفعة كبيرة في مجاؿ نشر الأبحا ث العممية وا 

القيمة العممية لمجامعة بيف الباحثيف بنشر أفكارىـ ، وكذلؾ حرص ادارة الجامعة عمى حث 

أعضاء ىيئة التدريس عمى النشر العممي الذي ساعد عمى تحويؿ ىذه الأبحاث المنشورة إلى 

 . تمؾ الأبحاث وتحويميا إلى حقيقة التمويؿ اللبزـ لتمويؿمشاريع جديدة مف قبؿ مؤسسات تمتمؾ 
( ونصيا "ساعدني استخداـ منصات موارد التعمـ مفتوحة 7)بينما حصمت العبارة رقـ 

المصدر في نشر أبحاثي ضمف نطاؽ المشاع الإبداعي"، عمى المرتبة الأخيرة بدرجة "غير 
( ، و تعزو الباحثة ذلؾ ١.99)( وانحراؼ معياري 5.69موافؽ" وأصغر متوسط حسابي )

لأسباب عدة منيا : أف افراد العينة يفضموف النشر العممي بالطرؽ التقميدية سواء في المجلبت 
العممية المحكمة أو المؤتمرات المتخصصة ، اما لعدـ وضوح الية استخداـ وتوظيؼ المشاع 

اء ىيئة التدريس لنشر الإبداعي في نشر الأبحاث العممية ليـ ، او لعدـ وجود حافز لأعض
، او بسبب عدـ الالماـ بشروط الاستفادة مف نطاؽ  ابحاثيـ ضمف نطاؽ المشاع الابداعي

 . المشاع الإبداعي في نشر الأبحاث العممية
 ثالثاً: النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث:

        ما معوقات الإجابة عن السؤال الثالث من أسئمة الدراسة: والذي ينص عمى "
استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات 

 "التدريسية؟
للئجابة عف ىذا السؤاؿ، تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية 
              والانحراؼ المعياري، لكؿ عبارة مف عبارات المحور الثالث: "معوقات استخداـ أعضاء 
ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية"، وترتيب المتوسطات 
                الحسابية ترتيباً تنازلياً لتحديد العبارات الأعمى، وجاءت النتائج كما ىو موضح في

 الجداوؿ التالية:



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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رررر   

 (13الجدول )
المحور الثالث: معوقات استخدام أعضاء رات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبا

 ىيئة التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية

 م
المحور الثالث: "معوقات استخدام أعضاء ىيئة التدريس 
 لموارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية"
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1 
ندرة موارد التعمم مفتوحة المصدر المتوافقة مع 

 أنظمة إدارة التعمم الإلكتروني بالجامعة.
 28 84 117 62 8 ت

 محايد 3 2.96 3.22
% 2.7 22.2 39.4 28.3 9.4 

2 
يس بجامعة بيشة قمة تدريب أعضاء ىيئة التدر 

عمى توظيف موارد التعمم مفتوحة المصدر في 
 التدريس الإلكتروني.

 43 83 71 81 19 ت
 محايد 5 1.17 3.17

% 6.4 27.3 23.9 27.9 14.5 

3 
صعوبة تعامل أعضاء ىيئة التدريس مع موارد 

 التعمم مفتوحة المصدر.
 18 64 123 88 24 ت

 محايد 12 1.23 2.88
% 8.1 29.6 34.7 21.5 6.1 

4 
معارضة إدارة الجامعة لاستخدام موارد التعمم 

 مفتوحة المصدر في العممية التعميمية.
 8 24 117 125 43 ت

2.49 2.93 13 
غير 
 2.7 8.1 39.4 35.4 14.5 % موافق

5 
عدم وجود مستودعات رقمية بالجامعة لمشاركة 

 ن.موارد التعمم مفتوحة المصدر مع الأخري
 22 78 132 51 14 ت

 محايد 7 2.95 3.14
% 4.7 17.2 44.4 26.3 7.4 

6 
قصور الخدمات الداعمة التي يقدميا نظام إدارة 
التعمم الإلكتروني بالجامعة لاستخدام موارد التعمم 

 مفتوحة المصدر في التدريس.

 22 74 122 85 16 ت
 محايد 12 1.21 2.99

% 5.4 28.6 34.3 24.9 6.7 

7 
استخدام موارد التعمم مفتوحة المصدر في بناء 
المقرر الإلكتروني يفرض أعباء إضافية في 

 المقرر.

 21 85 123 72 16 ت
 محايد 9 1.21 3.28

% 5.4 24.2 34.7 28.6 7.1 

8 
قمة الوعي لدى أعضاء ىيئة التدريس بأىمية 
توظيف موارد التعمم مفتوحة المصدر في 

 التدريس.

 21 98 94 67 17 ت
 محايد 8 1.23 3.13

% 5.7 22.6 31.6 33 7.1 

9 
عدم تمكن أعضاء ىيئة التدريس من ميارات 
نتاج موارد التعمم مفتوحة المصدر.  تصميم وا 

 26 123 91 65 12 ت
 محايد 4 1.22 3.22

% 4 21.9 32.6 34.7 8.8 

1
2 

نت اج ضعف الدعم الفني المقدم لعممية تصميم وا 
وتوظيف موارد التعمم مفتوحة المصدر في 

 العممية التعميمية.

 24 121 84 57 11 ت
 محايد 2 2.99 3.32

% 3.7 19.2 28.3 42.7 8.1 

1
1 

عدم وجود برامج توعوية بالجامعة حول أىمية 
توظيف موارد التعمم مفتوحة المصدر في 

 التدريس.

 26 122 82 74 15 ت
 محايد 6 1.26 3.16

% 5.1 24.9 27.6 33.7 8.8 

1
2 

ضعف قناعة أعضاء ىيئة التدريس بفائدة 
استخدام موارد التعمم مفتوحة المصدر في 

 العممية التعميمية.

 17 82 95 84 19 ت
 محايد 11 1.22 2.98

% 6.4 28.3 32 27.6 5.7 

1
3 

قمة الحوافز المادية والمعنوية لأعضاء ىيئة 
دمون موارد التعمم مفتوحة التدريس الذين يستخ

 المصدر في العممية التعميمية.

 72 127 86 32 4 ت
 موافق 1 2.98 3.72

% 1.3 12.1 29 36 23.6 

 محايد 2.73 3.11 إجمالي المحور الثالث: "معوقات استخدام أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية"



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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السابؽ حصوؿ إجمالي عبارات ىذا المحور  (35ؿ استقراء الجدوؿ )يتضح مف خلب
(، مما يدؿ ١.25(، وانحراؼ معياري قدرة )5.33عمى درجة "محايد"، بمتوسط حسابي قدرة )

يميموف إلى الموافقة عمى وجود بعض المعوقات التي واجيتيـ عند عمى أف معظـ افراد العينة 
 ر في الممارسات التدريسية.استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصد
( ونصيا "قمة الحوافز المادية والمعنوية لأعضاء ىيئة 35كما حصمت العبارة رقـ )

التدريس الذيف يستخدموف موارد التعمـ مفتوحة المصدر في العممية التعميمية"، عمى المرتبة 
رجع الباحثة (،وت١.92( وانحراؼ معياري )5.2١الأولى بدرجة "موافؽ" وأكبر متوسط حسابي )

ذلؾ إلى أف جميع أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة عمى اختلبؼ فئاتيـ لدييـ نفس 
المشكلبت والمعوقات عند استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر، إلا أف قمة الحوافز المادية 
ة والمعنوية لأعضاء ىيئة التدريس الذيف يستخدموف موارد التعمـ مفتوحة المصدر في العممي

التعميمية يمثؿ أكبر المعوقات حيث لا تستطيع العديد مف الكميات في جامعة بيشة توفير 
الحوافز المادية والمعنوية لأعضاء ىيئة التدريس بنفس الفرص ، وبالتالي تحتاج ىذه الكميات 
الى دعـ ميزانيتيا بالشكؿ المطموب لتكوف قادرة عمى استيفاء متطمبات التحفيز لأعضاء ىيئة 

اف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة تدريس المتميزيف ، وفي ذات السياؽ توكد الباحثة عمى ال
ليـ دور بارز في توظيؼ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في العممية التعميمية ، وكمما اعتمدت 
 إدارة الجامعة عمى توفير الحوافز المادية او المعنوية ليـ ضمف خطط إدارة الجامعة السنوية ،
كمما ازداد الوعي مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس بأىمية استخداـ وتوظيؼ موارد التعمـ مفتوحة 

 المصدر في ممارستيـ التدريسية.
          وتختمؼ تمؾ النتيجة السابقة مع نتائج دراسة إرمي ، ياف ، ويف ، ىاو

(2015 ،Ermei , Yan  &Wen , Haoالتي أشارت إلى اف ) ؽ بالعوامؿ ىناؾ تحديات تتعم
 المرتبطة بالمحتوى والواجيات والبيئة والتي أثرت عمى الانتشار السريع لمموارد التعميمية المفتوحة

التي اشارت الى ( Ellen    &Barbosa،2016إليف و باربوسا) كما تختمؼ مع نتائج دراسة، 
قد يعوؽ  وجود صعوبة وجيد لإيجاد محتويات ذات صمة مع تراخيص مفتوحة أو متوافقة مما

آؿ إعادة استخداـ الموارد التعميمية ، وفي ذات السياؽ تختمؼ النتيجة السابقة مع نتائج دراسة 
التي اشارت الى اف أبرز التحديات التي واجيت الأعضاء ىي قمة   (۳۰۰۸مبارؾ )

 المتخصصيف لتصميـ الموارد التعميمية وقمة المتخصصيف عمميا" المتواجديف لممساعدة في 
        مف جانب اخر تختمؼ مع نتائج دراسة كواؾ،  التواصؿ والمتابعة المستمرة معنا عممية

(2017 ،kwak   التي اشارت الى اف نقص المعرفة بكيفية تكييؼ الموارد التعميمية المفتوحة )
 يقيد الاستفادة منيا وتحقيؽ إمكاناتيا في الممارسة العممية.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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رررر   

"معارضة إدارة الجامعة لاستخداـ موارد التعمـ ( ونصيا 4) بينما حصمت العبارة رقـ
مفتوحة المصدر في العممية التعميمية"، عمى المرتبة الأخيرة بدرجة "غير موافؽ" وأصغر متوسط 

( ،  مما يدؿ عمى تكافؤ افراد العينة واتفاقيا حوؿ ١.95( وانحراؼ معياري )7.49حسابي )
المعينة ليـ عند استخداـ موارد التعمـ لتسييلبت الجيود المبذولة مف إدارة الجامعة في تقديـ ا

ليا دور بارز في تشجيع أعضاء ىيئة التدريس في اف إدارة الجامعة مفتوحة المصدر ، أي 
، لما لذلؾ مف تأثير ايجابي في نشر أىمية توظيؼ موارد  موارد التعمـ مفتوحة المصدرتوظيؼ 

شتى أنواعيا ، وبالتالي يؤثروف بشكؿ كبير التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية ب
عمى قرارات أعضاء ىيئة التدريس نحو استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر، وكمما كاف لدی 
عضو ىيئة التدريس وعي بأىمية استخداـ وتوظيؼ الموارد التعميمية المفتوحة انعكس ذلؾ عمى 

إضافة إلى أف الدعـ الذي لعممية التعميمية، اعتماد استخدامو لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في ا
تقدمو الجامعة لأعضاء ىيئة التدريس لتبني واستخداـ منظومة التعمـ الإلكتروني يعد دعما 
متطورا نسبيا يقوـ عمى تقديـ برامج تدريبية ، إضافة إلى وجود وضوح في السياسات فقد بادرت 

عمـ مفتوحة المصدر في العممية التعميمية، الجامعة بوضع قواعد وسياسات لاستخداـ موارد الت
ومف جية أخرى ترى الباحثة أف استخداـ افراد العينة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في التدريس 
 يسمح ليـ بقدر أكبر مف المرونة في جداوليـ، وكؿ تمؾ العوامؿ تدعـ عممية تبنيو واستخدامو.

 رابعاً: النتائج المتعمقة بالسؤال الرابع:
ما اتجاىات أعضاء لإجابة عن السؤال الرابع من أسئمة الدراسة: والذي ينص عمى "ا

ىيئة التدريس بجامعة بيشة نحو استخدام موارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات 
 "التدريسية؟

للئجابة عف ىذا السؤاؿ، تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية 
ي، لكؿ عبارة مف عبارات المحور الرابع: "اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو والانحراؼ المعيار 

استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية"، وترتيب المتوسطات الحسابية 
 ترتيباً تنازلياً لتحديد العبارات الأعمى، وجاءت النتائج كما ىو موضح في الجداوؿ التالية:



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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 (14الجدول )
المحور الرابع: اتجاىات أعضاء ىيئة لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات ا

 التدريس نحو استخدام موارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية

 م
المحور الاربع: اتجاىات أعضاء ىيئة 

التدريس نحو استخدام موارد التعمم مفتوحة 
 ةالمصدر في الممارسات التدريسي
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1 
يساعدني استخدام موارد التعمم 
مفتوحة المصدر في تحسين 

 ممارساتي التدريسية.

 97 157 43 2 2 ت
 موافق 1 2.66 4.18

% 2 2 14.5 52.9 32.7 

2 
أرى أن سمبيات استخدام موارد التعمم 

مفتوحة المصدر في العممية 
 التعميمية أقل من إيجابياتيا.

 41 127 79 63 7 ت
.2 % محايد 8 1.24 3.38

4 21.2 26.6 36 13.8 

3 
أحرص عمى متابعة الجديد المتعمق 
 بموارد التعمم مفتوحة المصدر.

 17.8 52.2 23.9 7.1 1 % فقموا 5 2.86 3.77 53 149 71 21 3 ت

4 

أشعر أن توظيف موارد التعمم 
مفتوحة المصدر في العممية 

التعميمية قد يسيم في حل العديد من 
 المشكلات التعميمية.

 62 162 71 4 2 ت
.2 % موافق 2 2.74 3.92

7 1.3 23.9 53.9 22.2 

5 
استمتع كثيرًا عندما أبني محاضراتي 

رد التعمم مفتوحة من خلال موا
 المصدر.

 54 133 89 22 1 ت
.2 % موافق 7 2.85 3.74

3 6.7 32 44.8 18.2 

6 
أرى أن موارد التعمم مفتوحة المصدر 
لا يمكن توظيفيا في جميع المقررات 

 الدراسية.

 35 127 94 57 4 ت
.1 % محايد 9 2.97 3.38

3 19.2 31.6 36 11.8 

7 
د التعمم مفتوحة أرى أن توظيف موار 

المصدر في العممية التعميمية نوعًا 
 من الدعاية.

 17 47 127 113 13 ت
.4 % محايد 11 2.95 2.82

4 38 36 15.8 5.7 

8 

أعتقد أن استخدام موارد التعمم 
مفتوحة المصدر في العممية 

التعميمية يزيد من أعباء الأستاذ 
 الجامعي.

 31 76 125 77 8 ت
.2 % محايد 12 1.21 3.15

7 25.9 35.4 25.6 12.4 

9 
نتاج موارد التعمم  أعتقد أن تصميم وا 
مفتوحة المصدر بالجامعة ىدر لممال 

 والجيد والوقت.

 14 32 123 121 27 ت
.9 % محايد 12 2.96 2.61

1 42.7 34.7 12.8 4.7 

12 
أحرص عمى تشجيع زملائي عمى 
استخدام موارد التعمم مفتوحة 

 مصدر في الممارسات التدريسية.ال

 52 142 98 8 1 ت
.2 % موافق 6 2.77 3.77

3 2.7 33 47.1 16.8 

11 
ستكون المقررات الإلكترونية أكثر 
تشويقًا إذا بنيت باستخدام موارد 

 التعمم مفتوحة المصدر.

 53 142 86 15 1 ت
.2 % موافق 4 2.81 3.78

3 5.1 29 47.8 17.8 

12 
ع أن يزداد عدد أعضاء ىيئة أتوق

التدريس المستخدمين لموارد التعمم 
 مفتوحة المصدر سنويًا.

 62 162 72 6 1 ت
 موافق 3 2.74 3.92

% 2.9 2 23.6 53.9 22.2 

 موافق 2.45 3.53 إجمالي المحور الرابع: اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو استخدام موارد التعمم مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية
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السابؽ حصوؿ إجمالي عبارات ىذا المحور عمى  (34يتضح مف خلبؿ استقراء الجدوؿ )
(، مما يدؿ ١.43(، وانحراؼ معياري صغير قدرة )5.35درجة "موافؽ"، بمتوسط حسابي قدرة )

كثير عمى اتفاؽ كبير بيف أفراد العينة حوؿ اجمالي ىذا المحور، حيث تعزو الباحثة ذلؾ إلى أف 
مف افراد العينة كاف ليـ عدة تجارب قائمة عمى توظيؼ موارد التعمـ مفتوحة المصدر ، مما أدى 
الى تكوف اتجاىات متنوعة وعديدة حوؿ شعورىـ بأىمية توظيفيا في التعمـ ، مف ناحية تخطيط 
العمميات التعميمية وتصميميا، علبوة عمى كونو مساعدا وموجيا ومبسطاً في عرض المادة 
العممية بشكؿ مميز، وساعدىـ في الوصوؿ إلى النتاجات التعميمية المنشودة، والتغمب عمى 
الفردية التي تتخمؿ الموقؼ التعميمي الموجود مف خلبؿ استراتيجيات التعمـ التقميدية ، وتوجيو 

 طاقة الطالب لممشاركة في العممية التعميمية بفاعمية.  
يساعدني استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر ( ونصيا "3كما حصمت العبارة رقـ )

في تحسيف ممارساتي التدريسية"، عمى المرتبة الأولى بدرجة "موافؽ" وأكبر متوسط حسابي 
مما يدؿ عمى اتفاؽ كبير بيف أفراد العينة حوؿ اعتبار اف ( ، ١.66( وانحراؼ معياري )4.32)

تعزو الباحثة و ف الممارسات التدريسية ، استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر ساىـ في تحسي
إلى أف افراد العينة عمى اختلبؼ فئاتيـ لدييـ أىداؼ موحدة تعمؿ عمى تقارب وجيات  ذلؾ

النظر لدييـ وتوحد الاتجاىات نحو استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في تحسيف ممارساتيـ 
لدى افراد العينة نحو استخداـ موارد  التدريسية ، كما تعني ىذه النتيجة وجود اتجاىا ايجابي

التعمـ مفتوحة المصدر وتوظيفيا في التدريس ، مما أدى الى مساعدتيـ في تقديـ نماذج فاعمة 
 لتحسيف تعمّـ الطمبة .

 Muhua and،2017وتتفؽ النتيجة السابقة الى حد ما مع نتائج دراسة موىوا وياف )
Yan ة التدريس يميموف إلى الموافقة عمى وجود ميزة إف معظـ أعضاء ىيئ  إلى أشارت ( التي

نسبية لمموارد التعميمية المفتوحة ، وفي نفس الاتجاه تتفؽ نتائج الدارسة السابقة مع نتائج دراسة 
( التي اشارت الى وجود اتجاىا نحو قبوؿ إدارة Ellen   &Barbosa ،2016إليف و باربوسا)

مع ذلؾ يجب إجراء تقييمات أخرى مف أجؿ توفير نتائج الموارد التعميمية المفتوحة وتنميتيا، و 
&  Ermei , Yan، 2015أكثر موثوقية، كما تتفؽ  مع نتائج دراسة إرمي ، ياف ، ويف ، ىاو )
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Wen , Haoدور أعضاء ىيئة التدريس في نشر مفيوـ وممارسة موارد   إلى ( التي أشارت
السابقة مع نتائج دراسة ارويف ديفريس التعمـ مفتوحة المصدر ، كما تختمؼ نتائج الدارسة 

(2013 ،Erwin Devris التي اشارت الى اف الاىتماـ بتطوير المجتمع الجامعي ىو الخطوة )
الأولى لنجاح تصميـ وتطوير المصادر التعميمية المفتوحة مشاركة المتعمميف في مشروع 

(OERuمف شأنو تحسيف عممية تصميـ وتطوير المصادر التعميمية ال ) مفتوحة، دعـ الدراسات
المستقبمية لتحقيؽ التكامؿ ما بيف المصادر التعميمية المفتوحة والشبكات الاجتماعية في بيئة 

 التعميـ المفتوح. 
( Erwin Devris،  2013كما تختمؼ نتائج الدارسة مع نتائج دراسة ارويف ديفريس )
طوة الأولى لنجاح تصميـ التي أكدت عمى اف الاىتماـ بتطوير المجتمع الجامعي ىو الخ

( الذي مف شأنو OERuوتطوير المصادر التعميمية المفتوحة بمشاركة المتعمميف في مشروع )
تحسيف عممية تصميـ وتطوير المصادر التعميمية المفتوحة، و تختمؼ النتيجة السابقة مع نتائج 

يس نحو تشجيع ىناؾ اتجاه مف أعضاء ىيئة التدر  أف إلى أشارت  (۳۰۰۸دراسة آؿ مبارؾ )
الطالبات عمى استخداـ موارد التعمـ المفتوحة والذي قد يعود لشعورىـ بأىميتيا، كما تختمؼ 

(  Jessie  &Jason،  2017النتيجة السابقة  الى حد ما مع نتائج  دراسة جيسي وجاسوف )
لبب الجدد أف الموارد التعميمية المفتوحة يمكف أف تكوف ذات فائدة خاصة لمط  إلى أشارت التي 

اف   إلى أشارت ( التي Muhua and Yan،2017، كما تختمؼ مع نتائج دراسة موىوا وياف )
معظـ افراد أعضاء ىيئة التدريس يميموف إلى الموافقة عمى وجود ميزة نسبية لمموارد التعميمية 

مع نتائج المفتوحة ومواءمة الموارد التعميمية المفتوحة كخصائص للببتكار، كما تتفؽ الى حدما 
( التي أبرزت دور Ermei , Yan  &Wen , Hao، 2015دراسة إرمي ، ياف ، ويف ، ىاو )

أعضاء ىيئة التدريس في نشر مفيوـ وممارسة الموارد التعميمية المفتوحة ، كما تختمؼ النتيجة 
( التي Christopher. Moody،2010السابقة الى حد ما مع نتائج دراسة کريستوفر. مودي )

          عمى أف ىناؾ حاجة ممحة للبعتماد عمى المصادر التعميمية المفتوحة في محتوىأكدت 
 مناىج الرياضيات.
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نتاج موارد التعمـ مفتوحة 9بينما حصمت العبارة رقـ ) ( ونصيا "أعتقد أف تصميـ وا 
الأخيرة بدرجة "محايد" وأصغر المصدر بالجامعة ىدر لمماؿ والجيد والوقت"، عمى المرتبة 

( وىذا يدؿ عمى وجود اتجاىا لدى افراد العينة ١.96( وانحراؼ معياري )7.63توسط حسابي )م
بفاعمية موارد التعمـ في تحقيؽ الأىداؼ المنشودة ، وترجع الباحثة ذلؾ إلى وجود اتجاىا إيجابيا 
مف قبؿ اغمب افراد عينة الدراسة نحو تحقيؽ أقصى استفادة ممكنة مف موارد التعمـ مفتوحة 
المصدر المتاحة، مما يساعدىـ في تطوير الميارات والقدرات التقنية لدييـ ، وتسييؿ إمكانية 
الاستفادة مف خبراتيـ العممية والتقنية في توظيؼ التدريس لممقررات ، مما أدى الى عدـ وجود 
ا الاتجاىات السمبية نحو استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية، كم

نفاقيا عمى العممية التعميمية ، وذلؾ بتوظيؼ  ساعد في تقميؿ إىدار الموارد التي تـ تخصيصيا وا 
 تقنيات التعميـ والتطبيقات التعميمية الإلكترونية عمى نحو فعاؿ ومثمر.

(   Christopher. Moody،2010)مودي ة مع نتائج دراسة کريستوفر.كما تنفؽ ىذا النتيج    
الدراسة اف غالبية المشاركيف في الاستبانة أكدوا أف ىناؾ حاجة ممحة  حيث أظيرت نتائج

التي ( ۳۰۰۸للبعتماد عمى المصادر التعميمية المفتوحة ، كما تتفؽ مع نتائج دراسة آؿ مبارؾ )
، كما تتفؽ اشارت الى أىمية استخداـ الموارد التعميمية المفتوحة في تعمـ الطلبب وفي دراستيـ

التي اشارت الى دور موارد التعمـ مفتوحة (Allen , et al،  2015)اخروفمع دراسة اليف و 
الذي يعاني منو الموضوع والذي ظير بعد مراجعة في سد النقص في الجانب النظري و  المصدر
التي اشارت (  kwak، 2017كما تتفؽ مع دراسة كواؾ )في مجاؿ موارد التعمـ المفتوحة، الأدبيات

 لاستخداـ الموارد التعميمية المفتوحة في المناىج التعميمية الرسمية. الى أف ىناؾ قيمة كبيرة
وللئجابة عف أسئمة الدراسة والخاصة بحساب الفروؽ بيف استجابات أفراد العينة طبقا 
لمعوامؿ الديموغرافية لمدراسة، كاف لا بد مف اختبار اعتدالية التوزيع الطبيعي بيف أفراد عينة 

توزيع الاعتدالي بيف فئات عينة الدراسة، وقد استخدـ الباحث اختبار الدراسة، لمتأكد مف ال
لمعرفة اف  (،One-Sample Kolmogorov Smirnov Testسمرنوؼ  –)كولمجروؼ 

كانت البيانات التي تـ الحصوؿ عمييا مف العينة تتبع التوزيع الطبيعي أـ لا، وذلؾ لتحديد 
أو اختبارات لا معمميو(، حيث تستخدـ  –مميو الاختبارات المناسبة لكؿ حالة )اختبارات مع

الاختبارات المعممية عندما يكوف التوزيع طبيعياَ، ويكوف مستوى الدلالة للبختبار أكبر مف 
(، بينما تستخدما الاختبارات اللبمعممية عندما يكوف التوزيع غير طبيعي ويكوف مستوى ١.١3)

 الاختبار كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:(، وكانت نتائج ١.١3الدلالة للبختبار أقؿ مف )
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 (15الجدول رقم )
 One-Sample Kolmogorov Smirnovسمرنوف  –نتائج اختبار )كولمجروف 

Test) لفحص اعتدالية التوزيع لأفراد عينة الدراسة 

 مستوى الدلالة zقيمة  المتغير

 ١.١١١ 6.54١ الجنس
 ١.١١١ 3.973 التخصص

 ١.١١١ 4.223 المرتبة الأكاديمية
 ١.١١١ 6.522 الخبرة في التدريس

 ١.١١١ 3.639 الخبرة في مجاؿ استخداـ التعمـ الإلكتروني
 ١.١١١ 4.١5١3 نمط استخداـ التعمـ الإلكتروني
 ١.١١١ 6.١39 مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني

 ١.١١١ 3.92١ العبء التدريسي

 (2.21** الارتباط دال عند مستوى )                   (2.25* الارتباط دال عند مستوى )
 One-Sample Kolmogorovسمرنوؼ  –وطبقا لنتائج اختبار )كولمجروؼ 

Smirnov Test:لفحص اعتدالية التوزيع لأفراد العينة، فقد تـ استخداـ ) 
لعينتيف مستقمتيف مع متغيرات )الجنس، التخصص،  (Mann-Whitney U)اختبار  -

 العبء التدريسي(.
لعدة عينات مستقمة مع متغيرات  (Kruskal-Wallis Test)والس  -كروسكاؿ  اختبار -

)المرتبة الأكاديمية، الخبرة في التدريس، الخبرة في مجاؿ استخداـ التعمـ الإلكتروني، نمط 
 استخداـ التعمـ الإلكتروني، مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني(، كما ىو موضح لاحقاً:

 بالسؤال الخامس: خامساً: النتائج المتعمقة
ىل يوجد فروق ذات الإجابة عف السؤاؿ الخامس مف أسئمة الدراسة: والذي ينص عمى " 

دلالة احصائية بين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في مستويات استخداميم لموارد 
سية التعمم مفتوحة المصدر تعزى لممتغيرات التالية: )المرتبة الاكاديمية، الجنس، الخبرة التدري

، الخبرة في مجال التعمم الالكتروني، التخصص ، مدى استخدام التعميم الالكتروني ، نمط 
استخدام التعميم الالكتروني ، العبء التدريسي ، التدريب عمى استخدام الموارد التعميمية 

 مفتوحة المصدر(؟".
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رررر   

)ا( قياس الفروق بين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط استخدام 
 :موارد التعمم مفتوحة المصدر، والتي تعزى لمتغير الجنس

اللبمعممي لعينتيف مستقمتيف ىـ )ذكر،  (Mann-Whitney U)استخداـ اختبار  تـ
 ( نتائج التحميؿ.33أنثى(، ويوضّح الجدوؿ )

 (15الجدول )
اللامعممي لعينتين مستقمتين لمكشف عن  (Mann-Whitney U)نتائج اختبار 
 وسطات استجابات عينة الدراسة والتي تعزى إلى متغير )الجنس(الفروق بين مت

متوسط  العدد الجنس الأبعاد
 الرتب

-Mann مجموع الرتب
Whitney U 

مستوى 
 الدلالة

البعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض 
 التدريس

 74546.١١ 342.43 364 ذكر
3١236.١ ١١.9١7 

 399١2.١١ 349.62 355 أنثى
تخداـ لأغراض البعد الثاني: الاس

 (Researchالبحث )
 7456١.١١ 342.34 364 ذكر

3١25١ ١.١١.932 
 39295.١١ 349.32 355 أنثى

البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض 
 Developmentالتنمية المينية )

professional) 

 77242.3١ 359.53 364 ذكر
9532.3١.١ ١١72 

 734١3.3١ 36١.94 355 أنثى

الاستخداـ لأغراض النشر البعد الرابع: 
 (Researchالعممي )

 74523.١١ 342.69 364 ذكر
3١233.١ ١١.945 

 39262.١١ 349.52 355 أنثى
إجمالي أنماط استخداـ أعضاء ىيئة 
 التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر

 74359.3١ 342.39 364 ذكر
3١6١9.3١ ١.622 

 7١335.3١ 333.75 355 أنثى

الفروق بين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط استخدام )ا( قياس 
 :موارد التعمم مفتوحة المصدر، والتي تعزى لمتغير الجنس

( السابؽ أف مستوى دلالة إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء 33يتبيف مف جدوؿ )
أكبر مف (، وىي قيمة ١.622ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كاف بقيمة )

( =0.05(، مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )١.١3)
بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة 

في التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" وفؽ متغير الجنس، مما يدؿ عمى تكافؤ افراد العينة 
بغض النظر عف متغير الجنس ، وترجع الباحثة ىذه النتيجة إلى أف جميع أعضاء ىيئة  عمى

التدريس في جامعة بيشة في مناخ تعميمي موحد فيما يتعمؽ بالدعـ المؤسسي وبرامج التنمية 
المينية المقدمة، وسيولة الوصوؿ، والبنية التحتية التقنية، بغض النظر عف جنسيـ وىذا يؤدي 

 تجاىات متماثمة نحو أنماط استخداميـ لموارد التعمـ مفتوحة المصدر.إلى تبني ا



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2022يونيه   -جزء ثبني   -الضبدس  العذد  – 33المجلذ  811

 م2021صبتوبر   – التبصع العذد  – 33المجلذ 

 

 Ermei، 7١33وتتفؽ نتائج ىذه الدارسة مع نتائج دراسة إرمي ، ياف ، ويف ، ىاو )
, Yan  &Wen , Hao لـ يؤثر نوع الجنس عمى استخداـ الموارد ( والتي اشارت الى انو

التي  (۳۰۰۲لدارسة مع نتائج دراسة عكة و أطميزي )تتفؽ نتائج ىذه االتعميمية المفتوحة، كما 
اشارت الى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو 

 استخداـ الموارد التعميمية المفتوحة في التعميـ الجامعي تعزي لمتغيرات الجنس.
" كاف بقيمة كماف أف مستوى دلالة "البعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض التدريس

(" كاف بقيمة Research(، ومستوى دلالة "البعد الثاني: الاستخداـ لأغراض البحث )9١7.١)
(" كاف Research(، ومستوى دلالة "البعد الرابع: الاستخداـ لأغراض النشر العممي )932.١)

(، مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة ١.١3(، وجميعيا قيـ أكبر مف )١.945بقيمة )
( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في ىذه =0.05إحصائية عند مستوى الدلالة )

 الأبعاد وفؽ متغير الجنس.
ويرجع ذلؾ لكوف أنماط الاستخداـ لأغراض التدريس و النشر العممي و البحث لف 
ف اختمؼ نوع الجنس ، يستخدموف  تختمؼ باختلبؼ الجنس، فجميع أعضاء ىيئة التدريس وا 

رد التعمـ مفتوحة المصدر طبؽ قواعد محددة وبما يتفؽ مع طبيعة المواد الدراسية والمقررات موا
 الأكاديمية في ضوء القواعد الاكاديمية بالجامعة .

إلا اف مستوى دلالة "البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية 
(Development professional( كاف بقيمة ")وىي قيمة ١.١72 ،)( مما ١.١3أصغر مف ،)

( بيف أعضاء ىيئة =0.05يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
التدريس في جامعة بيشة في "البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية 

(Development professionalوفؽ متغير الجنس ")  ، "وترجع الباحثة ذلؾ لصالح فئة "أنثى
أف أعضاء الييئة التدريسية مف جامعة بيشة مف فئة "الإناث" أفضؿ بكثير في تطبيؽ إلى 

ميارات الحاسوب والإنترنت مف" الذكور" ، وبالتالي لدييـ رغبة ودافعية لتطوير مياراتيـ 
التدريسية والمينية والعممية ، بالإضافة الى انيـ يعتبروف اف السعي نحو تطوير الميارات 

خصية لو ، جزءاً لا يتجزأ مف النجاح الوظيفي ومف أحد أىـ الخصائص الضرورية المينية و الش
لمتقييـ ودعـ مياراتيـ و قدراتيـ المينية لتجويد العممية التعميمية ، ومف جية اخرى يعتبروف اف 
امتلبؾ تمؾ الميارات في الوقت الحالي مف الجوانب الممحة حتى يتمكنوا مف نيؿ المراتب العميا 

ئة التعمـ الجامعية شديدة التنافس، وىذه الميارات تعتمد عمى السمات الشخصية بالأساس، في بي
 .ولكف يمكف تطويرىا مف خلبؿ الممارسة والتطور ومدى الدافعية لتحقيؽ النمو الميني والعممي 
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)ب( قياس الفروق بين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط استخدام 
 المصدر، والتي تعزى لمتغير التخصص : موارد التعمم مفتوحة

اللبمعممي لعينتيف مستقمتيف ىـ )عموـ  (Mann-Whitney U)استخداـ اختبار  تـ
 ( نتائج التحميؿ.36طبيعية، عموـ إنسانية(، ويوضّح الجدوؿ )

 (16الجدول )
اللامعممي لعينتين مستقمتين لمكشف عن الفروق بين  (Mann-Whitney U)نتائج اختبار 
 سطات استجابات عينة الدراسة والتي تعزى إلى متغير )التخصص(متو 

 العدد التخصص الأبعاد
متوسط 
 الرتب

 مجموع الرتب
Mann-

Whitney U 
مستوى 
 الدلالة

البعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض 
 التدريس

 39427.١ 357.46 342 طبيعية
2394.١.١١١ ١ 

 74223.١ 363.73 33١ إنسانية
لاستخداـ لأغراض البعد الثاني: ا
 (Researchالبحث )

 39255.١ 354.72 342 طبيعية
226١.١١ ١.١5 

 74333.١ 365.45 33١ إنسانية
البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض 

 Developmentالتنمية المينية )
professional) 

 73369.3 346.25 342 طبيعية
3١693.3 ١.646 

 77625.3 333.77 33١ إنسانية

الرابع: الاستخداـ لأغراض البعد 
 (Researchالنشر العممي )

 77١.93.3 33١.53 342 طبيعية
3١257.3 ١.29١ 

 77332.3 342.27 33١ إنسانية
إجمالي أنماط استخداـ أعضاء 
ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة 

 المصدر

 7١336.١ 359.24 342 طبيعية
9622.١.١ ١69 

 75692.١ 332.92 33١ إنسانية

السابؽ أف مستوى دلالة إجمالي محور "أنماط استخداـ  ( 36)يتبيف مف جدوؿ 
(، وىي قيمة أكبر مف ١.١69أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كاف بقيمة )

( =0.05(، مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )١.١3)
ريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة بيف أعضاء ىيئة التد

التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" وفؽ متغير "التخصص" ، وترجع الباحثة ىذه النتيجة 
ف اختمؼ التخصص ،  الى التكافؤ والتجانس بيف افراد العينة ، فجميع أعضاء ىيئة التدريس وا 

المصدر طبؽ قواعد محددة وبما يتفؽ مع طبيعة المواد الدراسية يستخدموف موارد التعمـ مفتوحة 
 والمقررات الأكاديمية.



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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كماف أف مستوى دلالة "البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية 
(Development professional( كاف بقيمة ")ومستوى دلالة "البعد الرابع: ١.646 ،)

(، وجميعيا قيـ أكبر مف ١.29١(" كاف بقيمة )Researchالاستخداـ لأغراض النشر العممي )
( =0.05(، مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )١.١3)

بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في ىذه الأبعاد وفؽ متغير "التخصص" مما يدؿ 
تخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ "أنماط اسفي عمى التكافؤ والتجانس بيف افراد العينة 

 .بغض النظر عف متغير التخصصمفتوحة المصدر"

(، ١.١١١إلا اف مستوى دلالة "البعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض التدريس" كاف بقيمة )
(، ١.١١5(" كاف بقيمة )Researchومستوى دلالة "البعد الثاني: الاستخداـ لأغراض البحث )

(،مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ١.١3)وىي قيـ أصغر مف 
(0.05= بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في البعديف الأوؿ والثاني وفؽ متغير )
وترجع الباحثة ذلؾ لكوف المواد الدراسية والمقررات لصالح فئة "إنسانية" ، التخصص" “

ية تتسـ بالجانب النظري عمى عكس مقررات فئة العموـ الطبيعية الأكاديمية لفئة العموـ الإنسان
والتي تتسـ بالجانب العممي والتجريبي مما يتطمب توافر بيئة تفاعمية حقيقية أو تحاكي الواقع 
الفعمي ، بمعنى أف أعضاء الييئة التدريسية في الكميات الإنسانية يواجيوف عدة صعوبات و 

لكميات الطبيعية ، لا نيـ ربما درسوا مساقات في تطبيؽ تحديات أكثر مف زملبئيـ في ا
الحاسوب والإنترنت بحكـ تخصصاتيـ العممية اقؿ مف زملبئيـ في الكميات الإنسانية ، وبالتالي 
تكوف ميارات أعضاء الييئة التدريسية في الكميات الانسانية في مجالات الحاسوب وتطبيقات 

 لكميات الطبيعية .الإنترنت اقؿ بكثير مف زملبئيـ في ا

)ج( قياس الفروق بين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط استخدام  
 موارد التعمم مفتوحة المصدر، والتي تعزى لمتغير المرتبة الاكاديمية :

اللبمعممي لعدة  (Kruskal-Wallis)والس  -استخداـ اختبار اختبار كروسكاؿ  تـ
( 32مشارؾ، أستاذ مساعد، محاضر، معيد(، ويوضّح الجدوؿ )عينات مستقمة ىـ )أستاذ، أستاذ 

 نتائج التحميؿ.
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 لعدة عينات مستقمة (Kruskal-Wallis Test)والس  –نتائج اختبار كروسكال 
لمكشف عن الفروق بين متوسطات استجابات عينة الدراسة والتي تعزى إلى متغير )المرتبة 

 الأكاديمية(

 مستوى الدلالة Chi-Square متوسط الرتب التكرار الأكاديمية المرتبة المحاور

البعد الأول: الاستخدام لأغراض 
 التدريس

 196.32 15 أستاذ

9.319 2.254 
 133.78 68 أستاذ مشارك
 156.25 144 أستاذ مساعد
 132.52 32 محاضر
 146.43 38 معيد

البعد الثاني: الاستخدام لأغراض 
 (Researchالبحث )

 182.22 15 أستاذ

13.576 2.229 
 126.26 68 أستاذ مشارك
 161.72 144 أستاذ مساعد
 122.22 32 محاضر
 151.27 38 معيد

البعد الثالث: الاستخدام لأغراض 
التنمية المينية 

(Development 
professional) 

 139.12 15 أستاذ

4.228 2.379 
 139.83 68 أستاذ مشارك
 154.22 144 أستاذ مساعد
 131.47 32 محاضر
 164.38 38 معيد

البعد الرابع: الاستخدام لأغراض 
 (Researchالنشر العممي )

 171.62 15 أستاذ

14.564 2.226 
 159.56 68 أستاذ مشارك
 153.46 144 أستاذ مساعد
 97.75 32 محاضر
 147.45 38 معيد

اط استخدام أعضاء إجمالي أنم
ىيئة التدريس لموارد التعمم 

 مفتوحة المصدر

 182.22 15 أستاذ

11.133 2.225 
 135.78 68 أستاذ مشارك
 158.53 144 أستاذ مساعد
 113.22 32 محاضر
 154.62 38 معيد



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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 م2021صبتوبر   – التبصع العذد  – 33المجلذ 

 

( السابؽ أف مستوى دلالة إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء 32يتبيف مف جدوؿ )
(، ١.١3(، وىي قيمة أقؿ مف )١.١73ئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كاف بقيمة )ىي

( بيف أعضاء =0.05مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد 

" لصالح فئة "أستاذ"، وترجع الباحثة ذلؾ المرتبة الأكاديميةالمصدر" وفؽ متغير " التعمـ مفتوحة
إلى أف أعضاء ىيئة التدريس فئة "أستاذ" ىـ الأكثر خبرة في التدريس و الأكثر دراية باحتياجات 
العممية التعميمية، ولدييـ مف الأساليب والطرؽ ما يمكنيـ مف توجيو وارشاد الطلبب والزملبء 

 استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر. حوؿ
كماف أف مستوى دلالة "البعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض التدريس" كاف بقيمة 

 Development(، "البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية )١.١34)
professional( كاف بقيمة ")مما يدؿ عمى عدـ ١.١3(، وجميعيا قيـ أكبر مف )١.529 ،)

( بيف أعضاء ىيئة التدريس في =0.05جود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )و 
جامعة بيشة في ىذه الأبعاد وفؽ متغير المرتبة الأكاديمية، وترجع الباحثة تمؾ النتيجة لكوف 

 المرتبة الأكاديميةأنماط الاستخداـ لأغراض التدريس و التنمية المينية لـ تختمؼ باختلبؼ 
ف اختمفت مراتبيـ الاكاديمية يستخدموف لأعض اء ىيئة التدريس ، فجميع أعضاء ىيئة التدريس وا 

موارد التعمـ مفتوحة المصدر طبؽ قواعد محددة وبما يتفؽ مع طبيعة المواد الدراسية والمقررات 
 الأكاديمية في ضوء القواعد الاكاديمية بالجامعة .

الثاني: الاستخداـ لأغراض البحث  إلا اف مستوى دلالة ومستوى دلالة "البعد
(Research( كاف بقيمة ")ومستوى دلالة "البعد الرابع: الاستخداـ لأغراض النشر ١.١١9 ،)

(، مما يدؿ عمى ١.١3(، وىي قيـ أصغر مف )١.١١6(" كاف بقيمة )Researchالعممي )
ة التدريس في ( بيف أعضاء ىيئ=0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 جامعة بيشة في البعديف الثاني والرابع وفؽ متغير "المرتبة الأكاديمية" لصالح فئة "أستاذ" .
وترجع الباحثة ذلؾ الى أف أعضاء ىيئة التدريس فئة "استاذ"  يتميزوف بحداثة معارفيـ      

عميمية، و لأنيـ ىـ الفئة التقنية في الجامعة و لأنيـ ىـ الفئة الأكثر دراية باحتياجات العممية الت
الأكثر استخداما لموارد التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض البحث أو النشر العممي ، وذلؾ 
لحرصيـ عمى تقديـ خدماتيـ لممجتمع مف خلبؿ الحموؿ التي يضعونيا لممشاكؿ التي تقوـ عمييا 

ظيفية و المكانة الدراسات والابحاث ، ولأنو يتيح ليـ فرصة اكبر في تحصيؿ الترقيات الو 
،كما يساعدىـ في عرض أفكارىـ و اتجاىاتيـ في المجتمع المحمي  المرموقة بيف الزملبء

 والدولي ، كما يزيد مف مكانتيـ العممية في المراكز الدولية.
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)ح( قياس الفروق بين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط استخدام 
 :الخبرة التدريسيةعزى لمتغير موارد التعمم مفتوحة المصدر، والتي ت

اللبمعممي لعدة  (Kruskal-Wallis)والس  -استخداـ اختبار اختبار كروسكاؿ  تـ
سنوات(، ويوضّح  3١سنوات، أكثر مف  3١إلى 3سنوات،  3عينات مستقمة ىـ )أقؿ مف 

 .( نتائج التحميؿ32الجدوؿ )
 (18الجدول )

 لعدة عينات مستقمة (Kruskal-Wallis Test)والس  -نتائج اختبار كروسكال 
 لمكشف عن الفروق بين متوسطات استجابات عينة الدراسة والتي تعزى إلى متغير 

 (الخبرة التدريسية)

 متوسط الرتب التكرار الخبرة التدريسية المحاور
Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة

 البعد الأول: الاستخدام لأغراض التدريس

 132.91 35 سنوات 5أقل من 

 168.96 84 سنوات 12إلى 5 2.233 6.814

 142.74 178 سنوات 12أكثر من 

البعد الثاني: الاستخدام لأغراض البحث 

(Research) 

 152.96 35 سنوات 5أقل من 

 168.52 84 سنوات 12إلى 5 2.234 6.737

 139.42 178 سنوات 12أكثر من 

ينية البعد الثالث: الاستخدام لأغراض التنمية الم

(Development professional) 

 151.83 35 سنوات 5أقل من 

 161.57 84 سنوات 12إلى 5 2.227 2.962

 142.51 178 سنوات 12أكثر من 

البعد الرابع: الاستخدام لأغراض النشر العممي 

(Research) 

 122.94 35 سنوات 5أقل من 

 155.91 84 سنوات 12إلى 5 2.132 4.244

 152.86 178 سنوات 12من  أكثر

إجمالي أنماط استخدام أعضاء ىيئة التدريس 

 لموارد التعمم مفتوحة المصدر

 137.16 35 سنوات 5أقل من 

 168.26 84 سنوات 12إلى 5 2.252 5.995

 142.24 178 سنوات 12أكثر من 



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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ستخداـ السابؽ أف مستوى دلالة إجمالي محور "أنماط ا( 35-4)يتبيف مف جدوؿ 
(، وىي قيمة تساوى ١.١3١أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كاف بقيمة )

( بيف =0.05(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )١.١3)
أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس 

سنوات"،  3١إلى 3التعمـ مفتوحة المصدر" وفؽ متغير "الخبرة التدريسية" لصالح فئة " لموارد
سنوات( ىـ الفئة التي لدييا خبرة كافية  3١إلى 3ويمكف تفسير النتيجة السابقة لكوف فئة )مف 

في استراتيجيات التدريس الحديثة وكيفية ربطيا بالتقنية الحديثة، بالتالي قادريف عمى مراعاة 
متطمبات التربوية التي يجب مراعاتيا عند تفعيؿ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لتحقيؽ فاعمية ال

اكبر في بيئة التعمـ بحكـ خبرتيـ التدريسية ، بالتالي ىـ قادريف عمى تحديد المعوقات في بيئة 
 ية.العمؿ و تحديد اىـ المشكلبت في البنية التحتية ومدى تأثيرىا عمى سير العممية التعميم

كماف أف مستوى دلالة "البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية 
(Development professional( كاف بقيمة ")ومستوى دلالة "البعد الرابع: ١.772 ،)

(، وجميعيا قيـ أكبر مف ١.357(" كاف بقيمة )Researchالاستخداـ لأغراض النشر العممي )
( =0.05فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) (، مما يدؿ عمى عدـ وجود١.١3)

"، وترجع الخبرة التدريسيةبيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في ىذه الأبعاد وفؽ متغير "
ف  الباحثة ىذه النتيجة الى التكافؤ والتجانس بيف افراد العينة ، فجميع أعضاء ىيئة التدريس وا 

ستخدموف موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض التنمية المينية اختمؼ خبراتيـ في التدريس ، ي
 والنشر العممي طبؽ قواعد محددة وبما يتفؽ مع طبيعة المواد الدراسية والمقررات الأكاديمية. 

(، ١.١55إلا اف مستوى دلالة "البعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض التدريس" كاف بقيمة )
(" كاف Researchالثاني: الاستخداـ لأغراض البحث ) ومستوى دلالة ومستوى دلالة "البعد

(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ١.١3(، وىي قيـ أصغر مف )١.١54بقيمة )
( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في البعديف الثاني =0.05عند مستوى الدلالة )

سنوات"، ويمكف تفسير النتيجة  3١إلى 3"والرابع وفؽ متغير "الخبرة التدريسية" لصالح فئة 
سنوات( ، ىـ الفئة التي لدييـ شعور بجدوى تفعيؿ استخداـ  3١إلى 3السابقة لكوف فئة )مف 

موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض التدريس و البحث وذلؾ لحرصيـ عمى تقديـ خدماتيـ 
ييا الدراسات والابحاث ، لتحقيؽ لممجتمع مف خلبؿ الحموؿ التي يضعونيا لممشاكؿ التي تقوـ عم

فاعمية اكبر في بيئة التعمـ ولتحقيؽ النمو الميني الذاتي ليـ ، إضافة إلى تعودىـ عمى 
استخداميا في تدريس المقررات و انتاج البحوث العممية ، وكذلؾ لدييـ رغبة ودافعية لاستخداـ 

 . لمكتسبةواثرائيا بخبراتيـ ومياراتيـ اموارد التعمـ مفتوحة المصدر 
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دام )د( قياس الفروق بين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط استخ
الخبرة في مجال التعمم والتي تعزى لمتغير موارد التعمم مفتوحة المصدر،

  :الالكتروني
اللبمعممي لعدة  (Kruskal-Wallis)والس  -استخداـ اختبار اختبار كروسكاؿ  تـ

 ( نتائج التحميؿ.39توسط، خبير(، ويوضّح الجدوؿ )عينات مستقمة ىـ )مبتدئي، م
 (19الجدول ) 

لعدة عينات مستقمة لمكشف  (Kruskal-Wallis Test)والس  -نتائج اختبار كروسكال 
عن الفروق بين متوسطات استجابات عينة الدراسة والتي تعزى إلى متغير )الخبرة في مجال 

 استخدام التعمم الإلكتروني(

 المحاور
في مجال استخدام التعمم  الخبرة

 الإلكتروني
 متوسط الرتب التكرار

Chi-

Square 

مستوى 

 الدلالة

 البعد الأول: الاستخدام لأغراض التدريس

 44.93 15 مبتدئي

 123.26 163 متوسط 2.222 59.422

 193.87 119 خبير

البعد الثاني: الاستخدام لأغراض البحث 

(Research) 

 137.77 15 مبتدئي

 125.42 163 متوسط 2.222 31.662

 182.74 119 خبير

البعد الثالث: الاستخدام لأغراض التنمية 

 Developmentالمينية )

professional) 

 129.73 15 مبتدئي

 132.22 163 متوسط 2.222 22.143

 177.15 119 خبير

البعد الرابع: الاستخدام لأغراض النشر 

 (Researchالعممي )

 112.97 15 بتدئيم

 131.33 163 متوسط 2.222 24.623

 178.22 119 خبير

إجمالي أنماط استخدام أعضاء ىيئة 

 التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدر

 127.82 15 مبتدئي

 123.46 163 متوسط 2.222 43.951

 189.18 119 خبير



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الي محور "أنماط استخداـ أعضاء السابؽ أف مستوى دلالة إجم ( 39)يتبيف مف جدوؿ 
(، وىي قيمة أصغر مف ١.١١١ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كاف بقيمة )

( بيف =0.05مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) (،١.١3)
ىيئة التدريس أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء 

لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" وفؽ متغير "الخبرة في مجاؿ استخداـ التعمـ الإلكتروني" لصالح 
فئة "خبير"، وترجع الباحثة تمؾ النتيجة الى اف افراد العينة الأكثر خبرة ودراية في استخداـ التعمـ 

المتوافقة مع احتياجات العممية  الالكتروني لدييـ الميارات الأساسية و المطموبة لمقياـ بالمياـ
التعميمية، ولدييـ مف الأساليب والطرؽ ما يمكنيـ مف توجيو وارشاد الطلبب والزملبء أيضا حوؿ 

 انماط استخدـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر بشكؿ متطور وفاعؿ.
(، وجميعيا قيـ أصغر مف ١.١١١كماف أف مستوى دلالة جميع الأبعاد كانت بقيمة )

( بيف =0.05، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )(١.١3)
الخبرة في مجاؿ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في البعديف الثاني والرابع وفؽ متغير "

" لصالح فئة "خبير"، وترجع الباحثة ذلؾ إلى أف أعضاء ىيئة التدريس استخداـ التعمـ الإلكتروني
ير ىـ غالبا يتميزوف بانيـ متمرسيف في استخداـ الأساليب التقنية الحديثة ، كونيا مف فئة خب

تتطمب مف عضو ىيئة التدريس ميارات حاسوبية يجب أف يتقنيا حتى يتمكف مف استخداميا في 
البحث العممي وكما أنيا تتطمب استخداـ تقنيات حاسوبية ، وبالتالي اعضاء ىيئة التدريس فئة" 

ييـ القدرة عمى توظيؼ خبراتيـ التقنية في ممارساتيـ التدريسية بحكـ خبرتيـ التقنية، الخبير" لد
كما أف لدييـ القدرة عمى حؿ المشاكؿ التي تعترض طريقيـ في الاستخداـ ويعرفوف طرؽ 
التواصؿ مع فريؽ الدعـ الفني ، أكثر مف أعضاء ىيئة التدريس متوسطي الخبرة والمبتدئيف مما 

ستوى فعالية وجودة استخداميـ لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في التعميـ الجامعي ينعكس عمى م
 والممارسات التدريسية . 

)ه( قياس الفروق بين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط استخدام  
الخبرة في نمط استخدام التعميم موارد التعمم مفتوحة المصدر، والتي تعزى لمتغير 

 :الالكتروني
اللبمعممي لعدة  (Kruskal-Wallis)والس  -استخداـ اختبار اختبار كروسكاؿ  تـ

عينات مستقمة ىـ )تعمـ إلكتروني داعـ، تعمـ إلكتروني مدمج، تعمـ إلكتروني كمي(، ويوضّح 
 ( نتائج التحميؿ.7١الجدوؿ )
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 (22الجدول )
مستقمة لمكشف لعدة عينات  (Kruskal-Wallis Test)والس  -نتائج اختبار كروسكال 

عن الفروق بين متوسطات استجابات عينة الدراسة والتي تعزى إلى متغير )نمط استخدام 
 التعمم الإلكتروني(

نمط استخدام التعمم  المحاور
-Chi متوسط الرتب التكرار الإلكتروني

Square 
 مستوى

 الدلالة 

 البعد الأول: الاستخدام لأغراض التدريس
 147.42 99 تعمم إلكتروني داعم

 142.22 143 تعمم إلكتروني مدمج 2.233 6.829
 175.17 55 تعمم إلكتروني كمي

البعد الثاني: الاستخدام لأغراض البحث 
(Research) 

 159.41 99 تعمم إلكتروني داعم
 145.41 143 تعمم إلكتروني مدمج 2.293 2.454

 139.24 55 تعمم إلكتروني كمي

لاستخدام لأغراض التنمية البعد الثالث: ا
 Developmentالمينية )

professional) 

 151.29 99 تعمم إلكتروني داعم
 149.85 143 تعمم إلكتروني مدمج 2.822 2.396

 142.88 55 تعمم إلكتروني كمي

البعد الرابع: الاستخدام لأغراض النشر العممي 
(Research) 

 132.53 99 تعمم إلكتروني داعم
 167.22 143 تعمم إلكتروني مدمج 2.221 13.254

 131.26 55 تعمم إلكتروني كمي

إجمالي أنماط استخدام أعضاء ىيئة التدريس 
 لموارد التعمم مفتوحة المصدر

 147.55 99 تعمم إلكتروني داعم
 152.53 143 تعمم إلكتروني مدمج 2.774 2.591

 142.44 55 تعمم إلكتروني كمي

السابؽ أف مستوى دلالة إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء  (7١)مف جدوؿ  يتبيف
(، وىي قيمة أكبر مف ١.224ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كاف بقيمة )

( =0.05(، مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )١.١3)
ة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامع

"، وترجع نمط استخداـ التعمـ الإلكترونيالتدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" وفؽ متغير "
بغض النظر عف متغير نمط الباحثة تمؾ النتيجة الى مدى التكافؤ والتجانس بيف افراد العينة 

الى أف جميع أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في استخداـ التعمـ الإلكتروني ، بالإضافة 
مناخ تعميمي موحد فيما يتعمؽ بالدعـ المؤسسي وبرامج التنمية المينية المقدمة، وسيولة 
الوصوؿ، والبنية التحتية التقنية، بغض النظر عف نمط استخداـ التعمـ الإلكتروني وىذا يؤدي 

 اميـ لموارد التعمـ مفتوحة المصدر.إلى تبني اتجاىات متماثمة نحو أنماط استخد



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(" كاف Researchكماف أف مستوى دلالة "البعد الثاني: الاستخداـ لأغراض البحث )
(، مستوى دلالة "البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية ١.795بقيمة )

(Development professional( كاف بقيمة ")١.١3(، وجميعيا قيـ أكبر مف )١.27١) ،
( بيف =0.05مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

نمط استخدام التعمم أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في ىذه الأبعاد وفؽ متغير "
"، وترجع الباحثة تمؾ النتيجة الى مدى التكافؤ والتجانس بيف افراد العينة في استخداـ الإلكتروني
بغض النظر عف متغير نمط عمـ مفتوحة المصدر لأغراض البحث والتنمية المينية  موارد الت

استخداـ التعمـ الإلكتروني ، بالإضافة الى أف جميع أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في 
مناخ تعميمي موحد مما ساعد عمى تبني اتجاىات موحدة عند توظيؼ موارد التعمـ لأغراض 

 ية.البحث والتنمية المين

(، ١.١55إلا اف مستوى دلالة "البعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض التدريس" كاف بقيمة )
(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ١.١3وىي قيـ أصغر مف )

( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في البعد الأوؿ وفؽ متغير "نمط =0.05الدلالة )
لإلكتروني" لصالح فئة "تعمـ إلكتروني كمي"، وترجع الباحثة ذلؾ إلى أف أعضاء استخداـ التعمـ ا

ىيئة التدريس الذيف يستخدموف التعمـ الإلكتروني الكمي عادة ما يفضموف استخداـ موارد التعمـ 
مفتوحة المصدر لأغراض التدريس  ؛ لأنيا توفر ليـ بيئة تدريسية متكاممة ، تمكنيـ مف أداء 

 .دريسية المطموبة منيـ بكؿ سيولة ويسر وبشكؿ مشوؽ وجاذب لمطلبب المياـ الت

(" كاف Researchومستوى دلالة "البعد الرابع: الاستخداـ لأغراض النشر العممي )
(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ١.١3(، وىي قيـ أصغر مف )١.١١3بقيمة )

التدريس في جامعة بيشة في البعد الرابع وفؽ  ( بيف أعضاء ىيئة=0.05عند مستوى الدلالة )
متغير "نمط استخداـ التعمـ الإلكتروني" لصالح فئة "تعمـ إلكتروني مدمج"، وترجع الباحثة ذلؾ 
إلى أف أعضاء ىيئة التدريس الذيف يستخدموف التعمـ الإلكتروني المدمج عادة ما يفضموف 

نشر العممي ؛ لأنيا توفر ليـ بيئة تمكنيـ مف استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض ال
نيؿ الشُّيرة عمى المستوى الدولي، وتمكنيـ مف الحصوؿ عمى فرصة عمؿ في الجامعات 
والمعاىد الدولية وبمرتبات مرتفعة ، كما يمكف أف يحصؿ افراد العينة عمى فرص تمويؿ بحوثيـ 

 مف جيات خارجية.
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ريس بجامعة بيشة في أنماط استخدام )ف( قياس الفروق بين أعضاء ىيئة التد
مدى استخدام التعميم  موارد التعمم مفتوحة المصدر، والتي تعزى لمتغير

 :الالكتروني
اللبمعممي لعدة عينات  (Kruskal-Wallis)والس  -استخداـ اختبار كروسكاؿ  تـ

( نتائج 73مستقمة ىـ )بشكؿ دائـ، مف وقت لآخر، عدـ الاستخداـ مطمقًا(، ويوضّح الجدوؿ )
 .التحميؿ

 (21الجدول )

لعدة عينات مستقمة لمكشف  (Kruskal-Wallis Test)والس  -نتائج اختبار كروسكال 
عن الفروق بين متوسطات استجابات عينة الدراسة والتي تعزى إلى متغير )مدى استخدام 

 التعمم الإلكتروني(

 المحاور
مدى استخدام التعمم 

 الإلكتروني
 تبمتوسط الر  التكرار

Chi-
Square 

 مستوى الدلالة

 البعد الأول: الاستخدام لأغراض التدريس

 168.53 114 بشكل دائم

 137.38 18 من وقت لآخر 2.222 38.334

 43.58 297 عدم الاستخدام مطمقًا

البعد الثاني: الاستخدام لأغراض البحث 
(Research) 

 159.15 114 بشكل دائم

 149.29 18 خرمن وقت لآ 2.222 24.849

 54.11 297 عدم الاستخدام مطمقًا

البعد الثالث: الاستخدام لأغراض التنمية المينية 
(Development professional) 

 154.99 114 بشكل دائم

 144.84 18 من وقت لآخر 2.389 1.888

 139.42 297 عدم الاستخدام مطمقًا

ر العممي البعد الرابع: الاستخدام لأغراض النش
(Research) 

 151.22 114 بشكل دائم

 142.12 18 من وقت لآخر 2.284 2.521

 174.39 297 عدم الاستخدام مطمقًا

إجمالي أنماط استخدام أعضاء ىيئة التدريس 
 لموارد التعمم مفتوحة المصدر

 162.45 114 بشكل دائم

 142.75 18 من وقت لآخر 2.221 13.972

 83.64 297 دام مطمقًاعدم الاستخ



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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( السابؽ أف مستوى دلالة إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء 73يتبيف مف جدوؿ )
(، وىي قيمة أصغر مف ١.١١3ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كاف بقيمة )

( بيف =0.05(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )١.١3)
عضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس أ

لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" وفؽ متغير "مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني" لصالح فئة "بشكؿ 
وترجع الباحثة ذلؾ إلى اف ىذه الدارسة طبقت في فترة  دائـ" ، وترجع الباحثة ىذه النتيجة إلى

جائحة كورونا ، وما ترتب عمييا مف تحوؿ في نظاـ التدريس والبحث العممي الى التنوع في 
أساليب التعميـ الالكتروني ، مما أدى الى الحاجة الممحة لاستخداـ ىذه الأساليب بما يدعـ 
ـ مسيرة العممية التعميمية والتغمب عمى المشاكؿ والمعوقات المرتبطة بعدـ إمكانية استمرار التعم

التقميدي ، مما ساعد عمى انتشار استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض التدريس 
والبحث العممي لإكماؿ مسيرة التعميـ الجامعي، كما اف مدى استخداـ لو دور كبير في اكتساب 
أعضاء ىيئة التدريس ميارات التعامؿ مع موارد التعمـ مفتوحة المصدر ، حيث اف الاستخداـ 

دائـ يجعؿ عضو ىيئة التدريس في عممية تعمـ واكتشاؼ مستمر لمميارات الأساسية عند بشكؿ 
 تفعيؿ استخداـ ىذه الموارد في التدريس والبحث العممي .

(، ١.١١١كما اف مستوى دلالة "البعد الأوؿ: الاستخداـ لأغراض التدريس" كاف بقيمة )
(، ١.١١١(" كاف بقيمة )Researchحث )ومستوى دلالة "البعد الثاني: الاستخداـ لأغراض الب

(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ١.١3وىي قيـ أصغر مف )
( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في البعديف الأوؿ والثاني وفؽ =0.05الدلالة )

جع الباحثة ىذه النتيجة متغير "مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني" لصالح فئة "بشكؿ دائـ" ، وتر 
الى اف تجربة استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في التعميـ الالكتروني بشكؿ دائـ  تعد 
تجربة جديدة، حيث اف استخداميا سابقا كاف محدودا جدا، كما انيا اتت بشكؿ مفاجئ مما 

حتى يتمكنوا مف اضطر اعضاء الييئات التدريسية لتييئة أنفسيـ لمتعامؿ معيا بشكؿ دائـ ، 
مواكبة المجريات وعدـ اضاعة الوقت ، كما اف ميارات البعض منيـ في التعامؿ مع موارد 
التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض التدريس والبحث  لـ تكف بالمستوى المطموب، مما اضطرىـ 
 لبذؿ المزيد مف الجيد والتدرب بوقت قصير لإتقاف عممية التعامؿ مع المنصات التعميمية،
وكيفية تحميؿ المواد، وتحضير الواجبات والامتحانات، بالإضافة الى المشكلبت التي واجيت 
الكثيريف اثناء الدروس والامتحانات والتي تتطمب منيـ امتلبؾ الميارات التقنية لمقياـ بمياـ 

 المطموبة منيـ انجازىا لتحسيف الواقع والارتقاء بو الى المستوى المأموؿ.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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لالة "البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية إلا أف مستوى د
(Development professional( كاف بقيمة ")ومستوى دلالة "البعد الرابع: ١.529 ،)

(، وجميعيا قيـ أكبر مف ١.724(" كاف بقيمة )Researchالاستخداـ لأغراض النشر العممي )
( =0.05ائية عند مستوى الدلالة )(، مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحص١.١3)

بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في ىذه الأبعاد وفؽ متغير "مدى استخداـ التعمـ 
الإلكتروني"، وترجع الباحثة ىذه النتيجة إلى حصوؿ جميع الأعضاء عمى قدر كاؼ مف التدريب 

ة المصدر لأغراض النشر العممي للئتقاف عمى الإمكانيات التقنية لاستخداـ موارد التعمـ مفتوح
والتنمية المينية ، بالإضافة الى وجود صيغ متعددة لفرص التنمية المينية المستمرة مما ساعد 
عمى ردـ  فجوة نقص الميارات التقنية لدى أعضاء ىيئة التدريس بما يدعـ مسيرة العممية 

 التعميمية والتغمب عمى المشاكؿ والمعوقات.
ن أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة في أنماط استخدام )و( قياس الفروق بي

 :العبء التدريسيموارد التعمم مفتوحة المصدر، والتي تعزى لمتغير 
اللبمعممي لعينتيف مستقمتيف ىـ )التدريس  (Mann-Whitney U)استخداـ اختبار  تـ

 ( نتائج التحميؿ.77التدريس مع العمؿ الإداري(، ويوضّح الجدوؿ )، فقط
 (22ول )الجد

اللامعممي لعينتين مستقمتين لمكشف عن الفروق بين  (Mann-Whitney U)نتائج اختبار 
 (العبء التدريسيمتوسطات استجابات عينة الدراسة والتي تعزى إلى متغير )

 مجموع الرتب متوسط الرتب العدد العبء التدريسي الأبعاد
Mann-

Whitney U 
مستوى 
 الدلالة

ام لأغراض البعد الأول: الاستخد
 التدريس

 21277.5 146.74 145 التدريس فقط
التدريس مع العمل  2.655 12692.5

 الإداري
152 151.15 22975.5 

البعد الثاني: الاستخدام لأغراض البحث 
(Research) 

 19993.5 137.89 145 التدريس فقط
التدريس مع العمل  2.228 9428.5

 الإداري
152 159.62 24259.5 

عد الثالث: الاستخدام لأغراض الب
 Developmentالتنمية المينية )

professional) 

 22438.5 142.96 145 التدريس فقط
التدريس مع العمل  2.128 9853.5

 الإداري
152 156.67 23814.5 

البعد الرابع: الاستخدام لأغراض النشر 
 (Researchالعممي )

 19275.2 131.55 145 التدريس فقط
التدريس مع العمل  2.222 8492.2

 الإداري
152 165.64 25178.2 

إجمالي أنماط استخدام أعضاء ىيئة 
 التدريس لموارد التعمم مفتوحة المصدر

 19257.5 132.81 145 التدريس فقط
التدريس مع العمل  2.222 8672.5

 الإداري
152 164.44 24995.5 



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2022يونيه   -جزء ثبني   -الضبدس  العذد  – 33المجلذ  116

 م2021صبتوبر   – التبصع العذد  – 33المجلذ 

 

ة إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ( السابؽ أف مستوى دلال77)يتبيف مف جدوؿ 
(، وىي قيمة أصغر مف ١.١١7ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" كاف بقيمة )

( بيف =0.05(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )١.١3)
عضاء ىيئة التدريس أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أ

لموارد التعمـ مفتوحة المصدر" وفؽ متغير "العبء التدريسي" لصالح فئة "التدريس مع العمؿ 
الإداري"، وترجع الباحثة ذلؾ إلى تعدد مياـ عضو ىيئة التدريس، وصعوبة أداء جميع المياـ 

داء مياـ متعددة بنفس الكفاءة، وفي ذات السياؽ يكوف عضو ىيئة التدريس بالجامعة مطالباً بأ
داري وقائد اجتماعي ، وفي سياؽ تعدد المياـ  داخؿ الجامعة والمجتمع، فيو باحث ومعمـ وا 
يكوف عضو ىيئة التدريس مطالبا ببذؿ مجيود كبير وقضاء ساعات طوالًا في الجامعة لموفاء 

 بالمياـ والمتطمبات المفترض منو أداءىا بكفاءة وتميز. 
(" كاف Researchعد الثاني: الاستخداـ لأغراض البحث )كما أف مستوى دلالة "الب

(" Research(، ومستوى دلالة "البعد الرابع: الاستخداـ لأغراض النشر العممي )١.١72بقيمة )
(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة ١.١3(، وىي قيـ أصغر مف )١.١١١كاف بقيمة )

يئة التدريس في جامعة بيشة في ( بيف أعضاء ى=0.05إحصائية عند مستوى الدلالة )
البعديف الثاني والرابع وفؽ متغير "العبء التدريسي" لصالح فئة "التدريس مع العمؿ الإداري"، 
وترجع الباحثة ذلؾ إلى تعدد مياـ عضو ىيئة التدريس، وصعوبة أداء جميع المياـ بنفس 

اـ متعددة داخؿ الجامعة الكفاءة، حيث يكوف عضو ىيئة التدريس بالجامعة مطالباً بأداء مي
والمجتمع، وفي سياؽ تعدد المياـ يكوف عضو ىيئة التدريس مطالبا ببذؿ مجيود كبير وقضاء 
ساعات طوالًا في الجامعة لموفاء بالمياـ والمتطمبات المفترض منو أداءىا بكفاءة وتميز ، 

بيف المياـ المطموبة بالتالي يواجو أعضاء ىيئة التدريس عدة صعوبات ومعوقات لتحقيؽ التوافؽ 
منو ، حيث لا يقتصر دوره فقط عمى المقررات التي سيقوـ عضو ىيئة التدريس بتدريسيا بؿ 
يشمؿ أيضاٌ أوجو التطوير والتحديث في كؿ انشطة  البحث والنشر العممي التي يتوقع أف يقوـ 

 بيا لتجويد العممية التعميمية .
(، ١.633داـ لأغراض التدريس" كاف بقيمة )إلا أف مستوى دلالة "البعد الأوؿ: الاستخ

 Developmentكماف أف مستوى دلالة "البعد الثالث: الاستخداـ لأغراض التنمية المينية )
professional( كاف بقيمة ")مما يدؿ عمى عدـ ١.١3(، وجميعيا قيـ أكبر مف )١.3١2 ،)

أعضاء ىيئة التدريس في  ( بيف=0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
جامعة بيشة في ىذه الأبعاد وفؽ متغير "العبء التدريسي" ، وترجع الباحثة ذلؾ إلى طبيعة 
عمؿ عضو ىيئة التدريس في الجامعة ومدى تحقيؽ التكامؿ والتوزاف مما ساعد عمى سيولة 

أنو ية ، كما توظيؼ واستخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض التدريس والتنمية المين
يوجد تقدير وتسييلبت مف الجامعة لاستخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأغراض التدريس 
والتنمية المينية مف خلبؿ وجود قواعد وسياسات منظمة ، إضافة إلى أف ىناؾ توجو مف 
الجامعة لإيجاد توازف في أعباء العمؿ بيف العبء التدريسي والعمؿ الإداري بتخفيؼ العبء 

 التدريسي في حالة تكميؼ العضو بالأعماؿ الإدارية.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 ممخص الدراسة والتوصيات المقترحة
 مقدمة:

ضمف الفصؿ السابؽ عرض النتائج الدراسة وتفسيرىا ومناقشتيا بما يجيب عف أسئمة 
الدراسة، في ضوء الأدبيات والدراسات السابقة، ويتناوؿ ىذا الفصؿ تمخيص لأىـ النتائج التي 

استخداـ الدراسة، في ضوء ما تـ طرحو مف أسئمة ىدفت إلى الكشؼ عف واقع  توصمت ليا
بجامعة بيشة، والتوصيات التي انبثقت  أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر

 عنيا، ونختـ بمقترحات الدراسات مستقبمية.

 أولا: ممخص نتائج الدراسة 
 اسفرت نتائج الدارسة عن: 

 ة الدراسة عمى اجمالي المحور الأوؿ:" مستويات استخداـ أعضاء ىيئة درجة موافقة عين
 التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر كاف بدرجة موافؽ.

  درجة موافقة عينة الدراسة عمى اجمالي المحور الثاني:" أنماط استخداـ أعضاء ىيئة
 ر كاف بدرجة موافؽ.التدريس لموارد التعمـ مفتوحة المصدر، وكذلؾ جميع ابعاد ىذا المحو 

  درجة موافقة عينة الدراسة عمى اجمالي المحور الثالث:" معوقات استخداـ أعضاء ىيئة
التدريس بجامعة بيشة لموارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية كاف بدرجة 

 محايد.
  التدريس نحو درجة موافقة عينة الدراسة عمى اجمالي المحور الرابع:" اتجاىات أعضاء ىيئة

 استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في الممارسات التدريسية كاف بدرجة موافؽ.
 ( 0.05عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة= بيف أعضاء ىيئة )

التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد 
صدر" تعزى لمتغير الجنس، كما انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية التعمـ مفتوحة الم

( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في كؿ مف =0.05عند مستوى الدلالة )
الاستخداـ لأغراض التدريس، و الاستخداـ لأغراض البحث وفؽ متغير الجنس، في حيف انو 

( بيف أعضاء ىيئة التدريس =0.05لالة )توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الد
         لصالح في جامعة بيشة في الاستخداـ لأغراض التنمية المينية وفؽ متغير الجنس

 فئة "أنثى".



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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 ( 0.05عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة= بيف أعضاء ىيئة )
عضاء ىيئة التدريس لموارد التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أ

التعمـ مفتوحة المصدر" تعزى لمتغير "التخصص"، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 
( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في كؿ مف =0.05عند مستوى الدلالة )

الاستخداـ لأغراض التنمية المينية ، والاستخداـ لأغراض النشر العممي تعزى لمتغير 
( بيف أعضاء =0.05خصص" ، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )"الت

ىيئة التدريس في جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض التدريس ، و الاستخداـ 
 لصالح فئة "إنسانية".لأغراض البحث تعزى لمتغير "التخصص" 

 ( 0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة=)  بيف أعضاء ىيئة التدريس
في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ 

" لصالح فئة "أستاذ" ، في حيف انو لا توجد المرتبة الأكاديميةمفتوحة المصدر تعزى لمتغير "
ريس في ( بيف أعضاء ىيئة التد=0.05فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض التدريس ، والاستخداـ لأغراض التنمية المينية 
تعزى لمتغير المرتبة الأكاديمية، بينما توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(0.05= بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض )
" لصالح فئة المرتبة الأكاديميةستخداـ لأغراض النشر العممي تعزى لمتغير "البحث ، و الا

 "أستاذ".
 ( 0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة= بيف أعضاء ىيئة التدريس )

في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ 
سنوات"، كما انو لا  3١إلى 3تغير "الخبرة التدريسية" لصالح فئة "مفتوحة المصدر تعزى لم

( بيف أعضاء ىيئة التدريس =0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
في جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض التنمية المينية" و"الاستخداـ لأغراض النشر 

" ، في حيف انو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند يةالخبرة التدريسالعممي تعزى لمتغير "
( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في كؿ مف =0.05مستوى الدلالة )

الاستخداـ لأغراض التدريس"، والاستخداـ لأغراض البحث تعزى لمتغير "الخبرة التدريسية" 
 سنوات". 3١إلى 3لصالح فئة "

 وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ع( 0.05ند مستوى الدلالة= بيف أعضاء ىيئة التدريس )
في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ 

" لصالح فئة الخبرة في مجاؿ استخداـ التعمـ الإلكترونيمفتوحة المصدر تعزى لمتغير"
( بيف أعضاء ىيئة =0.05ة )"خبير"، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلال

التدريس في جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض البحث والاستخداـ لأغراض النشر 
 " لصالح فئة "خبير".الخبرة في مجاؿ استخداـ التعمـ الإلكترونيالعممي تعزى لمتغير "



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2022يونيه   -جزء ثبني   -الضبدس  العذد  – 33المجلذ  111

رررر   

 ( 0.05عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة=بيف أعضاء ىيئ ) ة
التدريس في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد 
التعمـ مفتوحة المصدر" تعزى لمتغير "نمط استخداـ التعمـ الإلكتروني" ، كما انو لا توجد 

( بيف أعضاء ىيئة التدريس في =0.05فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
مف الاستخداـ لأغراض البحث،  و الاستخداـ لأغراض التنمية المينية  جامعة بيشة في كؿ

تعزى لمتغير "نمط استخداـ التعمـ الإلكتروني" ، في حيف انو توجد فروؽ ذات دلالة 
( بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في =0.05إحصائية عند مستوى الدلالة )

ير "نمط استخداـ التعمـ الإلكتروني" لصالح كؿ مف الاستخداـ لأغراض التدريس تعزى لمتغ
فئة "تعمـ إلكتروني كمي"، كما انو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(0.05= بيف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض )
ئة "تعمـ إلكتروني " لصالح فنمط استخداـ التعمـ الإلكترونيالنشر العممي تعزى لمتغير "

 مدمج".
 ( 0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة= بيف أعضاء ىيئة التدريس )

في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ 
ائـ"، مفتوحة المصدر" تعزى لمتغير "مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني" لصالح فئة "بشكؿ د

( بيف أعضاء ىيئة =0.05كما انو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
التدريس في جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض التدريس ، و الاستخداـ لأغراض 
البحث تعزى لمتغير "مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني" لصالح فئة "بشكؿ دائـ"، في حيف لا 

( بيف أعضاء ىيئة التدريس =0.05ت دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )توجد فروؽ ذا
في جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض التنمية المينية ، والاستخداـ لأغراض 

 النشر العممي تعزى لمتغير "مدى استخداـ التعمـ الإلكتروني".
 ( 0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة=ب ) يف أعضاء ىيئة التدريس

في جامعة بيشة في إجمالي محور "أنماط استخداـ أعضاء ىيئة التدريس لموارد التعمـ 
" لصالح فئة "التدريس مع العمؿ الإداري"، العبء التدريسيمفتوحة المصدر" تعزى لمتغير "

( بيف أعضاء ىيئة =0.05كما توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
لتدريس في جامعة بيشة في كؿ مف الاستخداـ لأغراض البحث ، والاستخداـ لأغراض ا

النشر العممي تعزى لمتغير "العبء التدريسي" لصالح فئة "التدريس مع العمؿ الإداري" ، في 
( بيف أعضاء ىيئة =0.05حيف لا توجد  فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

في كؿ مف الاستخداـ لأغراض التدريس ، والاستخداـ لأغراض  التدريس في جامعة بيشة
 التنمية المينية تعزى لمتغير "العبء التدريسي".



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     
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 ثانيا: توصيات الدراسة 
 في ضوء ما أسفرت نتائج الدراسة يمكن تقديم التوصيات التالية:

 ايير إضافة معيار استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأعضاء ىيئة التدريس ضمف مع
 تقييـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة بيشة.

  إضافة بدؿ استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر لأعضاء ىيئة التدريس لتحفيزىـ عمى
 تفعيمو في العممية التعميمية.

   إصدار دليؿ إرشادي حوؿ استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر بشكؿ رقمي مخصص
 لأعضاء ىيئة التدريس.

 ء ىيئة التدريس عمی تجارب أعضاء ىيئة التدريس الناجحة في حوؿ استخداـ إطلبع أعضا
 موارد التعمـ مفتوحة المصدر والعمؿ عمى تعميـ تجاربيـ الناجحة.

  زيادة تقديـ الدعـ المؤسسي مف: المكافآت، والحوافز التشجيعية، وتخفيؼ العبء التدريسي
 ستخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر.لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لتحفيزىـ عمى ا

  تبني خطة لإدارة التغيير مع التركيز عمى الجيؿ الرقمي )المعيديف والمحاضريف( كقادة
 لمتغير أثناء تبني استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر بشكؿ خاص بجامعة بيشة.

  ما دعمت البحوث الحالية عمى المستوى التطبيقي، خاصة إذا الدراسة الاستفادة مف نتائج
المستقبمية ىذه النتائج، وتوجيو أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة إلى ضرورة تفعيؿ 

 استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر.
   توعية أعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر والعمؿ

 مف الموارد. عمى تنمية الاتجاه الإيجابي لدييـ تجاه ىذا النوع
  إقرار برنامج مالي يشتمؿ عمى آلية لمنح المكافآت المادية التشجيعية لأعضاء ىيئة

التدريس المتميزيف في التخطيط لاستخداـ وتفعيؿ موارد لتعمـ مفتوحة المصدر والإشراؼ 
 عمى تنفيذىا.

 عة بيشة في تبني منظومة الحوافز المعنوية اللبزمة لأعضاء ىيئة التَّدريس المتميزيف بجام
 مجاؿ استخداـ وتفعيؿ موارد التعمـ مفتوحة المصدر.

  اكساب اعضاء ىيئة التدريس ميارات انتاج المحتوى الرقمي لموارد التعمـ مفتوحة المصدر
 وتوظيفو في المواقؼ التعميمية المختمفة.

 .التوسع في انشاء وتطوير موارد لتعمـ مفتوحة المصدر في ضوء معايير الجودة 
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 ة بأىمية موارد التعمـ مفتوحة المصدر وحث الجامعات عمى السعي فيما بينيا نحو التوعي
 انشاء إطار تعاوني.

  نتاج محتوى موارد لتعمـ مفتوحة المصدر في مختمؼ المجالات انشاء مراكز لتصميـ وا 
 ودعميا ماديا.

 ط التوجو نحو بحث قضايا الممكية الفكرية لموارد لتعمـ مفتوحة المصدر ووضع ضواب
 لممحافظة عمييا.

 ثالثا: مقترحات الدراسة 
بناء عمى النتائج التي توصمت إلييا الدراسة، يمكن التوصية بإجراء الدراسات المقترحة 

 التالية:
 .إجراء دراسة لتقويـ التعمـ باستخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر عمى شبكة الإنترنت 
 عضاء ىيئة التدريس عند استخداـ موارد دراسة لمتعرؼ عمى مدى توافر الدعـ المؤسسي لأ

 التعمـ مفتوحة المصدر.
  إجراء دراسات تجريبية لمعرفة تأثير استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر عمى متغيرات

الأبحاث المنشورة، إجادة  ،أخرى مثؿ: )التحصيؿ، والتفكير المستند عمى الدماغ، العمر 
 . المغة الإنجميزية(

 ور الباحثيف والأكاديمييف في دعـ تفعيؿ موارد التعمـ مفتوحة المصدر إجراء دراسة عف د
 حسب معايير الجودة الشاممة.

  إجراء دراسات لمكشؼ عف معوقات انتشار استخداـ موارد التعمـ مفتوحة المصدر في الوطف
 العربي.

  وتطورا المصادر التعميمية المفتوحة الاكثر تفاعمية إجراء دراسات لمعرفة تأثير استخداـ
 عمى نتائج التعمـ . 

 



 أمل محمد حسين الصفارأ /               واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس
 محمد عايض القحطاني /  د     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2022يونيه   -جزء ثبني   -الضبدس  العذد  – 33المجلذ  181

 م2021صبتوبر   – التبصع العذد  – 33المجلذ 

 

 المراجع
 أولا: المراجع العربية 
 ، عالـ الكتب، القاىرة.تكنولوجيا المعمومات وتحديث التعميـ(. 3477اسماعيؿ، الغريب زاىر. )
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( ]رسالة ماجستير، جامعة الممؾ 993521نشور)رقـ المبمدينة الرياض 
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ة الوطنية العمانية . تواصؿ، المجنالمصادر التعميمية المفتوحة(. 7١35البوسعيدي، سيؼ. )
 ،  . 22– 2١(، 39) 3لمتربية والثقافة والعموـ

تقويـ تجربة الجامعات السعودية في استخداـ نظاـ إدارة التعميـ (. 7١39الجريوي، عبد المجيد. )
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 الجامعية.

غير المتزامنة(  -أثر اختلبؼ نمطى الفصوؿ الافتراضية )المتزامنة (. 7١32جوده، إيناس. )
المدعومة بمراسى التعمـ الإلكترونية عمى تنمية بعض ميارات البرمجة 

( ]رسالة ماجتيسر، 277573)رقـ المنشور  لدى طلبب المرحمة الثانوية
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، دراسات في التعميـ المعرفة بناء في دورىاو  المفتوحة المصادر(. 7١35حمايؿ، ماجد. )

 .22 -42(، 74)3الجامعي، جامعة عيف شمس، 
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واقع ومعوقات استخداـ معممي التعميـ العاـ في مدينة تبوؾ  (.7١7١الحويطي، متعب. )
، مجمة العموـ التربوية بالمممكة العربية السعودية لمموارد التعميمية المفتوحة

 .92 -22(، 32)4سعود ، والنفسية ، جامعة الممؾ 
مدى امتلبؾ معممي المرحمة الأساسية في لواء الرمثا لكفايات  (.۳۰۰۸درادكة، حمزة محمود. )

( ]رسالة ماجستير، جامعة 724445التعمـ الإلكتروني )رقـ المنشور 
 الأردف[. قاعدة بيانات دار المنظومة، الرسائؿ الجامعية. –اليرموؾ 

واقع التعميـ الجامعي وتحدياتو في بعض الجامعات تمبر(. ، سب7١34الرويمي، نواؼ. )
. كمية الراسات العميا السعودية مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

(، ص ص 3)3والبحث العممي، مجمة جامعة الجوؼ لمعموـ الاجتماعية، 
96 – 92. 

 والتطبيؽ لقضايارؤية جديدة في التعميـ والتعمـ الإلكتروني: المفيوـ وا(. ۳۰۰۲زيتوف، حسف. )
 والتقييـ، الدار الصولتية لمتربية، الرياض.

 .  729، مكتبة الرشد، الرياض، تكنولوجيا التعميـ والتعميـ الإلكتروني(. %۳۰۰سالـ، أحمد. )
دور العموميات الخلبقة في دعـ حركة الوصوؿ الحر في الوطف (. ۳۰۰۰سعاد، بوعناقة. )

عشريف للبتحاد العربي لممكتبات ]عرض ورقة عممية[. مؤتمر ال العربي
 .3462 - 3435والمعمومات، 

المشاع الإبداعي ودوره في حماية حقوؽ الممكية الفكرية في البيئة (. 7١34سويفي، رحاب. )
. بحوث في عمـ المكتبات الرقمية: دراسة حالة عمى جامعة الفيوـ

 .322 -342(، 37)3والمعمومات ،
استخداـ التعميـ الإلكتروني في تدريس العموـ الطبيعية مطالب (. ۳۰۰۰الشيراني، ناصر. )

بالتعميـ العالي مف وجية نظر المختصيف ]رسالة ماجتيسر، جامعة أـ 
 مكة المكرمة[. –القرى
تقويـ مستوى أداء أعضاء ىيئة التدريس التعميمي في بيئة (. 7١١2الشيري، بندر عبد الله. )

]رسالة مفتوحة )فرع الرياض( التعمـ الالكتروني بالجامعة العربية ال
 ماجتيسر غير منشوره[. جامعة الممؾ سعود.

 . 1(54)، مجمة المعرفة، الرياض،تقنية التعميـ والإصلبح التربوي .1420)الصالح، بدر. ) 
تطوير تقنية التعميـ في المممكة العربية السعودية في ضوء الاتجاىات ( . 347١الصالح، بدر. )

عرض ورقة عممية[. ندوة تكنولوجيا التعميـ ] المعاصرة في المجاؿ
 والمعمومات، جامعة الممؾ سعود.
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 ويكي الكتب. تعرؼ عمى رخص المشاع الإبداعي(. 7١35العايدى، إبراىيـ. ) 
(wikibooks.org) 

(.التعمـ الالكتروني:)المفيوـ والتطبيؽ(.مكتب التربية 33۳۰عسيري، ابراىيـ؛ والمحيا، عبدالله .)
 العربي لدوؿ الخميج، الرياض.

الفكرية ودور العموميات الخلبقة في العصر (. مناىضة حقوؽ الممكية ۳۰۰۳العصار، موفؽ. )
 مصر[ .  –]رسالة ماجتيسر ، جامعة الاسكندرية  الرقمي: دراسة تحميمية

تجاىات أعضاء الييئة التدريسية نحو استخداـ الموارد التعميمية (.ا7١33عكو، محمد .)
المفتوحة ) ـ.ت.ـ ( في التعميـ الجامعي: دراسة حالة لجامعة فمسطيف 

سيبريانيس ،  البوابة العربية لممكتبات والمعمومات ،  ، مجمةالأىمية
3(52 ، )3-  52 . 

التعميـ الإلكتروني في كمية الاتصالات والمعمومات (. ۳%4۰العويد، محمد؛ والحامد، أحمد ) 
]عرض ورقة عممية[. ندوة التعميـ الإلكتروني.  بالرياض: دراسة حالة

 مدارس الممؾ فيصؿ. الرياض.
، دار اليازوري العممية لمنشر والتوزيع الوسائؿ التعميمية وتقنيات التعمـ(.7١33ارش. ) غالب، ط

 . 3١،عماف ،
أنظمة إدارة التعميـ الإلكتروني: دراسة مقارنة لمصادر مفتوحة (. 7١3١الغدياف، عبد المحسف. )

(، 32)3المنصورة،  النوعية، جامعة التربية بحوث ، مجمةومصادر مغمقة
7- 37 . 

واقع استخداـ الفصوؿ الافتراضية فى برنامج التعميـ عف بعد  (.7١3١لقحطانى، ابتساـ سعيد. )ا
مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممؾ عبد العزيز بمدينة 

مكو  -( ]رسالة ماجتيسر ، جامعة اـ القرى633633ة )رقـ المنشور جد
 الجامعية. المكرمو [ . قاعدة بيانات دار المنظومة، الرسائؿ

عبر  WebCTتقويـ تجربة الممؾ سعود في استخداـ نظاـ الػػػ (. 7١١6القرني، سعيد فازع. )
]رسالة  الشبكة العالمية لممعمومات " الانترنت " في مساندة التدريس

 ماجستير غير منشوره[. جامعة الممؾ سعود.
 (.mozn.ws، مزف، )الممكية الفكرية ورخص المشاع الإبداعي(. 7١39القروني، عائشة. )

https://ar.m.wikibooks.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%B1%D8%AE%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://ar.m.wikibooks.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%B1%D8%AE%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9%D9%8A
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رررر   

 رخص المشاع وتأثيرىا عمى حقوؽ الممكية الفكرية: دراسة تحميمو.(. (2021الكشكي، ناصر
 .33 -79(، 3) 5المجمة العممية لممكتبات والوثائؽ والمعمومات، 

الصعوبات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات عند استخداـ (.7١39المبارؾ، ريـ .)
، مجمة كمية التربية مية المفتوحة وعلبقتيا ببعض المتغيراتالموارد التعمي

 -392( ، 45) 3الأساسية لمعموـ التربوية والإنسانية ، جامعة بابؿ ، 
7١5 . 

أثر التدريس باستخداـ الفصوؿ الافتراضية عبر الشبكة العالمية "  (.7١١4المبارؾ، أحمد. )
يات التعميـ والاتصاؿ الانترنت " عمى تحصيؿ طلبب كمية التربية في تقن

( ]رسالة ماجستير، جامعة 3727١4)رقـ المنشور بجامعة الممؾ سعود 
 الرياض[. قاعدة بيانات دار المنظومة، الرسائؿ الجامعية. -الممؾ سعود 

بناء وتطوير بيئة تعمـ افتراضية ثلبثية الأبعاد باستخداـ المصادر  (.2016محمد، عبير. )
 –( ]أطروحة دكتوراه، جامعة النيميف911885)رقـ المنشور .المفتوحة

[. قاعدة بيانات دار المنظومة، الرسائؿ الجامعية.  الخرطوـ
ضوابط مقترحة لتنظيـ مبادرات التجديد التربوي في التعميـ العاـ  (.7١32المنتشري، عبد الله. )

، بالمممكة العربية السعودية مف وجية نظر بعض خبراء التربية والتعميـ
 723( ، 37) 32حث العممي في التربية، جامعة عيف شمس ، مجمة الب

– 792 . 
]عرض  التعميـ الإلكتروني مفيومو، خصائصو، فوائده، عوائقو (.۳۲4۰الموسى، عبد الله. )

ورقة عممية[. ندوة مدرسة المستقبؿ، جامعة الممؾ سعود، الرياض، 
 المممكة العربية السعودية.

، مطابع التعميـ الإلكتروني: الأسس والتطبيؽـ(. ۳۰۰۲حمد. )الموسي، عبد الله؛ والمبارؾ، ا
 الحميضي، الرياض.

الموارد التعميمية المفتوحة ودورىا في تحقيؽ الأىداؼ (. 7١7١حماده، ابراىيـ. ) –موكمي، خالد 
، التعميمية والبحثية مف وجية نظر طمبة الدراسات العميا بجامعة جازاف

 -773(، 3) 9سانية، جامعة جازاف، مجمة جامعة جازاف لمعموـ الإن
733. 

واقع استخداـ الصفوؼ الافتراضية ومتطمبات توظيفيا في تعمـ الرياضيات  (.2011نتو، رانده. )
في بعض الجامعات السعودية بالمنطقة الغربية مف وجية نظر 

( ]رسالة 736993)رقـ المنشور  المختصيف وأعضاء ىيئة التدريس
مكة المكرمة[ . قاعدة بيانات دار  –قرى ماجتيسر ، جامعة  اـ ال
 المنظومة، الرسائؿ الجامعية.
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