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 الممخص بالمغة العربية
ستقرار الأسري لدى المرأة السعودية العمل العسكري عمى الاأثر  ىدفت الدراسة التعرف إلى     

منيج المسح الاجتماعي  العاممة في القطاع العسكري، ولتحقيق أىداف الدراسة، تم توظيف
محافظة -( موظفة من الموظفات بقطاع الجوازات 42كمنيج لمدراسة، وتكونت العينة من )

الحصر الشامل، بجمع بالمممكة العربية السعودية، وقد اعتمدت الباحثة عمى أسموب  -الخفجي
البيانات من جميع العاملات، وتم توظيف الاستبانة لجمع البيانات، وكشفت نتائج الدراسة وجود 
أثر لمعمل العسكري عمى الاستقرار الأسري لدى المرأة السعودية العاممة في القطاع العسكري، 

موافقة عينة الدراسة وأن أثر كل من نمط العمل وطبيعة العمل كانت متوسطة، كما جاءت نسبة 
التي تواجو المرأة في العمل العسكري بدرجة موافقة متوسطة )إلى حد ما( المشكلات عمى محور 

التي تواجو المرأة في العمل المشكلات والتي تشير إلى تقارب استجابات أفراد عينة الدراسة حول 
يتعمق بتثقيف المرأة  مؤسسات التعميم العالي بضرورة تطوير منيجالعسكري، وأوصت الدراسة 

حول كيفية التوازن بين أعباء العمل ومتطمبات الأسرة واستقرارىا، وأن يتم تدريسو كمتطمب 
وضع تشريعات فعالة تساند المرأة العاممة وتساعدىا عمى التعامل مع ضغوط العمل جامعي، و 

ير فاعمة لحماية رعاية العسكري وتجنب التأثيرات السمبية لمعمل عمى استقرار الأسرة، واتخاذ تداب
 .المرأة المتزوجة لأبنائيا ورعاية أولادىا

 الكممات المفتاحية: العمل العسكري _ الاستقرار الأسري _ القطاع العسكري.
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Abstract 
       The study aimed to identify the impact of military work on the 
family stability of Saudi women working in the military sector. To 
achieve the objectives of the study, the social survey method was 
employed. The sample consisted of (24) female employees in the 
Passport Sector, Al-Khafji Governorate, Saudi Arabia. The researcher 
relied on the comprehensive inventory method and collected data from 
all female workers. The questionnaire was employed to collect data. 
The results of the study revealed the presence of an impact of military 
work on family stability for Saudi women working in the military sector. 
The impact of both the work pattern and the nature of work was 
moderate. Moreover, there are no differences between women working 
in passports in the Khafji governorate in the problems facing women in 
military work according to the variables of the study. The study 
recommended higher education institutions to develop a curriculum 
related to educating women on how to balance workloads, family 
requirements and stability which should be taught as a university 
requirement, and effective legislations that support working women and 
help them deal with the pressures of military work and avoid the 
negative effects of work on family stability, and take effective measures 
to protect married women's care for their children and their newborns. 
Keywords: military work - family stability- military sector 
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 مقدمة
لقد أصبحت المرأة السعودية عنصراً فعالا في سوق العمل، ولم يعد العمل خارج المنزل 
حكراً عمى الرجل فقط، وقد ساعدت إسيامات المرأة بالعمل والإنتاج في دعم اقتصادي لعدد 
كبير من الأسر، وقد ساىمت المرأة الموظفة بوضوح في سد حالات الفقر والعوز لكثير من 

ذا أمر ميم في سبيل الحفاظ عمى الكرامة والعزة الشخصية وكف اليد عن السؤال وما الأسر، وى
يترتب عميو من ذل وتعرض لمميانة، كما أضاف عمل المرأة قوة اقتصادية أخرى لكثير من 

 الأسر مكنتيا من تحقيق حياة أفضل. 

تو وقوتو، وعمييا وتعد الأسرة ركيزة لأي مجتمع ودعامة أمنة واستقراره، فمنيا يستمد عافي
يعمق أمانيو وتطمعاتو، فيي المدرسة الأولى للأبناء والمسؤول الأول عن احتضانيم، وتنشئتيم، 

 (.4102وتشكيل وجدانيم، وىي مظمة الحب والحنان والدفء والأمان )جمعة،

وعن عمل المرأة في المجال العسكري، فيو قطاع جديد اقتحمتو المرأة السعودية، ما أدى 
من التغيرات في دور المرأة في الأسرة تبعاً لطبيعة العمل في المجال العسكري  لمكثير

          وخصوصيتو، وىذا الشيء بدوره أثر عمى دورىا في عمميا في بيتيا، ووضعيا داخل الأسرة
 (. 4112) الرشيدي،

 مشكمة الدراسة
الآونة الأخيرة وتمكين  ترى الباحثة أنو في ظل التطور والقرارات التي اتخذتيا المممكة في

المرأة فإن نسبة العاملات من النساء في ارتفاع مستمر. وعمى عمى غرار ما يحدث في 
المجتمعـــــــات العالميـــــــــــة من خروج المرأة لمعمـــــــل، فمقد شيد المجتمع السعودي ىو الآخر منذ 

عمل ويرجع ذلك الى التطور الذى شيده مطمع الثمانينيات ظاىرة جديدة تمثمت في خروج المرأة لم
الاقتصاد الوطني وتزايد عدد المؤسسات والمراكز الانتاجية والخدماتية بالإضافة الى ظيور 
الحاجة لميد العاممة النسوية وبالتالي أصبح من الضرورة والحتمية الاقتصادية تواجد المرأة في 

      احتياجات اسرتيا المتزايدة من ىذه القطاعات وذلك لتحقيق مطالب المرأة من جية وسد
 جية أخرى. 
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وفي المممكة العربية السعودية، فقد بدأت المرأة في اقتحام القطاع العسكري إثر رؤية 
المممكة الوطنية والتي تؤكد أن المرأة والرجل عمى حد سواء، وأن المعيار ىو الكفاءة وليس 

لعسكري يمكن لممرأة العمل بيا خاصة في النوع، كما أن ىناك مجالات واسعة داخل القطاع ا
وزارة الداخمية، والتي تستطيع المرأة العمل بيا جنباً إلى جنب مع الرجل، حيث تستوعب الآلاف 
من العناصر النسائية القادرات عمى إحداث الفارق في مواقعين، بحيث أن دخول النساء الحياة 

في قطاعات القوات المسمحة، فقد عممت  العسكرية ليس جديداً ولكنو الأول عبر رتب عسكرية
 المرأة قديماً في مجال الشرطة، امّا في مجال القوات المسمحة فدخوليا كان حديثاً 

 (. 4102)الطائي،

وىذا الاقتحام لممرأة ليذا المجال فرض عمييا تغيرات في طريقة ونمط حياتيا سواءً 
ي تيتم بالالتزام في العمل، كذلك أوقات الخاصة أو الزوجية أو الأسرية، فطبيعة القطاع العسكر 

العمل فيو غير المنتظمة، كذلك طبيعتيا من حيث المشقة التي يتعرض ليا العاممين في مجال 
 (.4102القطاع العسكري)جمعة ، 

وىنا ترى الباحثة أن العمل لممرأة بصورة عامة يؤثر عمى طبيعة المرأة كربّة أسرة اوأم او 
مما  -بطبيعتو الخاصة-سرة، فما بالكم في عمميا في القطاع العسكري زوجة وعمى دورىا في الا

يفرض عمى المرأة المزيد من الجيد والتعب لمحفاظ عمى دورىا الفطري الذي انيط بيا كأم 
 وزوجة، ويفرض عمييا المزيد من المتاعب والتي قد تضطرىا لمحفاظ عمى دورىا الفطري. 

 أسئمة الدراسة
ري عمى الاستقرار الأسري لدى المرأة السعودية العاممة في القطاع ما أثر العمل العسك -0

 العسكري؟ 

ما أثر المشكلات التي تواجو المرأة في العمل العسكري عمى الاستقرار الأسري لدى المرأة  -4
 السعودية العاممة في القطاع العسكري؟ 

 أىداف الدراسة:  
ري لدى المرأة السعودية العاممة في تحديد أثر دوام العمل العسكري عمى الاستقرار الأس -0

 القطاع العسكري.  
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تحديد أثر المشكلات التي تواجو المرأة في العمل العسكري عمى الاستقرار الأسري لدى  -4
 المرأة السعودية العاممة في القطاع العسكري.  

 أىمية الدراسة
التي تناولت  -الباحثة عمى حد عمم -تكمن أىمية ىذه الدراسة في ندرة الدراسات الاجتماعية . 0

موضوع عمل المرأة في القطاع العسكري، وعلاقتو بالاستقرار الأسري، مما يمنح الدراسة 
 أىمية عممية. 

. تأمل الباحثة أن تساىم نتائج الدراسة في تقديم صورة واضحة عن عمل المرأة في القطاع 4
في مساعدة المعنيين وصنّاع  العسكري وعلاقتو بالاستقرار الأسري، وذلك محاولة من الباحثة

القرار والساسة في وضع القوانين والتشريعات التي تساعد المرأة في تقديم أفضل إمكانياتيا 
وخبراتيا ومياراتيا بأعمى كفاءة ممكنة، وذلك من خلال تذليل العقبات أمام المرأة لتحافظ 

 عمى استقرارىا الأسري. 

 مصطمحات الدراسة: 
فو الباحثة بأنو أي مكان عسكري لو قوانينو وأعمالو الخاصة ومبادئو، وىو تعر القطاع العسكري: 

 المجال العسكري ضمن وزارة الدفاع السعودية والذي تعمل فيو المرأة السعودية.

تعرفو الباحثة بانو العلاقة بين المرأة العاممة وزوجيا وأبنائيا، وطبيعة ىذه الاستقرار الأسري 
 في القطاع العسكري. العلاقة لممرأة العاممة 

 حدود الدراسة:
 4144-4140طبقت ىذه الدراسة بالفصل الأول من العام الدراسي حدود زمنية: 

 .طبقت الدراسة عمى النساء العاملات في الجوازات في محافظو الخفجيحدود مكانية: 

كري اقتصرت ىذه الدراسة عمى موضوع عمل المرأة السعودية في القطاع العسحدود موضوعية: 
 .وأثره عمى الاستقرار الأسري
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 الاطار النظري
 عمل المرأة السعودية في القطاع العسكري: 

( إلى أن خروج المرأة السعودية إلى ميدان العمل 4، ص4112أشار ضيف الله )
العسكري يعد من الظواىر الجديدة عمى المجتمع السعودي المعاصر؛ إذ لم يكن من المألوف أن 

أنيا في ذلك شأن الرجل السعودي، فقد ظمت بعيدة عن ىذا الميدان، وىذا تخرج لكسب الرزق ش
يرجع إلى القيود الاجتماعية التي وضعتيا المممكة، حيث لم تعط المرأة الفرصة للانخراط فيو؛ 

 خوفًا من الاختلاط بالرجال من ناحية، وصعوبة العمل العسكري من ناحية أخرى.

عان ما تغيرت وتبدلت الأحوال؛ حيث اقتحمت المرأة غير أن الأمر لم يدم طويلًا، فسر 
السعودية القطاع العسكري وخوض المجال الأمني إسوة في ذلك بالرجل السعودي، وذلك إثر 
رؤية المممكة الوطنية التي أكدت المساواة بينيما، ووضعت معيار الكفاءة والجودة كأساس 

من المجالات الواسعة داخل القطاع العسكري لمتفاضل بينيما، وليس النوع، كما أن ىناك العديد 
التي تمكن المرأة السعودية من العمل فييا، وخاصة في وزارة الدفاع السعودية، والذي تستطيع 
المرأة العمل فييا جنبًا إلى جنب مع الرجل، حيث تستوعب وزارة الدفاع السعودية الآلاف من 

التطور الجوىري في العمل العسكري، وتتفوق  النسوة السعوديات القادرات عمى إحداث الفارق بل
فيو عمى الرجال السعوديين، وحصمت بذلك عمى الرتب العسكرية العالية في قطاعات القوات 

 (.3، ص4102المسمحة )الغريب، 

وكذلك فقد قام صناع القرار في المممكة العربية السعودية بالأخذ بعين الاعتبار الحاجة 
لعاممة وضرورة فتح آفاق وخمق فرص عمل ليا في كافة المجالات المتنامية لحضور المرأة ا

بتاريخ  0911/ب/2)وخاصة في العمل العسكري(، فصدر الأمر الرئاسي السامي رقم 
 ه.04/1/0204

ه( ما ينص عمى ضرورة إيجاد 0249وأيضًا ورد في خطة التنمية السابعة لمعام )
عة الإسلامية واستمرار مراجعة نظام العمل مجالات عمل جديدة لممرأة السعودية وفقًا لمشري

 ه(.0249-ه0241والعمال بما يكفل المواءمة ومطالب التنمية )خطة التنمية السابعة، 



         ىياء عمى طوقان العنزي          أ/        عمل المرأة السعودية في القطاع العسكري 
 ألفة أحمد الماجري                       /د                   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2022ٌونٍو   -جسء ثانً   -السادش  الؼدد  – 33المجلد  010

رررر   

وتؤكد الباحثة عمى أن ىذا التميز النسوي السعودي في القطاع العسكري والأمني، 
بل ويتقدمن في وخاصة في وزارة الدفاع السعودية، وحصولين عمى أعمى الرتب العسكرية، 

مراكز الصدارة والتميز عمى الرجال السعوديين ليس بالأمر المستغرب، إنما ىو نابع من 
الإصرار الشديد منين والإرادة الجبارة والعزيمة الصادقة عمى ترك البصمات الواضحة لين، 

بداع عممين.  بحيث يشيد لين الداني والقاصي عمى عظيم صنيعين وا 

ا المرأة العاممة السعودية في مجال القطاع العسكري الأعمال التي تقوم بي
 والأجيزة الأمنية: 

              توجد عدة أعمال تقوم بيا المرأة في ىذا المجال العسكري، ولعل أىميا 
 (:3، ص4141( و)الحسيني، 20، ص4112)الفقيمي، 

ن السعودية : فيي تكون مسؤولة عن جميع الأعمال التي تؤدى داخل السجو إدارة السجون (0
من رعاية السجينات، والتحقيق معين، ومتابعة الأعمال التي تؤدييا السجينات، وتنظيم 

 مواعيد زيارات المراجعين، ومتابعة الاعتقال والإفراج عنين.

: وتتمثل في عمميا الشرطي، حيث تكون مسؤولة عن تنظيم حركة السيارات إدارة المرور (4
ير المخالفات لمسائقين غير الممتزمين بآداب المرور، والمشاة عمى الطرق المختمفة، وتحر 

 وعقد الدورات الشرطية لتطوير العمل الشرطي النسوي.

: وتتمثل في تدقيق جوازات المسافرين وختميا بالدخول والخروج، ومتابعة إدارة المعابر (3
دة، حالات التفتيش، والحركة الجمركية ومتابعة ضبط العمل الميداني في البضائع المستور 

 وحرز البضائع الممنوعة وتوقيف أصحابيا لحين المتابعة.

طلاق النار، والتمكن من إدارة التعامل مع الأسمحة (2 : وتتمثل في: التفكيك والتركيب وا 
صابتيا بدقة.   تحديد الأىداف الأمنية والعسكرية وا 
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يرة، : وتتمثل في حراسة المواقع والثكنات العسكرية، والأسمحة والذخإدارة الحراسات (9
 والحراسة الممكية للأسرة الحاكمة.

 المعوقات التي تواجو المرأة السعودية العاممة في القطاع العسكري: 
ىناك العديد من المعوقات التي تواجو المرأة العاممة في القطاع العسكري والأجيزة الأمنية 

 (:  4، ص4102( والمحيميد )94، ص4112)الفقيمي، 
: فمن المعروف أن المجتمع السعودي ىو مجتمع عاداتوتقاليد المجتمع السعودي و  (0

محافظ ومتمسك بتقاليده وعاداتو، فيناك بعض النظرات من أبنائو تنظر إلى العمل 
 العسكري والأمني لممرأة السعودية نظرة سمبية.

: بمعنى أن ىناك الكثير من الأعمال العسكرية الشاقة؛ صعوبة العمل العسكري نفسو (4
بية أو خوض الحروب أو تدريب الجنود أو المناورات الحربية وغيرىا من كقيادة طائرة حر 

 الأعمال التي تثقل كاىميا، ولا تناسب طبيعتيا الجسمية.
: بمعنى أن المرأة السعودية بمجرد خروجيا لمعمل في القطاع العسكري ازدواجية الأعمال (3

لعسكري، وىذا بطبيعة فإنيا ستجمع بين عممين مختمفين، وىما العمل الأسري، والعمل ا
 الحال يحتاج منيا بذل مزيد من الجيد المضني؛ لتتمكن من المواءمة بينيما.

: بمعنى أنيا قد لا تممك الوقت الكافي لمقيام بعبء العمل العسكري إلى المعوق الزمني (2
جانب الوقت الذي ستقضيو في أعمال الأسرة، ومن المعروف أن العمل العسكري يحتاج 

 ضاعفة من الوقت، وىذا ما يجعمو أمرًا صعبًا.إلى أضعاف م
: ويتمثل في بعد مكان عمميا عن مكان أسرتيا؛ فقد يكون مكان أسرتيا المعوق المكاني (9

 في مدينة الرياض مثلًا، ومكان عمميا في التدريب العسكري في محافظة الخفجي.
ب انتقال ، ما يصععدم وجود وسائل نقل بصورة منتظمة من البيت إلى مكان العمل (2

 المرأة العاممة في القطاع العسكري والأمني.
 الاستقرار الأسري:

تعرض المجتمع إلى تغير اجتماعي نتيجة تعدد الأدوار والأعمال التي تقوم بيا المرأة 
العاممة، خاصة بعد اقتحاميا مجالات العمل المختمفة، وىذا جعميا بحاجة ماسة إلى بذل مزيد 

تنسيق بين عمميا ودورىا الأسري، وىذا بلا شك ترك أثره بصورة من الجيد لخمق نوع من ال
 واضحة عمى الأسرة التي تنتمي إلييا المرأة.
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 المشكلات التي تيدد الاستقرار الأسري: 
( إلى جممة من المشكلات الأسرية التي 29، ص4102لقد أشارت دراسة جغمومة )

 بيا فيما يمي:تضعف كيان الأسرة، وتضعف استقرارىا، ويمكن الإحاطة 

: وىي المشكلات التي يعاني منيا أفراد الأسرة، مثل: سوء التوافق العاطفي ( مشكلات نفسية1
والجنسي والغيرة والخيانة الزوجية والنزاع عمى السمطة، وعدم الرضا نتيجة نقص في 

 الاحتياجات الأسرية.

تماعي، مثل: سوء العلاقة : وىي المشكلات الناتجة عن سوء التوافق الاج( مشكلات اجتماعية2
 الزوجية أو بين الأفراد، ومشكلات المرأة العاممة، وتعدد الزوجات، واليجر، والطلاق.

: وىي المشكلات الناتجة عن نقص الدخل العائد عمى الأسرة، بحيث لا ( مشكلات اقتصادية3
لدخل أو يقدر الأب عمى الإيفاء بالمتطمبات اللازمة، ومن أمثمة ىذه المشكلات: قمة ا

انعدامو أو سوء التصرف فيو أو انخفاض المستوى الاقتصادي للأسرة، ما يجعل المرأة 
 التفكير في البحث عن أعمال خارج المنزل.

: وىي الناتجة عن إصابة أحد الأفراد بمرض جسدي أو نفسي، ومن ( مشكلات صحية4
 والعقم، وغيرىا. أمثمتيا: الأمراض المزمنة، والعاىات والبلادة، والتخمف العقمي،

: كاختلاف الميول الشخصية أو تباين المستوى التعميمي أو اختلاف في ( مشكلات ثقافية5
 ثقافة أحد الزوجين، خاصة إن كانوا غرباء.

: ومن أمثمتيا ارتكاب الفاحشة أو القسوة في معاممة الزوج لزوجتو أو ( مشكلات أخلاقية6
خلاقية، وعدم الصدق والصراحة، أو عدم الإخلاص أبنائو، والتنكر لمقيم الاجتماعية والأ

في العمل أو سوء العلاقة الزوجية، وعدم اىتمام الأبناء بنصائح الوالدين، وعدم احتراميما، 
ومرافقة الأبناء لقرناء السوء، والانحراف، والتشرد، والتسول، وارتكاب الجرائم، والسرقة، 

 والنصب والاحتيال، وغيرىا.
 ه عمى الاستقرار الأسري:عمل المرأة وأثر 

تباينت مواقف الباحثين إزاء الآثار المترتبة عمى عمل المرأة في مجالات الحياة المختمفة، 
 (:029، ص4109ويمكن عرض ىذه الآثار في جانبين ايجابي وسمبي)شوقي، 
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د .  المشاركة الفاعمة لممرأة في التخفيف من أعباء الأسرة، وذلك من خلال حصوليا عمى مردو 0
 مادي.

.  اتخاذ القرارات الصائبة: ساعدىا العمل عمى تبادل وجيات النظر والآراء إزاء المشكلات 4
الطارئة، مما رسخ لدييا القدرة عمى اتخاذ القرارات الحاسمة في تعامميا مع ما يستجد من 

 مواقف، فتصل إلى أفضل الحمول.
 . غياب المرأة عن مياميا البيتية.3 
طف والحنان: فعند ممارسة المرأة أعمالًا مختمفة وقضاء أطول وقت مع . فقدان دفء الع2

رؤساء العمل وزملاء المينة يجعميا تفقد جزءَا كبيرًا من حنانيا وعطفيا؛ وىذا يؤدي بطبيعة 
الحال إلى عدم إتاحة الفرصة الكافية لمحنان والعطف بيم، فتضطر إلى إخفائو أو تفريغو 

 الرؤساء والعاممين. في مكان العمل، فتتعاطف مع
 الدراسات السابقة

( بعنوان: "المشكلات التي تواجو العاملات في الشرطة 2218الدراسة الأولى: الطائي )
 النسائية دراسة ميدانية )إمارة الشارقة("

ىدف الدراسة التعرف عمى المشكلات الاجتماعية والأسرية والنفسية والعمل لممرأة العاممة 
سائية، في إمارة الشارقة، واتبعت الدراسة المنيج الوصفي، وكانت أداة في مجال الشرطة الن

( امرأة من 491الدراسة عبارة عن الاستبانة وتم تطبيقيا عمى عينة الدراسة المكونة من )
العاملات في مجال الشرطة العسكرية، والتي تم اختيارىن بطريقة عشوائية، وقد كانت أىم نتائج 

ينة البحث لا تعاني من مشكلات عمى الصعيد الاجتماعي الأمر الذي الدراسة تتمثل في أن ع
يؤدي إلى وجود الاجماع عمى القيم في ىذا المجتمع الذي يشجع النظرة الإيجابية لعمل المرأة 
الشرطية نتيجة التطور الفكري لممجتمع الإماراتي، كما بينت النتائج وجود مشاكل أسرية خاصة 

قات الأسرية بسبب تأخر المرأة الشرطية في ساعات العمل الطويمة فيما يتعمق في ضعف العلا
والصعوبة في المناوبة الميمية وعدم وجود جدول زمني مما يقمل من قدرة المرأة في القيام 
بمسؤولياتيا تجاه الأسرة، كما أشارت نتائج الدراسة أن عينة الدراسة لا تعاني من مشكلات نفسية 

تكرر بكثرة لديين، وكذلك لا تعاني عينة الدراسة من مشكلات في بالرغم من وجود مشكلات ت
العمل وذلك نتيجة التمكين السياسي والقانوني والدعم من قبل المؤسسة السياسية لممرأة 
الإماراتية، وأخيراً فقد أشارت النتائج أن مشكلات الأسرة ىي المشكلات الأكثر انتشاراً لدى 

 ة النسائية؟النساء العاملات في مجال الشرط
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( بعنوان: "نظرة المجتمع إلى أداء 2217الدراسة الثانية: دراسة جمعة )
 المرأة العاممة في قطاع الأمن"

ىدفت الدراسة لمتعرف لنظرة المجتمع إلى أداء المرأة العاممة في قطاع الأمن الجزائري، 
ستبانة كأدوات لجمع وقد استخدمت الباحثة المنيج الوصفي، مستخدمة الملاحظة والمقابمة والا

( شرطية يعممن في قطاع الأمن بولاية أم البواقي 41البينات من عينة الدراسة والتي تكونت من )
بالجزائر، وتم اختيارىن بطريقة عشوائية، وكانت أىم نتائج الدراسة وجود نظرة سمبية من 

خاصة، كما بينت المجتمع تجاه المرأة العاممة بصفة عامة وبالتحديد في قطاع الأمن بصفة 
النتائج أن الدافع الأساسي وراء التحاق الشرطيات بقطاع الأمن رغبتين الشديدة وحب الوطن 
والدفاع عن أمن المجتمع وحماية البلاد باعتبارىن قادرات عمى إثبات وجودىن وتحقيق مكانتين 

ذلك مرتبط في المجتمع، أما بالنسبة لمصعوبات التي تواجو الشرطيات فتوصمت النتائج أن 
بالرتبة فكل رتبة تختمف عن الأخرى من حيث الصعوبة والأكثر تعرض لمصعوبات ىن أعوان 
الأمن وىذا نظراً لعممين المباشر بالميدان واحتكاكين اليومي بمختمف الفئات الاجتماعية، كما 

ن أداء بينت نتائج الدراسة أن من المشكلات الصورة الذىنية السمبية التي يكونيا المجتمع  ع
 المرأة العاممة في قطاع الأمن وىذا ما يجعميا لا تؤدي واجباتيا عمى أكمل وجو. 

( بعنوان: "مجالات عمل المرأة 2226الدراسة الثالثة: دراسة الفقيمي )
 السعودية في الأجيزة الأمنية" 

ىدف الدراسة التعرف إلى مجالات عمل المرأة السعودية في الأجيزة الأمنية، وقد 
دم الباحث المنيج الوصفي عمى العاملات في مجال الأجيزة الأمنية، وذلك من خلال استخ

استخدام الاستبانة كأداة لجمع البينات من عينة الدراسة، وقد كانت أىم نتائج الدراسة  أن مجتمع 
الدراسة يوافقون عمى أن طبيعة العمل في الأجيزة الأمنية يلاءم طبيعة عمل المرأة السعودية، 

بيت النتائج أن أكثر مجالين يصمحان لطبيعة المرأة السعودية ىما )الجوازات والسجون(، وأن  كما
          ىناك معوقات تواجو عمل المرأة في الأجيزة الأمنية تتمثل في عدم وجود وسائل النقل من 

لى المنزل.   وا 
 تمحورت ىذه الدراسة حول طبيعة عمل المرأة في بعض الأجيزة الأمنية.

وللإجابة عن ىذه الأسئمة استخدام الباحث المنيج الوصفي المسحي والمنيج الوصفي 
 الوقائي.
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 التعميق عمى الدراسات السابقة
ىناك تشابو إلى حد ما بين بعض الدراسات السابقة في الموضوعات التي تناولتيا وقد       

التعرف عمى دور المرأة  تنوعت أىداف الدراسات السابقة وتعددت بحيث ييدف البعض منيا إلى
 (. 4102داخل الأسرة وعلاقتيا المباشرة بالتنشئة الاجتماعية مثل دراسة )جمعة، 

اختمفت عينات الدراسات السابقة عن الدراسة الحالية وذلك لاختلاف أىدافيا ومدى توافر    
 العينات ولكن بالنياية كل ىذه الدراسات أجريت عمى المرأة العاممة.

دراسات السابقة استخدمت الاستبانة كأداة لجمع البيانات، عدا دراسة جمعة جميع ال   
 ( والتي استخدمت ثلاث أدوات وىي الملاحظة والمقابمة والاستبانة.4102)

 منيج الدراسة:
تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي كذلك فقد اتبعت الباحثة منيج المسح الاجتماعي 

ي إعداد أداة الدراسة المتمثمة في استبانة )مشكلات المرأة العاممة كمنيج لمدراسة. تم استخدامو ف
في القطاع العسكري، وعلاقتيا بالاستقرار الأسري( من خلال الاطلاع عمى الدراسات السابقة، 

 والأدبيات التي تناولت الموضوع.

افظة أجريت الدراسة الميدانية عمى الموظفات بقطاع الجوازات مح مجتمع الدراسة وعينتو:
م،  4144 – 4140الخفجي بالمممكة العربية السعودية، في الفصل الدراسي الثاني خلال العام 

فردا، وفقاً للإحصاءات التي حصمت عمييا الباحثة من قطاع الجوازات  42والذين بمغ عددىن 
بمحافظة الخفجي، وقد اعتمدت الباحثة عمى أسموب الحصر الشامل، وقامت الباحثة بجمع 

 (.42ات من جميع العاملات وبالتالي فقد بمغ عدد العينة )البيان

استخدمت الباحثة في ىذه الدراسة أداة واحدة، وىي الاستبانة؛ وتحتوي الاستبانة أداة الدراسة: 
 عمى ثلاثة محاور رئيسة، وىي: 

 .طبيعية العمل لممرأة السعودية في القطاع العسكري - أ
 الأسري.أثر نمط العمل العسكري عمى الاستقرار  - ب
 المشكلات التي تواجو المرأة في العمل العسكري وتأثيرىا عمى الاستقرار الأسري. - ت
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 صدق الأداة
تم عرض الأداة عمى مجموعة من المحكمين ذوي الاختصاص لمتأكد من الصدق الظاىري: 

 منسبة الاستبانة لمموضوع
 صدق الاتساق الداخمي

من خلال حساب معامل الارتباط  تم حساب صدق الاتساق الداخمي للاستبانة، وذلك
بين كل فقرة من الفقرات مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي لو، وذلك من خلال تطبيق 

 (01الاستبانة عمى عينة استطلاعية قواميا )

طبيعية العمل لممرأة السعودية في (: معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محور ) 1جدول رقم )
 ة الكمية لممحوربالدرج القطاع العسكري(

 فقرات المحور الأول الرقم
عامل 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 .111 1**569 يؤثر عدد ساعات العمل العسكري عمى علاقتك داخل الاسرة 0
 .111 1**422. تعانين من صعوبة العمل العسكري 4

3 
يساعدني العمل في المجال العسكري عمى اكتساب بعض الميارات 

 والخبرات
.608**1 

111. 

 .111 1**485. أستطيع أن أوفق بين واجباتي المينية وواجباتي الأسرية 2

 (2.25* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

 (2.21* * الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

( تبين أن قيمة "معامل ارتباط 0من خلال النتائج الموضحة أعلاه بالجدول رقم )
انت عالية لجميع فقرات المحور الأول؛ إذ تراوح معامل ثبات الاتساق الداخمي بيرسون" ك

(، وتعد ىذه القيم مقبولة وتدل عمى ثبات 1.212 – 1.244لعبارات ىذا المحور ما بين )
 المحور، وىذا ما يعطي ثقة في أداة الدراسة "الاستبانة" والنتائج التي تسفر عنيا.   
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أثر نمط العمل العسكري عمى رتباط بيرسون لعبارات محور )(: معاملات ا 2جدول رقم )
 بالدرجة الكمية لممحور الاستقرار الأسري(

عامل  فقرات المحور الثاني الرقم
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 .111 1**652. ىل تشعرين إن عدد ساعات عممك تؤثر عمى تربية أبناؤك 0
 .111 1**471. الحوارية داخل الاسرةتشاركين عائمتك في لقاءاتيم وجمساتيم  4
 .111 **0.519 تحتاجين لوجود مربية لمساعدتك لتربية أطفالك 3

تستطيعين تحقيق الاستقرار والتوازن بين دورك كامرأة عاممة ودورك كزوجة  2
 .111 1**447. داخل الأسرة

 (2.25* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة )
 (2.21ائيا عند مستوى دلالة )* * الارتباط دال إحص

( تبين أن قيمة "معامل ارتباط 4من خلال النتائج الموضحة أعلاه بالجدول رقم )
بيرسون" كانت مقبولة لجميع فقرات المحور الثاني؛ إذ تراوح معامل ثبات الاتساق الداخمي 

ات أداة (، وتعد ىذه القيم مقبولة وتدل عمى ثب1.294 – 1.220لعبارات المحور ما بين )
 الدراسة، وىذا ما يعطي ثقة في أداة الدراسة "الاستبانة" والنتائج التي تسفر عنيا.   

المشكلات التي تواجو المرأة في (: معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محور )3 جدول رقم )
 بالدرجة الكمية لممحور العمل العسكري وتأثيرىا عمى الاستقرار الأسري(

عامل  الثالث فقرات المحور الرقم
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

يؤثر نظام وقوانين العمل لممرأة السعودية في المجال العسكري عمى راحتيا  0
 .111 1**712. واستقرارىا داخل الأسرة.

تشعرين بالتميز الواضح بينك كالمرأة وبين الزملاء الذكور في المكافآت  4
 .111 1**837. والميام والادوار الوظيفية

 .111 1**821. تنزعجين من ساعات العمل الميمية وخاصة عندما يكون المرافق زميل ذكر 3
 .111 1**440. تقبل أسرتك ساعات عممك الميمية 2

 (2.25* الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة )
 ( 2.21* * الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة )
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( تبين أن قيمة "معامل ارتباط 3الجدول رقم )من خلال النتائج الموضحة أعلاه ب
بيرسون" كانت مقبولة لجميع فقرات المحور الثالث؛ إذ تراوح معامل ثبات الاتساق الداخمي 

(، وتعد ىذه القيم مقبولة وتدل عمى ثبات أداة 1.232 – 1.221لعبارات المحور ما بين )
 ة" والنتائج التي تسفر عنيا.  الدراسة، وىذا ما يعطي ثقة في أداة الدراسة "الاستبان

( أن جميع العبارات دالة عند 3، 4، 0وبشكل عام، يتبين من خلال الجداول رقم )
(؛ حيث ان معاملات الارتباط لمعبارات في جميع المحاور جاءت بقيم 1.10مستوى الدلالة )

تساق داخمي ( مما يشير إلى وجود ا1.41جيدة، كما لا توجد فقرة يقل ارتباطيا عن القيمة )
لفقرات الاستبانة، كما يعطي مؤشرات صدق مرتفعة يمكن الوثوق بيا في إجراء الدراسة الميدانية 

( 04بناء عمى ىذه النتائج، اعتمدت الباحثة جميع الفقرات المنضوية تحت المحاور وعددىا )
 .فقره لأغراض تطبيق الاستبانة عمى العينة المختارة

 ثبات الاستبانة: 
باستخدام معامل ألفا كرونباخ  (Reliability)احثة بالتأكد من ثبات الاستبانة قامت الب

Cronbach's Alpha):والجدول التالي يوضح النتيجة ،) 

 (4جدول رقم )

 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة

 معدل الثبات عدد المحاور الاستبانة

 1.243 3 الثبات الكمي لممحاور

( تبين أن قيمة "ألفا كرومباخ" كانت 2ئج الموضحة أعلاه بالجدول رقم )من خلال النتا
(، وىي درجة ثبات 0.823لفا( لمحاور الاستبانة الثلاثة )أعالية، وقد بمغت قيمة معامل الثبات )

عالية يمكن الوثوق بيا في تطبيق ىذه الدراسة، حيث يرى كثير من المختصين أن المحك لمحكم 
 (. 020م، ص4109%( ))عبيدات، وآخرون، 1.21امل ألفا كرونباخ ىو )عمى كفاية قيمة مع
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 الأساليب الإحصائية 

(، SPSSقامت الباحثة باستخدام برنامج رزمة التحميل الإحصائي لمعموم الاجتماعية )

 وللإجابة عمى التساؤلات، وتم استخدام مجموعة من الاختبارات المناسبة وىي:

 وية لوصف خصائص مجتمع الدراسة.التكرارات والنسب المئ أولا:

معامل ارتباط بيرسون لمكشف عن الاتساق الداخمي بين كل فقرة ومحورىا في الاستبانة،  ثانياً:

 وكل محور والدرجة الكمية للاستبانة.

 معامل ألفا كرونباخ: لإيجاد ثبات أداة الدراسة. ثالثا:

اع استجابات أفراد الدراسة أو ( وذلك لمعرفة مدى ارتفmeanالمتوسط الحسابي ) رابعاً:

انخفاضيا عن المحاور الرئيسة )متوسطات العبارات(، أما المتوسط الحسابي فنستطيع أن نعرف 

 .1.22=3÷4فئات المتوسط عمى النحو الآتي: طول المسافة=

 (.3-4.32(، )موافق=4.33-0.22(، )موافق إلى حد ما=0.22-0)غير موافق=

 نتائج الدراسة

 لسؤال الأول:الإجابة عن ا

ما أثر العمل العسكري عمى الاستقرار الأسري لدى المرأة السعودية العاممة في القطاع  .1

 العسكري؟ 

 أثر نمط العمل العسكري عمى الاستقرار الأسري لدى المرأة  تحاول ىذه الدراسة التعرف إلى

التحميل  السعودية العاممة في القطاع العسكري، وقد كشفت الدراسة الميدانية من خلال

الاحصائي لبيانات مجتمع البحث أثر نمط العمل العسكري متوسط كما تظيره بيانات 

 الجدول الآتي: 
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 (: يوضح أثر نمط العمل العسكري5جدول رقم )

 نمط العمل العسكري م
0% 

 غير موافق
4% 

 موافق إلى حد ما
3% 

الدلالة  المتوسط موافق
 الاجتماعية

 % ك % ك % ك

إن عدد ساعات  ىل تشعرين 0
 متوسط 1.7 4.29 3 0.84 5 25 6 عممك تؤثر عمى تربية أبناؤك

تشاركين عائمتك في لقاءاتيم  4
 متوسط 24. 32. 2 2.52 9 9.24 7 وجمساتيم الحوارية داخل الاسرة

تحتاجين لوجود مربية  3
 منخفض 620. 62.5 5 2.50 3 49 2 لمساعدتك لتربية أطفالك

2 
ستقرار تستطيعين تحقيق الا

والتوازن بين دورك كامرأة عاممة 
 ودورك كزوجة داخل الأسرة

 متوسط 2 25 2 50 4 49 2

( عبارات، تراوحت 2يتضح من خلال الجدول أن محور أثر نمط العمل العسكري يتضمن )     
( وىذه المتوسطات تقع في الفئة الأولى والثانية من 2.20، 1.62المتوسطات الحسابية ليا بين )

ات المقياس المتدرج الثلاثي والتي تشير إلى درجة موافقة متوسطة والتي تشير إلى تقارب فئ
استجابات أفراد عينة الدراسة حول أثر نمط العمل العسكري، إذ أسيم ذلك في إحداث تغيرات 

 .جوىرية في استقرار الأسرة
ظرية السموكية، والتي ويستند نمط العمل العسكري وتأثيره عمى استقرار الأسرة عمى الن      

تركز عمى السموك البشرى الذي يتمثل في السموك الاجتماعي والسموك الوظيفي لممرأة العاممة 
السعودية التي تعمل في القطاع الأمني، كما تركز النظرية السموكية عمى تفسير سموكيم من 

علاقة عمميم في  خلال مدى التكيف والتوافق مع ظروفيم الأسرية، كما تساعد في التعرف عمى
 القطاع العسكري ومدى الاستقرار الأسرى لدى العاملات.

(  والتي أشارت أن نمط 4102وتتفق نتائج محور طبيعة العمل مع نتائج دراسة الطائي )      
العمل لمنساء العاملات ليا تأثير بنسب متوسطة إلى كبيرة عمى حياة الأسرة واستقرارىا في كافة 

ط طبيعة العمل وما يحدث داخل مكان العمل يؤثر عمى الحياة الأسرية وحياة المجالات، وأن نم
الأطفال وتربيتيم وعمى علاقتين كزوجين وكآباءـ وأن عمل الأم لو تأثير إيجابي عمى علاقتيم 
الأسرية، كما أن عمل الأم يوفر ميارات ومواد مما يعني أنو يمكن أن تمبي احتياجات أطفاليا، 
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( والتي أشارت أن نمط عمل المرأة يشعرىا بقيمتيا 4112تائج دراسة الفقيمي )كما وتتفق مع ن
في المجتمع، وحينيا تشعر بتحقيق ذاتيا، ولذلك نرى أن العديد من الموظفات في مراكز قيادية 
وذوات خبرة وتدريب عال يساىم مساىمة فاعمة في حقول العمل المختمفة، كما بينت النتائج أن 

م في رفع دخل الأسرة وزيادة درجة الرفاىية وتحقيق حياة أفضل، كذلك فإن عمل المرأة ساى
الاستفادة من الكوادر النسائية ذات الخبرة العممية المتميزة بالإضافة إلى سعودة الوظائف السرية 
أتيح لممرأة السعودية العمل في جميع المجالات، وقد حددت نتائج الدراسة سمبيات عمم المرأة في 

 عمى العلاقات الزوجية، والتأثير عمى الأطفال.  التأثير

 الاجابة عن السؤال الثاني
ما أثر المشكلات التي تواجو المرأة في العمل العسكري عمى الاستقرار الأسري لدى المرأة  .2

 السعودية العاممة في القطاع العسكري؟ 
لعمل العسكري، وقد المشكلات التي تواجو المرأة في ا تحاول ىذه الدراسة التعرف إلى     

كشفت الدراسة الميدانية من خلال التحميل الاحصائي لبيانات مجتمع البحث المشكلات التي 
 تواجو المرأة في العمل العسكري متوسطة، كما تظيره بيانات الجدول الآتي: 

 (: يوضح المشكلات التي تواجو المرأة في العمل العسكري6جدول رقم )

لمرأة في المشكلات التي تواجو ا م
 العمل العسكري

%1 
 غير موافق

%2 
موافق إلى حد 

 ما
3% 

 المتوسط موافق
Mean 

الدلالة 
 الاجتماعية

 % ك % ك % ك

0 
يؤثر نظام وقوانين العمل لممرأة 
السعودية في المجال العسكري 
عمى راحتيا واستقرارىا داخل 

 الأسرة.
 متوسط 1.91 33.3 8 25 6 41.7 10

4 
ز الواضح بينك تشعرين بالتمي

كإمراه وبين الزملاء الذكور في 
المكافآت والميام والادوار 

 الوظيفية
 متوسط 1.79 25 6 29.2 7 45.8 11

3 
تنزعجين من ساعات العمل 
الميمية وخاصة عندما يكون 

 المرافق زميل ذكر
 متوسط 1.75 20.8 5 33.3 8 45.8 11

تقبل أسرتك ساعات عممك  2
 متوسط 2.12 33.3 8 45.8 11 20.8 5 الميمية
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التي تواجو المرأة في العمل العسكري المشكلات يتضح من خلال الجدول أن محور       

( وىذه المتوسطات 2.12، 1.75( عبارات، تراوحت المتوسطات الحسابية ليا بين )2يتضمن )

فقة متوسطة تقع في الفئة الثانية من فئات المقياس المتدرج الثلاثي والتي تشير إلى درجة موا

التي تواجو المرأة في العمل المشكلات والتي تشير إلى تقارب استجابات أفراد عينة الدراسة حول 

 .العسكري، إذ أسيم ذلك في إحداث تغيرات جوىرية في استقرار الأسرة

وىناك العديد من المعوقات التي تواجو المرأة العاممة في القطاع العسكري والأجيزة الأمنية     

يا تقاليد المجتمع السعودي وعاداتو، وصعوبة العمل العسكري نفسو، وازدواجية الأعمال، ومن

والمعوق الزمني حيث أن المرأة قد لا تممك الوقت الكافي لمقيام بعبء العمل العسكري إلى جانب 

 (.2، 4112لفقيمي، )االوقت الذي ستقضيو في أعمال الأسرة 

ي يحتاج إلى أضعاف مضاعفة من الوقت، وىذا ما ومن المعروف أن العمل العسكر       

يجعمو أمرًا صعبًا، بالإضافة إلى المعوق المكاني والذي يتمثل في بعد مكان عمميا عن مكان 

أسرتيا؛ فقد يكون مكان أسرتيا في مدينة الرياض مثلًا، ومكان عمميا في التدريب العسكري في 

نتظمة من البيت إلى مكان العمل، ما يصعب محافظة الخفجي، وعدم وجود وسائل نقل بصورة م

 (.2، ص4102انتقال المرأة العاممة في القطاع العسكري والأمني )المحيميد، 

التي تواجو المرأة في العمل العسكري مع نتائج دراسة المشكلات وتتفق نتائج محور        

شكلات ومن أبرزىا تأثير أن المرأة تواجو العديد من السمبيات والم ( التي أكدت4112الرشيدي )

العمل عمى العلاقات الزوجية، والتأثير عمى الأطفال وتربيتيم بالطريقة الصحيحة، وقمة الوقت 

( التي بينت أن من 4102الذي لا يعطي المرأة فرصة لمقيام بواجباتيا الزوجية، ودراسة جمعة )

ري وصعوبة المناوبات بين الصعوبات التي تواجو الشرطيات ىو نظرة المجتمع لمعمل العسك

 خاصة عند وجود اختلاط في العمل الميمي. 
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 نتائج الدراسة:
. ارتفاع أثر نمط العمل العسكري عمى الاستقرار الأسري لدى المرأة السعودية العاممة في 0

حيث نسبة النساء العاملات المواتي لا يشاركن عائمتين في لقاءاتيم القطاع العسكري، 
اخل الأسرة كانت أكبر من النساء العاملات في المجال العسكري وجمساتيم الحوارية د

والمواتي يتمكن من مشاركة أسرىن، كما يؤثر نمط العمل العسكري عمى قدرة المرأة عمى 
تحقيق الاستقرار والتوازن بين دورىا كامرأة عاممة ودورىا كزوجة داخل الأسرة، فنمط العمل 

كما يؤثر نمط العمل العسكري من حيث عدد العسكري يحول دون تحقيق ىذا اليدف، 
ومن حيث الحاجة إلى وجود مريبة للأطفال، فبعض  الساعات عمى تربية البناء ورعايتيم،

النساء يحتجن إلى مربية ويعتقدن أنيا ضرورية والبعض الآخر ترى أنيا ليست بحاجة إلى 
 تطمبات البيت.مربية ويرتبط ذلك بقدرتيا عمى الموائمة بين احتياجات العمل وم

التي تواجو المرأة في العمل العسكري والتي تسيم في المشكلات . اتفاق عينة الدراسة عمى 4
قبل الأسرة إحداث تغيرات جوىرية في استقرار الأسرة، حيث جاء أكبر عائق وىو مدى ت

ل فمعظم الأسر السعودية لا تتقب السعودية لساعات عمل المرأة في المجال العسكري الميمية
، العمل الميمي بسبب طبيعة البيئة السعودية والثقافة السعودية والدين الذي يمنع الاختلاط

يؤثر نظام وقوانين العمل لممرأة السعودية في المجال العسكري عمى  يمييا في المرتبة الثانية
عتبر راحتيا واستقرارىا داخل الأسرة حيث تتأثر راحة المرأة من الناحية الجسدية والنفسية وي

شعور المرأة بالتميز الواضح بينيا كإمراه ، كما تأتي مشكمة ىذا مشكمة عمى المدى البعيد
وبين الزملاء الذكور في المكافآت والميام والأدوار الوظيفية وىي مشكمة حقيقية وموجودة 
فكثيرا ما نرى انحياز الإدارة في المجال العسكري لمرجال ومنحيم مراكز إدارية وسمطات 

مشكمة الانزعاج من ساعات العمل الميمية كما تأتي  النساء العاملات في نفس المجال، تفوق
في المرتبة الرابعة وبدرجة متوسطة خاصة أن  وخاصة عندما يكون المرافق زميل ذكر

 المجتمع السعودي لازال يحافظ عمى عدم الاختلاط.
 



         ىياء عمى طوقان العنزي          أ/        عمل المرأة السعودية في القطاع العسكري 
 ألفة أحمد الماجري                       /د                   
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رررر   

 التوصيات:
 دىا عمى التعامل مع ضغوط العمل وضع تشريعات فعالة تساند المرأة العاممة وتساع

 العسكري وتجنب التأثيرات السمبية لمعمل عمى استقرار الأسرة.
  اصدار التشريعات المناسبة التي تكفل لممرأة العاممة حقوقيا وتنظم عمميا بما يتوائم مع

 طبيعة المرأة والاىتمام بفترة دوام المرأة العاممة في المجال العسكري ومرونتو.
 شريعات التي تمزم المؤسسة العسكرية بإعطاء الموظفات نفس الامتيازات والترقيات اصدار الت

 أسوة بزملائيم الرجال وعدم التميز في المناصب العسكرية العميا بناء عمى الجنس.
  ،تنظيم برامج ودورات لتأىيل الشباب والشابات العاملات والتركيز عمى الاستقرار الأسري

 ر المرأة العاممة. المرأة العاممة، ودعم دو 
  حث المختصين في مجال الأسرة بوضع برامج ثقافية وكتيبات ونشرات لتدريب المرأة العاممة

 لمتعامل مع ظروف العمل والتوفيق بينيا وبين أدوارىا في الأسرة.
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