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 لمقدمة:ا
                 التنميػػػػة البشػػػػرية ىػػػػدؼ و ايػػػػة اانسػػػػاف  فػػػػي الو ػػػػت الػػػػذي يشػػػػكؿ اانسػػػػاف 

 أداتيا ومحورىا.

والتنمية البشرية تؤدي إلى ر ي اانساف في سائر جوانب حياتػو الماديػة والروحيػة  
 والعقمية والنفسية.

ة البشػػرية تييػػف الفػػرد لمقيػػاـ بػػدوره كمنسػػاف  ومثمػػر لممجتمػػ  الػػذي ينتمػػي والتنميػػ 
إليو  وذلؾ عف طريػؽ إكسػابو المعػارؼ وتزويػده بالميػارات التػي تجعػؿ منػو فػردا  فػي جميػ  

 مجالات الحياة.

والتنميػػة البشػػرية تنطػػوي عمػػى كونيػػا عمميػػة تربويػػة تسػػاعد اانسػػاف عمػػى الػػتعمـ  
ى الػػتعمـ تػػزداد مشػػاركتو الفعميػػة فػػي المجتمػػ   وتػػزداد  درتػػو عمػػى وزيػػادة  ػػدرة اانسػػاف عمػػ

 مواجية التحديات العصرية.

والعمالة الموسمية تمثؿ  طاعا  واسعا  مف المجتم  لا يمكف إ فاؿ دورىـ بأي حػاؿ  
 مف الأحواؿ حيث أنيـ المورد البشري الذي يساىـ في دف  عممية التنمية إلى الأماـ.

لعماؿ ىـ عجمة التنميػة فميػـ متطمبػات تربويػة تتمثػؿ فػي الارتفػاع وبما أف ىؤلاء ا 
شػػػباع حاجػػػاتيـ الأساسػػػية والماديػػػة والمعنويػػػة وتحقيػػػؽ طموحػػػاتيـ            بمسػػػتوع معيشػػػتيـ واح

 في الحياة.

 مشكمة الدراسة:
مصر كغيرىا مػف الػدوؿ تسػعى إلػى تحقيػؽ تنميػة شػاممة مسػتدامة مسػتغمة المػوارد 

المتاحػػة  ومػػف تمػػؾ المػػوارد العمالػػة الموسػػمية والتػػي لػػـ تحػػظ بالاىتمػػاـ  البشػػرية والماديػػة
 الكافي مف  بؿ وبالذات في الأماكف اا ميمية مثؿ صعيد ومنيا محافظة أسيوط.
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ولمػػا كانػػت التنميػػة تحتػػاج إلػػى جيػػود أبنػػاء المجتمػػ  لػػذلؾ يتطمػػب الأمػػر مشػػاركة 
                خاصػػػػة تؤىميػػػػا لممشػػػػاركة فػػػػي العمالػػػػة الموسػػػػمية والتػػػػي تحتػػػػاج إلػػػػى متطمبػػػػات تربويػػػػة

 عممية التنمية.

وبما أف عممية التنمية ىي عممية تربوية في المقاـ الأوؿ لذلؾ كاف التعميـ مف أىػـ 
 العوامؿ التي تسيـ في إحداث التنمية ليؤلاء العماؿ. 

 ولما كاف لكؿ مجتم  ظروفو ومتغيراتو  فلا تصمح دراسة أجريت في مكاف أف تطبؽ
عمى مجتم  آخر  بؿ لابد مف إستراتيجية تربوية تنطمػؽ مػف متطمبػات التنميػة فػي المجتمػ  

 الذي يعيش فيو ومشكلاتو الفعمية.

            ومػػػف ىنػػػا شػػػعر الباحػػػث بػػػأف تحديػػػد المتطمبػػػات التربويػػػة لمعمالػػػة الموسػػػمية أمػػػر
السػؤاؿ  اسػة فػي عمى جانب كبير مف الأىمية وموضػوع جػدير بالدراسػة وتتحػدد مشػكمة الدر 

 الآتي:

 ما المتطمبات التربوية لمعمالة الموسمية كمدخؿ لمتنمية البشرية في محافظة أسيوط؟ -
 أىداؼ الدراسة:

 تيدؼ ىذه الدراسة إلى ما يمي:
                  تحديػػػػػد المتطمبػػػػػات التربويػػػػػة لمعمالػػػػػة الموسػػػػػمية كمػػػػػدخؿ لمتنميػػػػػة البشػػػػػرية فػػػػػي  (0

 محافظة أسيوط.

تػػرح لتحقيػػؽ المتطمبػػات التربويػػة لمعمالػػة الموسػػمية كمػػدخؿ لمتنميػػة تقػػديـ تصػػور مق (5
 البشرية في محافظة أسيوط.

 أىمية الدراسة:
ليذه الدراسة أىميتيا لأنيا تتعمؽ بشريحة مف المجتم  لا يمكػف إ فػاؿ دورىػا فػي  

ة فػي عممية التنمية وترج  ىذه الأىمية إلى تحديد تمؾ المتطمبات التربويػة لمعمالػة الموسػمي
مػػف المنػػاطؽ اا ميميػػة التػػي لػػـ تحػػظ بالاىتمػػاـ الكػػافي فػػي  –باعتبارىػػا  –محافظػػة أسػػيوط 

عممية التنمية  وأيضا  إلى ما يقدـ مف تصور مقترح لكيفيػة تحقيػؽ تمػؾ المتطمبػات التربويػة 
 مما يساعد في القضاء عمى الكثير مف العوائؽ التي تقؼ عقبة في عممية التنمية.
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 سة:تساؤلات الدرا
 تكمف تساؤلات الدراسة فيما يمي:

 مف العمالة الموسمية وخصائصيـ؟ (0

 ما المقصود بالتنمية البشرية ومداخميا؟ (5

 ما المتطمبات التربوية لمعمالة الموسمية كمدخؿ لمتنمية البشرية في محافظة أسيوط؟ (3

                     مػػػػػػا التصػػػػػػور المقتػػػػػػرح لتحقيػػػػػػؽ المتطمبػػػػػػات التربويػػػػػػة لمعمالػػػػػػة الموسػػػػػػمية فػػػػػػي (4
 ؟ محافظة أسيوط

 منيج الدراسة:
استخدـ الباحث المنيج الوصفي لأنو ييػدؼ إلػى دراسػة الظػاىرة كمػا ىػي موجػودة  
                        والحصػػػػػػػوؿ عمػػػػػػػى وصػػػػػػػؼ د يػػػػػػػؽ لمعمالػػػػػػػة الموسػػػػػػػمية  واعتمػػػػػػػدت الدراسػػػػػػػة عمػػػػػػػى 

 المسح الاجتماعي.

 أدوات الدراسة:
الشخصية وذلؾ بيدؼ الحصوؿ عمػى معمومػات   اعتمدت الدراسة عمى أداة المقابمة

جابتيا مف   بػؿ                      والتي يقوـ فييا الباحث مجموعة مف الأسئمة المقننة واح
 .المفحوصيف

 وتتضمف أسئمة المقابمة ما يمي:
 تحديد المتطمبات التربوية لمعمالة الموسمية في محافظة أسيوط. -0

 .لعماؿ إلى التنمية البشريةحاجة ا -5
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 حدود الدراسة:
 سوؼ تقتصر ىذه الدراسة الحالية عمى:

 حدود مكانية: (0
 .تقتصر ىذه الدراسة عمى محافظة أسيوط 

 حدود موضوعية: (5
تتناوؿ الدراسة مدع تحقيؽ المتطمبػات التربويػة لمعمالػة الموسػمية كمػدخؿ لمتنميػة  

 البشرية في محافظة أسيوط

 حدود بشرية: (3
لدراسة عمػى عينػة ممثمػة مػف العمالػة الموسػمية فػي محافظػة سيتـ تطبيؽ أدوات ا 

 أسيوط.

 المصطمحات ااجرائية:
مجموعة مف الميارات التي ينبغي إكسػابيا لمعمالػة الموسػمية والتػي : المتطمبات التربوية

 تمبي حقو يـ واحتياجاتيـ وتحسف أحواليـ المعيشية .
راتيـ مػػػف خػػػلاؿ تكػػػويف رأس مػػػاؿ توسػػػي  الخيػػػارات أمػػػاـ النػػػاس و ػػػد: التنميػػػة البشػػػرية

اجتمػػاعي لتمبيػػة احتياجػػات الأجيػػاؿ الحاليػػة بأعػػدؿ طريقػػة ممكنػػة دوف ااضػػرار باحتياجػػات 
 .الأجياؿ اللاحقة

 Employmentمفيوـ العمالة : 

ىػػػى ظػػػاىرة اجتماعيػػػة عامػػػة تنتشػػػر فػػػى كافػػػة المجػػػالات الا تصػػػادية والسياسػػػية  
  (1).جتم  يطمؽ عمييا  وة العمؿوالاجتماعية   وتكوف  وة ىائمة فى الم

                                                 
ع عبػػد الجبػػار  عبػػد الواحػػد العريفػػى   الشػػراكة المجتمعيػػة ومشػػكلات العمػػؿ فػػى المجتمػػ  اليمنػػى   ذكػػر    (1)

دراسػة سوسػيولوجية تحميميػة لوا ػ  العمالػة اليمنيػة واحتياجػات التنميػة   رسػالة دكتػوراة   كميػة الآداب   
 . 05  صػ  5100جامعة أسيوط   
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و وة العمؿ تتحػدد وفقػا  لعػامميف أساسػييف ىمػا : معػدلى الخصػوبة والوفيػات   لمػا  
  (2)ليما مف تأثير عمى ىيكؿ التكويف العمدع لمسكاف فى المجتم .

وىناؾ مف عرؼ العمالو أنيا : توفير الأيػدع العاممػة ػ مػف كػلا الجنسػيف ػ اللازمػو  
عػػداد شػػتى أنػػواع المنتجػػات الأوليػػة انتػػاج سػػم  أخػػرع   واللازمػػة أخيػػرا  لعمميػػات اان تػػاج واح

 (3)انتاج كؿ السم  والخدمات الأخرع التى يحتاجيا السوؽ.
والعمالة أما أف تكوف فى حالة توظيؼ كاممػة   وىػو وضػ  يكػوف فيػو كػؿ شػخص  

العمؿ تسػمى )بطالػة  ير ب فى العمؿ المناسب وبالأجر المناسب   وىناؾ نسبة لا تر ب فى
 اختيارية(  وكما توجد  عمالو دوف مستوع التوظيؼ الأمثؿ .

فػى   والعمالة الموسمية التى ىى موضوع الدراسػة وىػى مػا أطمػؽ عمييػا البػاحثوف 
                 الدراسػػػػات الأدبيػػػػة السػػػػابقة البطالػػػػة الموسػػػػمية وذلػػػػؾ كمػػػػا فػػػػى دراسػػػػة )أحمػػػػد فػػػػاروؽ

الة والانتماء الوطنى لدع خريجى جامعة المنيػا ػ دراسػة ميدانيػة   أحمد حسف ( بعنواف البط
)عدناف أحمد الصمادع( بعنواف منظومة الأحكاـ الشرعية فى مواجية مشػكمة البطالػة والتػى 
جاءت فى المؤتمر الراب  العربى حوؿ المدخؿ المنظومى فى التدريس والتعمـ   والذع ينظمو 

  . 5114إبريؿ سنة  4 – 3عيف شمس مف  مركز تطوير تدريس العموـ بجامعة

وتعكس ظاىرة البطالة كما يرع الباحث حرماف  وة العمؿ مػف التمتػ  بفػرص العمػؿ  
 أو ىى التو ؼ عف العمؿ أو ىى عدـ إمكانية تشغيؿ الأيدع القادرة عمى العمؿ.

نمػػا ىػػػى متغيػػػرة ومتجػػػددة باسػػػتمرار      وأشػػكاؿ البطالػػػة ليسػػػت ثابتػػػو ونيائيػػػة   واح
 قػػػػػػػا  لجوانػػػػػػػب التصػػػػػػػنيؼ المتبػػػػػػػ  فػػػػػػػى دراسػػػػػػػة ظػػػػػػػاىرة البطالػػػػػػػة   ويمكػػػػػػػف تقسػػػػػػػيـ طب

 -اشكاؿ البطالة إلى :

                                                 
رجمػػو محمػػود حسػػف حسػػنى ومحمػػود حامػػد محمػػود   السػػعودية ميشػػيؿ أودارد   التنميػػة الا تصػػادية   ت   (2)

 .358    357  صػ  ص 5119المربح   
ذكػػرع عبػػد الجبػػار عبػػد الواحػػد العربػػى   الشػػراكة المجتمعيػػة ومشػػكلات العمػػؿ فػػى المجتمػػ  اليمنػػى        (3)

 .05مرج  سابؽ   صػ 
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  Explicit unemploymentػ  البطالة السافرة أو الظاىرة  0
ويقصد بيا حالة التعطؿ الظاىر التى يعانى منيا جزء مف  وة العمؿ المتاحػة   أع 

لرا بيف فيػو والبػاحثيف عنػو عنػد مسػتوع الأجػر وجود عدد مف الأفراد القادريف عمى العمؿ وا
السائد دوف جدوع وليذا فيـ فى حالة تعطؿ كامػؿ لا يمارسػوف أع عمػؿ وىػى تظيػر بشػكؿ 

 (4).واضح فى فائض العرض فى سوؽ العمؿ مقارنا  بالطمب عميو
 Disguised unemploymentػ  البطالة المقنعة :  5

كبير مف العماؿ بشكؿ يفػوؽ الحالػة الفعميػة ىى تمؾ الحالة التى يتكدس فييا عدد  
لمعمؿ مما يعنى وجود عمالة زائدة أو فائض مما يعنى وجػود عمالػة زائػدة وىػى مػف الناحيػة 

 (5).الفعمية لا تعمؿ ولا تضيؼ شيئا  إلى الانتاج
 Volantary – Selective unemploymentػ البطالة الاختيارية :  3

الفرد بمحض إرادتو واختياره حينما يقدـ استقالتو مػف وىى الحالة التى يتعطؿ فييا  
العمؿ الذع كاف يعمؿ بو إما لعزوفو عف العمؿ وتفضيمو الفراغ م  وجود مصدر آخر لمدخؿ 
وااعاشػػة أو لأنػػو يبحػػث عػػف عمػػؿ أفضػػؿ يػػوفر لػػو أجػػرا  أعمػػى وظػػروؼ عمػػؿ أفضػػؿ و ػػرار 

 (6).ميو صاحب العمؿالتعطؿ ىنا اختيارع ولـ يفرضو صاحب العمؿ ولـ يجبره ع
 
 
 Involuntary unemploymentػ البطالة ااجبارية :  4

وىػى الحالػػة التػػى يتعطػػؿ فييػا العامػػؿ بشػػكؿ جبػػرع أع مػف  يػػر إرادتػػو أو اختيػػاره  
وىػػى تحػػدث بسػػبب تسػػريح العمػػاؿ أع الطػػرد بشػػكؿ  يػػرع ر ػػـ أف العامػػؿ را ػػب فيػػو و ػػادر 
                                                 

الأوؿ لقسػـ الا تصػاد والعمػوـ والسياسػة   سموع عثماف   البطالػة فػى مصػر و ضػية التنميػة   المػؤتمر    (4) 
 .31  صػ  0989جامعة القاىرة   

  الكويػػت   المجمػػس  566رمػػزع زكػػى   الا  تصػػاد السياسػػى لمبطالػػة    سمسػػمة عػػالـ المعرفػػة   العػػدد    (5)
 .67صػ  0997الوطنى لمثقافة والفنوف والآداب   

و لمشػػػباب لمشػػػكمة البطالػػػة بػػػيف خريجػػػى الجامعػػػات السػػػيد عبػػػد الفتػػػاح عفيفػػػى   رؤيػػػة سػػػيو سػػػيوليوجي  (6)
 .87والمعاىد العميا   صػ 
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ث البطالػػة ااجباريػػة عنػػدما لا يجػػد الػػداخموف عميػػو و ابػػؿ لمسػػتوع الأجػػر السػػائد و ػػد تحػػد
الجدد لسوؽ العمؿ فرصا  لمتوظيؼ ر ـ بحثيـ عنيا و درتيـ عمييا و بػوليـ لمسػتوع الأجػر 

 (7).السائد
 ػ البطالة الييكمية :  5

وىى البطالة التى تنتج عف تغيير جوىرع فى عامؿ الطمب مثؿ بطالة عماؿ منػاجـ  
 (8)طمب عمى الفحـ.الفحـ الحجرع نتيجة نقص ال

 Periodical unemploymentػ البطالة الدورية :  6
وىػػػى تعنػػػى أف النشػػػاط الا تصػػػادع بجميػػػ  متغيراتػػػو لا يسػػػير عمػػػى وتيػػػرة واحػػػدة  

نمػػا تتنابػػو فتػػرات صػػعود وىبػػوط دوريػػة   وىػػذا يعنػػى حػػدوث تقمبػػات فػػى الطمػػب  منتطمػػة   واح
طالة الدورية تخمؽ بطالة مؤ تة سرعاف ما عمى العمالة فى معدؿ الارتفاع والانخفاض   والب

 (9).تزوؿ باستعادة النشاط الا تصادع لحيويتو وازدىاره
 Partial unemploymentػ البطالة الجزئية :  7

ىى التى تنشأ نتيجة لاضطرار بعض أفػراد العمػؿ لمتنقػؿ مػف وظيفػة لأخػرع أو مػف  
لانتظار  بؿ شغؿ الوظيفة أو العمػؿ عمؿ لأخر مما يضطرىـ إلى البقاء متعطميف خلاؿ فترة ا

 (10)الجديد.
 Permanent unemploymentػ البطالة الدائمة ) المستمرة (  8

                                                 
 .01أحمد فاروؽ حسف   البطالة والائتماف الوطنى لدع خريجى جامعة المنيا   مرج  سابؽ   صػ     (7)
             عػػػدناف أحمػػػد الصػػػاوع   منظػػػوـ الأحكػػػاـ الشػػػرعية فػػػى مواجيػػػة مشػػػكمة البطالػػػة   مرجػػػ  سػػػابؽ        (8)

 . 536صػ 
               0995نػػػػور عبػػػػد المػػػػنعـ نػػػػور   مشػػػػكمة السػػػػكاف والبطالػػػػة  القػػػػاىرة: المكتػػػػب العربػػػػى لممعػػػػارؼ       (9)

 .57  56صػ ص
نادرة وىداف   تأثير البطالة عمى زيادة معدلات الجريمة فى مصر   معيػد التخطػيط القػومى   جامعػة      (01)

 .455  صػ  0990القاىرة   



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
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وىى تختمؼ عػف بػا ى أنػواع البطالػة فػى أف الشػخص لا يكػوف عػادة مػتعطلا  عػف  
العمؿ بؿ يكوف عمى العكس يكدح طوؿ يومو ولكف عممو لا يكوف منتجا  كافيا    ويظير ذلؾ 

 (11).خفاض أجره انخفاضا  شديدا  فى ان
 Chronic unemploymentػ البطالة المزمنة :  9

وىى التى تظير بصورة مستمرة نتيجة لجمود الاسػتثمار فػى الجيػاز اانتػاجى مػف  
حيػػػث نطا ػػػو وتنوعػػػو والسػػػبب فػػػى ذلػػػؾ يعػػػدد إلػػػى ضػػػةلة رؤوس الأمػػػواؿ العينيػػػة و مػػػة 

 ( 12).نطاؽ سوؽ العمؿالاستثمارات الأساسية و مة المدخرات وضيؽ 
  Aeaidental unemploymentػ البطالة الطارئة أو العارضة  01

وىى التى تحػدث فػى الصػناعة فػى حػالات الطػوارئ أو الأزمػات والكػوارث المفاجئػة  
 ( 13).التى تسبب فى و ؼ العمؿ

 Seadanol unemploymentػ البطالة الموسمية :  00
وىى التى أطمؽ عمييا أسـ العمالة الموسمية بصدد دراستنا فييا    -نحف  -والتى

: وىػى يقصػد بيػا اشػتغاؿ جػزء مػف القػػوع العاممػة بعػض الأيػاـ فقػط وىػذا يعنػى أف البطالػػة 
توجد فى بعض فترات السنة م  وجود عجز فى العمالة فى فترات أخرع ومػف ثػـ فػمف سػحب 

  (14).الزراعىيمكف أف يؤدع إلى خفض اانتاج  فائض العمالة فى القطاع الزراعى
 مفيوـ البطالة الموسمية :

البطالػة الموسػػمية ىػى البطالػػة ذات الطػاب  الموسػػمى   وىػى تختمػػؼ فػى طبيعتيػػا  
 عف البطالة المقنعة ر ـ أنيا مف نماذج البطالة البنائية .

                                                 
 .56  صػ  0989حميده زىراف   التنمية الا تصادية والتحميؿ   القاىرة   مكتبة عيف شمس       (11)
  صػػ   0997فاروؽ عبده فمو   التربية والتنمية فى الدولة النامية   دمياط : مكتبة زىػراء الشػرؽ        (05)

 .046 - 045ص 
رج : العوامػػؿ والآثػػار والعػػلاج   القػػاىرة : سػػاميو خضػػر صػػالح   البطالػػة بػػيف الشػػباب حػػديثى التخػػ     (03)

 . 55  صػ  0995مكتبة الأنجمو المصرية   
سمير رياض مكاوع   دور الصػناعات الريفيػة فػى امتصػاص فػائض العمالػة الزراعيػة فػى مصػر مػ       (14)

ؤتمر إشارة خاصة إلى صناعة الأ ذية المحفوظػة فػى سػمطاف أبػو عمػى : المػوارد البشػرية والبطالػة   المػ
 .597صػ  0996(    0989السنوع الراب  عشر للا تصادييف المصرييف   ) نوفمبر 
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وىػػػذا التعريػػػؼ كمػػػا ىػػػو واضػػػح مػػػرتبط بالبنيػػػاف الا تصػػػادع   وارتباطػػػو بالبنيػػػاف  
ف الػػبلاد المتخمفػػة معظميػػا بػػلاد كثيفػػة السػػكاف   حيػػث أف مسػػتوع الا تصػػادع راجػػ  إلػػى أ

الثروة فى ىذه البلاد شديد الانخفاض   ومف ثـ كاف تحوؿ السكاف أساسا  بتوجػو نشػاطاتيـ 
إلػػى اانتػػاج الزراعػػى الػػذع لا يتطمػػب  ػػدرا  كبيػػرا  مػػف المػػاؿ  و لا مسػػتوع مرتفعػػا  مػػف الفػػف 

را  مػػف الآلات والمعػػدات   وتكػػاثر العمالػػة عمػػى ىػػذا القطػػاع اانتػػاجى   ولا  ػػدرا  كبيػػرا  متطػػو 
يعكس نوعا  جديدا  مف البطالة   ولطبيعة النشاط الزراعى ) الموسػمى ( طػوؿ الفتػرة الزمنيػة 
بيف زراعة المحاصيؿ وجمعيا   فمف اليد العاممة بيف ىػاتيف الفتػرتيف تكػوف فػى حالػة بطالػة 

ليد العاممة مطموبػة بصػورة ترفػ  العمالػة فػى بعػض   عمى عكس فترة الحصاد  حيث تكوف ا
القطاعػػات الأخػػرع لممسػػاىمة فػػى العمػػؿ   وىػػو مػػا يلاحػػظ واضػػحا  فػػى أثنػػاء جمػػ  محصػػوؿ 
القطف فى الصعيد فى مصر   والعنب فى فرنسا   والسكر فى كوبا   ور ـ أف الزراعة نشاط 

البطالػػة الموسػػمية تبمػػ  فػػى  عػػاـ فػػى الػػبلاد المتخمفػػة والمتقدمػػة عمػػى السػػواء إلا أف نسػػبة
  (15).% مف القوة العاممة51 – 41البلاد المتخمفة مف 

والبطالة الموسمية ىػى بطالػة تظيػر بشػكؿ دورع خػلاؿ فتػرات يطمػؽ عمييػا فتػرات  
الكساد   وىى أكثر ارتباطا بطبيعة النشاط الزراعى وتذبذب احتياجاتو مف العمالة مف موسػـ 

             و مػػػف و ػػػت لآخػػػر   وكػػػذلؾ يػػػدخؿ فػػػى ىػػػذه المجموعػػػة إلػػػى آخػػػر   وتقمػػػب الطمػػػب عميػػػ
) العمالػػة العارضػػة ( التػػى تمجػػأ إلييػػا المشػػروعات الكبػػرع   وكػػذلؾ العمالػػة العارضػػة فػػى 
عمميػػات التشػػييد والبنػػاء وبعػػض الخػػدمات   وفػػى مصػػان  النسػػيج الصػػغيرة   وعمػػاؿ  مػػايف 

لصيانة   وعماؿ النقػؿ بالقطعػة   ومػوزعى الطوب   والعامموف بمحطات البنزيف   ووحدات ا
  (16)البضائ  والسم  المختمفة.

ويرتبط بيذا النوع مف العمالة الموسمية مصطمح أطمؽ عميو احتياطى العمؿ العائـ  
  ويتكػػوف مػػف أولئػػؾ الػػذيف يعيشػػوف فتػػرات عمػػؿ تتبعيػػا فتػػرات بطالػػة ثػػـ تذبػػذب بػػيف عمػػؿ 

  (17).وبطالة وىكذا .... مثؿ عماؿ التراحيؿ
                                                 

 .055حميدة زىراف   التنمية الا تصادية والتحميؿ   مرج  سابؽ   صػ (05)
محمػػد شػػفيؽ   التنميػػة الاجتماعيػػة : دراسػػات فػػى  ضػػايا التنميػػة ومشػػكلات المجتمػػ    القػػاىرة : مكتبػػة (06)

 .335  صػ  0991المعرفة 
 .336محمد شفيؽ   التنمية الاجتماعية  مرج  سابؽ  صػ      (17)



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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وتنشأ العمالة الموسمية نتيجة تذبذب أو تغير البطالة فى العمؿ تبعا  لعدـ استمرار  
  (18).مواسـ العمؿ واانتاج

وىؤلاء العماؿ الموسمييف يمثمػوف جػزءا  مػف القػوع العاممػة الػذيف يشػتغموف بعػض  
ى يمكف أف يؤدع إلى خقض الأياـ فقط  ومف ثـ فمف سحب فائض العمالة فى القطاع الزراع

ف اانتاجيػػة الحديػػة موجبػػة فػػى بعػػض أو ػػات السػػنة بػػالر ـ مػػف كونيػػا  اانتػػاج الزراعػػى   واح
  (19) ريبة مف الصفر أو حتى سالبة فى بعض الأو ات الأخرع.

ويعرؼ الباحث العمالة الموسمية : بأنيا نوع مف البطالة التى تعيش فتػرات تذبػذب  
 قرار وحياة كريمة .بيف عمؿ وبطالة دوف است

 العمالة الموسمية فى محافظة أسيوط :
تشكؿ البطالة فى مصر تيديدا  واضحا  للأستقرار الاجتماعى والا تصادع والسياسى  

   ويشيد سوؽ العمؿ المصرع تفا ما  ممحوظا  لمشكمة البطالة . 
 .روشيدت أيضا  محافظة أسيوط تطورا  فى نسبة البطالة كما ىو الحاؿ فى مص 

 (0جدوؿ ر ـ )
 يوضح تطور نسبة البطالة فى مصر

 عدد المتعطميف نسبة البطالة التعداد

0976 3.0 % 05988 
0986 9.5 % 49708 
0996 01.51 % 73138 

                                                 

ىشػػاـ مخمػػوؼ   البطالػػة فػػى مصػػر المسػػببات والتحػػديات   أوراؽ فػػى ديموجرافيػػا مصػػر   المركػػػز      (08)
 .6( صػ  5113مايو  05الديمرجرافى بالقاىرة   ر ـ ) 

 .597  سابؽ   صػ سمير رياض مكاوع   دور الصناعات الريفية   مرج     (09)
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% مػف متعطمػى الجميوريػة 3.0بمغػت نسػبة البطالػة بيػا نحػو  0976ففى تعػداد  
احتمػػت المحافظػػة المرتبػػة  ( متعطػػؿ فػػى نفػػس العػػاـ وعمػػى ذلػػؾ 419759البػػال  عػػددىـ ) 

   (20).الحادية عشريف المحافظات مف حيث احتوائيا عمى عدد المتعطمييف
% ( أع حػوالى  9.5إلػى )  0986بينما بمغت نسبة البطالة فػى محافظػة أسػيوط  

% 00.0( متعطؿ فى حيف أف النسبة المقابمة ليا عمى مستوع الجميورية بمغت 49708)
  (21).( متعطؿ0409558)

متعطػؿ (  73138% أع حػوالى ) 01.51إلػى  0996ما بمغت النسبة فى عاـ بين
  (22).وىى تفوؽ نظيراتيا عمى مستوع الجميورية

وتعتبر محافظة أسيوط مف محافظات الصعيد   وتق  فى مو   متوسط بيف القاىرة  
ف والأ صر   وعاصمتيا مدينة أسيوط   ويضـ عمـ المحافظة رمزىا وىو  ناطر أسػيوط بػالمو

البنى  ونسر صلاح الديف الأيػوبى بػالموف الأصػفر باعتبػاره رمػز القػوة بااضػافة إلػى  صػف 
 الزيتوف رمز السلاـ بالموف الأخضر.

النشػػػاط السػػػائد فػػػى المحافظػػػة ىػػػو النشػػػاط الزراعػػػى   وأف العمالػػػة الموجػػػودة فػػػى و      
 ة أسيوط .المحافظة عمالة موسيمية   وىذا يدؿ عمى وجود بطالة كبيرة فى محافظ

وتمتػػاز المحافظػػة بػػأف مناخيػػا دافػػف جػػاؼ شػػتاء    حػػار جػػاؼ صػػيفا    فيػػو نػػادر  
 .المطر صيفا  وشتاء ولكنو يسمح بزراعة العديد مف المحاصيؿ

مدينػة ومركػز ا   وىػـ مركػز أسػيوط   مركػز  00وتتكوف محافظة أسيوط إداريػا  مػف  
وط   مركػػز القوصػػية   مركػػز منفمػػوط   البػػدارع  مركػػز الغنػػايـ   مركػػز أبػػو تػػيج   مركػػز ديػػر 

                                                 
الجياز المركزع لمتعبئة العامة وااحصاء   المركػز القمػوع لممعمومػات   النتػائج النيائيػة لتعػدادات مكػاف   (20)

 .0976محافظة تعداد عاـ 
                صػػػػػػػ  5111محافظػػػػػػة أسػػػػػػيوط   مركػػػػػػز المعمومػػػػػػات   ودعػػػػػػـ اتخػػػػػػاذ القػػػػػػرار . اسػػػػػػيوط ابريػػػػػػؿ  (50)

 .007   006ص
 

 



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

 5112يناير  -الأول العدد  ػ 31 المجلد 214

مركز ساحؿ سميـ   مركز أبنوب   مركز الفتح   مركز ومدينة صدفا إلى جانػب حيػيف ىمػا   
وحده   فى حػيف  55حى شرؽ   وحى  رب   ليصؿ إجمالى عدد الوحدات المحمية القروية 

 ونج .عزبة  0175 رية   وعدد العزب والنجوع إلى  535بم  عدد القرع التواب  
 الكثافة السكانية لمحافظة أسيوط

  أمػا المسػاحة المػأىوؿ فعميػا  منيػا  5كـ559561يبم  إجمالى مساحة المحافظة  
مف إجمالى مساحة المحافظػة   ويمثػؿ مركػز  6.119  أع ما يعادؿ نحو  5كـ0558فتبم  

لمركز ذاتػو أسيوط النصيب الأكبر مف حيث الحجـ السكانى   وىو ما كاف لو أثر فى تمييز ا
 . بأعمى  يـ الكثافة السكانية

 خلاصة نتائج الدراسة الميدانية :
 أسفرت نتائج الدراسة الميدانية عف عدة نتائج مف أىميا:

إجمػػػاع العينػػػة الكميػػػة لمدراسػػػة عمػػػى أىميػػػة تحقيػػػؽ المتطمبػػػات التربويػػػة لمعمالػػػة  -0
يػػة لمعمالػػة %  وىػػذا يشػػير إلػػى مػػدع أىميػػة المتطمبػػات التربو 77الموسػػمية بنسػػبة 

 الموسمية في ضوء المداخؿ الحديثة لمتنمية لمواكبة الحياة العصرية.
إجماع العينة الكمية لمدراسة عمى أىمية المحػور الخػاص بالمتطمبػات التعميميػة عػف  -5

%  وىػذا يؤكػد عمػى درجػة إيجابيػة كبيػرة 87بقيػة المحػاور الأخػرع الخاصػة بنسػبة 
ب التعميمي فػي حيػاة ىػؤلاء العمػاؿ الموسػمييف مدع تأكيد العينة الكمية أىمية الجان

ويمقػػي بالتػػالي التبعيػػة عمػػى القػػائميف عمػػى شػػئوف العمػػاؿ بترجمػػة ىػػذه المتطمبػػات 
 العممية إلى مف يحتاجيا مف ىؤلاء العماؿ.

إجمػػاع عينػػة الدراسػػة عمػػى وجػػود تبػػايف فػػي أىميػػة ىػػذه المتطمبػػات التربويػػة  حيػػث  -3
بالجانػب التعميمػي فػي المرتبػة الأولػى بينمػا تػأتي تػأتي المتطمبػات التربويػة الخاصػة 

المتطمبػػات الخاصػػة بالجانػػب الاجتمػػاعي فػػي المرتبػػة الثانيػػة والمتطمبػػات الخاصػػة 
بالجانػػب السياسػػي فػػي المرتبػػة الثالثػػة والمتطمبػػات الخاصػػة بالجانػػب الصػػحي فػػي 

ة  المرتبػػػػة الرابعػػػػة  والمتطمبػػػػات الخاصػػػػة بالجانػػػػب الثقػػػػافي فػػػػي المرتبػػػػة الخامسػػػػ
والمتطمبػػػػات الخاصػػػػة بالجانػػػػب الا تصػػػػادي فػػػػي المرتبػػػػة السادسػػػػة  وأخيػػػػرا  تػػػػأتي 

 المتطمبات النفسية في المرتبة السابعة والأخيرة.
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 أولا: المراج  العربية
 الوثائؽ الرسمية 

مركػػز المعمومػػات ودعػػـ اتخػػاذ القرار جميوريػػة –الجيػػاز المركػػزي لمتعبئػػة وااحصػػاء  -0
 .5103مصر العربية 

الجياز المركزي لمتعبئة العامة وااحصاء  المركز القػومي لممعمومػات والنتػائج النيائيػة  -5
 .5110لتعدادات سكاف محافظة أسيوط  تعداد عاـ 

مركػػػز المعمومػػػات ودعػػػـ اتخػػػاذ القػػػرار  ينػػػاير –الجيػػػاز المركػػػزي لمتعبئػػػة وااحصػػػاء  -3
 أسيوط. -5103

 .5111ذ القرار  أبريؿ محافظة أسيوط  مركز المعمومات ودعـ اتخا -4

محافظػػػة أسػػػيوط  ور ػػػة عمػػػؿ محافظػػػة أسػػػيوط مقدمػػػة إلػػػى المػػػؤتمر اا ميمػػػي الأوؿ  -5
 .5118لمواجية المشكمة السكانية لصعيد مصر  عاـ 

 :المجلات والدوريات 

أحمػػد جمعػػو حسػػانيف  التربيػػة وتنميػػة المجتمػػ   مجمػػة كميػػة التربيػػة  جامعػػة أسػػيوط   -6
 ـ.0995الثامف  يناير المجمد الأوؿ  العدد 

أحمد فاروؽ أحمد حسف  البطالة والانتماء الوطني لدع خريجي جامعة المنيا  دراسة  - 7
جامعػػػػة -ميدانيػػػػة  مجمػػػػة كميػػػػة الآداب  )تصػػػػدر عػػػػف كميػػػػة الآداب

 .5118أسيوط(  العدد الثامف والعشريف 

تحميمية  المجمػة  المتولي السعيد أحمد أحمد البطالة في محافظة أسيوط دراسة جغرافية -8
العربيػػػػة الجغرافيػػػػة  كميػػػػة الآداب  جامعػػػػة أسػػػػيوط  العػػػػدد الأربعػػػػوف 

5115. 
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داف  تحديات التنميػة الاجتماعيػة فػي أفريقيػا  المجمػة الدوليػة لمعمػوـ  -أوربيجي شبير -9
الاجتماعيػػػة  )تصػػػدر عػػػف مركػػػز المطبوعػػػات باليونسػػػكو بالقػػػاىرة(  

 .0999  ديسمبر 0954

ي أحمػد حسػيف  التخطػيط لمتعمػيـ العػالي وأثػره عمػى التنميػة  مجمػة ثروت عبػد البػا   -01
جامعػػة المنوفيػػة(   السػػنة  -البحػػوث النفسػػية والتربويػػة )تصػػدر عػػف كميػػة التربيػػة

 .0995التاسعة  العدد الأوؿ  

جماؿ محمد أبو الوفا  صلاح الديف محمد توفيػؽ  المعطيػات المعاصػرة لمجماعػة فػي  -00
ميميػػػة نقديػػػة  ورؤيػػػة مسػػػتقبمية  مجمػػػة البحػػػوث التربويػػػة الػػػدوؿ الناميػػػة  دراسػػػة تح

  9  السػػػنة 04جامعػػػة المنوفيػػػة(  العػػػدد –والنفسػػػية  )تصػػػدر عػػػف كميػػػة التربيػػػة 
 ـ.0993

جيػػاد محمػػد أبوطويمػػة  البطالػػة فػػي  طػػاع  ػػزة  دراسػػة تحميميػػة لموا ػػ  الا تصػػادي  -05
اني    الجػزء الثػ0991  4السياسي  المجمد الجغرافيػة العربيػة  العػدد

 السنة الواحدة والثلاثوف )تصدر عف الجمعية الجغرافية المصرية(.

خميفة محمد إبراىيـ  دور التربية في معو ات التنمية في مصر  مجمػة كميػة التربيػة   -03
  ينػػاير 0  عػػدد55جامعػة أسػػيوط(  مجمػد -)تصػدر عػػف كميػة التربيػػة

5116. 

عرفة  الكويػت  الحػؿ الػوطني رمزي زكي  الا تصاد السياسي لمبطالة  سمسمة عالـ الم -04
 .0997  566لمثقافة والفنوف والآداب  العدد 

سػػامح جميػػؿ عبػػد الػػرحيـ  البطالػػة والتعمػػيـ  مجمػػة البحػػث فػػي التربيػػة وعمػػـ الػػنفس   -05
                كميػػػػػة التربيػػػػػة  جامعػػػػػة المنيػػػػػا  المجمػػػػػد التاسػػػػػ   العػػػػػدد الثالػػػػػث  

 ـ.0996يناير 
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ة البدويػة فػي التنميػة الاجتماعيػة والا تصػادية  رؤيػة سعيد ناصر حمػداف  دور المػرأ -06
مػػػػف وا ػػػػ  المممكػػػػة العربيػػػػة السػػػػعودية  مركػػػػز البحػػػػوث والدراسػػػػات 
الاجتماعيػػة  مجمػػة كميػػة الآداب  جامعػػة الممػػؾ خالػػد  العػػدد الثػػامف 

 .5115عشر  يناير 
سػػيد أحمػػد  اسػػـ  مشػػكمة البطالػػة فػػي مدينػػة أسػػيوط  تحميػػؿ جغرافػػي  مجمػػة كميػػة -07

جامعة اسيوط(  العدد الرابػ  عشػر  -الآداب  )تصدر عف كمية الآداب
 .5113إبريؿ 

سػػيد جػػاب اس السػػيد  الفقػػر ومصػػاحباتو الاجتماعيػػة فػػي المجتمػػ  المصػػري  مجمػػة  -08
 .5116كمية الآداب  جامعة طنطا  العدد التاس  عشر  يناير 

الػة  مجمػة الدراسػات سيؼ ااسلاـ عمي مطر  دور التربية في مواجيػة مشػكمة البط -09
 .0993  56  جزء 8التربوية  عالـ الكتب المجمد 
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