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Abstract: 

   This study aimed to identify the problems of classroom, management 

from the perspective of teachers, of the first stage of the foundation in 

South Darfur, a case study unit Nyala, south administrative, and detect 

differences in degree of the existence of these problems faced by these 

teachers by gender and academic qualifications and years of service, as 

well as to identify, the most important the causes of those problems to 

overcome them, and the formation of community study of all teachers 

first episode totaling(272)teachers, were selected sample the simple 

random and included a number of (107)questionnaire from teachers of 

the first stage of the base unit Nyala South. Questionnaire was39%. 

   The teachers use descriptive analytical approach in this study, then 

use a statistical program(SPSS)for data analysis and to reach 

substantive results relating to the standards of central tendency and 

measures of dispersion and the percentage(T.test). 

   The researchers found the following results occur brawl between 

students during class: 

   1-Pupils out of the quota without permission. 

   2-Discharge treatment of pupils by teacher. 

   3-The large size of curriculum. 

   The researchers found the following recommendations: 

   1-Diversity in skills of effective teaching. 

   2-To intensify training courses for teachers. 
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 : الدراسة مستخلص

 معممي نظر كجية مف الصفية الإدارة مشكلات عمى التعرؼ إلى الدراسة ىذه ىدفت   
               السكداف، نيالاػ مدينة دارفكر، جنكب بكلاية الأساس بمرحمة الأكلى الحمقات

 المشكلات ىذه كجكد درجة في الاختلاؼ عف كالكشؼ(، الإدارية جنكب نيالا كحدة حالة دراسة)
 ككذلؾ الخدمة، كسنكات العممي، كالمؤىؿ الجنس، لمتغير تبعان  المعمميف ىؤلاء تكاجو التي

 عمييا، لمتغمب المقترحات بعض إلى التكصؿ كمحاكلة المشكلات تمؾ أسباب أىـ عمى التعرؼ
 معمـ( 227) عددىـ كالبالغ الأكلى، الحمقة كمعممات معممي جميع مف الدراسة مجتمع كيتككف
 مف استبانو( 707) عدد عمى كاشتممت البسيطة العشكائية بالطريقة العينة اختيار تـ كمعممة،
 الاستبانة تكزيع تـ الإدارية، جنكب نيالا بكحدة الأساس بمرحمة الأكلى الحمقات كمعممات معممي

 (spss) كبرنامج التحميمي الكصفي المنيج الباحثكف كاستخدـ ،%99 الاستجابة نسبة ككانت ليـ
 .الدراسة ىذه إطار في المكضكعية النتائج إلى كالتكصؿ البيانات بتحميؿ لمقياـ

 مركزية،ال النزعة بمقاييس المتعمقة الإحصائية الأساليب بعض استخداـ تـ كما   
 ػ:التالية النتائج إلى الباحثكف تكصؿ كقد( t.test) المئكية كالنسبة التشتت كمقاييس

 .الأكاديمي التحصيؿ عمى يؤثر الذم الأمر الحصة، أثناء التلاميذ بيف مشاجرة حدكث/ 7
 .الحمقات ىذه في يدرس الذم المنيج حجـ كبر/ 2
 .التدريس بعممية يقكـ الذم المعمـ، جانب مف التلاميذ بيف المعاممة في التفريؽ/ 9

 ـ:التالية التوصيات إلى الباحثون وتوصل
 الفعالة التدريس ميارات في التنكع/ 7
 مف المعممكف يعانيو ما أسباب عمى لمتعرؼ لممعمميف كتنكيعيا التدريبية الدكرات تكثيؼ/ 2

 .الصؼ ضبط مشكلات
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 :المقدمة
 أنيا كلاشؾ البشرية إلى نقميا المراد الإنسانية لعمكـا كأرفع أسمى مف الإدارة تعتبر   

 الإنساف قدـ قديمة الإدارة كانت كاف كتربكم، حضارم تطكر كؿ خمؼ يقؼ ميـ عنصر تعتبر
 شيدت حيث العشريف، القرف بداية مع إلاا  يعرؼ كلـ بو، خاصة كمبادئي أصكؿ لو  عمـ أنيا إلاا 
 التقدـ في تمثمت التي الحضارة ىذه نتاجيا ككانت بيران ك تطكران  العشريف القرف في الإدارة ىذه

 النظـ منو كاستفادت المتاحة، الإمكانيات كافة تسخير في أثاره انعكست الذم التكنكلكجي
 .التعميـ نظاـ إلى كالخبرات المعارؼ نقؿ في التربكية

 العمؿ في كالتجكيد الإتقاف مف بمزيد تنادم التي النظريات مف العديد حديثان  كظيرت   
دارة الأداء بتجكيد تنادم نظريات سادت حيث( العكلمة) الجديد العالمي النظاـ ظؿ في خاصة  كا 
 (.5ص ـ،2007 إسماعيؿ،) الشاممة، الجكدة

 دلت فقد الرزؽ، مصادر مف مصدر فإنيا، عاـ بشكؿ لممجتمع ميمة الإدارة كتعتبر   
 مف نسبتيا ازدادت قد الإدارية كظائؼال إف الأمريكية المتحدة الكلايات في الإحصائيات

 (.28ص ـ،7999،مصطفى) ـ،7950  في كذلؾ العاممة القكل حجـ مف% 78 إلى70%

 عممية أنيا إلاا  منيـ الجدد كخاصة المعمميف لبعض صعبة الصؼ إدارة عممية كتبدك   
 ضبط في ةالحص زمف مف كبيران  جزءان  يضيعكف المعمميف مف فكثير، كبيرة كدراية عناية تتطمب
دارتو الصؼ  (.90 ص، ـ2007، نمرة أبك) كمسيرتيا، التعميمية العممية عمى سمبيان  يؤثر مماا كا 

 مف الصفية بالإدارة الخاصة المشكلات بعض عف لمكشؼ الدراسة ىذه جاءت كلذلؾ   
           نيالا مدينة فكر، دار جنكب بكلاية الأساس بمرحمة الأكلي الحمقات معممي نظر كجية

يجاد السكداف، ػ  . الاختصاص جيات قبؿ مف كتفادييا المشكلات ليذه المناسبة الحمكؿ كا 

 

 
 :الدراسة مشكمة
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 الحمقات معممي نظر كجية مف كالصفية التربكية الإدارة مشاكؿ الحالية الدراسة تبحث   
 التي لاتالمشك مف الكثير تكجد حيث السكداف، ػ فكر دار جنكب كلاية ػ الأساس بمرحمة الأكلي
 المتعددة المشكلات كتعتبر التدريسية الحمقات ىذه في كالتعميمية، التربكية الإدارة تكاجو

 في التلاميذ عمى سالب مردكد ذات خاصة، بصفة السكداف فكرػ دار جنكب كلاية في كالمتنكعة،
 .المدارس ىذه

 تلاميذكال الأكلي الحمقات معممي في الباحثكف نظر في كذلؾ المشكمة كتكمف   
 المدرسية البيئة تكفير في الحاد النقص عمى علاكة كالمسئكليف، الأمكر أكلياء إلى بالإضافة
 كىي جدان  ىامة مرحمة كىي الأساس، بمرحمة كالتربكم الأكاديمي التحصيؿ لعممية المناسبة
 قناعة تشكؿ محفزات المشاكؿ ىذه كؿ كتعبر لآخر، كقت مف مستمرة مراجعة إلى تحتاج مرحمة

رادة كتصميـ  إيجاد أجؿ مف كذلؾ الدراسة، بيذه لمقياـ حفزىـ الذم الأمر الباحثكف، قبؿ مف كا 
 معممي نظر كجية مف الصفية الإدارة مشكلات بعض دراسة  طريؽ عف المناسبة الحمكؿ
 التي النتائج طريؽ عف حميا في كالمساىمة نيالا، بمدينة الأساس بمرحمة الأكلى الحمقات
 .فييا الكاردة كالمقترحات التكصيات كذلؾ الدراسة، ىذه إلييا تكصمت
 :الدراسة أسئمة

 بمدينة الأساس بمرحمة الأكلى الحمقات معممي نظر كجية مف الصفية الإدارة مشكمة نكع ما/ 7
 .نيالا؟

 لممعمـ بالنسبة الصؼ إدارة ضعؼ إلى كتؤدم الطلاب بيا يقكـ التي المشكلات ىي ما/ 2
 .الأكلي؟ بالحمقات

 .الأكلى؟ الحمقات تلاميذ عمى الصفية الإدارة مشكلات أثر ما/ 9
 بمدينة الأساس بمرحمة الأكلي بالحمقات صفو، لضبط بو يقكـ الذم المعمـ أداء سمكؾ ما/4

 .نيالا؟
 :الدراسة أىداف
 ـ:إلي الحالية الدراسة تيدف

 في الصؼ إدارة في الأكلى الحمقات معممي تكاجو التي المشكلات شيكع درجة عف الكشؼ/ 7
 .السكداف ػ نيالا مدينة مدارس
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 معممي تكاجو التي الصفية الإدارة لمشكلات المعمميف تقدير درجة في التبايف عمى الكقكؼ/ 2
 .العممي كالمؤىؿ الخدمة كلسنكات الجنس لمتغير تبعان  الأساس بمرحمة الأكلى الحمقات

 إدارة في الأكلى الحمقات معممي تكاجو يالت شيكعان  الأكثر المشكلات علاج إلى التكصؿ/ 9
 .الصؼ

              التربكية العممية أداء تكاجو التي بالمشكلات الخاصة الجكانب في القصكر أكجو بياف/ 4
 .الحمقات ىذه
 ـ:الآتي في الدراسة ىذه أىمية تكمن
 :الدراسة أىمية

 الصؼ إدارة في كلىالأ الحمقات معممي تعترض التي المشكلات لتشخيص محاكلة ىي/ 7
 .علاجيا كسبؿ أسبابيا كمعرفة

 المشكلات عمى التعرؼ مف كالتعميـ، التربية كزارة كفي التربية كميات في المشرفكف تمكف/ 2
 .فييا كردت التي الايجابية الجكانب مف كالاستفادة طرحيا، تـ التي

 .حميا في معاكنتيـك  المعمـ يكاجييا التي بالمشكلات المدارس مديرم اىتماـ إثارة/ 9
 :الدراسة حدود

 ـ2077 -ـ2076: زمانية حدكد/ 7
 جنكب نيالا كحدة حالة دراسة السكداف، نيالاػ مدينة -دارفكر جنكب كلاية: مكانية حدكد/ 2

 .الإدارية
 :الدراسة مصطمحات

 الذم الغمكض أك المبس أك التناقص حؿ منيا كاليدؼ مألكفة ليست مكاقؼ ىي :المشكمة
 (.706ـ،ص2000 خميفة، عبد) المكقؼ، يتضمنو
 العممية أطراؼ يبذليا التي كالجيكد كالقيادة التكجيو عمميات مجمكعة ىي: الصفية الإدارة

 (.20ص ـ، 2002نمرة، أبك) التعميمية،
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 تشمؿ التي الأكلى الحمقة في يدرسكف الذيف المعممكف ىـ(: إجرائيان : )الأولى الحمقة معممي
 (.الباحثكف) الأساس، مرحمة في لثالثا الصؼ كحتى الصؼ
 ثمانية كمدتيا السادسة، سف منذ التلاميذ فييا يدرس التي المرحمة كىي: الأساس تعميم مرحمة
 إف يعني كىذا الدكلة، تكفره ككاجبا لممكاطف حقا مجتمع كؿ يعتبره الذم كالمعرفة التعميـ سنكات
 كالميارات الركحية كالتربية الذىنية راتكالقد المعارؼ مف الضركرم القدر يمثؿ الأساس تعميـ

 عمر،) كبيران، أـ شابان  أـ كاف صغيران  حياتو مراحؿ في يناليا أف لمفرد ينبغي التي كالاتجاىات
 (.78ص ـ،2009
 :السابقة والدراسات النظري الإطار
 :النظري الإطار: أولاً 

 :الصفية الإدارة
 ميمتو كانت حيث المعمـ، ميمة ازدادت فقد كالتربية التعميـ مفيكـ لاتساع نتيجة   
 إلى بتقديميا يقكـ معمكمات لديو الذم الخبير دكره كاف ،حيث التعميـ عمى البداية في محصكرة
 فيك الحديث المعمـ أما المعمـ دكر يتحدد كبذلؾ المعمكمات ىذه إلى بحاجة ىك الذم الطالب
 في طمبتو مع تفاعمو حيث مف خاصةك  أدائيا عمى قادر انو كيفترض متعددة، ادكار لو معمـ
 .كخارجو الصؼ داخؿ

 مككف كىك الكؼء المعمـ يمتمكيا أف ينبغي التي العامة الكفايات أحد الصؼ إدارة إف   
 ظاىر سمكؾ بدلالة دقيقان  تحديدان  الكفايات تحديد كيتـ الكفايات، مف مجمكعة يتضمف عاـ

 في الكؼء فالمعمـ أدائو عمى قادر الفرد يصبح أف تعني كالكفاية تكافرىا، لقبكؿ محدد كمعيار
 بيدؼ كتنظيمو الصفي التعمـ إدارة عمى القدرة خصائص فيو تتكافر الذم المعمـ ىك الصؼ إدارة

 (.74-79)ص ـ،2005، عمر) مرغكبة، تعميمية نتائج تحقيؽ
 : الصفية الإدارة مفيوم

 التاـ اليدكء يكفؿ الذم ـكالنظا الضبط يتضمف المفيكـ ليذا التقميدم المعنى إف   
 ما خلاؿ مف كذلؾ المرصكدة، الأىداؼ تحقيؽ مف المعمـ يتمكف أف اجؿ مف الصؼ في لمطمبة
 بدكنيا إذ التعميـ في رئيسي مككف كالنظاـ الضبط فاف لذلؾ تدريسية صفية إجراءات مف بو يقكـ
 .الأكلي الحمقات هبيذ كالتلاميذ المعمـ مف كؿ عمى إيجابان  ينعكس ناجح، تعمـ يحدث لا
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 ـ:التالية الجوانب يتضمن أن يمكن الصفية الإدارة مفيوم أن لمباحثون ويظير
 .الأكلي الحمقات ىذه في يتـ الذم التربكم التدريسي النظاـ بو كيقصد النظاـ، حفظ/ 7

 .التعميمية العممية نجاح أجؿ مف بيا كالاىتماـ لمتعمـ، الفيزيقية غير البيئة تنظيـ/ 2

 .التلاميذ كمصمحة يتلاءـ بما كتكجيييا، كتنظيميا التعميمية الخبرات كفيرت/9

 .التربكم المجاؿ في تقدميـ، كمتابعة التلاميذ ملاحظة/ 4

 : الصف إدارة أىمية
 أكضحت كلقد محسنة، صفية إدارة بتكافر إلاا  تتحقؽ لا الفعاؿ التعمـ إدارة إف   

 الفعاؿ لمتدريس ضركرم كشرط الصؼ إدارة أىمية افرستكف دراسة مثؿ الدراسات مف مجمكعة
 ػ:منيا عناصر عدة تتضمف الإدارة ىذه كاف
تباع الصؼ، في المحددة الزمنية لمفترات كفقان  لمدرس الجياد كالتنفيذ التخطيط/ 7  منظـ أسمكب كا 

 كاختزاؿ متعددة، كسائؿ خلاؿ مف راجعة تغذية كتقديـ الطلاب تحصيؿ زيادة إلى ييدؼ
 .فيو المرغكب كغير المشاغبيف طلابال سمكؾ

 نفسيا السابقة النتيجة إلى ـ7976 العاـ في كىايماف مكسكك مف كؿ تكصؿ كقد   
 المعمميف مف أخرل كمجمكعة الجدد، الإعدادية المرحمة معممي مف مجمكعة سمكؾ لاحظ عندما
 المعمميف أف لىإ الدراسة تمؾ خمصت كقد نفسيا، الصفكؼ يدرسكف مماف الممتازة الخبرة ذكم
 مناسب كتكقيت الأكؿ اليكـ كيستخدمكف لمدراسة الأكؿ اليكـ في أكبر بنجاح يشعركف الخبرة ذكم

 شقشؽ،) بالصؼ، جياد مناخ لخمؽ الصحيح الاتجاه إلى كيميمكف الصؼ ضبط كتثبيت لإرساء
 (.75ص ـ،7995

 بالتعميمات كتعريفيـ طلابال مف صغيرة مجمكعات لتككيف الأكلية التنظيـ ميمة إف: التنظيم /2
 .التدريس عممية في مراعاتيا المراد الخطط، لتنفيذ الترتيبات كاتخاذ كالقكانيف

 إصدار تتضمف كىي المنظمة داخؿ البشرم العنصر بإدارة تتعمؽ أساسية عممية: التوجيو /9
 كتكجيو اعةكقن رغبة عف كتنفيذىا لممرؤكسيف الرؤساء قبؿ مف كالتكجييات كالتعميمات الأكامر
 (.20ص ـ،2075 مراد،)المحددة الأىداؼ نحك نشاطيـ
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 بؿ كالمجمكعات الإفراد حركة ترتيب عمى الصؼ غرفة في التنسيؽ يقتصر لا: التنسيق/4
 لممكارد الأمثؿ كالاستخداـ كالمكاف كالمصادر المشاركيف حركة مثؿ أخرل بأمكر يتعمؽ
 (.46ص ـ،2075 مراد،) أخر، ىإل نشاط مف السيؿ كالانتقاؿ المتاحة المادية

 يشمؿ كىك الإدارية العممية عناصر الاتصاؿ كؿ مع ترابط عممية تغيير ىك: الاتصال /5
 مف اليدؼ تحقيؽ عمى تعمؿ التي العمميات مف كىك كالكتابي، الفظي كغير الفظي الاتصاؿ

 ؿ،أم) جيكدىـ، كتنسيؽ لتخطيط كالمعمميف الطلاب بيف الاتصاؿ كيتـ الصؼ، أدرة
 (.25ص ـ،2005

 :الصفية الإدارة أنماط
 كمستكاه المعمـ شخصية عمى التركيز يتكقؼ أف يجب الصفية الإدارة أنماط دراسة عند
 أنماط  صنفت كقد كالثقافية كالاقتصادية الاجتماعية خمفيتو بجانب كتجاربو كخبرتو الأكاديمي

 ػ:ىي أنماط أربعة إلى الصفية الإدارة

 : التسمطي النمط/ 2
 أرائيـ عف لمتعبير لمطلاب السماح كعدـ بالرأم الاستبداد المعمـ يمارس النمط ىذا كفي

رىابيـ  المعمـ يحاكؿ كلا عمييـ يتعممكه أف يجب ما كفرض بالنقاش ليـ السماح كعدـ كتخكيفيـ كا 
 ألا يمنحيـ كلا معيـ صارمان  نظامان  كيستخدـ مشكلاتيـ كالى طلابو عمى التعرؼ النمط ىذا في

 (.246ص ـ،2005 يكسؼ،) الثناء، مف القميؿ

 ـ:الآتية الجوانب في يتمثل الطلاب عمى التسمطي النمط أثر أن نجد كما
 .كالطمأنينة الأمف الطالب فقداف/ أ

 .بنفسو الطالب ثقة إضعاؼ/ب

 .كالتفرد الاستقلالية الطالب يفقد/ ج

 (.77ص ـ،7998 عدس،) المدرسة، ككراىية الامتحانات في الغش/ د

 .الأدبية الشجاعة فقداف/ ق

 .نفسو في المتكازنة الشخصية تكفر عدـ/ ك
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 :التقميدي النمط/ 1
 مف سنان  أكبر المعمـ أف عمى للاعتقاد كذلؾ السف، كبار احتراـ عمى النمط ىذا كيعتمد

 لو المطمقة الطاعة الطلاب مف المعمـ كيتكقع خبرة منيـ كأكثر لسانان، منيـ كأفصح الطلاب
 (.28ص ـ،2000 منسي،) لو، الشخصي ءكالكلا

 إلى الطفؿ ينتقؿ فعندما الكبير ىك كالمعمـ الصغير ىك الطالب أف نمرة أبك كيرل
 الطاعة كعميو صغيران  بصفتو فيو نشأ الذم المجتمع كقيـ كتقاليد عادات معو ينقؿ المدرسة
 (.ـ7995 نمرة، أبك) كالكلاء،

 :الدكتاتوري النمط/ 3
 كالقائد، المخطط فيك سكاه دكف المدرسة مدير يد في السمطة أف عمى النمط ىذا يقكـ

 سمطات مف إليو منحت التي بالسمطة يتمتع يجعمو منصبو أف يعتقد المديريف مف النكع كىذا
 ما نادران  كىك اختصاصو مف المؤسسة في حكميا الداخمية الأمكر يعتبر كبالتالي منو أعمى أخرل
 العاجز،) تنفيذىا، الآخريف مف كيطمب كحده السياسات ذات الأمكر في المعمميف يناقش
 (.75ص ـ،2007

 :الديمقراطي النمط/ 4
 عمى الحكـ، يمكف كما النمط ليذا إتباعو عف تعبر سمككيو بمماارسات المعمـ يقكـ كفيو
 .التدريس بعممية قيامو خلاؿ في عنو، الصادرة السمككيات مف مجمكعة خلاؿ مف ديمقراطيتو
 الطلاب، إماـ متكافئة خدمة إتاحة النمط ىذا في المعمـ مماارسات أبرز كمف   
شراؾ لذلؾ الفعمية كالممارسة  كصياغتيا الأىداؼ ككضع الرأم لتبادؿ المناقشة في الطلاب كا 

 (.706ص ـ،2004 عرفج،)المناسبة، القرارات كاتخاذ كالأساليب الخطط كرسـ
 :الصف إدارة مراحل

 عمييا المتفؽ المبادئ مف أنيا باعتبار الصؼ، في الدخكؿ قبؿ تبدأ الصؼ إدارة إف   
 في كالنياية البداية يجعؿ الذم المسبؽ التخطيط  يخطط أف يجب كما عمؿ، أم في الشركع قبؿ
 (.67ص ـ،2076 عمراف،) التربكم، التخطيط ىذا لأساس كالمنطؽ المعقكؿ حكـ
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 ـ:ىي مراحل ثلاث ليا الصف إدارة إن الباحثون ويرى 
 :الصف دخول قبل ما مرحمة: أولاً 

 يمييا لما التخطيط مرحمة لأنيا الصؼ إدارة في المراحؿ أىـ مف المرحمة ىذه تعتبر   
 ػ:الأتي خلاؿ مف تكضيحيا كيمكف مراحؿ مف
 تدريسيا كطرؽ المادة حيث مف جيادان، تحضيران  يحضر أف المعمـ عمى يجب :الجيّد التحضير/ أ

 بفترات ذلؾ كؿ ربط مع التلاميذ، مف كجكدىا يفترض التي لمشاركةا أك المساىمة كمدل
 المراد المادة مف لمتمكف الجياد التحضير شريطة سيؤدييا، التي الحصة عمر مف زمنية

 تعديميا أك تثبيتيا يمكف حتى الطرائؽ ىذه في المركنة مع عرضيا طرؽ مف كالتمكف تدريسيا
 . الفصؿ داخؿ الظركؼ حسب

 جيدان، نفسيان  إعدادان  الفصؿ إلى الدخكؿ قبؿ نفسو المعمـ يعد أف يجب: النفسي دالاستعدا/ ب
 المراد المادة يخص ما إلاا  يشغؿ ما كؿ مف كالعقؿ النفس أخلاء: ىك النفسي كالإعداد
 .تدريسيا

 يتـ الأخر كبعضيا بالفصؿ يككف بعضيا كمختمفة متنكعة المعنية الأدكات: المعنية الأدوات/ ج
 ثـ مكتبو في يتركيا أف لممعمـ يجكز لا الأدكات كانت ميما بقميؿ كاقبمو المعمـ مع إحضاره

 كالجيد، لمكقت مضيعة ىذه لاف إحضارىا الطلاب بعض مف يطمب ثـ الحصة بداية بعد
 (.98ص ـ،7996 خميؿ، الحاج)
 :الفصل داخل العمل مرحمة: ثانياً 

 الخركج، لحظة كحتى الدخكؿ، لحظة مف متعددة صكر لو الفصؿ داخؿ العمؿ أف   
 ػ:منيا متعددة صكر يتضمف الفصؿ داخؿ كالعمؿ

 .الفصؿ داخؿ كالنظاـ التنظيـ مراعاة/ 7
 الحصة، أثناء صكت أم تحدث لا حتى كتثبيتيا، كفتحيا النكافذ فتح حيث مف التيكية جكدة/ 2

 .الحصة عف الطلاب نظر كيصرؼ الانتباه يمفت مماا
 .كغيرىا كالطباشير الكرؽ قطع أك الحجارة مف خالية اسةالدر  حجرة تككف أف/ 9
 بالتحرؾ الحصة بداية بعد يسمح لا كما أدكاتو، كجيز نفسو أعدا  قد تمميذ كؿ يككف أف/ 4

حضار لاستلاؼ  .الخاصة الحالات بعض في إلاا  الخارج مف الأدكات بعض كا 
 . لمدرس مييأة بصكرة التلاميذ يجمس أف يجب/ 5
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 .النظر كيمفت الاستطلاع حب يثير مما ليس نفسو المعمـ يرمظ يككف أف/ 6
 العاـ بداية منذ السميمة العادات تلاميذه يعمـ أف المعمـ عمى يجب النظاـ عادات تعمـ/ 7

 .حصة كؿ بيا كيطالبيـ الدراسي العاـ نياية كحتى الدراسي
 الدرس مف الانتياء حمةمر  أك الحصة نياية بعد ما مرحمة بيا كيقصد الأخيرة المرحمة :ثالثاً 

 :الآتي كتشمؿ
 .مباشرة الجرس سماعو بعد الفصؿ مف المعمـ يخرج أف/ 7
 . الحصة تدريس مف المعمـ ينتيي أف بعد إلاا  مقعده مف  تمميذ أم يتحرؾ ألاا / 2
 (.92ص ـ،2007، إسماعيؿ) كالخركج، الدخكؿ في التزاحـ عدـ التلاميذ تعكيد يجب/ 9

 :الصف ضبط مشكلات
 ـ:وىي أقسام ثلاث إلى الصف ضبط في المعمم تواجو التي المشكلات متقس
 عمؿ عمى الإقداـ أك العمؿ عف تقاعسو مثؿ نفسو الطالب بمصمحة بالضرر يتعمؽ قسـ/ 7

 اليكـ أثناء في يحمميا التي التعميمية، أدكاتو عمى المحافظة كعدـ كسلامتو بصحتو يضر
 .الدراسي

 عف كتعطيميـ انتباىيـ تشتيت في يتمثؿ بالآخر الطالب يمحقو الذم بالضرر يتعمؽ قسـ/ 2
ثارة الآخريف، عمى النفكذ كفرض كالسيطرة العمؿ  الآخريف كجعؿ كالمشكلات الشغب كا 
 كسائر البيضاء السمكـ كتعاطي كالتدخيف فيو المرغكب غير السمكؾ بمماارسة يقكمكف

 .المخدرات
 كتحدم كالأثاثات الأجيزة تخريب مثؿ عامة بصفة عكالمجتم بالمدرسة بالإضرار يتعمؽ قسـ/ 9

 (.46ص ـ،2002 المعايرة،) السمطة،
 :الصفية المشكلات مصادر
 ـ:ىما رئيسيين مصدرين إلى الصفية المشكلات مصادر تقسيم يمكن
 :المدرسة داخل من الصفية المشكلات مصادر: أولاً 
 ـ:شملوت ذاتيا المدرسة إلى مصدرىا ينتمي التي المشكلات وىي



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102يىنيى   –الخامس انعدد   -  33  لمجهدا      010
 

 

 كخارج داخؿ تحدث التي المشكلات جميع لحؿ الأساسية المصادر مف المعمـ يعد: المعمم /أ
 ػ:منيا كالتي الصؼ

 .بالتحكـ الطمبة مع التعامؿ/ 7
 .كعصبية بسرعة كالتحدث تنفيذىا دكف التيديدات إصدار/2
 .طكيمة لفترات المقعد عمى الجمكس/9
 أيضان  مخرجاتيا أىـ كمف التعميمية العممية في لاتالمدخ أىـ مف الطالب يعتبر الطالب/ ب

 غرفة داخؿ الطلاب جانب مف مرغكبة الغير السمككية المشكلات مف العديد تبرز كمنو
 الممصقات تخريب أك بممتمكاتيـ العبث أك الآخريف كمدافعة تخريبية بحركات ،كالقياـ الصؼ

 . كالمكحات كالبطاقات
 بمكغ اجؿ مف المدرسة شئكف إدارة في ميما عاملا المدرسية الإدارة  تعتبر: المدرسية الإدارة/ ج

 إثارة في ممفتان  مصدران  تعتبر أنيا كما كالتعميـ، التربية كزارة كضعتيا التي المنشكدة الأىداؼ
 ػ:منيا أسباب لعدة الصفية المشكلات بعض

 .المدرسية التعميمات كضكح عدـ/ 7
 .لمسمكؾ بدائؿ تكافر عدـ/ 2
 .بديمة كقكانيف تعميمات خداـاست/ 9
 ككذلؾ التعميمية، العممية في الأىـ العنصر ىـ الفصؿ تلاميذ أف شؾ لا: المدرسية البيئة/ د

 الفاعمية زيادة في العامة الأمكر مف التعمـ فيو يتـ  الذم الإطار تشكؿ كالتي المدرسية البيئة
 (.977ص ـ،7996 طالب، أبك) كالإنتاجية،

 :المدرسة خارج في الصفية لمشكلاتا مصادر: ثانياً 
 التي لمتربية الأسرة أفراد كافتقار الآمنة الأسرية البيئة كجكد عدـ إف: آمنة أسرية لبيئة الافتقار/ أ

 التقميدية الطرؽ كفؽ الأبناء تربية عمى كالإصرار الحياة في الحاصؿ التحكؿ مع تتناسب
 النفسية المشكلات بعض ترؾ في سيئ اثر لو الكالديف قبؿ مف كالقسكة الظمـ كاستخداـ
 .المدرسة داخؿ كسمككياتيـ الطلاب تصرفات عمى ذلؾ كانعكس

 المشكلات كحؿ المختمفة، بإشكالو المجتمع داخؿ العنؼ انتشار أف: المجتمع في العنؼ/ ب
 الطرؽ ىذه اعتبار شانيا مف أساليب تعد كىي كغيرىا كالابتزاز كالشجار كالقتؿ متعددة بطرؽ
 (.22ص، ـ2007 جاسر،) الحياة، مع لمتعامؿ طبيعيان  كبان أسم
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 :الصفية المشكلات أسباب: ثالثاً 
 أىمية مدل حسب مستكياتيا تختمؼ كما مصادرىا بتنكع الصفية المشكلات كتتنكع تتعدد

 كالدراية الخدمة في المعمـ بمغ فميما التعميمية العممية سير في التأثير عمى المشكلات ىذه
 في الطلاب مف نكعية ىناؾ أف إلاا  الصفية المشكلات كمراجعة الصؼ ضبط اتباستراتيجي

 كتشير المنحرؼ، السمكؾ في تخريبية أنماط كيمارسكف مبتدعة صفية مشكلات يفتعمكف صفو
 تتمحكر الصؼ في لمطمبة السيئة السمككيات بعض أسباب أىـ أف إلاا  العممية الدراسات بعض
 ػ:التالي حكؿ

 .يدرس ما أىمية بعدـ كيشعر بالدرس اىتمامو الطالب يفقد عندما كذلؾ: الممؿ/ 7

 منو المطمكب العمؿ أداء عمى قادر غير انو الطالب يجد كقد العمؿ أداء عمى القدرة عدـ/ 2
 .لو بالنسبة كاضح غير المطمكب لأف أك صعب لأنو

 مف يككف كقد ذىنيان  جيدان  تتطمب الأكاديمية الإعماؿ معظـ الذىني المجيكد مدة طكؿ/ 9
 .طكيؿ ذىني مجيكد بأم  بالقياـ الاستمرار الطلاب بعض عمى الصعب

 بالتحصيؿ يتعمؽ فيما أنفسيـ عف متدنية فكرة لدييـ الطمبة بعض: الذات عف المتدنية الفكرة/ 4
 مرسي) الفشؿ، يكاجيكف كليذا بأنفسيـ الثقة إلى يفتقدكف كبالتالي كالمدرسي،
 (.298ص ـ،2007كآخركف،

 :السابقة الدراسات
 الأساس تعميـ مرحمة لكاقع تقكيمية دراسة: )بعنكاف ،(ـ2007) خميؿ ميدم طو فكزية دراسة/ 7

 (.الخرطكـ كلاية في السكداف في

 السكداف في الأساس تعميـ لتجربة شاممة تقكيمية دراسة إجراء إلي الدراسة ىدفت   
 بكلاية الأساس التعميـ مرحمة محميات فيكمشر  رؤساء مف عشكائية عينة في ،(الخرطكـ كلاية)

 الدراسة عينة إفراد بمغ حيث الأساس، مرحمة كمعممات كمعممي المدارس كمديرم الخرطكـ
 .التحميمي الكصفي المنيج استخداـ ثـ( 472) مجتمعيف
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 :الدراسة نتائج أىم ومن
عداد تأىيؿ يتـ لـ/ أ  .لو خطط كما الأساس مرحمة معمـ كا 

 طرؽ تحتاجيا التي المالية التكاليؼ أىميا الأساس مرحمة معممي تكاجو تصعكبا ىنالؾ/ ب
 .الجديد المنيج لتلاءـ التعديلات بعض أم ، المدارس في السائدة التدريس

 معممي تكاجو التي الصؼ ضبط مشكلات) بعنكاف ،(ـ2002) ىالة، حجر أبك دراسة/ 2
 (. اعلاجي كسبؿ أسبابيا غزة بمحافظة الإعدادية المرحمة
 المرحمة معممي تكاجو التي الصؼ ضبط مشكلات عمى التعرؼ إلى الدراسة كىدفت   
 درجة في الاختلافات عف كالكشؼ غزة محافظة في الدكلية الغكث ككالة مدارس في الإعدادية

 الخدمة كمستكل العممي كالمؤىؿ لمجنس تبعا المعمميف ىؤلاء تكاجو التي المشكلات ىذه كجكد
 .لعلاجيا المقترحات بعض إلى التكصؿ كمحاكلة المشكلات تمؾ أسباب عمى ؼالتعر  ،ككذلؾ
 :الدراسة نتائج أىم ومن

 .المتردية كالأكضاع كالفقر البطالة انتشار/ أ
 .لمتعميـ المادم الدعـ بضعؼ المتعمقة المادية المشكلات/ ب
 .السيئة التنشئة أساليب عف الناشئة كالأسرية الاجتماعية المشكلات/ ج
 الصؼ إدارة في الاجتماعية الكفاءات: )بعنكاف( ـ7992) لطفي، محمد يحي إبراىيـ دراسة/ 9

 (.لممعمـ تكافرىا كمدل الأساس تعميـ مرحمة مف الأكلى الحمقة معممي لدل
 معممي لدل الصؼ إدارة في الاجتماعية الكفاءات عمى التعرؼ إلى الدراسة ىدفت

 .المعمـ لدل تكافرىا لكمد الأساس مرحمة مف الأكلى الحمقة
 :الدراسة نتائج أىم ومن

 في كالعمكـ العربية المغة مجمكعة أفراد درجات بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ ىناؾ ليس/ أ
 لمكفاءات المعمـ امتلاؾ عدـ إلى ذلؾ يرجع كربما الفصؿ إدارة في الاجتماعية الكفاءات

 .الفصؿ لإدارة اللازمة الاجتماعية
 .المعمـ إعداد في كالتطبيقية النظرية الجكانب بيف الربط ضركرة/ ب
 الصييكنية الأيديكلكجية أخطار) بعنكاف(: ـ7990) الحميـ، عبد نبيؿ متكلي، دراسة/ 4

 (.الإسلامي العربي المجتمع عمى الأخرل كالأيديكلكجيات
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 في العالمي الأيديكلكجي الصراع تركيا التي السمبيات بعض بياف إلى الدراسة ىدفت
 تمسؾ قياس إلى الدراسة ىدفت كما كالإسلامي، العربي المجتمع بناء كقيـ كاتجاىات أفكار
 .الإسلامية بالقيـ الخرطكـ كجامعة الإسلامية درماف أـ جامعتي طلاب
 :الدراسة نتائج ومن

 .كالاختلاط الجنس لعاممي العينة أفراد استجابات بيف إحصائيان  دالة فركؽ كجكد/ أ
 مف الخمقية بالقيـ التزامان  أكثر كانكا دينية دراسية مقررات تمقكا الذيف امعةالج طلاب إف/ ب

 .المقررات ىذه يتمقكا لـ الذيف الطلاب
 جامعة طمبة مف التزامان  أكثر كانكا الاختلاط عدـ مبدأ تطبؽ التي درماف أـ جامعة طلاب أف/ ج

 الغزك مقابؿ في الثقافي مفالأ بمفيكـ الأخذ بضركرة الباحث أكصى كقد المختمطة، الخرطكـ
 .الثقافي

 كالفراغ الثقافية الأمية بيف الجامعي الشباب) بعنكاف(: 7997) خضر سامية صالح، دراسة/ 5
 (.الأيديكلكجي
 كىدفت بمصر، شمس عيف جامعة كطالبات طلاب مف عينة عمى تطبيقية دراسة كىي

 استيعابو كمدل فكره كمحتكل توكاتجاىا الجامعي الشباب معتقدات عمى التعرؼ إلى الدراسة
 تكصمت            التي النتائج كمف فيو، المؤثرة الشخصيات كدراسة ىامة، تاريخية لمراحؿ
 :إلييا

 الفكر نشر عمى المدرسة مف قدرة أكثر الجامعة أف يعتقد العينة إجمالي مف فقط%( 50) أف/ أ
 كالثقافة، الفكر لإشاعة كمنبر معةالجا دكر في النظر إعادة ضركرة التكصيات كمف الثقافي،
 .الدينية الشخصيات كبعض

 .الشباب بيف الأمية نسبة انتشار في  الفراغ يسيـ/ ب
  الأبناء حقكؽ الإسلاـ، في كالأبناء الأكلاد تربية) بعنكاف(: ـ7992) عطية، أحمد دراسة/ 6

 (.الإسلاـ في التربكية كمضامينيا الآباء عمى
 القرآف بمصدرية الإسلاـ في أبنائيـ تجاه الآباء كاجبات تحديد إلى الدراسة كىدفت   

 .كالإيمانية كالعقمية كالانفعالية كالاجتماعية الجسمية التربية جكانب في كالسنة،
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 :الدراسة نتائج ومن
 يتسـ يعد لـ فالمراىؽ المختمفة، النمك مراحؿ في الأبناء مع الآباء يتبعيا التي الأساليب تغيير/ أ

نما الآباء، لسمكؾ كالمحاكاة بالتقميد سمككو  كقناعاتو المختمفة، المكاقؼ عمى يعتمد كا 
 كالملاحظة الأمثاؿ، كضرب كالمكعظة، كالمناقشة، الحكار الأساليب ىذه كمف الشخصية،
 .كالمماارسة

 .الإسلاـ لمنيج كفقان  سميمة تربية الأبناء تربية إلى يؤدم الحسنة القدكة أسمكب إتباع/ 2
 .خاصة المراىقيف الأبناء مع مثمرة علاقات بإقامة الباحث كصىأ كما
 الجامعي التدريس ىيئة لأعضاء التربكم الدكر) بعنكاف ،(ـ2009) لمياء، جلالة، أبك دراسة/ 7

 (.نظرىـ كجية مف تطكيره كسبؿ العكلمة تحديات مكاجية في
 الإيجابية كالقطرية، كالإقميمية الدكلية التحديات مجمكعة رصد إلى الدراسة كىدفت   

 كالاجتماعية الثقافية الحياة عمى كتأثيرىا الراىف، كضعيا في العكلمة أفرزتيا التي كالسمبية منيا
 درجة عف كالكشؼ التدريس، ىيئة عضك مف الممارس التربكم الدكر عمى كالتعرؼ كالتربكية،
 .الدكر ىذا تطكير سبؿ عمى كالتعرؼ العكلمة مكاجية في التدريس ىيئة لعضك الممارسة
 :الدراسة نتائج ومن

 إلى تعزم كفركؽ التطبيقي، ثـ الاجتماعي ثـ الثقافي ثـ التربكم البعد لصالح فركؽ كجكد/ أ
 لا الخبرة لسنكات بالنسبة كأما الأستاذ ثـ المشارؾ ثـ المساعد لصالح العممي المؤىؿ متغير
 .فركؽ تكجد

 .التدريس ىيئة أعضاء أداء عمى ثريؤ  لمتدريس المناسبة البيئة تكفر عدـ/ ب
 كالتكنكلكجية كالتقنية كالمعرفية العممية التطكرات كملاحظة بمكاكبة الدراسة أكصت كقد

 كتحدياتيا بالعكلمة خاص مساؽ بتقديـ أكصت كما بيا، التدريس ىيئة أعضاء التحاؽ خلاؿ مف
 .إسلامي منظكر مف معيا التعامؿ ككيفية

 :لسابقةا الدراسات عمى التعميق
 كاف كضبطو الصؼ إدارة دراسة مكضكع تناكؿ في بينيا فيما السابقة الدراسات اتفقت/ 7

 المشكلات كتنكع تعدد الدراسات معظـ كأثبتت المستخدمة، الإحصائية الأساليب في اختمفت
 .الصؼ ضبط في المعمـ منيا يعاني التي
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 معظـ إف حيث النكاحي مف الكثير في الحالية الدراسة مع التقت السابقة الدراسات معظـ/ 2
 ىذه مع السابقة الدراسات نتائج التقت كذلؾ التحميمي، الكصفي المنيج اتبعت الدراسات ىذه

عداده كتأىيمو تدريبو يمكف الذم المعمـ أداء تحسيف مثؿ عديدة، جكانب في الدراسة  إعدادان  كا 
 .أفضؿ بصكرة لمتلاميذ المعمكمات تكصيؿ مف يمكف حتى جيدان 

 .لمدراسة كأداء الاستبانة استخداـ في السابقة الدراسات معظـ مع الحالية الدراسة اتفقت/ 9

 الدراسات ىذه عمى الاطلاع نطاؽ تكسيع خلاؿ مف السابقة الدراسات مف الباحثكف استفاد/ 4
 انتقاء كيفية في ككذلؾ تنفيذىا، كطريقة الاستبانة بناء كيفية في ككذلؾ النظرية الناحية مف

 .الدراسة بيذه المتعمقة المناسبة الإحصائية الطرؽ كاستخداـ العينة

 التربكية الإدارة مشاكؿ ببيااف السابقة، الدراسات مجمؿ عف الدراسة ىذه تفردت كلكف/ 5
 فكر دار جنكب بكلاية الأساس، بمرحمة الأكلي الحمقات معممي نظر كجية مف كالصفية
 .السكداف نيالاػ مدينة

 .كالتمميذ المعمـ مف لكؿ المناسبة الحمكؿ الحالية راسةالد كضعت/ 6
 الملائمة كالبيئة المعينات تكفر بعدـ الخاصة التساؤلات عمى الإجابة الدراسة ىذه حاكلت/ 7

 .المدارس بيذه التربكية لمعممية
جراءات منيجية  :الدراسة وا 
 :الدراسة منيج

 الكصفي المنيج كيتضمف ، ميالتحمي الكصفي المنيج البحث ىذا في الباحثكف اتبع
 (.294ص ـ،7984 بدر، أحمد) كنتي، تصنيفات حسب كذلؾ متعددة إشكالا
 : الدراسة مجتمع

 الأساس بمرحمة الأكلى الحمقة كمعممات معممي جميع مف الدراسة مجتمع يتككف   
 .كمعممة معمـ( 272) عددىـ كالبالغ( نيالا بمدية) دارفكر جنكب بكلاية

 
 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102يىنيى   –الخامس انعدد   -  33  لمجهدا      011
 

 

 .نيالا ببمدية والمعممات المعممين عدد يوضح( 2) رقم جدول
 المعمميف عدد الكحدة اسـ

 إناث ذككر النكع

 57 48 كسط نيالا

 90 90 شرؽ نيالا

 56 57 جنكب نيالا

 749 729 الجممة

 .نيالا ببمدية النوع حسب المدارس عدد يوضح( 1) الجدول
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الدراسة عينة
 عددىـ كالبالغ الدراسة مجتمع مف البسيطة العشكائية بالطريقة الدراسة عينة اختيار تـ   

 الاستبانات    عدد مف% 99 يمثمكف كالذيف الأكلى، الحمقات كمعممات معممي مف( 707)
 .المكزعة
 :سةالدرا أدوات

 كتحميميا البيانات، لجمع كأداة الاستبانة عمى الباحثكف اعتمد الدراسة ىذه كلتحقيؽ   
 الأكلي، الحمقات معممي نظر كجية مف كالصفية التربكية الإدارة مشاكؿ عمى الكقكؼ أجؿ مف

 .السكداف فكرػ دار جنكب بكلاية الأساس بمرحمة
 

 المدارس عدد الكحدة اسـ

 بنات بنيف 

 79 76 كسط نيالا

 70 70 شرؽ نيالا

 29 22 جنكب نيالا

 52 48 الجممة
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 :الاستبانة بناء
 كعرض سؤاؿ(47) عدد محاكر( 4) عمى اشتممت بانةاست بتصميـ الباحثكف قاـ   

 ىذا في كالاختصاص الخبرة ذكم مف المحكميف مف مجمكعة عمى الاستبانة ىذه الباحثكف
 في الاستبانة لتصبح عنيـ الصادرة كالتكجييات الآراء مف الاستفادة أجؿ مف كذلؾ المجاؿ،
 .النيائية صكرتيا
 :الاستبانة وثبات صدق

 :نةالاستبا صدق/ أ
 أىداؼ لقياس ملائمتيا مف لمتأكد النيائية صياغتيا قبؿ للاستبانة اختبار إجراء تـ   

 عف كذلؾ لممبحكثيف بالنسبة كضكحيا كمدل فييا، الكاردة الفقرات ثبات مف كالتأكد الدراسة
 ملاحظاتيـ ابدكا حيث كالإحصاء التربية مجاؿ في مختصيف أساتذة قبؿ مف تحكيميا طريؽ
 بصكرتيا الاستبانة لإخراج الاعتبار بعيف كأخذت الملاحظات ىذه دراسة كتمت تبانةالاس عمى

 .النيائية
 :الاستبانة ثبات/ ب

 لك فيما منيا قريبة نتائج اك النتائج نفس إعطاء عمى قدرتيا الاستبانة بثبات يقصد   
 مجتمع مف مماثمة عينة عمى أك العينة، نفس عمى مشابية ظركؼ في القياس عممية كررت

 حيث الاستبانة فقرات عمى الإجابات ثبات اختبار اجؿ مف إلفا معامؿ استخداـ تـ فقد الدراسة،
 متكافقة نتائج إعطاء عمى كمقدرتو الاستبانة لفقرات الداخمي الثبات مدل المعامؿ ىذا يقيس

                         بيف الفا معامؿ قيمة أيضان  كتتراكح الاستبانة فقرات اتجاه المبحكثيف لإجابات
 يمكف جيادان  الأداة ثبات يككف فعندىا(% 60) عف ذادت إذا إحصائيان  مقبكلة كتككف (0-700)

 .النتائج تعميـ
 :الإحصائي الإجراء/ ج

 لمعمكـ الإحصائية الحزمة يعني كالذم( spss) الإحصائي البرنامج الباحثكف استخدـ   
 الدراسة، ىذه إطار في المكضكعة الأىداؼ إلى لتكصؿكا البيانات بتحميؿ لمقياـ الاجتماعية

 تـ التي الاختبارات نتائج لتفسير% 95 ثقة مستكل يقابمو الذم% 5 الدلالة مستكل كاعتمد
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 الإحصائي التحميؿ أساليب أىميا  كمف إحصائية أساليب عدة الباحثكف استخدـ كقد إجراؤىا،
 النزعة بمقاييس المتعمقة الإحصائية ساليبالأ بعض استخداـ تـ كأيضان  كالتحميمي، الكصفي
 (.t.test) كاختبار المئكية كالنسب التشتت كمقاييس المركزية
 :البيانات ومناقشة وتحميل عرض
 :الدراسة لأسئمة النسبي التوزيع: أولاً 

 .الأول لممحور النسبي التوزيع يوضح( 3) الجدول
 % النسبة فرةالف الرقـ

 أكافؽ لا محايد أكافؽ  

 %6.5 %28 %65.45 الدكاـ بداية عف التلاميذ تأخر 7

 %20.6 %29.4 %56.7  الحصة إثناء بأدكاتيـ التلاميذ انشغاؿ 2

 %97.4 %46.7 %75.9 زملائيـ مع بالحديث التلاميذ انشغاؿ 9

 %9.9 %75.9 %74.8 الحصة أثناء التلاميذ بيف مشاجرة حدكث 4

 %75.9 %74 %70.7 لبعضا بعضيـ كنقكد أدكات التلاميذ سرقة 5

 %27.5 %96.4 %42.7 كالأقلاـ كالكراسات كالدفاتر الكتب إحضار التلاميذ إىماؿ 6

 %56.7 %90.8 %79.7 المنزلية الكاجبات حؿ في غيرىـ عمى التلاميذ اعتماد 7

 %9.9 %97.4 %59.5 إذف بدكف الحصة مف التلاميذ خركج 8

 ـ:لاتيا نستخمص السابق الجدول بيانات من   
 ا الدكاـ، بداية عف التلاميذ تأخر عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 65.4) أف  كأما

 %(.6.5) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف

 الحصة، أثناء بأدكاتيـ التلاميذ انشغاؿ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 56.7) أف 
 %(.20.6) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا

 الحصة، إثناء بأدكاتيـ التلاميذ انشغاؿ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 75.9) أف 
 %(.97.4) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا

 أثناء التلاميذ بيف المشاجرة حدكث عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 74.8) إف 
 %(.9.9) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا الحصة،
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 كأماا زملائيـ، كنقكد أدكاتيـ التلاميذ سرقة عمى مكافقيف المبحكثيف عينة مف%( 70.7) أف 
 %(.75.9) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف

 كالدفاتر الكتب إحضار التلاميذ إىماؿ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 4207) إف 
) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا كالأقلاـ، المدرسية  ٍ27.5 .)% 

 حؿ في غيرىـ عمى التلاميذ اعتماد عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 79.7) إف 
ا الكاجبات،  %(.56.7) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 إذف، بدكف الحصة مف التلاميذ خركج عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 59.5) إف 
 %(.9.9) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا

 .الثاني لممحور النسبي التوزيع يوضح( 4) جدول
 

 الرقـ

 

 رةالفق
 % النسبة

 أكافؽ لا محايد أكافؽ

 %77.2 %92.7 %56.7 بو المسمكح العدد عف الصؼ داخؿ التلاميذ عدد زيادة 7

 في التحصيؿ ضعيفي التلاميذ مف كبيرة نسبة زيادة 2
  الصؼ

74% 25.2% 60.8% 

 المناىج يناسب بما المدرسة تبةمك تفعيؿ ضعؼ 9
 المدرسية

29.9% 57.4% 25.2% 

 داخؿ التعميمية كالأجيزة المتطكرة التعميمية الكسائؿ ندرة 4
  الصؼ

57.4% 42.7% 6.5% 

 %56.7 %2 %75.9 الإباء لمجمس منظـ دكرم لقاء غياب 5

 %22.4 %76.8 %60.7  المعمـ جانب مف المعاممة في التفريؽ 6

 الدراسي العاـ بداية عف المدرسية الكتب صكؿك  تأخر 7
 البعض كندرة

74.8% 78.7% 6.5% 

 %29.9 %28 %42.7 التعميمية لمعممية المدرسية المباني مناسبة عدـ 8
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 :الاتي نستخمص السابق الجدول بيانات ومن
 العدد عف الصؼ داخؿ التلاميذ عدد زيادة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 56.7) أف 

ا المحدد،  %(.77.2) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 في التحصيؿ ضعيفي التلاميذ مف كبيرة نسبة زيادة مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 74) أف 
 %(.60.8) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا الصؼ،

 يناسب بما المدرسة مكتبة تفعيؿ ضعؼ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 29.4) أف 
ا المدرسية، المناىج  %(.25.2) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 كالأجيزة المتطكرة التعميمية الكسائؿ ندرة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 57.4) أف 
 %(.6.5) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا الصؼ، داخؿ التعميمية

 كأماا الإباء، لمجمس منظـ دكرم لقاء غياب عمى مكافقيف المبحكثيف عينة مف%( 75.9) أف 
 %(.56.7) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف

 جانب مف التلاميذ بيف المعاممة في التفريغ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 60.7) إف 
ا المعمـ، ) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما  ٍ22.4 .)% 

 بداية عف المدرسية الكتب كصكؿ تأخر عمى مكافقكف بحكثيفالم عينة مف%( 74.8) أف 
ا البعض، كندرة الدراسي العاـ  %( .6.5) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 لمعممية المدرسية المباني مناسبة عدـ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 42.7) أف 
ا التعميمية،  %(.29.9) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما
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 .الثالث لممحور النسبي التوزيع يوضح( 5) الجدول

 % النسبة رةالفق الرقـ

 أكافؽ لا محايد أكافؽ  

 %75.9 %74 %70.7 التلاميذ بعمر مقارنة المنيج حجـ كبر 7

 %70.9 %25.2 %64.5 التلاميذ مستكيات مع المنيج مناسبة عدـ 2

 %99.2 %97.4 %29.4 لمتلاميذ الذاتي لمتعمـ المنيج محتكل ترابط ضعؼ 9

 %77.7 %40.2 %42.7 المنيج في العممية التدريبات ندرة 4

 %76.7 %77.2 %72.7 المرجكة الأىداؼ لتحقيؽ المنيج في المستخدمة الأنشطة قمة 5

 %9.4 %6.5 %84.7 لتفسيره متنكعة كسائؿ إلى يحتاج المنيج  حجـ 6

 %4.7 %90.8 %72 الحصة ةبداي في التلاميذ كاجبات متابعة قمة 7

 %20.6 %46.7 %92.7 كالتماريف الاختبار أسئمة في التنكيع قمة 8

 

 :للاتي نستخمص السابق الجدول بيانات من
 ا المنيج، حجـ كبر عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 70.7) أف  يكافقكف لا الذيف كأما

 %(.75.9) نسبتيـ بمغت فقد

 مستكيات مع المنيج مناسبة عدـ عمى مكافقكف فالمبحكثي عينة مف%( 64.5) أف 
ا التلاميذ،  %(.70.9) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 الذاتي لمتعمـ المنيج محتكل ترابط ضعؼ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 29.4) أف 
ا لمتلاميذ،  %(.99.2) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 ا المنيج، في العممية التدريبات ندرة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 42.7) أف  كأما
 %(.77.7) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف
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 المنيج في المستخدمة الأنشطة قمة عمى مكافقيف المبحكثيف عينة مف%( 72.7) أف 
ا المرجكة، الأىداؼ لتحقيؽ  %(.76.7) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 متنكعة كسائؿ إلى يحتاج المنيج أف عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 84.7) أف 
ا لتفسيره، ) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما  ٍ9.4.)% 

 بداية في التلاميذ كاجبات متابعة قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 72) أف 
 %(.4.7) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا الحصة،

 كالتماريف الاختبار أسئمة في التنكيع قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 92.7) إف 
ا بالمنيج،  %(.20.6) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 .الرابع لممحور النسبي التوزيع يوضح( 6) جدول

 % النسبة رةالفق الرقـ

 أكافؽ لا محايد أكافؽ  

 %94.6 %56.7 %9.9 الحر التعبير ىعم لمتلاميذ المعمـ تشجيع قمة 7

 %94.6 %79.7 %74.8 التلاميذ مشكلات بحؿ المعمـ اىتماـ قمة 2

 داخؿ المشكلات معالجة في المعمـ مركنة ضعؼ 9
 الصؼ

74% 75.9% 70.7% 

 %5.6 %79.75 %87.9 بأنفسيـ الثقة تنمية عمى تلاميذه المعمـ مساعدة قمة 4

 %97.4 %97.4 %25.2  الدافعية مستكل زيادة عمى لمتلاميذ المعمـ تشجيع قمة 5

 %85.9 %22.4 %78.7 الصؼ في التلاميذ عمى المعمـ سمطة ضعؼ 6

 %58 %76.8 %25.2  التلاميذ كسمكؾ الصؼ بضبط المعمـ اىتماـ قمة 7

 %6.6 %46.7 %46.7 أحيانان  الدرس بداية عف متأخران  المعمـ حضكر 8
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 :الآتي نستخمص السابق الجدول بيانات من
 التعبير عمى تلاميذه المعمـ تشجيع قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 9.9) أف 

ا الحر،  %(.94.6) نسبتيـ فبمغت يكافقكف لا الذيف كأما

 تلاميذه، مشكلات بحؿ المعمـ اىتماـ قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 74.8) أف 
 %(.72.7) تيـنسب بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا

 المشكلات معالجة في المعمـ مركنة ضعؼ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 74) أف 
 %(.70.7) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا الصؼ، داخؿ

 تنمية عمى تلاميذه المعمـ مساعدة قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 87.9) أف 
ا بأنفسيـ، الثقة  %(.5.6) نسبتيـ بمغت فقد افقكفيك  لا الذيف كأما

 زيادة عمى تلاميذه المعمـ تشجيع قمة عمى مكافقيف المبحكثيف عينة مف%( 25.2) أف 
ا الدافعية، مستكل  %(.97.4) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 في التلاميذ عمى المعمـ سمطة ضعؼ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 78.7) أف 
) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا لذيفا كأماا الصؼ،  ٍ58.9.)% 

 كسمكؾ الصؼ بضبط المعمـ اىتماـ قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 25.2) أف 
ا التلاميذ،  %(.58) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأما

 الدرس بداية عف متأخران  المعمـ حضكر عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 46.7) إف 
 %(.6.6) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف كأماا ،أحيانان 
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 :الدراسة أسئمة واختبار النتائج مناقشة: ثانياً 
 ،(الإجابة قكة) المكزكنة الحسابية الأكساط إيجاد خلاؿ مف الدراسة أسئمة اختبار تـ   
 كذلؾ كصفية أسئمة ىي الأسئمة ىذه كجميع الاستبانة، فقرات مف فقرة لكؿ المعيارية كالانحرافات

 تـ المكزكنة الحسابية المتكسطات كلإيجاد أكافؽ، لا محايد، أكافؽ،: الثلاثي لكتر مقياس حسب
 ػ:كالأتي إجابة لكؿ كزف إعطاء

 المبحكثيف لإجابات( 2) الرقـ أعطي ،(أكافؽ) المبحكثيف لايجابات( 7) الرقـ أعطي   
 المتكسطات حساب تـ ثـ كمف ،(ؽأكاف لا) المبحكثيف لإجابات( 9) الرقـ أعطي ،(محايد)

  ػ:كالأتي أكزانيا في المبحكثيف إجابات بضرب الحسابية
 إجابات مجمكعة عمى الناتج يقسـ ثـ ،(9×أكافؽ لا) ،(2×محايد) ،(7× أكافؽ)   
 لمكسط قيمة اقرب إلى تقريبيا يمكف المكزكنة الحسابية الأكساط حساب كبعد المبحكثيف،
 ػ:التالية الصيغة سبح كذلؾ المكزكف الحسابي

 " 7" أكافؽ الكزف إلى اقرب الإجابة7.5- 7.0 الكزف
 "2" محايد الكزف إلى اقرب الإجابة 2.5 -7.5 الكزف
 "9" أكافؽ لا الكزف إلى اقرب الإجابة 9.5-2.5 الكزف

 درجة لمعرفة كذلؾ الاستبانة بنكد لجميع المعيارية الانحرافات حساب تـ كذلؾ   
 الكاحد مف اقؿ النتيجة كانت فإذا المعنية، الأسئمة فقرات حكؿ المبحكثيف باتإجا بيف التجانس

 .المبحكثيف إجابات بيف الكبير التجانس عمى ذلؾ دؿ
 فقرات عمى متفقيف المبحكثيف جميع أف عمى يدؿ لا المبحكثيف، إجابات بيف التجانس

نما الأسئمة،  إجابات متكسط متكسط بيف ام الفركقات حساب يمكف لذلؾ، مختمفة أراء ىنالؾ كا 
 .السؤاؿ قبكؿ عمى دلات معنكية قات الفرك كانت فإذا المبحكثيف

 مابيف تراكحت الثاني السؤاؿ فقرات عمى المبحكثيف لإجابات الحسابية الأكساط إف   
 محاسبة نظاـ تطبيؽ كىذا الفرضي المتكسط مف اقؿ اغمبيا الأكساط كىذه( 1.31-2.47)

 .التكمفة تخفيض إلى تيدؼ التي ركاتالش كبعض التكاليؼ
 -0.59) بيف الثاني السؤاؿ فقرات عمى للإجابات المعيارم الانحراؼ قيـ تراكحت كما   

 أنيـ أم الفقرات، ىذه عمى المبحكثيف إجابات في الكبير التجانس إلى تشير القيـ كىذه ،(0.84
 .عمييا متفقكف
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 مف اقؿ كىك( 1.85) بمغ ،كقد نخفضام جاء قد العاـ الحسابي المتكسط أف كذلؾ   
 ككؿ، لمجدكؿ( 26.64) البالغة المحسكبة( t) قيمة ارتفاع عمى استنادان  ،كذلؾ الفرضي المتكسط

 .( 0.05) الدلالة مستكل عند معنكية كىي

% 5 الدلالة مستكل مع مقارنة( t) لاختبار دلالتيا كمستكل قيـ حساب يمكف لذلؾ   
 عمى ذلؾ دؿ% 5 مف اقؿ دلالتيا كمستكل مرتفعة( t) للاختبار كبةالمحس القيمة كانت فإذا

 (.H1) قبكؿ أم البديمة الأسئمة كقبكؿ ،( H0) العدـ رفض أم معنكية فركؽ كجكد
 :الأول السؤال

 مف الصفية الإدارة مشكلات نكع ما: )عمى الدراسة أسئمة مف الأكؿ السؤاؿ نص   
 أراء اتجاىات لمعرفة ،(نيالا؟ بمدينة الأساس ةبمرحم الأكلى الحمقات معممي نظر كجية

 المكزكنة الحسابية الأكساط حساب تـ الأسئمة ىذه تحقؽ مدل نحك الدراسة عينة في المبحكثيف
 كؿ عمى( t) اختبار لإجراء كذلؾ المبحكثيف، لإجابات المعيارية كالانحرافات ،(الإجابة قكة)

 :الأكؿ السؤاؿ عبارات مف عبارة
 :الأول المحور لعبارات الحسابية للأوساط اختبار نتائج يوضح (7) الجدول

 

 الكسط رةالفق الرقـ
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 مستكل t قيمة
 الدلالة

 0.00 29.8 0.67 7.47 الدكاـ بداية عف التلاميذ تأخر 7

 0.00 27.2 0.80 7.64  الحصة أثناء بأدكاتيـ التلاميذ انشغاؿ 2

 0.00 92.7 0.70 2.27 زملائيـ مع بالحديث ذالتلامي انشغاؿ 9

 أثناء التلاميذ بيف مشاجرة حدكث 4
 الحصة

7.94 0.64 27.6 0.00 

 بعضيـ كنقكد أدكات التلاميذ سرقة 5
 البعض

7.46 0.75 20 0.00 

 كالدفاتر الكتب إحضار التلاميذ إىماؿ 6
 كالأقلاـ كالكراسات

7.79 0.77 24 0.00 

 حؿ في غيرىـ مىع التلاميذ اعتماد 7
 المنزلية الكاجبات

2.42 0.77 95.7 0.00 

 0.00 24.4 0.66 7.56 إذف بدكف الحصة مف التلاميذ خركج 8

 0.00 25.95 0.77 7.74 العاـ المتكسط 9

 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102يىنيى   –الخامس انعدد   -  33  لمجهدا      011
 

 

 ـ:الآتية الجوانب أعلاه الجدول من يلاحظ 
 7.94) بيف تراكحت الأكؿ السؤاؿ فقرات عمى المبحكثيف لإجابات الحسابية الأكساط إف-

 عند معنكية تقدير درجة يمثؿ كىذا الفرضي المتكسط مف اقؿ أغمبيا الأكساط كىذه( 2.42
 .عمييا مكافقكف أنيـ أم( 0.5) دلالة مستكل

 بيف الأكؿ السؤاؿ فقرات عمى للإجابات المعيارم الانحراؼ قيـ تراكحت كما               
 الفقرات، ىذه عمى المبحكثيف إجابات يف التجانس إلى تشير القيـ كىذه( 0.77 -0.67)

 .عمييا متفقكف أنيـ أم

 المتكسط مف اقؿ كىك( 7.79) بمغ كقد منخفضا جاء قد العاـ الحسابي المتكسط إف كذلؾ 
 كىي ككؿ لمجدكؿ( 20.95) البالغة المحسكبة( t) قيمة ارتفاع إلى استنادا كذلؾ الفرضي،
 (.0.5) دلالة مستكل عند معنكية

 :ثانيال السؤال
 بيا يقكـ التي المشكلات بعض ىي ما: )عمى الدراسة أسئمة مف الثاني السؤاؿ نص   

 في المبحكثيف أراء اتجاىات كلمعرفة ،(لممعمـ؟ بالنسبة الصؼ إدارة ضعؼ إلى كتؤدم الطلاب
( الإجابة قكة)المكزكنة الحسابية الأكساط حساب تـ الفرضية ىذه تحقؽ مدل نحك الدراسة عينة
 عبارات مف عبارة كؿ عمى( t)اختبار لإجراء كذلؾ المبحكثيف، للإجابات المعيارية حرافاتكالان

 .الثاني السؤاؿ
 .الثاني السؤال لعبارات الحسابية للأوساط t اختبار نتائج يوضح( 8) الجدول

 الكسط رةالفق الرقـ
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 مستكل tقيمة
 الدلالة

 0.00 29.9 0.69 7.55 بو المسمكح العدد عف الصؼ اخؿد التلاميذ عدد زيادة 7

 0.00 95 0.79 2.47   الصؼ في التحصيؿ ضعيفي التلاميذ مف كبيرة نسبة زيادة 2

 0.00 29.8 0.70 2.02 المدرسية المناىج يناسب بما المدرسة مكتبة تفعيؿ ضعؼ 9

 0.00 26 0.62 7.55  الصؼ داخؿ التعميمية كالأجيزة المتطكرة التعميمية الكسائؿ ندرة 4

 0.00 99 0.75 2.40 الإباء لمجمس منظـ دكرم لقاء غياب 5

 0.00 20 0.89 7.67  المعمـ جانب مف المعاممة في التفريؽ 6

 كندرة الدراسي العاـ بداية عف المدرسية الكتب كصكؿ تأخر 7
 البعض

7.97 0.59 29 0.00 

 0.00 29 0.84 7.88 لتعميميةا لمعممية المدرسية المباني مناسبة عدـ 8

 0.00 26.64 0.72 7.85 العاـ المتكسط 9

 ـ:الآتية الجوانب أعلاه الجدول من يلاحظ
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 7.97) بيف تراكحت الثاني السؤاؿ فقرات عمى المبحكثيف لإجابات الحسابية الأكساط إف-
 نكيةمع تقدير درجة يمثؿ كىذا الفرضي، المتكسط مف اقؿ أغمبيا الأكساط كىذه( 2.47
  عمييا مكافقكف أنيـ أم ،(0.5) دلالة مستكل عند

 بيف الثاني السؤاؿ فقرات عمى للإجابات المعيارم الانحراؼ قيـ تراكحت كما                 
 ىذه عمى المبحكثيف إجابات في الكبير التجانس إلى تشير القيـ كىذه( 084 -0.59)

 .عمييا متفقكف أنيـ أم الفقرات،

 المتكسط مف اقؿ كىك( 7.85) بمغ كقد منخفضان  جاء قد العاـ الحسابي سطالمتك  إف كذلؾ 
 كىي ككؿ لمجدكؿ( 26.64) البالغة المحسكبة( t) قيمة ارتفاع إلى استنادان  كذلؾ الفرضي،
 (.0.5) دلالة مستكل عند معنكية

 :الثالث السؤال
 عمػػى الصػػفية ةالإدار  مشػػكلات أثػػر مػػا: )عمػػى الدراسػػة أسػػئمة مػػف الثالػػث السػػؤاؿ نػػص   

 ىػذه تحقػؽ مػدل نحػك الدراسة عينة في المبحكثيف أراء اتجاىات كلمعرفة ،(الأكلى؟ الحمقة تلاميذ
 للإجابػػات المعياريػػة كالانحرافػػات ،(الإجابػػة قػػكة) المكزكنػػة الحسػػابية الأكسػػاط حسػػاب تػػـ الفرضػػية

 .لثالثا السؤاؿ عبارات مف عبارة كؿ عمى( t)اختبار لإجراء كذلؾ المبحكثيف،
 .الثالث السؤال لعبارات الحسابية للأوساط t اختبار نتائج يوضح( 9) جدول

 الكسط رةالفق الرقـ
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 مستكل t قيمة
 الدلالة

 0.00 20 0.75 7.46 المنيج حجـ كبر 7

 0.00 22.9 0.68 7.45 التلاميذ مستكيات مع المنيج مناسبة عدـ 2

 0.00 28.7 0.78 2.76 لمتلاميذ الذاتي لمتعمـ لمنيجا محتكل ترابط ضعؼ 9

 0.00 24.6 0.74 7.76 المنيج في العممية التدريبات ندرة 4

 0.00 99.6 0.69 2.64 المرجكة الأىداؼ لتحقيؽ المنيج في المستخدمة الأنشطة قمة 5

 0.00 27 0.67 7.25 لتفسيره متنكعة كسائؿ إلى يحتاج المنيج حاجة 6

 0.00 24.4 0.56 7.99 الحصة بداية في التلاميذ كاجبات ابعةمت قمة 7

 0.00 26.9 0.72 7.88 كالتماريف الاختبار أسئمة في التنكيع قمة 8

 0.00 25.94 0.69 7.74 العاـ المتكسط 9

 :الآتي أعلاه الجدول من يلاحظ
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 7.25)   بيف تراكحت الثالث السؤاؿ فقرات عمى المبحكثيف لإجابات الحسابية الأكساط إف-
 عند معنكية تقدير درجة يمثؿ كىذا الفرضي المتكسط مف اقؿ اغمبيا الأكساط كىذه( 2.64
  التكاليؼ محاسبة نظاـ تطبيؽ يكدم أف عمى مكافقكف أنيـ أم ،( 0.5) دلالة مستكل
 .التكمفة تخفيض إلى الاتصالات بشركات

 بيف الثالث السؤاؿ فقرات عمى للإجابات المعيارم الانحراؼ قيـ تراكحت كما                  
 ىذه عمى المبحكثيف إجابات في الكبير التجانس إلى تشير القيـ كىذه( 078 -0.56)

 .عمييا متفقكف أنيـ أم ، الفقرات

 المتكسط مف اقؿ كىك( 7.88) بمغ كقد منخفضا جاء قد العاـ الحسابي المتكسط إف كذلؾ 
 كىي ككؿ لمجدكؿ( 25.94) البالغة المحسكبة( t) قيمة ارتفاع إلى استنادا ،كذلؾ الفرضي
 (.0.5) دلالة مستكل عند معنكية
 :الرابع السؤال

 لضبط بو يقكـ الذم المعمـ أداء سمكؾ ما) عمى الدراسة أسئمة مف الرابع السؤاؿ نص
 تـ الفرضية ىذه تحقؽ مدل نحك الدراسة عينة في المبحكثيف آراء اتجاىات كلمعرفة ،(صفو؟
، المبحكثيف للإجابات المعيارية كالانحرافات ،(الإجابة قكة) المكزكنة الحسابية كساطالأ حساب
 .الرابع السؤاؿ عبارات مف عبارة كؿ عمى( t)اختبار لإجراء كذلؾ

 .الرابع السؤال لعبارات الحسابية للأوساط t اختبار نتائج يوضح( 20) الجدول
 الكسط رةالفق الرقـ

 الحسابي

 الانحراؼ
 مالمعيار 

 مستكل t قيمة
 الدلالة

 0.00 97.8 0.67 2.25 الحر التعبير عمى تلاميذه المعمـ تشجيع قمة 7

 0.00 20.5 0.69 7.97 التلاميذ مشكلات بحؿ المعمـ اىتماـ قمة 2

 0.00 96.9 0.79 2.56 الصؼ داخؿ المشكلات معالجة في المعمـ مركنة ضعؼ 9

 0.00 29.5 0.55 7.24 بأنفسيـ الثقة ةتنمي عمى لمتلاميذ المعمـ مساعدة قمة 4

 0.00 27.9 0.78 2.72  الدافعية مستكل زيادة عمى لمتلاميذ المعمـ تشجيع قمة 5

 0.00 97.6 0.79 2.40 الصؼ في التلاميذ عمى المعمـ سمطة ضعؼ 6

 0.00 28.7 0.85 2.92 التلاميذ كسمكؾ الصؼ بضبط المعمـ اىتماـ قمة 7

 0.00 27 0.67 7.60 أحيانان  الدرس بداية عف ران متأخ المعمـ حضكر 8

 0.00 28.5 0.69 7.97  العاـ المتكسط 9

 
 :الآتية الجوانب أعلاه الجدول من يلاحظ
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 7.24) بيف تراكحت الرابع السؤاؿ فقرات عمى المبحكثيف لإجابات الحسابية الأكساط إف-
 عند معنكية تقدير درجة مثؿي كىذا الفرضي المتكسط مف اقؿ اغمبيا الأكساط كىذه( 2.56
  التكاليؼ محاسبة نظاـ تطبيؽ يكدم إف عمى مكافقكف أنيـ أم ،( 0.5) دلالة مستكل
 . التكمفة تخفيض إلى الاتصالات بشركات

 بيف الرابع السؤاؿ فقرات عمى للإجابات المعيارم الانحراؼ قيـ تراكحت كما              
 ىذه عمى المبحكثيف إجابات في الكبير تجانسال إلى تشير القيـ كىذه( 085 -0.55)

 .عمييا متفقكف أنيـ أم ، الفقرات

 المتكسط مف اقؿ كىك( 7.97) بمغ كقد منخفضا جاء قد العاـ الحسابي المتكسط إف كذلؾ 
 كىي ككؿ لمجدكؿ( 28.5) البالغة المحسكبة( t) قيمة ارتفاع إلى استنادا ،كذلؾ الفرضي
 (.0.5) دلالة مستكل عند معنكية

 : الخاتمة
 بالمعمميف الخاص الجانب قصكر مدم لمباحثكف يتبياف الحالية الدراسة خلاؿ مف   

 .فكر دار جنكب بكلاية الأساس بمرحمة الأكلي الحمقة مجاؿ في كالإدارة كالتلاميذ
 :النتائج

 لحرا التعبير عمى تلاميذه المعمـ تشجيع قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 9.9) أف/ 7
 %(.94.6) نسبتيـ فبمغت يكافقكف لا الذيف ،أما

 ، تلاميذه مشكلات بحؿ المعمـ اىتماـ قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 74.8) أف/ 2
 %(.72.7) نسبتيـ فبمغت يكافقكف لا الذيف أماا

 المشكلات معالجة في المعمـ مركنة ضعؼ عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 74) أف/ 9
 %(.    70.7) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف أماا الصؼ، ؿداخ
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 تنمية عمى تلاميذه المعمـ مساعدة قمة عمى مكافقكف المبحكثيف عينة مف%( 87.9) أف/ 4  
ا بأنفسيـ، الثقة  %(.5.6) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف أما

 زيادة عمى تلاميذه المعمـ عتشجي قمة عمى مكافقيف المبحكثيف عينة مف%( 25.2) أف/ 5  
ا الدافعية، مستكل  %(.97.4) نسبتيـ بمغت فقد يكافقكف لا الذيف أما

 بيف تراكحت الثالث السؤاؿ فقرات عمى المبحكثيف لإجابات الحسابية الأكساط إف/ 6  
 تقدير درجة يمثؿ كىذا الفرضي المتكسط مف اقؿ اغمبيا الأكساط كىذه( 7.25-2.64)

 محاسبة نظاـ تطبيؽ يكدم أف عمى مكافقكف أنيـ أم ،( 0.5) دلالة تكلمس عند معنكية
 .التكمفة تخفيض إلى الاتصالات بشركات  التكاليؼ

               بيف الثالث السؤاؿ فقرات عمى للإجابات المعيارم الانحراؼ قيـ تراكحت كما/ 7
 ىذه عمى مبحكثيفال إجابات في الكبير التجانس إلى تشير القيـ كىذه( 078 -0.56)

 .عمييا متفقكف أنيـ أم ، الفقرات
 المتكسط مف اقؿ كىك( 7.88) بمغ كقد منخفضا جاء قد العاـ الحسابي المتكسط إف كذلؾ/ 8

 كىي ككؿ لمجدكؿ( 25.94) البالغة المحسكبة( t) قيمة ارتفاع إلى استنادا ،كذلؾ الفرضي
 (.0.5) دلالة مستكل عند معنكية
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 :صياتالتو 
 بالمعمميف، الخاص الجانب في المتمثمة كالصفية الإدارية المشاكؿ علاج أجؿ مف العمؿ/ 7

 .التدريس عممية في التربكم بدكرىـ القياـ مف تمكنيـ التي اللازمة المعينات تكفير كىي
 عمى يساعد مماا ليـ الملائـ التدريب تكفير عمى كالعمؿ المدارس ىذه في المعمميف تشجيع/ 2

 .الأداء كدةج
 .اللازمة بالمعينات كتزكيدىا المدارس ىذه في التدريس عممية في المطمكبة المعامؿ بناء/ 9
 التحصيؿ عمى تساعدىـ التي الأخرل المصاحبة بالأنشطة القياـ عمى التلاميذ تشجيع/ 4

 .كالمعرفي كالتربكم الأكاديمي
 .الابتكار عمى التلاميذ تشجيع أجؿ فم المختمفة المجالات في كالمنافسات المسابقات قياـ/ 5
 القرارات تنفيذ سير متابعة أجؿ مف بالكلاية التربكية الإدارة قبؿ مف الميدانية الزيارات قياـ/ 6

 .الإدارة ىذه مف تصدر التي
 .التدريس لعممية الضركرية الاحتياجات كتكفير المدارس صيانة/ 7
 .المناسب الكقت في المالية المستحقات كصرؼ الأجكر تحسيف/ 8
 الفعالة التدريس ميارات في التنكع/ 9

 مف المعممكف يعانيو ما أسباب عمى لمتعرؼ لممعمميف كتنكيعيا التدريبية الدكرات تكثيؼ/ 70
 .الصؼ ضبط مشكلات
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 :والمصادر المراجع
 ة،المفتكح السكداف جامعة منشكرات ،7/ط العامة، ـ،الإدارة2007 مكي، ذكي إسماعيؿ،/ 7

،  .السكداف الخرطكـ

 كالتكزيع لمنشر يافا دار ،7/كتنظيميا،ط الصفكؼ إدارة ـ،2007 خميس، محمد نمرة، أبك/ 2
 .الأردف كالطباعة،عماف،

 كالتكزيع لمنشر يافا ،دار7،ط كتنظيميا الصفكؼ إدارة،ـ2002، خميس محمد نمرة، أبك/ 9
 .الأدف ،عماف، كالطباعة

 .الأردف عماف، كالتكزيع، لمنشر صفاء دار المدرسي، الصؼ إدارة ـ،2005 خميؿ،، أمؿ/ 4

، كتنظيمو الصؼ إدارة في لممعمـ الحديثة الرئيسية الأدكار ـ،7996 محمد، خميؿ، الحاج/ 5
 .فمسطيف غزة، المفتكحة، القدس جامعة

 اكأسبابي مظاىرىا( الأكاديمية– التعميمية – السمككية) المشكلات ـ،2002، محمد العمايرة،/ 6
 .الأردف عماف، كالتكزيع، لمنشر المسيرة دار كعلاجيا،

 التربية دائرة كالمبادئ، المفاىيـ فيو، النظاـ كحفظ الصؼ إدارة ـ،7996 كآخركف، طالب أبك/ 7
 .الأردف عماف،، اليكنسكك، كالتعميـ

 .الككيت الككيت،، المطبكعات ككالة، كمناىجو العممي البحث أصكؿ ـ،7984 بدر، أحمد،/ 8

 .لبناف بيركت، العربي، الفكر دار ،2/ط، المدرسي الصؼ إدارة، ـ2007، أحمد جاسر،/ 9

 العربي، الفكر دار المدرسي، الصؼ إدارة ـ،7995 الناشؼ، كىدل محمكد شقشؽ،/ 70
 .لبناف بيركت،

 لممناىج القكمي المركز، لمتعميـ الكطنية الخطة ـ،2009 عمى، العاطي عبد عمر،/ 77
 .السكداف الدكيـ، الرضا، بخت بكم،التر  كالبحكث

 .الأردف كالتكزيع،عماف، لمنشر الصفا دار التعميمية، الإدارة ـ،2005 مساد، حسف عمر،/72

، الإيماف مطابع التربكم، كالإشراؼ الإدارة ـ،7998 كآخركف، الرحيـ عبد محمد عدس،/ 79
 .الأردف عماف،



 أبوه أحمد مختار موسى/  أ                      والصفية التربوية الإدارة مشاكل
ىارون فضل جبريل محمد/  د                                                  

عكاشة محمد عفاف/  د                                                                                                        

رحمنال عبد إبراىيم الدين جمال / د                                                          
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 .لبناف بيركت، الفكر، دار المعاصرة، التربكية الإدارة ـ،2004 سميطي، سامي عرفج،/ 74

 مصر، لمطباعة، الكفاء دار التربية، مصطمحات معجـ ـ،2000 كأخركف، خميفة عبد/75
 .الإسكندرية

 .فمسطيف غزة، لمطباعة، المقداد دار كالتطبيؽ، النظرية بيف الصفية ـ،الإدارة2007 فؤاد،/ 76

 كالتاسع كالثامف السابع الصفكؼ في يـالتعم بطئي الطمبة مشكلات ـ،2000 حسف،، منسي/ 77
 عماف اليرمكؾ، ،جامعة التربية كمية منشكرة، غير ماجستير ،رسالة
 .الأردف

 كالطباعة، كالتكزيع لمنشر يافا دار كتنظيميا، الصفكؼ إدارة ـ،2007 كآخركف، مرسي/ 79
 .الأردف عماف

 الإدارية، كالعمكـ تصادالاق كمية  الحديثة، الإدارة ـ،7999 شاكيش، نجيب، مصطفى/ 20
 .عماف الأردنية، الجامعة

 كالتكزيع، كالنشر لمطباعة الفكر دار التربكم، النفس عمـ ـ،2005 نايفة، قطامي، يكسؼ/ 27
 .عماف

  :الرسائل
 .منشكرة ماجستير رسالة غزة، الإسلامية، الجامعة التربية كمية ـ،2002 ىالة، حجر أبك/ 22

 .منشكرة ماجستير رسالة الأزىرم، جامعة التربية كمية ـ،7992 ،لطفي محمد يحي إبراىيـ/ 29

، جامعة التربية ،كمية ـ2007، خميؿ ميدم طو فكزية/ 24  .منشكرة دكتكراه رسالة الخرطكـ


