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 ممخص البحث بالمغة العربية
ىدفت الدراسة الحالية إلى معرفة تأثير التربية العممية في خفض قمؽ التدريس وتحسيف 
الاتجاه نحو مينة التدريس لدى عينة مف طمبة كمية التربية، جامعة المنيا بمصر. وتـ استخداـ 

مينة التدريس إعداد الباحث الحالي، ومقياس قمؽ التدريس اعداد )عبد حو مقياس الاتجاه ن
(، واستبياف تقييـ آداء طمبة التربية العممية المستخدـ في كمية التربية 5995الرحيـ، وكماؿ، 

( طالب وطالبة بالفرقة الثالثة والرابعة بكمية 227جامعة المنيا. وتكونت عينة تقنيف الأدوات مف )
( طالب وطالبة بذات الفرقتيف. وأسفرت 535أما عينة الدراسة الأساسية فتكونت مف )التربية، 

والقياس البعدي في قمؽ التدريس  نتائج الدراسة عف وجود فرؽ داؿ احصائيًا بيف القياس القبمي
لصالح القياس القبمي، مما يعني جدوى التدريب في التربية العممية وفعاليتو في خفض معدؿ قمؽ 

(، كما أوضحت النتائج عدـ 8...س لدى طمبة العينة، ولكف حجـ التأثير كاف ضعيفًا )التدري
فروؽ دالة احصائيًا بيف القياس القبمي والبعدي للاتجاه نحو مينة التدريس، مما يشير إلى وجود 

 عدـ فعالية التربية العممية في تحسيف الاتجاىات الايجابية لدى أفراد العينة نحو مينة التدريس،
وعدـ وجود فروؽ دالة احصائيًا بيف مجموعات قمؽ التدريس الثلاث المنخفض والمتوسط 
والمرتفع في درجات التربية العممية في التطبيؽ الأوؿ والتطبيؽ الثاني، وعدـ وجود فروؽ دالة 
احصائيًا بيف مجموعات الاتجاه نحو المينة الثلاث )المنخفض والمتوسط والمرتفع( في درجات 

 ة العممية في التطبيؽ الأوؿ والتطبيؽ الثاني.التربي
 :الكممات المفتاحية

 التربية العممية، الطالب المعمـ، قمؽ التدريس، الاتجاه نحو مينة التدريس. 
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Abstract 

The present study aimed at investigating the effect of teaching 

practice in reducing teaching anxiety level and improving attitude 

towards teaching profession in a sample of students in college of 

Education, Minia University. Attitude towards teaching profession scale, 

teaching anxiety scale and Teaching practice assessment questionnaire 

were used to collect data. The pilot sample consisted of 227 (100 males, 

127 females) while the main sample included 135 students. Results 

indicated statistically significant difference was found between mean 

scores of pre. & post anxiety scale favoring the pre. test with too low 

effect size 0.08, while no statistically significant difference was found 

between mean scores of pre. & post professional attitude scale. This 

result refers to the ineffectiveness of teaching practice experiences in 

improving professional attitudes of student teachers. Results also showed 

no significant differences among the 3 groups of anxiety (low, moderate, 

high) in scores of teaching practice and no significant differences among 

the 3 groups of attitude (low, moderate, high) in scores of teaching 

practice in the two assessments.   

Key Words: Teaching practice, Student teacher, teaching anxiety, 

attitude towards teaching.    
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نظرًا لكوف المعمـ أحد ركائز العممية التعميمية ومحور ميـ مف محاور تطويرىا، كاف 
ى التربوييف والباحثيف بذؿ مزيدًا مف الجيد لتعرؼ المتغيرات المؤثرة في اعداد وتدريب لزامًا عم

يُطمؽ عميو في الفرقة الثالثة والرابعة "الطالب معمـ المستقبؿ وىو طالب كمية التربية الذي 
 المعمـ".   

    و؛لذلؾ تولي النظـ التعميمية حاليًا اىتمامًا ممحوظًا بقضية اعداد المعمـ وتدريب
ذا كاف المعمـ يحتؿ المكاف الأوؿ بيف عوامؿ 23: 2.56(، )جاسـ، 352، 2.55)أحمد،  (. وا 

نجاح التربية في بموغ غاياتيا، فإف اتجاىات المعمـ يتوقؼ عمييا أداؤه في العمؿ، كما توثر ىذه 
يجب الاىتماـ الاتجاىات في تلاميذه انفعاليًا واجتماعيًا وعقميًا، كما أنو مف أىـ العناصر التي 

وبالرغـ مف أىمية التربية (. 85: 5993بيا عند إعداد الطمبة المعمميف لمينة التدريس )ذكري، 
العممية ودورىا في إعداد الطالب المعمـ مينيًا إلا أنيا لا تستطيع تحقيؽ أىدافيا بشكؿ سميـ 

         بيؽوفّعاؿ بسبب ما تعانيو مف مشكلات مف أبرزىا الإنفصاؿ بيف النظرية والتط
(Yalin Ucar, 2012: 2655 .) كما أف اتجاىات طمبة كمية التربية نحو مينة التدريس تعد

 لعممية.مف العوامؿ المؤثرة أيضًا في مدى اقتناعو بممارسة وآداء التربية ا
وتػػػؤدي اتجاىػػػات الفػػػرد نحػػػو مينتػػػو دورًا حيويًػػػا فػػػي مػػػدى اقتناعػػػو بعممػػػو وتفانيػػػو فيػػػو 

ذا كػػاف لػػدى الفػػرد اتجاىًػػا ايجابيًػػا نحػػو واخلاصػػو لػػو وبػػذؿ ج يػػد متواصػػؿ لتحقيػػؽ النجػػاح فيػػو. وا 
مينتو فسوؼ يسعى حثيثػًا إلػى أدائيػا بػإخلاص والتميػز فييا،خاصػةً إذا كانػت تمػؾ المينػة تتشػابو 
مع مينة الأنبياء والرسؿ ألا وىي مينة التعمػيـ التػي تنطػوي عمػى تربيػة العقػوؿ وتحويػؿ الفػرد مػف 

ي إلى انسػاف مفكػر ومبتكػر، والعكػس صػحيح إذا كػاف لديػو اتجاىًػا سػمبيًا نحػو مينتػو كائف بيولوج
 (.2.57)خمؼ، 

وجدير بالذكر أف متغيرات بيئة التربية العممية تؤثر كثيرًا في اتجاىػات الطمبػة المعممػيف 
وفتػػرة التربيػػة العمميػػة ىػػي الفتػػرة التػػي  (.Yalin Ucar, 2012 : 2655نحػػو مينػػة التػػدريس )

كؿ فييػػا اتجػػاه الطالػػب المعمػػـ نحػػو مينػػة التػػدريس، كمػػا أف خبراتيػػا المبكػػرة يجػػب أف تسػػاعده يتشػػ
عمػػػػػػى تنميػػػػػػة إتجػػػػػػاه إيجػػػػػػابي نحػػػػػػو تمػػػػػػؾ المينػػػػػػة وخفػػػػػػض معػػػػػػدؿ قمقػػػػػػو مػػػػػػف عمميػػػػػػة التػػػػػػدريس 

(Rauduvaite, Lasauskiene & Barkaus kaite, 2015:1049-1052 كمػا أف .) تنميػة
تػػدريس لػػدى الطمبػػة المعممػػيف، وتػػدعيـ الشػػعور بالانتمػػاء لمينػػة الاتجاىػػات الايجابيػػة نحػػو مينػػة ال

التػػػدريس، وتنميػػػة أخلاقيػػػات مينػػػة التػػػدريس مػػػف أىػػػـ الأىػػػداؼ الانفعاليػػػة لمتربيػػػة العمميػػػة )سػػػالـ، 
 (. .9: 5998والحميبي، 

 مشكمة الدراسة



 اسيوط جامعة – تربيةال لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس   –السادس العدد   -  33  لمجلدا      849
 

 

 مف أىـ مبررات إجراء الدراسة الحالية أف الباحث لـ يجد في البيئة المصرية دراسة
تناولت المتغيرات الحالية مجتمعة، أما في البيئة العربية فقد وجد الباحث أربع دراسات أجريت 
منذ أكثر مف عشريف عامًا ولـ تعالج المتغيرات الحالية معًا، إحداىـ في قطر )عبد الرحيـ ، 

(، )شعيب، 5989( والثانية والثالثة في سمطنة عماف )بيومي، وعبد الرحمف 5995وكماؿ، 
(، ولقد تناولت تمؾ الدراسات تأثير متغير قمؽ 5988(، والرابعة في السعودية )زيتوف، 5994

التدريس أو القمؽ العاـ عمى الأداء في التربية العممية أو الأداء الميني، ولـ تتناوؿ الاتجاه نحو 
ابقة (.، كما كاف التناقض في نتائج الدراسات الس5994مينة التدريس فيما عدا دراسة )شعيب، 

فيما يتعمؽ بتأثير التربية العممية عمي الاتجاه نحو مينة التدريس وقمؽ التدريس دافعًا لإجراء تمؾ 
 الدراسة. وبشكؿ أكثر تفصيلًا يمكف تقسيـ مشكمة الدراسة في ثلاثة محاور كما يمي:

المحور الأول: قصور التربية العممية وعدم قدرتيا عمى تحسين الاتجاه نحو 
 س أو خفض قمق التدريس.مينة التدري

أثبتت نتائج بعض الدراسػات العربيػة والأجنبيػة أف ثمػة العديػد مػف المشػكلات التػي تواجػو 
التربية العممية ومنيا: عدـ وعي الطمبة بأىمية وأىداؼ التربية العمميػة، وقمػة المشػرفيف المػؤىميف، 

لطالػػب المعمػػـ أكاديميًػػا وعػػدـ اسػػتناد التقػػويـ إلػػى أسػػس ومعػػايير موحػػدة، وضػػعؼ مسػػتوى تأىيػػؿ ا
ومينيًػػػا، ووجػػػود فجػػػوة بػػػيف الدراسػػػة النظريػػػة بكميػػػة التربيػػػة والتربيػػػة العمميػػػة فػػػي المػػػدارس، وقمػػػة 
الاجتماعػػػات والمناقشػػػػات بػػػػيف مشػػػرفي المػػػػدارس ومشػػػػرفي الكميػػػة، المشػػػػكلات السػػػػموكية لتلاميػػػػذ 

لمخصصػػػػة المػػػدارس، وسػػػػوء العلاقػػػػة وضػػػػعؼ التواصػػػػؿ مػػػػع المشػػػػرفيف، وقمػػػػة عػػػػدد الحصػػػػص ا
(،)كوسػػػػػة، و باسػػػػػرواف، 5..2(،)ىػػػػػلاؿ، ...2لمتػػػػػدريب، والمشػػػػػكلات الانفعاليػػػػػة )المطاوعػػػػػة،

(، )احمػػػػػػػػػد، 8..2( )القاسػػػػػػػػػـ، 4، 3: 5..2(، عبػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػرحيـ )5..2(، )العياصػػػػػػػػػرة، 3..2
 ,Rauduvaite, Lasauskiene, & Barkauskaite)(، 2.56(، )جاسػػػـ، 2.52

2015)،((Yalin Uçar, 2012 (Ezeudu, chiaha & Eze, 2013 .) 

لا تسمح لمطالب المعمػـ  المتوفرة في المدارس لمتربية العممية قمة عدد الحصص كما أف
أف يػػػألؼ كافػػػة الجوانػػػب الميمػػػة فػػػي أنشػػػطة عمميػػػة التػػػدريس التػػػي تتصػػػؼ بأنيػػػا مركبػػػة ومعقػػػدة 

 & Harrison)    وتحتػاج مػف الطالػب المعمػـ أف يفكػر ويتصػرؼ ويتأمػؿ ويستكشػؼ ويمػارس
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Killion, 2006,2 in Bucuroiu, 2013, 260) كما أنو يوجد تجاىؿ لمشاعر التوتر والقمؽ .
والحساسية النفسية التي يشعر بيا الطالب المعمـ أثناء التػدريس فػي التربيػة العمميػة، وينصػب كػؿ 
الاىتماـ عمى أمور أخرى بخلاؼ ذلؾ بالرغـ مف أف الراحة والطمأنينة النفسػية ليسػت أقػؿ أىميػة 

( مف أىمية 552: ...2المطاوعة ، )ف أساليب وطرائؽ التدريس، وىذا ما تؤكده نتائج دراسة م
 توفير الراحة النفسية لمطالب المعمـ ومراعاة اتجاىو الميني واستعداده لمتدريس.

ونظرًا لأف التربية العممية تمثؿ موقفًا جديدًا لمطالب المعمـ، فإنيا تثير لديو نوع مف 
نما يجد المتدرب فيو عدة صعوبات  القمؽ، كما أف ىذا التدريب العممي ليس جديدًا فحسب، وا 

؛ إذ أف ىذه الصعوبات تعد  لابد لو مف التغمب عمييا حتى يستطيع أف يحقؽ التكيؼ اللازـ
مصادر لتيديد الطالب المعمـ في مستقبمو الأكاديمي والوظيفي فيما بعد )عبد الرحيـ، وكماؿ، 

لكوف الباحث الحالي عضوًا في المكتب الفني لمتربية العممية بكمية التربية (. ونظرًا 565: 5995
ومشرفًا عمى مجموعات مف طمبة التربية العممية، فقد استطاع أف يلاحظ مف خلاؿ تفاعمو مع 

يكتنؼ جوانب ىذه المنظومة مما كافة أعضاء منظومة التربية العممية أف ثمة قصور شديد 
 ر بالتوتر والقمؽ عندما يدخؿ الفصؿ ويبدأ في شرح الدرس المحدد لو.يحعؿ الطالب المعمـ يشع

 المحور الثاني: الاتجاه السمبي نحو مينة التدريس
يمتحؽ كثير مف الطلاب بكميات التربية وىـ غير مقتنعيف بيا، ولكف يمتحقوف بيا لعدة 

ب يراه البعض أفضؿ أسباب منيا العامؿ الاقتصادي )وجود كمية التربية في نفس محافظة الطال
مف دخوؿ كمية أخرى في محافظة أخري تسبب أعباء مالية عمى الأسرة( أو الاجتماعي )يتمثؿ 
في ضغط أولياء الأمور خاصة بالنسبة لمطالبات وحتى لا يغتربف عف أىميف(، كما أف بعضيـ 

ف فييا، لا يؤىميـ للالتحاؽ بكميات يرغبو  يمتحؽ بكميات التربية بسبب حصوليـ عمى مجموع
وعدـ اقتناع أولئؾ الطلاب ينعكس عمى أدائيـ في التربية العممية، ونتيجة لذلؾ يتصفوف 

تنطمي ىذه (. وقد 59: 5994باللامبالاة وعدـ الاكتراث أثناء قياميـ بالتربية العممية )شعيب، 
تو نتائج المبررات عمى بعض الطمبة الممتحقيف بكمية التربية جامعة المنيا. ويؤكد ذلؾ ما أوضح

طالب بالفرقة  .56طالبة و  .58التي أُجريت عمى  (Yazici &Altun, 2013:974)دراسة 
: مف أفراد العينة سوؼ يعمموف في أية مينة يجدونيا غير 79الرابعة بكمية التربية بتركيا أف 

 مينة التدريس. 
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ية دقيقة حيث أنو في كمية التربية، جامعة المنيا لا يتـ قبوؿ الطلاب عمى أسس عمم
ليا علاقة بميوؿ الطالب أو اتجاىو نحو مينة التدريس حيث لا يجرى أي نوع مف القياس 
النفسي ليؤلاء الطمبة فيما عدا درجتو في الثانوية العامة ورغبتو التي يقدميا لمكتب التنسيؽ، 

خداـ اختبار والاختبار الشخصي الروتيني الذي يُجرى ليـ في بداية الالتحاؽ بالكمية. ولا يتـ است
الاستعداد لقبوؿ الطلاب بكميات التربية بالجامعات المصرية الذي تـ إعداده مف قبؿ المركز 
القومي للامتحانات والتقويـ التربوي استجابةً لتوصيات المؤتمر التاسع لتطوير إعداد المعمـ 

لتأكد مف سلامة ، وتكتفي بإجراء مقابمة شخصية روتينية يتـ فييا ا5996والذي عُقد في نوفمبر 
 نطؽ الطالب وخموه مف الإعاقات الجسدية.

 المحور الثالث: معاناة الطمبة المعممين من قمق التدريس 
إف المشػػػكلات التػػػي يواجييػػػا الطمبػػػة المعممػػػيف لمتغمػػػب عمػػػى مطالػػػب الحيػػػاة الجامعيػػػة 

تتطمػػب  تجعميػػـ يشػػعروف بػػالقمؽ والاضػػطراب وعػػدـ الراحػػة، ولعػػؿ مينػػة التػػدريس مػػف الميػػف التػػي
مػػػف الطالػػػب المعمػػػـ أف يتحمػػػى بالقػػػدرة عمػػػى التكيػػػؼ مػػػع ظػػػروؼ التربيػػػة العمميػػػة  قبػػػؿ الممارسػػػة 
الفعميػػة لممينػػة بعػػد التخػػرج. كمػػا أنػػو لا يمكػػف أف يقػػوـ بػػدوره فػػي بنػػاء شخصػػيات تلاميػػذه بشػػكؿ 

فػػػة التػػػي فعػػػاّؿ إلا إذا تػػػوافرت لديػػػو الرغبػػػة الأكيػػػدة والاسػػػتعداد النفسػػػي لمواجيػػػة المواقػػػؼ المختم
يتعػػرض ليػػا فػػي الفصػػؿ مػػع تلاميػػذه بثبػػات وثقػػة خاليًػػا مػػف القمػػؽ والتػػوتر )ديػػاب، و الصػػباطي، 

( أف أغمػػػب الدراسػػػات التػػػي 568: 5995(. ولقػػػد أوضػػػح )عبػػػد الػػػرحيـ، وكمػػػاؿ، 232: 2.55
عالجػػت تػػأثير القمػػؽ فػػي الأداء داخػػؿ حجػػرة الدراسػػة قػػد ركػػزت عمػػى جوانػػب القمػػؽ لػػدى التلاميػػذ 

 لقمؽ العاـ أو قمؽ الاختبار، وأف دراسات قمؽ التدريس مازلت في مراحميا المبكرة.وخاصة ا

يػؤثر  (Ameen, Guffey, Jakson, 2002:16)وقمػؽ التػدريس، كمػا يػذكر كػؿ مػف 
بشػػكؿ سػػمبي لػػيس فقػػط عمػػى فعًاليػػة المعمػػـ فػػي التػػدريس ولكػػف عمػػى بيئػػة الػػتعمـ أيضًػػا وعمػػى أداء 

ف حالة عدـ راحػة لػدى كػؿ مػف المعمػـ والطالػب، كمػا أنػو يمثػؿ ورطػة وتعمـ التلاميذ، لما يسببو م
كبيرة لعدد ليس بقميؿ مف المعمميف وبالرغـ مف ذلؾ توجد نػدرة فػي المعمومػات المتػوفرة عنػو. كمػا 
أف قمػػؽ التػػدريس يعػػد مػػف أىػػـ أسػػباب شػػعور المعمػػـ بػػالاحتراؽ النفسػػي والعػػائؽ دوف قيامػػو بػػدوره 
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أف ترؾ مينػة التػدريس قػد يكػوف أحػد  Drake &Herbert (2002)أشار  التعميمي بفعالية. ولقد
أف  Smith( 1993ولقد أكػد )الحموؿ الأساسية لمتخمص مف المشكلات المرتبطة بقمؽ التدريس. 

اتجاىػػػػات المعممػػػػيف نحػػػػو مينػػػػة التػػػػدريس تػػػػؤثر عمػػػػى عمميػػػػة التػػػػدريس وعمػػػػى اتجاىػػػػات الطمبػػػػة 
 وتحصيميـ.

التي أجريت  (Aslrasouli &Vahid, 2014:304,305)وقد أشارت نتائج دراسة 
: مف المعمميف المبتدئيف يواجيوف مستوى مرتفع مف 58فرد، إلى أف  554عمى عينة قواميا 

أف قمؽ التدريس يؤثر عمى جودة التدريس مما يؤدي بدوره إلى  قمؽ التدريس، كما أكدت أيضًا
أف لقمؽ التدريس آثار سمبية  Pasek (2006:27)إعاقة عممية التعمـ. وفي نفس الصدد أكد 

كثيرة عمى المعمميف. في حيف يوجد تناقض في نتائج الدراسات التي تناولت التأثيرات السمبية 
وفي سياؽ . (Pasek, 2006:28)لقمؽ التدريس لدى المعمـ عمى سموكيات الطمبة وتحصيميـ

طالب معمـ  ..2( التي أجريت عمى 2.55آخر أوضحت نتائج دراسة )دياب، والصباطي، 
بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ، وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائيًا بيف قمؽ التدريس 
أثناء التربية العممية والالكسيثيما )ضعؼ القدرة عمى التعبير عف المشاعر(. كما أف استمرار قمؽ 

ر عمى أنشطتيـ  التدريسية التدريس مع الطمبة المعمميف فيما بعد عند مزاولتيـ لممينة سوؼ يؤث
 ,.Parkay et al(، ويؤكد ذلؾ )Pigge & Marso, 1991: 6وعمى سموكيات تلاميذىـ )

حيث أشار إلى أف المعمميف منخفضي قمؽ التدريس لدييـ مشكلات صفية أقؿ،  1988)
 ويحافظوف عمى علاقات طيبة مع المشرفيف والزملاء وأولياء الأمور.

جمالًا لما سبق عرضو، تسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة عن  وا 
 التساؤلات التالية:

ىؿ يوجد فرؽ داؿ احصائيًا بيف القياس القبمي لقمؽ التدريس )قبؿ التدريب في التربية  -5
 العممية( والقياس البعدي )بعد نياية الفصؿ الدراسي الأوؿ(.

                 دريس ىؿ يوجد فرؽ داؿ احصائيًا بيف القياس القبمي للاتجاه نحو مينة الت -2
 والقياس البعدي.
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ىؿ توجد فروؽ دالة احصائيًا بيف مجموعات قمؽ التدريس الثلاث )المنخفض، والمتوسط،  -3
 والمرتفع( في درجاتيـ في التربية العممية وذلؾ في مرتي التطبيؽ.

ىؿ توجد فروؽ دالة احصائيًا بيف مجموعات الاتجاه نحو مينة التدريس الثلاث  -4
                 ض، والمتوسط، والمرتفع( في درجاتيـ في التربية العممية وذلؾ في)المنخف

 مرتي التطبيؽ.

 الاطار النظري والدراسات السابقة
 الاتجاه نحو مينة التدريس

       يرجػػػػع الاىتمػػػػاـ بالاتجػػػػاه نحػػػػو مينػػػػة التػػػػدريس لػػػػدى الطالػػػػب المعمػػػػـ إلػػػػى عػػػػدة أسػػػػباب 
         بالرضػػػػػا أو عػػػػػدـ الرضػػػػػا عػػػػػف مينػػػػػة التػػػػػدريس يػػػػػؤثر عمػػػػػى منيػػػػػا أف شػػػػػعور الطمبػػػػػة المعممػػػػػيف 

انجازىـ الميني عندما يدخموف ميداف التدريس العممي، كما يػؤثر عمػى مػف يتعممػوف عمػى أيػدييـ، 
والاىتماـ باتجاىات الطلاب المعمميف نحو مينة التدريس يمكػف أف يزيػد مػف مسػتوى جػودة إعػداد 

 ,Kadi) لمعمػػػـ تػػػرتبط بالاتجػػػاه نحػػػو مينػػػة التػػػدريسكمػػػا أف بعػػػض سػػػمات شخصػػػية االمعمػػػـ، 

Beytekin & Arslan, 2015:112 .) 
أف ثمة عامميف أساسيف يعتمد عمييا النجاح في مينة التدريس  Devi (2005وأوضح )

إلػػى أف  Suja (2007)وىمػا: الاتجػاه نحػو المينػة والرضػا عػػف العمػؿ، وفػي نفػس الصػدد أشػػار 
 Celikoz & Cetinؤثر عمى التزاـ المعمـ بمياـ وظيفتو، كما أكػد الاتجاه نحو مينة التدريس ي

الابتكػاري عنػد عمى أف الاتجاه نحو مينة التدريس يساعد عمػى تحسػيف مسػتوى التفكيػر  (2004)
المعمػػـ ويػػؤدي إلػػى تشػػجيع الطمبػػة، كمػػا أنػػو يعػػد أىػػـ منبئػػات فعاليػػة التػػدريس لػػدى الطالػػب المعمػػـ 

(Bhargava & Pathy, 2014 ،)( ويػؤثر بشػكؿ كبيػر عمػى تعمػـ تلاميػذهMalsawmi & 

Renthlei, 2012: 121.) 

والاتجاه الذي يتشكؿ نحو المينة ىو أىـ مؤشر مف مؤشرات نجاح الفرد في ىذه 
( ولو أف الفرد يكره مينتو، فإنو لف Durmusoglu, yanik & Akkoyunlu, 2009المينة )

يؤثر بشدة عمى كافة العوامؿ المرتبطة بعممية  (. وىوTerzi & Tesci, 2007يمارسيا بنجاح )
نحو مينة ( ومف الأىمية بمكانة تحديد وتنمية الاتجاىات الايجابية Can, 2010التدريس )
(. ومما يبرز الدور الميـ Semerci & Semerci, 2004(،)Kadi, et al., 2015)التدريس 

 & Bektasما أشار إليو )للاتجاه نحو مينة التدريس في تحقيؽ النجاح في مزولتيا، 
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Nalcaci, 2012: 1246 أف الطالب المعمـ ينبغي عميو أف يجب مينة التدريس إذا أراد أف )
 ينجح فييا.

ونظػػرًا لأىميػػة اتجاىػػات الطمبػػة المعممػػيف نحػػو مينػػة التػػدريس فػػي حػػد ذاتيػػا مػػف جيػػة 
د التخػػػرج ومزاولػػػة ولعلاقتيػػػا بػػػدافعيتيـ للانجػػػاز مػػػف جيػػػة أخػػػرى، سػػػواء فػػػي فتػػػرة الإعػػػداد أو بعػػػ

المينة، فلا بد مف الأخذ بعيف الاعتبار قبوؿ الطمبة الراغبيف حقًا في ممارسة مينة التػدريس عػف 
والمعمػـ صػاحب الاتجػاه الايجػابي نحػو مينػة التػدريس ىػو  (.5.5: 5993اقتناع وتقبؿ )ذكػري، 

الايجػابي نحػو مينػة فقط الذي يستطيع إحداث تغيير مرغوب فيو فػي تلاميػذه، وذلػؾ لأف الاتجػاه 
التدريس يساعد المعمـ عمى توفير بيئة تعمـ إيجابية تساعد التلاميذ عمى التعمـ وتساعده ىو عمى 

(، وعبػد الحميػد 5998ولقد أكد عبد السميع، وعبد العزيز )(. Barwal, 2011التدريس بفعالية )
لنجػػػاح فػػػي مينػػػتيـ ( عمػػػى أف الاتجاىػػػات الايجابيػػػة لػػػدى المعممػػػيف تسػػػاعدىـ فػػػي ا36: 9..2)

وتحقيػػؽ الأىػػداؼ التربويػػة بفعّاليػػة، أمػػا إذا كانػػت اتجاىػػاتيـ نحػػو مينػػة التػػدريس سػػمبية، فسػػوؼ 
 تؤثر بشكؿ سيئ عميو كعضو في المنظومة التربوية.

 الدراسات التي تناولت الاتجاه نحو مينة التدريس

ى عينػػة ( التػػي أجريػػت عمػػHussain et al., 2011:38, 45أسػػفرت نتػػائج دراسػػة ) 
( معمػػـ بدولػػة باكسػػتاف عػػف وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة دالػػة إحصػػائيًا بػػيف الاتجػػاه نحػػو ..5قواميػػا )

مينػػة التػػدريس وفعّاليػػة التػػدريس، كمػػا أكػػدت عمػػى أف تحسػػيف الاتجػػاه نحػػو مينػػة التػػدريس يسػػاعد 
( التػػي Stomff, 2014, 868) المعمػػـ عمػػى مواجيػػة تحػػديات مينتػػو. وأوضػػحت نتػػائج دراسػػة

( طالب وطالبػة فػي الثانويػة العامػة أنػو توجػد علاقػة ارتباطيػة بػيف اتجػاه المعمػـ .8ت عمى )أجري
نحو المينة ومستوى قمؽ الطمبػة وأدائيػـ الدراسػي، حيػث اتضػح أنػو كممػا كػاف اتجػاه المعمػـ سػمبي 
               وتيديػػػػػػػدي، انخفػػػػػػػض الأداء وزاد معػػػػػػػدؿ القمػػػػػػػؽ لػػػػػػػدى الطمبػػػػػػػة وزادت مشػػػػػػػاعر الاحبػػػػػػػاط وربمػػػػػػػا

 بدايات الاكتئاب. 
( 96التػي أجريػت عمػى )( Bhargava& Pathy, 2014ولقػد أظيػرت نتػائج دراسػة ) 

 سػوؼ ،طالب معمـ باليند أف كفػاءة المعمػـ تعتمػد عمػى اتجاىػو نحػو المينػة الػذي لػو كػاف إيجابيًػا
وأشػارت يساعده عمى توفير جو ودي ومشجع عمى التعمـ داخؿ حجرة الفصػؿ )خػاؿ مػف القمػؽ(. 

( طالػػب معمػػـ بتركيػػا إلػػى أف الاحتػػراؽ 287أجريػػت عمػػى )( التػػي Kadi, 2015)تػػائج دراسػػة ن
مػػف تبػػايف درجػػاتيـ عمػػى مقيػػاس الاتجػػاه نحػػو  :9النفسػػي الػػذي يشػػعر بػػو الطمبػػة المعممػػيف يفسّػػر 

( التي أجريت عمػى Parylo, Sungu & Ilgan, 2015مينة التدريس. وقد أكدت نتائج دراسة )
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بدولة تركيا عمى وجود اتجاه إيجابي نحو مينػة التػدريس لػدى أفػراد العينػة، ولػـ طالب معمـ  575
تكف ىناؾ فروؽ دالة إحصائيًا في الاتجاه نحو مينة التدريس قبػؿ وبعػد دراسػة المقػررات التربويػة 

 ومنيا التربية العممية.
 التربية العممية

لاد العالـ مف ثلاثة جوانب تتكوف برامج إعداد المعمـ في غالبية النظـ التعميمية في ب
رئيسو ىي: الجانب العممي التخصصي، والجانب الثقافي العاـ، والجانب الميني التربوي. 
والإعداد الميني عبارة عف مجموعة مقررات دراسية تشمؿ نظريات تناوؿ عمميتي التعمـ والتعميـ 

: ...2المستقبؿ )المطاوعة،  وتكتمؿ تمؾ المقررات بالتربية العممية أو التدريب الميداني لمعممي
487 .) 

ونظرًا لأىمية التربية العممية لمطلاب المعمميف ودورىا المحوري في إعدادىـ الميني 
وتأىيميـ لممارسة مينة التدريس، فقد تـ إجراء العديد مف الدراسات التي حاولت تناوؿ المتغيرات 

المرتبطة يا والعوامؿ النفسية والتربوية المؤثرة عمى الطلاب المعمميف والمشكلات التي تواجييـ في
  (.5995بتمؾ العممية ومنيا )عبد الرحيـ، وكماؿ، 

 العلاقة بين التربية العممية والاتجاه نحو مينة التدريس وقمق التدريس 
وتوفر التربية العممية مجالًا مناسبًا لفيـ طبيعة عممية التدريس بطريقة أكثر عمقًا ووعيًا 

تغيير في اتجاه الطالب المعمـ نحو مينة التدريس، حيث يوجد كثير مف الطمبة  مما قد ينتج عنو
المعمميف قد غيّروا اتجاىاتيـ نحو مينة التدريس وأدائيـ فييا أثناء وبعد أدائيـ لمتربية العممية؛ 
حيث أنيا تساعد عمى تقميؿ أو إزالة كثير مف المخاوؼ التي تراود الطالب المعمـ في بداية 

ف زادت عف الحد المعقوؿ سوؼ تؤثر ليس التدري س لأنو شيئ جديد لـ يمارسو مف قبؿ والتي وا 
: 5978فقط عمى الطالب المعمـ ولكف أيضًا عمى تلاميذه وىذا ما يسمى بقمؽ التدريس )نصر، 

56- 57 .) 
( إلى معرفػة تػأثير خبػرات التربيػة العمميػة عمػى west et al., 1993)ىدفت دراسة  وقد 
طالػػب معمػـ بولايػة كارولينػػا  75نحػو مينػة التػػدريس وقمػؽ التػدريس لػػدى عينػة مكونػو مػف الاتجػاه 

الشػمالية بالولايػػات المتحػدة الأمريكيػػة، وأظيػرت نتائجيػػا وجػود تحسػػف داؿ إحصػائيًا فػػي إتجاىػػات 
الطمبػػة المعممػػيف نحػػو مينػػة التػػدريس، وانخفػػاض فػػي مسػػتوى قمػػؽ التػػدريس ممػػا يشػػير إلػػى فعاليػػة 

ربيػػة العمميػػة فػػي ىػػذا الصػػدد، ونظػػرًا لػػذلؾ فقػػد أوصػػت الدراسػػة بضػػرورة تػػوفير نمػػاذج خبػػرات الت
 إيجابية مف ىيئة التدريس سواء في كمية التربية لو في المدارس التي تتـ فييا التربية العممية.
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 دريس ق التقم
يعد قمؽ التدريس مف نوع قمؽ الحالة وليس قمؽ السمة، فيمو ليس سمة مف سمات       

لشخصية لأنو قمؽ موقفي مرتبط فقط بموقؼ التدريس، وما يحدث أف الفرد يقوـ بالربط بيف ا
التدريس والاحساس بالقمؽ ونتيجة ليذا الربط يشعر الفرد بقمؽ التدريس إذا اندمج في أنشطة 

. وىو ظاىرة موجودة (Pasek, 2006:36)، (Gardner &Leak, 1994)وسموكيات التدريس 
وأثبتتيا الدراسات ليس فقط بيف معممي التعميـ قبؿ الجامعي ولكف أيضًا في بالفعؿ ومنتشرة 

: مف عينة 78أف  (Ameen et al., 2002:17)الوسط الجامعي، فقد أوضحت نتائج دراسة 
: منيـ يمروف بتمؾ الخبرة بصفة مستمرة، .7فرد يشعروف بقمؽ التدريس، وحوالي  333قوامو 

 5.2: مف عينة مكونة مف 87أف  (Gardner &Leak, 1994:30)كما أشارت نتائج دراسة 
 فرد يمروف بخبرة قمؽ التدريس.

( عمى أف الطمبة المعمميف يشعروف بقمػؽ 233: 2.55كما أكد )دياب، و الصباطي،  
التػػػدريس أثنػػػاء أداء التربيػػػة العمميػػػة نتيجػػػة لمعديػػػد مػػػف العوامػػػؿ مػػػف أىميػػػا تقيػػػيـ وانتقػػػاد زملائػػػو 

لػػػػو حيػػػػث أنػػػػو مػػػػازاؿ معممًػػػػا تحػػػػت التػػػػدريب يخشػػػػى المواجيػػػػة مػػػػع التلاميػػػػذ والمشػػػػرؼ والتلاميػػػػذ 
بػراىيـ،  ( عمػى وجػود تػػأثير داؿ 5988والتواصػؿ معيػـ. ولقػد أكػػدت نتػائج دراسػة )عبػد الػػرحيـ، وا 

إحصائيًا لمقمؽ لدى طمبة الفرقة الرابعة بكمية التربية عمى العمميػات العقميػة المػؤثرة بشػكؿ مممػوس 
سػي مثػؿ التركيػز البصػري، والتركيػز الارتبػاطي، وسػعة التركيػز ممػا يعطػي مبػررًا في الأداء التدري

لدراسػػػتو فػػػي تػػػأثيره فػػػي الأداء فػػػي التربيػػػة العمميػػػة، وفػػػي نفػػػس الصػػػدد أكػػػدت نتػػػائج دراسػػػة )عبػػػد 
( وجود فروقًا دالة إحصائيًا في الأداء في التربية العممية لصالح مجموعة 5995الرحيـ، وكماؿ، 

 فض، وقد كاف لقمؽ التدريس دورًا في كؼ الأداء في التربية العممية لدى أفراد العينة.القمؽ المنخ
 دراسات تناولت تأثير التربية العممية في قمق التدريس 

( إلػػى تعػػرؼ تػػأثير التربيػػة العمميػػة فػػي قمػػؽ Pigge& Marso, 1986ىػدفت دراسػػة )
طالػػب معمػػـ. وأسػػفرت  585ونػػو مػػف التػػدريس والاتجػػاه نحػػو المينػػة والثقػػة بػػالنفس لػػدى عينػػة مك

النتائج عف وجود انخفاض في قمؽ التدريس وتحسف في مستوى الثقػة بػالنفس فػي حػيف لػـ يحػدث 
 :Pigge & Marso, 1991وأكدت نتػائج دراسػة )زيادة في مستوى الاتجاه نحو مينة التدريس. 

يف أثنػػػاء التربيػػػة طالػػػب معمػػػـ، أف قمػػػؽ التػػػدريس لػػػدى الطمبػػػة المعممػػػ 63( التػػػي أجريػػػت عمػػػى 17
العمميػػػػة يقػػػػؿ بشػػػػكؿ داؿ أثنػػػػاء التػػػػدريب العممػػػػي نظػػػػرًا لاكتسػػػػابيـ المعػػػػارؼ والميػػػػارات المرتبطػػػػة 
بالتدريس أو ربما لأنيـ قد أنيوا السنة الأولى مف التدريب التػي يواجػو فييػا الطالػب صػدمة الواقػع 
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ؼ مػػف حػػدة قمػػؽ ( أنػػو إذا أردنػػا أف نخفػػBucuroiu, 2013: 261)وأوضػػح فػػي بػػادئ الأمػػر. 
التػػػدريس لػػػدى الطالػػػب المعمػػػـ، فإنػػػو يجػػػب عمينػػػا أف نعػػػزز ثقتػػػو بنفسػػػو وبمعارفػػػو وبقدراتػػػو، وأف 
 نشجعو عمى التواصؿ الفعاؿ مع التلاميذ في المدارس، وأف نقنعو بقدرتو عمى القياـ بيذه الميمة. 

ريس بإعػػداد برنػػامج تػػدريبي لمتخفيػػؼ مػػف حػػدة قمػػؽ التػػد (Bucuroiu, 2013)وقامػػت  
لػػدى الطمبػػة المعممػػيف أثنػػاء فتػػرة التربيػػة العمميػػة، ولقػػد ارتكػػز البرنػػامج عمػػى تحقيػػؽ دعػػـ وتشػػجيع 

، وعضػػػو ىيئػػة التػػػدريس متواصػػؿ ممػػف ليػػػـ دور فػػي التربيػػػة العمميػػة وىػػػـ مػػدرس التربيػػػة العمميػػة
ؼ بالجامعػػة، والمشػػرؼ الػػداخمي، ومػػدرس المػػادة بالمدرسػػة، والتلاميػػذ، وذلػػؾ بغػػرض تػػوفير مواقػػ

خاصػة لمطالػػب المعمػػـ يشػػعر فييػا بثقتػػو فػػي نفسػػو وكفاءتػػو فػي التػػدريس وسػػيطرتو عمػػى الاحػػداث 
دراكػػو عػػف صػػعوبات  غيػػر المتوقعػػة التػػي تحػػدث أثنػػاء الشػػرح، ومسػػاعدتو عمػػى تغييػػر مفاىيمػػو وا 

 التدريس ويتحسف تقديره لذاتو.
 مصطمحات الدراسة

 التربية العممية
دانية وىي جزء مف برنامج إعداد المعمـ مف خلاؿ تدريب الطالب ويطمؽ عمييا أيضًا التربية المي

المعمـ تدريجيًا عمى التطبيؽ العممي لما تعممو نظريًا في برنامج الإعداد، مف خلاؿ التدريس 
المصغر داخؿ الكمية والتدريب الميداني في المدارس بيدؼ إكسابو كفايات التدريس ومياراتو 

(. ويمكف تعريفيا اجرائيًا بأنيا الدرجة التي يحصؿ 5633: 5998، اللازمة لمزاولة المينة )عمي
عمييا الطالب المعمـ في استبياف تقييـ أداء الطالب المعمـ في التربية العممية المستخدـ في 

 البحث الحالي.

 قمق التدريس
وىو شعور غير سار يتضمف انفعالات تظير في شكؿ مجموعة مف الاستجابات 

وجية التي يمكف ملاحظتيا وذلؾ بسبب وجود الفرد في موقؼ التدريس داخؿ السموكية والفسيول
الفصؿ، وتنجـ ىذه الانفعالات عف خوؼ الفرد مف احتماؿ الفشؿ أو عدـ قدرتو عمى الأداء وفقًا 

(. ويمكف تعريفو اجرائيًا .58: 5995لممعايير المحددة أو تعرضو لمنقد )عبد الرحيـ، كماؿ، 
حصؿ عمييا الطالب المعمـ في مقياس قمؽ التدريس المستخدـ في البحث بأنو الدرجة التي ي

 الحالي.

 الاتجاه نحو مينة التدريس
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ىو موقؼ المعمـ مف المينة، وىذا الموقؼ يتـ التعبير عنو عادة بالمفظ أو سموكيًا، أي 
           أف ىناؾ ما يمكف أف يصدر عنو بالقوؿ أو الفعؿ، ويعكس الاتجاه تصوره لممينة 
ومدى قبولو وسعادتو بالالتحاؽ بيا وىذا ما يؤثر بدرجة عالية في مستوى إتقانو لمعمؿ )المقاني، 

(. ويمكف تعريفو اجرائيًا بأنو الدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب المعمـ في 8: 5999،  والجمؿ
 مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس المستخدـ في البحث الحالي.

 فروض الدراسة
د فرؽ داؿ احصائيًا بيف القياس القبمي لقمؽ التدريس )قبؿ التدريب في التربية العممية( يوج -5

 والقياس البعدي )بعد نياية الفصؿ الدراسي الأوؿ( لصالح القياس القبمي.

يوجد فرؽ داؿ احصائيًا بيف القياس القبمي للاتجاه نحو مينة التدريس والقياس البعدي   -2
 لصالح القياس البعدي.

لا توجد فروؽ دالة احصائيًا بيف مجموعات قمؽ التدريس الثلاث )المنخفض، والمتوسط،  -3
 والمرتفع( في درجاتيـ في الآداء في التربية العممية وذلؾ في مرتي التطبيؽ.

لا توجد فروؽ دالة احصائيًا بيف مجموعات الاتجاه نحو مينة التدريس الثلاث )المنخفض،  -4
 في درجاتيـ في الآداء في التربية العممية وذلؾ في مرتي التطبيؽ. والمتوسط، والمرتفع(

 أىداف الدراسة 
 ىدفت الدراسة الحالية إلى تعرف الآتي:

الفرؽ بيف القياس القبمي لقمؽ التدريس )قبؿ التدريب في التربية العممية( والقياس البعدي  -5
 )بعد نياية الفصؿ الدراسي الأوؿ(.

 القبمي للاتجاه نحو مينة التدريس والقياس البعدي.الفرؽ بيف القياس  -2
الفروؽ بيف مجموعات قمؽ التدريس الثلاث )المنخفض، والمتوسط، والمرتفع( في درجاتيـ  -3

 في الآداء في التربية العممية وذلؾ في مرتي التطبيؽ.

المرتفع( الفروؽ بيف مجموعات الاتجاه نحو مينة التدريس الثلاث )المنخفض، والمتوسط، و  -4
 في درجاتيـ في الآداء في التربية العممية وذلؾ في مرتي التطبيؽ.
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 أىمية الدراسة
ػ تأتي أىمية الدراسة مف أىمية المتغيرات التي تتناوليا، فالاتجاه نحو المينة مف أىـ العوامؿ 5

المؤثرة في ممارسة ومزاولة الطالب لمينة التدريس بعد تخرجو، فإذا كاف اتجاىو نحوىا 
ذا كاف سمبيًا، فمف يكوف ذلؾ  إيجابي فسوؼ يتفانى في أدائيا ويخمص في تعميـ تلاميذه وا 

 محمود العواقب.
ػ ترجع أىمية الدراسة أيضًا إلى أىمية التربية العممية وكونيا حجر الزاوية في برنامج إعداد 2

ادئ ونظريات الطالب المعمـ حيث تساعد خبراتيا الطالب المعمـ عمى تطبيؽ ما تعممو مف مب
 تربوية ونفسية داخؿ حجرة الدراسة.

انتشار ظاىرة قمؽ التدريس لدى الطالب المعمـ يعطي لمدراسة الحالية أىمية ليست بضئيمة ػ 3
لأنو يؤثر ليس فقط عمى الطالب المعمـ وتلاميذه أثناء فترة التربية العممية ولكف، إف لـ يتـ 

ينذر بالخوؼ عمى مستوى تلاميذه، وييدد بقاءه ترشيده، قد يستمر معو في المستقبؿ بشكؿ 
 في مينة التدريس. 

 حدود الدراسة
( طالب وطالبة بالفرقة الثالثة والرابعة بكمية 227: تكونت عينة تقنيف الأدوات مف )حدود بشرية

 .( طالب وطالبة535التربية، جامعة المنيا، أما عينة الدراسة الأساسية فتكونت مف )
تطبيؽ الأدوات بقاعات محاضرات كمية التربية، جامعة المنيا، واستبانة التربية  : تـحدود مكانية

 العممية في بعض مدارس مدينة المنيا.
 .2.55/2.56: الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الدراسي حدود زمانية

 عينة الدراسة
 عينة تقنين الأدوات 

قة الثالثة والرابعة بكمية ( طالب معمـ بالفر 227بمغ عدد أفراد عينة تقنيف الأداوات )
(، 25.4(، ومتوسط أعمارىـ )527(، وعدد الاناث )..5التربية جامعة المنيا، بمغ عدد الذكور)

( 89(، وطمبة الفرقة الرابعة )538(. بمغ عدد طمبة الفرقة الثالثة )49..بانحراؼ معياري قدره )
 طالب وطالبة. 

 أدوات الدراسة 
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 ريس لدى طمبة كمية التربية اعداد الباحث الحاليمقياس الاتجاه نحو مينة التد
: ييدؼ إلى قياس الاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة كمية التربية جامعة اليدف من المقياس

 المنيا.
 خطوات اعداده

تـ الإطلاع عمى عدة مقايسس أُعدت في البيئة العربية والأجنبية أثناء إعداد مقياس  -5
( )عبد السميع، وعبد العزيز، 5993لدراسة الحالية، مثؿ )ذكري، الاتجاه نحو المينة في ا

(، )النمر، .2.5(، )سعد، 5995(،)أميرخاف، ومقصود، 5994(، )عبد عمي، 5988
 .(Gun, 2012) (Parylo, Sungo & Ilgan, 2015)( 5996وفوزي، 

، 5ا=تمت صياغة عبارات المقياس، وتـ وضع خمسة بدائؿ للاجابة عميو وىي: )دائمً  -2
( وذلؾ لمعبارات الموجبة الصوغ، أما العبارات ذات 5، أبدًا=2، نادرًا=3، أحيانًا=4غالبًا=

 الصوغ السالب فقد تـ تصحيحيا عكس ذلؾ.
تـ عرض المقياس في صورتو الأولية عمى تسعة محكميف مف أساتذة عمـ النفس التربوي  -3

وىـ: أ.د/ أنور رياض عبد الرحيـ، والمناىج وطرؽ التدريس بكمية التربية جامعة المنيا 
، أ.د/ نجدي ونيس حبشي، أ.د/ عيد عبد الواحد عمي، أ.د/مديحة  أ.د/ رأفت عطيو باخوـ
عثماف عبد الفضيؿ، أ.ـ.د/ جماؿ خيري محمود، أ.ـ.د/ محمد كامؿ عبد الموجود، أ.ـ.د/ 

 إدريس سمطاف صالح، أ.ـ.د/ أسماء محمد عبد الحميد.

ت التي أشار الييا السادة المحكموف وتـ حذؼ بعض العبارات كانت تـ اجراء التعديلا -4
معانييا مكررة مع عبارات آخرى، وتعديؿ البعض الآخر واشتمؿ المقياس بعد التحكيـ عمى 

عبارة، حيث، ثـ تـ اجراء التحميؿ العاممي عمييا، ونتيجة لمتحميؿ العاممي تـ حذؼ  67
عامؿ، ومنيا ما لـ يكف لو تشبع مطمقًا، وتـ عبارة؛ منيا ما تشبع عمى أكثر مف  24

عبارة  56عبارة اشتمؿ عمييا المقياس في صورتو النيائية، كاف مف بينيا  43الابقاء عمى 
 عبارة موجبة. 27سالبة و 

 صدق المقياس
 صدق المفيوم  )التحميل العاممي(
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يقػػة المكونػػات عبػػارة باسػػتخداـ طر  67تػػـ إجػػراء التحميػػؿ العػػاممي لبيانػػات المقيػػاس عمػػى 
الأساسية والتدوير المتعامد بطريقة الفاريماكس. وتـ قبوؿ العامؿ الذي لػو جػذر كػامف يسػاوى أو 

(، .3..(، وقبوؿ المفردات داخؿ ىػذا العامػؿ التػي ليػا تشػبع يسػاوى أو أكبػر مػف )5أكبر مف )
ستنادًا إلى المحكيف السابؽ ذكرىمػا تػـ حػذؼ ) شػبعت عمػى ( عبػارة ت24حسب محؾ جيمفورد، وا 

أكثػػػر مػػػف عامػػػؿ، وقػػػد نػػػتج عػػػف ىػػػذا التحميػػػؿ ثلاثػػػة عوامػػػؿ اسػػػتوفت المحكػػػيف السػػػابؽ ذكرىمػػػا، 
( يوضح تشبعات المفردات عمى العوامؿ الذي نتجت عػف التحميػؿ العػاممي وجػذورىا 5والجدوؿ )

 الكامنة والنسبة الكمية لمتبايف المفسر.
 (2جدول )

كامنة ونسب تباينيا والنسبة التراكمية لمتباين المفسر العوامل بعد التدوير المائل وجذورىا ال 
 117ن=

 النسبة التراكمية لمتبايف المفسر نسبة التبايف الجذر الكامف العامؿ

 26.58 26.58 55.43 الأوؿ
 35.63 4..9 3.89 الثانى
 43.77 8.55 3.49 الثالث

 
 
 (1جدول )

 117ن=و مينة التدريس الاتجاه نحتشبعات مفردات العوامل الثلاثة لمقياس  
 العامؿ الثالث العامؿ الثاني العامؿ الأوؿ رقـ العبارة
39 ..8.4 - - 
37 ..749 - - 
4 ..733 - - 
43 ..733 - - 
49 ..728 - - 
25 ..72. - - 
58 ..758 - - 
4. ..7.9 - - 
53 ..7.2 - - 
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45 ..698 - - 
7 ..696 - - 
55 ..694 - - 
5. ..688 - - 
48 ..678 - - 
3 ..663 - - 
23 ..655 - - 
8 ..642 - - 
55 ..639 - - 
57 ..657 - - 
55 ..579 - - 
5 ..567 - - 
56 ..556 - - 
42 ..554 - - 
44 ..5.5 - - 
38 ..452 - - 
63 - ..729 - 
66 - ..7.6 - 
65 - ..675 - 
65 - ..649 - 
59 - ..525 - 
68 - ..483 - 
28 - ..438 - 
67 - ..4.3 - 

 

 (1تابع جدول )
 117ن=الاتجاه نحو مينة التدريس تشبعات مفردات العوامل الثلاثة لمقياس  

 العامؿ الثالث العامؿ الثاني العامؿ الأوؿ رقـ العبارة

32 - - ..685 

35 - - ..673 

33 - - ..634 

36 - - ..592 

34 - - ..576 
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47 - - ..468 

26 - - ..449 

46 - - ..442 

24 - - ..457 

25 - - ..392 

: مف التبايف الكمى، ومف 26.58يتضح مف الجدوليف السابقيف أف العامؿ الأوؿ قد فسّر  
خلاؿ استقراء عبارات ىذا البعد يتضح أف جميعيا تدور حوؿ تقييـ الطالب لسماتو الشخصية ومياراتو 

المعمومات لمطلاب والعمؿ التي تتطمبيا مينة التدريس، وحبو لمينة التدريس، وقدرتو عمى توصيؿ 
: 4..9معيـ، لذلؾ يمكف تسمية ىذا العامؿ بػ )تقييـ الطالب لنفسو كمعمـ(. أما العامؿ الثاني فقد فسّر

مف التبايف الكمى، وتدور عبارات ىذا البعد حوؿ مدى تقدير المجتمع لمينة المعمـ واحتراـ الناس 
بيا، ورؤية أصحاب الميف الآخرى لممعمميف لأصحاب مينة التدريس والراتب الذي يحصؿ عميو صاح

أما العامؿ                  ومكانتيـ، لذلؾ يمكف تسمية ىذا العامؿ بػ )نظرة المجتمع لمينة التدريس(.
: مف التبايف الكمى، ويتضح مف خلاؿ التمعف في معاني عبارات ىذا البعد أنيا 8.55الثالث فقد فسّر 

ورأيو حوؿ           لخاصة بالطالب لمينة التدريس وأعبائياتعبر عف وجية النظر الشخصية ا
مسؤليات مينة التدريس وسبؿ الترقي بيا، وما يقع عمى عاتؽ المعمـ مف متطمبات لتحقيؽ معايير 

 لمينة التدريس(.  الجودة والاعتماد في التعميـ، لذلؾ يمكف تسمية ىذا العامؿ بػ )نظرة الطالب الشخصية
 (3جدول )

 العبارات عمى المقياس في صورتو النيائية وبيان العبارات السالبة والموجبة توزيع  
 25 25إلى رقـ   5مف رقـ  البعد الأوؿ

 
 مجموع
43 

 33إلى رقـ   26مف رقـ  البعد الثاني
 

8 

 43إلى رقـ   34مف رقـ  البعد الثالث
 

5. 

 43، 42، 45، .4، 39، 38، 37، 36، 35، 34، 33، 32، 35، .3، 23، 2 العبارت السالبة
 بقية العبارات العبارات الموجبة

 ثبات مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس
 معادلة الفاكرونباك
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تـ حساب ثبات مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس باستخداـ معادلة الفا كرونباؾ عمى 
، 94..ب ىي: ( طالب وطالبة، وكانت قيـ الثبات للأبعاد والدرجة الكمية عمى الترتي227)

..69 ،..78 ،..95. 
 التجانس الداخمي كأحد خطوات اعداد المقياس

 ( 4جدول )
 117التجانس الداخمي عبارات مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس ن=

 الارتباط المفردة الارتباط المفردة الارتباط المفردة
5 ..653** 56 ..752** 35 ..549** 
2 ..653** 57 ..692** 32 ..475** 
3 ..623** 58 ..645** 33 ..486** 
4 ..583** 59 ..665** 34 ..578** 
5 ..7.5** 2. ..539** 35 ..6.9** 
6 ..752** 25 ..58.** 36 ..59.** 
7 ..675** 22 ..535** 37 ..599** 
8 ..7.5** 23 ..472** 38 ..636** 
9 ..75.** 24 ..346** 39 ..585** 
5. ..66.** 25 ..6.5** 4. ..55.** 
55 ..654** 26 ..634** 45 ..565** 
52 ..725** 27 ..732** 42 ..568** 
53 ..589** 28 ..642** 43 ..575** 
54 ..757** 29 ..585**  
55 ..733** 3. ..426**  

 (.5...** داؿ عند مستوى )    

عند مستوى يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع معاملات ارتباط مفردات المقياس دالة 
(، وىي قيـ مرتفعة 733..( و )346..(، ولقد تراوحت معاملات الارتباط فيما بيف )5...)

وتعطي مؤشر عمى صدؽ نتائج المقياس. وكانت معاملات ارتباط أبعاد المقياس بالدرجة الكمية 
، وكانت جميعيا دالة عند مستوى 554..، 537..، .95..لممقياس عمى الترتيب ىي: 

...5. 

 قة اعادة التطبيقطري
تـ حساب ثبات مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس باستخداـ طريقة اعادة التطبيػؽ بعػد 

( طالػػػب وطالبػػػة 55فاصػػػؿ زمنػػػي قػػػدره إسػػػبوعيف، حيػػػث تػػػـ حسػػػاب معامػػػؿ الاسػػػتقرار لػػػدرجات )



 اسيوط جامعة – تربيةال لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس   –السادس العدد   -  33  لمجلدا      444
 

 

رتيػػب بالفرقػػة الثالثػػة والرابعػػة، وكانػػت معػػاملات الاسػػتقرار للأبعػػاد الثلاثػػة والمقيػػاس ككػػؿ عمػػى الت
 . 5...، وكانت جميعيا دالة عند مستوى .94..، 752..، 866..،  945..ىي: 

 (2995مقياس قمق التدريس اعداد )عبد الرحيم، وكمال، 

ييدؼ الي قياس قمؽ التدريس لدى الطالب المعمـ. وتـ حساب صدؽ مقياس قمؽ 
مقياس سمة القمؽ  التدريس في الدراسة الأصمية مف خلاؿ صدؽ المحتوى والصدؽ التلازمي مع

طالبة بجامعة  76عمى عينة عددىا  664..وبمغ معامؿ الصدؽ التلازمي  5985أمينة كاظـ ،
، كما تـ حسابو 927..قطر. أما عف ثباتو فقد تـ حسابو بمعادلة الفاكرونباخ وكانت قيمتو 

 . 669..بطريقة إعادة التطبيؽ ووصؿ معامؿ الاستقرار إلى 

 الحالية صدق المقياس في الدراسة
 كمؤشر لصدق عبارات مقياس قمق التدريس التجانس الداخمى

مفردات  كمؤشر لصدؽ (Internal Contingency)تـ إيجاد التجانس الداخمى  
(، 682..( و )235..ولقد تراوحت قيـ معاملات الارتباط فيما بيف ) مقياس قمؽ التدريس،

              وتعطي مؤشر عمى صدؽ ، وىي قيـ مرتفعة5...وكانت جميعيا دالة عند مستوى 
 نتائج المقياس.

 ثبات المقياس في الدراسة الحالية
تـ حساب ثبات مقياس قمؽ التدريس باستخداـ معادلة الفاكرونباؾ عمى عينة مكونة مف 

(، وىي 94..طالب وطالبة بالفرقة الثالثة والرابعة بكمية التربية، وقد بمغ معامؿ الثبات ) 227
ة وتشير إلى الثقة في نتائجو. وتـ حسابو أيضًا بطريقة اعادة التطبيؽ بعد فاصؿ قيمة مترفع

طالب وطالبة بالفرقة الثالثة والرابعة وقد بمغ  55زمني قدره اسبوعيف عمى عينة مكونة مف 
( لأنو أحادي البعد، وىي قيمة دالة عند مستوى 898..معامؿ الاستقرار لممقياس ككؿ )

(...5.) 
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 يم أداء الطالب المعمم في التربية العممية استبيان تقي

 وصف الاستبيان
ىذا الاستبياف مف إعداد قسـ المناىج وطرؽ التدريس بكمية التربية جامعة المنيا، وىو 

( مفردة موزعة عمى خمسة أبعاد وتيدؼ إلى تقييـ أداء الطالب المعمـ أثناء فترة 35يتكوف مف )
جدوؿ التالي إضافة إلى عدد عبارات كؿ بعد. وليا أربعة التربية العممية وأبعاده موضحة بال

( وأقؿ درجة 5( مقبوؿ )2( جيد )3(، جيد جدًا)4بدائؿ للإجابة عمييا وىي ممتاز ودرجتيا )
(. وىو يتكوف مف خمسة أبعاد 524( وأعمى درجة )35يمكف أف يحصؿ عمييا الطالب ىي )

دارة الصؼ  53وتنفيذ الدرس  عبارات، 4لمتقويـ وىي )التخطيط لمدرس ويقاس بػ   4عبارة، وا 
 عبارات(. 5عبارات، وشخصية الطالب المعمـ  5عبارات، وأساليب التقويـ 

 صدق الاستبيان )صدق المحتوى(
يتصؼ ىذا الاستبياف بصدؽ المحتوى لأنو يمثؿ الجوانب والمجالات الأساسية لعممية 

قد نتج ىذا الاستبياف في صورتو التدريس كما ىو واضح في مسميات أبعادىا الخمسة، ول
النيائية بعد مجموعة مف أعضاء ىيئة التدريس بقسمي المناىج وطرؽ التدريس وعمـ النفس 

 التربوي والمشرفيف والمعمميف الأوائؿ ذوي الخبرة بتنقيحو وتعديؿ مفرداتو. 

 التجانس الداخمي كمؤشر لصدق عبارات الاستبيان 
مفردات كؿ  كمؤشر لصدؽ (Internal Contingency)تـ إيجاد التجانس الداخمى  

استبياف تقويـ أداء الطالب المعمـ في التربية العممية، وكانت جميع معاملات مف أبعاد بعد 
(، ولقد تراوحت معاملات الارتباط فيما بيف 5...ارتباط مفردات الاستبياف دالة عند مستوى )

عمى صدؽ نتائج الاستبياف. وكانت (، وىي قيـ مرتفعة وتعطي مؤشر 945..( و )828..)
، 994..، 935..معاملات الإرتباط بيف أبعاد الاستبياف والدرجة الكمية عمى الترتيب ىي: 

. مما يعطي مؤشرًا عمى 5...، وكانت جميعيا دالة عند مستوى 923..، 973..، 963..
 صدق درجات مفردات الاستبيان.                  

 الفا كرونباك( ثبات الاستبيان )معادلة
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تـ تكميؼ المشرفيف الداخمييف بالمدارس بتطبيؽ الاستبياف بغرض حساب ثباتو فاستطاع 
( طالب معمـ بالفرقة الثالثة والرابعة، ثـ تـ حساب 95المشرفوف تطبيقو عمى عينة مكونة مف )

ب ىي: معاملات ثبات ألفا كرونباؾ وقد كانت قيـ ثبات الأبعاد والدرجة الكمية عمى الترتي
..92 ،..98 ،..92 ،..95 ،..95 ،..98. 

 نتائج الدراسة
 بعض الاحصاءات الوصفية

قبػػػؿ عػػػرض نتػػػائج فػػػروض الدراسػػػة وتفسػػػيرىا، تػػػـ حسػػػاب بعػػػض الاحصػػػاءات الوصػػػفية 
             لأداء العينػػػة عمػػػى أدوات البحػػػث لمتأكػػػد مػػػف مػػػدى اعتداليػػػة توزيػػػع الػػػدرجات، وىػػػي موضػػػحة فػػػي 

 الجدوؿ التالي. 
 ( 5ول )جد

 الاحصاءات الوصفية لأداء العينة عمى أدوات الدراسة
 الالتواء الانحراؼ المعياري المنواؿ الوسيط المتوسط الأدوات

 995..- 2.55 45 45 44 التربية العممية
 546..- 23.52 556 5.7 5.4 (5قمؽ التدريس)
 .53..- 25.57 99 99 98 (2قمؽ التدريس)

 462..- 2..24 547 534 534 (2الاتجاه نحو المينة )
 334..- .23.5 536 533 534 (1الاتجاه نحو المينة )

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف توزيع البيانات الخاصة بالأدوات يقترب مف الاعتدالية 
 حيث تقاربت قيـ المتوسط والوسيط والمنواؿ لكؿ آداة. 

 نتائج الفرض الأول وتفسيرىا
القياس القبمي لقمؽ التدريس )قبؿ التدريب في التربية  " يوجد فرؽ داؿ احصائيًا بيف

العممية( والقياس البعدي )بعد نياية الفصؿ الدراسي الأوؿ( لصالح القياس القبمي". ولمتحقؽ مف 
 صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ت لمعينة المرتبطة، ونتائجو موضحة بالجدوؿ التالي:

 (6جدول )



مصطفى عمي خمف عمي د/                    في خفض قمق التدريس التربية العمميةتأثير   
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والقياس البعدي لمتوسطي درجات طمبة العينة عمى مقياس قمق الفرق بين القياس القبمي  
 235التدريس ن=

درجات  الانحراؼ المعياري المتوسط المتغيرات
 الحرية

 مستوى ت
 الدلالة

حجـ 
 التأثير

 8... 5.... .3.5 534 23.52 5.4.39 القياس القبمي
 25.57 98.58 القياس البعدي

داؿ احصائيًا بيف القياس القبمي والقياس البعدي  يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ
لقمؽ التدريس لصالح القياس القبمي، مما يعني جدوى التدريب في التربية العممية وفعاليتو في 
خفض معدؿ قمؽ التدريس لدى طمبة العينة. ولكف يتضح أيضًا أف حجـ التأثير كاف ضعيفًا 

العممية في خفض قمؽ التدريس ؛ حيث أف  (، مما يشير إلى ضعؼ دور خبرات التربية8...)
الفرؽ بيف القياسيف ليس كبيرًا. ويمكف تفسير ذلؾ بأف تكرار قياـ الطالب بالتدريس في التربية 
العممية يكسبو قدر مف الثقة في نفسو فيقؿ لديو قمؽ التدريس. وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة 

(West et al., 1993)ائج دراسة ، ويؤكد ذلؾ أيضًا نت(Aslrasouli &Vahid, 

التي أسفرت عف وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائيًا بيف قمؽ التدريس  (2014:312
والخبرة في التدريس مما يعني أف قمؽ التدريس يقؿ مع زيادة الخبرة في التدريس، وذلؾ لأف 

ؼ الميددة التي يتضمنيا تكرار القياـ بعممية التدريس يساعد الطالب المعمـ أف يألؼ المواق
 التدريس ويتعامؿ معيا بسيولة وأريحية. 

( التػػػػي أكػػػػدت 2.5: 5995وتتفػػػػؽ أيضًػػػػا مػػػػع نتػػػػائج دراسػػػػة )عبػػػػد الػػػػرحيـ، وكمػػػػاؿ، 
انخفػػاض قمػػؽ التػػدريس لػػدى طالبػػات التربيػػة العمميػػة مػػع الاسػػتمرار فػػي التػػدريب العممػػي وأرجعػػت 

مػػتيف أقػػؿ خوفػًػا مػػف عمميػػة التػػدريس، وأنيػػف قػػد ذلػػؾ إلػػى أف الألفػػة التػػي شػػعرف بيػػا الطالبػػات جع
إكتسبف ميارات ومعمومات سػاىمت فػي اسػتيعاب وتبنػي حمػوؿ لممشػكلات الصػفية. لػذلؾ أوصػت 

( بضرورة وأىمية توفير الراحة النفسية لمطالب المعمـ ومراعاة 552،  ...2دراسة )المطاوعة ، 
 لتدريس.استعداده لمتدريس حتي يمكف تقميؿ معدؿ قمقو أثناء ا

 نتائج الفرض الثاني وتفسيرىا
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"يوجد فرؽ داؿ احصائيًا بيف القياس القبمي للاتجاه نحو مينة التدريس )قبؿ التدريب في 
 التربية العممية( والقياس البعدي )بعد نياية الفصؿ الدراسي الأوؿ( لصالح القياس البعدي".

المرتبطة، ونتائجو موضحة ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ت لمعينة 
 بالجدوؿ التالي:

 (7جدول )
الفروق بين القياس القبمي والقياس البعدي لمتوسطي درجات طمبة العينة عمى مقياس  

 235الاتجاه نحو مينة التدريس ن=
درجات  القياس البعدي القياس القبمي المتغيرات

 الحرية
مستوى  ت  

 ع ـ ع ـ الدلالة

 359.. 925.. 534 56.9 3..84 57.9 85.59 اتو كمعمـتقييـ الطالب لسم
 736.. 338.. 534 7..5 22.32 5.3 22.56 نظرة المجتمع لممينة

 74... .5.8 534 5.7 28.36 5..6 27.5 النظرة الشخصية لممينة 
 954.. 57... 534 23.5 534.7 24 534.8 الدرجة الكمية

اؿ احصػػائيًا بػػيف القيػاس القبمػػي والبعػػدي يتضػح مػػف الجػػدوؿ السػابؽ أنػػو لا يوجػػد فػرؽ د
للاتجػػاه نحػػو مينػػة التػػدريس، ممػػا يشػػير إلػػى نقػػص فعاليػػة التربيػػة العمميػػة فػػي تحسػػيف الاتجاىػػات 
الايجابيػػة لػػدى أفػػراد العينػػة نحػػو مينػػة التػػدريس، وذلػػؾ لػػو عػػدة أسػػباب منيػػا المشػػكلات المسػػتمرة 

ىيئػػة التػػدريس، إلػػى جانػػب كثػػرة عػػدد الطمبػػة التػػي تعػػاني منيػػا التربيػػة العمميػػة مثػػؿ نقػػص زيػػارات 
التي يشرؼ عمييػا عضػو ىيئػة التػدريس الواحػد، ونقػص كفػاءة بعػض المشػرفيف، وتمسػؾ بعضػيـ 
بالأسػػاليب التقميديػػػة فػػي التوجيػػػة والتػػدريب، ونقػػػص الامكانػػػات المتاحػػة فػػػي المػػدارس، وقمػػػة عػػػدد 

طمبػػة فػػي ممارسػػة التربيػػة الحصػػص المخصصػػة لتػػدريب الطمبػػة، إضػػافة إلػػى عػػدـ جديػػة بعػػض ال
العممية، وقصور الاعداد التربوي والميني والأكاديمي في كميات التربية، والتمسؾ بأساليب تقميدية 
في التعميـ والتدريب، كما يعد إسػناد عمميػة الاشػراؼ إلػى غيػر المتخصصػيف وغيػر أعضػاء ىيئػة 

لطمبػة المعممػيف فػي التربيػة التدريس مف ضمف أخطر الأسباب التي أدت إلى تردي مسػتوى أداء ا
 العممية.



مصطفى عمي خمف عمي د/                    في خفض قمق التدريس التربية العمميةتأثير   
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( عػػدـ وجػػود فػػرؽ داؿ فػػي Parylo, sungu & Ilgan, 2015: 96,97ويفسػػر ) 
الاتجاه نحو مينة التدريس بيف القياس القبمي والقياس البعدي بأف الطمبة في القياس القبمػي كانػت 

التربويػػػة التػػػي تمػػػت  درجاتيػػػا مرتفعػػػة بالفعػػػؿ، وأضػػػاؼ تفسػػػيرًا آخػػػرًا مفػػػاده أف أنشػػػطة المقػػػررات
دراسػػتيا لػػـ تػػنجح فػػي تحسػػيف اتجاىػػاتيـ نحػػو مينػػة التػػدريس، وتتعػػارض ىػػذه النتيجػػة مػػع نتػػائج 

(. وىذا يؤكد عمػى ضػرورة والحاجػة إلػى Kumar & Hamer, 2012( )Tok, 2011دراسات )
دريس إعػػادة النظػػر فػػي محتػػوى المقػػررات التربويػػة فػػي كميػػات التربيػػة، فقػػد يكػػوف اىتمػػاـ ىيئػػة التػػ

ىمػاؿ اتجاىػاتيـ نحػو المينػة، كمػا أف أسػاليب  ينصب عمػى تزويػد الطمبػة بالمعػارؼ والميػارات، وا 
التدريس قد لا تسيـ في تغيير النظػرة السػمبية لػدى الطالػب المعمػـ لمينػة التػدريس لأف الكثيػر مػف 

بػادؿ أعضاء ىيئة التدريس يسيطروف عمى زماـ الحديث طواؿ المحاضرة ولا يستخدموف أسموب ت
وتتفػؽ ىػذه النتيجػة مػع الحوار وييمموف أساليب التعمـ النشط التي يفضميا الطمبػة بشػكؿ ممحػوظ. 

 & Yalin Ucar, 2012: 2655( ،)Rauduvaite. Lasauskiene)نتػػائج دراسػػات 

Barkuvaite, 2015 :1051 ،) ،( 8..2(، )القاسػـ، 5..2)العياصرة(Ezeudu, Chiaha 

& Eze, 2013 .)النتيجػػة مػػع نتػػائج دراسػػة وتحتمػػؼ ىػػذه (Bucuroiu, 2013, 260 التػػي )
أكػػػدت عمػػػى أف التربيػػػة العمميػػػة تسػػػيـ فػػػي غػػػرس اتجاىًػػػا إيجابيًػػػا عامًػػػا نحػػػو مينػػػة التػػػدريس لػػػدى 

 الطالب المعمـ.

 نتائج الفرض الثالث وتفسيرىا
، 35لا توجد فروؽ دالة احصائيًا بيف مجموعات قمؽ التدريس الثلاث )المنخفض ف= 

( في درجات آدائيـ في التربية العممية وذلؾ في مرتي 35، والمرتفع ف= 65توسط ف= والم
ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ التبايف الأحادي، ونتائجو موضحة  التطبيؽ.

 في الجدوؿ التالي:
 (8جدول )

 235ث ن=تحميل التباين الأحادي لدرجات التربية العممية لمجموعات قمق التدريس الثلا 

 مستوى الدلالة قيمة ؼ متوسط المربعات الحرية درجات المربعات مجموع مصدر التبايف

 69... 2.734 56.645 2 33.289 (5قمؽ التدريس )
 88..6 532 8.3.644 البواقي
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   534 836.933 الكمي
 445.. 824.. 5.856 2 55.632 (2قمؽ التدريس )
 54..7 532 935.582 البواقي
  534 942.855 الكمي

يتضح مف الجدوؿ السابؽ عدـ وجود فروؽ دالة احصائيًا بيف مجموعػات قمػؽ التػدريس 
الثلاث المنخفض والمتوسط والمرتفع في درجات التربية العممية حيػث كانػت قيمػة )ؼ( غيػر دالػة 

ة الطالػػب احصػائيًا فػػي مرتػي التطبيػػؽ. ممػا يشػػير إلػى أف قمػػؽ التػدريس لا يختمػػؼ بػاختلاؼ درجػػ
في التربية العممية فجميع الطمبة يشعروف بمستوى متقارب مف قمؽ التدريس. كمػا يعنػي أف جميػع 
الطمبة تتعرض لخبػرات متشػابية ومواقػؼ تقميديػة تثيػر لػدييـ نفػس مشػاعر التػوتر والتيديػد تقريبًػا، 

وعبػػد ، ودراسػػة )الحكمػػي، (West et al., 1993)وتتنػػاقض ىػػذه النتيجػػة مػػع نتػػائج دراسػػة 
( التػػي أوضػػحت نتائجيػػا وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة موجبػػة دالػػة إحصػػائيًا بػػيف 23: 5..2الموجػػود، 

 الثقة بالنفس وآداء الطالب المعمـ في التربية العممية.

كمػػػا أنػػػػو يمكػػػف تفسػػػػير ذلػػػؾ بعػػػػدـ تركيػػػز المقػػػػررات التربويػػػة عمػػػػى الجانػػػب التطبيقػػػػي، 
ىمػاؿ الػورش التعميميػة والاقتصار عمى أسموب واحد في تدريب الطمبة وى و الزيػارات الإشػرافية، وا 

والمقػػػاءات الدوريػػػة، والعػػػبء الكبيػػػر الممقػػػى عمػػػى عػػػاتؽ المشػػػرفيف، وعػػػدـ تخصػػػيص وقػػػت كػػػاؼ 
لتػػػػدريب الطمبػػػػة، ونقػػػػص كفػػػػاءة المعمػػػػـ المتعػػػػاوف، وعػػػػدـ اىتمػػػػاـ إدارة المػػػػدارس بمتابعػػػػة الطمبػػػػة 

مفظػػػػي فػػػػي تنميػػػػة ثقػػػػة الطمبػػػػة المعممػػػػيف المعممػػػػيف، وقمػػػػة اسػػػػتخداـ المشػػػػرفيف لأسػػػػموب الاقنػػػػاع ال
 .Rauduvaite(، و )Yalin Ucar, 2012: 2655)بأنفسػيـ، وىػذا مػا أكدتػو نتػائج دراسػات 

Lasauskiene & Barkuvaite,2015: 1051( ،)Ezeudu, chiaha & Eze, 2013،) 
 (. 8..2(، )القاسـ، 5..2)العياصرة، 

 نتائج الفرض الرابع وتفسيرىا
الة احصائيًا بيف مجموعات الاتجاه نحو مينة التدريس الثلاث لا توجد فروؽ د

( في درجات التربية العممية وذلؾ في 35، والمرتفع ف= 65، والمتوسط ف= 35)المنخفض ف= 
مرتي التطبيؽ. ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ التبايف الأحادي، ونتائجو 

 موضحة في الجدوؿ التالي:
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 ( 9جدول )
 235مجموعات الاتجاه الثلاث ن=يل التباين الأحادي لدرجات التربية العممية لتحم

مستوى  قيمةؼ متوسط المربعات الحرية درجات مجموع المربعات مصدر التبايف
 الدلالة

 725.. 327.. 86..2 2 4.573 (5الاتجاه نحو المينة )
 6.372 532 .845.56 البواقي
  534 845.333 الكمي
 287.. .5.26 22.784 2 45.568 (2ه نحو المينة )الاتجا
 .8..58 532 2386.62 البواقي
  534 2432.59 الكمي

يتضح مف الجدوؿ السابؽ عدـ وجود فروؽ دالة احصائيًا بيف مجموعات الاتجاه نحو 
المينة الثلاث المنخفض والمتوسط والمرتفع في درجات التربية العممية في التطبيؽ الأوؿ 

لتطبيؽ الثاني حيث كانت قيمة )ؼ( غير دالة احصائيًا في مرتي التطبيؽ. ويمكف أف نلاحظ وا
مف الجدوؿ السابؽ أف الاتجاه الإيجابي نحو مينة التدريس لـ يؤدي إلى تحسيف أداء الطمبة 
المعمميف في التربية العممية. وأف درجات التربية العممية لدى الطمبة ذوي الاتجاه المرتفع لا 

ختمؼ بشكؿ داؿ عف أولئؾ الطمبة ذوي الاتجاه المتوسط أو المنخفض. وىذه النتيجة تتفؽ مع ت
( عندما أكد أف الطالب قد يتخذ وىو في بداية طريقو 557: 5998)سالـ، والحميبي، ما ذكره 

مما  اتجاىًا سمبيًا نحو مينة التدريس أثناء التربية العممية إذا تعرض لمنقد أو الموـ أماـ تلاميذه
يؤدي إلى آثار سيئة عميو في مستقبمو الميني، وىناؾ العديد مف الأمثمة لذلؾ حدثت وانتيت 
بترؾ الطالب لمجاؿ التدريس نيائيًا. حيث يؤدي الاتجاه نحو مينة التدريس والتحرر مف القمؽ 

وره فييا أثناء أداء التربية العممية دورًا كبيرًا في نجاح الطالب المعمـ في مينة التدريس وشع
 . (54، 53: 5984بالرضا والنجاح )أحمد، 

 خلاصة النتائج 
كشفت النتائج عف عدـ وجود تحسف داؿ في الاتجاه نحو مينة التدريس يعزى إلى 
التدريب في التربية العممية مما يدعو بشكؿ ممّح إلى إعادة النظر في منظومة التربية العممية 

ب ودور كمية التربية في اعداد المعمـ في ظؿ ما تنادي بكافة جوانبيا حرصًا عمى مصمحة الطال
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بو التوجيات الحديثة مف ضرورة تحقيؽ معايير الجودة في برامج التعميـ الجامعي. ومف النتائج 
التي تعطي بصيصًا مف الأمؿ وجود تأثير لبرنامج التربية العممية في التخفيؼ مف حدة قمؽ 

في التطبيؽ القبمي أعمى مف التطبيؽ البعدي لمقياس التدريس حيث كاف متوسط درجات الطمبة 
قمؽ التدريس. ولـ يكف لارتفاع درجة الطالب في التربية العممية أثر في خفض قمؽ التدريس، 
مما قد يوحي بعد الاستناد إلى قواعد معينة وجود نقص في المعايير التي يتـ مف خلاليا تقييـ 

درجة الطالب في مقياس الاتجاه نحو المينة أثر في  طمبة التربية العممية، ولـ يكف لارتفاع
تحسيف درجة أدائو في التربية العممية، ربما لأف بعض الطمبة يمتحقوف بكمية التربية وىـ مجبريف 

 التربية العممية.                 عمى ذلؾ، فلا يعبأوف بالممارسة الفعمية لمتدريس في حصص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات 
  وليس ف المشرؼ الخارجي مف أعضاء ىيئة التدريس العامميف بكمية التربية ضرورة أف يكو

باحثاً خارجيًا لأف التربية العممية تستند إلى مقررات أخرى يقوـ عضو ىيئة التدريس العامؿ 
في الكمية بتدريسيا، كما أف وجود عضو ىيئة التدريس بطبيعة عممو في الكمية يتيح 
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شاور معو في كؿ ما يعف لو مف تساؤلات ومشكلات لمطالب المعمـ أف يستفسر ويت
 وخبرات.

  جعؿ مدة الدراسة في كمية التربية خمس سنوات، عمى أف يكوف العاـ الخامس منيا كمو
عبارة عف تدريب ميداني لمطمبة المعمميف في المدارس، فمماذا لا تكوف السنة الخامسة 

 لطالب/الطبيب في كمية الطب.بكمية التربية مماثمة لسنة الامتياز التي يدرسيا ا
  ضرورة أف يقوـ كؿ طالب في مجموعة التربية العممية بالشرح والمشاىدة حتى يكتسب كؿ

طالب خبرة الشرح ويقوـ بنفسو بتجريب ىذه الخبرة الثرية ويمر برىبة الحصة الأولى لو في 
 الشرح ومواجية التلاميذ.

 بتدعيـ الاتجاىات الايجابية، وتعديؿ  ضرورة قياـ أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية
الاتجاىات السمبية نحو مينة التدريس طواؿ سنوات الدراسة والتخفيؼ مف حدة القمؽ لدى 
الطمبة المعمميف مف خلاؿ أسموب تعامميـ معيـ في المحاضرات، وطرائؽ تدريسيـ التي 

أساليب الإشراؼ تتسـ بالمرونة والتشجيع عمى المشاركة الايجابية مف جانب الطلاب، و 
عمى التربية العممية التي تجعؿ حصص التربية العممية مرغوب فييا مف الطمبة وفرصة 

 للاستفادة والحصوؿ عمى الخبرة وليست تكديرًا أو عقابًا ليـ.

  إقناع الطمبة المعمميف بأف قمؽ التدريس الذي يشعروف بو لا يعني أنيـ غير صالحيف ليذه
يا كافة المعمميف الجدد وسينخفض شيئًا فشيئًا إلى أف يصؿ إلى المينة، ولكنو خبرة يمر ب

 أدنى حد لو.

  تفعيؿ دور مكتب التربية العممية في حؿ مشكلات كافة جوانب التربية العممية مف خلاؿ
إعطائو صلاحيات )مثؿ متابعة قياـ المشرفيف الداخمييف والخارجييف ومدراء المدارس 

لتربية العممية(، وتزويده بالإمكانيات )مثؿ أجيزة حاسب آلي والمعمميف الأوائؿ بدروىـ في ا
محمولة وعمؿ قواعد بيانات لمطمبة المعمميف والمدارس التي تت فييا التربية العممية 

 والمشرفيف الداخمييف والخارجييف( مما قد يمكنو مف تطوير برنامج التربية العممية.

  وتحديثو.إعادة النظر في محتوى دليؿ التربية العممية 

 المراجــــع
 ع العربيةأولًا: المراج
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(. برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى التعمـ الالكتروني لتنمية الكفايات 2.52أحمد، جمعة أحمد )
المينية واختزاؿ القمؽ التدريسي لدى الطلاب معممي المغة العربية بكمية 

، 75يؽ، ، جامعة الزقاز دراسات تربوية ونفسية، كمية التربيةالتربية، 
535- 599. 

(. الأدوار المتوقعة لمقائميف عمى تنفيذ برنامج التربية العممية مف 2.55أحمد، طلاؿ شعباف )
وجية نظر الطلاب المعمميف تخصص تكنولوجيا التعميـ. المؤتمر العممي 

"، مستقبل كميات التربية في مصر والعالم العربيالعاشر )الدولي الأوؿ( "
نوفمبر، جامعة المنيا، المنيا،  23 – 22المنيا، جامعة -كمية التربية

 جميورية مصر العربية.

(. الاخطاء الشائعة لدى طالبات التربية العممية في كميات التربية 5984أحمد، ىيفاء محمد )
       ، كمية التربية بمكة المكرمة، جامعة رسالة ماجستيربمكة المكرمة. 

 أـ القرى.

(. دراسة مقارنة لفعالية تدريس 5..2بد الموجود، محمد كامؿ )الحكمي، ابراىيـ الحسف، وع
الطالب المعمـ في ضوء ثقتو بنفسو والتوقيت الزمني لبرنامج التربية 

 . 42 -57(، 22)55، المجمة المصرية لمدراسات النفسية، العممية

العممية في (. تقويـ الطمبة معممي التربية الاسلامية لبرنامج التربية 5..2العياصرة، محمد )
كمية التربية بجامعة السمطاف قابوس وفي كميات التربية لممعمميف 

 .229 -255(، 3)5، المجمة الأردنية في العموم التربويةوالمعممات. 

(. تقويـ أداء الطالب المعمـ في الجانب العممي لمقرر التربية العممية 8..2القاسـ، عبد الكريـ )
مس التعميمية في جامعة القدس المفتوحة، في برنامج التربية في منطقة ناب

 . 535-555(، 5) 9 مجمة جامعة البحرين لمعموم التربوية والنفسية،

معجم المصطمحات التربوية المعرفة في (. 5999المقاني، أحمد حسيف، والجمؿ عمي أحمد )
 (، القاىرة: عالـ الكتب.2)طالمناىج وطرق التدريس 

واقع الإشراؼ في التربية العممية بكمية التربية، جامعة قطر. ( ...2المطاوعة، فاطمة محمد ) 
 .528ػ  487،  56، جامعة قطر، حولية كمية التربية
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(. اتجاىات طالبات شعبة طفولة بكمية التربية 5996النمر، فاتف زكريا، و فوزي، آماؿ محمد )
جامعة حمواف نحو مينة التدريس. المؤتمر العممي السنوي الرابع )الجزء 

(، مستقبل التعميم في الوطن العربي بين الاقميمية والعالميةالثالث(، )
 أبريؿ، جميورية مصر العربية. 25 – .2كمية التربية، جامعة حمواف، 

(. مقياس اتجاىات طلاب وطالبات 5995)أمير خاف، محمد حمزة، ومقصود، سمطاف سعيد 
التربوية  سمسمة البحوثكميات إعداد المعمميف نحو مينة التدريس، 

                    ، مركز البحث التربوية والنفسية، جامعة أـ القرى، والنفسية
 .85ػ  5، 57

(. القمؽ وعلاقتو بالانجاز الاكاديمي 5989بيومي، محمد محمد، عبد الرحمف، عبد الممؾ طو )
والميني لدى طلاب الكميات المتوسطة بسمطنة عماف: دراسة ميدانية. 

                    ، وزارة التربية والتعميـ والشباب بسمطنة عماف، ةرسالة التربي
7 ،95 - 555  . 

(، عمّاف: الدار المنيجية 5(. التربية العممية: الواقع والمأموؿ. )ط2.56جاسـ، عزيز حسف )
 لمنشر والتوزيع.

يما في (. قمؽ التدريس والاتجاه نحو مينة التدريس والعلاقة بين2.57خمؼ، مصطفى عمي )
ضوء متغيري الجنس والفرقة الدراسية لدى عينة مف طمبة كمية التربية 

                     (،5) 35جامعة المنيا. مجمة البحث في التربية وعمـ النفس، 
 تحت الطبع. 

(. الالكسيثيما في علاقتيا بقمؽ التربية 2.55دياب، عاشور محمد، و الصباطي، ابراىيـ سالـ )
. عينة مف الطمبة المعمميف بكمية التربية جامعة الممؾ فيصؿ العممية لدى

 . 248 -259(، 5)28 مجمة البحث في التربية وعمم النفس،

(. العلاقة بيف الاتجاه نحو مينة التدريس وبعض متغيرات الدافعية 5993ذكري، لورنس بسطا )
المجمة المصرية للانجاز لدى الطالبات المعممات بجامعة البحريف، 

 .5.7ػ  85، 6دراسات النفسية، لم



 اسيوط جامعة – تربيةال لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس   –السادس العدد   -  33  لمجلدا      494
 

 

(. نمو ميارات التدريس أناء فترة التربية العممية وعلاقتو بقمؽ 5988زيتوف، حسف حسيف )
مجمة التدريس لدى بعض الطلاب والطالبات بالمممكة العربية السعودية، 

(، 2)2، كمية التربية، جامعة المنيا، البحث في التربية وعمم النفس
267- 298. 

(. اتجاىات طلاب جامعة الاماـ محمد بف سعود الاسلامية نحو .2.5مد محمد )سعد، أح
 .84 -53، 35، رسالة التربية وعمم النفسمينة التدريس. 

(. التربية الميدانية وأساسيات 5998سالـ، ميدي محمود، و الحميبي، عبد المطيؼ بف حمد )
 (، الرياض: مكتبة العبيكاف.2التدريس. )ط

(. قمؽ التدريس وعلاقتو ببعض متغيرات الشخصية والتخصص 5994د )شعيب، عمي محمو 
والاتجاه نحو مينة التدريس لدى طلاب معيد التأىيؿ التربوي بسمطنة 

 عماف، متاح عمى الرابط التالي:

https://www.researchgate.net/profile/.../publications  

اىات نحو دراسة المقررات التربوية ( الاتج9..2عبد الحميد، عبد الحميد بف عبد المجيد )
وعلاقتيا بالاتجاه نحو مينة التدريس لدى طلاب كمية المعمميف بجامعة 

 .45 – 35، 33، رسالة التربية وعمم النفسأـ القرى، 

(. تأثير قمؽ الاختبار عمى عوامؿ التذكر 5988عبد الرحيـ، أنور رياض، ابراىيـ، عمي ابراىيـ )
مجمة البحث في التربية التربية جامعة المنيا،  لدى عينة مف طلاب كمية

 .27 -59(، 2)2كمية التربية، جامعة المنيا،  وعمم النفس،

(. تأثير قمؽ التدريس في أداء التربية 5995عبد الرحيـ، أنور رياض، كماؿ، أمينة عباس )
المجمة العممية لدى عينة مف طالبات كمية التربية بجامعة قطر. 

 . 255-563(، 34)9الكويت، ، جامعة التربوية

(. نموذج مقترح لمتابعة وتنمية المعمميف الجدد ومساعدتيـ 5..2عبد الرحيـ، سامح جميؿ ) 
، كمية مجمة البحث في التربية وعمم النفسعمى حؿ مشكلات الابتداء ، 

 . 35ػ  5(، 4) 58التربية ػ جامعة المنيا، 
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( أثر التدريب أثناء الخدمة 5998نور الديف )عبد السميع، الجميؿ محمد، وعبد العزيز، نجوى 
عمى كؿ مف الأداء التدريسي والاتجاىات نحو مينة التدريس لدى شريحة 

مجمة عمم مف مدرس العموـ بالحمقة الثانية مف مرحمة التعميـ الأساسي، 
 ، الييئة المصرية العامة لمكتاب.النفس

ينة التدريس وعلاقتيا ببعض سمات (. اتجاىات المدرسيف نحو م5994عبد عمي، عبد عوف )
 .37ػ 9، 3جامعة الكويت،  -المجمة التربويةالشخصية، 

(، المنصورة، 5. )طمصطمحات في المناىج وطرق التدريس(. 5998عمي، محمد السيد )
 عامر لمطباعة والنشر.

ة (. مينة التدريس في عيوف مف يعدوف ليا في كمية التربية، جامع5995قورة، حسيف سميماف )
لكمية التربية بحوث المؤتمر العممي الثاني البحريف، دراسة ميدانية، 

 جامعة البحريف.

(. دراسة عف مشكلات التربية 3..2كوسة، سوسف عبد الحميد، و باسرواف، وفاء عبد الله )
العممية في ضوء آراء الطالبات المتدربات مف كمية اعداد المعممات بمكة 

 .66 -45، 87، ناىج وطرق التدريسمجمة دراسات في المالمكرمة. 

              . القاىرة: الشركة المصرية المرشد في التربية العممية(. 5978نصر، محمد عمي )
 لمطباعة والنشر.

(. الصعوبات التي تواجو الطالب المعمـ في التربية العممية بدولة 5..2)ىلاؿ، فاطمة محمد 
مجمة جامعة البحرين تزليميا،  البحريف، ودور زيارات المشرؼ التربوي في

 .595ػ  .59(، 4)2، لمعموم التربوية والنفسية

، ترجمة التربية العممية لممعممين بالمدارس الابتدائية(. 5967وينجو، ماكس، وشورلنج، والي )
 سامي ناشد . القاىرة ، دار النيضة العربية.

 ثانيًا: المراجــع الأجنبية

Ameen, E., Guffey, D., & Jackson, C. (2002). Evidence of teaching 

anxiety among accounting educators. Journal of 

Education for Business, 5, 16-22. 



 اسيوط جامعة – تربيةال لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس   –السادس العدد   -  33  لمجلدا      449
 

 

Aslrasouli, M., & Vahid, M. (2014). An investigation of teaching anxiety 

among novice and experienced Iranian EFL teachers 

across gender. Procedia- Social and Behavioral 

Sciences, 98, 304-313. 

Barwal, S. (2011). Attitudes of secondary school teachers towards their 

teaching profession. International Journal of  

Education& Allied Sciences, 3(1), 63-68. 

Bektaş, F., & Nalcaci, A., (2012). The relationship between personal 

values and attitude towards teaching profession. 

Educational Sciences: Theory & Practice, 12(2), 1244-

1248. 

Bhargava, A., & Pathy, M. (2014). Attitudes of student teachers towards 

teaching profession. Turkish Online Journal of Distance 

Education (TOJDE), 15(3), 27-36. 

Bucuroiu, F. (2013). Teaching coaching in terms of anxiety control. 

Procedia- Social and Behavioral Sciences, 76, 258-261. 

Can, Ş. (2010). Attitudes of the students who attend the non-thesis 

graduated education program towards the teaching 

profession. Muğla University Institute of Social Sciences 

Journal, 24, 13-28. 

Celikoz, N. & Cetin, F. (2004). Anatolian teacher high school students’ 

attitudes about the factos affecting the teaching 

profession. National Education Journal,(162), 167- 175. 

Devi, Usha, V. K. (2005). A study of role conflict, job satisfaction and 

select presage variables discriminating between 

successful and less successful Review 118 secondary 



مصطفى عمي خمف عمي د/                    في خفض قمق التدريس التربية العمميةتأثير   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس  –السادس العدد   -  33  لمجلدا      444
 

school women teachers of Kerala. Unpublished Doctoral 

Dissertation, University of Calicut. 

Drake, D., & Hebert, E. (2002). Perceptions of occupational stress and 

strategies for avoiding burnout: Case studies of two 

female teacher-coaches. Physical Educator, 59(4), 170-

184. 

Durmuşoğlu, M. C., Yanık, C., & Akkoyunlu, B. (2009). Turkish and 

Azerbaijani prospective teachers’ attitudes to their 

profession. H.U. Journal of Education, 36, 76-86. 

Ezeudu, F., Chiaha, J., Eze, J. (2013). Development and validation of 

teaching practice evaluation instrument for assessing 

chemistry students' teaching skills. US-China Education 

Review A, 3(2), 83-91. 

Gardner, L., & Leak, G., (1994). Characteristics and correlates of 

teaching anxiety among college psychology teachers. 

Teaching of Psychology, February, 28-32. 

Gun, E. (2012). Attitudes of primary school teacher candidates towards 

the teaching profession. Procedia- Social and 

Behavioral Sciences, 46, 2922-2926. 

Hussain, L., Jamil, A., Noor, A., Sibtain, A., & Ali, S. (2011). 

Relationship between the professional attitudes of 

secondary school teachers with their teaching behavior. 

International Journal of Academic Research in Business 

and Social Sciences, 1(3), 38-46.  

Kadi, A., Beytekin, O., & Arslan, H. (2015). A research on the burnout 

and the teaching profession attitudes of teacher 



 اسيوط جامعة – تربيةال لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس   –السادس العدد   -  33  لمجلدا      444
 

 

candidates. Journal of Education &Training Studies, 

3(2), 107-113.  

Koran, J., & Koran. M. (1981). The effects of teacher anxiety and 

modeling on the acquisition of a science teaching skill 

and concomitant student performance. Journal of 

Research in Science Teaching, 18 (4), 361-370. 

Kumar, R., & Hammer, L. (2012). Preservice teachers’ attitudes 

and beliefs toward student diversity and proposed 

instructional practices: A sequential design study. 

Journal of Teacher Education, 64(2), 162-177. 

Malsawmi, H. & Renthlei, M. (2015). Attitudes of secondary school 

teachers towards teaching profession in Mizoram. 

International Journal of Multi-disciplinary Approach 

and Studies, 2(3), 121-127. 

Parkay, F., Greenwood, G., Olijnik, S., Proller, N. (1988). A study of the 

relationships among teacher efficacy, locus of control, 

and stress. Journal of Research and Developing in 

Education, 21, 13-22. 

Parylo, O., Süngü, H., & Ilgan, A. (2015). Connecting Attitudes Toward 

Teaching and Pedagogical Formation Courses: A Study 

of Turkish Pre-Service Teachers. Australian Journal of 

Teacher Education, 40(5), 85-102. 

Pasek, H. (2006). A proposed grounded theory about the sources and 

effects of teaching anxiety among two-year college 

faculty. Unpublished doctoral dissertation, Montana 

State University. 



مصطفى عمي خمف عمي د/                    في خفض قمق التدريس التربية العمميةتأثير   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس  –السادس العدد   -  33  لمجلدا      448
 

Pigge, F. & Marso, R. (1986). Relationships between student 

characteristics and changes in attitudes, concerns, 

anxieties and confidence about teaching during teaching 

preparation. Paper presented at the Annual Meeting of 

the American Educational Research Association (70th, 

San Francisco, CA, April 16-20, 1986), (ERIC ED 

269399). 

Pigge, F. & Marso, R. (1991). Relationships between teachers academic 

and personality attributes and changes in teaching 

anxiety during training and early teaching. Paper 

presented at the annual meeting of the Association of 

Teacher Educators (New Orleans, LA February 16-20, 

1991), (ERIC ED 329550). 

Rauduvaite, A., Lasauskiene, J., & Barkauskaite, M. (2015). Experience 

in teaching practice of pre-service teachers: Analysis of 

written reflections. Procedia- Social and Behavioral 

Sciences, 191, 1048-1053. 

Semerci, N., & Semerci, Ç. (2004). Teacher attitudes in Turkey. Fırat 

University Social Sciences Journal, 14 (1), 137-146. 

Smith, D. (1993). Pre-service Elementary Teachers’ Attitude towards 

Mathematics and Teaching of Mathematics in 

Constructivist Classroom. Unpublished  doctoral 

dissertation, Oklahoma State University, Oklahoma. 

Stomff, M. (2014). The effects of teachers' attitudes on anxiety and 

academic performance. Procedia- Social and Behavioral 

Sciences, 127, 868-871. 



 اسيوط جامعة – تربيةال لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس   –السادس العدد   -  33  لمجلدا      444
 

 

Suja, K. (2007). Interaction effect of attitude towards teaching, interest in 

teaching and teaching experience of job commitment of 

primary school teachers. M.Ed Thesis. University of 

Calicut. 

Terzi, A. & Tezci, E. (2007). The attitudes of the students towards 

teaching profession at Necatibey education faculty. 

Educational Administration: Theory and Practice, 52, 

593-614. 

Theresal, L.& Benjamin, A. (2011). Attitude towards teaching profession 

and self-esteem among student-teachers, New Frontiers 

in Education, 44 (3), 257-260. 

Tok, S. (2011). Pre-service primary education teachers’ changing 

attitudes towards teaching: A longitudinal study. 

European Journal of Teacher Education, 34(1), 81–97. 

Yalin Uçar., (2012). A case study of how teaching practice process takes 

place. Educational Sciences: Theory & Practice, 12(4), 

2654-2659. 

Yazici, H., & Altun, F. (2013). Conditions of beginning teaching and 

anxiety perceived in teacher candidates. Procedia- 

Social and Behavioral Sciences, 93, 974-977. 

West, S., Thomson, W., Wtason, S., & Parke, H. (1993). The effect of 

student teaching experience upon pre-service elementary 

teachers' attitude and anxiety involving science and 

science teaching. Greenville: School of Education East 

Carolina University (ERIC Document Reproduction 

Service No. ED365542).  



مصطفى عمي خمف عمي د/                    في خفض قمق التدريس التربية العمميةتأثير   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس  –السادس العدد   -  33  لمجلدا      444
 

 

 


