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 الولخص 

 وبػػرا   ر ع هػػد ارتنظل لػػح واعػػدارق بتطبلػػؽ الارتػػزاـ هػػد ت اردرا ػػح ارة رلػػح ارػػد  لػػ س  ػػد        
ار ج عػح    ة  ظػح  ػ  الإع  ػح ذوي رلأ ػراد ار قد ػح ارخػد  ت   ػتو  علػد وأثػر  ارخ صح ارتربلح

(  ػػردا  ػػف ارعػػ  للف  ػػ   ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح  ػػ  76و ػػد تنونػػت علنػػح اردرا ػػح  ػػف  
 علنػح ا ػراد رػد  الارتزاـ  ف ع رتف   تو  وجود  ة  ظح ار ج عح. و د اش رت نت ئ  اردرا ح ارد

ار ختلفػػػح   الابعػػػ د علػػػد الأداء  تو ػػػط ت تب لنػػػت ةػػػلف  ػػػ   جت عػػػح الأداة ابعػػػ د علػػػد اردرا ػػػح
 لأثػر تعػز ( α = 0.05  إةصػ ئلح دلارػح ذات  ػروؽ وجػود ارػد اردرا ػح نتػ ئ  اش رت ونذرؾ  قد

 ارفػروؽ وجػ ءت"  ارتنظل لػح ب رقواعػد الارتػزاـ دوف تةػوؿ ارتػ  الا ػب ب"  بعػد علػد ارجػنس  تغلر
 إةصػ ئلح دلارػح ذات                 ػروؽ وجػود عػدـ ارد ارنت ئ  اش رت ونذرؾ  الإن ث رص رح
  ػػ (.ارتعلل ػػ  ار نػػ ف ارعل ػػ   ار ؤهػػؿ اروظلفػػح  ارع ػػر   ر تغلػػرات تعػػز  اردرا ػػح ادة أبعػػ د علػػد
 رصػػ رح ارتنظل لػػح ب رقواعػػد ر ػػحار ع بعػػد  ػػ   ػػروؽ وجػػود ارػػد ارة رلػػح اردرا ػػح نتػػ ئ  اشػػ رت ةػػلف
 ارلهػ  ارتوصػؿ تػـ وارتػ               اردرا ػح نت ئ  اش رت . و د(  نوات 01  ف الأنثر  ارخبرة
 هػػذ  بتطبلػػؽ ر رتػػزاـ بػػ ر  أثػػر وجػػود ارػػد( Focus Group  اربؤرلػػح ار ج وعػػح ا ػػراد خػػ ؿ  ػػف

 نل ػ  الارتػزاـ هػذا   ػتو  ارتفػع نل ػ   الإع  ػح ذوي رلأ ػراد ار قد ػح ارخد  ت   تو  علد ارقواعد
 ارخد  ت. هذ  ر تلق  ار قد ح ارخد  ت تلؾ   تو  تة ف
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Abstract 

The present study aimed to measure the extent of compliance with 

the regulations of special education institutes and programs and its 

impact on the level of services provided to individuals with disabilities in 

the governorate of Al Majmaah, The study sample consisted of (67) 

individuals working in special education institutes and programs in Al- 

Majmaah Governorate. The results of the study indicate that there is a 

high level of commitment in the sample of the study on the dimensions of 

the tool combined, while the performance averages varied on different 

dimensions, The results of the study indicated that there were statistically 

significant differences (α = 0.05) due to the effect of the sex variable on 

the "reasons that prevent the adherence to the regulations." The 

differences were in favor of females. The results also indicated that there 

were no statistically significant differences in the dimensions of the study 

for variables (age, occupation, academic qualification, educational place). 

While the results of the current study indicated differences in the 

knowledge of the rules in favor of experience (more than 10 years). The 

results of the study, which were reached through (Focus Group) 

members, indicate that there is a strong impact on the commitment to 

apply these rules to the level of services provided to persons with 

disabilities, while the high level of commitment is working to improve 

those services provided to its recipients. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 المقدمة:
رقػػػػد أبػػػػدت ار جت عػػػػ ت ار ع صػػػػرة اهت   ػػػػ   تزالػػػػدا بنوعلػػػػح ارةلػػػػ ة ارتػػػػ  لعلشػػػػه  الأ ػػػػراد 

و ب دئ ارعدارح ار عو وف و د  عت ج هدةً نةو تة لنه  و قً  ر   ن دت به  وانلف وةقوؽ الان  ف 
الاجت  علح وتن  ؤ ارفرص  الأ ر ارذي أةدث تطوراً  لةوظ     ارعقود ارث ث الأخلػرة  ػ  ن  ػح 
 جػػػ لات وخػػػد  ت الأ ػػػراد الإع  ػػػح    ػػػ  انعنػػػس بشػػػنؿ إلجػػػ ب  علػػػد الا ػػػراد  ػػػف ذوي الإع  ػػػح 

ادر ار ؤهلػح وأ رهـ علد ةد  واء  ف خ ؿ    طرأ  ف تقدـ علد طبلعح ارخد  ت ار قد ػح وارنػو 
 رلأ راد ار عو لف.              ارع  لح    ار لداف وزل دة عدد ار ؤ   ت ار عنلح بتقدلـ ارخد  ت

تعػػد  ةػػلح ارةقػػوؽ وارتشػػرلع ت ارخ صػػح بػػ لأ راد ار عػػ  لف  ػػف أبػػرز ارقةػػ ل  ار ةورلػػح 
 ػ   ؤ  ػ ت  ارت  ةظلت بإهت  ـ نبلر رػد  نػؿ  ػف ا ػر الا ػراد ار عػو لف والإدارلػلف وارعػ  للف

ارتربلػح ارخ صػح  الا ػر ارػذي شػجع علػد ةػدوث نقلػػحً نوعلػح  ػ   لػداف ارتربلػح ارخ صػح نػ ف  ػػف 
أبرز نت ئجه  الاتج ه ت الإلج بلح نةو الا راد ذوي الاةتل ج ت ارخ صح    ف لشنلوف  ػ  تتػراوح 

 (4102%(  ف ار جت ع.  اررو  ف  06 – 3ن بته    بلف  
 ػ  ارع ػؿ علػد تػو لر اربػرا   وارخػد  ت ارتػ  تقػدـ رلأشػخ ص و د ت  بقت دوؿ ارع رـ 

ذوي الإع  ػػػح وار ػػػع  نةػػػو تطولرهػػػ  وتة ػػػلنه  واة طتهػػػ  بػػػ لأطر ارتشػػػرلعلح وارق نونلػػػح  ػػػف  بػػػؿ 
ارجه ت ار رجعلح  و ث ؿ ذرؾ    ب در ارله ار جلس الأ رلن  رلأطف ؿ ذوي الاةتل ج ت ارخ صػح 

 Council for Exceptional Children وارػػذي لعػػد جهػػح تةظػػد بتػػفثلر نبلػػر  ػػ   لػػداف )
ارتربلػح ارخ صػػح علػػد   ػػتو  ارعػ رـ   ػػف تبنػػ  ج لػػح  ػػف  عػ للر ار   ر ػػح ار هنلػػح ار رتبطػػح  ػػ  
 لداف ارتربلح ارخ صح ةلث اشت لت علد عدد  ػف ار جػ لات الأ   ػلح  وهػ ا  عػ للر ار   ر ػح 

ذوي الإع  ػػػػػ ت  ار عػػػػػ للر ار تعلقػػػػػح ب رتعػػػػػ وف ار هنلػػػػػح رل عل ػػػػػلف  ار عػػػػػ للر ار تعلقػػػػػح  ػػػػػ  تعلػػػػػلـ 
وارتواصؿ    بلف نؿ  ف الإدارة وار عل وف وار رشدوف و أورل ء الأ ور  ار ع للر ار رتبطح ب ربلئػح 

 ,Robertson                 ارتعلل لػػح  ا ػػتراتلجل ت ارتػػدرلس وارػػد   وارخػػػد  ت الانتق رلػػح.

2006)) 
(  ارػػد اف  لػػداف ارتربلػػح ارخ صػػح لقػػوـ علػػد 4101 هػػذا و ػػد أشػػ ر ارقرلػػوت  و خػػروف 

ارقػػ نون  اذ رنػػؿ  ػػرد   ج وعػػح  ػػف الأ ػػس وار بػػ دئ الأ   ػػلح و ػػف اهػػـ هػػذ  الأ ػػس  الأ ػػ س
ؽ صػػػػدرت ارقػػػػوانلف ارةػػػػؽ  ػػػػ  ارةصػػػػوؿ علػػػػد  ػػػػرص ارتعلػػػػلـ ار ن  ػػػػبح  و ػػػػ  ةػػػػوء هػػػػذا ارةػػػػ

الا ػراد  ػف ذوي الاةتل جػ ت وارتشرلع ت ارع ر لح ارت  اندت علد ةؽ الا راد ننػؿ و ػف ةػ نهـ 
ارخ صح وأي  ئح  ف  ئ ت ار جت ع ب رةصوؿ علد  ػرص ارتعلػلـ ار ن  ػبح  بػؿ اف بعػض ارػدوؿ 
الأجنبلػػح وارعربلػػح  ػػد أصػػدرت ارقػػوانلف وارتشػػرلع ت وارلػػوائح ارخ صػػح بػػذوي الاةتل جػػ ت ارخ صػػح 

 ةرص  رة  ف ةقو هـ.
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صػػػح بفئػػػح الا ػػػراد ذوي الإع  ػػػح و ػػػ  و ػػػع أه لػػػح إصػػػدار و ػػػف ارقػػػوانلف وارتشػػػرلع ت ارخ 
تةققػه  ػػف  صػلةح عللػػ  رلأ ػراد ار عػػو لف وأ ػػرهـ الا اف  ػ  لا لقػػؿ أه لػح عػػف  ػف هػػذ  ارقػػوانلف 
هػػو ع للػػح  ت بعػػح وتقلػػلـ  ػػد  الارتػػزاـ بتطبلػػؽ ارنصػػوص ارق نونلػػح بشػػنؿ  لػػزـ و عػػ ؿ وانعن  ػػه  

 ؤ  ػ ت ارتربلػح ارخ صػح وارعػ  للف  علد ار   ر  ت ار تبعح     لػداف ارتربلػح ارخ صػح  ػف  بػؿ
 لهػ  وارجهػ ت ذات ارع  ػح وارشػرلنح  ػ  تقػدلـ ارخػد  ت ارتربولػح وارصػةلح وارنف ػلح والاجت  علػح 
رذوي الإع  ح وأ رهـ    ةوء ارقوانلف وارتشرلع ت   و ف هن  ج ءت  نرة وةػع  عػ للر تقلل لػه 

 (4102 ع للر ارتقلل لح. عطل ت  ر د  الارتزاـ بهذ  ارقوانلف  ف خ ؿ  ج وعح  ف ار
و  ػػ  لجػػدر ذنػػر  هنػػ  بػػ ف إدارات  ؤ  ػػ ت ارتربلػػح ارخ صػػح  ػػف شػػفنه  أف تلعػػب دورا 
ه       ع للح تفعلؿ ارقوانلف وارتشرلع ت     جػ ؿ الإع  ػح  ػف خػ ؿ  ػ  نصػت عللػح ار عػ للر 

 ػػف ارجهػػ ت ذات ( و)لرهػػ  CECوالأ ػػس ارع ر لػػح ارتػػ  أوردهػػ   جلػػس الأطفػػ ؿ )لػػر ارعػػ دللف 
ار ػػلطح وارتػػ  ت ػػعد ارػػد ارنهػػوض ب  ػػتو  ارتشػػرلع  ػػ   لػػداف ارتربلػػح ارخ صػػح    ػػف ارةػػرورة 
ب نػػ ف أف ت تلػػؾ إدارات  ؤ  ػػ ت ارتربلػػح ارخ صػػح وارتفهلػػؿ ار عر ػػح بػػ رقوانلف وارتشػػرلع ت ارن  ػػذة 

 (4112  وار تعلقح بذوي الإع  ح و رل ت تطبلؽ هذ  ارقوانلف  علل     ار لداف  صدلؽ
رقػػػػد جػػػػ ءت أهػػػػداؼ بػػػػرا   وخػػػػد  ت ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح  ػػػػ  ار  لنػػػػح ارعربلػػػػح ار ػػػػعودلح 
 ن ج ح و  ت د   ف الأهداؼ ارع  ح رلتربلح ارخ صح بشنؿ عػ ـ  وارتػ  ت ػعد  ػ  ارػد الارتقػ ء 

 ػ                 ب  تو  أداء ارفرد ار عوؽ وا تغ ؿ ط   ته وا ن ن تػه واعػداد  رلعػلش ار  ػتقؿ
 ت عه.  ج

و ػػف هنػػ   قػػد هػػد ت خػػد  ت ارتربلػػح ارخ صػػح  ػػ  ار  لنػػح ارعربلػػح ار ػػعودلح إرػػد تقػػدلـ 
ارخػػد  ت ارتربولػػح وارتعلل لػػح وارتفهلللػػح رلأطفػػ ؿ ذوي الاةتل جػػ ت ارخ صػػح ب ختلػػؼ  ئػػ تهـ  و قػػً  
 ر ػػ  تقتةػػ  طبلعػػح إ ن نػػ تهـ و ػػػدراتهـ  ػػف خػػ ؿ ارخطػػط ارتربولػػػح واربػػرا   ارخ صػػح  ارتػػ  لػػػتـ
اعػػػداده   ػػػ  ةػػػوء نتػػػ ئ  الاختبػػػ رات ارتشخلصػػػلح ارتػػػ  خةػػػعوا رهػػػ . و ػػػف ار  نػػػف تةقلػػػؽ هػػػذ  
الأهداؼ  ف خ ؿ ارنشؼ عف ارطلبػح ذوي الاةتل جػ ت ارخ صػح وتةدلػد أ ػ نف وجػودهـ رل ػهؿ 
تػػػو لر خػػػد  ت ارتربولػػػح ارخ صػػػح رهػػػـ  وارع ػػػؿ علػػػد تةدلػػػد الاةتل جػػػ ت ارتربولػػػح وارتفهلللػػػح رنػػػؿ 

تو لر اررع لح ارصػةلح وارنف ػلح والاجت  علػح ر  ػ عدتهـ علػد ارتنلػؼ  ػ  ار جت ػع طفؿ. ونذرؾ 
ارػذي لعلشػػوف  لػػه تنلفػػً  لشػػعرهـ ب ػػ  رهػػـ  ػػف ةقػػوؽ و ػػ  علػػلهـ  ػػف واجبػػ ت تجػػ    جػػت عهـ.  ػػع 
ارةرص علد تعدلؿ الاتج ه ت ارتربولح ارخ طئػح لأ ػر هػؤلاء الأطفػ ؿ عػف طرلػؽ توجلػه وتوعلػح 

لجػػػ د  نػػػ  خ   ئػػػـ رلتعػػػ وف ارػػػدائـ بػػػلف اربلػػػت وار در ػػػح   ػػػ  لقػػػود إرػػػد تنلػػػؼ اجت ػػػ ع  الأ ػػػرة واا
لن جـ  ع  واعد ار لوؾ الاجت  علح وار وا ؼ ار ختلفح علد أ ػ س  ػف الإلج بلػح وارثقػح بػ رنفس. 
وتعزلػػز  ػػرص الا ػػتف دة  ػػف نتػػ ئ  اربةػػث ارعل ػػ   ػػ  تطػػولر بػػرا   وخػػد  ت ارتربلػػح ارخ صػػح  
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  ةوؿ الاع  ح  وطرؽ ارتغلب علله  أو ارةد  نه . ب رتزا ف  ع تهلئػح بلئػح ونشر اروع  ار جت ع
ار دارس رتلبلح الاةتل ج ت الأ   لح رلأطف ؿ ذوي الاةتل ج ت ارخ صح و قً  ر   لتطلبه ذرػؾ  ػف 

 (4112 وزارة ارتعللـ                          بعض ارتعدل ت اربلئلح ارةرورلح.إجراء 
  مشكمة الدراسة:

شػػػػػهدت ار  لنػػػػػح ارعربلػػػػػح ار ػػػػػعودلح انفت ةػػػػػً  نبلػػػػػراً و بنػػػػػراً  ػػػػػ   جػػػػػ ؿ الاهت ػػػػػ ـ بػػػػػذوي 
الاةتل جػ ت ارخ صػػح ت ثػػؿ  ػػ   جػ لات عػػدة  نهػػ  تػػو لر أ ػػ نف اررع لػح ار ن  ػػبح رهػػـ  ػػف  رانػػز 
          وصػػػػفوؼ خ صػػػػح  لةقػػػػح ب ر ػػػػدارس ارع دلػػػػح  و)ػػػػرؼ  صػػػػ در  و نػػػػوادر  ؤهلػػػػح  ػػػػف ار عل ػػػػلف 

و  لف ارق درلف علد ارتع  ؿ  ع خص ئص نؿ  ئح  ف ذوي الاةتل ج ت ارخ صح  و الاختص صل
تو لر ار  تلز  ت ار ختلفػح  ػف أجهػزة و أدوات ت ػ عدهـ رتةقلػؽ أعلػد   ػتو   ػف الأهػداؼ  و 
رةػػػ  ف جػػػودة ارخػػػد  ت ار قد ػػػح رػػػذوي الاةتل جػػػ ت ارخ صػػػح    ػػػت ار  لنػػػح ارعربلػػػح ار ػػػعودلح 

و ارتػ   2/2/0244ارتنظل لح ر ع هد و برا   ارتربلح ارخ صػح   ػ   بوةع ارقواعد و ارتشرلع ت
تتةػػػ ف ار عػػػ للر اررئل ػػػلح ارتػػػ  لنبغػػػ  علػػػد ار ؤ  ػػػ ت ار عنلػػػح بتقػػػدلـ ارخد ػػػح رهػػػذ  ارفئػػػح  ػػػف 
ار جت ػػع  راع تهػػ  و الارتػػزاـ بهػػ  رتنػػوف  ع رػػح  ػػ  تقػػدلـ ارخػػد  ت ارتربولػػح و ارع جلػػح ب ر  ػػتو  

ارقواعػػػد ارتنظل لػػػػح و ارتشػػػرلعلح وتجػػػػدت رلػػػتـ تطبلقهػػػػ  و تفعللهػػػ  و رػػػػلس ار رجػػػو  نهػػػ   وب ػػػػ  أف 
تج وزهػػ  و إه  رهػػ   إلا أنػػه  نػػذ ذرػػؾ ارتػػ رلو إرػػد ارلػػوـ وعلػػد  ػػدار عقػػد ونصػػؼ تقرلبػػ  رػػـ لػػتـ 
ارتةقؽ إلا ن دراً  ف  د  ارتزاـ هذ  ار ؤ   ت بتلؾ ارقواعد ارتنظل لح  رذرؾ جػ ءت هػذ  اردرا ػح 

زاـ  ؤ  ػ ت ارتربلػح ارخ صػح وارتفهلػؿ و ػدارس ارػد   بتطبلػؽ ارقواعػد ارتنظل لػح رتوةح وا ػع ارتػ
ر ع هد وبرا   ارتربلح ارخ صػح وأثػر ذرػؾ علػد طبلعػح ارخػد  ت ار قد ػح رلأ ػراد ذوي الإع  ػح  ػ  
  ة  ظح ار ج عح. وبشنؿ أنثر تةدلداً  عت اردرا ح ارة رلح ارد الاج بح علد ارت  ؤلات الآتلحا

ا  ػػ   ػػد  ارتػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح  ػػ   ة  ظػػح ار ج عػػح بتطبلػػؽ الأولالســلال 
 ارقواعد ارتنظل لح ر ع هد وبرا   ارتربلح ارخ صح؟

(  ػػ   ػػد  ارتػػزاـ α=1.12ا هػػؿ هنػػ ؾ  ػػروؽ ذات دلارػػه إةصػػ ئلح عنػػد   ػػتو   الســلال الثــاني
ارقواعػد ارتنظل لػح  ؤ   ت وبرا   ارتربلح ارخ صح     ة  ظح ار ج عح بتطبلػؽ 

ر ع هػػػد وبػػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح  ػػػف وجهػػػح نظػػػر ارعػػػ  للف  لهػػػ  و قػػػ  ر تغلػػػرات 
نػػػػػوع              ارجػػػػنس  عػػػػػدد  ػػػػنوات ارخبػػػػػرة  اروظلفػػػػح  ار ؤهػػػػػؿ الأنػػػػ دل   

 ار ؤ  ح(

أثػر   ػتو  الارتػزاـ بتطبلػؽ ارقواعػد ارتنظل لػح ر ع هػد وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح  ا  ػ السلال الثالث
ذوي                  ة  ظػػح ار ج عػػح علػػد   ػػتو  ارخػػد  ت ار قد ػػح رلأ ػػراد ػػ

 الإع  ح؟
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 أىداف الدراسة: 
تهػػدؼ اردرا ػػح ارة رلػػح إرػػد تقلػػلـ  ػػد  ارتػػزاـ ار ؤ  ػػ ت ار عنلػػح بتقػػدلـ ارخػػد  ت رػػذوي 
ـ الاةتل جػػ ت ارخ صػػح بتطبلػػؽ ارقواعػػد ارتنظل لػػح ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح  و ػػف ثػػـ تقػػدل

ارتوصػػل ت ار ن  ػػبح رةػػؿ تلػػؾ ار شػػ نؿ ارتػػ  تةػػوؿ دوف الارتػػزاـ ب رقواعػػد ارتنظل لػػح وارتػػ  تػػؤثر 
  لبً  علد جودة ارخد  ت  وبشنؿ أنثر د ح تهدؼ اردرا ح ارة رلح إرد    لل ا

.ارتعػػػرؼ علػػػد وا ػػػع  ؤ  ػػػ ت ارتربلػػػح ارخ صػػػح بفنواعهػػػ   ػػػ  ةػػػوء  عػػػ للر ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح 0
 ارتربلح ارخ صح.ر ع هد وبرا   

. ارتعػػػرؼ علػػػد  ػػػد  الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح ر ع هػػػد وبػػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح علػػػد جػػػودة 4
 ارخد  ت ار قد ح  ف خ ره     ةوء عدد  ف ار تغلرات.

.ارتعػػػػرؼ علػػػػد أثػػػػر الارتػػػػزاـ ب رقواعػػػػد ارتنظل لػػػػح ر ع هػػػػد وبػػػػرا   ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح علػػػػد جػػػػودة 3
 ره .ارخد  ت ار قد ح  ف خ 

                       .ارنشػػػػػػػػػؼ عػػػػػػػػػف أهػػػػػػػػػـ ارعوا ػػػػػػػػػؿ ارتػػػػػػػػػ  تعلػػػػػػػػػػؽ ارتػػػػػػػػػزاـ  ع هػػػػػػػػػد وبػػػػػػػػػرا   ارتربلػػػػػػػػػح ارخ صػػػػػػػػػػح2
 ب رقواعد ارتنظل لح.

 أىمية الدراسة:  
 الأىمية النظرية: 

تبرز أه لح اردرا ح ارة رلح  ػ  نػدرة اردرا ػ ت ارتػ  تتعلػؽ بتقلػلـ  ػد  ارتػزاـ  ؤ  ػ ت           
ارتفهلؿ و دارس ارد   بتطبلؽ ارقواعد ارتنظل لح ر ع هد وبرا   ارتربلػح ارخ صػح ارتربلح ارخ صح و 
وةتػػد الآف  لجعػؿ رهػػذ  اردرا ػح أه لػػح خ صػح تبػػرر بقػوة تطبلقهػػ  و ػػد  4110 نػذ صػػدوره  عػ ـ

ة جح ص نع  ارقرار رل علو  ت وارتوصل ت ارت  تو ره  هذ  اردرا ػح  ب لإةػ  ح ارػد ر ػد ار نتبػح 
اف ارتربلػػح ارخ صػػح بدرا ػػح تعػػزز اربةػػث  ػػ   جػػ ؿ ارقػػوانلف وارتشػػرلع ت  ػػ  ارتربلػػح ارعربلػػح و لػػد
 ارخ صح.

 الأىمية التطبيقية: 
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تت ثػػؿ الأه لػػح ارتطبلقلػػح رلدرا ػػح ارة رلػػح  ػػف خػػ ؿ  ػػ   ػػتقد ه نتػػ ئ  هػػذ  اردرا ػػح  ػػف 
ف إجػراءات بل ن ت ت هـ     عر ح وا ع خد  ت ارتربلح ارخ صح وجودته  و   لترتػب علػد ذرػؾ  ػ

و ػػرارات لنبغػػ  اتخ ذهػػ   ل ػػ  لتعلػػؽ بجوانػػب ارقصػػور  ػػ  تطبلػػؽ تلػػؾ ارقواعػػد  و ػػف ج نػػب  خػػر 
ت عد هذ  اردرا ح إرد تقص  ارعوا ؿ ارت  تةوؿ دوف ارتطبلؽ ار ث ر  رلقواعد ارتنظل لح ر ع هد 

لف و  ػػ عدتهـ وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح. ونػػذرؾ وةػػع وتنفلػػذ اربػػرا   ارتدرلبلػػح والارشػػ دلح رل عل ػػ
 علد تعزلز ارتزا هـ ب رقواعد ارتنظل لح    بلئح ع لهـ

 حدود الدراسة:
 تقتصر ىذه الدراسة عمى: 

ا  ػػػلتـ تطبلػػػؽ اردرا ػػػح علػػػد ج لػػػع ارعػػػ  للف  ػػػ   ؤ  ػػػ ت وبػػػرا   ارتربلػػػح الحـــدود المكانيـــة-0
 ارخ صح     ة  ظح ار ج عح.

  4106/  4107اردرا   ن   ف ارع ـ ا  تطبؽ اردرا ح    ارفصؿ ارث الحدود الزمانية-4

 التعريفات الإجرائية: 
 القواعد التنظيمية لمعاىد وبرامج التربية الخاصة: -

لعرؼ ارب ةث ارقواعد ارتنظل لح إجرائلً  بفنه   ج وعح  ػف ارقواعػد والإجػراءات ار نظ ػح 
ذوي الإع  ػح  ػ  رلع ؿ به      رنػز ارتفهلػؿ ارشػ  ؿ وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح رخد ػح الأشػخ ص 

 ة  ظػػح ار ج عػػح وارصػػػ درة  ػػف الأ  نػػح ارع  ػػػح رلتربلػػح ارخ صػػح بػػػوزارة ارتعلػػلـ ب ر  لنػػح ارعربلػػػح 
 ار عودلح بقرار وزاري.

 برامج التربية الخاصة: -
هػػ  بػػرا   ذوي الاةتل جػػ ت ارتربولػػح ارخ صػػح ار قد ػػح  ػػ  ار ػػدارس ارع دلػػح أو ار لةقػػح 

 (4110 وزارة ارتعللـ.  ب ع هد وبرا   ارتربلح ارخ صح

 

 معاىد التربية الخاصة:   -
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              هػػػػػػػ   ػػػػػػػدارس داخللػػػػػػػح أو نه رلػػػػػػػح تخػػػػػػػدـ ذوي الاةتل جػػػػػػػ ت ارتربولػػػػػػػح ارخ صػػػػػػػح  قػػػػػػػط.
 (4110  وزارة ارتعللـ 

 خدمات التربية الخاصة: -

هػػػ   ج وعػػػح اربػػػرا   وارخطػػػط والا ػػػتراتلجل ت ار صػػػ  ح خصلصػػػً  رتلبلػػػح الاةتل جػػػ ت 
طف ؿ )لر ارع دللف  وتشت ؿ علد طرائؽ تدرلس وأدوات وتجهلزات و عدات خ صح  ارخ صح ب لأ

 (4110  وزارة ارتعللـب لإة  ح إرد خد  ت    ندة.  
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 مفيوم الأنظمة والقوانين والتشريعات:
ظػ ـ اصػط ة  لابد بدالح  ف إلة ح ار قصود ب فهوـ الأنظ ػح وارقػوانلف وارتشػرلع ت   رن

لقصػد  لػها  ج وعػح الأةنػ ـ وارقواعػػد وارقػوانلف ار تن  ػقح ارتػ  اصػػطلح عللهػ  شػعب  ػ  رتنفلػػذه  
والأةنػػػ ـ لتهبعهػػػ  ارنهػػػ ست  ػػػ  ع  ػػػ تهـ  رتنظػػػلـ ةلػػػ تهـ. ا ػػػ  ارقػػػ نوف  هػػػوا  ج وعػػػح  ػػػف ارقواعػػػد 

 (4101لح   ج ع ارلغح ارعرب  دهورحت أو اردوؿ بوا طح ار ة نـار ختلفح وتنفِّذه  ار
رقد رعبت ارقوانلف دورا ه  ػ   ػ  تػ رلو ارتربلػح ارخ صػح  بػؿ اننػ  نجػد  ػ  اروا ػع أف ارنثلػر        

 ػػػف جوانػػػب ارتطػػػور  ػػػ  اشػػػب ع ارة جػػػ ت ارتربولػػػح رلأطفػػػ ؿ وار ػػػراهقلف ل نػػػف عزوهػػػ  ارػػػد تلػػػؾ 
تل جػػػ ت ارقػػػوانلف ارتػػػ   ػػػد أرز ػػػت ارػػػدوؿ و ؤ  ػػػ ته  بػػػ ف تقػػػوـ بتةػػػ لف الأطفػػػ ؿ  ػػػف ذوي الاة

ارخ صػػػح  ػػػ  إطػػػ ر ن ػػػؽ ارتعلػػػلـ ارعػػػ ـ. وتعػػػد ارتشػػػرلع ت وارقػػػوانلف والأنظ ػػػح وارلػػػوائح ارتنظل لػػػح 
                                   ارتشػػػػػػػػػػػػػػػػػػرلع .ار وجػػػػػػػػػػػػػػػػػػودة ة رلػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   ان ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  هػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ةصػػػػػػػػػػػػػػػػػػللح عقػػػػػػػػػػػػػػػػػػود  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػف ارتػػػػػػػػػػػػػػػػػػ رلو 

 Hallhan & Kaufman,2011) 
ظػػلـ ةلػػ ة الا ػػراد  ػػف ن  ػػح ارنػػواة  وانط  ػػً   ػػف ةػػرورة وجػػود ارقػػوانلف وارتشػػرلع ت رتن

الا تصػػ دلح والاجت  علػػح وار ل  ػػلح وارتربولػػح رلأ ػػراد ارعػػ دللف  نػػ ف لابػػد  ػػف وةػػع  ج وعػػح  ػػف 
الأ ػػس ارق نونلػػح وارتشػػرلعلح ارتػػ   ػػف شػػفنه  اف تػػنظـ ةلػػ ة الا ػػراد  ػػف ذوي الإع  ػػح رلتةػػح  ػػف 

 ت ارخ صػح بهػذ  ارفئػح  ػف ار ػواطنلف وعلػد خ ؿ هذ  الأنظ ح وارلػوائح ارق نونلػح ارةقػوؽ وارواجبػ
ن  ػػح الأصػػعدة ولا  ػػل   تلػػؾ ارقةػػ ل  ارػػت علػػد ت ػػ س  ب شػػر  ػػع ةلػػ ة ارفػػرد ار عػػوؽ ن رقةػػ ل  

 (Pang,2009 ار تعلقح ب ربعد ارتربوي وارصة  وتنظلـ بلئ ت ارع ؿ ارخ صح بهـ 
 ف  ج وع عدد  % (04 - 3وب   أف ن بح انتش ر الإع  ح    ار جت ع تقدر    بلف  

(  نػػ ف ذرػػؾ ةػػ  زاً بػػفف تػػور  ارعدلػػد  ػػف ار جت عػػ ت اهت   ػػ  4103ار ػػن ف  ارخطلػػب وأخػػروف  
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نبلػػرا بةقػػوؽ هػػذ  ارشػػرلةح  ػػف أبنػػ ء ار جت ػػع  وبتةقلػػؽ ا ةػػؿ   ػػتو   علشػػ    نػػف ب رن ػػبح 
ارتشػرلع ت ارلهـ ورتةقلؽ نوعلح ةل ة جلدة ب رن بح ارلهـ   الا ر ارذي ل ػتدع  اصػدار ارقػوانلف و 

ار تفقػح  ػع  بػ دئ ةقػوؽ الان ػػ ف  ػ  ظػؿ جػو  ػف ارعدارػػح الاجت  علػح وتنػ  ؤ ارفػرص بػلف ا ػػراد 
ار جت ػػػػع   واربعلػػػػدة عػػػػف ارت للػػػػز  و ػػػػف هػػػػذا ار نطلػػػػؽ ن نػػػػت ارنقلػػػػح ارنوعلػػػػح  ػػػػ   ػػػػف ارقػػػػوانلف 

  ت وارتشػػػرلع ت وتبنػػػ  ارعهػػػود وار واثلػػػؽ اردورلػػػح والأ  لػػػح وارتطػػػور ار لةػػػوظ  ػػػ  طبلعػػػح ارخػػػد
 Batavia                              ارتعلل لح وارصةلح وارتفهلللح والاجت  علح والا تص دلح.

and Schriner,2001  ) 
هػػذا و ػػد بػػدأ الاهت ػػ ـ علػػد ارصػػعلد ارعربػػ  بػػ رقوانلف وارتشػػرلع ت ار تعلقػػح بػػ لأ راد ذوي 

(  0890ر  رل عػو لف  ػ  عػ ـ  الإع  ح    بدال ت عقد ارث  نلن ت وعلد أثر توصل ت ارع ـ اردو 
وارت  ت ه  عقد ارعدلد  ف ار ؤت رات وارندوات ارتػ  أنػدت علػد ةػرورة نت بػح تشػرلع ت و ػوانلف 
خ صح ب ر عو لف  و    لدرؿ علد ذرؾ  الاهت  ـ ألةً   ج وعح ارتوصػل ت ارصػ درة عػف  ػؤت ر 

لح ررع لػػح ار عػػو لف ب رػػدوؿ (  وعػػف ارةلقػػح اردرا ػػ0890ارنولػػت الإ لل ػػ  رل عػػو لف  ػػ  نل ػػ ف  
ونػػػػذرؾ ارتوصػػػػل ت  (0890ارعربلػػػػح ارخللجلػػػػح ارتػػػػ  عقػػػػدت  ػػػػ  اربةػػػػرلف  ػػػػ    نػػػػ نوف ارثػػػػ ن   

ارصػػػػػػ درة عػػػػػػف ارةلقػػػػػػح اردرا ػػػػػػلح ارخ صػػػػػػح برع لػػػػػػح ار عػػػػػػو لف وارتػػػػػػ  عقػػػػػػدت  ػػػػػػ  د شػػػػػػؽ  ػػػػػػ  
 (4102( و)لره  ارعدلد  ف ارجهود اردورلح ارت  بذرت    هذا الاط ر  اررو  ف  0894 نل  ف 

و ف ار  نف رل تتبع رقوانلف وأنظ ح ار عو لف    ارعدلد  ف اردوؿ ارت  بػ درت  ػ   ػف 
ارقوانلف وارتشرلع ت ارخ صح ب لأ راد ار عو لف  أف لر  ب ف هػذ  ارقػوانلف تة ػؿ الإدارات ارتربولػح 

ص و ؤ  ػػػ ت ارتربلػػػح ارخ صػػػح ارت بعػػػح رهػػػ   ارعدلػػػد  ػػػف ار هػػػ ـ  ػػػف  ثػػػؿ  هػػػ ـ ارقلػػػ س وارتشػػػخل
وتصػػػنلؼ هػػػؤلاء الا ػػػراد وتػػػو لر اربػػػدائؿ ارتربولػػػح ار ن  ػػػبح رهػػػـ وار ػػػع  نةػػػو د جهػػػـ الأنػػػ دل   
والاجت ػػ ع  وار هنػػ   وتػػو لر ن  ػػح ارخػػد  ت ارصػػةلح وارتر لهلػػح  ب لإةػػ  ح ارػػد ار هػػ ـ ار تعلقػػح 

وف  ارزبػػػػ                    بةػػػػرورة تػػػػو لر ارنػػػػوادر ارع  لػػػػح ار ؤهلػػػػح  ػػػػف  عل ػػػػلف واخصػػػػ ئللف
 4102) 

وانط  ػػػ   ػػػف نػػػوف الأ ػػػ س ارقػػػ نون  عنصػػػرا ه  ػػػ  و ػػػ ع   ػػػف أ ػػػس بػػػرا   ارتربلػػػح 
ارخ صػػػح  ولأثػػػر  اروا ػػػع  ػػػ   ػػػد  إرزا لػػػح تقػػػدلـ ارخػػػد  ت ارتربولػػػح جػػػ ءت أه لػػػح وجػػػود ارقػػػوانلف 
وارتشرلع ت والأنظ ح وارلوائح ارتنظل لح رة  ف ارزا لح تقدلـ ارخد  ت رذوي الاةتل ج ت ارخ صح 
   عنػػػػػد ا تعراةػػػػػن  ر  ػػػػػلرة اصػػػػػدار ارقػػػػػوانلف وارتشػػػػػرلع ت ارخ صػػػػػح بػػػػػ لأ راد ذوي الاةتل جػػػػػ ت 
ارخ صػػح  نػػر  بػػفف هػػذ  ارخػػد  ت  ػػد اتخػػذت   ػػ را الج بلػػً  وجػػدلً   ػػ  تقػػدل ه   ػػف  بػػؿ ارقػػ ئ لف 
علػػد خد ػػح هػػذ  ارفئػػ ت نظػػراً لإرزا لػػح ارقػػ نوف بتنفلػػذ نصوصػػه و ػػواد  ووةػػعه   ػػ  ةلػػز ارتنفلػػذ  

هنػػػ  تت بعػػػت الإجػػػراءات وعلػػػد   ػػػتو  ارػػػدوؿ رتػػػفطلر هػػػذ  ارخػػػد  ت بػػػفطر   نونلػػػح تةػػػ ف  و ػػف
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تقػػػػػػػدل ه  علػػػػػػػد ارشػػػػػػػنؿ الأ ثػػػػػػػؿ  ػػػػػػػع ةػػػػػػػ  ف ةػػػػػػػؽ ار  ػػػػػػػ ئلح ارق نونلػػػػػػػح ب رتشػػػػػػػرلع وارتق ةػػػػػػػ . 
Olson&Platt, 2008).) 

و د ن ف رلعدلد  ف ارػدوؿ ارعربلػح ن ر  لنػح الأردنلػح اره شػ لح وج هورلػح  صػر ارعربلػح 
لنح ارعربلػح ار ػعودلح  وارنولػت و ػورل   تجػ رب رائػد   ػ   جػ ؿ وةػع ارقػوانلف وارتشػرلع ت وار  

ارخ صح ب لأ راد ار عو لف  وارتػ  ات ػ ت ب ر ع صػرة و وانبػح ار واثلػؽ وارعهػود اردورلػح رتنػوف  ػ  
ذرؾ     ص ؼ اردوؿ ار تقد ح    هذا ار ج ؿ  واء  ف خ ؿ ارقوانلف ارت  أ رت علػد   ػتو  

رػػدوؿ  أو علػػد   ػػتو  ارػػدوؿ ارعربلػػح علػػد ارصػػعلد ار شػػترؾ  ن لثػػ ؽ ارع ػػؿ الاجت ػػ ع  رلػػدوؿ ا
(   ا ػػػػػتراتلجلح ارع ػػػػػؿ 0867(  وا ػػػػػتراتلجلح ارتربلػػػػح ارعربلػػػػػح عػػػػ ـ   0862ارعربلػػػػح  ػػػػػ  عػػػػ ـ  

(   لثػػػػػػػػػػػػػ ؽ ارع ػػػػػػػػػػػػػؿ ارعربػػػػػػػػػػػػػ  رلع ػػػػػػػػػػػػػؿ  ػػػػػػػػػػػػػع 0868الاجت ػػػػػػػػػػػػػ ع   ػػػػػػػػػػػػػ  ارػػػػػػػػػػػػػوطف ارعربػػػػػػػػػػػػػ  
 .(0883(. ار رط وي  0890ار عو لف 

و ػف أبػرز الاع ػ ؿ ارعربلػػح ار شػترنح علػد صػعلد ارتعػػ وف ار شػترؾ  ػ   جػ ؿ الإع  ػػح 
وارػذي اشػت ؿ علػد عػدة  ةػ ور  4103 – 4112إ رار ارعقد ارعرب  رذوي الاةتل جػ ت ارخ صػح 

نػػ ف  نهػػ   ةػػور ارتشػػرلع ت وارػػذي أنػػد علػػد ةػػرورة إصػػدار / تفعلػػؿ وتطػػولر ارتشػػرلع ت ارتػػ  
ؽ    ارد   الاجت  ع  وار   واة  ػع بػ     ئػ ت ار جت ػع.  ار نظ ػح تة ف ةؽ ارشخص ار عو 

 (4112ارعربلح رلأشخ ص ذوي الإع  ح 
أ   ار  لنػح ارعربلػح ار ػعودلح  تعتبػر  ػف ارػدوؿ ارعربلػح ارتػ  بػ درت ب لاهت ػ ـ بػ رقوانلف 

ةنػػـ  ػػ  (  ػػف ارنظػػ ـ الأ   ػػ  رل47وارتشػػرلع ت ارخ صػػح بػػ لأ راد ار عػػو لف  إذ نصػػت ار ػػ دة  
علد ارتزاـ اردورح بة  لح ةقوؽ الإن  ف  46/2/0890ار  لنح ارعربلح ار عودلح وارص در بت رلو 

(علػػد ةػػؽ ارةػػ  ف الاجت ػػ ع  ورع لػػح 46و قػػً  رلشػػرلعح الإ ػػ  لح   ونػػذرؾ  ػػد نصػػت ار ػػ دة  
ارعجػػز ار عػػو لف  ػػف  بػػؿ اردورػػح بقورهػػ   تنفػػؿ اردورػػح ةػػؽ ار ػػواطف وأ ػػرته  ػػ  ة رػػح ارطػػوارئ   و 

وارشػلخوخح   وتػدعـ نظػ ـ ارةػ  ف الاجت ػ ع    وتشػجع ار ؤ  ػ ت والا ػراد علػد ار شػ رنح  ػ  
 (4112الاع  ؿ ارخلرلح . ارطرلق  

و ػػػد ن نػػػت بػػػدال ت ظهػػػور ارقػػػوانلف ارخ صػػػح بػػػ ر عو لف  ػػػ  ار  لنػػػح ارعربلػػػح ار ػػػعودلح 
ه   ػ نوف ار عػو لف( ـ وارػذي أطلػؽ عللػ0896بشنؿ  عل   ػع صػدور أوؿ  ػ نوف  قتػرح  ػ  عػ ـ 

وارػػذي ا ػػتند علػػد  ج وعػػح  ػػف الأ ػػس الاجت  علػػح وارتربولػػح ارتػػ  أنػػدت علػػد   ػػ واة ار عػػو لف 
بغلرهـ  ف أبن ء ار جت ع    ارةقوؽ وارواجب ت و د تة ف ارق نوف عػددا  ػف ار ػواد  وزعػح علػد 

توعلػػح ار جت ػػع  ت ػػعح أبػػواب  ةػػ ت بػػ ب الاةنػػ ـ ارع  ػػح  بػػ ب ارةقػػوؽ ارع  ػػح  بػػ ب ارو  لػػح و 
 ارقةطػ ن                   ب ب ارتربلح وارتعللـ  ب ب ارتفهلؿ و)لره   ف ار واةلع ذات ارصػلح.
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(  و د راعد هذا ارق نوف  ج وعح الإع ن ت وارقوانلف ارع ر لح ارت  ن نت  د صدرت    4116 
 (0884 ج ؿ تشرلع ت وةقوؽ ار عو لف ار  لط 

 القواعد التنظيمية
وة رائػػدة    ػػت بهػػ  ار  لنػػح ارعربلػػح ار ػػعودلح  ت ثلػػت بوةػػع ارقواعػػد ارتنظل لػػح و ػػ  خطػػ

 وتةقلقػ  ارخ صػح ارتربلػح ا ػتراتلجلح انط  ػ   ػف ر ع هػد وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح وارتػ  جػ ءت

تعلػلـ الا ػراد ذوي  أف علػد نصػت وارتػ  ار ػعودلح ارعربلػح ار  لنػح  ػ   ل  ػح ارتعلػلـ لأهػداؼ
ل  ن  ارنظ ـ ارتعلل     ف لتجزأ لا جزء  صحالاةتل ج ت ارخ  ار ػردود بػفف  ف ارجه ت ار ختصح واا

 وة ػب  ارفئػ ت تلػؾ لقتصػر علػد رػف ار  تهد ح رلفئ ت ارخد  ت هذ  تقدلـ  ف خ ؿ  لنجـ ارذي

 الأ  نػح ا ػـ رقػرار تغللػر وتج ػلدا إلج بلػح   ثػ راً  ولتػرؾ ارتربولػح ارع للػح  ػ  نوعلػح نقلػح  لةدث بؿ

  عت إرد  تربولح ا تراتلجلح وةع تـ رقد ارخ صح رلتربلح ارع  ح الأ  نح إرد ارخ ص رلتعللـ   حارع

ارخ صػح.  ارة ػلف   ارتربولػح الاةتل جػ ت ذوي ارطػ ب رج لػع ارخ صح ارتربلح خد  ت ج لع تو لر
 (  2 ص 4111  رـ 

تطبلػػػؽ .  تةػػػ نً  ار وا قػػػح علػػػد 4114عػػػ ـ  46/ 0762هػػػذا و ػػػد صػػػدر ارقػػػرار ر ػػػـ 
ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح ر ع هػػػد وبػػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح وارتػػػ  ةػػػ ت أةػػػد عشػػػر ب بػػػً  وهػػػ ا تعرلػػػؼ 
ار صطلة ت  أهداؼ ارتربلح ارخ صح  أ ػس وثوابػت ارتربلػح ارخ صػح  ارفئػ ت ارخ صػح  ف هل هػ  

جراءاتهػػػ  و  ػػػتلز  ته   اربػػػرا   الانتق رلػػػح وارتفهلػػػؿ  ارتنظػػػلـ الإداري وارفنػػػ  رل ع هػػػد و  اربػػػرا    واا
الارتبػػػػ ط ارفنػػػػ  والإداري وار ػػػػ ر  ب رجهػػػػ ت ذات ارع  ػػػػح  ارقلػػػػ س وارتشػػػػخلص  ارخطػػػػح ارتربولػػػػح 

 وزارة                              بعح  وأخلرا ب ب الأةن ـ ارع  ح.ارفردلح  ارتقولـ ارتربوي وار ت 
 (4112ارتعللـ  

ية والتـي تمثمـت وقد قامت ىذه القواعد عمى مجموعة من المبادئ الأساسـ
 فيما يمي:

ا إذ نصت ارقواعد علد أف ار در ح ارع دلح ه  اربلئح ارطبلعلح  ف ارن ةلح ارتربولح بيئة التعمم -
والاجت  علػػػح وارنف ػػػلح رلطلبػػػح ذوي الاةتل جػػػ ت ارخ صػػػح   ػػػع ا ن نلػػػح تقػػػدلـ خػػػد  ت ارتربلػػػح 

ب عبػػػر أةػػػد اربػػػدائؿ ارتربولػػػح ارخ صػػػح و قػػػً  رنػػػوع ودرجػػػح الاع  ػػػح والاةتل جػػػ ت ارفردلػػػح رلط رػػػ
الأخػػر . الا ػػر ارػػذي لةػػ ن   بػػدأ "ارتعلػػلـ ارعػػ ـ او ارتعلػػلـ رلج لػػع" وارػػوارد  ػػ  ار بػػ دئ ارتػػ  

 ـ.0862بن  علله  ارق نوف الأ رلن  ارع ـ ارص در ع ـ 
ا اذ نصت ارقواعد ارتنظل لػح علػد وجػوب  ن  ػبح أدوات ارتشػخلص عممية التشخيص والتقييم -

ف تشت ؿ علد ا تخداـ نؿٍ  ف ار ق للس ارر  لح وار قػ للس )لػر ارر ػ لح  ػع عػدـ رلطفؿ  وأ
الانتف ء بنت ئ   قل س واةد عند تةدلد أهللح ارط رػب رتلقػ  خػد  ت ارتربلػح ارخ صػح. وأف تػتـ 
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ع للػػػػح ارقلػػػػ س وارتشػػػػخلص  ػػػػف  بػػػػؿ  رلػػػػؽ  تعػػػػدد ارتخصصػػػػ ت  ن ػػػػ  لجػػػػب أف لػػػػتـ ج ػػػػع 
 ار علو  ت  ف  ص در  تنوعح.

ا رقد أبدت ارقواعد ارتنظل لح اهت     نبلرا  ل   لتعلػؽ بةقػوؽ حقوق وواجبات الوالدين/ الأسرة -
وواجبػػ ت وارػػدي ارطفػػؿ ار عػػوؽ  إذ نصػػت هػػذ  ارقواعػػد علػػد وجػػوب  لػػ ـ ار ؤ  ػػح ارتربولػػح 
بإشع ر او ابػ غ ورػ  أ ػر ارط رػب ر ػ لً  عػف ر)بتهػ  ارقلػ ـ بتشػخلص وتقلػلـ ابنػه وارةصػوؿ 

 وا قػػح ارخطلػػح  ػػف  بلػػه. ونػػذرؾ وجػػوب  شػػ رنح الأ ػػرة  ػػ  ن  ػػح  راةػػؿ إعػػداد وتنفلػػذ علػػد ار
 وتقللـ و ت بعح ارخطح ارتربولح ارفردلح

ــيم الفــردي- ا لجػػب إعػػداد خطػػح تربولػػح  ردلػػح رنػػؿ ط رػػب  ػػف ذوي الاةتل جػػ ت التــدريس/ التعم
 ارتربولح ارخ صح أل  ن ف نوع و ن ف وز  ف ارخد ح ار طلوبح.

ــةالخــد - ا رقػػد أنػػدت ارقواعػػد ارتنظل لػػح علػػد ةػػرورة تػػدولف اربػػرا   الانتق رلػػح  ػػ  مات الانتقالي
ارخطح ارتربولح ارخ صح بنػؿ ط رػب   وةػةحً أهػدا ه  وطبلعتهػ  وار راةػؿ اردرا ػلح ارتػ  للػزـ 

 إعداده   له .
هػ   ػف ا رقد نصت ارقواعد ارتنظل لػح علػد ار ػؤه ت ارتػ  لجػب ا ت نتأىيل مقدمي الخدمات -

 بػػؿ ارعػػ  للف  ػػ   جػػ ؿ ارتربلػػح ارخ صػػح  وةػػددت نػػوع ارتفهلػػؿ ارػػ زـ رنػػؿ اختص صػػ  و قػػً  
 (4110 وزارة ارتعللـر تطلب ت وظلفته وارواجب ت ار نوطح  له.  

وبػػػ لاط ع علػػػد وثلقػػػح ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح ر ع هػػػد وبػػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح نػػػر  بفنهػػػ  
ة  ف جودة خد  ت ارتربلح ارخ صػح وجػودة  خرج تهػ  ارتػ  ج ءت رتة ن  ار ع للر ارع ر لح    

إذا    طبقت وارتزـ به  علد أرض اروا ع     لداف ارتربلح ارخ صح    ار  لنح ارعربلح ار عودلح 
 ف شػفف ذرػؾ أف لةقػؽ  فػزة نوعلػح  ػ  طبلعػح هػذ  ارخػد  ت وشػ ورلته  ولػنهض بقطػ ع خػد  ت 

 ر تقد ح    هذا ار ج ؿ.ارتربلح ارخ صح رتصبح     ص ؼ اردوؿ ا
 الدراسات السابقة 

رخػد  ت وبػرا   وتشػرلع ت  إرد ارقل ـ ب  ح هد ت) 0898 (   درا ح اجراه  ارصو  
 ارخػد  ت  و ػد ت ثػؿ  جت ػع بهػذ  ار هت ػح وارجهػ ت ارعربلػح ار ػعودلح  ار  لنػح ذوي الإع  ػح  ػ 

 ت الا ػراد ذوي الإع  ػح واتبػع ارب ةػثبخػد   ع  ح ره  ارت  واروزارات  ف ن  ح ار ؤ   ت اردرا ح

 ار قد ح وارخد  ت اربرا       صور وجود إرد أش رت نت ئ  اردرا ح و د. ار  ة  اروصف  ار نه 

رل عػػ  لف نػػذرؾ اشػػ رت ارػػد وجػػود نقػػص  ػػ  عػػدد الإخصػػ ئللف ارعػػ  للف  ػػ   ؤ  ػػ ت ار عػػو لف 
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تةداث بػػػرا   وخػػػد  ت تفهلللػػػح ب لإةػػػ  ح ارػػػد ارػػػنقص  ػػػ  ارخبػػػرات ارع للػػػح رػػػدلهـ  وةػػػرورة ا ػػػ
 جدلدة و وانبح ارقوانلف رلقة ل  ار  تجدة   وتطولره  بةلث تت ءـ  ع اةتل ج ت ار ع  لف.

( وارتػػ  Lins & miller  2003 و ػػ  اردرا ػػح ارتػػ   ػػ ـ بهػػ  نػػؿ  ػػف رلػػنس و للػػر 
ت لواف بقػوانلف  هد ت إرد ارتعرؼ علد  عر ح  عل   ارتربلح ارخ صح رل رةلح الابتدائلح     دلنح

(  علػـ تربلػح خ صػػح  و ػد توصػلت درا ػح إرػػد أف 067ارتربلػح ارخ صػح  و ػد تنونػت ارعلنػػح  ػف  
 عل   ارتربلح ارخ صح ن ف ردلهـ  ن عح بفف ط ب ارتربلػح ارخ صػح لةتػ جوف إرػد   ػ عدة أنثػر 

 لللػح جػدا وأف رةؿ  ش نلهـ  ونػذرؾ نشػفت اردرا ػح أف  عر ػح ار عل ػلف بقػوانلف ارتربلػح ارخ صػح 
 اربةث     ج ؿ ارتربلح ارخ صح     دلنح ت لواف ن در جدا. 

ارتػػ  هػد ت إرػد ارتعػرؼ علػد  ػد   عر ػػح  (Patterson  2005  ػ  درا ػح بتر ػوف
  عل ػػػػػػػ  ارتعلػػػػػػػلـ ارعػػػػػػػ ـ و عل ػػػػػػػ  ارتربلػػػػػػػح ارخ صػػػػػػػح بقػػػػػػػ نوف ارتربلػػػػػػػح رنػػػػػػػؿ الأطفػػػػػػػ ؿ ار عػػػػػػػو لف

 IDEA  ارتعلػػلـ ارعػػ ـ نػػ ف رػػدلهـ  عر ػػح ب ػػلطح بقػػوانلف (وأشػػ رت نتػػ ئ  اردرا ػػح إرػػد أف  عل ػػ
وتشػػرلع ت ارتربلػػح ارخ صػػح بعنػػس  عل ػػ  ارتربلػػح ارخ صػػح ارػػذلف نػػ ف رػػدلهـ  عر ػػح ن  لػػح  ون ػػ  
توصػػػػلت اردرا ػػػػح إرػػػػد أف  عل ػػػػ  ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح و عل ػػػػ  ارتعلػػػػلـ ارعػػػػ ـ ا ػػػػتط عوا أف لقػػػػد وا 

          ارتربولػػػػػػػح ارخ صػػػػػػػح ورنػػػػػػػف ألةػػػػػػػ   ارخػػػػػػد  ت ارةػػػػػػػرورلح رػػػػػػػلس  قػػػػػػػط رلطلبػػػػػػػح ذوي الاةتل جػػػػػػ ت
 لأ رانهـ ارع دللف.

(  قػػػد  ػػػ ـ بدرا ػػػح هػػػد ت إرػػػد ارنشػػػؼ عػػػف  ػػػد   عر ػػػح وارتػػػزاـ 4116أ ػػػ  ارقةطػػػ ن   
ارعػػ  للف ببػػرا   و ع هػػد ارتربلػػح ارفنرلػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػح ار تعلقػػح ب رخطػػح ارتربولػػح ارفردلػػح  ػػ  

لارػػػػح الإةصػػػ ئلح  ػػػػ   ػػػد  ار عر ػػػػح والارتػػػزاـ ب رقواعػػػػد  دلنػػػح اررلػػػ ض  و عر ػػػػح ارفػػػروؽ ذات ارد
ارتنظل لػػح ار تعلقػػح ب رخطػػح ارتربولػػح ارفردلػػح بػػ خت ؼ  تغلػػرات اردرا ػػح  ارع ػػر  ارخبػػرة ارع للػػح  
ار ؤهػػػؿ ارعل ػػػ   اروظلفػػػح   نػػػ ف ارع ػػػؿ(  وتةدلػػػد ارعوا ػػػؿ ارتػػػ   ػػػد تةػػػد  ػػػف ار عر ػػػح والارتػػػزاـ 

خطػػػح ارتربولػػػح ارفردلػػػح  ػػػف وجهػػػح نظػػػر ارعػػػ  للف ببػػػرا   و ع هػػػد ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح ار تعلقػػػح ب ر
ارتربلح ارفنرلح  و د تنونت علنح اردرا ح  ف ارع  للف    برا   و ع هد ارتربلح ارفنرلػح  ػ   دلنػح 

(  وأشػػػ رت نتػػػ ئ  اردرا ػػػح إرػػػد وجػػػود  ػػػروؽ ذات دلارػػػه تعػػػز   276اررلػػػ ض واربػػػ ر  عػػػددهـ   
 رح ةػػ  ل  درجػػح اربنػػ رورلوس واروظلفػػح   رصػػ رح  عل ػػ  ارتربلػػح ر تغلػػري ار ؤهػػؿ الانػػ دل   رصػػ

ارخ صػػػح  أ ػػػػ   ل ػػػػ  لتعلػػػػؽ بػػػػ رفروؽ  ػػػػ  ا ػػػػتج ب ت أ ػػػػراد اردرا ػػػػح ةػػػػوؿ  ػػػػد  الارتػػػػزاـ ب رقواعػػػػد 
ارتنظل لػح ار تعلقػح ب رخطػح ارتربولػح ارفردلػػح   قػد نشػفت ارنتػ ئ  عػػف عػدـ وجػود  ػروؽ ذات دلارػػح 
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لػػػػرات اردرا ػػػػح  ارع ػػػػر  ار ؤهػػػػؿ اردرا ػػػػ   ارخبػػػػرة ارتدرل ػػػػلح  إةصػػػػ ئلح تعػػػػز  إرػػػػد اخػػػػت ؼ  تغ
 اروظلفح   ن ف ارع ؿ(.

( هد ت ارد تقللـ اربرا   وارخد  ت ار قد ح رلأطف ؿ 4102و   درا ح أجراه  ار رلع  
ذوي الإع  ح ارعقللح واةطراب ارتوةد    ةػوء  عػ للر ارجػودة الأردنلػح  واشػت لت علنػح اردرا ػح 

 ػػػح و رنػػػزا. و ػػػد ت ثلػػػت أدوات اردرا ػػػح ب عػػػ للر الاعت ػػػ د ارخػػػ ص ر ؤ  ػػػ ت (  ؤ 071علػػد  
وبرا   الإع  ػح ارعقللػح  و عػ للر الاعت ػ د ارخػ ص ر ؤ  ػ ت وبػرا   اةػطراب ارتوةػد  وأشػ رت 
نت ئ  اردرا ح  ل   لتعلؽ ب لإع  ح ارعقللح أف هن ؾ بتعداً واةداً ن ف ذا   ػتو    عللػح  رتفػع وهػوا 

(.  ػػ  ةػػلف أف هنػػ ؾ ث ثػػح أبعػػ د ن نػػت ذات 1.62   وارخػػد  ت" وب تو ػػط ة ػػ ب   "بتعػػد اربػػرا
  ػػتو    عللػػػح  تو ػػػطح وهػػػ  علػػػد ارتػػػوار ا بتعػػد "اربلئػػػح ارتعلل لػػػح" وبتعػػػد "ارتقلػػػلـ"  وبتعػػػد "الإدارة 
وارع  للف. ن   أظهرت ارنت ئ   ل   لتعلؽ ب ةػطراب ارتوةػد أف هنػ ؾ بتعػدا واةػداً نػ ف ذا   ػتو  

(.  ػػ  ةػػلف نػػ ف هنػػ ؾ ث ثػػح أبعػػ د 1.79للػػح  رتفػػع وهػػوا بتعػػد "ارخػػد  ت واربػػرا  " ب تو ػػط    ع
 ذات   تو    عللح  تو طح  وه  علد ارتوار ا وبتعد "اربلئح ارتعلل لح"  وبتعد "الإدارة وارع  للف". 

( وارتػػ  هػػد ت ارػػد ابػػراز دور  ػػ نوف ارتربلػػح 4102أ ػػ  اردرا ػػح ارتػػ  أعػػده  أبػػو نلػػ ف  
ارخ صح      تو  ارخد  ت ارتربولح وارخد  ت ار   ندة رلطلبح  ف ذوي الإع  ػح  وذرػؾ ب ق رنػح 
خد  ت ارتربلح ارخ صح    بعض اردوؿ ن رولال ت ار تةدة الأ لرنلػح وارصػلف وأر  نلػ     ػع ذنػر 

د وجود اربةث لأوة ع ارتربلح ارخ صح    ار  لنح ارعربلح ار عودلح و د أش رت نت ئ  اردرا ح ار
أوجػػه ارتشػػ به بػػلف ارػػدوؿ علنػػح اردرا ػػح  ػػف خػػ ؿ   وجػػود  ػػلـ رلبػػدائؿ ارتربولػػح رلطلبػػح  ػػف ذوي 
الإع  ػػػح    ػػػع  هػػػذ  ارػػػدوؿ بشػػػنؿ جػػػدي لإصػػػدار ارقػػػوانلف وارتشػػػرلع ت  وتطولرهػػػ    أ ػػػ  أوجػػػه 

ةػ  الاخت ؼ  قد ت ثلت بوجػود  ػروؽ  ػ  بػلف ارنظرلػح وارتطبلػؽ  ػ  ارصػلف   وأشػ رت ارنتػ ئ  أل
ارػػد وجػػود  ػػروؽ  ػػ  تطبلػػؽ برنػػ    ارػػد    ػػف  بػػؿ ارصػػلف وأر  نلػػ  وار ػػعودلح رصػػ رح ارولالػػ ت 
ار تةػػدة الأ لرنلػػح   ونػػذرؾ اشػػ رت ارنتػػ ئ  ارػػد وجػػود  ػػروؽ  ػػ  بػػلف   ػػتو  الاهت ػػ ـ بخػػد  ت 
ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح و  ػػػػتو  ارخػػػػد  ت ار  ػػػػ ندة   رصػػػػ رح خػػػػد  ت ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح   بلن ػػػػ  نػػػػ ف 

ـ  ػ  ار  لنػح ارعربلػح ار ػعودلح  وازلػ  نوعػػ   ػ  رنػ  ن طػ  ارخد ػح  ونػذرؾ أشػ رت نتػػ ئ  الاهت ػ 
اردرا ح الةً  ارد اف ط بع ارخد  ت    نؿ  ف ار  نل  وارصلف لتخػذ طػ بع ارت ػهل ت وارػدعـ   

 (.4102بلن      ار  لنح ارعربلح ار عودلح  لتـ تقدلـ خد  ت تربلح خ صح  عللح.   أبو نل ف  

( هػد ت ارػد  عر ػح  ػ  لتوجػب علػد اردورػح Hensel 2015و   درا ح أجرته  هلن ػؿ 
ارقل ـ به. تج   ار دارس و ؤ   ت ارتربلح ارخ صػح رةػ  ف تلبلػح ج لػع ار عػ للر ارواجػب توا رهػ  
 ػػف ةلػػث الارتػػزاـ بقػػوانلف ارتربلػػح وارصػػةح وار ػػ  ح ار ع ػػوؿ بهػػ   ػػ   ػػدارس ارتربلػػح ارخ صػػح  
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 ػػلف علػػد درجػػح اربنػػ رورلوس   ػػ   ػػوؽ  ػػف  ؤ  ػػح  عتػػرؼ بهػػ    ػػع شػػرلطح اف وتوظلػػؼ ار عل
تنوف هذ  ار ؤ   ت  عت دة  أو اف ت عد ارػد تةقلػؽ الاعت ػ د   ػ  )ةػوف ثػ ث  ػنوات  ػف 
ار ش رنح    اربرن    ولا لةػؽ رهػـ ارت للػز  ل ػ  لتعلػؽ بػ رعرؽ أو ارلػوف  ن ػ  أنهػ  لجػب أف تقػدـ 

٪  ػػف طلبتهػػ   ػػد انجػػزوا اهػػداؼ ارخطػػح ارتربولػػح ارفردلػػح. أف ت ػػجؿ 61درػػل  علػػد ألا لقػػؿ عػػف 
٪. أف تظهػر الا ػتط ع ت اف ن ػبح ار شػ رنح 81ار در ح ن بح ةةور بلف طلبته  لا تقؿ عف 

%  ػػف  ج ػػوع ا ػػر ارطلبػػح و فػػتش اردورػػح ردلػػه ار ػػلطح لإنهػػ ء  شػػ رنح أي 61ارواردلػػح تتجػػ وز 
 (Hensel,2015  ار تطلب ت.   ؤ  ح تربلح خ صح لا تتوا ؽ  ع هذ

 التعميق عمى الدراسات السابقة:
وب رنظر ارد اردرا  ت ار  بقح لتةح ب ف اردار  ت ار  بقح ب ر ج ؿ بةثت    ارقوانلف 
وارتشرلع ت ارخ صح ب لأ راد ذوي الإع  ح بشنؿ ع ـ ورـ ت ػتهدؼ أي  ػف هػذ  اردرا ػ ت ارقواعػد 

رخ صػح  ػ  ار  لنػح ارعربلػح ار ػعودلح الا تلػؾ اردرا ػح ارتػ   ػ ـ ارتنظل لح ر ع هد وبرا   ارتربلػح ا
( وارت  بةثت     د  الارتػزاـ ب رقواعػد ارتنظل لػح ار تعلقػح بإعػداد ارخطػط 4116به  ارقةط ن   

ارتربولػػح ارفردلػػح  ػػ   ع هػػد ارتربلػػح ارفنرلػػح .بلن ػػ  اردرا ػػح ارة رلػػح بةثػػت ب ػػد  ارتػػزاـ  ؤ  ػػ ت 
اعػػػد ارتنظل لػػػح ر ع هػػػد وبػػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح واثػػػر علػػػد طبلعػػػح خػػػد  ته  ارتربلػػػح ارخ صػػػح ب رقو 

 ار قد ح رلأ راد ذوي الإع  ح .

 الطريقة والإجراءات 
جراءاتهػ    لتـ تةت هذا ارعنواف ا ػتعراض إجػراءات اردرا ػح  ػف ةلػثا  ػنه  اردرا ػح واا

 نػػػ ت  ثػػػـ طرلقػػػح ار ع رجػػػح وعلنػػػح اردرا ػػػح و تغلراتهػػػ   وأدواتهػػػ  ارتػػػ   ػػػلتـ  ػػػف خ رهػػػ  ج ػػػع اربل
 الإةص ئلح ره .

 

 

 منيجية الدراسة 
اعت د ارب ةث    هذ  اردرا ح علد نؿ  ف ار نه  اروصف  ار  ة ؛ وار نه  ارنوع ؛  

اذ اتبػػػع ارب ةػػػث ار ػػػنه  اروصػػػف  ار  ػػػة  رلج بػػػح علػػػد ار ػػػؤارلف الأوؿ وارثػػػ ن  ارػػػذي ل ػػػعد 
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اـ  ؤ  ػػػ ت وبػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح بتطبلػػػؽ ارب ةػػث  ػػػف خ ره ػػػ  إرػػد ارتعػػػرؼ علػػػد  ػػد  ارتػػػز 
لجػ د ارفػروؽ  ػ  هػذا الارتػزاـ  ػ  ةػوء عػدد  ارقواعد ارتنظل لح ر ع هد وبرا   ارتربلػح ارخ صػح  واا
 ػػف ار تغلػػرات. ورلج بػػح علػػد ار ػػؤاؿ ارث رػػث ةػػوؿ أثػػر الارتػػزاـ ب رقواعػػد ارتنظل لػػح علػػد   ػػتو  

  ظػػح ار ج عػػح  ػػف وجهػػح نظػػر ارعػػ  للف  ػػ  هػػذ  ارخػػد  ت ار قد ػػح رلأ ػػراد ذوي الإع  ػػح  ػػ   ة
 .focus groupار ؤ   ت. اتبع ارب ةث ار نه  ارنوع   ف خ ؿ ار ج وع ت ار رنزة 

 عينة الدراسة:
 ػػ  ار رانػػز وبػػرا   ارتربلػػح (  ػػردا  ػػف ارعػػ  للف 76 اردرا ػػح ارة رلػػح  ػػف ت علنػػح تنونػػ

ح وارتػػ  تتةػػ ف  عل ػػ  ارتربلػػح ارخ صػػح ارخ صػػح ار لةقػػح ب ر ػػدارس ارع دلػػح  ػػ   ة  ظػػح ار ج عػػ
والأخصػػ ئللف وار ػػدراء  ةلػػثت تػػـ توزلػػع الا ػػتب نح علػػد ج لػػع أ ػػراد  جت ػػع اردرا ػػح  وتػػـ نػػذرؾ 

      ( لوةػػػػػح ا ػػػػػراد 0وارجػػػػػدوؿ ر ػػػػػـ   الةػػػػػ ح  قػػػػػرات الا ػػػػػتب نح رهػػػػػـ والإج بػػػػػح علػػػػػد ا تف ػػػػػ راتهـ.
 علنح اردرا ح. 

 ( افراد عينة الدراسة2الجدول رقم )

 العدد الكمي أخرى اخصائيين معمم مدير التعميمي مكانال
 04 1 4 8 0 خ صح تربلح  عهد 0
 42 01 7 9 0 ش  ؿ تفهلؿ  رنز 4
 خ صح تربلح برن    3

 ارع دلح ب ر در ح  لةؽ
3 02 2 6 31 

 76 06 03 34 2 ار ج وع

 أدوات الدراسة:
داتػػػلف رغ لػػػ ت ج ػػػع اربل نػػػ ت رقػػػد رجػػػ  ارب ةػػػث خػػػ ؿ اردرا ػػػح ارة رلػػػح ارػػػد ا ػػػتخداـ ا  

 ارخ صح ب ردرا ح وت ثلت هذ  الأدوات ب   لل ا
 

 (2الأداة رقم )
تت ثػػػؿ الأداة الأورػػػد  ػػػف أدوات اردرا ػػػح ب  ػػػتب نح تػػػـ اعػػػداده   ػػػف  بػػػؿ ارب ةػػػث بهػػػدؼ  

 بن ء الاداةا   تله ارخطوات الآةث ارب اتبع و د تةقلؽ أ)راض اردرا ح  
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ا  ػػػ ـ ارب ةػػػث بػػػ لاط عأولا علػػػد ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح و قراتهػػػ  و ػػػ  نصػػػت عللػػػه  ػػػف تعلل ػػػ ت  ًً
وأنظ ح وتةللله  ونذرؾ تـ الاط ع علػد الأدب ار ػ بؽ ار ػرتبط ب وةػوع اردرا ػح ارة رلػح  
وصولا ارد وةع الأبع د وارفقرات ارت   ف شفنه  أف ت  عد     ل س  د  الارتزاـ بتطبلؽ 

 رتربلح ارخ صحارقواعد ارتنظل لح ة ف  ع هد وبرا   ا
( أبعػػػػ د شػػػػنلت الأداة 3(  قػػػػرة  وزعػػػػح علػػػػد  22تػػػػـ ارتوصػػػػؿ إرػػػػد اعػػػػداد أداة  نونػػػػح   ثانيــــاً:

 بصورته  الأورلح.
ا تـ عرض الاداة بصورته  الأورلح علد  ثالثا (  ةن لف  ف ذوي ارخبرة والاختصػ ص  ػ  01ًً

ارفقػػػػرات  او  لػػػداف ارتربلػػػح ارخ صػػػػح  و ػػػد تب لنػػػت  راء ار ةن ػػػػلف  ػػػ  بػػػلف  ةػػػػذؼ بعػػػض 
 تعدلله   او اة  ح  قرات جدلد .

ا تػػػـ إجػػػراء ارتعػػػدل ت ار وصػػػ  بهػػػ   ػػػف  بػػػؿ ار ةن ػػػلف   ػػػواء ب لإةػػػ  ح او ارةػػػذؼ او رابعـــاً 
( أبعػػػ د 3(  قػػػرة  وزعػػػح علػػػد  21ارتعػػػدلؿ وأصػػػبةت الأداة بصػػػورته  ارنه ئلػػػح  نونػػػح  ػػػف 

ا ػؽ  )لػػر  تفنػد  )لػػر لق بلهػ   ػلـ تقػػدلري  نػوف  ػف خ ػػس درجػ ت هػ ا  وا ػػؽ بشػدة   و 
 أوا ؽ  )لر  وا ؽ بشدة.

 يوضح ابعاد الأداة وعدد فقرات كل بعد بصورتيا النيائية. (1)والجدول 

 صدق الأداة:
 تم التحقق من صدق الاستبانة بطريقتين ىي:

ا  ػػف خػػ ؿ عرةػػه  علػػد عػػدد  ػػف الأ ػػ تذة ار ختصػػلف  ػػ   جػػ ؿ ارتربلػػح صــدق المحتــوى -0
ارخ صػػح وارقلػػ س ارنف ػػ  وارعػػ  للف  ػػ  ار لػػداف ر عر ػػح  رائهػػـ  ػػف ةلػػث شػػ ورلته  و  ء تهػػ  

 خراج ن ب الاتف ؽ بلف ار ةن لف.رلغرض ارذي أعدت  ف أجله وا ت
ا تػػـ إلجػػ د صػػدؽ الا ػػتب نح بة ػ ب  ع  ػػؿ ارتبػػ ط بلر ػػوف بػػلف ع  ػػ ت ارعلنػػح صــدق البنــاء-4

 الا تط علح رلدرا ح    نؿ  ج ؿ  ف  ج لاته   ع ارع  ح ارنللح.
 ثبات الأداة:

 عدد الفقرات البعد
 01  د  ار عر ح ب رقواعد ارتنظل لح 0
 41  د  الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل لح 4
 01 حالا ب ب ارت   د تةوؿ دوف الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل ل 3

 21 ار ج وع
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 ع درػػػػح  تػػػػـ ا ػػػػتخراج دلالات ثبػػػػ ت أداة اردرا ػػػػح بطرلقػػػػح الات ػػػػ ؽ ارػػػػداخل   ب  ػػػػتخداـ 
 (4الأداة ر ـ   نرونب خ أرف  

                ت ثلػػػػػػػػػػت الأداة ارث نلػػػػػػػػػػح  ػػػػػػػػػػف أدوات اردرا ػػػػػػػػػػح ارة رلػػػػػػػػػػح ب ج وعػػػػػػػػػػ ت ارنقػػػػػػػػػػ ش ار رنػػػػػػػػػػزة       
 Focus Group  نتقنلػػػػح  ػػػػ درة علػػػػد الإ ػػػػه ـ  ػػػػ  اثػػػػراء اربل نػػػػ ت ارتػػػػ  تػػػػـ ارتوصػػػػؿ ارلهػػػػ  )

ؽ ارػػػػػػػػػػذي لا تػػػػػػػػػػو ر  وا تلةػػػػػػػػػػ ح بعػػػػػػػػػػض جوانػػػػػػػػػػب ار وةػػػػػػػػػػوع ار طػػػػػػػػػػروح وتشخلصػػػػػػػػػػه بػػػػػػػػػػ رع 
الا ت  رة الا تبل ف(. وهو الأ ػر ارػذي ل ػ عد  ػ  تع لػؽ الإطػ ر ارنظػري وارتوصػل ت ارتػ  تف ػؿ 

 اردرا ح بإة  ته .
(  أداة  ػػػف ادوات اربةػػػث ارعل ػػػ    FocusGroupوتعتبػػػر  ج وعػػػ ت ارنقػػػ ش ار رنػػػزة         

 نتخبػػػػػح وذات  ت ػػػػػتخدـ بهػػػػػدؼ ج ػػػػػع  علو ػػػػػ ت ةػػػػػوؿ  وةػػػػػوع  ةػػػػػدد  وتتنػػػػػوف  ػػػػػف  ج وعػػػػػح
( أ ػػراد  لػػتـ دعػػوتهـ رل شػػ رنح  ػػ  ةلقػػح  01- 2اهت   ػػ ت  شػػترنح  لتػػراوح عػػدد أ رادهػػ   ػػف  

نق ش ةوؿ ار وةوع ار ةدد  ولػتـ خػ ؿ ارةلقػح  ج وعػح  ػف ارتفػ ع ت بػلف ج لػع ار شػ رنلف  
أجػػؿ تةػت  لػ دة ب ةػث لقػوـ بتنظػػلـ ارتف عػؿ وارنقػ ش ارػذي لػتـ ةػػوؿ ار وةػوع  ةػؿ ارنقػ ش  ػف 

ارتوصؿ إرد  ج وعح  ف ارتصورات  أو الإدران ت  أو الاتف   ت ارج  علح  ةػوؿ هػذا ار وةػوع 
  لةػػػػـ                   ( د لقػػػػح. 011-71وت ػػػػت ر هػػػػذ  ارةلقػػػػح ارنق شػػػػلح ر ػػػػدة تتػػػػراوح  ػػػػف  

 4101) 

  ةتػػو   هػػـ  ػػ  نج ةهػػ  (Focus Group  ار رنػػزة ارنقػػ ش  ج وعػػ ت أثبتػػت هػػذا و ػػد        
 ارن لػػػح اربةػػػوث وبعنػػػس  ػػػف بػػػه  لشػػػعروف  ػػػ  تن ػػػف وراء ارتػػػ  والا ػػػب ب ا ػػػراد ارعلنػػػ ت  وا ػػػؼ
 ارنقػ ش  ج وعػ ت وتعت ػد  ل  ػه .   ف  وا ؼ الا راد بدلاً   هـ علد ار نهجلح هذ  ترنز ارتقللدلح
 ار شػ رنلف بػلف تػتـ ارتػ  ارتف عػؿ ع للػح علػد رلفهػـ أ ػلوب ً  رنونهػ (  Focus Group   ار رنػزة

 ةػلح  اتجػ   نظػرهـ وجهػ ت علد ارةوء ل لط  هو هذ  ار نهجلح  الأهـ    وارذي لعتبر ارع  ؿ
 تنت ػ  ارت  الاجت  علح ارفئح عف جزئل ً    تقلح تنوف  ف ار  نف اف وار وا ؼ ار ش عر وهذ     
 ار ج وعػ ت عبػر الا عنهػ  ارنشػؼ ل نػف ولا (Focus Group  ار رنػزة ارنقػ ش  ج وعػ ت ارله 
 ار نلػػػػػزؿ وارعتػػػػػوـ                  اربؤرلػػػػػح. ارج  عػػػػػ ت  ػػػػػ  الا ػػػػػراد بػػػػػلف وارتف عػػػػػؿ لاجت  علػػػػػحا
 4107) 

و د تـ تشػنلؿ ار ج وعػح اربؤرلػح بعػد الانتهػ ء  ػف ارتةللػؿ الإةصػ ئ  رنتػ ئ  الا ػتب نح ارتػ       
تشػنلؿ  ج وعػح  تـ توجله  ر جت ع اردرا ح   ف ارع  للف    برا   و ع هد ارتربلح ارخ صح اذ تـ

( ا راد  ف ا راد علنح اردرا ح تـ اختل رهـ بطرلقح  صدلح ب لا تن د علد ارػدرج ت 01 نونح  ف  
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اردرا ػػػح  وبة ػػػب  تغلػػػر اروظلفػػػح ونػػػ ف توزلػػػع ا ػػػراد ار ج وعػػػح ار رنػػػزة ارتػػػ  ةققوهػػػ  علػػػد أداة 
ـ اختلػػػ ر ذوي اذ تػػػ ئػػػ ت أخػػػر (.  0اخصػػػ ئللف(  و  4و  عل ػػػلف(   2 ػػػدراء(  و   4ن رتػػػ ر    

وادنػد خ ػس درجػ ت تػـ تةصػلله   ػف  ( درجػه 064وارت  ن ف  تو طه    اعلد خ س درج ت 
( 039الأورػػد وارتػػ  نػػ ف  تو ػػطه    بػػؿ ا ػػراد علنػػح اردرا ػػح عنػػد ا ػػتج بتهـ علػػد اداة اردرا ػػح 

بػه  و د   ـ ارب ةث بهذا اردور  ف خ ؿ     ػ ـ (Facilitatorارد وجود  ل ر   درجه ب لإة  ح
( وهػو  ػف  ػ ـ  (Recorder ف إلة ح رلأ ئلح  وةوع ارنق ش وهد ه   ونذرؾ هن رػؾ ار  ػجؿ 

 بتوثلؽ  راء وا تج ب ت ا راد ار ج وعح خ ؿ ارنق ش.

 متغيرات الدراسة:
 المتغير المستقل:   - 

 ػػد  الارتػػػزاـ بتطبلػػػؽ ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح ر ع هػػػد وبػػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح  ػػػ   ة  ظػػػح 
 ح  ف وجهح نظر ارع  للف  له   وارت  تـ  ل  ه  ن لً   ف خ ؿ أداة اردرا ح.ار ج ع

 المتغير التابع: -
  ػػػتو  ارخػػػد  ت ار قد ػػػح رػػػذوي الإع  ػػػح  ػػػ   ؤ  ػػػ ت وبػػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح  ػػػ  

  ة  ظح ار ج عح  ف وجهح نظر ارع  للف  له .

 المعيار الإحصائي لاحتساب الدرجات عمى أداة الدراسة:
اعت ػػ د  ػػلـ رلنػػرت ارخ   ػػ  رتصػػةلح أدوات اردرا ػػح  بإعطػػ ء نػػؿ  قػػرة  ػػف  قراتػػه  تػػـ

درجح واةدة  ف بلف درج ته ارخ س   وا ػؽ بشػدة   وا ػؽ  ارػد ةػد  ػ   )لػر أوا ػؽ  )لػر  وا ػؽ 
( علد ارترتلب  و د تـ اعت  د ار قل س ارت ر  لأ)راض 0  4  3  2  2بشدة( وه  ت ثؿ ر  لً   

-4.7=   تو   للػؿ(   4.7ا ؿ  ف -0.9=   تو   للؿ جدا(   0.9ا  ا ؿ  ف تةللؿ ارنت ئ 
=   ػػتو   2-2.4    =   ػػتو   رتفػػع( 2.4ا ػػؿ  ػػف -3.2=   ػػتو   تو ػػط(   3.2ا ػػؿ  ػػف 

  رتفع جداً(.
 المعالجة الإحصائية:

هـ اةت ػػ ب ار تو هػػط ت ارة ػػ بلح والانةرا ػػ ت ار عل رلهػػح   رلج بػػح عػػف ار ػػؤاؿ الأوؿ  تػػ
 تج ب ت ا راد علنح اردرا ػح و قػ  رنػؿ بتعػد  ػف أبعػ د اردرا ػح. ورلج بػح عػف ار ػؤاؿ ارثػ ن   تػـ لا
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اجراء اختب ر تةللؿ ارتب لف ار تعػدد رلنشػؼ عػف ارفػروؽ  ػ    ػتول ت الارتػزاـ ب رقواعػد ارتنظل لػح 
وع ار ؤ  ػح( و ق  ر تغلرات اردرا ح  ار ؤهؿ الأن دل     نوات ارخبرة  جػنس ار علػـ  اروظلفػح  نػ

ورلنشػػؼ رصػػ رح  ػػف تعػػود ارفػػروؽ و قػػ  رل تغلػػرات ار ختلفػػح  ػػ  ار ج وعػػ ت )لػػر ار ت ػػ ولح تػػـ 
ا ػػتخداـ اختبػػ ر شػػ  لح رل ق رنػػ ت اربعدلػػح. ورلج بػػح عػػف ار ػػؤاؿ ارث رػػث  قػػد اتبػػع ارب ةػػث ار ػػنه  
ـ ارنػػػوع  اذ تػػػـ اختلػػػ ر أصػػػة ب أعلػػػد خ  ػػػح ا ػػػتج ب ت وأصػػػة ب أدنػػػد خ  ػػػح ا ػػػتج ب ت وتػػػ

وطػرح أ ػئلح  ةػددة تتعلػؽ بػفثر الارتػزاـ ب رقواعػد  focus groupارتع  ػؿ  عهػـ ن ج وعػح  رنػز  
ارتنظل لح ر ع هد وبرا   ارتربلح ارخ صح علد جودة ارخد  ت ار قد ح  ف خ ره . و ف ثـ تةللؿ 

 ا تج ب ت ا راد ار ج وعح 
 ثانياً: الخطوات الإجرائية لمدراسة:

 ة اردرا ح وه  عب رة عف ا تب نح رتةقلؽ أ)راض اردرا ح.    ـ ارب ةث بإعداد أدا -1

جػػػػػػراء ارتعػػػػػػدل ت  -2               تػػػػػػـ عػػػػػػرض الأداة علػػػػػػد عػػػػػػدد  ػػػػػػف ار ةن ػػػػػػلف لأبػػػػػػداء رألهػػػػػػـ  لهػػػػػػ  واا
 ار ز ح ره .

 تـ ا تصدار وثلقح ار   ح الأخ     ف  بؿ رجنح اخ  ل ت اربةث ارعل      ارج  عح. -3

 ػػػتط علح رة ػػػ ب صػػػد ه  وثب تهػػػ   وتصػػػبح  ػػػ  صػػػورته  تػػػـ تطبلػػػؽ الأداة علػػػد علنػػػح ا -4
 ارنه ئلح ص رةح رلتطبلؽ.

تـ تطبلؽ الأداة علػد علنػح اردرا ػح الأ   ػلح  ػف  قػد   اررع لػح و ػدراء  ؤ  ػ ت وبػرا    -5
هـ الاعت ػػػػ د علػػػػد "  رػػػػد ج نػػػػب أداة اردرا ػػػػح تػػػػ ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح  ػػػػ   ة  ظػػػػح ار ج عػػػػح. واا

  نتقنلػػػػػح  ػػػػػ درة علػػػػػد الإ ػػػػػه ـ  ػػػػػ  ا)نػػػػػ ء FocusGroup ج وعػػػػػ ت ارنقػػػػػ ش ار رنػػػػػز  
ار علو ػ ت وا تلةػػ ح بعػػض جوانػب ار وةػػوع ار طػػروح وتشخلصػه بػػ رع ؽ ارػػذي لا تػػو ر  
الاداة الا تبل ف(. وهو الأ ر ارذي ل  عد    تع لؽ الإط ر ارنظري وارتوصل ت ارت  تف ؿ 

 اردرا ح بإة  ته .

                اة اردرا ػػػػػػح  ثػػػػػػـ رصػػػػػػد ارػػػػػػدرج تتػػػػػػـ جدورػػػػػػح اربل نػػػػػػ ت ارتػػػػػػ  تػػػػػػـ ج عهػػػػػػ   ػػػػػػف خػػػػػػ ؿ أد -6
 وتةللله  اةص ئل .

تػػػـ ا ػػػتخ ص ارنتػػػ ئ  وتف ػػػلره  و ن  شػػػته   ػػػ  ةػػػوء الإطػػػ ر ارنظػػػري واردرا ػػػ ت ار ػػػ بقح  -7
 ار رتبطح ب وةوع اردرا ح ارة رلح  ثـ وةع ارتوصل ت و قً  رنت ئ  اردرا ح.

 نتائج الدراسة ومناقشتيا:
ل الأول:" مــا مــدى التــزام ملسســات وبــرامج التربيــة الخاصــة فــي النتــائج المتعمقــة بالســلا

 محافظة المجمعة بتطبيق القواعد التنظيمية لمعاىد وبرامج التربية الخاصة؟ "
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رلج بح عف هذا ار ؤاؿ تـ ا ػتخراج ار تو ػط ت ارة ػ بلح والانةرا ػ ت ار عل رلػح ودرجػح 
ار ج عػح بتطبلػؽ ارقواعػد ارتنظل لػح ر ع هػد الارتزاـ  ؤ   ت وبرا   ارتربلح ارخ صح     ة  ظػح 
 وبرا   ارتربلح ارخ صح وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا

 (3الجدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة  

 بتطبيق القواعد التنظيمية عمى أبعاد المقياس والدرجة الكمية لممقياس

المتوسط  الابعاد الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 مدى الالتزام

  رتفع 45. 3.89  د  ار عر ح ب رقواعد ارتنظل لح 0

  رتفع 45. 3.93  د  الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل لح 4

الا ب ب ارت   د تةوؿ دوف الارتزاـ ب رقواعد  3
 ارتنظل لح

  رتفع 58. 3.90

  رتفع 0.48 3.91 ار تو ط ارنل  

( أف  د  ارتزاـ  ؤ   ت وبرا   ارتربلح ارخ صػح  ػ   ة  ظػح ار ج عػح 3لبلف ارجدوؿ  
بتطبلػػؽ ارقواعػػد ارتنظل لػػح ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح جػػ ء رلدرجػػح ارنللػػح رل قلػػ س ب تو ػػط 

ح ب ررتبػػ ارتنظل لػػح(الارتػػزاـ ب رقواعػػد    ػػد  ػػ  ةػػلف جػػ ء اربعػػد   رتفعػػح ( وبدرجػػح 3.8 ة ػػ ب  
الا ػب ب ارتػػ   ػد تةػػوؿ دوف  بعػػد تػ     رتفعػػح ( وبدرجػح 3.83 الأورػد بػػفعلد  تو ػط ة ػػ ب  

الأخلػرة بف ػؿ  رتبػح وج ء ب ر وبدرجح  رتفعح ( 3.81 ة  ب   ارتنظل لح( ب تو طالارتزاـ ب رقواعد 
  تو ط ة  ب  بعد   د  ار عر ح ب رقواعد ارتنظل لح( وبدرجح  رتفعح.

 

 

 بعاد المقياسوتاليا تفصيل لأ
 أولا: بعد مدى المعرفة بالقواعد التنظيمية

 (4الجدول )
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة 
 بتطبيق القواعد التنظيمية عمى بعد مدى المعرفة بالقواعد التنظيمية مرتبة تنازليا

المتوســــــــط  الفقرات الرتبة الرقم
 لحسابيا

الانحـــــــراف 
 المعياري

 مدى الالتزام 

ا تلػػػػػػؾ ار عر ػػػػػػح بفه لػػػػػػح ارتعػػػػػػ وف وارتن ػػػػػػلؽ بػػػػػػلف  2 5
أعةػػػػػػػ ء  رلػػػػػػػؽ ارع ػػػػػػػؿ رةػػػػػػػ  ف تنفلػػػػػػػذ ارقواعػػػػػػػد 

 ارتنظل لح
  رتفع 0.783 4.15

ا تلػػػػؾ ار عر ػػػػح ب ر فػػػػ هلـ ارتربولػػػػح ارع  ػػػػح ارػػػػواردة  1 2
 ب رقواعد ارتنظل لح.

  رتفع 0.756 4.06

 ػػػػػػػح بػػػػػػػفف تطبلػػػػػػػؽ  ػػػػػػػ  ورد ب رقواعػػػػػػػد ا تلػػػػػػػؾ ار عر  3 4
ارتنظل لػػػػػػح لتو ػػػػػػؼ علػػػػػػد تػػػػػػو لر ار ػػػػػػوارد ار  دلػػػػػػح 

 واربشرلح.
  رتفع 747. 4.04

أدرؾ الأهػػػػػداؼ ارن  نػػػػػح  ػػػػػف وراء وةػػػػػع ارقواعػػػػػد  4 1
 ارتنظل لح 

  رتفع 0.717 3.97

ا تلػػػػؾ ار عر ػػػػح بػػػػ رقوانلف وارتعلل ػػػػ ت ار نصػػػػوص  5 3
 علله     ارقواعد ارتنظل لح 

  رتفع 758. 3.97

تتػػػػػوائـ ارقواعػػػػػد ارتنظل لػػػػػح  ػػػػػع الأ ػػػػػس وارثوابػػػػػت  6 7
ارع  ػػػػػػح ار رتبطػػػػػػح ب لػػػػػػداف ارتربلػػػػػػح ارخ صػػػػػػح  ػػػػػػ  

 ار  لنح ارعربلح ار عودلح 
  رتفع 830. 3.91

تنبثػػػػػػػؽ ارقواعػػػػػػػد ارتنظل لػػػػػػػح  ػػػػػػػف اهػػػػػػػداؼ ارتربلػػػػػػػح  7 6
 ارخ صح 

  رتفع 783. 3.81

ؿ شػػػ لت ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح بتعلل  تهػػػ  ن  ػػػح  راةػػػ 8 9
 خد  ت ارتربلح ارخ صح 

  رتفع 906. 3.76

ارقواعػػػد ارتنظل لػػػػح وزعػػػػت  هػػػػ ـ نػػػػؿ عنصػػػػر  ػػػػف  9 20
عن صػػر ارع للػػح ارتربولػػح علػػد نةػػو   ئػػـ وواةػػح 

 لةدد واجب ت نؿ  نهـ. 
  رتفع 9214. 3.70

  رتفع 0.96 3.51 توانب ارتطور    الاتج ه ت ارتربولح ار ع صرة  20 8

 ط ت ارة  بلح و الانةرا  ت ار عل رلح رفقرات بعػد  ػد  ار عر ػح ( ار تو 2لبلف ارجدوؿ  
ب رقواعػػد ارتنظل لػػح   ػػف  قلػػػ س  ػػ   ػػد  ارتػػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػح  ػػ   ة  ظػػػح 
ار ج عػػػػح بتطبلػػػػؽ ارقواعػػػػد ارتنظل لػػػػح ر ع هػػػػد وبػػػػرا   ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح  وتراوةػػػػت ار تو ػػػػط ت 

 ءت ارفقرة  ا تلؾ ار عر ح بفه لح ارتع وف وارتن لؽ بلف ( ةلث ج2.02و  3.20ارة  بلح بلف   
   أعة ء  رلؽ ارع ؿ رة  ف تنفلػذ ارقواعػد ارتنظل لػح ( بػفعلد  تو ػط ة ػ ب  و ب ررتبػح الأورػد

( و بدرجػػح  رتفعػػح    ػػ  ةػػلف جػػ ءت ارفقػػرة  توانػػب ارقواعػػد ارتنظل لػػح ارتطػػور ار ػػرلع  ػػ  2.02
( 3.20لح ذوي الإع  ح( ب ررتبح الأخلرة بف ؿ  تو ط ة ػ ب    الاتج ه ت ارتربولح ار ع صرة ررع 

 و بدرجح  رتفعح.
 ثانيا: بعد مدى الالتزام بالقواعد التنظيمية

 (5الجدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة 

 بالقواعد التنظيمية مرتبة تنازليابتطبيق القواعد التنظيمية عمى بعد مدى الالتزام 



اتعطي موسى خميل عمر/ د                لمعاىد التنظيمية القواعد بتطبيق الالتزام مدى  
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المتوسط  الفقرات الرتبة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مدى 
 الالتزام

ارتػػػػزـ بتطبلػػػػػؽ ارخطػػػػػح ارتربولػػػػػح ارفردلػػػػػح و قػػػػػ  رلقواعػػػػػد  2 20
 ارتنظل لح

  رتفع 729. 4.12

ارتػػػػػزـ ب رواجبػػػػػ ت ار ن طػػػػػح بػػػػػ  و قػػػػػ  رلخطػػػػػح ارز نلػػػػػح  1 4
 تنظل لحار توا قح  ع ارقواعد ار

  رتفع 765. 4.07

تلتػػػػػػزـ ار ؤ  ػػػػػػح   رنػػػػػػز   عهػػػػػػد  برنػػػػػػ   ( بػػػػػػ رتنظلـ  3 8
 الإداري وارفن  و ق  رلقواعد ارتنظل لح.

  رتفع 724. 4.07

  رتفع 807. 4.01 ارتزـ بشروط  بوؿ ارطلبح ارواردة ب رقواعد ارتنظل لح  4 5

   تلتزـ ار ؤ  ح   رنز   عهد  برنػ   ( ب رتزا  تهػ  تجػ 5 24
 ار جت ع 

  رتفع 769. 4.01

تلتػػزـ ار ؤ  ػػح   رنػػز   عهػػد  برنػػ   ( بتنفلػػذ اربػػرا    6 26
 ارتوعولح وار ن شط 

  رتفع 663. 4.01

تلتػػػػػزـ ار ؤ  ػػػػػح   رنػػػػػز   عهػػػػػد  برنػػػػػ   ( بػػػػػإجراءات  7 27
ارقلػػ س وارتشػػخلص ار تبعػػح  ػػع  ئػػ ت ارتربلػػح ارخ صػػح 

 و ق  رلقواعد ارتنظل لح.

  رتفع 816. 4.00

تلتػػػػػزـ ار ؤ  ػػػػػح   رنػػػػػز   عهػػػػػد  برنػػػػػ   ( ب رتب طهػػػػػ   8 23
 بإدارات ارتعللـ 

  رتفع 807. 3.99

  رتفع 6957. 3.970 ردي ارتزاـ بتطبلؽ ارقواعد ارتنظل لح بشنؿ ع ـ 9 2

تلتػػػػػزـ ار ؤ  ػػػػػح   رنػػػػػز   عهػػػػػد  برنػػػػػ   ( بػػػػػإجراءات  20 28
وأ ػػػ رلب ارتقػػػولـ ارتربػػػوي وار ت بعػػػح ار تبعػػػح  ػػػع  ئػػػ ت 

 ربلح ارخ صح و ق  رلقواعد ارتنظل لحارت

  رتفع 696. 3.97

رػػدي ارتػػزاـ بتطبلػػؽ ارقواعػػد ارتنظل لػػح ار نظ ػػح رع لػػػ   22 1
  قط

  رتفع 851. 3.94

تلتزـ ار ؤ  ح   رنز   عهد  برنػ   ( ب لارتبػ ط ارفنػ   21 22
 والإداري ب رجه ت ذات ارع  ح و ق  رلقواعد ارتنظل لح.

  رتفع 936. 3.94

تلتزـ ار ؤ  ح   رنز   عهد  برنػ   ( ب رتزا  تهػ  تجػ    23 21
 ا ر الأطف ؿ ار عو لف

  رتفع 776. 3.94

تلتػػػػػػزـ ار ؤ  ػػػػػػػح   رنػػػػػػػز   عهػػػػػػػد  برنػػػػػػػ   ( ب رن ػػػػػػػبح  24 29
ار نصػوص عللهػػ   ػػف ارطلبػح ذوي الإع  ػػح ار تواجػػدلف 

    ار دارس ارع دلح 

  رتفع 776. 3.94

  رتفع 8657. 3.910   ( ارتربلح ارخ صح ب ف ارلػوـ للتزـ   رنز   عهد  برن 25 10
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المتوسط  الفقرات الرتبة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري
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 22اردرا ػػػ  لا لقػػػؿ عػػػف  ػػػتح ةصػػػص لو لػػػ  بوا ػػػع  
 د لقح( رنؿ ةصح 

ارتػػػزـ ب رشػػػروط ارواجػػػب توا رهػػػ   ػػػ  ار نػػػ ف ارتعلل ػػػ   26 6
 و ق  رلقواعد ارتنظل لح

  رتفع 828. 3.84

للتػػػػػزـ ارفرلػػػػػؽ  تعػػػػػدد ارتخصصػػػػػ ت والإدارة ب رتف ػػػػػلس  27 7
 ات الانتق ؿ     راةؿ  بنرة  ف اربرن   ر ه ر 

  رتفع 764. 3.81

هنػػ ؾ   ػػ ئله  ػػ  ةػػ ؿ عػػدـ الارتػػزاـ بتطبلػػؽ نصػػوص  28 3
 ارقواعد ارتنظل لح 

  رتفع 923. 3.76

تلتػػػػزـ الا ػػػػر بػػػػفداء واجب تهػػػػ  تجػػػػ   ار ؤ  ػػػػح   رنػػػػز   29 25
  عهد  برن    تربلح خ صح(

  رتفع 971. 3.76

رواجػػػػب توا رهػػػػ   ػػػػ  ارخطػػػػح ارتربولػػػػح ارتػػػػزـ ب رشػػػػروط ا 10 9
 ارفردلح و ق  رلقواعد ارتنظل لح

  رتفع 801. 3.58

( ار تو ط ت ارة  بلح و الانةرا  ت ار عل رلػح رفقػرات بعػد  ػد  الارتػزاـ 2لبلف ارجدوؿ  
ب رقواعػػد ارتنظل لػػح   ػػف  قلػػػ س  ػػ   ػػد  ارتػػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػح  ػػ   ة  ظػػػح 

لػػػػؽ ارقواعػػػػد ارتنظل لػػػػح ر ع هػػػػد وبػػػػرا   ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح  وتراوةػػػػت ار تو ػػػػط ت ار ج عػػػػح بتطب
( ةلػػث جػ ءت ارفقػػرة  ارتػػزـ بتطبلػػؽ ارخطػح ارتربولػػح ارفردلػػح و قػػ  2.04و  3.29ارة ػ بلح بػػلف   

( و بدرجح  رتفعػح    ػ  ةػلف 2.04رلقواعد ارتنظل لح( بفعلد  تو ط ة  ب  و ب ررتبح الأورد   
تػزـ ب رشػػروط ارواجػب توا رهػػ   ػ  ارخطػػح ارتربولػح ارفردلػػح و قػ  رلقواعػػد ارتنظل لػػح( جػ ءت ارفقػػرة  ار

 ( و بدرجح  رتفعح.3.29ب ررتبح الأخلرة بف ؿ  تو ط ة  ب    

 
 ثالثا: بعد الاسباب التي قد تحول دون الالتزام بالقواعد التنظيمية

 (6الجدول )
التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة

بتطبيق القواعد التنظيمية عمى بعد الاسباب التي قد تحول دون الالتزام بالقواعد التنظيمية 
 مرتبة تنازليا
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المتوســــــط  الفقرات الرتبة الرقم
 الحسابي

الانحـــــراف 
 المعياري

 مدى الالتزام 

نثػػػػرة الأع ػػػػ ؿ ار لقػػػػ ة علػػػػد عػػػػ تؽ  علػػػػـ ارتربلػػػػح  20 2
 رخ صح ا

  رتفعح جدا 7788. 4.31

)لػػػػػػػػػ ب ارع  ػػػػػػػػػ ت ارتع ونلػػػػػػػػػح وارتشػػػػػػػػػ رنلح بػػػػػػػػػلف  8 1
ار عل ػػػلف وأ ػػػػر الا ػػػػراد ار عػػػػو لف ار لتةقػػػػلف  ػػػػ  

   رنز   عهد  برن   ( ارتربلح ارخ صح

  رتفع 764. 4.15

ا تقػػػ ر بػػػرا   الاعػػػداد ار هنػػػ    ػػػ   بػػػؿ ارتشػػػغلؿ(  2 3
 راد ذوي رج نػب ارقػوانلف وارتشػػرلع ت ارخ صػح بػػ لأ

 الإع  ح 

  رتفع 787. 4.04

)لػػػ ب ارتعػػػ وف وارػػػدعـ  ػػػف  بػػػؿ الإدارة رل عل ػػػلف  9 4
ون  ح ارع  للف      رنز   عهد  برن   ( ارتربلػح 

 ارخ صح

  رتفع 806. 4.04

ا تقػػػػ ر بػػػػرا   الاعػػػػداد ار هنػػػػ   اثنػػػػ ء ارتشػػػػػغلؿ(  1 5
رج نػب ارقػوانلف وارتشػػرلع ت ارخ صػح بػػ لأ راد ذوي 

 ػػػػػػػف خػػػػػػػ ؿ )لػػػػػػػ ب ارػػػػػػػدورات وارػػػػػػػورش الإع  ػػػػػػػح 
 ارتدرلبلح

  رتفع 739. 4.00

عػػدـ ةػػػرص   رنػػز   عهػػػد  برنػػ   ( علػػػد تنفلػػػذ  3 6
 و ت بعح ارقواعد ارتنظل لح

  رتفع 1.015 4.00

)لػػػػػػػػػ ب ارع  ػػػػػػػػػ ت ارتع ونلػػػػػػػػػح وارتشػػػػػػػػػ رنلح بػػػػػػػػػلف  7 7
ار عل ػػػػػلف ون  ػػػػػح ارعػػػػػ  للف  ػػػػػ    رنػػػػػز   عهػػػػػد  

 برن   ( ارتربلح ارخ صح 

  رتفع 968. 3.82

)لػػ ب او عػػدـ تفعلػػؿ الإجػػراءات ارعق بلػػح ار تعلقػػح  5 8
 بعدـ الارتزاـ بتطبلؽ ارقواعد ارتنظل لح 

  رتفع 1.021 3.67

  رتفع 1.008 3.66 )ل ب ارر  بح وار ت بعح  ف  بؿ ارجه ت ار شر ح  4 9

صػػػػػعؼ   ػػػػػتو  الاعػػػػػداد ار هنػػػػػ  رلعػػػػػ  للف  ػػػػػ   6 20
 ارخ صح    رنز   عهد  برن   ( ارتربلح

  تو ط 954. 3.30

( ار تو ط ت ارة  بلح و الانةرا  ت ار عل رلح رفقرات بعد الا ب ب ارت  7لبلف ارجدوؿ  
 ػػػد تةػػػوؿ دوف الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح  ػػػف  قلػػػ س  ػػػ   ػػػد  ارتػػػزاـ  ؤ  ػػػ ت وبػػػرا   ارتربلػػػح 

ارتربلػػػػح ارخ صػػػػح   ارخ صػػػػح  ػػػػ   ة  ظػػػػح ار ج عػػػػح بتطبلػػػػؽ ارقواعػػػػد ارتنظل لػػػػح ر ع هػػػػد وبػػػػرا  
 نثػػرة               ( ةلػػث جػػ ءت ارفقػػرة 2.31و  3.31وتراوةػػت ار تو ػػط ت ارة ػػ بلح بػػلف   

الأع ػػػ ؿ ار لقػػػ ة علػػػد عػػػ تؽ  علػػػـ ارتربلػػػح ارخ صػػػح( بػػػفعلد  تو ػػػط ة ػػػ ب  و ب ررتبػػػح الأورػػػد   
عػ  للف ( و بدرجح  رتفعح جػدا    ػ  ةػلف جػ ءت ارفقػرة  صػعؼ   ػتو  الاعػداد ار هنػ  رل2.31

              ػػ    رنػػز   عهػػد  برنػػ   ( ارتربلػػح ارخ صػػح( ب ررتبػػح الأخلػػرة بف ػػؿ  تو ػػط ة ػػ ب 
 ( و بدرجح  تو طح.3.31
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النتــائج المتعمقــة بالســلال الثــاني: ىــل ىنــاك فــروق ذات دلالــو إحصــائية عنــد مســتوى 
(0.05=αفي مدى التـزام ملسسـات وبـرامج التربيـة الخاصـة فـي محافظـة المجمعـ ) ة بتطبيـق

القواعد التنظيمية لمعاىد وبرامج التربية الخاصة من وجيـة نظـر العـاممين فييـا وفقـا لمتغيـرات 
 )الجنس، العمر، عدد سنوات الخبرة، الوظيفة، الملىل الأكاديمي، نوع الملسسة(؟

 أولا: الجنس
ت رلج بػػح عػػػف ار ػػػؤاؿ ار تعلػػػؽ بػػػ رجنس  تػػػـ ا ػػػتخراج ار تو ػػػط ت ارة ػػػ بلح والانةرا ػػػ 

ار عل رلػػح واختبػػ ر "ت" رلعلنػػ ت ار  ػػتقلح ر ػػد  ارتػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح بتطبلػػؽ 
 ارقواعد ارتنظل لح تبع  ر تغلر ارجنس وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا

 (7الجدول )
                  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" لمعينات المستقمة لمدى

 التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة بتطبيق القواعد التنظيمية

 العدد الجنس المجال
المتوســـــــط 
 الحسابي

الانحــراف 
 المعياري

قيمــــــــــــة 
 "ت"

درجـــــات 
 الحرية

ــــــــــــــة  الدلال
 الإحصائية

 د  ار عر ح ب رقواعد 
 ارتنظل لح

 096. 65 1.688 53707. 3.9610 41 ذنر

 22549. 3.7731 26 أنثد 

د  الارتزاـ ب رقواعد  
 ارتنظل لح

 268. 65 1.117 46705. 3.9768 41 ذنر

 27733. 3.8635 26 أنثد 

الا ب ب ارت   د 
تةوؿ دوف الارتزاـ 
 ب رقواعد ارتنظل لح

- 69597. 3.7634 41 ذنر

2.488- 

65 .015 

 أنثد 
26 4.1115 .18618 

( 0.799ح ب رقواعػد ارتنظل لػح( بلغػت   ( أف  ل ح "ت" ربعػد   ػد   عر ػ6لبلف ارجدوؿ  
و ه   ل ح )لر دارح إةص ئل  أي انه لا لوجد  ػروؽ بػلف ارػذنور والانػ ث علػد بعػد  ػد   عر ػح 

( وهػػ  0.006ب رقواعػػد ارتنظل لػػح  و بلغػػت  ل ػػح "ت" ربعػػد   ػػد  الارتػػزاـ ب رقواعػػد ارتنظل لػػح(  
نور والانػػػ ث علػػػد بعػػػد  ػػػد  الارتػػػزاـ  ل ػػػح )لػػػر دارػػػح إةصػػػ ئل  أي انػػػه لا لوجػػػد  ػػػروؽ بػػػلف ارػػػذ

ب رقواعد ارتنظل لح  و بلغت  ل ح "ت" ربعد   الا ب ب ارت  تةوؿ دوف الارتػزاـ ب رقواعػد ارتنظل لػح 
( و هػػػ   ل ػػػح دارػػػح إةصػػػ ئل  أي انػػػه لوجػػػد  ػػػروؽ بػػػلف ارػػػذنور والانػػػ ث علػػػد بعػػػد 4.299-(  

 وج ءت ارفروؽ رص رح الإن ث.  الا ب ب ارت   د تةوؿ دوف الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل لح
 ثانيا: العمر
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رلج بػػػح عػػػف ار ػػػؤاؿ ار تعلػػػؽ بػػػ رع ر  تػػػـ ا ػػػتخراج ار تو ػػػط ت ارة ػػػ بلح والانةرا ػػػ ت 
ار عل رلػػح ر ػػد  ارتػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح بتطبلػػؽ ارقواعػػد ارتنظل لػػح تبعػػ  ر تغلػػر 

 ارع ر وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا
 (8الجدول )

          المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدى التزام ملسسات وبرامج التربية 
 الخاصة بتطبيق القواعد التنظيمية تبعا لمتغير العمر

 العدد العمر المجالات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
 مدى المعرفة بالقواعد التنظيمية

 36853. 3.8308 26 31إرد  41 ف 

 50895. 3.8645 31 38إرد 30ف  

 42282. 4.1100 10 21أنثر  ف

 45009. 3.8881 67 ار ج وع

 
 مدى الالتزام بالقواعد التنظيمية

 35425. 3.9019 26 31إرد  41 ف 

 44786. 3.9016 31 38إرد 30 ف 

 38427. 4.1100 10 21أنثر  ف

 40551. 3.9328 67 ار ج وع

 
ل دون الالتـزام الاسباب التي قد تحو
 بالقواعد التنظيمية

 46332. 4.0115 26 31إرد  41 ف 

 64172. 3.8774 31 38إرد 30 ف 

 63078. 3.6700 10 21أنثر  ف

 57957. 3.8985 67 ار ج وع

 
( وجػػود  ػػروؽ ظ هرلػػح  ػػ  ار تو ػػط ت ارة ػػ بلح والانةرا ػػ ت ار عل رلػػح 9لبػػلف ارجػػدوؿ  

 رلػح ر ػد  ارتػزاـ  ؤ  ػ ت وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح بتطبلػؽ ارقواعػد علد ج لع أبع د  قل س ار عل
ارتنظل لح تبع  ر تغلر ارع ػر ور عر ػح دلارػح هػذ  ارفػروؽ تػـ اجػراء اختبػ ر تةللػؿ ارتبػ لف الأةػ دي 

 وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا
 (9الجدول )

صة بتطبيق القواعد التنظيمية تحميل التباين الاحادي لمدى التزام ملسسات وبرامج التربية الخا
 تبعا لمتغير العمر

  صدر ارتب لف ار ج ؿ
 ج ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع 

 ار ربع ت

 درج ت
 ارةرلح

 تو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 
 ار ربع ت

 ل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػح 
  ؼ(

  ػػػػػػػتوي 
 اردلارح
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  صدر ارتب لف ار ج ؿ
 ج ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع 

 ار ربع ت

 درج ت
 ارةرلح

 تو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 
 ار ربع ت

 ل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػح 
  ؼ(

  ػػػػػػػتوي 
 اردلارح

مـــــــــــــدى المعرفـــــــــــــة 
 بالقواعد التنظيمية

 233. 1.491 298. 2 595. بلف ار ج وع ت

 200. 64 12.775 داخؿ ار ج وع ت

  66 13.370 ار ج وع 

مدى الالتزام بالقواعـد 
 التنظيمية

 331. 1.126 184. 2 369. بلف ار ج وع ت

 164. 64 10.484 داخؿ ار ج وع ت

  66 10.853 ار ج وع

الاســــــباب التــــــي قــــــد 
ـــــزام  تحـــــول دون الالت

 بالقواعد التنظيمية

 279. 1.304 434. 2 868. بلف ار ج وع ت

 333. 64 21.302 داخؿ ار ج وع ت

  66 22.170 ار ج وع

( أف  ل ح "ؼ" بلغت رلأبعػ د   ػد  ار عر ػح ب رقواعػد ارتنظل لػح  و  ػد  8لبلف ارجدوؿ  
الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح  و الا ػػػب ب ارتػػػ   ػػػد تةػػػوؿ دوف الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح( بلغػػػت 

أي انػػه لا لوجػػد  ( علػػد ارترتلػػب  و هػػ   ػػلـ )لػػر دارػػح إةصػػ ئل    0.312  0.047  0.280 
 روؽ ذات دلارح إةص ئلح    الأبع د    د  ار عر ح ب رقواعد ارتنظل لح  و  د  الارتزاـ ب رقواعد 

ر تغلػر                ارتنظل لح   والا ب ب ارت   د تةوؿ دوف الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل لػح( تعػز 
 ارع ر.

 ثالثا: الخبرة
تػػػـ ا ػػػتخراج ار تو ػػػط ت ارة ػػػ بلح والانةرا ػػػ ت  رلج بػػػح عػػػف ار ػػػؤاؿ ار تعلػػػؽ بػػػ رخبرة 

ار عل رلػػح ر ػػد  ارتػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح بتطبلػػؽ ارقواعػػد ارتنظل لػػح تبعػػ  ر تغلػػر 
 ارخبرة وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا

 
 (20الجدول )

                             المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدى التزام ملسسات
 الخاصة بتطبيق القواعد التنظيمية تبعا لمتغير الخبرة وبرامج التربية

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الخبرة المجالات

 
 مدى المعرفة بالقواعد التنظيمية

 46260. 3.7800 35 2إرد  0 ف 

 36807. 3.9048 21 8إرد 7 ف 

 43589. 4.2000 11 01أنثر  ف 

 45009. 3.8881 67 ار ج وع
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 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الخبرة المجالات

 
 مدى الالتزام بالقواعد التنظيمية

 49141. 3.8814 35 2إرد  0 ف 

 25256. 3.9643 21 8إرد 7 ف 

 33697. 4.0364 11 01أنثر  ف 

 40551. 3.9328 67 ار ج وع

 
 الاسباب التي قد تحول دون الالتزام بالقواعد التنظيمية

 63235. 3.8886 35 2إرد  0 ف 

 44997. 4.0619 21 8إرد 7 ف 

 55645. 3.6182 11 01أنثر  ف 

 57957. 3.8985 67 ار ج وع

( وجود  روؽ ظ هرلح  ػ  ار تو ػط ت ارة ػ بلح والانةرا ػ ت ار عل رلػح 01لبلف ارجدوؿ  
علد ج لع أبع د  قل س ار عل رلػح ر ػد  ارتػزاـ  ؤ  ػ ت وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح بتطبلػؽ ارقواعػد 
ارتنظل لح تبع  ر تغلر ارخبػرة ور عر ػح دلارػح هػذ  ارفػروؽ تػـ اجػراء اختبػ ر تةللػؿ ارتبػ لف الأةػ دي 

 وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا
 (22الجدول )

                             تحميل التباين الاحادي لمدى التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة
 ا لمتغير الخبرةبتطبيق القواعد التنظيمية تبع

  ج وع ار ربع ت  صدر ارتب لف ار ج ؿ
 درج ت
 ارةرلح

 تو ػػػػػػػػػػػػػػط 
 ار ربع ت

  ل ح  ؼ(
  ػػػػػػػػػػػػػػػتوي 

 اردلارح

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػد  ار عر ػػػػػػػػػػػػػػػػػح 
 ب رقواعد ارتنظل لح

 3.998 742. 2 1.485 بلف ار ج وع ت

 

.023 

 186. 64 11.886 داخؿ ار ج وع ت 

  66 13.370 ار ج وع 

 د  الارتزاـ ب رقواعد 
 رتنظل لحا

 696. 116. 2 231. بلف ار ج وع ت

 

.502 

 166. 64 10.622 داخؿ ار ج وع ت 

  66 10.853 ار ج وع

الا ػػػػػػػب ب ارتػػػػػػػ   ػػػػػػػد 
تةػػػػػػوؿ دوف الارتػػػػػػزاـ 

 ب رقواعد ارتنظل لح

 119. 2.204 714. 2 1.429 بلف ار ج وع ت

 324. 64 20.741 داخؿ ار ج وع ت

  66 22.170 ار ج وع

( أف  ل ػػػػػػح "ؼ" بلغػػػػػت ربعػػػػػػد   ػػػػػد  ار عر ػػػػػػح ب رقواعػػػػػد ارتنظل لػػػػػػح( 00لف ارجػػػػػدوؿ  لبػػػػػ
( وهػػ   ل ػػح دارػػح إةصػػ ئل  أي انػػه لوجػػد  ػػروؽ ذات دلارػػح إةصػػ ئلح  ػػ   ػػد   عر ػػح 3.889 

ارقواعد ارتنظل لح تعز  ر تغلر ارخبرة. بلغػت  ل ػح "ؼ" ربعػدي   ػد  الارتػزاـ ب رقواعػد ارتنظل لػح  
( علػػػػد 4.412  1.787تةػػػػوؿ دوف الارتػػػػزاـ ب رقواعػػػػد ارتنظل لػػػػح( بلغػػػػت   والا ػػػػب ب ارتػػػػ   ػػػػد
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ارترتلػػب  وهػػ   ػػلـ )لػػر دارػػح إةصػػ ئل   أي انػػه لا لوجػػد  ػػروؽ ذات دلارػػح إةصػػ ئلح  ػػ  الأبعػػ د 
  د  الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل لح  والا ب ب ارت   د تةوؿ دوف الارتػزاـ ب رقواعػد ارتنظل لػح( تعػز  

ور عر ػػح ر ػػػف تعػػود ارفػػػروؽ  ػػ  بعػػػد  ػػد  ار عر ػػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػػح تػػـ اجػػػراء ر تغلػػر ارخبػػػرة. 
 اختب ر ش  لح رل ق رن ت اربعدلح ن ن  لبلنه ارجدوؿ ارت ر ا

 (21الجدول )
 المقارنات البعدية )شافيو( لبعد المعرفة بالقواعد التنظيمية تبعا لمتغير الخبرة

 اردلارح  تو   ارفروؽ بلف ار تو ط ارخبرة ارخبرة

 2إرد  0
 580. -12476.- 8إرد  7

 024. *-42000.- 01أنثر  ف 

 192. -29524.- 01أنثر  ف  8إرد  7

( وجػػود  ػػروؽ  ػػ  بعػػد ار عر ػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػح تبعػػ  ر تغلػػر ارخبػػرة 04لبػػلف ارجػػدوؿ  
 01ثػػر  ػػف ( وجػػ ءت ارفػػروؽ رصػػ رح ارخبػػرة الأن01( وارخبػػرة  الأنثػػر  ػػف 2إرػػد  0بػػلف ارخبػػرة  

 نوات أي أف ردلهـ ارقدرة الانبػر علػد ار عر ػح ب رقواعػد ارتنظل لػح  وعػدـ وجػود  ػروؽ بػلف بػ    
   تول ت ارخبرة.

 رابعا: الوظيفة
رلج بػػح عػػف ار ػػؤاؿ ار تعلػػؽ ب روظلفػػح  تػػـ ا ػػتخراج ار تو ػػط ت ارة ػػ بلح والانةرا ػػ ت 

بتطبلػػؽ ارقواعػػد ارتنظل لػػح تبعػػ  ر تغلػػر  ار عل رلػػح ر ػػد  ارتػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح
 اروظلفح وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا

 
 (23الجدول )

  وبرامجالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدى التزام ملسسات 
 التربية الخاصة بتطبيق القواعد التنظيمية تبعا لمتغير الوظيفة



اتعطي موسى خميل عمر/ د                لمعاىد التنظيمية القواعد بتطبيق الالتزام مدى  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 المجالات
 العدد الوظيفة

المتوسط 
 بيالحسا

الانحراف 
 المعياري

 
 
 

مــــــــــدى المعرفـــــــــــة بالقواعـــــــــــد 
 التنظيمية

 55946. 4.0600 5  دلر

 30737. 3.8688 32  علـ

 45000. 3.7667 9 اخص ئ  نف  

 77889. 4.1000 4 اخص ئ  نطؽ

 57433. 3.8882 17 أخر 

 45009. 3.8881 67 ار ج وع

 
 

 مدى الالتزام بالقواعد التنظيمية

 41833. 4.1000 5  دلر

 27773. 3.9641 32  علـ

 16394. 3.9333 9 اخص ئ  نف  

 64984. 3.9375 4 اخص ئ  نطؽ

 60754. 3.8235 17 أخر 

 40551. 3.9328 67 ار ج وع

 
 

الاســـباب التـــي قـــد تحــــول دون 
 الالتزام بالقواعد التنظيمية

 72938. 3.5200 5  دلر

 40356. 4.0313 32  علـ

 56224. 3.7889 9 ف  اخص ئ  ن

 93808. 3.7000 4 اخص ئ  نطؽ

 71845. 3.8647 17 أخر 

 57957. 3.8985 67 ار ج وع

( وجود  روؽ ظ هرلح  ػ  ار تو ػط ت ارة ػ بلح والانةرا ػ ت ار عل رلػح 03لبلف ارجدوؿ  
ؽ ارقواعػد علد ج لع أبع د  قل س ار عل رلػح ر ػد  ارتػزاـ  ؤ  ػ ت وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح بتطبلػ

ارتنظل لح تبع  ر تغلر اروظلفح ور عر ح دلارح هذ  ارفروؽ تـ اجراء اختب ر تةللػؿ ارتبػ لف الأةػ دي 
 وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا

 
 (24الجدول )

 تحميل التباين الاحادي لمدى التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة بتطبيق
 ةالقواعد التنظيمية تبعا لمتغير الوظيف 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 مصدر التباين المجال
مجمـــــــــــــــــــــــــوع 

 المربعات

 درجات
 الحرية

متوســــــــــط 
 المربعات

قيمـــــــــــة 
 )ف(

مســـتوي 
 الدلالة

مـــــــــــــدى المعرفـــــــــــــة 
 بالقواعد التنظيمية

 687. 567. 118. 4 472. بلف ار ج وع ت

 208. 62 12.898 داخؿ ار ج وع ت

  66 13.370 ار ج وع

مدى الالتزام بالقواعـد 
 التنظيمية

 697. 553. 094. 4 374. ع تبلف ار ج و 

 169. 62 10.479 داخؿ ار ج وع ت

  66 10.853 ار ج وع

الاســــــباب التــــــي قــــــد 
تحـــــول دون الالتـــــزام 

 بالقواعد التنظيمية

 329. 1.178 391. 4 1.565 بلف ار ج وع ت

 332. 62 20.604 داخؿ ار ج وع ت

  66 22.170 ار ج وع

ح "ؼ" بلغػػػت رلأبعػػػ د   ػػػد  ار عر ػػػح ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح  و ( أف  ل ػػػ02لبػػػلف ارجػػػدوؿ  
 د  الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل لح  و الا ب ب ارت   د تةوؿ دوف الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل لػح( بلغػت 

( علػػد ارترتلػػب  وهػػػ   ػػلـ )لػػػر دارػػح إةصػػػ ئل   أي انػػه لا لوجػػػد   0.069  1.223  1.276 
ع د    د  ار عر ح ب رقواعد ارتنظل لػح  و ػد  الارتػزاـ ب رقواعػد  روؽ ذات دلارح إةص ئلح    الأب

ر تغلػر               ارتنظل لح   والا ب ب ارت   ػد تةػوؿ دوف الارتػزاـ ب رقواعػد ارتنظل لػح( تعػز 
 اروظلفح.

 خامساً: الملىل العممي
رلج بػػػػػح عػػػػػف ار ػػػػػؤاؿ ار تعلػػػػػؽ ب ر ؤهػػػػػؿ ارعل ػػػػػ   تػػػػػـ ا ػػػػػتخراج ار تو ػػػػػط ت ارة ػػػػػ بلح 
والانةرا ػػ ت ار عل رلػػح ر ػػد  ارتػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح بتطبلػػؽ ارقواعػػد ارتنظل لػػح 

 تبع  ر تغلر ار ؤهؿ ارعل   وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا
 (25الجدول )

الخاصة  وبرامج التربيةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدى التزام ملسسات 
 التنظيمية تبعا لمتغير الملىل العمميبتطبيق القواعد 



اتعطي موسى خميل عمر/ د                لمعاىد التنظيمية القواعد بتطبيق الالتزام مدى  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد ار ؤهؿ ارعل   المجالات

 
 
 
 

مــــــــــــدى المعرفــــــــــــة 
 بالقواعد التنظيمية

 31681. 3.8355 31 بن رورلوس تربلح خ صح 

 80297. 3.6143 7 بن رورلوس تربلح

بنػػػػػ رورلوس أي  ػػػػػرع  ػػػػػف 
  روع ار عر ح 

9 3.9333 .36401 

 45092. 4.5333 3 دبلوـ ع ؿ تربلح خ صح

 86603. 3.8500 4    تر

 24987. 3.9923 13 أخر  

 45009. 3.8881 67 ار ج وع

 
 
 
 

مـــــــــــــدى الالتـــــــــــــزام 
 بالقواعد التنظيمية

 35800. 3.9629 31 بن رورلوس تربلح خ صح 

 80674. 3.7000 7 بن رورلوس تربلح

بنػػػػػ رورلوس أي  ػػػػػرع  ػػػػػف 
 ار عر ح  روع 

9 3.8611 .21032 

 35000. 4.2500 3 دبلوـ ع ؿ تربلح خ صح

 14720. 3.8500 4    تر

 36694. 3.9885 13 أخر  

 40551. 3.9328 67 ار ج وع

 
 
 
 

الاســـــباب التـــــي قـــــد 
تحــــول دون الالتــــزام 
 بالقواعد التنظيمية

 44177. 4.0129 31 بن رورلوس تربلح خ صح 

 91235. 3.9286 7 بن رورلوس تربلح

بنػػػػػ رورلوس أي  ػػػػػرع  ػػػػػف 
  روع ار عر ح 

9 3.8000 .49497 

 1.00664 3.2333 3 دبلوـ ع ؿ تربلح خ صح

 41231. 3.4500 4    تر

 58649. 3.9692 13 أخر  

 57957. 3.8985 67 ار ج وع

ل رلػح ( وجود  روؽ ظ هرلح  ػ  ار تو ػط ت ارة ػ بلح والانةرا ػ ت ار ع02لبلف ارجدوؿ  
علد ج لع أبع د  قل س ار عل رلػح ر ػد  ارتػزاـ  ؤ  ػ ت وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح بتطبلػؽ ارقواعػد 
ارتنظل لح تبعػ  ر تغلػر ار ؤهػؿ ارعل ػ  ور عر ػح دلارػح هػذ  ارفػروؽ تػـ اجػراء اختبػ ر تةللػؿ ارتبػ لف 

 الأة دي وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا

 
 (26الجدول )

ادي لمدى التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة بتطبيق القواعد التنظيمية تحميل التباين الاح
 تبعا لمتغير الملىل العممي



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  صدر ارتب لف ار ج ؿ
 ج ػػػػػػػػػػػػوع 
 ار ربع ت

 درج ت
 ارةرلح

 تو ػػػػػػػػػػػط 
 ار ربع ت

 ل ػػػػػػػػػػػػػػػػح 
  ؼ(

  ػػػػتوي 
 اردلارح

مـــــــــــــدى المعرفـــــــــــــة 
 بالقواعد التنظيمية

 068. 2.178 405. 5 2.025 بلف ار ج وع ت

 186. 61 11.345 خؿ ار ج وع تدا

  66 13.370 ار ج وع 

مدى الالتزام بالقواعـد 
 التنظيمية

 425. 1.001 165. 5 823. بلف ار ج وع ت

 164. 61 10.029 داخؿ ار ج وع ت

  66 10.853 ار ج وع

الاســــــباب التــــــي قــــــد 
ـــــزام  تحـــــول دون الالت

 بالقواعد التنظيمية

 151. 1.689 539. 5 2.696 بلف ار ج وع ت

 319. 61 19.473 داخؿ ار ج وع ت

  66 22.170 ار ج وع

             ( أف  ل ػػػػح "ؼ" بلغػػػػت رلأبعػػػػ د   ػػػػد  ار عر ػػػػح ب رقواعػػػػد ارتنظل لػػػػح  07لبػػػػلف ارجػػػػدوؿ  
 ػػػد  الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح  و الا ػػػب ب ارتػػػ   ػػػد تةػػػوؿ دوف الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح( و 

( علػػد ارترتلػػب  وهػػ   ػػلـ )لػػر دارػػح إةصػػ ئل    أي انػػه لا  0.798  0.110  4.069ت  بلغػػ
لوجػػد  ػػروؽ ذات دلارػػح إةصػػ ئلح  ػػ  الأبعػػ د    ػػد  ار عر ػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػح  و ػػد  الارتػػزاـ 
ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح   والا ػػػب ب ارتػػػ   ػػػد تةػػػوؿ دوف الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح( تعػػػز  ر تغلػػػر 

 ارعل  . ار ؤهؿ

 سادسا: المكان التعميمي
رلج بػػػػح عػػػػف ار ػػػػؤاؿ ار تعلػػػػؽ ب ر نػػػػ ف ارتعلل ػػػػ   تػػػػـ ا ػػػػتخراج ار تو ػػػػط ت ارة ػػػػ بلح 
والانةرا ػػ ت ار عل رلػػح ر ػػد  ارتػػزاـ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح بتطبلػػؽ ارقواعػػد ارتنظل لػػح 

 تبع  ر تغلر ار ن ف ارتعلل   وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا
 
 

 (27الجدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدى التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة 

 بتطبيق القواعد التنظيمية تبعا لمتغير المكان التعميمي



اتعطي موسى خميل عمر/ د                لمعاىد التنظيمية القواعد بتطبيق الالتزام مدى  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 العدد المكان التعميمي المجالات
المتوســــــــــــــــط 

 يالحساب
 الانحراف المعياري

 
 

ــــــــــة بالقواعــــــــــد  مــــــــــدى المعرف
 التنظيمية

 20226. 3.7500 12 ح خ صح   عهد تربل

 57454. 3.8520 25  رنز تفهلؿ ش  ؿ 

برنػػػ    تربلػػػح خ صػػػح 
 لةػػػػػػػػػػػػػؽ ب ر در ػػػػػػػػػػػػػح 

 ارع دلح 

30 3.9733 .39474 

 45009. 3.8881 67 ار ج وع

 
 

 مدى الالتزام بالقواعد التنظيمية

 30401. 3.7667 12  عهد تربلح خ صح  

 52281. 3.8800 25  رنز تفهلؿ ش  ؿ 

برنػػػ    تربلػػػح خ صػػػح 
 لةػػػػػػػػػػػػػؽ ب ر در ػػػػػػػػػػػػػح 

 ارع دلح 

30 4.0433 .29412 

 40551. 3.9328 67 ار ج وع

 
 

ـــد تحـــول دون  ـــي ق الاســـباب الت
 الالتزام بالقواعد التنظيمية

 18586. 4.0000 12  عهد تربلح خ صح  

 73137. 3.7640 25  رنز تفهلؿ ش  ؿ 

برنػػػ    تربلػػػح خ صػػػح 
 لةػػػػػػػػػػػػػؽ ب ر در ػػػػػػػػػػػػػح 

 ارع دلح 

30 3.9700 .53250 

 57957. 3.8985 67 ار ج وع

( وجود  روؽ ظ هرلح  ػ  ار تو ػط ت ارة ػ بلح والانةرا ػ ت ار عل رلػح 06لبلف ارجدوؿ  
علد ج لع أبع د  قل س ار عل رلػح ر ػد  ارتػزاـ  ؤ  ػ ت وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح بتطبلػؽ ارقواعػد 

دلارح هػذ  ارفػروؽ تػـ اجػراء اختبػ ر تةللػؿ ارتبػ لف ارتنظل لح تبع  ر تغلر ار ن ف ارتعلل   ور عر ح 
 الأة دي وارجدوؿ ارت ر  لبلف هذ  ارنت ئ ا

 
 

 (28الجدول )
 تحميل التباين الاحادي لمدى التزام ملسسات وبرامج التربية الخاصة بتطبيق

 القواعد التنظيمية تبعا لمتغير المكان التعميمي 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  ج وع ار ربع ت  صدر ارتب لف ار ج ؿ
 ج تدر 

 ارةرلح

 تو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 
 ار ربع ت

 ل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػح 
  ؼ(

  ػػػػػػػػػػػتوي 
 اردلارح

 ػػػػػد  ار عر ػػػػػح ب رقواعػػػػػد 
 ارتنظل لح

 1.190 240. 2 479. بلف ار ج وع ت

 

.311 

 201. 64 12.891 داخؿ ار ج وع ت 

  66 13.370 ار ج وع 

 ػػػػػػد  الارتػػػػػػزاـ ب رقواعػػػػػػد 
 ارتنظل لح

 2.435 384. 2 767. بلف ار ج وع ت

 

.096 

 158. 64 10.085 ار ج وع ت داخؿ 

  66 10.853 ار ج وع

الا ػػب ب ارتػػ   ػػد تةػػوؿ 
دوف الارتػػػػػػػػػػزاـ ب رقواعػػػػػػػػػػد 

 ارتنظل لح

 343. 1.088 365. 2 729. بلف ار ج وع ت

 335. 64 21.441 داخؿ ار ج وع ت

  66 22.170 ار ج وع

            رقواعػػػػد ارتنظل لػػػػح  ( أف  ل ػػػػح "ؼ" بلغػػػػت رلأبعػػػػ د   ػػػػد  ار عر ػػػػح ب09لبػػػػلف ارجػػػػدوؿ  
و  ػػد  الارتػػزاـ ب رقواعػػد ارتنظل لػػح  و الا ػػب ب ارتػػ   ػػد تةػػوؿ دوف الارتػػزاـ ب رقواعػػد ارتنظل لػػح( 

( علػػد ارترتلػػب  وهػػ   ػػلـ )لػػر دارػػح إةصػػ ئل    أي انػػه لا   0.119  4.232  0.081بلغػػت  
قواعػد ارتنظل لػح  و  ػد  الارتػزاـ لوجػد  ػروؽ ذات دلارػح إةصػ ئلح  ػ  الأبعػ د    ػد  ار عر ػح ب ر

ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح   والا ػػػب ب ارتػػػ   ػػػد تةػػػوؿ دوف الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح( تعػػػز  ر تغلػػػر 
 ار ن ف ارتعلل  .

النتــائج المتعمقــة بالســلال الثالــث: مــا أثــر مســتوى الالتــزام بتطبيــق القواعــد التنظيميــة 
المجمعـة عمـى مسـتوى الخـدمات المقدمـة ل فـراد لمعاىـد وبـرامج التربيـة الخاصـة فـي محافظـة 

 ذوي الإعاقة؟
( علػػد Focus Groupرلج بػػح علػػد هػػذا ار ػػؤاؿ تػػـ اطػػ ع ا ػػراد ار ج وعػػح اربؤرلػػح  

ارنت ئ  ارت  تـ ارتوصؿ ارله   ف خ ؿ أداة اردرا ح الأورد  الا تب نح( وارت  اش رت نت ئجهػ  ارػد 
ارخ صػح  ػ   ة  ظػح ار ج عػح بتطبلػؽ ارقواعػد ارتنظل لػح  أف  د  ارتزاـ  ؤ   ت وبرا   ارتربلح

   ر ع هد وبرا   ارتربلح ارخ صح ج ء رلدرجح ارنللح رل قل س بدرجح  رتفعح    ػ  ةػلف جػ ء اربعػد
 د  الارتزاـ ب رقواعد ارتنظل لح ( ب ررتبح الأورد بفعلد  تو ط ة ػ ب  وبدرجػح  رتفعػح  تػ   بعػد 

جػػ ء ب ررتبػػح جػػح  رتفعػػح الةػػ    و الارتػػزاـ ب رقواعػػد ارتنظل لػػح وبدر   الا ػػب ب ارتػػ   ػػد تةػػوؿ دوف
 الأخلرة بف ؿ  تو ط ة  ب  بعد   د  ار عر ح ب رقواعد ارتنظل لح( وبدرجح  رتفعح.

وعنػػد ارتوجػػه لأ ػػراد ار ج وعػػح اربؤرلػػح ب ر ػػؤاؿ ةػػوؿ أثػػر   ػػتو  الارتػػزاـ بتطبلػػؽ ارقواعػػد 
خ صػػح  ػػ   ة  ظػػح ار ج عػػح علػػد   ػػتو  ارخػػد  ت ار قد ػػح ارتنظل لػػح ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ار

 رلأ راد ذوي الإع  ح؟
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اتفػػػؽ ن  ػػػح ا ػػػراد ار ج وعػػػح علػػػد أف ن ػػػبح الارتػػػزاـ ار رتفعػػػح بتطبلػػػؽ ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح         
ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح  ػػ   ة  ظػػح ار ج عػػح  ػػف شػػ نه  اف تػػنعنس إلج بػػ  وعلػػد ن  ػػح 

قح بتةقلؽ ارجودة ار نشودة رخد  ت ارتربلح ارخ صح ار قد ػح لأ ػراد ذوي الإع  ػح ار  تول ت ار تعل
 ػ  ار  لنػح ارعربلػح ار ػعودلح. الا اف ن ػبح الارتػزاـ بهػذ  ارقواعػد وبة ػب  ػورهـ لجػب اف تشػػت ؿ 
علػد ن  ػػح ابعػػ د ارقواعػػد ارتنظل لػح  ػػف بلئػػح ارػػتعلـ  وع للػح ارتشػػخلص وارتقلػػلـ  وةقػػوؽ وواجبػػ ت 

دلف/ الأ ػػرة  وارتػػدرلس/ ارتعلػػلـ ارفػػردي  وارخػػد  ت الانتق رلػػح  وتفهلػػؿ  قػػد   ارخػػد  ت.  قػػد اروارػػ
أشػػ روا وانػػه و ػػف خػػ ؿ خبػػراتهـ ار لدانلػػح هن رػػؾ تفػػ وت  ػػ    ػػتول ت الارتػػزاـ ب لأبعػػ د ار ػػذنورة 

ح بهػذ  أع     ع اش رتهـ ارد ارتب ط   تو  ار عر ح  ػف  بػؿ ارعػ  للف  ػ   لػداف ارتربلػح ارخ صػ
ارقواعػػد ارتنظل لػػح ب ػػد  ارتػػزا هـ بتنفلػػذه    و ػػد أشػػ ر نػػذرؾ بعػػض ا ػػراد ار ج وعػػح ارػػد وجػػود 
تقصػػػلر  ػػػ  تطبلػػػؽ نصػػػوص ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح  ػػػ  بعػػػض ارجوانػػػب الأ   ػػػلح ار رتبطػػػح بتقػػػدلـ 
خػػد  ت ارتربلػػح ارخ صػػح  ػػف  ثػػؿ ع للػػح ارتقلػػلـ وارتشػػخلص وارتػػ  تعػػد ع للػػح ) لػػح  ػػ  الأه لػػح 

ش نه اف لبند علله     لتبعه   ف خػد  ت تربولػح تقػدـ رلأ ػراد ذوي الإع  ػح    ؤنػدلف علػد  و ف
اف جػػػودة ود ػػػح تنفلػػػذ تلػػػؾ ارتعلل ػػػ ت ار رتبطػػػح بهػػػذ  ارع للػػػح  ػػػف شػػػ نه اف لػػػنعنس  ب شػػػرة علػػػد 
ارخػػد  ت ار قد ػػح رلطلبػػح ذوي الإع  ػػح .ونػػذرؾ ذنػػػروا بػػ ف   ػػتو  الارتػػزاـ ارعػػ ر  بهػػذ  ارقواعػػػد 

توجب ألةػػ  علػػد ارجهػػ ت ار  ػػؤورح ابػػداء ار زلػػد  ػػف الاهت ػػ ـ ب رخػػد  ت الانتق رلػػح ارتػػ  رػػـ ل ػػ
تةػض ةتػد لو نػ  هػذا ب رقػػدر ارنػ     ػف الاهت ػ ـ علػد ارػػر)ـ  ػف أه لتهػ   اذ  ػف شػ ف الارتػػزاـ 
    تلؾ ارقواعد ار رتبطح ب رخد  ت الانتق رلح  اف لػنعنس إلج بػ  علػد   ػتو  ارخػد  ت ار قد ػح 

 رلأ راد ذوي الإع  ح بشنؿ ع ـ .
 مناقشة النتائج:

هد ت اردرا ػح ارة رلػح ارػد ارتعػرؼ علػد  ػد  الارتػزاـ بتطبلػؽ ارقواعػد ارتنظل لػح ر ع هػد 
وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح وأثػػر  علػػد   ػػتو  ارخػػد  ت ار قد ػػح رلأ ػػراد ذوي الإع  ػػح  ػػ   ة  ظػػح 

 ر ػػػؤاؿ الأوؿ وارػػػذي نصػػػها"  ػػػ   ػػػد  ارتػػػزاـ و ػػػد أشػػػ رت نتػػػ ئ  اردرا ػػػح  ل ػػػ  لتعلػػػؽ ب ار ج عػػػح
 ؤ   ت وبرا   ارتربلح ارخ صح     ة  ظح ار ج عػح بتطبلػؽ ارقواعػد ارتنظل لػح ر ع هػد وبػرا   
ارتربلح ارخ صح؟" ةلث اش رت نت ئ  اردرا ح بشنؿ ع ـ ارد وجود   تو   رتفع  ف الارتزاـ رد  

  ةػػػلف تب لنػػػت  تو ػػػط ت الأداء علػػػد الابعػػػ د ا ػػػراد علنػػػح اردرا ػػػح علػػػد ابعػػػ د الأداة  جت عػػػح  ػػػ
ار ختلفػػح   قػػد جػػ ءت ب  ػػتو   رتفػػع و ػػ  ار رتبػػح الأورػػد بعػػد   ػػد  الارتػػزاـ ب رقواعػػد ارتنظل لػػح( 

( وجػػ ء  ػػ  ار رتبػػح ارث نلػػح بعػػد  الا ػػب ب ارتػػ   ػػد تةػػوؿ دوف الارتػػزاـ 3.83وب تو ػػط ة ػػ ب   
درجػػػح  رتفعػػػح. تبعػػػه بعػػػد ذرػػػؾ  و ػػػ  ار رتبػػػح ( وب3.81ب رقواعػػػد ارتنظل لػػػح( وب تو ػػػط ة ػػػ ب   

الأخلرة بف ؿ  تو ػط ة ػ ب  بعػد   ػد  ار عر ػح ب رقواعػد ارتنظل لػح( وبدرجػح  رتفعػح. وبنػ ء علػد 
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ذرػػؾ  ػػف ار  نػػف ارقػػوؿ بػػفف هػػذ  ارنتلجػػح  ػػد جػػ ءت  نطقلػػح وتةػػ ن  اروا ػػع ار لػػدان . اذ اتفقػػت 
رنت ئ  ارت  اشػ رت ارلهػ  درا ػح نػؿ  ػف بتر ػوف نتلجح ار ؤاؿ الأوؿ  ف اردرا ح ارة رلح  ع تلؾ ا

Patterson  2005  و ػػػػف خػػػػ ؿ ا ػػػػتعراض ارنتػػػػ ئ  أعػػػػ   وار تعلقػػػػح 4102( و  أبػػػػو نلػػػػ ف .)
ب ر ؤاؿ الأوؿ لتةح رن  بفف أ راد علنح اردرا ح ن نوا ل تلنػوف   ػتو   رتفػع  ػف الارتػزاـ بتطبلػؽ 

  ارػد  ػد  الاهت ػ ـ  ػف  بػؿ الإدارات ارتربولػػح ارقواعػد ارتنظل لػح بشػنؿ عػ ـ الا ػر ارػذي  ػػد لعػز 
ب رتقلػػػد والارتػػػزاـ بهػػػذ  ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح واتخ ذهػػػ  ن رجعلػػػح  ػػػ  اتخػػػ ذ  رارتهػػػ  وتقػػػدلـ خػػػد  ته  
ر  تةقله   ا    ل   لتعلؽ ب نخف ض   تو  أداء ا راد علنح اردرا ح علد بعدي الا ب ب ارت   د 

 لػػح   ػػػد  ار عر ػػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػػح رعػػػؿ ذرػػؾ ب ػػػبب عػػػدـ تةػػوؿ دوف الارتػػػزاـ ب رقواعػػػد ارتنظل
 عر ح ار عل لف ب رل ت اتخ د ارقرارات  ف  بؿ ارجه ت ارعلل     ار لداف ارتربوي   ب لإةػ  ح ارػد 
عػػدـ تعرةػػهـ رخبػػرات  ب شػػرة  ػػ  هػػذا ارصػػدد  الا ػػر ارػػذي لعنػػس ة جػػح هػػؤلاء ار عل ػػلف ارػػد 

عػػر تهـ ب رقواعػػد ارتنظل لػػح  ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح. بػػرا   تدرلبلػػح  ػػف شػػ نه  أف تعػػزز  
(  4102   ةلف اختلفت نت ئ  اردرا ح ارة رلح  ع نت ئ  اردرا  ت ارت  اجراه  نؿ  ػف ار ػرلع  

 .) 0898 ((  ودرا ح ارصو  lins & miller  2003ودرا ح رلنس و للر 
ؿ هنػ ؾ  ػروؽ ذات دلارػه إةصػ ئلح أ    ل   لتعلؽ بنت ئ  ار ػؤاؿ ارثػ ن  وارػذي نصػها" هػ

(     د  ارتػزاـ  ؤ  ػ ت وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح  ػ   ة  ظػح ار ج عػح α=1.12عند   تو   
بتطبلػػػؽ ارقواعػػػد ارتنظل لػػػح ر ع هػػػد وبػػػرا   ارتربلػػػح ارخ صػػػح  ػػػف وجهػػػح نظػػػر ارعػػػ  للف  لهػػػ  و قػػػ  

نػػوع               نػػ دل   ر تغلػػرات  ارجػػنس  ارع ػػر  عػػدد  ػػنوات ارخبػػرة  اروظلفػػح  ار ؤهػػؿ الأ
 ار ؤ  ح(؟"

( تعػز  لأثػر α=1.12 قد اشػ رت نتػ ئ  اردرا ػح ارػد وجػود  ػروؽ ذات دلارػح إةصػ ئلح  
 تغلر ارجػنس علػد بعػد " الا ػب ب ارتػ  تةػوؿ دوف الارتػزاـ ب رقواعػد ارتنظل لػح " وجػ ءت ارفػروؽ 

  بقح ارد  تغلر ارجنس  الا ػر رص رح الإن ث. ولش ر هن  ارد انه رـ تتطرؽ أي  ف اردرا  ت ار
ارذي  ف ش نه اف لة ب رص رح اردرا ح ارة رلح و ف ار  نف اف تف ر ارنت ئ  ةوؿ وجود  روؽ 

 تعز  رص رح الإن ث هو ةرصهف علد الارتزاـ ب لأنظ ح وارتعلل  ت ار تعلقح ببلئح ارع ؿ. 
ح إةصػػ ئلح علػػد أبعػػ د ادة ونػػذرؾ اشػػ رت نتػػ ئ  اردرا ػػح ارػػد عػػدـ وجػػود  ػػروؽ ذات دلارػػ        

اردرا ح تعػز  ر تغلػرات  ارع ػر  اروظلفػح  ار ؤهػؿ ارعل ػ   ار نػ ف ارتعلل ػ (. و ػد اختلفػت نتػ ئ  
( و ػػف ار  نػػف اف تف ػػر هػػذ  ارنتػػ ئ  4116اردرا ػح ارة رلػػح  ػػع اردرا ػػح ارتػػ  اجراهػػ  ارقةطػ ن   

ةرلصػلف علػد الارتػزاـ بتطبلػؽ ب ف ن  ح ارعػ  للف  ػ   رانػز و ع هػد و ؤ  ػ ت ارتربلػح ارخ صػح 
ارقواعػػد ارتنظل لػػح  ػػ  بلئػػح ع لهػػـ وبغػػض ارنظػػر عػػف أي  ػػف ار تغلػػرات ار ػػذنورة أعػػ    الا ػػر 
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ارػػذي لعنػػس   ػػتو  عػػ ؿ  ػػف ارػػوع  بةػػرورة تطبلػػؽ هػػذ  ارقواعػػد وصػػولا ارػػد تةقلػػؽ الأهػػداؼ 
 ار رجوة  ف  ثؿ هذ  ار ؤ   ت وجودة  خرج ته .

 ئ  اردرا ػػػػح ارة رلػػػػح ارػػػػد وجػػػػود  ػػػػروؽ  ػػػػ  بعػػػػد ار عر ػػػػح ب رقواعػػػػد  ػػػػ  ةػػػػلف اشػػػػ رت نتػػػػ        
 ػنوات( أي أف ارخبػرة ارع للػح ارطوللػح نوعػ   ػ  أ ػه ت  01ارتنظل لح رص رح ارخبرة  الأنثر  ف 

   ر ع   تول ت ار عر ػح ب رقواعػد ارتنظل لػح   ق رنػح بػف راد ارعلنػح  ػف ذوي ارخبػرات الأ ػؿ وذرػؾ 
 روؽ بلف بػ      ػتول ت ارخبػرة. الا ػر ارػذي  ػف ار  نػف اف لف ػر بػ ف  ب لإش رة ارد عدـ وجود

ار عر ػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػح  ػػف ار  نػػف اف تػػزداد وتتطػػور رػػد  ارعػػ  للف  ػػع الا ػػراد ذوي الإع  ػػح 
 ػػ  بػػرا   و ع هػػد ارتربلػػح ارخ صػػح  الا ػػر ارػػذي  ػػف ار  نػػف اف لن ػػةب ألةػػ  علػػد ار هػػ رات 

اف ل تلنهػػ  ارفػػرد ب ػػبب  ػػف تػػرانـ ارخبػػرات رػػدلهـ  و ػػد اتفقػػت نتػػ ئ   ار ختلفػػح ارتػػ   ػػف ار  نػػف
 (.4116اردرا ح ارة رلح  ع اردرا ح ارت  اجراه  ارقةط ن   

ا    ل   لتعلؽ بنت ئ  ار ؤاؿ ارث رث وارذي نصه "    أثر   ػتو  الارتػزاـ بتطبلػؽ ارقواعػد         
  ظػػح ار ج عػػح علػػد   ػػتو  ارخػػد  ت ار قد ػػح ارتنظل لػػح ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح  ػػ   ة

رلأ راد ذوي الإع  ح؟".  قد اش رت نت ئ  اردرا ح وارت  تـ ارتوصؿ ارله   ف خ ؿ ا راد ار ج وعح 
( ارد وجود أثر ب ر  ر رتزاـ بتطبلؽ هذ  ارقواعد علد   تو  ارخد  ت Focus Groupاربؤرلح  

  ػػتو  هػػذا الارتػػزاـ نل ػػ  تة ػػف   ػػتو  تلػػؾ ارخػػد  ت  ار قد ػػح رلأ ػػراد ذوي الإع  ػػح  نل ػػ  ارتفػػع
ار قد ح ر تلق  هذ  ارخد  ت  و د ج ءت اراء ا راد ار ج وعح تة ن  ار نطػؽ  ػف ةلػث انعنػ س 
أثر الارتزاـ ب رقوانلف وارتشرلع ت ارخ صح ب لأ راد ذوي الإع  ػح علػد طبلعػح  ػلر ارع للػح ارتربولػح 

 ػػد اتفقػػت هػػذ  ارنتػػ ئ   ػػع نتػػ ئ  درا ػػ ت نػػؿ  ػػف  أبػػو نلػػ ف وتةقلػػؽ الأهػػداؼ ار رجػػوة  نهػػ .  و 
 (Hensel  2015(  ودرا ح هلن ؿ 4102 
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ب  ػػتو   رتفػػع  ل ػ  لتعلػػؽ ب ر عر ػػح  ل تلػؾ ارعػػ  للف  ػ   ع هػػد وبػػرا   ارتربلػح ارخ صػػح  عر ػح -
 ب رقواعد ارتنظل لح ر ع هد وبرا   ارتربلح ارخ صح.

عدـ وجود  روؽ      ػتو  ار عر ػح ب رقواعػد ارتنظل لػح ر ع هػد وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح تعػز   -
 ر تغلر ارجنس.

 صػػح بػػلف ا ػػراد وجػػود  ػػروؽ  ػػ    ػػتو  ار عر ػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػح ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ -
 علنح اردرا ح تعز  ر تغلر عدد  نوات ارخبرة رص رح ذوي ارخبرة الاعلد.

عػػدـ وجػػود  ػػروؽ  ػػ    ػػتو  ار عر ػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػح ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح بػػلف  -
 ا راد علنح اردرا ح تعز  ر تغلر ار ؤهؿ الأن دل  .

د ارتنظل لػح ر ع هػد وبػرا   ارتربلػح ارخ صػح بػلف عدـ وجػود  ػروؽ  ػ    ػتو  ار عر ػح ب رقواعػ  -
 ا راد علنح اردرا ح تعز  ر تغلر اروظلفح.

عػػدـ وجػػود  ػػروؽ  ػػ    ػػتو  ار عر ػػح ب رقواعػػد ارتنظل لػػح ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح بػػلف  -
 ا راد علنح اردرا ح تعز  ر تغلر نوع ار ؤ  ح.

قواعػػد ارتنظل لػػح ر ع هػػد وبػػرا   ارتربلػػح ارخ صػػح وجػػود صػػلح نبلػػر   ػػ  بػػلف   ػػتو  الارتػػزاـ ب ر -
و  ػػتو  ارخػػد  ت ارتربولػػح ار قد ػػح رلأ ػػراد ذوي الإع  ػػح اذ نل ػػ  ارتفػػع   ػػتو  الارتػػزاـ بهػػذ  
ارقواعػػد نل ػػ  انعنػػس ذرػػؾ إلج بػػ  علػػد   ػػتو  ارخػػد  ت ار قد ػػح  ػػف  بػػؿ  ؤ  ػػ ت وبػػرا   

 ارتربلح ارخ صح ر تلق  اررع لح  له .

 

 

 

 

 

ء النتــائج التــي تــم التوصــل الييــا فــي الدراســة الحاليــة، يوصــي وفــي ضــو  
 الباحثون بما يمي:

ع دة ارنظر ببرا   الاعداد ر عل   ارتربلح ارخ صح  بؿ ارخد ح.  زل دة الاهت  ـ واا
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ةرورة تة لف ار ن ه  اردرا لح ارج  علح ربػرا   إعػداد ار عل ػلف  قػررات درا ػلح ةػوؿ ارقواعػد 
 را   ارتربلح ارخ صح.ارتنظل لح ر ع هد وب

ةرورة عقد اردورات وارػورش ارتدرلبلػح ارتػ  تتةػ ف ارتعرلػؼ ب رقواعػد ارتنظل لػح ر ع هػد وبػرا   
 ارتربلح ارخ صح.

إجراء ار زلد  ف اردرا  ت ار  ةلح بهػدؼ ا تقصػ ء   ػتو   عر ػح  عل ػ  ارطلبػح ذوي الإع  ػح 
ب رقواعػد ارتنظل لػح نػػ   قػ  رلأبعػ د ار ختلفػػح ب رقواعػد ارتنظل لػح ر ع هػػد وبػرا   ارتربلػح ارخ صػػح و 

 علد ةدا.
 

 :وتقدير شكر
 ىــذا لــدعم المجمعــة بجامعــة العممــي البحــث لعمــادة لباحــث عــن شــكره وتقــديرهايعــرب 

 22/37 رقم البحث مشروع خلال من البحث
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ع ػػ فا دار ارفنػػر قضــايا ومشــكلات فــي التربيــة الخاصــة.  (. 4102اررو ػ ف   ػػ روؽ.    -
 رلطب عح وارنشر وارتوزلع.

. نػدوة ةقػوؽ التشريعات والقوانين الخاصـة بـالمعوقين(. 0883ار رط وي  عبد ارعزلػز.    -
 ار عو لف.   ج لات ارتعللـ وارتفهلؿ وارع ؿ والإع ـ(. ارش ر حا دب .

ع  ػػػػػً   ػػػػػف الإنجػػػػػ زات اروطنلػػػػػح واردورلػػػػػح  ػػػػػ  اررع لػػػػػح  07(. 4112ارطرلقػػػػػ    ة ػػػػػد.    -
          د  ار ػػػنح ار ػػػ بقح عػػػدمجمـــة عـــالم الإعاقـــةالاجت  علػػػح وةقػػػوؽ الان ػػػ ف. 

 (ا اررل ض 22  

اجتمـــاع خبـــراء لممثمـــي المنظمـــات ( 4112 ار نظ ػػػح ارعربلػػػح رلأشػػػخ ص ذوي الإع  ػػػح   -
        . الدوليــــة والإقميميــــة لــــدعم العقــــد العربــــي لــــذوي الاحتياجــــات الخاصــــة

 (.     قر الأ ـ ار تةدة ػ الإ نوا بلروت.4112 ب  3- 4 

ـــوم فـــي البحـــث منـــاىج( 4107  ن فعػػػد وارعتػػػوـ   ػػػ ح  الله عبػػػد ار نلػػػزؿ -  التربويـــة العم
 . وارتوزلع رلنشر إثراء  والنفسية

المــــدخل إلــــى (. 4101  ارصػػػػ  دي  ج لػػػؿ  زعبػػػد ارعزلػػػارقرلػػػوت   لو ػػػؼ  ار ػػػػرط وي   -
 الإ  رات ارعربلح ار تةدةا دار ارقلـ رلنشر وارتوزلع. التربية الخاصة.

 اىــد وبــرامج التربيــة الخاصــة بــوزارة التعمــيم.لقواعــد التنظيميــة لمع( ا4110وزارة ارتعلػػلـ   -
ار  لنػح  ون رح ار  ػ عدة رلتعلػلـ ار ػوازي الأ  نح ارع  ح رلتربلح ارخ صح  ار

 ارعربلح ار عودلح.

هػ .  0247-0242 –(. خطح وزارة ارتعللـ رل نوات ارعشر ارق د ح 4112وزارة ارتعللـ.    -
 ار  لنح ارعربلح ار عودلح.-اررل ض

ــة (. 4116 علػػ . ة ػػد  ارقةطػػ ن   - ــرامج ومعاىــد التربي ــزام العــاممين بب ــة والت مــدى معرف
ـــة الخاصـــة ـــرامج التربي ـــة لمعاىـــد وب ـــة بالقواعـــد التنظيمي . ر ػػػ رح الفكري
          ار  لنػػػػػػػح -  ج ػػػػػػػتلر )لػػػػػػػر  نشػػػػػػػورة. ج  عػػػػػػػح ار لػػػػػػػؾ  ػػػػػػػعود  اررلػػػػػػػ ض

 ارعربلح ار عودلح.

 .والأسـرة لممعمـم الخاصـة التربيـة فـي إرشـادات)4111   . ة ػد  ػ رـ  الله؛ عبػد ارة ػلف  -
 .اروطنلح  هد ار لؾ  نتبح :اررل ض
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القواعــد التنظيميــة لمعاىــد وبــرامج التربيــة الخاصــة بــوزارة التعمــيم.  (4110وزارة ارتعلػػلـ   -
الأ  نػػح ارع  ػػػح رلتربلػػح ارخ صػػػح  ارون رػػػح ار  ػػ عدة رلتعلػػػلـ ار ػػػوازي  وزارة 

 ارتعللـ  ار  لنح ارعربلح ار عودلح.

تطبيق معايير اعتماد ملسسات وبرامج الأشخاص المعوقين ( 4102ع رخللؿ   عطل ت  -
  في ملسسات التربية الخاصـة ضـمن إقمـيم الوسـط فـي العاصـمة عمـان

ور ح ع ؿ )لر  نشورة   قد ح    نػدوة إنجػ زات ار جلػس الأعلػد رشػؤوف 
 .الأردف-ع  ف الأردنلح  ار عو لف. ارج  عحالأشخ ص 

مركــز الأميــر ســممان لأبحــات (. 4111ر عػػ  لف ب ر  لنػػح ارعربلػػح ار ػػعودلح  نظػػ ـ رع لػػح ا -
   اررل ض  ار  لنح ارعربلح ار عودلح.الإعاقة

 دور القانون في ضمان جودة خدمات التربية الخاصة(. 4102 عد  ـنل ف  إبراهلأبو  -
رخ صػػػح .  جلػػػح ارتربلػػػح اوالخـــدمات المســـاندة: أمريكـــا نموذجـــا، وبعـــي الأمثمـــة العالميـــة -

 (2( ارعدد  0وارتفهلؿ ار جلد  
 مقدمـــة فـــي تعمـــيم الطمبـــة ذوي الحاجـــات الخاصـــة.( 4102 و خػػػروف. ارخطلػػػب  ج ػػػ ؿ  -

 ع  فا دار ارفنر  رلطب عح وارنشر وارتوزلع.

(. تقلػػلـ اربػػرا   وارخػػد  ت ار قد ػػح رلأطفػػ ؿ ذوي الإع  ػػح ارذهنلػػح 4102ار ػػرلع  إة ػػ ف   -
ـــارةلر ارجػػػودة الأردنلػػػح. واةػػػطراب ارتوةػػػد   ػػػ  ةػػػوء  عػػػ ل ـــة المن   مجم

 /ب.4ار جلد ارعشروف  ارعدد 

دور إدارة التربيــة الخاصــة فــي تفعيــل القــوانين والتشــريعات فــي  (.4112صػػدلؽ  رلنػػ .   -
. ور ح ع ؿ  قد ح    ندوة ارتربلح ارخ صػح  ػ  المممكة العربية السعودية

ر  ػػتقبللح. ج  عػػح ار  لنػػح ارعربلػػح ار ػػعودلح  وانبػػح ارتةػػدلث وارتةػػدل ت ا
 ار  لنح ارعربلح ار عودلح.-ار لؾ  عود  اررل ض 

 وبػػرا   ار ػػعودلح ارعربلػػح ار  لنػػح  ػػ  ار عػػو لف أوةػػ ع(. 0898 . لةلػػد ج لػػؿ صػػو    -
  ػػػؤت ر   ػػػل   رغػػػرب والاجت  علػػػح الا تصػػػ دلح ار تػػػو رة. ارلجنػػػح ارخػػػد  ت

 .الأ نوا  ع  ف  نطقح    ار عو لف واةتل ج ت  درات ةوؿ
ــيم المعــوقين فــي المممكــة العربيــة الســعودية رعايــة (.0884ار  ػػلط  زلػػد  - ــل وتعم . وتأىي

اجت ػػ ع ار  ػػؤورلف عػػف ارتربلػػح ارخ صػػح وار عػػو لف بػػدوؿ  جلػػس ارتعػػ وف 
 الا  رات ارعربلح ار تةدة. –ارش ر ح  ارعربلح.ردوؿ ارخلل  
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. ج هورلػػػح  صػػػر   دار ارشػػػروؽ اردورلػػػحالمعجـــم الوســـيط( 4101 ج ػػػع ارلغػػػح ارعربلػػػح   -
 .ارعربلح

- ع ػػ ف ار  ػػلرة  دار  الــنفس وعمــم التربيــة فــي البحــث منــاىج(. 4101   ػػ       لةػػـ -
  الاردف

 . دارومشــكلاتالتوجيــات الحديثــة فــي التربيــة الخاصــة قضــايا (. 4102ال ػػ ف   ارزبػػوف  -
 الأردف.–ع  ف  ارفنر 
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