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 مقدمة:
 والذي الحالي العصر بو يتميز الذي اليائل المعرفي نجد أن لمتقدم الحاليعصرنا  في

 مجال في يحدث ما خاصة وتطبيقاتيا العممية المعرفة في والكيفي السريع الكمي بالتغير يتسم
 يتطمب مما الحديثة، التقنيات واستخدام العممية المستمرة للؤبحاث نتيجة تطور من التربية

 في الحديثة والاتجاىات والميارات والخبرات المعمومات من متجدد مستوى عمى المعمم محافظة
 مرحمو في يكون أن عمى المعمم يجب فانو الكبير التحدي ىذا ولمواجية التدريس، وأساليب طرق
 ثم لو ومن عم مجال في جديد كل ملبحقة يمكنو حتى المينية حياتو خلبل مستمر تدريب
 .أدائو مستوىب الارتقاء

 وذلك قبميا إعداده من بكثير أخطر الخدمة أثناء المعمم تدريب أن لذلك نستطيع أن نقرر
 بد لا التي النمو وأنشطة فعاليات من متلبحقة لسمسمة مقدمو إلا ىو ما الخدمة قبل إعداده لأن
 في اتوحي طوال عمم طالب ىو الحقيقي الحياة والمعمم دامت ما المعمم مع تستمر أن منيا

خلبص يؤمن بصدق المعمومات ثورة ظل وفي ،التعمم دائم مجتمع  كي ويُعمِم يُعمِم كي تعمم انو وا 
 التطور ومتابعة وتطويرىا واستخداميا وتقويميا المعممين تدريب لبرامج الحاجة يعني وىذا يتعَمم،
 .والتجدد

 الاتجاه نحو التدريب جويو  الذي المؤشر بمثابة تعتبر التدريبية لممعمم فقياس الاحتياجات
 وتوجيو وسموكيم بمياراتيم والارتقاء المعممين أداء وحسن كفاءة تحقيق يمكنو الصحيح بحيث

  .التربوية واحتياجاتو المجتمع واتجاىات بما يتفق وعقائدىم تفكيرىم

 المنظومة مكونات مختمف في شاممة تربوية تغييرات إحداث إلى التطورات أدت كما
 تطورات بخاصة وأدائيم التلبميذ تحصيل وتقويم ، بعامة التربوي التقويم شيد حيث .التعميمية
 في (NCEST)الاختبارية  والعمميات لممستويات التربوية القومية المجنة دعت إذ ، متسارعة

 يتحدى ، مرتفعة الأداء وتوقعات التربوية المستويات تكون أن إلى م( 0222) أمريكا عام
 التركيز أن المجنة رأت لذلك العالمي، التميز مستويات إلى وأن يستند ، مميذالت قدرات محتواىا

 العقمية الميارات إلى التلبميذ افتقار إلى أدى الأساسية الميارات أو عمى الكفايات الماضي في
 آثار سمبية ليا كانت والقمم الورقة عمى تقتصر والتي لمكفايات الأدنى الحد اختبارات ، وأن العميا

 التعمم وشجعت ىذه الاختبارات، عمى التدرب نحو تلبميذ وال المعممين توجو ركزت إنيا حيث ،
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 الذي المعتاد التقويم من التحول المربين بضرورة جانب من قوي فعل رد ىناك فكان . السطحي
 الذي البديل التقويم إلى دم واحتقوي أسموب تمميذ باستخدام ال أداء عن البعد أحادية صورة يقدم
 الإنجاز ممف بينيا من ،متنوعة أساليب باستخدام الطالب؛ عن أداء الأبعاد متعددة صوراً  يقدم

 . (91، صفحة 0222)محمود، 

 ممف ، وبخاصةالبديل التقويم أساليب استخدام بضرورة الدراسات من العديد أوصت كما
 ،والتعمم لمتعميم منشوداً  ىدفاً  الميارات وامتلبك الأداء محاكات من التمكن تجعل لأنيا ؛الإنجاز

 ما اختيار في ينشغل وتجعمو ،تتناوليا التي الطلبب ميارات عن واضحة رؤية تعطي نياولأ
 .الجيد الأداء تحدد التي باستخدام المعايير ؛بالممف تضمينو يمكن

 بأن أوصت التي (921-921، الصفحات Stone ،9111) دراسة الدراسات تمك ومن
 اختيار كيفية عمى تدريب الطلبب يتم وأن ، مسبق بشكل الإنجاز ممف ملاستخدا التخطيط يتم

 كما  الإنجاز بممف التقويم عمى تدريب المعممين إلى بالإضافة ، تعمميم تُظير التي الأعمال
 لتقويم الطلبب كوسيمة إنجاز بإدخال ممف (009ىـ، صفحة 9142)مصطفى،  دراسة أوصت

 تحقيق نحو الطلبب تقدم حول تقديم معمومات عمى ممفال خلبل من والعمل ، الطلبب أداء
 لاختيار الفرصة إعطائو خلبل من ، تعممو المسئولية عن تحمل عمى تشجيعو و ، الأىداف
 أ وقد .الزمن من مدة خلبل لو الأفضل الأداء تمثل ويتوقع أنيا حققيا، التي الإنجازات أفضل
 إنو وذكرت الإنجاز، أىمية ممف عمى السعودية العربية بالمممكة والتعميم التربية وزارة كدت
 التي والأعمال النشاطات من لمجموعة وعاء حيث أنو يمثل ، لكل طالب ممف شخصي بمثابة

 ويقوميا قبل أن ، أعمالو الطالب ويراجع ، وأنجزه بو قام ما أفضل وتمثل ، تُظير شخصيتو
ة( والإبداعي أشكاليا )الوظيفية بمختمف كتابية أعمالا يحوي أن ويمكن ، ممفو في تضمينيا يقرر

 دالإنشا الجيرية، )القراءة           أدائية ميارات من بو قام ما توضح صوتية وأشرطة ،
 ما الطالب يراجع النشاطات ىذه ومن خلبل ، وغيرىا( ندوة إدارة ، الإلقاء ، الخطابة ، الشعري

 من ؛ المعمم يوضحيا والمعايير التي ، المعمم من الراجعة التغذية ضوء في ؛ عمل من بو قام
 ، أبنائيم أعمال عمى الاطلبع الطلبب أمور لأولياء كما يمكن ، مع الطالب النقاشات خلبل

 ، الميارة إتقان معايير ضوء في حيث يقوم الطالب نفسو الإنجاز ممف خلبل والمشاركة من
 الضعف( (جوانب عمى وليس ، عندهالقوة  جوانب عمى ويركز ، الآخرين بأقرانو وليس بالمقارنة

 .   (92ىـ، صفحة  910١)والتعميم،  
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 عمى جمع تعمل تقويمية أداة أنو يتضح الإنجاز ممف لوظائف السابق العرض ومن
 والضعف جوانب القوة تحديد ليا خلب من يمكن التمميذ عن ومتكاممة شاممة ومعمومات ،بيانات

 أعمالو أفضل اختيار لو فرصة وتتيح ،تعممو دموتق نموه تطور متابعة طريق عن أدائو في
 .أصيمة تقويمية أداة الإنجاز ممف يكون وبذلك ،الذاتي التقويم ميارات ويمارس الاختيار، وتبرير
 والتعميم وزارة التربية حرصت فقد اممة وش مستمرة عممية والتطوير التحديث عممية كانت ولما
حداث ، التربوية العصرية المستجدات آخر ةمواكب عمى السعودية العربية المممكة في  نقمة وا 

 التطوير ضرورة إلى والتوصل ، والمناىج خاصة عامة التعميم تطوير في الجودة عالية نوعية
 لما الابتدائية؛ المرحمة في وبخاصة ، المجتمع ، وحاجات التلبميذ حاجات تمبية يراعي الذي
 ، شخصيتو لجوانب الأسس خلبليا التمميذ يشكل لتيا الفترة كونيا أىمية كبرى من المرحمة ليذه
)محمود ف.،   أكده ما وىذا  ، كمو التعميمي لمسمم بل الأساسي لمتعميم القاعدة العريضة فيي

 ولا مسممة، شبو قضية" بأنو الابتدائي التعميم وضرورة أىمية وصف الذي (9ىـ، صفحة 9101
الطلبب  تزود أنيا كما ، لمطفل والمغوي والروحي الفكري البناء مرحمة فيي ، إلى تأكيد تحتاج

  . المستقبل في الدراسي تحصيميم عمييا يعتمد التي الأساسية بالميارات
 التعرف ورغبة في ،الدراسة ىذا بأىمية إحساس لمباحث برز فقد ما سبق إلى واستناداً 

 واقع ينتب الباحث حد عمم عمى دراسة تجر لم حيث ،نتائجيا عنو تكشف سوف ما عمى
الأداء المغوي  تقويم في إنجاز الاحتياجات التدريبية لمعممي المغة العربية في ضوء تطبيق ممف

 عمى لمتعرف وذلك ،الدراسة ىذه إجراء إلى الذي دعي الأمر لممرحمة الابتدائية بمدينة تبوك،
 ،دوره ييؤد وىل إنجاز لمطلبب، ممف استخدامواقع تدريب معممين المرحمة الابتدائية عمى 

 الابتدائية. في المرحمة العربية المغة تعميم أىداف تحقيق في ووظائفو
 :الدراسة مشكمة

 ومتابعة القضايا التربوية في العصر مواكبة من والتعميم التربية وزارة بو تقوم ما سياق في
 المغويداء الابتدائية لتقييم الأ المرحمة في ممف إنجاز تطبيق في أخذت فإنيا ؛ التعميم في الجديد

 ممف العربية المغة معممي استخدام واقع ميدانية حول بدراسة القيام إلى الحاجة جاءت ىنا من ،
 أىمية عمى لمتعرف الابتدائية بتبوك ؛ لدى طلبب المرحمة المغوي الأداء تطوير في الإنجاز
 الممف ليذا العربية المغة لمعمميدرجة الاحتياجات التدريبية  وتحديد بممف إنجاز، المغويالأداء 

 . الأداء  من النمط ىذا استخدام دون التي تحول الصعوبات و ،
 :التالي الرئيس السؤال في الدراسة مشكمة وتتمخص



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 7102دَسمبر  –جسء ثانً  –العدد العاشر   -  33 لمجلد ا      316

 

 ممف باستخدام الابتدائيةالمغة العربية بالمرحمة  لمعمميالاحتياجات التدريبية  ما مدى قياس س:
 معممي نظر من وجية الابتدائيةالمرحمة  بةملدى ط المغويفي تنمية ميارات الأداء  الإنجاز
 ؟بتبوك التعميم عمى التربويين العربية والمشرفين المغة

 :التالية الفرعية الأسئمة عنه ويتفرع
من  الابتدائيةالمرحمة  بةلطم المغوي الأداء في تطوير الإنجاز ممف أىمية استخدام ما : 2 س

 ؟بتبوك التعميم عمى لتربويينا العربية والمشرفين المغة معممي نظر وجية

المغة العربية من  بةالمغوي لدى طم تطوير الأداء في الإنجاز ممف استخدام درجة ما  :1 س
 ؟بتبوك التعميم عمى التربويين العربية والمشرفين المغة معممي نظر وجية

 غويالمتنمية ميارات الأداء  فيتحول دون استخدام ممف الإنجاز  التيما الصعوبات  :3س 
 عمى التربويين العربية والمشرفين المغة معممي نظر من وجية الابتدائيةلدى طمبة المرحمة 

 ؟ كبتبو  التعميم

( بين استجابات أفراد عينة الدراسة  α≥  2021ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية )  :4س 
رحمة لدى طمبة الم المغويتنمية ميارات الأداء  فيحول واقع استخدام ممف الإنجاز 

 –سنوات الخدمة  – العممي )المؤىلمدينة تبوك تعزى لممتغيرات التالية  في الابتدائية
 ؟ الإنجاز(الدورات التدريبية حول ممف 

 أهداف الدراسة:
 يمي:هدفت الدراسة إلى ما 

لدى طلبب المرحمة  المغويتطوير الأداء  فيعمى واقع استخدام ممف الإنجاز  التعرف -9
 تبوك؟دينة م في الابتدائية

عما إذا كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة  الكشف -0
لدى طمبة  المغويتطوير الأداء  فيحول واقع استخدام ممف الإنجاز  المشرفين(–)المعممين 
 –سنوات الخدمة  – العممي )المؤىلمدينة تبوك تعزى لمتغيرات الدراسة  في الابتدائيةالمرحمة 

 الإنجاز(.الدورات التدريبية حول ممف 
 أهمية الدراسة:
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 تتمثل أهمية الدراسة فيما يمي: 
 أولًا: الأهمية النظرية: 

الباحثين ن تمكالإنجاز، كاستراتيجية تعمم  حول استراتيجية ممف نظرياً  إطاراتوفر 
 ي العمميةمن الوقوف عمى ىذه الاستراتيجية وتوظيفيا فوالميتمين ومعممي المغة العربية 

 التعمم.تيجية تتمحور حول المتعمم ودوره الفاعل في عممية التعميمية كاسترا
 التطبيقية: الأهمية :ثانيا

 ةبمع الطاستخدامو وقدرتو عمى جعل جمي وأثر الضوء عمى ممف الإنجاز ىذه الدراسة تسمط -
 .لأنفسيمفي عممية تعمميم وتقويميم  يشاركون

 .ي تسعى العممية التعميمية لتحقيقيا لدى الطمبةتساعد عمى تحقيق الأىداف الت -
 بالاحتياجات التدريبة لممعممين لاستخدام الباحثين في التربية والتعميم لتوجيو عناية أكثرتفيد  -

ة أساسية في المرحم وتقويميـة كأداة تعميميةلتدريب المعممين عمى استخداميا  ات الإنجازممف
 الابتدائية. 

 مصطمحات الدراسة: 
 كن تعريف مفاهيم الدراسة ومصطمحاتها عمى النحو الآتي: يم

 الاحتياجات التدريبية: 
مجموع التغيرات والتطورات التي يحتاجيا مدير »الاحتياجات التدريبية لمدير المدرسة: 

)سلبمة،            «المدرسة لتحسين أدائو الوظيفي، والمتعمقة بمعارفو ومياراتو واتجاىاتو
 .(410ه، صفحة 9109

مجموعة التغيرات والتطورات »بأنيا:  (1ه، صفحة 9104)عبدالعزيز، وتعرفيا 
المطموب إحداثيا في معارف وميارات واتجاىات مديرات المدارس في المرحمة المتوسطة 

بأنيا:  (11ىـ، صفحة 9101)سميم،  ، ويعرفيا« والثانوية ليصبحن أكثر كفاية في أداء العمل
رات المطموب إحداثيا في معارف وخبرات وميارات واتجاىات وسموك مجموع التطورات والتغي»

مديري المدارس لمتغمب عمى المشكلبت التي تحول دون الارتقاء ومعدلات الأداء، ولمواجية 
التغيير، وتحقيق التطوير لمتعامل مع التحديات المعاصرة مما يجعميم قادرين عمى القيام بأدوارىم 

 .« اعميةومتطمبات عمميم بكفاءة وف
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ىذه التعريفات تنظر لمتدريب بالمعنى العام "التطوير"، وىي إلى تحديد الكفاءات ونجد أن 
أقرب منيا إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لأن بعض التغييرات المطموبة يمكن تحقيقيا بأساليب 

 .غير التدريب إشرافيو
معمومات وميارات »يا: الاحتياجات التدريبية بأن  (42م، صفحة 0220)أحمد، ويعرف 

واتجاىات وقدرات فنية وسموكية يراد إحداثيا أو تغييرىا أو تعديميا أو تنميتيا لدى المتدرب 
، ويلبحظ أن ىذا التعريف عام وغير دقيق، كما « لتواكب تغييرات معاصرة أو نواحي تطويرية

مع أن الاحتياج أنو يحصر أىداف التدريب بمواكبة الموظف لتطوير بيئة وأساليب العمل، 
التدريبي ىو في الأصل لسد الفجوة بين الأداء الفعمي والأداء المطموب لمموظف بغض النظر 

الاحتياجات التدريبية بأنيا  (11-11ىـ، الصفحات 9104)مغرم،   ويعرف  .عن بيئة العمل
دائو وسموكو مجموع المتغيرات المطموب إحداثيا في الفرد والمتعمقة بمعموماتو وخبراتو وأ»تعني: 

 «.واتجاىاتو بجعمو لائقاً لشغل وظيفة أو أداء اختصاصات وواجبات وظيفتو الحالية بكفاءة عالية
العمل عمى تقدير الحجم الكافي من »ثم يعرِّف تحديد الاحتياجات التدريبية بأنيا: 

ربوي الاحتياجات التدريبية اللبزمة لممتدرب، والتي تعطى بواسطة متخصصين في التدريب الت
وبطرق عممية، تأخذ في الاعتبار الاحتياجات الأساسية والثانوية لممتدربين، كما تسعى إلى 

 لبحظ أن ىذا التعريف لم ينظر إلىوي،  « تحقيق أىداف البرامج التدريبية المطموب إنجازىا
 .مستقبل العمل وتطوراتو سيطمبياالاحتياجات التدريبية المتوقعة التي 

مجموع التغيرات »الاحتياجات التدريبية بأنيا:  (041ىـ، صفحة 910١ )عبدالحميد، ويعرف
إلى      المطموب إحداثيا كماً وكيفاً في معارف وميارات وسموكيات العاممين، بغرض الوصول 

)عمي، عرف «. مستويات الأداء المطموبة، وتييئة بيئة العمل المرغوب فييا داخل المنظمة
التدريبية بأنيا مجموعة المعارف والميارات والاتجاىات  الاحتياجات (911م، صفحة 0224

اللبزمة لممعممين لتساعدىم عمى القيام بمياميم التدريسية والارتقاء بأدائيم وتحقيق اليداف 
 التعميمية. 

الاحتياجات التدريبية "تمك الخطوات  (١1م، صفحة 9111)أحمد ب.،  كما عرف
القوى البشرية في المؤسسات، أو أي شخص يقوم بيذه  المنطقية التي يتبعيا المدرب في تنمية

الميمة لمكشف عن النقص أو التناقض أو الفجوة بين وضع أو أداء قائم وبين وضع أو أداء 
عمى تشخيص وتحميل ذلك الوضع والخروج بنتائج معينة تتعمق بكيفية قدرة التدريب  مرغوب فيو،

 الفجوة.مك عمى تلبفي ذلك النقص أو ذلك التناقص أو سد ت
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ويشير مفيوم الحاجة التدريبية إلى الفجوة بين ما يجب أن يكون عميو الحال وما يدل 
وتحدد     في وظيفة معينة، أداء واقعي وأداء مرغوب فيو.  أدائيينعميو الواقع، أو أنو فجوة بين 

المتعمقة  الحاجات التدريبية إجرائياً لأغراض ىذه الدراسة باستجابات المعممين عمى الأسئمة
 بالاحتياجات.

 - :الابتدائية المرحمة
 الناشئ بالقدرات تعد ميمة دراسية مرحمة- : بانيا  (19م، صفحة 0222)المقاني،  عرفيا* 

 الأخرى الدراسية في المراحل تعممو مواصمة عمى وتعينو أيامو قابل في عمييا يعتمد التي
 .القول في وطلبوة التعبير ودقة في الأداء في ميارة تتطمب التي لمحياة وتعده

 الأساس التعميم مرحمة من الأول المستوى- : بانيا  (49م، صفحة  0229)ميدي،  وعرفيا* 
 الشبمي. ) مجتمعو في فاعلبً  عضواً  التمميذ جعل عمى تعمل العراق في

في         التعميمي النظام سمم في الأولى المرحمة أما من وجية نظر الباحث فيرى انيا
 رياض مرحمة تسبقيا وقد سنوات ست ومدتيا ومجانية الزامية مكة العربية السعودية وىيالمم

 .الأطفال
 تعريف ممف الإنجاز: 

، فيو  وىادف لأعمال التلبميذ، في ممف يصنف تحت ميارات معينة جمع منظم
ة، أو يس حافظإنجازاتو وتقدمو الدراسي، ول إلىيشير ، و طالب لعمل الة ، ومتكثر  مجموعة نامية

د عمى أن ، فالتعريفات تؤك ًوي عمى جميع أعمال التمميذ، أو أعمال منتقاة عشوائيااء يحتوع
، وما يستطيع أن يؤديو  عمى حدوث التعمم دليلبمف يتم انتقاؤىا بعناية؛ لتقدم تويات الممح

ود س في المواقف الاختبارية، فبوجفي مجال دراسي معين، وفي مواقف حقيقية، ولي الطالب
 اييربوضوح معطالب ، سيجد ال واضحة لما يجب أن يعرض في الممف ، وأمثمة خطوط أساسية

ن م بدلالمعمل الجيد، وىنا يصبح التمميذ متعمم ونشط؛ مما يجعمو ىو محور العممية التعميمية 
 . المعمم

ىو مجموعة الميام التي نفذىا الطالب في مبحث إجرائيا:  ممف الإنجاز الباحث عرفيو 
  .العربيةة المغ

حقيبة إنجازيو وثائقية لتقويم أداء الطالب ومعرفة مدى تقدمو وتطوره في  أو هو:
المجالات المعرفية والميارية والوجدانية والاجتماعية والإبداعية والكشف عن المستوى التحصيمي 
 في فترات زمنية خلبل دراستو لمقرر المغة العربية وذلك وفق أىداف محددة ومخطط ليا من

 قبل.
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 حدود الدراسة 
 تقتصر الدراسة عمى الحدود الآتية: 

اقتصرت ىذه الدراسة عمى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي المغة  حدود موضوعية:-2
العربية في ضوء استخدام ممف الإنجاز في تطوير الأداء المغوي لدى طمبة المرحمة 

 الابتدائية في مدينة تبوك.
 ىـ. 9141ء ىذه الدراسة في العام الدراسي تم إجرا حدود زمانية:-1
 أولًا: منهج الدراسة 4

ومعمومات  بياناتيوفر ىداف الدراسة؛ لأنو لتحقيق أاستخدم الباحث المنيج الوصفي 
ليذه البيانات؛ مما  بشكل كبير في وصف ماىو كائن أثناء الدراسة، ويتضمن تفسيراً  تساعد

أن المنيج  (01١ىـ، ص9101ون )دات وآخر يساعد عمى فيم الظاىرة ، فكما ذكر عبي
وييتم بوصفيا وصفاً ، توجد في الواقع الوصفي: "أسموب يعتمد عمى دراسة الواقع أو الظاىرة كما

 ".دقيقاً ويعبر عنيا تعبيراً كيفياً أو تعبيراً كمياً 
أن "مجتمع الدراسة يتمثل بجميع الأفراد أو  (949ىـ، ص9101) ونذكر عبيدات وآخر و 

 ".اص الذين يكونون موضوع مشكمة البحثالأشخ
 ثانياً: مجتمع الدراسة

والمشرفين  المغة العربية في المرحمة الابتدائية معمّميالدراسة من جميع  وتكوّن مجتمع
ىـ، والبالغ 9141تبوك خلبل عام بإدارة التربية والتعميم بمدينة  ، العاممينعمى تعميميا التربويين
، وذلك تبوك بمدينة عمى جميع مكاتب الإشراف التربوي ا، موزّعين( معمما ومشرف192عددىم )

، وانقسم مجتمع الدراسة إلى قسمين تبوك الإحصاءات الرسمية لإدارة التربية والتعميم بمدينة وفق
 التالي: النحو عمى

         العاممين المغة العربية في المرحمة الابتدائية معمّمين من جميع تكوّ  القسم الأول: -أ
 (119) مه، والبالغ عددى9141لعام  في الفصل الدراسي تبوكبإدارة التربية والتعميم بمدينة 

 .معمم
التربوي  الإشراف بمكاتب العاممينالمغة العربية  مشرفين من جميع وّ تك القسم الثاني: -ب

         (01م )، والبالغ عددىىـ9141عام  تبوكالتابعة لإدارة التربية والتعميم بمدينة 
 .مشرف تربوي
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 ثالثاً: عيّنة الدراسة
%( من مجتمع 41( معمّم ومشرف تربويّ يمثّمون نسبة )002تكوّنت عيّنة الدراسة من )

 ( يبيّن ذلك عمى النحو التالي:9الدراسة، والجدول )
عدد أفراد مجتمع الدراسة وعينتها والنسب المئوية(: 1جذول )  

 المجموع ن التربويينالمشرفي معمّمي المغة العربية الإحصاء

 610 19 581 المجتمع
 110 19 191 العيّنة

 %36 %200 %33 النسبة المئويّة

استبعاد بعض  أثناء عممية التطبيق، كما تم الإستباناتعدداً من أوراق  الباحث وقد فقد
ود، الموزع، والعدد المفق والجدول التالي يوضح العدد. الاستبانات؛ نظراً لنقص البيانات فييا

 التحميل. والعدد النيائي الذي تمت عميو عممية والعدد المستبعد،

(: 2جذول )  

 عدد الاستبانات الموزعة لأفراد عينة الدراسة والمفقودة 

 والمستبعدة والصالحة للاستخدام

طبيعة 
 العمل

 العدد المتبقّي العدد المستبعد العدد المفقود العدد الموزّع

 النسبة% العدد النسبة% العدد بة%النس العدد النسبة% العدد

 %88.5 269 %5.1 20 %6.1 21 %200 292 معمّم

 %89.5 16  -  - %20.5 3 %200 19 مشرف

( أن عدد الإستبانات الموزّعة عمى معمّمي المغة العربية كانت 0ويتبيّن من الجدول )
ىمال )919) ( استبانة 911%، وبقي )99.1( استبانة، أي بنسبة 00( استبانة، وتم فقدان وا 

( 4( استبانة عمى المشرفين الإداريين، وتم فقدان )01صالحة لمتحميل والدراسة. وتم توزيع )
 استبانة صالحة لمتحميل والدراسة. 01%(، وبقي 92.1إستبانات، أي بنسبة )
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وفيما يمي وصف عينة الدراسة وفقاً لمعدد النهائي الصالح للاستخدام 
 متغيرات الدراسة: حسب

 عينة الدراسة تبعاً لطبيعة العمل: وصف -2
 تم تصنيف عينة الدراسة تبعاً لطبيعة العمل إلى فئتين بيانها في الجدول التالي:

(: 3جذول )  

 توزيع عينة الدراسة وفق طبيعة العمل

 النسبة العدد طبيعة العمل

 %23.3 16 مشرف

 %86.7 269 معمم

 %200 295 المجموع

%(، 94.4( مشرف بنسبة )01( أن عدد المشرفين التربويين بمغ )4ويتبيّن من الجدول )
 %.11.١( معمّم بنسبة 911أما عدد المعمّمين كان )

 وصف عينة الدراسة من حيث المؤهل العممي: -1
حسب  لتحديد خصائص عينة الدراسة تبعاً لنوع المؤىل العممي ، تم تصنيف العينة

 ( يوضّح ذلك.1م )رق المؤىل والجدول
(:4جذول )  

 توزيع عينة انذراسة وفق انمؤهم انعهمي

 النسبة العدد المؤهل العممي

 %41.0 81 دبموم الكمية المتوسّطة

 %45.2 88 بكالوريوس مع إعداد تربوي

 %21.9 15 دراسات عميا

 %200 295 المجموع
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( من 10متوسط ىو ) (، فإن عدد الذين يحممون مؤىل دبموم1وكما يبدو من الجدول )
%(، وعدد الذين يحممون شيادة عممي بكالوريوس فبمغ 10.2المعمّمين والمشرفين )أي بنسبة 

%(، أما الذين يحممون شيادات في الدراسات العميا كان 11.9( مشرف ومعمّم أي بحدود )11)
 %(.90.1( معمّم ومشرف، بنسبة )01عددىم )

 ت الخدمة :وصف عينة الدراسة تبعاً لعدد سنوا -3
 لتحديد خصائص العينة من حيث عدد سنوات الخدمة تم تصنيفيا في أربع فئات ،

 ح ذلك:يوضّ  والجدول التالي

(: 5جذول )  

 توزيع أفراد عينة انذراسة وفقاً نمتغير عذد سنوات انخذمة

 النسبة العدد عدد سنوات الخبرة

 %21.8 15 سنوات 5أقل من 

 %26.9 33 سنوات 20-5من 

 %17.7 54 سنة 25-20من 

 %41.6 83 سنة فأكثر 25

 %200 295 المجموع

سنة فأكثر( كان  91(، فإن عدد الذين خدموا في التعميم )1وكما يبدو في الجدول رقم )
سنة( في الخدمة التعميميّة فكان عددىم  91-92( معمّم ومشرف تربوي، أما الذين قضوا )14)
سنوات( فيو  92-1ما عدد الذين كان سنوات عمميم )%(، أ0١.١( معمّم ومشرف )بنسبة 11)
%( لمذين عمموا في الخدمة 90.1%(، وأقل نسبة كانت )91.1( معمّم ومشرف أي بنسبة )44)

 سنوات.  1التعميمية أقل من 
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 وصف عينة الدراسة تبعاً لمدورات التدريبية في محور ممف الإنجاز: -4
في  دريبية في ممف الإنجاز، تم تصنيفيالتحديد خصائص العينة من حيث الدورات الت

 والجدول التالي يوضح ذلك: أربع فئات،

 (:6جذول )

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير الدورات التدريبية في مجال ملف الإنجاز

 النسبة العدد الدورات التدريبية

 %40.5 79 لا يوجد
 %26.9 33 دورة واحدة
 %25.4 30 دورتان

 %17.1 53 ات فأكثرثلاثة دور 
 %200 295 المجموع

( بأن أعمى نسبة كانت لمذين لم يتمقوا أي دورة تدريبية 1ويبدو من الجدول السابق رقم )
%. أما عدد الذين تمقوا 12.1( معمّم ومشرف تربويّ، أي بنسبة ١1في ممف الإنجاز وعددىم )

%(، وعدد الذين حصموا عمى 0١.0( معمّم ومشرف وبنسبة )14ثلبثة دورات فأكثر فقد بمغ )
%(، وعدد الذين حصموا عمى 91.1( معمّم ومشرف أي بنسبة )42دورتين في ممف إنجاز كان )

 %.91.1( معمّم ومشرف بنسبة 44دورة واحدة كان )

 رابعًا: أداة الدراسة
بالدراسة، حيث  عمى الاستبانة كأداة لجمع البيانات والمعمومات المتعمقة اعتمد الباحث

، وذلك كما التحميميّةالبحوث الوصفية  الاستبانة من أكثر أدوات البحث العممي استخداماً في تعد
استقصاء منيجية تضم مجموعة من  ( بأنيا: "أداة419ىـ، ص9101أوضح عبد الحميد )

وتنتيي باستقبال الاستمارات، وتنظيميا بطريقة  الخطوات المنتظمة تبدأ بتحديد البيانات المطموبة
 .الوقت والجيود والنفقات وتوفر عمى الباحث التدخل ثانية في مراحل التطبيق"توفر 
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 خطوات بناء أداة الدراسة:
 خطوات التالية:بناءاً عمى التم إعداد أداة الدراسة 

  الخطوة الأولى: تحديد الهدف من أداة الدراسة:
 تمثل الهدف من أداة الدراسة بما يمي:

 المرحمة طلببلدى  المغويتطوير الأداء  فيمف الإنجاز عمى واقع استخدام م التعرف -9
 تبوك.مدينة  في الإبتدائية

عما إذا كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة  الكشف-0
 طلببلدى  المغويتطوير الأداء  فيحول واقع استخدام ممف الإنجاز  المشرفين(–)المعممين 
سنوات الخدمة  – العممي )المؤىلمدينة تبوك تعزى لمتغيرات الدراسة  في الابتدائيةالمرحمة 

 الإنجاز(.الدورات التدريبية حول ممف  –
 الخطوة الثانية: صياغة فقرات أداة الدراسة:

 لصياغة فقرات أداة الدراسة تم عمل الإجراءات التالية:
 ور أداة الدراسة لمتعرفالمرتبطة بكل محور من محا الأدبيات والدراسات السابقةمراجعة  -9

لممف الإنجاز، والصعوبات التي تحول دون استخدام  المغة العربية معمّميعمى واقع استخدام 
 الطلبب.الأداء المغوي لدى  ممف الإنجاز في تقويم

التي استخدمت  (ىـ9149) آذار فممبانمراجعة أدوات بعض الدراسات السابقة مثل: دراسة  -0
الإنجاز، وتحديد درجة استخدام  درجة أىمية التقويم باستخدام ممف الاستبانة لمتعرف عمى

 .استخدامو ممف الإنجاز، والصعوبات التي تحول دون
كل محور من  من أجل تحديد فقرات، . مراجعة المصادر السابقة والموضوعات المشتممة عمييا4

 محاور أداة الدراسة وصياغتيا.
 ما يمي: وقد تم صياغة فقرات أداة الدراسة حسب

ستجابة عمى للئ استخدام مقياس ليكرت الثلبثي )موافقة، موافقة إلى حد ما، غير موافقة( -9
عينة الدراسة درجة تقابميا  فقرات الاستبانة، وتم إعطاء كل فقرة في المقياس في استجابات

ي أن المتوسطات ف (، وتم اعتبار١( كما ىو مبيّن في الجدول رقم )9، 0، 4) عمى التوالي
الفاصل بين مستوى الاستجابات في أداة الدراسة، وذلك لمتوسط  ، ونسبيا ىي الحدىذا

 أو المحور، أو الدرجة الكمية. الاستجابة لمفقرة،
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 (: 3جذول )

 توضيح انمحك أو درجة انقطع نكم مستوى من مستويات الاستجابة

 التقدير لمتعميق عمى النتائج التقدير المتوسّط م

 درجة عالية موافق (1.34 – 3.0) 2

 درجة متوسّطة موافق إلى حدّ ما (2.67 - 1.33) 1

 درجة ضعيفة غير موافق (2.0 – 2.66) 3

ىدفاً محدداً  يقيس ددّ وأن يكون لكلّ فقرة معنى مح مراعاة التنوّع في اختيار فقرات الدراسة، -0
( 12يا الأولية عمى )صورت في في كل محور من محاور أداة الدراسة، واشتممت أداة الدراسة

أىمية استخدام ممف الإنجاز في تقويم  محور فقرة، موزعة عمى ثلبثة محاور رئيسة ىي:
المغة العربية  معمّمي( فقرة، ومحور درجة استخدام 91) ويضم ،التلبميذالأداء المغوي لدى 

 وبات( فقرة، ومحور الصع94ويضم ) التلبميذتقويم الأداء المغوي لدى  في ممف الإنجاز
( 91ويضم )التلبميذ تحول دون استخدام ممف الإنجاز في تقويم الأداء المغوي لدى  التي
 .فقرة

 : ثبات أداة الدراسةخامساً 
( معمّم في 91ن )م مكوّنةلقياس ثبات أداة الدراسة تم تطبيقيا عمى عينة استطلبعية 

لحساب ثبات  كرونباخألفا ثبات عينة الدراسة الحالية، وتم استخدام معامل ال خارجعربية المغة ال
 (:1رقم )حيا الجدول يوضّ و  أداة الدراسة،

(: 1جذول )  

 معاملات الثبات لأداة الدراسة ومحاورها

 معامل الثبات المحاور م

 0.875 محور أهميّة التقويم باستخدام ممف الإنجاز 2
 0.820 محور درجة استخدام معمّمي المغة العربية لممف الإنجاز 1
 0.813 ور الصعوبات التي تحول دون استخدام المعمّمين لممف الإنجازمح 3
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 ، حيث بمغ معاملومناسبة يتبين من الجدول السابق أن قيم معامل الثبات جاءت عالية
الثبات  ، كما بمغ معامل(2.1١1الثبات الكمي لمحور أىمية التقويم باستخدام ممف الإنجاز )

وبمغ معامل الثبات (، 2.192) المغة العربية لممف الإنجاز يي لمحور درجة استخدام معممالكمّ 
(، 2.104)العربية ممف الإنجاز  المغة يالكمي لمحور الصعوبات التي تحول دون استخدام معمم
من الثبات، وبالتالي يمكن الاعتماد عمى  وىذا يشير إلى أن أداة الدراسة تتمتع بدرجة عالية

 المقنّنةأن معاملبت ثبات المقاييس (: "41ىـ، ص9104) دةالنتائج والوثوق بيا، حيث ذكر عو 
 ".(2.١2يجب ألا تقل عن )

 الصورة النهائية لأداة الدراسة:
 صبحت أداة الدراسةبعد التحقق من محاور ومتغيّرات أدوات الدراسة وثباتيا، أ

اسة من الدر  جاىزة في صورتيا النيائية، وأصبحت جاىزة لمتطبيق، وتكونت أداة )الإستبانة(
فقرة، والمحور الثاني  (91) ( فقرة موزعة عمى ثلبث محاور رئيسة، المحور الأول ويضم12)

 ( فقرة.91( فقرة، والمحور الثالث ويضم )13ويضم )
 إجراءات تطبيق أداة الدراسة سادساً:

الباحث عمى  حصل ،وجاىزة لمتطبيق نيائيةلأداة الدراسة في صورتيا ا أصبحتبعد أن 
أفراد عينة الدراسة، حيث  عمى بالتطبيق وتم البدء لتطبيق أداة الدراسةارة تعميم تبوك إدإذن من 
تخصيص أربعة أسابيع لعممية التطبيق، وحدث ذلك  وتم جدول زمني لعممية التطبيق، تم إعداد

 ىـ(.9141في سنة ) في الفصل الدراسي الثاني
من خلبل  لمعينة الدراسة ىداف أداةتوضيح أتم ، وأثناء تطبيق الدراسة عمى عيّنة الدراسة

فراد تم التأكيد لأة منيا، كما المرجوّ  والفائدة التعميمات المضمنة في أداة الدراسة، وبيان أىميتيا،
 توضيحلأغراض البحث العممي فقط، و  وستستخدم ةيّ بسر  لستُعام معينة الدراسة بأن إجاباتي

  .معتمدةعايير الفقرات الستجابات وفق متفريغ الإ وتمليم،  الإجابة طريقة
 اتَّبعت الباحث الإجراءات الّتالية في عممية التفريغ: وقد
 )مشرف/معمم(. وفقاً لطبيعة العمل ينستبانات حسب المستجيبتصنيف الإ -9
 الدراسة.متغيّر من متغيّرات متعّمقة بكل لمن أداة الدراسة، واالصالحة لمدراسة  تفريغ البيانات -0
 ةيلمعموم الاجتماع ةييلبت الإحصائية باستخدام برنامج الحزمة الإحصائإجراء التحم -4

(SPSS.) 

 سابعاً: المعالجات الإحصائيّة
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 لتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام عدد من الأساليب الإحصائية وهي:

 .النسب المئوية.0                    . التكرارات.9

 نحرافات المعيارية..الا1            طات الحسابية. .المتوسّ 4

 . معامل ارتباط بيرسون لمتحقق من صدق الاتساق الداخمي لأداة الدراسة.1

 . معامل الثبات ألفا كرونباخ لحساب ثبات أداة الدراسة.1

( لمعرفة دلالة الفروق بين المتوسّطات الحسابيّة وفقاً لمتغيّر طبيعة T-test. اختبار تي )١
 العمل.

وفقاً  الحسابية دلالة الفروق بين المتوسطات لمعرفة (ANOVA) اديتحميل التباين الأح. 1
التدريبية في ممف  والدورات لمتغيرات الدراسة التالية: ) المؤىل العممي، وعدد سنوات الخدمة،

 الإنجاز(.

حدود مكانية: معممي المغة العربية -( لممقارنات البعديّة.Scheffe Test. اختبار شيفيو )1
 تدائية بمدينة تبوك. بالمرحمة الاب

 أولًا: ممخص نتائج الدراسة:
 نتائج الدراسة ما يمي: فيما يمي ممخصً لمنتائج التي توصمت إليها الدراسة؛ حيث أظهرت

المغوي لدى  المغة العربية ممف الإنجاز في تقويم الأداء ي. جاءت نتيجة أىمية استخدام معمم9
 بدرجة عالية.ة الابتدائيتلبميذ المرحمة 

المغوي لدى  المغة العربية لممف الإنجاز في تقويم الأداء معمّمي. جاءت نتيجة درجة استخدام 0
 بدرجة متوسطة. تلبميذ المرحمة الإبتدائية

الإنجاز في تقويم  المغة العربية ممف معمّمي. كما جاءت الصعوبات التي تحول دون استخدام 4
 عالية. بدرجةة الابتدائيتلبميذ المرحمة الأداء المغوي لدى 

درجة أىمية  حول تقديرالدراسة . توجد فروق ذات دلّالة إحصائية، بين استجابات أفراد عينة 1
المرحمة  تلبميذ لدى  المغة العربية ممف الإنجاز في تقويم الأداء المغوي معمّمياستخدام 
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            (، وكانت الفروق لصالح مشرف/معمّم) تبعاً لمتغير طبيعة العمل ةالابتدائي
 المشرفين التربويين.

تقدير درجة  . عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول1
تلبميذ المرحمة المغوي لدى  المغة العربية ممف الإنجاز في تقويم الأداء معمّميأىمية استخدام 

 الخبرة، الدورات التدريبية( . العممي، سنوات تعزى لممتغيرات التالية : )المؤىلة الابتدائي
 درجة       . توجد فروق ذات دلّالة إحصائية، بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول تقدير1

تلبميذ المرحمة  المغة العربية لممف الإنجاز في تقويم الأداء المغوي لدى معمّمياستخدام 
المشرفين  الفروق لصالح وكانت  (،مشرف/معمّمتبعاً لمتغير طبيعة العمل )ة الابتدائي

 التربويين.
درجة استخدام  عينة الدراسة حول تقدير أفراد. توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات ١

؛ ةالابتدائيتلبميذ المرحمة  المغة العربية لممف الإنجاز في تقويم الأداء المغوي لدى معمّمي
 مخبرتي الذينبكالوريوس ، ولصالح الو  مياعالدراسات ال الذين يحممون المؤىل العممي فيلصالح 

 92-1من )خبرتيم  والذين(، سنة 91إلى أقل من  92)من والذينفأكثر (،  سنة 91) 
والذين حصموت عمى دورتين عمى ثلبث دورات تدريبية فأكثر،  مواحص الذينولصالح ، (سنوات

 تدريبيتين.
درجة  عينة الدراسة حول تقدير . توجد فروق ذات دلّالة إحصائية، بين استجابات أفراد1

في تقويم الأداء المغوي  المغة العربية ممف الإنجاز معمّميالصعوبات التي تحول دون استخدام 
(، وكانت الفروق لصالح مشرف/معمّمالعمل ) تبعاً لمتغير طبيعةة الابتدائيتلبميذ المرحمة لدى 

 المشرفين التربويين.
درجة  ين استجابات أفراد عينة الدراسة حول تقدير. توجد فروق ذات دلالة إحصائية ب1

في تقويم الأداء المغوي  المغة العربية ممف الإنجاز معمّميالصعوبات التي تحول دون استخدام 
 الذيندراسات عميا ، ولصالح  الذين يحممون شيادات؛ لصالح ةالابتدائيتلبميذ المرحمة لدى 
 الذينسنة( ، ولصالح  91إلى أقل من  92ن ) م مخبرتي والذين سنة فأكثر(، 91)  مخبرتي
 دورتين تدريبيتين.         عمى  واحصم والذينثلبث دورات تدريبية فأكثر،  عمى واحصم

 ثانيًا: التوصيات:
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التوصيات التي يمكن  عدداً من أورد الباحث ،الدراسة إلييا أشارتفي ضوء النتائج التي 
تلبميذ المرحمة الأداء المغوي لدى  نجاز في تقويمأن تؤدي إلى رفع مستوى استخدام ممف الإ

 وىي كالتالي: ة،الابتدائي

بما يحقق ميارات  ( ضرورة ربط أىداف ومحتوى مقررات المغة العربية في المرحمة الابتدائية9
من       ، ةالابتدائيتلبميذ المرحمة استخدام ممف الإنجاز في تقويم الأداء المغوي لدى 

أىداف استخدام ممف الإنجاز في عممية  ات المغة العربية أنشطة تحققخلبل تضمين مقرر 
 التقويم.

 التربوية الجامعية. ( اعتماد التقويم البديل ضمن مقررات برامج إعداد المعممات في الكميات0

براز  ( التركيز عمى المواءمة بين الجوانب النظرية ، والعممية لاستخدام ممف4 الإنجاز، وا 
استخدامو في تقويم الأداء المغوي  المغة العربية عمى ميتساعد عمى تدريب معمّ الأنشطة التي 

 المعمّمين.إعداد  ، في برامجةالابتدائيتلبميذ المرحمة لدى 

( تكثيف الدورات التدريبية أثناء الخدمة المتعمقة بميارات استخدام ممف الإنجاز في تقويم أداء 1
المغة  معمّمي وخصوصاً ، والمعمّمين ،رفين التربويينالمشجميع لتحقيق الإستفادة ل؛ الطلبب

المرحمة الابتدائية؛ نظراً لأىمية ىذه  لأساتذة العربية مع الأخذ بعين الاعتبار إعطاء الأولوية
صفة الاستمرارية والمتابعة  ، وأن تأخذ ىذه الدوراتفي تكوين المغة عند الطالب المرحمة

 .التدريس بكميات التربية بالجامعات ضاء ىيئةالجادة، وذلك من خلبل التعاون مع أع

       تقويم إلييا في يستندمن قبل خبراء في ىذا المجال،  وواضحة( وضع معايير محددة 1
 الإنجاز. ممف

 .المعمّمين ( إصدار دليل عممي إرشادي يتضمن كيفية استخدام ممف الإنجاز من قِبل1

من خلبل مجالس أولياء  أبنائيم،في تنمية ميارات  ( توعية أولياء الأمور بأىمية ممف الإنجاز١
 .التربوية ، وتوزيع النشراتلمدارسالأمور داخل ا

 : المقترحات:ثالثاً
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         يقدّم بعض فإن الباحث  ،بالبحوث ذات الصمة المجالإلى إثراء هذا  سعياً 
 :الإقتراحات التالية

المغة  تعميم تخدام أساليب التقويم البديل فيالمغة العربية عمى اس ي. إجراء دراسة لتدريب معمم9
 العربية.

العربية لدى  المغة لمعرفة أثر استخدام ممف الإنجاز في تنمية ميارات شبيية. إجراء دراسة 0
 المرحمتين المتوسطة والثانوية. تلبميذ وتمميذات

 .نفسيم . إجراء دراسة مماثمة عمى التلبميذ4
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