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 الممخص:
ىدؼ البحث إلى التحقؽ مف فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ الاستراتيجي في خفض 
حدة الإجياد الأكاديمي كتحسيف ميارات اتخاذ القرار لدل طلبب كمية التربية بجامعة الطائؼ، 

ربية الخاصة بكمية التربية بجامعة ( طالبنا مف طلبب قسـ الت31كتككنت عينة البحث مف )
الطائؼ مرتفعيف في مستكل الإجياد الأكاديمي كمنخفضيف في مستكل ميارات اتخاذ القرار ، 

( طلبب بالمجمكعة 4( طلبب بالمجمكعة التجريبية ، )5كتـ تقسيـ العينة إلى مجمكعتيف )
جياد الأكاديمي كميارات الضابطة ، كتـ إجراء تكافؤ بيف المجمكعتيف في العمر الزمني كالإ

اتخاذ القرار، كتعرضت المجمكعة التجريبية لجمسات البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ 
( جمسة بكاقع أربع جمسات أسبكعينا، كبعد انتياء البرنامج التدريبي تـ 75الاستراتيجي لمدة )

، ككذلؾ بعد مركر شير  تطبيؽ مقياسي الإجياد الأكاديمي كميارات اتخاذ القرار )قياس بعدم(
مف التطبيؽ الأكؿ )قياس تتبعي( ، كتكصمت نتائج البحث إلى خفض حدة الإجياد الأكاديمي 
كأبعاده المتمثمة في "سكء تقدير المحيطيف لمقدرات الأكاديمية" ، ك"كثرة أعباء الدراسة الجامعية، 

مة في تحديد المشكمة ، كتحديد ك"سكء تقدير الذات" كتحسيف ميارات اتخاذ القرار كأبعاده المتمث
اليدؼ، كالتفكير في متطمبات اتخاذ القرار، كطمب المساعدة مف الآخريف، كتكليد البدائؿ، 
كترتيب البدائؿ، كاختيار البدائؿ الأفضؿ، كالتنفيذ لدل طلبب المجمكعة التجريبية خلبؿ القياس 

التأثير الايجابي لمبرنامج خلبؿ  البعدم عند مقارنتيـ بطلبب المجمكعة الضابطة ، كاستمرارية
القياس التتبعي لممجمكعة التجريبية بعد مركر شير مف إنتياء البرنامج التدريبي، كتـ تفسير 

 النتائج في ضكء الاطار النظرم كنتائج الدراسات السابقة .
 ميارات اتخاذ القرار. –الإجياد الأكاديمي  –: التعمـ الاستراتيجي الكممات المفتاحية
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 The research aims to verify the effectiveness of a training program 

based on strategic learning in reducing academic stress and improving the 

decision-making skills of the Faculty of Education's students in Taif 

University. The sample consisted of (13) students from the special 

education department at Taif University, (7) students in the experimental 

group, (6) students in the control group. A homogeneity between the two 

groups in the age , academic stress and decision making Skills .The study 

group was subjected to the sessions of the training program based on 

strategic learning for (27) sessions with four sessions per week. After the 

end of the training program, the academic stress and decision-making 

skills were applied. After one month of the first application, Results 

showed that reduce the intensity of academic stress and its dimensions of 

"the assessment of those around the academic capabilities," "the burden 

of university study," and "self-esteem" and improve decision-making 

skills and dimensions of problem identification, Think about the 

requirements Decision making, asking for help from others, generating 

alternatives, arranging alternatives, selecting the best alternatives, 

implementing the experimental group during the post-measurement when 

compared with the students of the control group, and continuing the 

positive effect of the program during the experimental measurement of 

the experimental group after one month from the end of the training 

program. Interpretation of results in light of theoretical framework and 

results of previous studies. 
Keywords: Strategic Learning - Academic Stress - Decision Making 

Skills. 
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يتسـ العصر الحالي بزيادة المعمكمات المتدفقة يكمينا حتى أصبح يطمؽ عميو عصر 
لإكساب المتعمميف لتمؾ المعمكمات ، كتحكيميـ  الانفجار المعرفي ، كأصبح ىنالؾ ضركرة ممحة

مف الاعتمادية الكاممة عمى عضك ىيئة التدريس إلى مستخدميف بكفاءة للبستراتيجيات المعرفية 
كما كراء المعرفية في الكصكؿ إلى المعمكمات بأنفسيـ ، كىك ما يطمؽ عميو التعمـ الاستراتيجي  

Strategic Learning ف تكميؼ المتعمميف بالعديد مف المياـ يتسبب في ، كعمى جانب آخر فإ
حدكث الاجياد الأكاديمي لدييـ كربما يجعميـ عاجزيف عف اتخاذ القرار المناسب في حياتيـ 
التعميمية ، كىك ما يمثؿ عائقنا أماميـ للبستيعاب كالتأقمـ مع الحياة الجامعية ، مما دعى 

 اتيجي لمساعدة ىؤلاء الطلبب.الباحثاف إلى محاكلة لاستخداـ التعمـ الاستر 
أف استخداـ التعمـ الاستراتيجي يعني  Meltzner et al. (2004, 33)كيرل كؿ مف 

حث المتعمـ عمى اختيار إجراءات محددة لإنجاز مياـ معينة، كيمكف ليذه الاستراتيجيات أف 
مثؿ أىمية التعمـ كتت لديو،تساعده في تحسيف ميارات القراءة كالكتابة كالرياضيات كحؿ المشكمة 

الاستراتيجي عندما يستخدـ المتعمـ الناجح استراتيجيات فعالة في تجييز المعمكمات. كتكصؿ كؿ 
إلى أف تكميؼ المعمـ لطلببو بأداء مياـ مختمفة  Lodewyk and Winne (2005,3)مف 

يجية حكؿ يجعميـ يستخدمكف التعمـ الاستراتيجي بطرؽ مختمفة ، كيحاكلكف اتخاذ قرارات استرات
 Marschalko andكيفية التكافؽ مع تعمميـ لمكصكؿ إلى الأىداؼ المرجكة، كيشير كؿ مف 

Szamoskozi (2016,201)   إلى التعمـ الاستراتيجي بأنو استخداـ المتعمـ لمجمكعة مف
الانشطة كالسمككيات كاستراتيجيات التعمـ التي تجعؿ لديو مستكل مرتفع مف الاستقلبلية 

دارة الكقت كطرؽ التعامؿ مع المكاد مف الناحية العقمية مف كالتنافسي ة مثؿ تدكيف الملبحظات كا 
 أجؿ معالجتيا.

أنو يمكف تحسيف  Vansteenkiste, Lens and Deci (2006,19)كيذكر كؿ مف
 Kirschnerكؿ مفالتعمـ الاستراتيجي لدل المتعمميف مف خلبؿ زيادة دافعيتيـ الذاتية. كتكصؿ 

, Sweller and Clark (2006, 75)  إلى أف عدـ تكافر الدعـ الكبير في مياـ التعمـ أك سكء
 Sockalingamىيكمة مياـ التعمـ يعيؽ المتعمميف عف التعمـ الاستراتيجي . كيضيؼ كؿ مف 

and Schmidt (2013,921)  أف إطلبع المتعمميف عمى مضمكف الاستراتيجية ككيفية
الاستراتيجي، حيث عدـ الالماـ بيا يجعميـ لا يعرفكف ما  استخداميا يعمؿ عمى تنشيط التعمـ

يمكنيـ القياـ بو، كينشغمكف خلبؿ أداء المياـ بالأسئمة الاستكشافية عف تمؾ الاستراتيجية. 
 ,Struthersكيمكف تحسيف ميارات التعمـ الاستراتيجي كذلؾ مف خلبؿ ما أشار إليو كؿ مف 
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Perry and Menec (2000, 581) دارة بالتدري ب عمى استراتيجيات الاستذكار الجيدة كا 
لدل المتعمميف  Academic Stressالكقت ، كالذم يساىـ في تخفيؼ حدة الإجياد الأكاديمي 

. 
الإجياد الأكاديمي بأنو الضغط النفسي كالانفعالي كالتكتر  DeDeyn(2008,1)كيُعرؼ 

كتجاكز تمؾ  الكقت،داء الجيد كضيؽ الذم يحدث بسبب كثرة التكميفات الأكاديمية كالرغبة في الأ
  Misra and McKean (2000, 41)ككجد كؿ مف لممتعمـ.التكميفات عف القدرات المعرفية 

أف طلبب الجامعات ذكم القدرة العالية عمى إدارة الكقت لا يعانكف مف الإجياد الأكاديمي . 
إلى أف  Bosch, de Geus, Ring, Nieuw and Stowell( 2004,625كتكصؿ كؿ مف )

الإجياد الأكاديمي يعكس الضغكط العامة عمى المتعمـ لأداء عمؿ ما خلبؿ فترة ممتدة مف 
التقييـ. كلعؿ اكتساب المتعمميف لمخبرات الإيجابية داخؿ قاعات الدراسة لو فائدة يذكرىا كؿ مف 

Pope and Simon (2005, 33) ىى أنيا تؤدم إلى خفض حدة الإجياد الأكاديمي لدييـ .
أف الإجياد الأكاديمي يظير نتيجة لتراكـ  Ang and Huan (2006, 522) مف كؿكيضيؼ 

كالسعي إلى الأداء الجيد.  محدد،المقررات الدراسية دكف استذكار، ككثرة التكميفات في كقت 
إلى أف    Ramli, Alavi , Mehrinezhad and Ahmadi(2018,1) كؿ مف كيشير

ا بيف الطلبب أثناء دراستيـ نتيجة الإجياد الأكاديمي ىك الحال ة الانفعالية أك العقمية الأكثر شيكعن
لتراكـ التكميفات التعميمية كأعباء الاختبارات كمتطمبات الدكرات كاختلبؼ أنظمة التعميـ كالتفكير 

 في الخطط المستقبمية عند التخرج.
بعض جكانب كعمى جانب آخر درست بعض البحكث كالدراسات أىمية امتلبؾ المتعمـ ل

التعمـ الاستراتيجي مثؿ الاستراتيجيات المعرفية كما كراء المعرفية ، حيث تكصؿ كؿ مف 
Hainesa, Houghb and Haines (2017,7)  إلى أف الأفراد ذكك المستكل المرتفع في

 Decisionماكراء المعرفة يقكمكف بإدراج معمكمات إضافية مرتبطة تتعمؽ بميارات اتخاذ القرار 
Making . ترتكز عمى تفيميـ لمعلبقة بيف السبب كالنتيجة 

 Wang,Wang,Patel and Patel   ،Kaur & Garg (2004,124)كيرل كؿ مف 
لمخيار المفضؿ لو مف بيف مجمكعة مف اختيار الطالب خاذ القرار ىك عممية أف ات (2018,1)

 Huettel, Song البدائؿ عمى أساس معيف كمعايير كاستراتيجيات محددة . كتكصؿ كؿ مف 
and McCarthy (2005, 3304)  أف طريقة اتخاذ القرار تختمؼ مف متعمـ إلى آخر  إلى
أف الاختلبؼ بيف  Schwarz (2004,332)خر. كفسر كتختمؼ لدل المتعمـ ذاتو مف مكقؼ لآ

كمستكل سيكلة أك  لدييـ،يرجع إلى تكافر خبرات ما كراء المعرفة  ر،القراالاشخاص في اتخاذ 

http://p9797-ugrade2.eul.edu.eg.ugrade1.eul.edu.eg:2048/MuseSessionID=0004smy/MuseProtocol=http/MuseHost=www.sciencedirect.com/MusePath/science/article/pii/S0925527316303279
http://p9797-ugrade2.eul.edu.eg.ugrade1.eul.edu.eg:2048/MuseSessionID=0004smy/MuseProtocol=http/MuseHost=www.sciencedirect.com/MusePath/science/article/pii/S0925527316303279
http://p9797-ugrade2.eul.edu.eg.ugrade1.eul.edu.eg:2048/MuseSessionID=0004smy/MuseProtocol=http/MuseHost=www.sciencedirect.com/MusePath/science/article/pii/S0925527316303279
http://p9797-ugrade2.eul.edu.eg.ugrade1.eul.edu.eg:2048/MuseSessionID=0004smy/MuseProtocol=http/MuseHost=www.sciencedirect.com/MusePath/science/article/pii/S0925527316303279
http://p9797-ugrade2.eul.edu.eg.ugrade1.eul.edu.eg:2048/MuseSessionID=0004smy/MuseProtocol=http/MuseHost=www.sciencedirect.com/MusePath/science/article/pii/S0925527316303279
http://p9797-ugrade2.eul.edu.eg.ugrade1.eul.edu.eg:2048/MuseSessionID=0004so0/MuseProtocol=http/MuseHost=www.sciencedirect.com/MusePath/science/article/pii/S1057740804701606
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صعكبة استدعاء المعمكمات مف الذاكرة كتكليد الأفكار كالطلبقة التي تمكنيـ مف تجييز 
كؿ مف الأسطؿ المعمكمات الجديدة، كالتي يتـ الاعتماد عمييا في اتخاذ القرار. كتكصؿ 

مـ بصفة عامة يمتمؾ ميارة اتخاذ القرار كلكنو لا يستطيع ( إلى أف المتع333، 7003كالخالدم )
نظرنا لاف  الميارة،تكظيفيا في إطارىا المناسب، لذا كجب تدريب المتعمميف عمى ممارسة تمؾ 

أىداؼ التعميـ المستقبمي تتضمف تعميميـ ميارات حؿ المشكلبت كاتخاذ القرار كتدريبيـ عمى 
  المبكرة.ممارستيا خلبؿ سنكاتيـ 

لعؿ تكافر استراتيجيات التعمـ الاستراتيجي لدل الطلبب بما تتضمنو مف استراتيجيات ك 
يسمح ليـ بتفكير أكثر عمقنا في المكاقؼ التي تتطمب  معرفية،معرفية كاستراتيجيات ما كراء 

( أف اتخاذ القرار 30، 7034اتخاذ قرار، كذلؾ يفسر ما أشار إليو كؿ مف سالـ كعطية )
اختيار البديؿ الأفضؿ بعد تفكير مستقبمي مدركس كدراسة متأنية مف عدة  يتضمف في جكىره

 بدائؿ، لذا فيك يعد عممية معقدة تتضمف العديد مف الميارات العقمية.
مما سبؽ يتضح كجكد علبقة كثيقة بيف التعمـ الاستراتيجي كالإجياد الأكاديمي لدل 

معرفة كاتخاذ القرار الجيد، مما يشير إلى أف الطالب، ككذلؾ بيف امتلبكو لاستراتيجيات ماكراء ال
التدريب عمى التعمـ الاستراتيجي ربما يسيـ في خفض حدة الإجياد الأكاديمي كتحسيف ميارات 

 الحالي.كىك ما سيتـ تناكلو في البحث  القرار،اتخاذ 
  البحث:مشكمة 

ية التربية لاحظ الباحثاف مف خلبؿ عمميما في تدريس طلبب قسـ التربية الخاصة بكم
بجامعة الطائؼ ، تكرار الشكاكم مف الطلبب عف الضغكط الكالدية مف أجؿ التفكؽ رغـ تدني 
معدلاتيـ الأكاديمية ، كأف ذلؾ يدفعيـ لمحصكؿ عمى درجات مرتفعة، إلا أف كثرة التكميفات 
 الأكاديمية مف أعضاء ىيئة التدريس ككثرة الارتباطات الأسرية كضغكط الاستذكار ككثرة
المقررات التي يتـ دراستيا كرغبتيـ في الالتزاـ بحضكر المحاضرات ، يجعميـ غير قادريف عمى 
إدارة الكقت بشكؿ جيد ، مما يدفعيـ إلى بذؿ قصارل جيدىـ لعمؿ كؿ ذلؾ في الكقت المحدد ، 

كىك ما يسمى بالإجياد كالخكؼ الدائـ مف الفشؿ كذلؾ يشعرىـ بالإرىاؽ كالتكتر كالقمؽ 
ديمي، كما يشكك طلبب آخريف مف صعكبة اتخاذ القرار المناسب في اختيار التخصصات الأكا

المناسبة ليـ أك اختيار المقررات التي يدرسكنيا كؿ فصؿ دراسي لمحصكؿ عمى أعمى المعدلات 
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الدراسية، كيكاجيكف صعكبة في تقييـ كاختيار أفضؿ تمؾ البدائؿ، ككضع خطة أكاديمية مناسبة 
 رات التي يتخذكنيا، كتقكيـ النتائج المترتبة عمى قراراتيـ .لتنفيذ القرا

كمف خلبؿ إطلبع الباحثيف عمى الأطر النظرية كنتائج البحكث كالدراسات السابقة، تـ 
ملبحظة أف الإجياد الأكاديمي لو تأثير سمبي عمى التعمـ كالذاكرة كالفيـ كما في دراسة كؿ مف 

(Brown et al.(1996, 362جياد الأكاديمي يجعؿ الطلبب يشككف في قدراتيـ عمى ، كأف الإ
، كيمكف أف يصؿ إلى مرحمة أشد  Rao (2008,1) الأداء الجيد في التعميـ كما في دراسة 

كىى التسبب في كجكد بعض الأفكار الانتحارية لدل الطلبب في حالة عدـ قدرتيـ عمى التأقمـ 
  Khanكؼ مف الفشؿ كما في دراسة كؿ مف كتمبية كؿ المتطمبات كالتكميفات الجامعية كالخ

,Hamdan, Ahmad,Sharif and Mahalle(2016,245)  كأف أسباب الإجياد الأكاديمي ،
 Misra and McKean ,2000) ; (Häfner, Stock and  كما أشار كؿ مف
Oberst,2014A   يمكف أف ترجع إلى عدـ تطابؽ كجية نظر كؿ مف أعضاء ىيئة التدريس

ي تصكراتيـ عف الإجياد الأكاديمي ، كأف طلبب الجامعة يعانكف مف الإجياد كالطلبب ف
 الأكاديمي بسبب كثرة الالتزامات الأكاديمية، كقمة خبرتيـ بميارات إدارة الكقت ، كتكصمت دراسة

Liu(2017) إلى أف الإجياد الأكاديمي مف أىـ العكامؿ المسببة للبكتئاب كالقمؽ              
 .قيف لدل المراى

( 31، 7032أشار أحمد ) الجامعة،كعف أىمية تحسيف ميارات اتخاذ القرار لدل طلبب 
تطمب منيـ اتخاذ ي ثيعميمية الميمة في حياة الطمبة، حإلى أف ىذه المرحمة تعد مف المراحؿ الت

رغبكف في الالتحاؽ بو كالذم سيككف بمثابة البنية يد نكع التخصص الذم يمناسبة لتحد قرارات
              كيضيؼ الزىراني كليـ.كميتحتية لممينة المستقبمة التي تتكافؽ مع قدراتيـ ال
لذا نجد أنو يعاني مف المشكلبت  القرار،( أف أصعب ما يكاجو الفرد ىك اتخاذ 33ب ،7030)

كقد يككف القرار غير سميـ مما ينعكس  الكضكح،النفسية كالقمؽ كالفراغ كالحيرة كالغمكض كعدـ 
 لا المدرسة أك البيت التقميدية في أف التربية( 137، 7030) جركافكيرل  العممي.مستقبمو عمى 
 مكاقؼ عمى مكاجية المتعمميف لتدريب الفرص تكفير كلابد مف الميارات، ىذه تنمي أف يمكف
 المتاحة. أك المعطيات المعمكمات ضكء في مدركسة خطكات كفؽ قرارات اتخاذ تستدعي متنكعة
الباحثيف التدريب عمى بعض أبعاد التعمـ الاستراتيجي بيدؼ تحسيف ميارات  حاكؿ بعضك 

                   اتخاذ القرار أك خفض حدة الإجياد الأكاديمي مثؿ دراسة أبك جحجكح
ينمي ميارات استراتيجيات ماكراء المعرفة ( التي تكصمت إلى أف التدريب عمى 377، 7032)

التي   Häfner , Stock, Pinneker and Ströhle (2014B,403)اتخاذ القرار، كدراسة 
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كعمى النقيض ، تكصمت إلى أف التدريب عمى إدارة الكقت يخفض حدة الإجياد الأكاديمي 
إلى أف التدريب عمى إدارة    Häfner, Stock and Oberst (2014A ,81)تكصمت دراسة 

طلبب الجامعة ، ككذلؾ مف  الكقت لـ يسيـ بشكؿ فعاؿ في خفض الإجياد الأكاديمي لدل
ندرة خلبؿ فحص نتائج الدراسات التي تناكلت متغيرات البحث الحالي ، تـ ملبحظة أف ىناؾ 

التي تناكلت فعالية برنامج قائـ عمى التعمـ  -في حدكد عمـ الباحثيف  –في الدراسات كالبحكث 
لقرار لدل طلبب الإجياد الأكاديمي كتحسيف ميارات اتخاذ احدة الاستراتيجي في خفض 

، كيمكف تحديد مشكمة البحث مما يشير إلى أف ىناؾ حاجة إلى إجراء البحث الحالي الجامعة ، 
 في محاكلة للئجابة عمى السؤاؿ الرئيس التالي:

وتحسين  الأكاديميفعالية برنامج قائم عمى التعمم الاستراتيجي في خفض الإجياد  ما
 التالية:ويتفرع منو الأسئمة  ؟،لتربية بجامعة الطائفميارات اتخاذ القرار لدى طلاب كمية ا

الأكاديمي لدل طلبب الإجياد ىؿ تكجد فركؽ بيف متكسطي رتب درجات مقياس  -
 البعدم؟المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في القياس 

ىؿ تكجد فركؽ بيف متكسطي رتب درجات مقياس ميارات اتخاذ القرار لدل طلبب  -
 البعدم؟كالضابطة في القياس المجمكعتيف التجريبية 

الأكاديمي لدل طلبب الإجياد ىؿ تكجد فركؽ بيف متكسطي رتب درجات مقياس  -
  كالتتبعي؟المجمكعة التجريبية في القياسيف البعدم 

ىؿ تكجد فركؽ بيف متكسطي رتب درجات مقياس ميارات اتخاذ القرار لدل طلبب  -
  عي؟كالتتبالمجمكعة التجريبية في القياسيف البعدم 

 البحث:ىدف 
يتمثؿ ىدؼ البحث الحالي في خفض حدة الإجياد الأكاديمي كتحسيف ميارات اتخاذ 

 الاستراتيجي،القرار لدل طلبب كمية التربية بجامعة الطائؼ مف خلبؿ برنامج قائـ عمى التعمـ 
 كالكشؼ عف استمرارية الأثر خلبؿ القياس التتبعي بعد مركر شير مف القياس البعدم.

 البحث:ة أىمي
 النظرية:الأىمية 
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يقدـ البحث الحالي تأصيلبن نظرينا لمعلبقة بيف التعمـ الاستراتيجي لمطلبب ككؿ مف  -
 الإجياد الأكاديمي كميارات اتخاذ القرار.

يأتي ىذا البحث مف منطمؽ المبادرات التي تحث عمييا الدكلة لتغيير القكانيف كالظركؼ  -
كذلؾ لمحصكؿ عمى خريج ذا  أفضؿ،ة تعميمية المحيطة بالمتعمميف لكضعيـ في بيئ

 أفضؿ.كفاءة عالية حتى يمكف الانتفاع بكؿ الطاقات في بناء مجتمع 
 التطبيقية:الأىمية 

 من:يمكن أن تفيد نتائج البحث الحالي كل 
ينمك لدييـ الاستقلبلية في التفكير كالتعمـ الاستراتيجي خلبؿ إنجاز المياـ  الطلبب: -

كف أكثر كفاءة في اتخاذ القرارات التي تكجو مساراتيـ التعميمية، كيصبح التعميمية،
 مما يحسف مف أدائيـ الأكاديمي. الأكاديمي،كينخفض لدييـ حدة الإجياد 

في تكظيؼ طرؽ تدريس تعتمد عمى استراتيجيات التعمـ  :التدريسأعضاء ىيئة  -
يف اتخاذ القرارات الأكاديمي كتحسالإجياد الاستراتيجي، كذلؾ لممساىمة في خفض حدة 

 لدل طلببيـ.
مف خلبؿ تخطيط كصياغة برامج تدريبية لأعضاء  التعميمي:متخذم القرار في المجاؿ  -

كتكعيتيـ بالإجياد  التدريس،ىيئة التدريس حكؿ كيفية استخداـ التعمـ الاستراتيجي في 
عمى بما يساعد  الطلبب،الأكاديمي ككيفية خفضو كتحسيف ميارات اتخاذ القرار لدل 

 تقديـ سبؿ أفضؿ لتعميميـ كالانتفاع بيـ في المجتمع.
 البحث:مصطمحات 

 Strategic Learning:  الاستراتيجيالتعمم 
ىى إجراءات تتضمف تنظيـ المتعمـ لذاتو كضبط تفكيره كسمككو في اختيار كاستخداـ 

دارة المصادر المناسب ة لمميمات بإرادتو الاستراتيجيات المعرفية كماكراء المعرفية كالدافعية كا 
سعينا لتحقيؽ أىداؼ معينة  مشابية،بيدؼ اكتساب المعرفة الجديدة كنقميا إلى مكاقؼ أخرل 

 كميمة لو في البيئة الأكاديمية . 
 

 Academic Stress  الأكاديمي:الإجياد 
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ىك شعكر الطالب بالتكتر كالقمؽ كالاستنزاؼ الانفعالي كالخكؼ مف الفشؿ نتيجة كثرة 
الدراسية كسكء تقدير المحيطيف لقدراتو الأكاديمية كسكء تقديره لإمكاناتو العقمية. كيُعرؼ  الأعباء

                      إجرائينا بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب في مقياس الإجياد الأكاديمي 
 )إعداد الباحثيف(.
 Decision Making Skills القرار:  ميارات اتخاذ 

تـ مف خلبليا تحديد المشكمة كاليدؼ مف اتخاذ القرار كالتفكير في ىى عممية عقمية ي
كيُعرؼ إجرائينا بالدرجة  المتاح.متطمباتو كتكليد البدائؿ كترتيبيا كاختيار أفضميا في حدكد الكقت 

 التي يحصؿ عمييا الطالب في مقياس اتخاذ القرار )إعداد الباحثيف(.
 البحث:محددات 

 يمي:يتحدد البحث الحالي بما 
 الطائؼ.كمية التربية بجامعة  :المكانيةالحدود  -
 ىػ.3216/3217الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي  :الزمنيةالحدود  -
 الطائؼ.طلبب قسـ التربية الخاصة بجامعة  :البشريةالحدود  -
 الاستراتيجي،يتحدد البحث بالمكضكعات المتمثمة في التعمـ  الموضوعية:الحدود  -

 القرار.كاتخاذ  كاديمي،الأجياد لإكا
 النظري:الإطار 

 Strategic Learning الاستراتيجي:التعمم  أولًا:
أف التعمـ الاستراتيجي ىك نكع مف أنكاع التعمـ الذم يكفر  Tsai (2002,67)يذكر

لممتعمميف السبؿ لمحصكؿ عمى استراتيجيات المراقبة كالكعي بما كراء المعرفة ليتمكنكا مف 
 Krause and Fongتحسيف ميارات الاستذكار كالتعمـ، كيشير كؿ مف استخداميا في 
إلى أف التعمـ الاستراتيجي ىك إدراؾ المتعمـ لمخصائص السمككية، كالكجدانية،   (181 ,2012)

-Silva-López, Méndezكالمعرفية التي تسيؿ فيـ المعمكمات الجديدة . كيرل كؿ مف 
Gurrola and Sánchez-Arias (2013,133)  أف التعمـ الاستراتيجي ىك دمج الآليات

التي تسمح لممتعمميف بتعمـ كيفية التعمـ مف خلبؿ تعميميـ كيفية إدارة تعميميـ ككيفية تقييمو 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

  8102مارس   –الثالث العدد   -  43  لمجلدا       055
 

 

كتكفير منيجيات كأدكات لمتعمـ المستمر طكاؿ الحياة . كيعرفو كؿ مف عبد الحميد كحمدم 
ستراتيجيات كالميارات المعرفية كما كراء ( بأنو بنية تعميمية تتضمف العديد مف الا4، 7032)

المعرفية كالدافعية كالسمككية التى تتيح لممتعمـ فيـ المياـ المطمكب إنجازىا كتحديد متطمباتيا 
كاكتساب المعمكمات كالميارات الجديدة كفيميا  لإنجازىا،كاختيار الاستراتيجيات المناسبة 

كمراقبة  بالسابقة،كربط المعرفة الجديدة  مختمفة،الكتخزينيا كاسترجاعيا كتكظيفيا فى المكاقؼ 
 كتحقيقيا.عممية التعمـ ككضع أىداؼ التعمـ 

كمف ىنا يتضح أف التعمـ الاستراتيجي ىك إدارة عممية التعمـ الذاتي، كالتمكف مف كيفية 
لذات تخطيط كمراقبة كتقييـ التعمـ كاستخداـ الاستراتيجيات المعرفية كما كراء المعرفية كتنظيـ ا

 كالدافعية خلبؿ ربط المعرفة الجديدة بالأفكار السابقة لتحقيؽ الأىداؼ المنشكدة.
 استراتيجيات التعمم الاستراتيجي: -

أف التعمـ الاستراتيجي يستند إلى الأنمكذج المعرفي في  Angulo (2009,123)يرل  
مف الاستراتيجيات  كلكف يتـ ذلؾ مف خلبؿ نكعيف فقط،تكضيح أف المتعمـ لا يكتسب المعمكمات 

الاستراتيجيات المعرفية الإجرائية لاكتساب المعمكمات كاسترجاعيا كاستخداميا،  ىما:
الخاصة                   كالاستراتيجيات ما كراء المعرفية المرتبطة بعمميات التفكير في التعمـ

 بيـ.
ضمنة في التعمـ المعرفية كما كراء المعرفية المت إف الاستراتيجياتلذا يمكف القكؿ 

ا لمستكاىـ الحقيقي في عممية التعمـ مف خلبؿ التنبؤ بما سيتـ  الاستراتيجي تكفر لممتعمميف فيمن
كالتقييـ لتحديد مستكل الفيـ  الاستراتيجيات،خلبؿ المياـ كالتخطيط لما سيككف عميو العمؿ في 

  عميؽ.لكيفية تطبيؽ الاستراتيجيات إف كاف سطحي أك 
 الاستراتيجي:مم بعض نماذج التع -
   Zimmerman and Martinez-Pons (1988, 1990) أنموذج-2

أف ذلؾ الأنمكذج يتككف مف عشرة فئات عامة مف  Cleary (2006,307)يرل 
الييكمة البيئية، كتحديد الأىداؼ / التخطيط، كالدافعية،  كىى: الذاتي،استراتيجيات التنظيـ 

كالتسجيؿ  كالمراجعة،، كالتكرار، كانتقاؿ الأثر، كالتطكير، كالبحث عف المعمكمات، كالتقييـ الذاتي
 المراقبة./ 
  Weinstein et al. (1999)-(2004)-(2006) أنموذج-1
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أف ىذا الأنمكذج لمتعمـ الاستراتيجي ركز بعد  Weinstein et al. (2006,300)يرل 
ية، كما كراء المعرفية، تطكيره عمى أربع مراحؿ خلبؿ التفاعلبت بيف عدد مف المتغيرات المعرف

كضركرة أف يمتمؾ المتعمـ الاستراتيجي الميارة  المتعمـ،كالتحفيزية، كالتنظيـ الذاتي لتعزيز نجاح 
كالإرادة كالتنظيـ الذاتي كالمعرفة عف البيئة الأكاديمية ليصبح مستقلبن في البيئات الأكاديمية أك 

  حيث: المختمفة،التدريبية 
 معرفة ما يجب فعمو مع خلبؿ استخداـ الاستراتيجيات المعرفية.  تعني الميارة:امتلاك  -
تشير إلى تكافر المككنات الدافعية كالعاطفية التي تسيـ في النجاح الأكاديمي  :الإرادةامتلاك  -

  منو.أك تقمؿ 
تعني تكافر القدرة عمى مراقبة أك إدارة التعمـ الخاص مثؿ إدارة الكقت  الذاتي:امتلاك التنظيم  -

ت  المعمكمات.باع نيج فعاؿ لممساعدة في البحث عف كا 
تعني معرفة تكقعات المعمميف لتحقيؽ الأداء الناجح  الأكاديمية:امتلاك المعرفة عن البيئة  -

  تحقيقو.حتى يتـ كضعيا كيدؼ يتـ السعي إلى 
بالإضافة إلى ذلؾ ىناؾ  المتعمـ،ككؿ مككف مف مككنات الأنمكذج يؤثر في نجاح 

 العناصر.تمؾ تفاعلبت بيف 
 : Dornyei (2005) أنموذج-3

أف التعمـ الاستراتيجي يمكف تصنيفو في إطار مف المراقبة  Dornyei (2005,113)يرل 
  في:التحفيزية إلى خمس استراتيجيات تتمثؿ 

استراتيجيات مراقبة الالتزاـ بالخطكات المحددة لممساعدة في الحفاظ عمى ىدؼ المتعمـ أك  -
 .الالتزاـزيادة 

 استراتيجيات التحكـ ما كراء المعرفي لمراقبة التركيز كالحد مف التمكؤ الأكاديمي. -
ضافة جاذبية إضافية أك الاىتماـ بالميمة. -  استراتيجيات التحكـ لمقضاء عمى الممؿ كا 
 استراتيجيات التحكـ الانفعالي لإدارة الحالة المزاجية لمفرد. -
كذلؾ لجعؿ البيئة حميؼ في السعي لتحقيؽ  السمبيات،ء عمى استراتيجيات مراقبة البيئة لمقضا -

 الصعب.اليدؼ 
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كيلبحظ مما سبؽ أف نماذج التعمـ الاستراتيجي تتفؽ فيما بينيا عمى تكافر الاستراتيجيات 
، كأف يككف لديو إرادة تتيح لو فرصة إدارة المكقؼ لدل المتعمـالمعرفية كما كراء المعرفية 

لمراقبة كالتقييـ لدل الطالب ككذلؾ كجكد دافعية لديو لإنجاز العمؿ المكمؼ التعميمي كالتخطيط كا
بو ، كأف تسمح البيئة الأكاديمية بإنجاز الميمة المكمؼ بيا مف خلبؿ تكفير ىدؼ يسعى إلى 

-Weinstein et al. (1999)-(2004)تحقيقو، كلذلؾ استفاد الباحثاف الحالياف مف أنمكذج 
 رنامج التدريبي .خلبؿ إعداد الب (2006)

 الاستراتيجي:خصائص الطلاب ذوي التعمم  -
 ; Weinstein ,1994) ; Paris and Paris ,2001 Duncan andيذكر كؿ مف 

McKeachie ,2005, ; Fong, Zientek and Phelps, 2015  المتعمـ ذا التفكير ( أف
 الاستراتيجي يتصؼ بعدة صفات تتمثؿ في أنو :

 المعرفة.معمكمات كبناء نشط يشارؾ في تجييز ال -

نشط في استخداـ الاستراتيجيات ما كراء المعرفية، كالتخطيط كالمراقبة كتقييـ التعمـ،  -
كاستخداـ مجمكعة متنكعة مف الاستراتيجيات خلبؿ فترة الاستذكار لمساعدتو عمى فيـ 

 كتذكر كتنظيـ المعمكمات التي يتعمميا.

عرفية مثؿ التكرار المفظي النشط كالتفصيؿ يستخدـ ثلبث أنكاع مف الاستراتيجيات الم -
 كالتنظيـ.

ذات  المعمكمات يمكنو إدارة عممية التعمـ الشخصي كاستخداـ استراتيجيات أفضؿ في بناء -
 .الفردية الدافعية لمكصكؿ إلى الأىداؼ مستكيات كتنظيـ المغزل

تي تميزه كمف ىنا يلبحظ أف الطالب ذا التفكير الاستراتيجي يتصؼ ببعض الخصائص ال
عف غيره مف الطلبب، فيك يحسف إدارة عممية تعممو، كلديو دافعية لمتعمـ، كيحاكؿ التعرؼ عمى 
مكاطف القكة كالضعؼ في أدائو، كيختار أفضؿ الاستراتيجيات المناسبة لمميمة المكمؼ بيا، 

و، ككضع كيستطيع إدراؾ البيئة الأكاديمية المحيطة بو كيمكنو التنبؤ بالمشكلبت التي ستكاجي
  .الحمكؿ المستقبمية ليا، كالتخطط لتنفيذ المياـ التي يقكـ بيا كيراقب نفسو أثناء الأداء
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 أىمية التعمم الاستراتيجي:  -
إلى أف التعمـ الاستراتيجي يسيـ في تحسيف الأداء  Butler(1995,170)تكصؿ 

كما كراء المعرفي لدييـ، الأكاديمي لدل المتعمميف بالإضافة إلى تحقيؽ نمك في الجانب المعرفي 
ا تحسيف فعالية الذات كالتنظيـ الذاتي خلبؿ تعمميـ،  كفي تناكؿ المياـ كالاستراتيجيات كأيضن

 Pape, Bell andكيساعدىـ في انتقاؿ أثر التدريب إلى مكاقؼ أخرل. كيضيؼ كؿ مف 
Yetkin(2003, 179) الأنشطة  أف تدريب المتعمميف عمى التعمـ الاستراتيجي الفعاؿ يعزز

المعرفية ، كيساعدىـ عمى تحميؿ الميمة ، حيث إف التفكير في أدائيـ لا يقؿ أىمية عف 
مساعدتيـ عمى تنفيذ الاستراتيجيات ، كأف تعميمات الاستراتيجية المتضمنة في سياؽ المياـ 

 تككف ذات مغزل لحؿ كتبسيط الميمة ، كتحسيف مستكل أدائيـ الأكاديمي.
التدريب عمى التعمـ الاستراتيجي يمكف أف تسيـ في جعؿ المتعمـ  لذا يلبحظ أف أىداؼ

نشطنا خلبؿ عممية التعمـ، كينظر نظرة شاممة لمبيئة الأكاديمية المحيطة بو، كيخطط لممياـ 
المكمؼ بيا، كيقييـ الأداء أكلان بأكؿ، كيراقب نفسو خلبؿ تنفيذ الميمة، كيمكنو الاعتماد عمى 

 مؿ بصكرة جيدة خلبؿ سعيو لتحقيؽ الأىداؼ.تصحيح مساره لإكماؿ الع
 Academic Stress ثانيًا: الإجياد الأكاديمي:

إلى أف الإجياد  MacGeorge, Samter and Gillihan (2005,365)يشير كؿ مف 
الأكاديمي ىك الضغط النفسي كالانفعالي كالتكتر كالقمؽ الذم يحدث بسبب متطمبات الحياة 

أف الإجياد الأكاديمي ىك الشعكر بالتعب   Putwain (2007, 207)كيذكرالأكاديمية. 
كالإرىاؽ كالتكتر الناجـ عف التكميفات الأكاديمية المنزلية الكثيرة ، كالاستعداد للبختبارات كاقتراب 

 ,Zhenghongالمكاعيد النيائية لمقبكؿ في الجامعات. كيضيؼ كؿ مف
Shinde and Willems (2013,1) مي ىك حالة أك شعكر يأتي لممتعمـ أف الإجياد الأكادي

عندما تزيد عميو المتطمبات المتعددة في البيئة الأكاديمية، مثؿ كثرة الدكرات الدراسية، ككتابة 
أكراؽ العمؿ ، كالتقييـ، كتتجاكز تمؾ المطالب إمكاناتو الشخصية كالاجتماعية المتاحة. كيرل 

الانفعالي كالكسؿ كالمماطمة، كما ( أنو شعكر الطالب بالاستنزاؼ 153، 7033الجماؿ )
 Olufunkeيصاحبو مف تغيرات فسيكلكجية تؤثر في أداء المتطمبات كالمياـ الأكاديمية. كيذكر 

أف الإجياد الأكاديمي ىك عدـ تكازف الجسـ الناتج عف الضغكط التي يعاني منيا  (2017,60)
نافسة مع الزملبء، كعدـ مراعاة الفركؽ الكثير مف المتعمميف أثناء أداء الكاجبات الأكاديمية، كالم

الفردية مف قٍبؿ المحاضريف أك المعمميف، كعدـ كفاية الدعـ الأكاديمي مف الكالديف كتدني 
 المستكم الاقتصادم للؤسرة.
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كمف ىنا يتضح أف الإجياد الأكاديمي ىك حالة مف التكتر الجسدم أك الانفعالي أك 
اب كالإرىاؽ كالتكتر كالقمؽ، كتنجـ عف الضغكط الفكرم الشديدة تصيب الطالب بالاضطر 

 الأكاديمية أك صعكبة التكافؽ مع البيئة الجامعية.
 مصادر الإجياد الأكاديمي: -

 Campbell and Svenson ,1992) ; Schafer,1996 ;  Misra andيرل كؿ مف 

;McKean ,2000  ;Sinha, Sharma and Nepal ,2001   Radcliff and Lester, 

2003 Ang and Huan ,2006 ;  ; Leung, Yeung and Wong ,2010   Beggs ; 

and Janiszewski, 2011 ; Kadapatti and Vijayalaxmi, 2012  ; (Ghatol 

 أف مصادر الإجياد الأكاديمي تتمثؿ في : 2017,
 كثرة الالتزامات الأكاديمية، كالضغكط المالية، كنقص ميارات إدارة الكقت. -
ار، كتناكؿ الاختبارات، ككتابة أكراؽ العمؿ كالمتطمبات، كالرغبة في ضغكط الاستذك -

 الحصكؿ عمى درجات لائقة أك جيدة.
الرغبة في التخرج، ككثرة الارتباط بالمكاعيد كالرغبة في إنجاز الأعماؿ،  -

قتراب مكاعيد الاختبارات. الخارجة كالأنشطة  عف المناىج الدراسية، كالاختبارات، كا 
رتفعة مف الكالديف رغـ تدني قدرات أبنائيـ، ككثرة المقررات التي يتـ دراستيا، التكقعات الم -

كالضغط الأكاديمي، كالطمكحات غير الكاقعية، كالفرص المحدكدة، كالقدرة التنافسية 
 العالية.

 عبء العمؿ المفرط كضغكط التنشئة الاجتماعية كعدـ التكجيو مف ذكم الخبرة. -
فعة مف الفرد ذاتو كالمعمميف التي لا تتناسب مع القدرات الفعمية التكقعات الأكاديمية المرت -

 لمفرد.
 الاختبارات كالكاجبات المنزلية المفرطة، كضعؼ الأداء الأكاديمي، كالمنافسة مع الأقراف.  -
التكتر كالقمؽ المرتبط بالبيئة الأكاديمية، كالاختبارات التي تحتاج إلى كقت طكيؿ في  -

 المعرفية الصعبة، أك الأعماؿ الشخصية التي يجرم تقييميا.أدائيا، كأداء المياـ 
عادات الاستذكار السيئة، كالمشاكؿ الدراسية، كتغير البيئة التعميمية كانخفاض المستكل  -

 الاجتماعي كالإقتصادم كالثقافي.
 ديناميات الأسرة المضطربة، كعدـ القدرة عمى التكافؽ الدراسي، كتعاطي المخدرات. -
 كن تصنيف مصادر الإجياد الأكاديمي في المرحمة الجامعية إلى:وعمى ذلك يم 
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: حيث انتقاؿ الطلبب مف المرحمة الثانكية إلى المرحمة الجامعية بما فييا البيئة الأكاديمية -
مف كميات كبيرة مف المعمكمات، كاختلبؼ الحياة الجامعية عف الحياة المدرسية، كطبيعة 

 في المراحؿ التعميمية السابقة.الاختبارات التي تختمؼ عما تقدـ 
: حيث التنافس بيف الأقراف لمتفكؽ فيما بينيـ مف حيث الممبس أك كسيمة الانتقاؿ أك الأقران -

 الدخؿ المادم أك الحصكؿ عمى درجات مرتفعة.
عطاء الطلبب أعضاء ىيئة التدريس - : مف خلبؿ التكميفات بالأنشطة اللبصفية المرىقة، كا 

 كتحديد الاختبارات النصفية لكؿ المقررات في أياـ متقاربة.كمنا عممينا كبيرنا، 
: مف خلبؿ طمكحاتيـ المرتفعة بالنسبة لأبنائيـ، كالرغبة في تفكقيـ عمى الآخريف، الوالدان -

كانخفاض المستكل الاجتماعي كالإقتصادم لمكالديف، كتكميؼ الأبناء بالمزيد مف الأعماؿ 
 ك حضكر المحاضرات. الأسرية التي تعكقيـ عف الاستذكار أ

 سمبيات الإجياد الأكاديمي: -
 ,Campbell and Svenson, 1992) ; Dwyer and Cummings يرل كؿ مف

2001  ; Fairbrother and Warn, 2003 ; Williamson , Birmaher, Ryan and 

Dahl, ;Palmer and Puri, 2006;2005 Lee,Wong,Chow and McBride‐Chang 

, 2006 Chiu, Ng and Fong ,2016    ،So and Park ,2016)  أف الإجياد الأكاديمي
 يؤثر في أداء طلبب الجامعة بشكؿ سمبي في :

 الأكاديمي.الأداء  -
 الصحة البدنية كالنفسية لمطلبب. -
 خارجيا.العلبقات الاجتماعية سكاء داخؿ الجامعة أك  -
 لدييـ.ظيكر أعراض القمؽ كالاكتئاب كانخفاض الأداء الأكاديمي  -
 عدـ التحكـ في القمؽ كالخكؼ، كتعطيؿ الكظائؼ المعرفية اللبزمة لمنجاح الأكاديمي. -
 تحقيؽ طمكحات كالدييـ التي تفكؽ قدرتيـ.بسبب الفشؿ في  تكليد الأفكار الانتحارية -
 إدماف الإنترنت كعدـ النكـ الكافي، كتغير السمكؾ الغذائي كمشاكؿ في الصحة العقمية. -
الصحية مثؿ تعاطي الكحكليات كالتبغ كالمخدرات، كعدـ الانتظاـ  إتباع السمككيات غير -

 في تناكؿ الكجبات الغذائية، كالتي تؤثر بدكرىا عمى الأداء الأكاديمي.
 ومما سبق يتضح أن سمبيات الإجياد الأكاديمي تؤثر في عدة جوانب لدى الطلاب ىى: 
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 المتعمـ. الجانب النفسي مف خلبؿ ظيكر القمؽ كالاكتئاب الصداع لدل -
 الجانب السمككي كيتمثؿ في تعاطي المخدرات كالتبغ كالكحكليات. -
 الجانب التعميمي كيتمثؿ في انخفاض المستكل التحصيمي. -
 الأفكار اللبعقلبنية مف خلبؿ التفكير فى الانتحار بسبب الشعكر بالفشؿ. -

 Decision Making Skills  إتخاذ القرار:ميارات ثالثاً: 
( أف عممية اتخاذ القرار ىى عممية عقمية معرفية معقدة تعتمد 372، 7005يذكر جركاف )

عمى المعمكمات التي يدركيا الفرد كالاستخداـ الملبئـ لتمؾ المعمكمات، كتعد ىذه العممية أحد 
العمميات العقمية العميا كتصنؼ ضمف استراتيجيات التفكير التي تضـ حؿ المشكلبت كتككيف 

ممية ميارات عقمية عميا كالتقكيـ كالتحميؿ كالاستنباط كالاستقراء كبذلؾ المفيكـ كتتطمب ىذه الع
تتداخؿ مع أنماط التفكير المركب كالتفكير الناقد كالتفكير الإبداعي كالتفكير ما كراء المعرفي. 

( أف ميارة إتخاذ القرار تعد مف الميارات الحياتية، كتساعد المتعمـ 41، 7005محمكد )كيضيؼ 
ار الدقيؽ الكاعي لأحد البدائؿ مف بيف عدة بدائؿ متاحة أمامو كالتي تتعمؽ بمكاقؼ عمى الاختي

كمشكلبت تعميمية كشخصية كاجتماعية في ضكء ما لديو مف معمكمات كمعطيات ترتبط بيذه 
( أنيا عممية عقمية يتـ مف خلبليا اختيار بديؿ مف بيف 50، 7033يرل قطيط )المكاقؼ. ك 

الأنسب بعد التأمؿ في متطمبات المكقؼ كفي حدكد الكقت المتاح. كيشير بدائؿ معينة لاختيار 
( إلى أف اتخاذ القرار ىك عممية عقمية عميقة كمركبة يتـ فييا تفضيؿ 303، 7032النجار )

مشكمة معينة كذلؾ بعد  كاختيار بديؿ ما مف بيف عدة بدائؿ مطركحة لمكاجية مكقؼ ما أك حؿ
حة، كتتضمف ىذه العممية مجمكعة مف الميارات الفرعية ىي: فيـ تأمؿ كتقييـ البدائؿ المطرك 

يجاد البدائؿ  المشكمة كتحديدىا، جمع المعارؼ كالمعمكمات كالتفكير بمتطمبات اتخاذ القرار، كا 
 كالمفاضمة بينيا، كاختيار البديؿ الأفضؿ كتنفيذه كمتابعتو.

 فييا قكـي ةيمعرف عقمية ةيعمم القرار ىك ( يرل أف اتخاذ237، 7033كذلؾ جعؿ جاد )
البدائؿ  كافة ديكتحد المشكمة، حكؿ ىذه المعمكمات كجمع ،بكضكح بتحديد مشكمتو الفرد

 بالإضافة معمكمات، كتصنيفيا، مف متاح ىك ما في ضكء مياييكتق أفضميا، اريكاخت ،المحتممة
 .المناسب تيكقالت في لاتخاذ القرار المناسب تؤىمو التي ةيالشخص ببعض السمات تمتعو إلى

( أنو لابد مف تكافر عناصر ميمة في عممية اتخاذ 30، 7034كيضيؼ كؿ مف سالـ كعطية )
القرار، كىى كجكد مشكمة أك مكقؼ يحتاج لاتخاذ قرار، كاقتراح مجمكعة مف البدائؿ في ضكء 

كؿ بديؿ،  المعمكمات كالخبرة السابقة كالاختيار بيف البدائؿ المتاحة مع تحديد ايجابيات كسمبيات
كالمفاضمة بينيا لإختيار أفضميا كالتكصؿ إلى قرار نيائي كاتخاذه. كيتفؽ كؿ مف )الزغمكؿ 
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( عمى أف ميارات اتخاذ القرار تتمثؿ في 7033ممقي ،  ; 7005جركاف ، ;7001كالزغمكؿ ،
كميارة  )ميارة تحديد الأىداؼ المرغكبة بكضكح ، كميارة تحديد جميع البدائؿ الممكنة كالمقبكلة ،

تحميؿ البدائؿ بعد تجميع معمكمات كافية عف كؿ منيا ، كميارة ترتيب البدائؿ في قائمة أكلكيات، 
 كميارة إعادة تقييـ أفضؿ بديميف أك ثلبثة ، كميارة اختيار أفضؿ البدائؿ كاعتماده لمتنفيذ(.
ات تفكير كمف ىنا يمكف استخلبص أف إتخاذ القرار ىك عممية عقمية تتطمب استخداـ ميار 

عميا كالتحميؿ كالتقكيـ كالاستقراء كالاستنباط في المفاضمة بيف البدائؿ المتاحة أماـ المتعمـ 
كاختيار أفضميا كتقييـ اختياره مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ يسعى إليو ، كأنو يمكف اكتساب الكثير مف 

السيؿ تعمـ إتخاذ  ميارات إتخاذ القرار عف طريؽ التدريب أك التقميد للآخريف ، إلا أنو ليس مف
القرارات الصائبة ، نظرنا لأف عممية إتخاذ القرار تعتمد عمى التقدير السميـ لمبدائؿ ككذلؾ عمى 
صحة المعمكمات التي يعتمد عمييا في إتخاذ القرار ككذلؾ الخبرات التي يكتسبيا مف خلبؿ 

 مراقبة النتائج المترتبة عمى إتخاذ قرارات سابقة .
 في ميارات اتخاذ القرار:العوامل المؤثرة  -

( أف العكامؿ المؤثرة في ميارة إتخاذ 7007مكسى،  ; 7001الخالؽ كآخركف،  عبد)يرل 
 القرار تتمثؿ في:

ة يإبداع لأعماؿ الفرد ئيأفكار متسقة كتي إلى تؤدم حيث إنيا ة:يجابيالحالة المزاجية الإ -
 .القرارات المشكلبت كاتخاذ لحؿ أفضؿ ةامكانيٕ  كتمنحو 

 : يتخذ الفرد قرارات لا تتعارض مع القيـ كالمعتقدات التي يؤمف بيا.يم والمعتقداتالق -
 : يتخذ الفرد القرار بحيث يككف متطابقنا مع التكجيات الشخصية لو.المؤثرات الشخصية -
: يتخذ الفرد القرار النابع مف ميكلو كطمكحاتو دكف النظر إلى النتائج الطموح والميول -

 المترتبة عمى ذلؾ.
: حيث يؤثر التكتر النفسي كالاضطرابات كالحيرة كالتردد بشكؿ كبير في العوامل النفسية -

 إتخاذ القرار.
كىنا يتضح أف العكامؿ السمبية المؤثرة في إتخاذ القرار تتسبب في عجز المتعمـ عف تحديد 

كافر الخبرة المشكمة التي تكاجيو بدقة أك العجز عف عمؿ تقييـ جيد لمبدائؿ التي أمامو أك عدـ ت
 المناسبة لديو بالمكضكع المطمكب منو إتخاذ القرار المناسب.

 أساليب إتخاذ القرار: -
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 ( أنيا تتمثل في:211، 1022يرى شراب )
: كفيو يتميز الفرد بالمجكء بطريقتو المنطقية كالمنظمة في تناكؿ المكقؼ الأسموب العقلاني -

يا كاستكشاؼ كؿ البدائؿ المتاحة كجمع المعمكمات كتنظيميا كفحصيا كالتحقؽ مف صحت
 كتقييميا لإتخاذ القرار.

: كفيو يتميز الفرد بالمجكء إلى الآخريف لمساعدتو أك إبداء النصيحة الأسموب الاعتمادي -
 كالتكجيو في اتخاذ القرار.

 : كفيو يتميز الفرد بالسرعة عند اتخاذ القرار دكف تياكف.الأسموب التمقائي -
 الفرد قراره بناء عمى فطرتو كالإحساس بصحتو. : كفيو يتخذأسموب الحدس -
 : كفيو يتميز الفرد بتجنب أك تأجيؿ إتخاذ القرار كمما كاف ممكننا.أسموب التجنب -

كبناء عمى ذلؾ يتضح أنو ليس ىناؾ أسمكبنا أمثلبن لإتخاذ القرار يتناسب مع جميع 
الذم يتـ إتخاذ القرار المكاقؼ، حيث يككف الأسمكب أفضؿ عندما يتناسب مع طبيعة المكقؼ 

               فيو، فيعتمد الفرد عمى معايير مختمفة في تقييـ بدائؿ معينة كبناء عميو يتخذ قرار
 يتناسب معيا. 

 خطوات اتخاذ القرار: -
 ( أنيا تتمثل فيما يمي:1022عطية،  ; 1020حمدان،  ;1002أتفق )محمود ،

 المكقؼ الذم يتطمب اتخاذ القرار. تحديد -3
 المعمكمات المطمكبة لاتخاذ القرار. فيرتك -7
 القيـ التي يتضمنيا المكقؼ كالنتائج المترتبة عمييا. إدراؾ-1
 بالنتائج.بدائؿ لمقرار كالتنبؤ  كضع-2
 الصحيحة.القرار بناء عمى المعمكمات كالبيانات  اتخاذ-3
 الخطكات الاجرائية لتنفيذ القرار. اتخاذ-4

القرار ليس نياية المطاؼ، كلكنو يككف البداية نظرنا لاف كبناء عمى ذلؾ يتضح أف اتخاذ 
المتعمـ يجب عميو التفكير في نتائج اتخاذ قراره الأكاديمي، كتصحيح مساره مف كقت لآخر 

 لمكصكؿ إلى القرار السميـ المرتبط بنتائج تعممو.
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 رابعًا: دور التعمم الاستراتيجي في خفض حدة الإجياد الأكاديمي وتحسين ميارات
 إتخاذ القرار:

أف التدريب عمى   Nonis ,Hudson, Logan and Ford (1998, 587)يرل كؿ مف
إحدل استراتيجيات التعمـ الاستراتيجي المتمثمة في ميارات إدارة الكقت لا يساعد فقط في الحد 
ا في تحسيف مستكل الأداء الأكاديمي .  مف قمؽ الطلبب كالإجياد الأكاديمي ، كلكف يساعد أيضن

مف خلبؿ تحميؿ الانحدار لمعلبقة بيف  Misra and Mckean (2000, 41)تكصؿ كؿ مف ك 
دارة الكقت، كىك إحدل استراتيجيات التعمـ الاستراتيجي إلى  الإجياد الأكاديمي ككؿ مف القمؽ كا 
أف جزءنا مف الإجياد الأكاديمي يرتبط بالإدراؾ كالاتجاه نحك استراتيجية إدارة الكقت. كيشير كؿ 

إلى أف عادات الاستذكار ىى استراتيجيات يعتمد  Aluja and Blanch (2004,157)ف م
عمييا بعض الطلبب لمتغمب عمى الإجياد الأكاديمي، حيث تساعدىـ في تمبية المطالب 
المفركضة عمييـ مف قبؿ البيئة الأكاديمية، كىى ترتبط إرتباطنا إيجابينا بالأداء الأكاديمي. كيرل 

أف ىنالؾ العديد مف استراتيجيات التكافؽ  Sreeramareddy et al. (2007, 26)كؿ مف 
التي يستخدميا الطلبب عندما يعانكف مف الإجياد الأكاديمي، فالبعض منيـ يمجأ إلى تجنب 
المكاجية مف خلبؿ تعاطي المخدرات، بينما يحاكؿ آخركف التفاعؿ بنشاط مف خلبؿ تقبؿ الأمر 

 ط كاتخاذ الإجراءات اللبزمة لمتغمب عمى الإجياد الأكاديمي. كاستخداـ استراتيجية التخطي
أف الطلبب ذكم إلى   Kearns and Gardiner (2007, 235)كتكصؿ كؿ مف

المستكل المنخفض في الإجياد الأكاديمي يستخدمكف استراتيجية إدارة الكقت بصكرة تمقائية ، 
التراكمي لدرجات الطلبب . كعمى جانب  كأف الإجياد الأكاديمي يرتبط ارتباطنا عكسينا بالمعدؿ

آخر تناكلت بعض البحكث كالدراسات دكر معرفة ما كراء المعرفة في تنمية ميارات اتخاذ 
إلى كجكد علبقة بيف  Batha and Carroll (2007,64)القرار، حيث تكصمت دراسة كؿ مف 

لبؿ تنظيـ الفرد لمعرفتو، الكعي بما كراء المعرفة كميارة إتخاذ القرار، كىذه العلبقة تتضح خ
كيشير كؿ مف كالذم يترتب عميو كفاءة مرتفعة في إتخاذ القرار. 

Yeung and  Summerfield (2012,1310)  إلى أف الأفراد يقيمكف قراراتيـ بناءن عمى
سبؽ كمركا بيا ، كذلؾ يجعميـ يثقكف في قراراتيـ ، كأف دكر ميارات ما  خبرتيـ بالأخطاء التي

لفرد عمى تجنب تكرار ارتكاب نفس الأخطاء، كتجنب كراء المعرفة يتضح خلبؿ مساعدة ا
           الإفراط في تخصيص الكقت أك المكارد لمقرارات التي تقكـ عمى أدلة لا يمكف الاعتماد

 عمييا .

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Yeung%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22492749
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Yeung%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22492749
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Summerfield%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22492749
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كمما سبؽ يتضح أف الاستراتيجيات المعرفية كما كراء المعرفية يمكف أف تمثؿ دكرنا فعالان 
كتحسيف ميارات إتخاذ القرار مف خلبؿ تعميـ الطلبب تمؾ في خفض حدة الإجياد الأكاديمي 

الاستراتيجيات التي تسيؿ اكتساب المعارؼ كالميارات اللبزمة كمراقبة أداءىـ خلبؿ استخداميا، 
كىك ما يشير إلى أف التدريب عمى التعمـ الاستراتيجي الذم يتـ تناكلو في البحث الحالي يمكف 

جياد الأكاديمي، كيكتسب الطلبب الخبرات الملبئمة التي أف يككف فعالان في خفض حدة الإ
 تساعدىـ في إتخاذ القرار كالثقة بو.

 :البحوث والدراسات السابقة 
إلى التحقؽ مف علبقة استراتيجية  Hoff and Shahani (1990)ىدفت دراسة كؿ مف 

( 343لدراسة مف )إدارة الكقت بكؿ مف الأداء الأكاديمي كالإجياد الأكاديمي، كتككنت عينة ا
طالبنا جامعينا، كطبؽ عمييـ استبياف تقييـ إدارة الكقت كالاتجاىات كالإجياد الأكاديمي 
كالتصكرات الذاتية للؤداء كالمعدؿ التراكمي، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج الدراسة ىك أف الطلبب 

عف الحياة كالإجياد  ذكم إدارة الكقت ظيركا أفضؿ مف أقرانيـ ذكم إدارة الكقت الأقؿ في الرضا
 الأكاديمي.

بدراسة ىدفت إلى التحقؽ مف العلبقة بيف  Misra and McKean (2000)كقاـ كؿ مف 
دارة الكقت كأكقات الفراغ لدل طلبب الجامعة ، كتككنت  الإجياد الأكاديمي ككؿ مف القمؽ كا 

بة( ، كطبؽ عمييـ طال 364طالبنا ،  41( طالبنا كطالبة ، تنقسـ إلى )727عينة الدراسة مف )
مقياس الإجياد الأكاديمي كمقياس القمؽ كمقياس إدارة الكقت ، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج 
الدراسة ىك أف الطالبات كف أفضؿ مف الطلبب في إدارة الكقت ، كأف الطالبات كف أعمى مف 

الترفييية أكثر الطلبب في مستكل الإجياد الأكاديمي كالقمؽ ، كأف الطلبب استفادكا مف الأنشطة 
مف الطالبات، كأف إدارة الكقت كالحد مف القمؽ كاستغلبؿ أكقات الفراغ بشكؿ جيد تسيـ بشكؿ 

 فعاؿ في الحد مف الإجياد الأكاديمي . 
 عمىقائـ  تدريبي برنامج ( إلى التحقؽ مف فاعمية7003كسعت دراسة الخمؼ )

 في سمطاف الأمير جامعة طمبة لدل القرار إتخاذ تنمية ميارات في المعرفية الاستراتيجيات
( طالبنا مف مختمؼ سنكات المرحمة الجامعية الأربع ، 70الرياض ، تككنت عينة الدراسة مف )

                                                 
  في حدكد عمـ الباحثيف  –مف خلبؿ استعراض الأطر النظرية كالبحكث كالدراسات السابقة التي تناكلت الإجياد الأكاديمي كميارات اتخاذ القرار– 

، راسات التي تناكلت أبعاد التعمـ الاستراتيجيلـ يتـ التكصؿ إلى دراسات مباشرة تناكلت التعمـ الاستراتيجي مع كؿ منيما، لذا تـ الاستعانة بالد
دارة المصادر   .كالمتمثمة في الاستراتيجيات المعرفية كما كراء المعرفية كالدافعية كا 
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( سنة، كتـ تقسيـ العينة بالتساكم إلى مجمكعتيف 74-36كتراكحت أعمارىـ الزمنية ما بيف )
بية عمى برنامج تدريبي إحداىما تجريبية كالأخرل ضابطة ، كحصؿ طلبب المجمكعة التجري

( جمسة معرفية لمتعمـ ، ثـ طبؽ مقياس اتخاذ القرار عمى طلبب المجمكعتيف 70يتضمف )
التجريبية كالضابطة ، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج الدراسة ىك كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية 

رار لصالح بيف متكسطي درجات طلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في ميارات إتخاذ الق
 طلبب المجمكعة التجريبية.

التعرؼ عمى أثر التدريب عمى  Batha and carroll (2007)كاستيدفت دراسة كؿ مف 
( طالبنا مف طلبب الجامعة، 76ما كراء المعرفة في اتخاذ القرار ، كتككنت عينة الدراسة مف )

 –ى )أقؿ مف المتكسط كتـ تقسيـ الطلبب إلى ثلبث مجمكعات مف حيث ميارة اتخاذ القرار إل
فكؽ المتكسط( ، كتـ تدريب جميع الطلبب عمى ميارات ما كراء المعرفة ، كتـ تطبيؽ  –متكسط 

مقياس إتخاذ القرار عمييـ عقب التدريب مباشرة ، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج الدراسة ىك كجكد 
ظيـ المعرفي يؤثر بصكرة علبقة ارتباطية مكجبة بيف ما كراء المعرفة كاتخاذ القرار ، كأف التن

فعالة في إتخاذ القرار، كأف تعميمات ماكراء المعرفة كانت أكثر فعالية لمطلبب ذكم المستكل 
الأقؿ مف المتكسط في إتخاذ القرار، ككانت أقؿ فعالية بالنسبة لممتكسطيف أك فكؽ المتكسط في 

 إتخاذ القرار.
تدريب عمى بعض استراتيجيات ما ( إلى بحث أثر ال7033كقاـ كؿ مف زغمكؿ كالنجار )

كراء المعرفة في تنمية التحصيؿ الدراسي كميارات اتخاذ القرار كالدافعية لمتعمـ لدل طلبب 
( طالبنا بالصؼ الأكؿ الثانكم التجارم 42المدارس الثانكية التجارية، كتككنت عينة الدراسة مف )

داىما تجريبية كالأخرل ضابطة ، بكفرالشيخ، كتـ تقسيـ العينة بالتساكم إلى مجمكعتيف إح
كحصؿ طلبب المجمكعة التجريبية عمى تدريب لمدة شيريف عمى استراتيجيات ماكراء المعرفة 
مف خلبؿ مقرر التسكيؽ ، كتـ تطبيؽ اختبار تحصيمي كمقياس ميارات اتخاذ القرار كمقياس 

كميارات إتخاذ الدراسي ؿ الدافعية لمتعمـ، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج الدراسة ىك تحسف التحصي
القرار كالدافعية لمتعمـ لدل طلبب المجمكعة التجريبية عند مقارنة أدائيـ بأداء المجمكعة 

 الضابطة.
إلى التحقؽ مف   Forbus, Newbold and Mehta(  (2011كسعت دراسة كؿ مف 

كعكامؿ الفركؽ بيف الطلبب العادييف كالطلبب كبار السف مف حيث سمككيات إدارة الكقت 
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( طالبنا بالمرحمة 253الإجياد الأكاديمي كاستراتيجيات التأقمـ ، كتككنت عينة الدراسة مف )
( سنة كباقي 72( طالبنا مف كبار السف كانت أعمارىـ الزمنية أكبر مف )75الجامعية منيـ )

ديمي العينة مف الطلبب العادييف، كطبؽ عمييـ استبياف إدارة الكقت كاستبياف الإجياد الأكا
كاستبياف استراتيجيات التأقمـ ، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج الدراسة ىك أف الطلبب كبار السف 
يعممكف ساعات أطكؿ كأكثر كفاءة في إدارة الكقت كاستخدامنا لاستراتيجيات التأقمـ ، كلدييـ 

يمي أعمى إجياد أكاديمي أقؿ بالمقارنة بالطلبب العادييف ، كما كاف لدييـ مستكيات نجاح أكاد
 مقاسنا بالمعدؿ التراكمي. 

 Kadivar, Kavousian,Arabzadeh and Nikdel (2011)كقامت دراسة كؿ مف 
بفحص العلبقة بيف استراتيجيات التعمـ كتكجيو اليدؼ في الإجياد الأكاديمي لدل طلبب 

( 330( طالبنا، )330طالب كطالبة( مقسمة إلى ) 100الجامعة، كتككنت عينة الدراسة مف )
طالبة في المرحمة الجامعية ، كتـ اختيارىـ مف أربع كميات ، كطبؽ عمييـ استبياف تكجيو اليدؼ 
كاستبياف استراتيجيات التعمـ كاستبياف الاجياد الأكاديمي ، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج الدراسة 

لمعرفية كبيف ىك كجكد ارتباط سالب داؿ إحصائينا بيف استراتيجيات التعمـ المعرفية كما كراء ا
 الإجياد الأكاديمي .  

( دراسة لمتعرؼ عمى فاعمية استخداـ بعض استراتيجيات ماكراء 7037كأجرت ياسيف )
المعرفة في تدريس كحدة مف مقرر الأحياء في تنمية التحصيؿ الدراسي كميارة اتخاذ القرار لدل 

( طالبة بالصؼ 306مف ) طالبات الصؼ الأكؿ الثانكم بمكة المكرمة ، كتككنت عينة الدراسة
الأكؿ الثانكم مف ثلبث فصكؿ دراسية ، حيث تـ تدريس الفصؿ الأكؿ باستخداـ استراتيجية 

(K.W.L)  كتـ تدريس الفصؿ الثاني باستخداـ خرائط المفاىيـ ، كالفصؿ الثالث تـ تصنيفو
طبؽ عمييف  ( أسابيع ، ثـ4كمجمكعة ضابطة ، كأستمر تدريس المجمكعتيف التجريبيتيف لمدة )

اختبار تحصيمي في مقرر الأحياء كمقياس ميارات اتخاذ القرار ، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج 
الدراسة ىك تحسف التحصيؿ كميارات إتخاذ القرار لدل الطالبات في المجمكعتيف التجريبيتيف 

ارنة ، خرائط المفاىيـ( بالمق (K.W.Lاللبتي تـ تدريبيف عمى استراتيجي ماكراء المعرفة 
 بالطالبات في المجمكعة الضابطة .

( بدراسة لمتحقؽ مف فاعمية استراتيجية ما كراء المعرفة 7032كقامت دراسة أبك جحجكح )
في تنمية الاستدلاؿ العممي كالكفاءة الذاتية كميارة اتخاذ القرار في تدريس العمكـ لدل الطمبة 
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( طالبة بالمجمكعة 31مكعة التجريبية ، )( طالبة بالمج26المعمميف، كتككنت عينة الدراسة مف )
الضابطة، كحصؿ طلبب المجمكعة التجريبية عمى تدريب لمدة عشرة أسابيع متتالية عمى 
استراتيجية ماكراء المعرفة ، ثـ طبؽ اختبار الاستدلاؿ العممي كمقياس الكفاءة الذاتية كمقياس 

كد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف اتخاذ القرار، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج الدراسة ىك كج
متكسطى درجات طالبات المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في الكفاءة الذاتية كميارات اتخاذ 
القرار لصالح طالبات المجمكعة التجريبية كعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي 

 رتب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في الاستدلاؿ العممي .

إلى خفض حدة الإجياد الأكاديمي   Häfner et al. (2014A)ت دراسة كؿ مفكىدف
( 71لدل طلبب الجامعة مف خلبؿ التدريب عمى إدارة الكقت ، كتككنت عينة الدراسة مف )

طالبنا مف طلبب الجامعة ، كحصؿ جميع الطلبب عمى تدريب مكثؼ عمى إدارة الكقت لمدة 
الإجياد الأكاديمي ، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج الدراسة ىك أربعة أسابيع، ثـ طبؽ عمييـ مقياس 

أف التدريب عمى إدارة الكقت لـ يسيـ بشكؿ فعاؿ في خفض حدة الإجياد الأكاديمي لدل طلبب 
 الجامعة .

الكشؼ عف فعالية برنامج لمتدريب  Häfner et al. (2014B)كاستيدفت دراسة كؿ مف  
اد الأكاديمي لدل طلبب الجامعة الجدد، كتككنت عينة عمى إدارة الكقت في خفض حدة الإجي

( طالبنا في 67( طالبنا مستجدنا بالجامعة، كتـ تقسيميـ إلى مجمكعتيف الأكلى )355الدراسة مف )
( طالبنا في المجمكعة الضابطة، كأىـ ما تكصمت إليو نتائج 66المجمكعة التجريبية، كالثانية )

اديمي لدل طلبب المجمكعة التجريبية بالمقارنة بطلبب الدراسة ىك خفض حدة الإجياد الأك
 المجمكعة الضابطة.

بالتحقؽ مف العلبقة بيف الإجياد الأكاديمي    Ramli et al. (2018)كقامت دراسة 
كالتنظيـ الذاتي لدل طلبب المرحمة الجامعية في كادم كلبنج بماليزيا، كتككنت عينة الدراسة مف 

كلبنج بماليزيا، كطبؽ عمييـ مقياس الإجياد الأكاديمي كمقياس  ( طالبنا بجامعة كادم162)
التحميؿ الارتباطي، كشفت النتائج عف كجكد ارتباط عكسي بيف الإجياد  الذات باستخداـتنظيـ 

 الأكاديمي كالتنظيـ الذاتي لدل طلبب الجامعة.

 تعقيب عام عمى البحوث والدراسات السابقة:
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 من حيث الأىداف:
ث كالدراسات في تحديد اليدؼ، كلكنيا اتفقت في بعض الجكانب، مثؿ بحث اختمفت البحك  -

العلبقة بيف متغير الإجياد الأكاديمي كبيف متغيرات أخرل مثؿ متغير إدارة الكقت كما في 
 Hoff and Shahani,1990) ; Misra and McKean, 2000 ; (Forbus etدراسة 

al. ,2011  ا في دراسة ، كمتغير استراتيجيات التعمـ كم(Kadivar et al.,2011)  ،
 . ( (Ramli et al.,2018كتنظيـ الذات كما في دراسة 

إلى خفض الإجياد  Häfner et al.,2014B)  ; (Häfner et al.,2014Aة ىدفت دراس -
 الأكاديمي لدل الطلبب مف خلبؿ التدريب عمى استراتيجية إدارة الكقت.

اذ القرار باستخداـ التدريب عمى استراتيجيات حاكلت بحكث كدراسات مختمفة تحسيف اتخ -
(، كاستراتيجيات 7003مختمفة كالتدريب عمى الاستراتيجيات المعرفية كما في دراسة الخمؼ )

 ; 7033كالنجار ،زغمكؿ  ; (Batha and carroll ,2007ما كراء المعرفة كما في دراسة 
 (.7032أبك جحجكح ، ; 7037ياسيف ،

لبؿ التعرؼ عمى أىداؼ البحكث كالدراسات السابقة التي تـ تناكليا في استفاد الباحثاف مف خ -
 تحديد أىداؼ البحث الحالي.

 من حيث العينة:
اختمفت البحكث كالدراسات في حجـ العينة التي تناكلتيا، حيث تراكح عدد أفراد العينة ما بيف  -

ا كما في دراسة ( طالبن 71( ، كبيف )(Forbus et al.,2011( طالبنا كما في دراسة 253)
(Häfner et al.,2014A). 

كاختمؼ نكع العينة التي تناكلتيا البحكث كالدراسات، حيث تناكلت بعضيا طلبب جامعة كما  -
 ; ; Hoff and Shahani ,1990) Misra and McKean,2000دراسة في 

 Batha and carroll,2007 ; Forbus et al.,2011  ،Kadivar et ; 7003الخمؼ،
al.,2011 ; Häfner et al.,2014A ;  Häfner et al.,2014B ;  أبك جحجكح

،7032 ; Ramli et al.,2018)  كتناكلت دراسات أخرل طلبب بالمرحمة الثانكية مثؿ ،
 (.7037ياسيف ، ; 7033دراستي )زغمكؿ كالنجار ،
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في تحديد  استفاد الباحثاف مف التعرؼ عمى العينات التي تناكلتيا البحكث كالدراسات السابقة -
المرحمة التي سيتـ اختيار العينة منيا، كتحديد العدد الذم تـ تناكلو في كؿ مف المجمكعتيف 

 التجريبية كالضابطة.

 من حيث النتائج:
تكصمت نتائج بعض البحكث كالدراسات إلى أف الطلبب ذكم الخبرة في استخداـ استراتيجية  -

 Hoff )                  دراسة كؿ مفما في إدارة الكقت كانكا أقؿ في الإجياد الأكاديمي ك
and Shahani,1990 ;Misra and McKean ,2000 ; Häfner et al.,2014B) 

إلى أف التدريب عمى استراتيجية إدارة    Häfner et al.(2014B)تكصمت دراسة كؿ مف  -
 Häfnerالكقت أسيـ في خفض حدة الإجياد الأكاديمي ، في حيف تكصمت دراسة كؿ مف 

et al.(2014A)    إلى نتائج مناقضة كىى أف التدريب عمى استراتيجية إدارة الكقت لا
 يخفض مف حدة الإجياد الأكاديمي .

إلى أف الطلبب الأكبر سننا في الجامعة  Forbus et al.(2011)دراسة كؿ مف تكصمت  -
 Misraدراسة كؿ مف كانكا أفضؿ مف الطلبب الأصغر سننا في إدارة الكقت، كتكصمت 

and McKean (2000)  إلى أف الطلبب كانكا أفضؿ مف الطالبات في إدارة الكقت بينما
 كانت الطالبات أعمى مف الطلبب في مستكل الإجياد الأكاديمي.

 تيكاف الطلبب الأفضؿ في الاستراتيجيات المعرفية أقؿ في الإجياد الأكاديمي كما في دراس -
Kadivar et al.,2011) ; (Ramli et al.,2018. 

الاستراتيجيات المعرفية كما في يمكف تحسيف ميارات اتخاذ القرار مف خلبؿ التدريب عمى  -
التدريب عمى الاستراتيجيات ماكراء المعرفة كما في دراسة   (، ك 7003الخمؼ )دراسة 

Batha and carroll ,2007) ;  أبك جحجكح،  ; 7037ياسيف ، ; 7033،زغمكؿ كالنجار
7032). 

              احثاف مف نتائج البحكث كالدراسات السابقة في صياغة فركص البحث استفاد الب -
 كتفسير نتائجو. 

 فروض البحث:
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تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي رتب درجات مقياس الإجياد الأكاديمي لدل  -
طلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في القياس البعدم لصالح طلبب المجمكعة 

 يبية.التجر 
تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي رتب درجات مقياس ميارات اتخاذ القرار  -

لدل طلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في القياس البعدم طلبب لصالح المجمكعة 
 التجريبية.

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي رتب درجات مقياس الإجياد الأكاديمي  -
 جمكعة التجريبية في القياسيف البعدم كالتتبعي.لدل طلبب الم

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي رتب درجات مقياس ميارات اتخاذ القرار  -
 لدل طلبب المجمكعة التجريبية في القياسيف البعدم كالتتبعي.

 والإجراءات:العينة 
 مجتمع البحث:

خاصة بكمية التربية بجامعة الطائؼ، تككف مجتمع البحث مف جميع طلبب قسـ التربية ال
ىػ، كالبالغ عددىـ  3216/3217كالمسجميف في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي 

 ( طالبنا.60)

 

 

 المنيج المستخدم في البحث: 
ينتمي البحث الحالي إلى فئة البحكث شبو التجريبية التي تيدؼ إلى بحث أثر متغير 

كىك برنامج قائـ عمى التعمـ الاستراتيجي )المتغير التابع( كيتمثؿ في تجريبي )المتغير المستقؿ( 
 الإجياد الأكاديمي كميارات اتخاذ القرار لدل طلبب كمية التربية بجامعة الطائؼ.   

 العينة الاستطلاعية:
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( طالبنا مف طلبب قسـ التربية 70تـ اختيار عينة استطلبعية لمبحث بمغ قكاميا )
/  3216بية بجامعة الطائؼ في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي الخاصة بكمية التر 

 ( شيرنا.2.5( شيرنا، بانحراؼ معيارم )725.4ق، كقد بمغ متكسط أعمارىـ الزمنية ) 3217
 العينة الأساسية:

( طالبنا مف طلبب قسـ التربية الخاصة بكمية التربية 31تـ اشتقاؽ عينة أساسية قكاميا )
ائؼ مرتفعيف في مستكل الإجياد الأكاديمي كمنخفضيف في مستكل ميارات اتخاذ بجامعة الط

القرار ، كىـ الذيف تقع درجاتيـ في الإرباع الأعمى في مقياس الإجياد الأكاديمي كالإرباع 
في مقياس ميارات إتخاذ القرار ، كقد ركعي عند اختيار أفراد العينة الأساسية أف يككنكا  الأدنى

تكل الأكاديمي لمعينة الاستطلبعية ، كقد تـ ذلؾ الاختيار في الفصؿ الدراسي مف نفس المس
ىػ ، كبمغ متكسط الأعمار الزمنية لعينة البحث  3216/3217الثاني مف العاـ الدراسي 

( شيران ، كتـ تقسيـ العينة إلى مجمكعتيف 2.03( شيرنا، بانحراؼ معيارم )733.3الأساسية )
 ( طلبب.4ب، كالأخرل ضابطة )( طلب5إحداىما تجريبية )

تم التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة في بعض المتغيرات التي يمكن أن تؤثر 
 عمى نتائج البحث، والمتمثمة في:

 الاستراتيجي.: قاـ الباحثاف بتدريب الطلبب عمى التعمـ بالتجربة القائم - أ
 التجريبية.جميع طلبب العينة تـ تكحيد محتكل الجمسات مع  المستخدمة: المثيرات -ب

كما تـ حساب التكافؤ بيف طلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في العمر الزمني 
كالإجياد الأكاديمي كميارات إتخاذ القرار، كذلؾ حتى لا يككف لاختلبؼ ىذه المتغيرات أثر عمى 

 ( يكضح ذلؾ.3نتائج البحث، كالجدكؿ )
 (2جدول )

 لمتوسطي رتب درجات طلاب المجموعتين "Uنتائج حساب قيمة " 
 التجريبية والضابطة فى العمر الزمني والإجياد الأكاديمي وميارات إتخاذ القرار

 
 المتغيرات

 المجمكعة التجريبية
 5ف = 

 المجمكعة الضابطة
 4ف = 

U Z الدلالة 
متكسط  مجمكع الرتب متكسط الرتب

 مجمكع الرتب الرتب
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 المتغيرات

 المجمكعة التجريبية
 5ف = 

 المجمكعة الضابطة
 4ف = 

U Z الدلالة 
متكسط  مجمكع الرتب متكسط الرتب

 مجمكع الرتب الرتب

 غير دالة 0.435 15.30 67.30 7.35 305.30 30.53 العمر الزمني

مي
كادي

 الأ
ياد
لإج

ا
 

سكء تقدير المحيطيف لمقدرات 
 غير دالة 3.073 32.000 27.00 6.35 27.00 4.00 الأكاديمية

 غير دالة 0.603 33.300 25.30 5.77 21.30 4.73 كثرة اعباء الدراسة الجامعية

 غير دالة 3.776 37.300 30.30 6.27 20.30 3.57 سكء تقدير الذات

 غير دالة 3.057 31.300 27.30 6.73 23.30 3.71 الدرجة الكمية

رار
 الق
خاذ

ت ات
يارا

م
 

 غير دالة 0.150 36.300 22.30 5.27 24.30 4.42 تحديد المشكمة

 غير دالة 0.377 35.000 24.00 5.45 23.00 4.21 تحديد اليدؼ

 غير دالة 0.133 37.000 33.00 6.30 20.00 3.53 التفكير في متطمبات اتخاذ القرار

 غير دالة 0.747 32.300 13.30 3.77 33.30 5.71 طمب المساعدة مف الآخريف

 غير دالة 0.153 36.300 22.30 5.27 24.30 4.42 تكليد البدائؿ

 غير دالة 0.770 37.300 20.30 4.53 30.30 5.73 ترتيب البدائؿ

 غير دالة 0.122 37.000 11.00 3.30 36.00 6.77 اختيار البدائؿ الأفضؿ

 غير دالة 0.455 34.300 24.30 5.53 22.30 4.14 التنفيذ

 غير دالة 0.736 37.300 20.30 4.53 30.30 5.73 الدرجة الكمية

( أنو لا تكجد فركؽ دالة إحصائينا بيف متكسطي رتب درجات 3يتضح مف الجدكؿ )
العمر الزمني كالإجياد الأكاديمي كأبعاده كميارات اتخاذ  المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في

القرار كأبعاده قبؿ إجراء البحث، مما يعنى أف ىناؾ تكافؤنا مناسبنا بيف المجمكعتيف التجريبية 
 كالضابطة.
 
 
 

 أدوات البحث:
 ( مقياس الإجياد الأكاديمي )إعداد الباحثين(2)
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الطالب بالإرىاؽ كالتكتر كالقمؽ : التعرؼ عمى مستكل شعكر اليدف من المقياس
كالإحباط الناتج عف الضغكط الأكاديمية كالرغبة في تحقيؽ الطمكح المرتفع لمكالديف، كسكء تقديره 

 لقدراتو.
: لإعداد المقياس تـ الاستفادة مف مقاييس الإجياد الأكاديمي  الأساس النظري لممقياس

 Dunne et al.,2010) ; Bataineh,2013في بعض البحكث كالدراسات مثؿ دراسة كؿ مف 
بيدؼ حصر المؤشرات السمككية  Bedewy and Gabriel ,2015) ; 7033الجماؿ ، ;

الدالة عمى الإجياد الأكاديمي ، المتمثمة في سكء تقدير المحيطيف لمقدرات الأكاديمية ككثرة 
عمى مجمكعة مف أعباء الدراسة الجامعية كسكء تقدير الذات ، ككضعيا في قائمة، كتـ عرضيا 

المحكميف المتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس التربكم كالتربية الخاصة بكمية التربية بجامعة 
الطائؼ، كتـ إجراء التعديلبت التي أشاركا إلييا، كعُرضت عمييـ مرة أخرل كاتفقكا عمى صدؽ 

 العبارات كصلبحيتيا كمؤشرات للئجياد الأكاديمي .
أبعاد اتفقت عمييا معظـ ثلبثة صكرتو النيائية مف  : تككف المقياس فيوصف المقياس

المقاييس كالأطر النظرية التي تناكلت الإجياد الأكاديمي كىى سكء تقدير المحيطيف لمقدرات 
( يكضح ىذه الأبعاد 7، كالجدكؿ )الأكاديمية، ككثرة أعباء الدراسة الجامعية، كسكء تقدير الذات

 عمييا.كأرقاـ العبارات الدالة 
 (1) جدول

 أبعاد مقياس الإجياد الأكاديمي وأرقام العبارات الدالة عمييا
 العبارات البعد العدد

 37 -3 سكء تقدير المحيطيف لمقدرات الأكاديمية 3

 75 -31 كثرة أعباء الدراسة الجامعية 7

 16 -76 سكء تقدير الذات 1

مؤشرنا مف مؤشرات  ( عبارة يمثؿ كؿ منيا16كيتككف المقياس فى صكرتو النيائية مف )
بطريقة              ( مصاغتيف 17، 77الإجياد الأكاديمي، جميعيا سالبة ماعدا العبارتيف )

 مكجبة.
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( 1، دائمنا =  7، أحياننا =  3: يتـ تكزيع الدرجات كما يمى )نادرنا = تقدير الدرجات
معبارات المكجبة ، بالنسبة لكؿ عبارة سالبة مف عبارات المقياس ، كالعكس صحيح بالنسبة ل

( درجة ، كتدؿ الدرجة المرتفعة عمى ارتفاع مستكل 332كبذلؾ تككف النياية العظمى ىى )
 الإجياد الأكاديمي لدل طلبب الجامعة، كالعكس صحيح .

 صدق الاختبار:
: أشارت الأطر النظرية كنتائج بعض الدراسات إلى كجكد علبقة صدق التكوين الفرضي -3

دارة الكقت كما في دراسة كؿ مف ) ارتباطية سالبة ب  Misra andيف الإجياد الأكاديمي كا 
McKean 2000 ; Jibrin,2016 ) كبناء عميو تـ التحقؽ في البحث الحالي مف صدؽ ،

التككيف الفرضي مف خلبؿ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات طلبب العينة الاستطلبعية 
ـ في مقياس إدارة الكقت )إعداد/الزىراني ، ( في مقياس الإجياد الأكاديمي كدرجاتي70)ف=

( ، كىى قيمة دالة كسالبة عند 0.66 -أ( ، ككُجد أف قيمة معامؿ الارتباط ىى )7030
 (، مما يشير إلى صدؽ مناسب لمقياس الإجياد الأكاديمي .0.03مستكل )

 : تـ عرض المقياس عمى تسعة محكميف مف أساتذة عمـ النفس التربكمالمحكمين صدق-1
كطمب منيـ إبداء الرأم حكؿ كضكح ككفاءة  الطائؼ،كالتربية الخاصة بكمية التربية جامعة 

( يكضح النسب المئكية لاتفاؽ المحكميف عمى كؿ عبارة مف عبارات 1كالجدكؿ ) العبارات،
 الأكاديمي.مقياس الإجياد 

 ي( نسب اتفاق السادة المحكمين عمى عبارات مقياس الاجياد الاكاديم3جدول )
رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

3 66.6% 7 66.6% 35 66.6% 73 300% 11 55.5% 
7 66.6% 30 66.6% 36 66.6% 74 300% 12 66.6% 
1 55.5% 33 300% 37 300% 75 66.6% 13 300% 
2 300% 37 300% 70 300% 76 55.5% 14 55.5% 
3 55.5% 31 300% 73 300% 77 55.5% 15 55.5% 
4 300% 32 66.6% 77 66.6% 10 300% 16 300% 
5 300% 33 66.6% 71 66.6% 13 300%   
6 300% 34 55.5% 72 66.6% 17 300%   

عبارات المقياس تتراكحت ( أف النسب المئكية لاتفاؽ المحكميف عمى 1يتضح مف الجدكؿ )
%(، ككانت أىـ التعميقات التي أشاركا الييا ىى تعديؿ صياغة بعض 300 -% 55.5ما بيف )

ضافة  عبارات المقياس لتعبر عف مؤشرات الإجياد الأكاديمي كالتي يتسبب فييا الزملبء ، كا 
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ثير مف المياـ ، عبارات تعبر عف اىتماـ الكالديف الزائد بدرجات الطالب ، كتكميفيـ لو بالك
ضافة عبارات  ضافة عبارات تشير إلى محاكلة أداء المياـ رغـ الشعكر بضعؼ القدرات ، كا  كا 
تعبر عف الشعكر بخيبة الأمؿ لممحيطيف عند الحصكؿ عمى درجات منخفضة ، كأُخذ 
بالمقترحات التي قدمكىا عف عبارات المقياس كعدلت بناء عمى ذلؾ، كعرضت عمييـ مرة أخرل 

 ؽ المحكمكف عمى ملبءمة عبارات المقياس بعد إجراء التعديلبت اللبزمة.كأتف
 ثبات المقياس:

تـ حساب الثبات مف خلبؿ طريقة إعادة الاختبار بفاصؿ زمني قدره ثلبثة أسابيع ككذلؾ 
( ، حيث كُجد أف قيمة معامؿ الثبات 70بطريقة ألفاكركنباخ عمى العينة الاستطلبعية ) ف =

( لأبعاد المقياس المتمثمة 0.67،  0.61،  0.65،  0.54طبيؽ المقياس ىى )بطريقة إعادة ت
في سكء تقدير المحيطيف لمقدرات الأكاديمية، ككثرة أعباء الدراسة الجامعية، كسكء تقدير الذات، 

، 0.50، 0.55كالدرجة الكمية عمى الترتيب ، ككانت قيمة معامؿ الثبات في طريقة ألفاكركنباخ )
( لأبعاد المقياس المتمثمة في سكء تقدير المحيطيف لمقدرات الأكاديمية، ككثرة 0.57،  0.53

أعباء الدراسة الجامعية، كسكء تقدير الذات، كالدرجة الكمية عمى الترتيب ، كىى قيـ ملبئمة 
 نتائج البحث.كتشير إلى تمتع المقياس بدرجة مناسبة مف الثبات، مما يدعك إلى الثقة فى 

 ات اتخاذ القرار )إعداد الباحثين(( مقياس ميار 1)
: التعرؼ عمى مدل امتلبؾ الطالب لبعض الميارات التي تعينو عمى اليدف من المقياس

 اتخاذ القرار.  
: لإعداد ىذا المقياس تـ الاستفادة مف المقاييس المتضمنة في الأساس النظري لممقياس

ت ميارات اتخاذ القرار مثؿ دراسة بعض البحكث كالدراسات السابقة كالأطر النظرية التي حدد
كذلؾ لتحديد  (،7035المطيرم ، ; 7037أيكب كالجغيماف ، ; 7004الطراكنة ،)كؿ مف 

 بُعد.أبعاده، كصياغة العبارات المتضمنة في كؿ 
( عبارة تقريرية تمثؿ ميارات 32يتككف المقياس فى صكرتو النيائية مف )وصف المقياس: 

 (:2مى ثمانية أبعاد، كما ىك مكضح بالجدكؿ )اتخاذ القرار، كىى مكزعة ع
 ( أبعاد وأرقام عبارات مقياس ميارات اتخاذ القرار2جدول )

 العبارات الميارات
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 سالبة مكجبة
 6، 7 5، 4، 3، 2، 1، 3 تحديد المشكمة

 ----- 34، 33، 32، 31، 37، 33 ،30، 7 تحديد اليدؼ مف اتخاذ القرار
 73 77، 70، 37، 36، 35 التفكير في متطمبات اتخاذ القرار

 74،75،76، 73 72، 71 طمب المساعدة مف الآخريف
 10 13، 12، 11، 17، 13، 77 تكليد البدائؿ

 23،  17 20، 16، 15، 14 ترتيب البدائؿ 
 ----- 25، 24، 23، 22، 21، 27 اختيار البدائؿ الأفضؿ 

 33، 26 32 ،31، 37، 30، 27 التنفيذ

( عبارة سالبة 37( عبارة مكجبة، )27( أف المقياس يتضمف )2كيتضح مف الجدكؿ )
محدد الزمف، كيطبؽ بطريقة فردية أك جماعية، كيكمؼ الطالب بالإجابة عف  كالمقياس غير
 جميع الأسئمة.

( 1، دائمنا =  7، أحياننا =  3يتـ تكزيع الدرجات كما يمى )نادرنا = تقدير الدرجات: 
بالنسبة لكؿ عبارة مف العبارات المكجبة ، كالعكس بالنسبة لمعبارات السالبة ، أم أف النياية 

( درجة ، كتدؿ الدرجة المرتفعة عمى ارتفاع مستكل ميارات اتخاذ القرار لدل 347العظمى ىى )
 طلبب الجامعة، كالعكس صحيح .

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
 :الصدق-2
: تـ عرض المقياس عمى تسعة محكميف مف أساتذة عمـ النفس التربكم صدق المحكمين -

كالتربية الخاصة بجامعة الطائؼ، كطمب منيـ إبداء الرأم حكؿ كضكح ككفاءة عبارات 
( يكضح النسب المئكية لاتفاؽ المحكميف عمى كؿ عبارة مف عبارات 3المقياس، كالجدكؿ )

 المقياس:
 عبارات مقياس ميارات اتخاذ القرار ( نسب اتفاق المحكمين عمى5جدول )

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

نسبة  رقـ العبارة
 الاتفاؽ

3 300% 37 55.5% 71 55.5% 12 66.6% 23 66.6% 
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رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

رقـ 
 العبارة

نسبة 
 الاتفاؽ

نسبة  رقـ العبارة
 الاتفاؽ

7 66.6% 31 44.4% 72 66.6% 13 300% 24 300% 

1 55.5% 32 44.4% 73 66.6% 14 300% 25 300% 

2 55.5% 33 300% 74 55.5% 15 66.6% 26 300% 

3 55.5% 34 44.4% 75 55.5% 16 66.6% 27 66.6% 

4 44.4% 35 66.6% 76 66.6% 17 66.6% 33 55.5% 

5 66.6% 36 66.6% 77 55.5% 20 55.5% 37 300% 

6 66.6% 37 55.5% 10 300% 23 300% 31 300% 

7 66.6% 70 55.5% 13 55.5% 27 66.6%   

30 55.5% 73 300% 17 66.6% 21 66.6%   

33 66.6% 77 300% 11 66.6% 22 300%   

( أف نسب اتفاؽ المحكميف عمى عبارات المقياس تتراكحت ما بيف 3يتضح مف الجدكؿ )
تعديؿ عبارة  %( ، كتـ تنفيذ تعميقاتيـ التي أشاركا الييا ، كأىميا أف يتضمف300 -44.4%)

لتفيد بأف الطالب يفكر في مكاقؼ مماثمة ثـ تنفيذ قرار مشابو ، كعبارة عف أف الطالب يراقب 
تنفيذ قراره ، كأف الطالب يستبعد القرارات التي تصطدـ بالقكانيف كالأنظمة ، ككذلؾ تصكيب بعد 

ت المطمكبة كأفاد الكممات كالعبارات داخؿ المقياس، كعرض عمييـ المقياس بعد إجراء التعديلب
 جميع المحكميف بصدؽ مناسب المقياس .

 صدق المحك الخارجي:  -
تـ التحقؽ مف صدؽ المقياس الحالي مف خلبؿ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات عينة 

( طالب في مقياس ميارات اتخاذ القرار الحالي، كمقياس اتخاذ 70البحث الاستطلبعية )ف =
( يكضح ذلؾ فيما يتعمؽ بالدرجة 4( كمحؾ خارجي، كالجدكؿ )7035/المطيرم )إعداد-القرار 

   منيما:الكمية كدرجات الأبعاد لكؿ 
 (2جدول )

         القرار قيم معاملات الارتباط بين درجات العينة الاستطلاعية في مقياس ميارات إتخاذ 
 (1022)إعداد الباحثين( ومقياس اتخاذ القرار إعداد/ المطيري)
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 إعداد المطيرم –خاذ القرار مقياس ات  
تحديد  المتغير 

 المشكمة
فيـ 

المشكمة 
كتحديد 
 اليدؼ

التفكير 
بمتطمبات 
 اتخاذ القرار

طمب 
المساعدة 
الذىنية مف 
 الاخريف

تكليد 
 البدائؿ

ترتيب 
البدائؿ 

كالمفاضمة 
 بينيا

اختيار 
 أفضؿ
 البدائؿ

الدرجة  التنفيذ
 الكمية

رار 
 الق
خاذ

إت
– 

ثيف
باح
د ال

عدا
إ

 

         0881 حديد المشكمةت
تحديد اليدؼ مف 

 اتخاذ القرار
 0820        
التفكير في متطمبات 

 اتخاذ القرار
  0823       
طمب المساعدة مف 

 الآخريف
   0821      

     0825     تكليد البدائؿ
    0822      ترتيب البدائؿ
اختيار البدائؿ 

 الأفضؿ
      0880   

  023        فيذالتن
 0802         الدرجة الكمية

( ، فيما 0.03( أف قيـ معاملبت الارتباط مكجبة كدالة عند مستكل )4يتضح مف الجدكؿ )
 يتعمؽ بالدرجة الكمية كدرجات الابعاد ، مما يدؿ عمى صدؽ مناسب لممقياس . 

 المقياس: ثبات-1
مني قدره ثلبثة أسابيع ككذلؾ بطريقة تـ حساب الثبات بطريقة إعادة الاختبار بفاصؿ ز 

( ، حيث كجدا أف قيمة معامؿ الثبات بطريقة 70ألفاكركنباخ عمى العينة الاستطلبعية ) ف =
، 0.54، 0.55، 0.51، 0.53، 0.67،  0.63،  0.54،  0.53إعادة تطبيؽ المقياس ىى )

إتخاذ القرار، كالتفكير في  ( لأبعاد المقياس المتمثمة في تحديد المشكمة، كتحديد اليدؼ مف0.62
متطمبات اتخاذ القرار، كطمب المساعدة مف الاخريف، كتكليد البدائؿ، كترتيب البدائؿ، كاختيار 
البدائؿ الأفضؿ، كالتنفيذ، كالدرجة الكمية عمى الترتيب ، ككانت معاملبت الثبات في طريقة 

( لأبعاد 0.63، 0.53، 0.57، 0.56، 0.52، 0.57،  0.52،  0.51،  0.57ألفاكركنباخ )
المقياس المتمثمة في تحديد المشكمة ، كتحديد اليدؼ مف اتخاذ القرار، كالتفكير في متطمبات 
اتخاذ القرار، كطمب المساعدة مف الآخريف، كتكليد البدائؿ، كترتيب البدائؿ، كاختيار البدائؿ 

كتشير إلى تمتع المقياس  الأفضؿ، كالتنفيذ، كالدرجة الكمية عمى الترتيب ، كىى قيـ ملبئمة
 بدرجة مناسبة مف الثبات، مما يدعك إلى الثقة فى نتائج البحث.

 (الباحثين )إعداد الاستراتيجي التعمم عمى القائم البرنامج( 3)
 اليدف العام لمبرنامج:
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                خفض حدة الإجياد الأكاديمي كتحسيف ميارات اتخاذ القرار لدل طلبب
 يبية.المجمكعة التجر 

 الأىداف الفرعية لمبرنامج:
 أن يقوم الطالب بعد انتياء التدريب بما يمي:   
 أف يستخدـ الاستراتيجيات المعرفية بميارة كاستقلبلية.  -
أف يطبؽ استراتيجيات ما كراء المعرفة )التخطيط كالمراقبة كتقكيـ الذات( خلبؿ استخدامو  -

 للبستراتيجيات المعرفية.
ت الدافعية الذاتية )مكافأة الذات كحكار الذات عف الإتقاف( خلبؿ استخداـ أف يتقف استراتيجيا -

 الاستراتيجيات المعرفية. 
أف يذكر كيفية التعامؿ باستراتيجيات إدارة المصادر )إدارة الكقت كالضبط البيئي كتنظيـ  -

 الجيد( خلبؿ استخداـ الاستراتيجيات المعرفية.
 الخمفية النظرية لمبرنامج:

كالذم أشار إلى  Weinstein et al. (2006)لبرنامج استفاد الباحثاف مف أنمكذج لإعداد ا -
المعرفية، كما كراء المعرفية، كالتحفيزية،  أف التعمـ الاستراتيجي يتككف مف عدد مف المتغيرات

 Kriewaldt ,2001 ; Coyne, 2007 ; Maydoszكالتنظيـ الذاتي، كيرل كؿ مف )
and Raver,2010   ; 7032أبك جامكس ككحشة ، ; 7032حميد كحمدم، عبد ال;  

Yue, Storm, Kornell and Bjork ,2015 أف مككنات التعمـ الاستراتيجي تتمثؿ في )
: 

 :المعرفية الاستراتيجيات-2
: ىك تكرار المعمكمات مراران بيدؼ الاحتفاظ بيا في الذاكرة، كتسييؿ عممية التكرار المفظي -

 استرجاعيا.
: ىى رسـ تخطيطي لتمثيؿ العلبقات بيف الأفكار، كالصكر، كالكممات بصكرة خرائط المفاىيم -

ىرمية أك عنكبكتيو لتكضيح العلبقة بيف بعضيا البعض بحيث تكضع في قمة اليرـ المفاىيـ 
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الأساسية ذات الشمكلية العالية كفي قاعدة اليرـ تكضع المفاىيـ الأقؿ شمكلية كذات 
 الخصكصية العالية.

: ىك مجمكعة مف الأسئمة التي يطرحيا الطلبب قبؿ كأثناء كبعد القراءة، اتيالتساؤل الذ -
 تستدعي تكامؿ المعمكمات كالتفكير خلبؿ القراءة للئجابة عف ىذه الأسئمة.  كىى

: ىى استراتيجية تعتمد عمى كضع علبمات أثناء القراءة عمى التركيز عمى النقاط الميمة -
 يا أك لارتباطيا ببعضيا البعض. نقاط تحتاج إلى التكضيح أك لأىميت

عادة تركيبيا بأسمكب المتعمـ : التمخيص - ىك استخلبص أفكار النص المقركء كالربط بينيا، كا 
  كي تُعبر عف استيعابو لمنص.

ىى عممية تتطمب جيدنا معرفينا يعتمد عمى ميارات الاستماع كالتجييز  :تدوين الملاحظات -
  بصكرة منظمة كما تـ عرضيا.المعرفي كتجميع ككتابة ما تـ فيمو 

 : وتتكون من: ماوراء المعرفية الاستراتيجيات-1
: ىك اختيار الاستراتيجيات المناسبة لمميمة كتنظيـ خطكات إنجازىا، كتكقع التخطيط -

 العقبات كتحديد كيفية مكاجيتيا.
مف  : ىك الإبقاء عمى اليدؼ في بؤرة الاىتماـ كتحديد متى يمكف الانتقاؿمراقبة الذات -

 مرحمة إلى أخرل أثناء تنفيذ العمميات.
 : ىك الكقكؼ عمى مدل تحقؽ اليدؼ لتقدير مخرجات كفعالية التعمـ.تقويم الذات -
 : الدافعية استراتيجيات-3
: ىى تحديد المتعمـ بعض المكافآت الإيجابية لنفسو كنتيجة لإكمالو لمميمة مكافأة الذات -

 فشؿ.بنجاح أك بعض أنكاع العقاب في حالة ال
: ىك استخداـ المتعمـ الحديث إلى الذات بتذكير نفسو بأىدافو حوار الذات عن الإتقان -

 كتحقيؽ مستكيات عالية مف الإتقاف كاكتساب ميارات جديدة.
 :وتتضمن: إدارة المصادر استراتيجيات-2
ىى كضع الخطكط العريضة لمتحكـ في الدراسة مثؿ تحديد الأىداؼ الكاقعية  :إدارة الوقت -

 التخطيط ككضع جدكؿ أعماؿ لتحقيقيا.ك 
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: ىك تنظيـ بيئة التعمـ المكانية كالكصكؿ إلى أفضؿ ترتيب ليا بحيث تككف الضبط البيئي -
 منظمة كىادئة كبعيدة عف مشتتات الانتباه.

: ىك تنظيـ المتعمـ لجيده ككقتو كالانتباه إلى المياـ غير الممتعة، كسعيو تنظيم الجيد -
 دراسية.إلى تحقيؽ أىدافو ال

 جمسات البرنامج:
 يتكون البرنامج من نوعين من الجمسات ىما: 

 ( الجمسات التدريبية الإعلامية:2)
ىدفت الجمسات التدريبية الإعلبمية إلى إمداد طلبب المجمكعة التجريبية مف طلبب قسـ 

ستراتيجي التربية الخاصة بكمية التربية بجامعة الطائؼ بمعمكمات عف متغيرات البحث )التعمـ الا
ا ليعرؼ كؿ  –الأكاديميالإجياد  – ميارات إتخاذ القرار(، كذلؾ بيدؼ تييئتيـ لمتدريب، كأيضن

منيـ ما ىك مطمكب منو، كمستكم الأداء المتكقع منيـ، كتتمثؿ الجمسات التدريبية الإعلبمية في 
 ثلبث جمسات يستغرؽ تنفيذىا أسبكعنا.

 (: الجمسات التدريبية التنفيذية:1) 
ى البحث الحالي مف خلبؿ الجمسات التدريبية التنفيذية إلى التدريب عمى التعمـ سع

الاستراتيجي كتطبيؽ ما تـ تعممو خلبؿ الجمسات التدريبية الإعلبمية لمكصكؿ إلي ىدؼ التدريب 
كىك خفض حدة الإجياد الأكاديمي كتحسيف ميارات اتخاذ القرار لدل عينة البحث الحالي، 

( جمسة بكاقع أربع جمسات أسبكعينا، كيستغرؽ 72تدريبية التنفيذية عمى مدار )كتمت الجمسات ال
 تنفيذىا سبعة أسابيع تقريبنا.

 الفنيات المتبعة في تنفيذ الجمسات: -
  الكاجب المنزلي.-الذىني العصؼ -  المحاضرة كالمناقشة 
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 دور الباحثان خلال إجراءات البحث:
 (   قبل الجمسات:  2)
 التى سيتـ التدريب فييا. تييئة القاعة  -
تحديد الأىداؼ المرجكة لكؿ جمسة بكضكح شديد بيدؼ التعرؼ عمى السمكؾ الذم ينبغي  -

 عمى كؿ طالب في المجمكعة أداءه في نياية كؿ جمسة. 
 (   أثناء الجمسات:  1) 
إعلبـ الطلبب فى المجمكعة التجريبية بما ينبغى عمييـ أف يؤدكه كأف يمارسكه خلبؿ  -

 ات.الجمس
تقديـ الشرح الكافى لما ينبغى لو ممارستو خلبؿ التدريب عمى التعمـ الاستراتيجي، ثـ اتاحة  -

 الفرصة لمطلبب لممارستيـ ليا بشكؿ مستقؿ. 
 تكضيح التعميمات التى يجب إتباعيا مف آف لآخر. -
 تمخيص الآراء كالمقترحات كالحمكؿ لتنشيط التدريب عمى التعمـ الاستراتيجي. -
 الجمسات:  (  بعد 3)
      تقديـ مقياس الإجياد الأكاديمي كمقياس ميارات اتخاذ القرار، عقب التدريب مباشرة -

 )قياس بعدم(، ككذلؾ بعد مركر شير )قياس تتبعي(. 
 تصحيح المقياسيف كتسجيؿ نتائجيما بغرض التحميؿ. -

 وصف محتوى جمسات البرنامج التدريبي: 
جريبية عمى الاستراتيجيات المعرفية )التكرار المفظي، قاـ الباحثاف بتدريب المجمكعة الت

خرائط المفاىيـ، التساؤؿ الذاتي، التركيز عمى النقاط الميمة، التمخيص، تدكيف الملبحظات( 
المعنكف بيا الجمسات التنفيذية ، كما تـ تكظيؼ الاستراتيجيات ماكراء المعرفية )التخطيط ، 

ستراتيجيات الدافعية )مكافأة الذات، حكار الذات عف مراقبة الذات، تقكيـ الذات( ككذلؾ ا
الإتقاف( فضلبن عف استراتيجيات إدارة المصادر)إدارة الكقت، الضبط البيئي، تنظيـ الجيد( أثناء 

ا لمحتكل 5التدريب عمى الاستراتيجيات المعرفية، كفي ضكء ذلؾ يكضح الجدكؿ ) ( ممخصن
 مـ الاستراتيجي كعددىا كزمنيا كاليدؼ منيا :جمسات البرنامج التدريبي القائـ عمى التع
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 ( محتوى جمسات البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم الاستراتيجي 2جدول )
رقـ 
 الجمسة

 عدد
الفنيات  زمف الجمسة عنكاف الجمسة الجمسات

 المستخدمة
الاستراتيجيات 
 اليدؼ مف الجمسات المستخدمة

3  
 
 
1 

 اعلبمية
 

 13 التعمـ الاستراتيجي
 المحاضرة دقيقة

+ 
 المناقشة
+ 

العصؼ 
 الذىني

 أف يعرؼ معنى التعمـ الاستراتيجي. - 
 أف يحدد استراتيجيات التعمـ الاستراتيجي. -
 

 الإجياد الأكاديمي 7
 

13 
 دقيقة

 أف يعرؼ معنى الاجياد الأكاديمي. - 
 أف يذكر مصادر الاجياد الأكاديمي -
 أف يحدد سمبيات الاجياد الأكاديمي -

1  
 تخاذ القرارإ

13 
 دقيقة

 أف يعرؼ معنى اتخاذ القرار. - 
 أف يذكر العكامؿ التي تؤثر في اتخاذ القرار -
 أف يحدد أساليب اتخاذ القرار -

3 
 إلى
2 

2 
 تنفيذية

التدريب عمى 
استراتيجية التكرار 

 المفظي

 دقيقة 40

 المحاضرة
+ 

 المناقشة
+ 

 العصؼ الذىني

 ماكراء معرفية
 التخطيط

 مراقبة الذات
 تقكيـ الذات

+ 
 الدافعية

 الذات مكافأة
حكار الذات 
 عف الاتقاف

+ 
 إدارة المصادر
 إدارة الكقت
 الضبط البيئي
 تنظيـ الجيد

 

أف يقكـ الطالب في المجمكعة التجريبية بعد  
 انتياء التدريب بما يمي: 

 يخطط كيحدد أىدافو. -
يعرؼ الاستراتيجية كخطكاتيا كتكقيت  -

 استخداميا.
لبذؿ الجيد كالمثابرة أثناء ينشط دافعيتو  -

 استخداـ الاستراتيجيات.
 يخطط لكقتو أثناء استخداـ الاستراتيجيات. -
 يراقب أداءه خلبؿ استخدامو للبستراتيجيات. -
يقييـ أداءه بعد الانتياء مف استخداـ  -

 الاستراتيجيات.
يكافئ نفسو بعد الانتياء مف استخداـ  -

 الاستراتيجية بنجاح.
يدة بالمعمكمات المخزنة يربط المعمكمات الجد -

 في ذاكرتو.
 ينظـ البيئة التي يستخدـ فييا الاستراتيجية. -
دارة الذات تجاه المشتتات  - ينظـ الجيد كا 

 كالمياـ غير الممتعة.
 

3 
 إلى
6 

2 
 تنفيذية

التدريب عمى 
استراتيجية خرائط 

 المفاىيـ

 دقيقة 40

7 
 إلى
37 

2 
 تنفيذية

التدريب عمى 
 استراتيجية التساؤؿ

 الذاتي

 دقيقة 40

31 
 إلى
34 

2 
 تنفيذية

التدريب عمى 
استراتيجية التركيز 
 عمى النقاط الميمة

 دقيقة 40

35 
 إلى
70 

2 
 تنفيذية

التدريب عمى 
استراتيجية 
 التمخيص

 دقيقة 40

73 
 إلى
72 

2 
 تنفيذية

التدريب عمى 
استراتيجية تدكيف 

 الملبحظات

 دقيقة 40

 ة الجمسات التدريبية للاستخدام:التحقق من صلاحي -
تـ عرض جمسات البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ الاستراتيجي عمى أربعة محكميف مف 
أعضاء ىيئة التدريس بقسمي عمـ النفس كالتربية الخاصة بكمية التربية بجامعة الطائؼ لأخذ 

ات المحكميف، كتـ تعديؿ أرائيـ كمقترحاتيـ حكؿ الجمسات كىدفيا، كبعد تجميع آراء كمقترح
ضافة آرائيـ كمقترحاتيـ، ثـ عرضت عمييـ مرة أخرل كأفاد جميع المحكميف بصدؽ  الجمسات كا 
البرنامج، كبذلؾ تـ التحقؽ مف مدل صلبحية جمسات البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ 

 الاستراتيجي لمتطبيؽ عمى عينة البحث الحالي.
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 ة لتطبيق البرنامج:الحدود الزمنية والمكاني -
استغرؽ تطبيؽ الجمسات "الإعلبمية" ك"التدريبية التنفيذية" فترة زمنية مدتيا سبعة أسابيع 

( طلبب بالمجمكعة التجريبية مف قسـ 5تقريبنا، بمعدؿ أربع جمسات أسبكعينا لعينة مككنة مف )
عات الدراسية بكمية التربية التربية الخاصة بكمية التربية بجامعة الطائؼ، كتـ التدريب بإحدل القا

 ىػ. 3216/3217بجامعة الطائؼ في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي 

 إجراءات البحث: 
 تـ الحصكؿ عمى مكافقة ككيؿ الجامعة عمى التطبيؽ فى المرحمة الجامعية. .1
يح تـ اجراء مقابلبت مع طلبب قسـ التربية الخاصة بكمية التربية بجامعة الطائؼ لتكض  .2

 ىدؼ الدراسة ليـ. 
طبؽ مقياس الإجياد الأكاديمي كمقياس ميارات اتخاذ القرار كتحديد الطلبب الذيف تقع  .3

درجاتيـ في الإرباع الأعمى في مقياس الإجياد الأكاديمي، كالإرباع الأدنى في مقياس 
 ميارات اتخاذ القرار.

بية كضابطة، كتـ إجراء تـ تقسيـ ىؤلاء الطلبب الذيف تـ تحديدىـ إلى مجمكعتيف تجري .4
 التكافؤ بينيما في الإجياد الأكاديمي كميارات اتخاذ القرار كالعمر الزمني.

 تـ إعداد جمسات البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ الاستراتيجي. .5
تـ تطبيؽ جمسات البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ الاستراتيجي عمى طلبب المجمكعة  .6

 التجريبية فقط.
د الانتياء مف البرنامج تـ تطبيؽ مقياس الإجياد الأكاديمي كمقياس ميارات اتخاذ القرار بع .7

عمى المجمكعة الضابطة كالتجريبية )قياس بعدل(، ثـ تطبيؽ نفس المقياسيف بعد مركر 
 )قياس تتبعي(. طلبب المجمكعة التجريبية فقط عمىشير 

يما خلبؿ القياسيف البعدم كالتتبعي، تـ جمع نتائج المقياسيف المطبقيف كالقياـ بتصحيح .8
دخاؿ البيانات عبر الحاسب الآلي مف خلبؿ برنامج    Statistical package (SPSS)كا 

for social Science ( 34الإصدار.) 
تـ تفسير نتائج البحث في ضكء الإطار النظرم كنتائج الدراسات السابقة، كصياغة  .9

 ؿ إلييا.التكصيات الخاصة بالنتائج التي تـ التكص



   ماجد محمد عثمان عيسى/  د                   فعالية برنامج قائم عمى التعمم الاستراتيجي      
 وليد السيد أحمد خميفةد /                                                                     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

  8102مارس    –الثالثالعدد   -  43  لمجلدا         055
 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
 معامؿ-المعيارم  الانحراؼ-تـ استخداـ أساليب احصائية متمثمة في: المتكسط الحسابي 

 كيمككسكف.اختبار  –ماف كيتنى  اختبار -الارتباط سبيرماف 
 البحث:نتائج 

 الأول:الفرض 
متوسطي رتب توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أنو: "  عمىينص ىذا الفرض 

درجات مقياس الإجياد الأكاديمي لدى طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس 
 ". البعدي لصالح طلاب المجموعة التجريبية

للؤزكاج  Mann Whitneyكلاختبار صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ماف كيتنى 
قياس الإجياد الأكاديمي كأبعاده غير المتماثمة لبحث دلالة الفركؽ بيف متكسطي رتب درجات م

لدل طلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في القياس البعدم، حيث الأبعاد تتمثؿ في "سكء 
تقدير المحيطيف لمقدرات الأكاديمية"، ك"كثرة أعباء الدراسة الجامعية"، ك"سكء تقدير الذات"، 

 ( يكضح ذلؾ:6كالجدكؿ )
 (8جدول )

مقياس الإجياد الأكاديمي وأبعاده لدى طلاب وسطى رتب درجات ( لمتUنتائج حساب قيمة )
 المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي

  البعد
 معامؿ مجمكع الرتب متكسط الرتب ف المجمكعة

 مستكل Zقيمة  Uماف كيتنى 
 الدلالة

 حجـ التأثير

المحيطيف سكء تقدير 
 الأكاديمية لمقدرات

 76.00 2.00 5 التجريبية
 41.00 30.30 4 الضابطة 0.62 0.03 1.073 0.000

كثرة اعباء الدراسة 
 الجامعية

 76.00 2.00 5 التجريبية
0.000 1.024 0.03 0.62 

 41.00 30.30 4 الضابطة

 سكء تقدير الذات
 76.00 2.00 5 التجريبية

0.000 1.027 0.03 0.62 
 41.00 30.30 4 الضابطة

 يةالدرجة الكم
 76.00 2.00 5 التجريبية

0.000 1.073 0.03 0.62 
 41.00 30.30 4 الضابطة
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( كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف متكسطي رتب درجات مقياس 6يتضح مف الجدكؿ )
الإجياد الأكاديمي كأبعاده لدل طلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في القياس البعدم 

(، حيث الأبعاد تتمثؿ في "سكء تقدير 0.03عند مستكل ) لصالح طلبب المجمكعة الضابطة
المحيطيف لمقدرات الأكاديمية" ، ك"كثرة أعباء الدراسة الجامعية" ، ك"سكء تقدير الذات" ، كما 

( لكؿ مف 0.62( ىى )nعمى جذر   Z)قسمة قيمة  كُجد أف قيمة حجـ الأثر باستخداـ القانكف
%( مف تبايف درجات طلبب المجمكعة التجريبية في  62) الأبعاد كالدرجة الكمية مما يعني أف

القياس البعدم للئجياد الأكاديمي يعكد لأثر التعمـ الاستراتيجي كىذه القيـ تشير لحجـ تأثير 
 كبير.

 Hoffتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج  بعض البحكث كالدراسات السابقة مثؿ دراسة كؿ مف  
and Shahani (1990)  أف الطلبب ذكم إدارة الكقت ظيركا أفضؿ مف التي تكصمت إلى

 Misraأقرانيـ ذكم إدارة الكقت الأقؿ في الرضا عف الحياة كالإجياد الأكاديمي، كدراسة كؿ مف 
and McKean (2000)  ستغلبؿ أكقات التي تكصمت إلى أف إدارة الكقت كالحد مف القمؽ كا 

  Bolger  الأكاديمي، كدراسة  الفراغ بشكؿ جيد تسيـ بشكؿ فعاؿ في الحد مف الإجياد 
and Amarel (2007)   التي تكصمت إلى أف الأفعاؿ الداعمة المقدمة لمطالب تساعده عمى

التي تكصمت  Häfner et al. (2014B)كدراسة كؿ مف  التكافؽ كالحد مف الشعكر بالإجياد،
إلى فعالية برنامج لمتدريب عمى إدارة الكقت في خفض حدة الإجياد الأكاديمي لدل طلبب 

 الجامعة.
كيُرجع الباحثاف خفض مستكل الإجياد الأكاديمي لدل طلبب المجمكعة التجريبية 

ة لمقياس الإجياد الأكاديمي كأبعاده في بالمقارنة بطلبب المجمكعة الضابطة في الدرجة الكمي
القياس البعدم إلى ما تضمنو التعمـ الاستراتيجي مف تعمـ لاستراتيجيات معرفية كما كراء معرفية 
دارة المصادر، كالذم جعؿ الطالب في المجمكعة التجريبية أفضؿ في إدارة  كتحسيف الدافعية كا 

عادة تنظيميا كالتم سؾ بما ىك ميـ، مما أدل إلى تقميؿ الأعباء الكقت كتحديد الأكلكيات كا 
الجامعية كأصبح قادران عمى تقدير ذاتو، كأفضؿ في تجكيد آليات التكافؽ مع كثرة الأعباء 

براز الأثر الإيجابي عمى صمكد الطلبب أكاديمين  ا، كقمؿ مف الشركد الذىني الذم الجامعية، كا 
  .قديرنا لقدراتو الاكاديميةكاف يعيؽ استيعاب المقررات، كأصبح أكثر فيمنا كت

 الفرض الثاني:
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب انو: "  عمىينص ىذا الفرض 

درجات مقياس ميارات اتخاذ القرار لدى طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس 
 ". البعدي لصالح طلاب المجموعة التجريبية

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Amarel%20D%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=17352603
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للؤزكاج  Mann Whitneyاستخداـ اختبار ماف كيتنى  كلاختبار صحة ىذا الفرض تـ
غير المتماثمة لبحث دلالة الفركؽ بيف متكسطي رتب درجات مقياس ميارات اتخاذ القرار كأبعاده 
لدل طلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في القياس البعدم، حيث أبعاده تتمثؿ في تحديد 

كالتفكير في متطمبات اتخاذ القرار، كطمب المساعدة المشكمة، كتحديد اليدؼ مف اتخاذ القرار، 
مف الآخريف، كتكليد البدائؿ، كترتيب البدائؿ، كاختيار البدائؿ الأفضؿ، كالتنفيذ، كيتضح ذلؾ في 

 (:7الجدكؿ )
 مقياس ميارات( لمتوسطى رتب درجات U( نتائج حساب قيمة )0جدول )

 ريبية والضابطة في القياس البعدياتخاذ القرار وأبعاده لدى طلاب المجموعتين التج
 معامؿ مجمكع الرتب متكسط الرتب ف المجمكعة البعد

 مستكل Zقيمة  Uماف كيتنى 
 الدلالة

حجـ 
 التأثير

 تحديد المشكمة
 50.00 30.00 5 التجريبية

 73.00 1.30 4 الضابطة 0.62 0.03 1.07 0.000

تحديد اليدؼ مف اتخاذ 
 القرار

 50.00 30.00 5 التجريبية
0.000 1.07 0.03 0.62 

 73.00 1.30 4 الضابطة

التفكير في متطمبات اتخاذ 
 القرار

 50.00 30.00 5 التجريبية
0.000 1.07 0.03 0.62 

 73.00 1.30 4 الضابطة

 طمب المساعدة مف الاخريف
 50.00 30.00 5 التجريبية

0.000 1.04 0.03 0.63 
 73.00 1.30 4 الضابطة

 تكليد البدائؿ
 50.00 30.00 5 التجريبية

0.000 1.01 0.03 0.62 
 73.00 1.30 4 الضابطة

 ترتيب البدائؿ
 50.00 30.00 5 التجريبية

0.000 1.03 0.03 0.63 
 73.00 1.30 4 الضابطة

 اختيار البدائؿ الأفضؿ
 50.00 30.00 5 التجريبية

0.000 1.01 0.03 0.62 
 73.00 1.30 4 الضابطة

 التنفيذ
 50.00 30.00 5 التجريبية

0.000 1.03 0.03 0.63 
 73.00 1.30 4 الضابطة

 الدرجة الكمية
 50.00 30.00 5 التجريبية

0.000 1.00 0.03 0.61 
 73.00 1.30 4 الضابطة



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

  8102مارس   –الثالث العدد   -  43  لمجلدا       055
 

 

( كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف متكسطي رتب درجات مقياس 7يتضح مف الجدكؿ )
ارات اتخاذ القرار كأبعاده لدل طلبب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في القياس البعدم مي

(، كما تراكحت قيـ حجـ الأثر باستخداـ 0.03لصالح طلبب المجمكعة التجريبية عند مستكل )
%( إلى 61(، مما يعني أف مف )0.63(، )0.61( بيف )nعمى جذر  Zالقانكف )قسمة قيمة 

درجات طلبب المجمكعة التجريبية في القياس البعدم في إتخاذ القرار يعكد  %( مف تبايف 63)
 لأثر التعمـ الاستراتيجي، كىذه القيـ تشير لحجـ تأثير كبير.

بأف التعمـ  Weinstein and  Hume (1998)كؿ مف تتفؽ ىذه النتيجة مع ذكره 
و الذاتي، كالقدرات ما كراء المعرفية الاستراتيجي ىك التفكير الناقد، كتقييـ الذات كالتعمـ، كالتكجي

ا فعالان لبناء المعرفة كرصد التعمـ الناجح، كما تتفؽ ىذه  التي تمكف المتعمميف مف اختيار نيجن
( أف التعمـ الاستراتيجي ىك استخداـ المتعمـ لمجمكعة 3777النتيجة مع ما أشار اليو بيجات )

فية في إنجاز مياـ التعمـ كيؤثر فى كيفية تعميميـ مف الميارات كالعمميات المعرفية كماكراء المعر 
لأنفسيـ كيكسبيـ إستراتيجيات إبداعية يستخدمكنيا أثناء حؿ المشكلبت التي تكاجييـ، كتتفؽ مع 

( كىك أف ميارة اتخاذ القرار تأتي عمى قمة الميارات 7007ما تكصمت إليو دراسة محمد )
لفرد كتنمي لديو ، كيمكف تعمميا مف خلبؿ محتكل كالعمميات العقمية التي يمكف أف يكتسبيا ا

 Kadivar,Kavousian,Arabzadehمع دراسة كؿ مف ىذه النتيجة كما تتفؽ  معرفي مناسب،
and Nikdel (2011)  التي تكصمت إلى كجكد ارتباط سالب داؿ إحصائينا بيف استراتيجيات

كأيضا تتفؽ ىذه النتيجة مع ما  ،التعمـ المعرفية كماكراء المعرفية كبيف الإجياد الأكاديمي
( كىك أف البرنامج التدريبي القائـ عمى 7033) حجةالحجاتكصمت اليو نتائج دراسة الزؽ ك 

أنمكذج شكارتز في التفكير ساىـ بشكؿ فعاؿ في تطكير ميارات اتخاذ القرار لدل طلبب 
 المجمكعة التجريبية.

كيُرجع الباحثاف تفكؽ طلبب المجمكعة التجريبية عمى طلبب المجمكعة الضابطة في 
كأبعاده المتمثمة في تحديد المشكمة، كتحديد اليدؼ  " ارالأداء عمي " مقياس ميارات اتخاذ القر 

مف إتخاذ القرار، كالتفكير في متطمبات اتخاذ القرار، كطمب المساعدة مف الآخريف، كتكليد 
تضمنو البرنامج البدائؿ، كترتيب البدائؿ ، كاختيار البدائؿ الأفضؿ، كالتنفيذ عقب التدريب إلى ما 

مياراتو كقدراتو ، كأيف يجي ، كالذم جعؿ الطالب يفيـ كيفية إدارة القائـ عمى التعمـ الاسترات
كمتى كلماذا تُستخدـ الاستراتيجيات ، ككيفية تقييمو لذاتو أثناء صناعة كاتخاذ القرار كاستخدامو 
للبستراتيجيات، كمراجعة مدل التقدـ نحك إحراز الأىداؼ الرئيسة كالفرعية كتعديؿ السمكؾ إذا 

 .الذم انعكس بشكؿ فعاؿ عمى قدرة الطالب عمى اتخاذ القراركاف ضركرينا، ك 
 الفرض الثالث:

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AC%D8%A7%D8%AD%D8%AC%D8%A9%D8%8C+%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD+%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84+%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D9%8A
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب أنو: "  عمىينص ىذا الفرض 
درجات مقياس الإجياد الأكاديمي لدى طلاب المجموعة التجريبية في القياسين البعدي 

 والتتبعي"8
للؤزكاج  Wilcoxonاستخداـ اختبار كيمككسكف مف صحة ىذا الفرض تـ  كلمتحقؽ

 .النتائج المرتبطة بيذا الفرض ( يكضح30المتماثمة، كالجدكؿ )
رتب درجات مقياس الإجياد الأكاديمي  لمتوسطي "Z( نتائج حساب قيمة "20) جدول

 وأبعاده لدى طلاب المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي
 الدلالة Z مجمكع الرتب تكسط الرتبم العدد الرتب المتغير

سكء تقدير المحيطيف 
 لمقدرات الأكاديمية

 30.30 1.30 1 الرتب السالبة

غير  0.000
 دالة

 1 الرتب المكجبة

 3 الرتب المتساكية 30.30 1.30

 5 المجمكع

 كثرة اعباء الدراسة
 الجامعية

 37.00 1.00 2 الرتب السالبة

غير  3.127
 دالة

 3 الرتب المكجبة

 7 الرتب المتساكية 1.00 1.00

 5 المجمكع

 سكء تقدير الذات

 32.00 2.45 1 الرتب السالبة

غير  0.000
 دالة

 2 الرتب المكجبة

 0 الرتب المتساكية 32.00 1.30

 5 المجمكع

 الدرجة الكمية

 31.00 1.73 2 الرتب السالبة

غير  0.313
 دالة

 7 الرتب المكجبة

 3 الرتب المتساكية 6.00 2.00

 5 المجمكع
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( عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف متكسطي رتب درجات مقياس 30يتضح مف جدكؿ )
الإجياد الأكاديمي كأبعاده المتمثمة في "سكء تقدير المحيطيف لمقدرات الأكاديمية"، ك"كثرة أعباء 

ك"سكء تقدير الذات" لدل طلبب المجمكعة التجريبية في القياسيف البعدم الدراسة الجامعية"، 
 كالتتبعي كبذلؾ تـ قبكؿ الفرض.

 Weinstein , Husman and Dierkingتتفؽ ىذه النتيجة مع ما أشار إليو كؿ مف 
أف التعمـ الاستراتيجي مف حيث الميارة يعني القدرة عمى استخداـ الاستراتيجيات  (2000)
دارة المعرفة، كالدافعية لمتعمـ المعرفي ة ، كتكافر الدافع لاستخداميا كالتنظيـ الذاتي لمراقبة كا 

كىك أف الدعـ  Esping (2010)كتحسيف العكامؿ البيئية المحيطة بالمتعمـ، كمع ما تكصؿ إليو 
المقدـ مف أعضاء ىيئة التدريس لطلبب الجامعة لو أثر فعاؿ في تقميؿ الإجياد الأكاديمي ، 

ا ما تكصمت إليو الجماؿ )ك  ( كىك كجكد علبقة ارتباطية سالبة بيف أبعاد دعـ أعضاء 7033أيضن
 الأكاديمي لمطلبب.           ىيئة التدريس لطلبب الدراسات العميا كأبعاد مقياس الإجياد

كيُرجع الباحثاف عدـ كجكد فركؽ دالة احصائينا بيف متكسطي رتب درجات طلبب 
خلبؿ القياسيف البعدم كالتتبعي في مقياس الإجياد الأكاديمي كأبعاده إلي  المجمكعة التجريبية

التعمـ الاستراتيجي الذم تضمف تحسيف الثقة بالنفس كالدافعية كتنظيـ الذات ، كالذم ساىـ في 
تقميؿ الاستنزاؼ الانفعالي ، كتطكير استراتيجيات المكاجية الإيجابية كتحسيف ميارات التأقمـ مع 

لدراسة الجامعية، ككذلؾ الاستراتيجيات المعرفية كما كراء المعرفية المتضمنة في التعمـ مطمبات ا
الاستراتيجي ، كالتي ساىمت بشكؿ فعاؿ في تسييؿ استغلبؿ الطالب لطاقتو الكامنة كتنظيـ 
جيده ككقتو، مما قمؿ مف الشعكر بالتعب كالتكتر مف كثرة المياـ كأصبح لديو الكقت لمقياـ 

 ء الأكاديمية.بالأعبا
 الفرض الرابع:

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب : "أنو عمى الفرض ىذا ينص
درجات مقياس ميارات اتخاذ القرار لدى طلاب المجموعة التجريبية في القياسين البعدي 

 " والتتبعي
 للؤزكاج Wilcoxon كيمككسكف اختبار استخداـ تـ الفرض ىذا صحة مف كلمتحقؽ

 .الفرض بيذا المرتبطة النتائج يكضح( 33) كالجدكؿ المتماثمة،
 

 رتب درجات مقياس لمتوسطي "Z( نتائج حساب قيمة "22) جدول
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 ميارات اتخاذ القرار لدى طلاب المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي
 الدلالة Z مجمكع الرتب متكسط الرتب العدد الرتب المتغير

مة تحديد المشك  

 الرتب السالبة
 

 
 
 
 

3 2.00 2.00 

غير  0.156
 دالة

 1 الرتب المكجبة

 1 الرتب المتساكية 4.00 7.00

 5 المجمكع

 تحديد اليدؼ

 7.00 2.30 7 الرتب السالبة

غير  0.111
 دالة

 2 الرتب المكجبة

 3 الرتب المتساكية 37.00 1.00

 5 المجمكع

 التفكير في
متطمبات إتخاذ 

 القرار
 

 5.30 1.53 7 الرتب السالبة

غير  0.000
 دالة

 1 الرتب المكجبة

 7 الرتب المتساكية 5.30 7.30

 5 المجمكع

طمب المساعدة 
 مف الاخريف

 

 4.00 1.00 7 الرتب السالبة

غير  0.225
 دالة

 1 الرتب المكجبة
 7 الرتب المتساكية 7.00 1.00

 5 المجمكع

 تكليد البدائؿ

 2.00 7.00 7 الرتب السالبة

غير  0.156
 دالة

 7 الرتب المكجبة

 1 الرتب المتساكية 4.00 1.00

 5 المجمكع
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 ترتيب البدائؿ 

 4.30 7.35 1 الرتب السالبة

غير  0.335
 دالة

 3 الرتب المكجبة

 1 الرتب المتساكية 1.30 1.30

مجمكعال  5 

اختيار البدائؿ 
 الأفضؿ 

 7.00 7.00 3 الرتب السالبة

غير  3.312
 دالة

 1 الرتب المكجبة

 1 الرتب المتساكية 6.00 7.45

 5 المجمكع

 التنفيذ

 3.00 7.30 7 الرتب السالبة

غير  0.505
 دالة

 1 الرتب المكجبة
 7 الرتب المتساكية 30.00 1.11

مجمكعال  
 
 
 

5 

 الدرجة الكمية

 1.00 3.30 7 الرتب السالبة

غير  0.510
 دالة

 7 الرتب المكجبة

 1 الرتب المتساكية 5.00 1.30

 5 المجمكع

( عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف متكسطي رتب درجات 33يتضح مف الجدكؿ )
تحديد المشكمة، كتحديد اليدؼ، كالتفكير في  مقياس ميارات اتخاذ القرار كأبعاده المتمثمة في

متطمبات إتخاذ القرار، كطمب المساعدة مف الآخريف، كتكليد البدائؿ، كترتيب البدائؿ، كاختيار 
البدائؿ الأفضؿ، كالتنفيذ لدل طلبب المجمكعة التجريبية في القياسيف البعدم كالتتبعي، كبذلؾ تـ 

 قبكؿ الفرض.
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دراسة الخمؼ بعض الدراسات كالبحكث السابقة  مثؿ   ائجتتفؽ ىذه النتيجة مع نت
تنمية  في المعرفية الاستراتيجيات عمىقائـ  تدريبي برنامج ( التي تكصمت إلى فاعمية7003)

التي تكصمت إلى كجكد  Batha and carroll (2007)القرار، كدراسة كؿ مف  إتخاذ ميارات
تخاذ القرار، كأف التنظيـ المعرفي يؤثر بصكرة فعالة علبقة ارتباطية مكجبة بيف ماكراء المعرفة كا

في إتخاذ القرار، كأف تعميمات ماكراء المعرفة كانت أكثر فعالية لمطلبب ذكم المستكل الأقؿ مف 
المتكسط في إتخاذ القرار، ككانت أقؿ فعالية بالنسبة لممتكسطيف أك فكؽ المتكسط في إتخاذ 

أشارت إلى أف التدريب عمى البرنامج المعرفي السمككي  ( التي7006القرار، كدراسة السكاط )
أدل إلى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف القياسيف البعدم كالتتبعي في ميارة اتخاذ 

( التي تكصمت إلى فعالية التدريب عمى 7033القرار الميني، كدراسة كؿ مف زغمكؿ كالنجار )
ية التحصيؿ الدراسي كميارات اتخاذ القرار كالدافعية بعض استراتيجيات ما كراء المعرفة في تنم

( التي أشارت نتائجيا إلى تحسف التحصيؿ كميارات إتخاذ القرار 7037لمتعمـ، كدراسة ياسيف )
لدل الطالبات في المجمكعتيف التجريبيتيف اللبتي تـ تدريبيف عمى استراتيجي ماكراء المعرفة 

K.W.L)  بالطالبات في المجمكعة الضابطة، كدراسة أبك جحجكح ، خرائط المفاىيـ( بالمقارنة
(  التي أظيرت نتائجيا فاعمية استراتيجية ماكراء المعرفة في تنمية الاستدلاؿ العممي 7032)

 كالكفاءة الذاتية كميارة اتخاذ القرار في تدريس العمكـ لدل الطمبة المعمميف.
ات طلبب المجمكعة التجريبية كيُرجع الباحثاف عدـ كجكد فركؽ بيف متكسطي رتب درج

فى مقياس ميارات اتخاذ القرار كأبعاده في القياسيف البعدم كالتتبعي إلي أف طلبب المجمكعة 
التجريبية استفادكا مف الخبرات التي تعممكىا خلبؿ التعمـ الاستراتيجي كأصبحكا أكثر ميلبن إلى 

صبحكا يفكركف دائمنا في كيفية مراقبة التخطيط ككضع العديد مف البدائؿ لأم مشكمة تقابميـ ، كأ
كتقييـ الأداء كتنظيـ الذات ، كأصبحكا يختاركف أفضؿ البدائؿ المتاحة لإتخاذ القرار، كيتخذكف 
القرار بناء عمى دراسة كافية لممكضكع، كىك ما أنعكس عمى أدائيـ في مقياس اتخاذ القرار في 

 مرحمة القياس التتبعي .   
 
 
 

 التوصيات:
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 مى نتائج البحث الحالي يوصى بالآتي:بناء ع

تكفير مناخ تعميمي ملبئـ يُمكف طلبب الجامعة مف التعمـ الاستراتيجي كيقمؿ لدييـ التكتر  – 3
 كالقمؽ كالخكؼ مف الفشؿ كينمي الاتجاىات الإيجابية نحك التعمـ. 

المقررات تعميـ إعادة تنظيـ مقررات الجامعة باستخداـ التعمـ الاستراتيجي، بحيث تتضمف  – 7
 التفكير كتعمـ التعمـ.

العمؿ عمى تنمية ميارات اتخاذ القرار لدل طلبب الجامعة مف خلبؿ إعداد دكرات  – 1
 تدريبية ليـ قائمة عمى التعمـ الاستراتيجي كالتدريب عمى العديد مف الاستراتيجيات.

التي يمكف أف تخفض  تزكيد الطلبب ذكم الإجياد الأكاديمي بالاستراتيجيات التعميمية – 2
 مف ىذا الإجياد لدييـ كينعكس عمى تحسيف أدائيـ الأكاديمي.

بيف أعضاء ىيئة التدريس في الأعماؿ كالتكميفات كمكاعيد الاختبارات، مما يقمؿ  التنسيؽ-3
 مف الإجياد الأكاديمي لدل طلببيـ.

خلبؿ الشرح، مما  أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات عمى استخداـ التعمـ الاستراتيجي حث-4
 قد ينعكس بصكرة أك بأخرل عمى تفكير طلببيـ.

 

 

 

 

 

 

 

 البحوث والدراسات المقترحة:
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مف خلبؿ نتائج البحث الحالي كنتائج البحكث كالدراسات السابقة كُجدت مجمكعة مف 
 المشكلبت التي يمكف أف تككف مكضكعات لدراسات مستقبمية:

الذاكرة في خفض الإجياد الأكاديمي لدل طلبب جامعة فعالية التدريب عمى استراتيجيات  – 3
 الطائؼ.

التدريب عمى التعمـ الاستراتيجي كالتعزيز المشركط في تنمية القدرات الابتكارية كما  أثر- 7
 كراء الابتكارية لدل طلبب جامعة الطائؼ.

كخفض قمؽ التدريب عمى التعمـ الاستراتيجي في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية  أثر- 1
 الطائؼ.الاختبار لدل طلبب جامعة 

فعالية برنامج قائـ عمى التعمـ الاستراتيجي في تنمية التفكير الإيجابي لدل طلبب  – 2
 الجامعة.

 الاستراتيجي في الثقة بالنفس كفعالية الذات في المرحمة الجامعية. التعمـ التدريب عمى  أثر- 3

كـ الذات في تنمية ميارات إتخاذ القرار لدل طلبب برنامج إثرائي قائـ عمى مفي فعالية-4
 الجامعة.

 

 

 

 

 

 
 المراجع:

 اولًا: المراجع العربية
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(. أثر استراتيجية التعمـ ثلبثية الأبعاد في 7032كحشة، ركلا عمي )ك أبك جامكس، عبد الكريـ 
الاستيعاب القرائي كالتمخيص الكتابي لدل طمبة الصؼ العاشر الأساسي. 

 .232 – 237(، 7)3، ة لمعمكـ الإنسانية كالإجتماعيةمجمة المشكا
(. فاعمية استراتيجية ما كراء المعرفة في تنمية الاستدلاؿ 7032أبك جحجكح، يحى محمد )

العممي كالكفاءة الذاتية كميارة إتخاذ القرار في تدريس العمكـ لدل الطمبة 
                       (،3)6، كالنفسية . مجمة الدراسات التربكيةالمعمميف
377-731. 

اتخاذ القرار الدراسي كعلبقتو بكؿ مف مركز الضبط كتحمؿ (. 7032أحمد، خكلة تكاتي )
. رسالة ماجستير غير منشكرة، كمية العمكـ المسؤكلية الشخصية

  .الاجتماعية، جامعة الكادم بالجزائر
يـ كأدكار المعمـ في مدرسة مينة التعم(. 7003الخالدم، فريال يكنس )ك الأسطؿ، إبراىيـ حامد 

 . العيف: دار الكتاب الجامعي.المستقبؿ
 في الحكمة اكتساب (. أثر7037الجغيماف، عبد الله محمد )ك أيكب، علبء الديف عبد الحميد 

 الممؾ جامعة لدل طلبب القرار اتخاذ كميارات الجدلي التفكير تنمية
، 3، عمكـ المراىقةالمجمة المصرية لالسعكدية.  العربية بالمممكة فيصؿ
12-47. 
            .القاىرة: الانجازالتعمـ الاستراتيجي مدخؿ مقترح لحفز (. 3777بيجات، رفعت محمد)
 الكتب. ـعال

 لمشخصية الكبرل الخمسة بالعكامؿ كعلبقتو القرار ذ(. اتخا7033محمد ) عصاـ بكسي جاد،
، النفس عمـ في عربية دراسات مجمةالجامعة.  طلبب مف عينة لدل
32(1 ،)237-241. 

. عماف: دار الفكر لمنشر تعميـ التفكير: مفاىيـ كتطبيقات(. 7005جركاف، فتحي عبد الرحمف )
 .كالتكزيع

 دار: عماف ،1 ط .كتطبيقات مفاىيـ التفكير تعميـ . (7030 (عبد الرحمف فتحي جركاف،
 .لمنشر الفكر
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الدراسات  لطلبب التدريس ىيئة ضاءأع دعـ (. أنماط7033الضرغامي ) محمد حناف الجماؿ،
الشاممة.  متطمبات الجكدة ضكء في الأكاديمي بالإجياد كعلبقتيا العميا
 .233-153، 27، النفسى الإرشاد مجمة

 المعرفية الاستراتيجيات عمى مبني تدريبي برنامج فاعمية(. 7003إبراىيـ ) بف سعد الخمؼ،
 الأمير جامعة طمبة لدل القرار اتخاذ تفكير تنمية ميارات في لمتعمـ
. رسالة دكتكراه غير منشكرة، كمية الدراسات العميا، الرياض في سمطاف

 الجامعة الاردنية.
 بعض عمى التدريب (. أثر7033النجار، حسني زكريا )ك الحميد  عبد برىامي زغمكؿ،

 إتخاذ كميارات الدراسي تنمية التحصيؿ في المعرفة كراء ما إستراتيجيات
 كمية مجمةالتجارية.  الثانكية طلبب المدارس لدل لمتعمـ دافعيةكال القرار
 .736-330(، 3)73، بالاسكندرية التربية

. عماف: عمـ النفس المعرفي(. 7001الزغمكؿ، عماد عبد الرحيـ )ك الزغمكؿ، رافع النصير 
 الشركؽ.

أثر برنامج تدريبي يستند إلى ( . 7033) الحجاحجة، صالح خميؿ راجيك  الزؽ، أحمد يحيي
أنمكذج شكارتز في التفكير في تطكير ميارات اتخاذ القرار لدل طلبب 

التربية آفاؽ مستقبمية )ص ص . بحث مقدـ إلى مؤتمر الصؼ السابع
التربية  ـ ، كمية 33/2/7033 -37( في الفترة مف 3051 -3071

 .بجامعة الباحة بالسعكدية 
 مف عينة الكقت لدل بإدارة كعلبقتيا اللبعقلبنية الأفكار أ(.7030الزىراني، حسف عمي )

. رسالة ماحستير غير منشكرة، كمية التربية، جامعة حائؿ جامعة طلبب
 أـ القرل.

ة مف طمبة التفضيؿ الميني كاتخاذ القرار لدل عينب(. 7030الزىراني، سمطاف عاشكر)
. رسالة ماجستير غير منشكرة، كمية الكميات المينية بمحافظة جدة

 .التربية، جامعة أـ القرل
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(. عادات العقؿ كعلبقتيا بكؿ مف اتخاذ القرار 7034عطية، رانيا محمد )ك سالـ، ىانـ أحمد 
كفاعمية الذات لدل الطلبب المتفكقيف كالعادييف بالصؼ الأكؿ الثانكم 

 .331-30، 32، لتربية الخاصة بالزقازيؽمجمة االعاـ. 

فاعمية برنامج إرشادم سمككي معرفي في تحسيف مستكل (. 7006السكاط، كصؿ الله عبد الله )
النضج الميني كتنمية ميارة اتخاذ القرار الميني لدل طلبب الصؼ 

. رسالة دكتكراه غير منشكرة، كمية التربية، الأكؿ الثانكم بمحافظة الطائؼ
 ـ القرل. جامعة أ

 لدل الأكاديمية بالصلببة كعلبقتيا القرار إتخاذ (. أساليب7033عبد الرؤكؼ ) شراب، نبيمة
 .230-277 ،76، النفسى الارشاد مجمةطلبب الجامعة. 

أثر برنامج تدريبي في تنمية ميارات اتخاذ القرار لدل (. 7004عبد الله عبد الرازؽ ) الطراكنة،
كمية  منشكرة،رسالة دكتكراه غير  .الاردنيةعة الطمبة القيادييف في الجام
 الاردنية.الدراسات العميا، الجامعة 

عمى التعمـ  مقترح قائـنمكذج تدريسي  (.7032ايماف سمير ) حمدم،ك رشا ىاشـ  الحميد،عبد 
الاستراتيجي كفاعميتو في تنمية التحصيؿ كميارات التنظيـ الذاتي 

- مجمة تربكيات الرياضيات م.الثانك الرياضي لدل طلبب الصؼ الأكؿ 
 . 73-4 (،3)35 مصر،

ب حبي ، سكسفعباسك  أحمد ، سماحبيالذك  مافيسم دي، تغر الشطيك  محمد ، أحمدالخالؽ عبد
 غانـ نجاة دم،يالسعك  أحمد ةي، نادنييالسك ك  كسؼي ماءي، شكأحمد

 المجتمع مف مختمفة ةيعمر  ناتيع لدل السعادة (. معدلات7001)
 . 437- 363 (،2)31، ةياسات نفسدر  مجمة تي.يالكك 

 كالتكزيع.دار الثقافة لمنشر  .عماف:إبداعيناحؿ المشكلبت (. 7033غساف يكسؼ ) قطيط،

فعالية برنامج مقترح قائـ عمى استراتيجيات ما كراء المعرفة في  .(7007إيماف عمي) محمد،
تخاذ القرار لدل ا لطالبات تنمية ميارات الأداء التدريسي كالتفكير الناقد كا 

 .كمية التربية، جامعة الأزىر منشكرة،. رسالة دكتكراه غير المعممات
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الأفكار العقلبنية كاللبعقلبنية كميارات إتخاذ القرار لدل طلبب  (.7005احلبـ حسف ) محمكد،
مجمة دراسات  كالعصابييف.التعميـ الثانكم العاـ كالفني المنبسطيف 

 .304-41 (،14)30 ،الطفكلة
تربكية معاصرة في تعميـ التفكير  رؤل-تفكير بلب حدكد  (.7004ح الديف عرفة )صلب محمكد،

 الكتب.عالـ  القاىرة: كتعممو.
 الذاتية بالفاعمية كعلبقتيا القرار تخاذإ ميارات(. 7035) زعبد العزي عمي خالد المطيرم،

رسالة ماجستير غير  القصيـ. طلبب جامعة لدل السائدة التفكير كأساليب
 جامعة القصيـ. التربية،كمية  ،منشكرة

 القاىرة: عالـ الكتب. .المعمكماتيةالتعميـ كالتعمـ مف النمطية إلى (. 7033عماد شكقي) ممقي،
أثر برنامج تدريبي في تحسيف ميارات إتخاذ القرار الميني  (.7007رحمة خميس ) مكسى،

رسالة ماجستير غير  .عمافلدل طالبات الصؼ العاشر في سمطنة 
 قابكس.كمية التربية، جامعة السمطاف  رة،منشك 

النمكذج البنائي لمعلبقة بيف الإبداع الانفعالي كفعالية  (.7032حسني زكريا السيد ) النجار،
مجمة كمية 8 الذات الانفعالية كميارات إتخاذ القرار لدل طلبب الجامعة

 .322-303، (76)73التربية ببنيا ، 
في  المعرفة كراء ما استراتيجيات بعض استخداـ (. فاعمية7037مد )أح محمد ثناء ياسيف،

تخاذ الدراسي التحصيؿ لتنمية الاحياء مقرر مف كحدة تدريس  القرار كا 
 التربية مجمةمكة المكرمة.  بمدينة الثانكم الأكؿ الصؼ طالبات لدل

 .53-13 (،1)33 ،العممية
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