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 :البحث مشكمة: أولاً 
 القضايا من الجودة وضمان العالي التعميم مؤسسات في الأكاديمي الاعتماد معايير تعد

 دول من العديد في الأخيرة الآونة في التربوي التطوير مشروعات بين ميمَّة مرتبة تحتل   التي
 وتزايد القائمة، التعميميَّة المؤسسات في الثقة وفقدان بالإحباط المتزايد الشعور ذلك بوسبَّ  العالم،
 تزايد عن فضلً  ىذا العمل، سوق احتياجات ومتطمَّبات المؤسسات تمك مخرجات بين الفجوة

 أكثر مساءلة نظام إلى المؤسسات بتمك التعميمي النظام إخضاع بضرورة المنادية الأصوات
 (ٕ٘ٓٓ اليادي، عبد) قةود إحكامًا

 تطبيق تقويم ضرورة( ٕٔٔٓ القميزي،)و( ٕٕٔٓ القرني،) من كل   دراسة أكَّدت وقد
قات ودراسة تطبيقيا، ومتطمَّبات السعوديَّة الجامعات في الاكاديمي الاعتماد معايير  التي المعوِّ
 .ذلك دون تحوْل

 الاعتماد بيقتط في قصور وجود إلى( ٕ٘ٔ،صٕٖٗٔ) فاضل دراسة أشارت وقد
 كافة التعميميَّة المؤسسات حرص من الرغم عمى عام ، بشكل السعوديَّة الجامعات في الأكاديمي

 معالجة يستدعي مما بداياتيا؛ في تزال ما فييا الجودة تطبيقات أن إلا الجودة، مستوى رفع عمى
 .القصور

 في العمميَّة لأقساما في العمل فرق من كثيرًا أن( ٖ،صٖٙٗٔ) الربابعة دراسة وأوضحت
 عمميَّة كميَّة أيَّة من تطمب التي المعمومات معرفة في صعوبة تجد العربيَّة الجامعات من العديد
 عمى الحصول يتطمَّبيا التي الوثائق عمى التعر ف وفي الأكاديمي، الاعتماد بطمب تقد ميا عند

 .الأكاديمي الاعتماد
 البحوث من المزيد بإجراء( ٖٕٔٓ)  الزكيو  والورثان( ٕٕٔٓ المطوع،)  أوصى لذا
 .السعوديَّة الجامعات في الأكاديمي الاعتماد واقع عن والدِّراسَات

 الدِّراسَات من المزيد بإجراء( ٖٕٔٓ والزكي، الورثان)  دراسة أوصت نفسو السياق وفي
 أىميَّة تتبيَّن         تقدَّم ما ضوء وفي الناشئة، الجامعات في الأكاديمي الاعتماد تطبيق حول
 .توافرىا ودرجة حديثاً، المنشأة الجامعات في الأكاديمي الاعتماد معايير تطبيق متطمبات دراسة

 الاعتماد معايير تحقيق متطمبات" عن لمكشف الحاجة تأتي ماسبق؛ عمى وتأسيسًا
 ".التدريس ىيئة اعضاء نظر وجية من بيشة بجامعة الأكاديمي

 :البحث أسئمة: ثانياً 
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 أعضاء نظر وجية من بيشة، بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات ما 
 التدريس؟ ىيئة

 :التالية الفرعيَّة الأسئمة السؤال هذا من ويتفرَّع
 أعضاء نظر وجية من بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير متطمبات توافُر مدى ما -1

 التدريس؟ ىيئة
قات ما -2          أعضاء نظر وجية من بيشة بجامعة الأكاديمي لاعتمادا معايير تحقيق معوِّ

 التدريس؟ ىيئة
 وجية من بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق في تُسيم قد التي الممكنة السبل ما -3

 التدريس؟ ىيئة أعضاء نظر
 : البحث أهداف: ثالثاً 

 .ببشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق :الرئيس   الهدف  

 : التالية الأهداف من العديد الهدف هذا عن ويتفرَّع
 .بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمَّبات توافر مدى معرفة .1
قات عمى الوقوف .2  .الأكاديمي الاعتماد لمعايير تحقيقيا وسبل بيشة جامعة تواجو التي المعوِّ
 الأكاديمي الاعتماد معايير متطمَّبات قتحقي في تُسيم قد التي الممكنة السبل بعض طرح .3

 .بيشة بجامعة
 :البحث أهميَّة: رابعاً 

 (:النظريَّة) العمميَّة الأهميَّة ( أ
 لجميع ميمًا عالميًا مطمبًا يعد الذي الأكاديمي الاعتماد موضوع أىميَّة من أىميَّتو البحث يستمد   .1

 .السعوديَّة والجامعات الكميات
 .الأكاديمي الاعتماد عمى لمحصول اللزمة يرالمعاي عمى الضوء إلقائيا .2
 بعد بيشة، جامعة عمى أجريت التي والدِّراسَات البحوث ندرة في الحاليَّ  البحث أىميَّة تكمُن .3

 .سمطان الأمير ومكتبة سممان، الممك ومكتبة الوطنيَّة، فيد الممك مكتبة إلى الرجوع
 أعضاء لدى وتعزيزىا الأكاديمي، عتمادالا ثقافة نشر في البحث ىذا ييسيم أن الباحث يرجو .4

 .بيشة جامعة في التدريس ىيئة
 (:التطبيقيَّة) العمميَّة الأهميَّة  ( ب
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ل ما خلل من بيشة بجامعة والجودة التطوير لعمادة راجعة تغذية تقديم .ٔ  البحث ىذا إليو يتوصَّ
 .وتوصيات نتائج من

 تُسيم قد التي بالمؤشرات الناشئة ديَّةالسعو  الجامعات في القرار متَّخذي البحث ىذا يسيم قد  .ٕ
 .الناشئة لمجامعات الأكاديمي الاعتماد تحقيق في

قات معالجة في البحث ىذا يسيم أن الباحث يأمل .ٖ  معايير تطبيق تحقيق من تحد   التي المعوِّ
 .بيشة جامعة في الأكاديمي الاعتماد

 :البحث حدود: خامساً 
 بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمَّبات توافُر مدى:  الموضوعيَّة الحدود -2

 ومعرفة( والأىداف والغايات الرسالة) حيث من التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية من
 في تُسيم التي الحمول واقتراح الأكاديمي، الاعتماد معايير تحقيق دون تحوْل التي المعوقات
 .تطبيقيا

           الجامعي العام من الأول الفصل في البحث ذاى تطبيق تمّ : الزمانيَّة الحدود -1
 .هٜٖٗٔ -هٖٛٗٔ

 .بيشة جامعة عمى البحث اقتصر: المكانيَّة الحدود -3

 :البحث مصطمحات: سادساً 
 أنيا عمى طمب كممة المحيط القاموس يُعرِّف: لغةً  المتطمبات تُعرَّف: المتطمبات تعريف -ٔ

 (ٓٗٔص ه،ٙٓٗٔ)ت،.د ادي،آب الفيروز) وأخذه الشيء إيجاد محاولة
 الأكاديمي الاعتماد لمعايير الأساسية المقومات"  بيا يقصد: اصطلاحًا المتطمَّبات تعريف -ٕ

 (.ٜص،هٕٖٗٔالحربي،" ) المعايير بيذه للأخذ توفرىا واللزم
 بيا القيام الواجب والتغي رات والإجراءات السياسات من مجموعة: إجرائيًّا المتطمَّبات تعريف -ٖ

( والأىداف والرؤية بالرسالة) تتعمَّق والتي بيشة بجامعة والعمميَّة العمميَّة الجوانب عضب في
 .التعميم تقويم ىيئة وضعتيا التي المؤسسي الاعتماد معايير لتحقيق

 أساس إلى معيَّن شيء أمر بإرجاع  القيام عمميَّة: بأنو لغةً  المعيارُ  يُعرَّف: لغةً  المعيار -ٗ
 (.ٚٔٔص م،ٜٜٓٔمنظور، ابن) المعنويَّة أو الماديَّة قيمتو بشأن متَّفق مرجعي

 وذلك الجامعي، الأداء تقويم عند بو الاسترشاد يمكن مرجعي   مقياس ىو: اصطلاحًا المعيار -٘
 (.ٜٕٓٓ وآخرون، الحاج) المنشودة القياسيَّة المستويات مع مقارنتو خلل من
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 والأىداف والغايات لمرؤية إنجاز مستويات عن عبارة ىو: لممعيار الإجرائي التعريف -ٙ
 . التعميم تقويم ىيئة اعتمدتيا

        عميو وافق أي الشيء واعتمد" الثقة" بالاعتماد يقصد: لغة الأكاديمي الاعتماد -ٚ
 (.ٜٜٚٔ البعمبكي،)

 إلى يؤدِّي التعميم في الجودة لضمان استراتيجيَّة ىو: اصطلاحًا الأكاديمي الاعتماد تعريف -ٛ
 من الأكاديميَّة وببرامجيا بيا والاعتراف التعميميَّة لممؤسسة والعممي التعميمي ىالمستو  قبول
 تحديدىا تمَّ  التي بالمعايير تفي المؤسسة ىذه أن من والتحق ق معروفة، خارجيَّة ىيئة

 (ٚٔص ،ٕ٘ٔٓ العجرش،) عمييا والاتفاق
 الرسالة بمعايير بيشة جامعة التزام: إجرائيًّا تعريفًا الأكاديمي الاعتماد الباحث وي عرِّف

 .والأىداف والغايات
 :لمبحث النظرية المعطيات: خامساً 

  :الأكاديمي الاعتماد نشأة -2 
 جودة عمى الحصول أجل من فييا التعميميَّة العمميَّة ضبط عمى العالم جامعات تحرص

 المؤسسات فيو اتجيت الذي الوقت في أنو إلى( ٘ص م،ٕٚٓٓ) النجار ويشير مخرجاتيا، في
 التعميم لمؤسسات الأكاديمي الاعتماد نظام ظير تطبيقيا، عمى والعمل الجودة، نحو التعميميَّة

 القرن بداية في الأمريكيَّة المتحدة الولايات في ظيوره بداية وكان مستوياتيا، مختمف عمى
 عتمادالا فكرة إن إلى( ٔٔص م،ٖٕٔٓ) الياجري وعيود الحمدان ويشير الميلدي، العشرين
 حكومي غير تطوعي تعاوُن من مٔٚٛٔ عام الأمريكيَّة المتحدة الولايات في تبمورت الأكاديمي
 التربوي الوضع لتحسين الأمريكيَّة، المتحدة بالولايات الثانويَّة والمدارس الجامعات بين مشترك
 .لمطرفين الميمة التربويَّة القضايا ومناقشة

 ىيئة أعضاء من مجموعة من بمبادرة م ٔٚٛٔ عام في بينيما التعاون بدأ حيث
 أنيا من لمتأك د الأمريكيَّة؛ المتحدة بالولايات الثانويَّة المدارس لزيارة ميتشغان، بجامعة التدريس
 لاختبارات الخضوع دون الجامعات، من خرجييا بقبول يسمح الذي والتميز الكفاءة من قدر عمى

 تم الأمريكي، الوسط لولايات جمعيَّة أول إنشاء م ٚٛٛٔ معا في تم التعاون ليذا ونتيجة القبول،
 تقويم إلى تيدف جامعات، ست الآن عددىا أصبح أن إلى الجمعيات، إنشاء بعدىا توالى

ل ثم الثانويَّة، المدارس برامج واعتماد  برامج واعتماد تقويم إلى مٖٜٔٔ عام بداية من تحوَّ
 بداية ومع الأكاديميَّة، برامجيا كفاءة تحدِّد لتيا المعايير ووضع العالي، التعميم مؤسسات

 تطالبيا التي لمضغوط عرضة الأمريكي العالي التعميم مؤسسات جميع أصبحت الأربعينيات
 .الأكاديمي الاعتماد عمى بالحصول
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 مشترك عمل وكان تطوعي، بشكل أمريكا في بدأت الاعتماد نشأة أن سبق مما ويتَّضح
 بالاعتماد العالم دول مختمف اىتمام ذلك بعد توالى ثم لثانويَّة،ا ومدارس الجامعات بين

 محدَّدة معايير وفق التعميميَّة، العمميَّة لتجويد متخصِّصة ىيئات بإنشاء فقامت الأكاديمي،
 .الاعتماد ىيئات تضعيا

 : الأكاديمي الاعتماد أهميَّة -1
 عامة وقواعد معايير ووضع لتعميميَّة،ا المؤسسة لتمي ز تشجيعو في الاعتماد أىميَّة تتجمَّى

 .التعميميَّة العمميَّة لتجويد
 (.م1022) خميل ذكرها نقاط عدة في الأكاديمي الاعتماد أهميَّة تظهر كما
 الدراسيَّة البرامج أو التعميميَّة لممؤسسات خارجي تقويم وجود ضمان. 
 محدَّدة نشاط بأوجو اختيارىا محضب قامت التي التعميميَّة البرامج أو المؤسسات عمى التعر ف 

 الأعمال بيذه تقوم أنيا من والتحقق المينيَّة، ببرامجيا والنيوض التعميمي، نشاطيا لتحسين
 .بنجاح

 لمجميور المتاحة المينيَّة الخدمات تحسين . 
 ىذه أن طالما التعميميَّة، المؤسسة نشاط في العامة السمطات تدخل إلى الحاجة تضاؤل 

 .بمستواه والنيوض الاعتماد جانبيا من حقِّقت المؤسسات
 وأنيا وجودىا، ثبت قد المعتمدة البرامج أو لممؤسسة التعميمي النشاط أوجو بأن ضمان اعتماد 

 .الطلب باحتياجات تفي بالتالي
 وبرامجيا التعميميَّة المؤسسة نظام وتحسين الذاتي، لمتقويم حافزًا الاعتماد يعتبر. 
 بالمؤسسة تضر التي الخارجيَّة التجاوزات منع عمى يُساعد الاعتماد ىيئات معايير تطبيق 

 .برامجيا وبجودة التعميميَّة،
 وتصديرىم المواطنين، لاىتمام استجابة المعتمدة؛ البرامج أو التعميمة المؤسسة سمعة تعزيز 

 . الاعتماد ىذا لمثل
 التعميميَّة العمميَّة لتحسين ضمانًا يعد   التعميم في الأكاديمي الاعتماد إن القول ومجمل

 .التعميميَّة المؤسسة بسمعة والرقي
 : الأكاديمي الاعتماد أهداف -3

 أىدافو أن يتفق الجميع ولكن المؤسسات، باختلف الأكاديمي الاعتماد معايير تختمف قد
 (: ٔٗٔ -ٓٗٔص ص ،ٕٓٓٓ) البيلوي ذكرىا كما الآتية، النقاط في تتمخَّص

 .عميو والحفاظ العالي لتعميما بجودة الارتقاء -1
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 .المؤسسة في التنظيميَّة الجوانب كل إزاء المسؤوليَّة ودعم المساءلة توفير -2
 .المؤسسة في التعميميَّة المنظومة جوانب كل تشمل لمتقويم، مقننة معايير توفير -3
 .التعميميَّة بالمؤسسات المجتمع ثقة توطيد -4

 الجوانب، كل من التعميم جودة رفع إلى ييدف الاعتماد أن سبق ما خلل من ويتَّضح
 .والشفافيَّة الوضوح مبدأ وتحقيق التعميميَّة، العمميَّة مخرجات جودة لممجتمع يضمن كما

  :الاعتماد أنواع -4
 : أنواع ثلاثة للاعتماد 
 الميني الاعتماد. البرامجي الاعتماد .المؤسسي الاعتماد. 

 : المؤسسى الاعتماد
 العجرش في كما محددة، معايير وفق كامل، بشكل المؤسسة اعتماد لىإ النوع ىذا يشير  
 إنجازات ومستويات الأكاديميَّة، والييئة بالمؤسسة، العاممين جميع ذلك ويشمل ،(مٕ٘ٔٓ)

 قياس خلليا من يتم الاعتماد من النوع وىذا التعميميَّة، المؤسسة مكونات من وغيرىا الطمبة،
. معينة معايير وفق إمكاناتيا ضوء في والأكاديميَّة، الإداريَّة الناحية من التعميميَّة المؤسسة كفاءة

  -: ىما الاعتماد، من نوعين المؤسسى الاعتماد ويتضمن
 : المبدئي الأولي الاعتماد -2

 اللزمة، والمعايير الشروط استوفت قد التعميميَّة المؤسسة أن من التأك د يتم حيث
 والتجييزات والمكتبات، الخضراء، والساحات والملعب، عميميَّة،والت الإداريَّة كالخصائص

ذا وغيرىا،  شقًّا بوصفو الأكاديمي، الاعتماد إلى الانتقال يتم المطموبة الشروط تستوفَ  لم وا 
 .المؤسسي للعتماد مكملً 

 : الأكاديمي الاعتماد -1
 مختمف في دراسيَّةال بالبرامج يتعمق من لكل دقيق فحص بعد غالبًا النوع ىذا يكون

 وغير البحثيَّة، ونشاطاتيم وخبراتيم، الأكاديميَّة، ومؤىلتيم التدريب، ىيئة وأعضاء المراحل،
 (.ٕٕ -ٕٔ ص ص. )المستمزمات من ذلك

          الحصول وأن البرامجى، الاعتماد ذاتو ىو الأكاديمي الاعتماد أن إلى نخمُص
ن حتى يتم أن يمكن عميو          عمى الكميَّة أو الجامعة أو التعميميَّة ؤسسةالم تحصل لم وا 

 .المؤسسي الاعتماد
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 : البرامجي الاعتماد -3
 الأكاديميَّة لمبرامج يُمنح الاعتماد من النوع ىذا أن إلى( ٜٙ م،ٕٕٔٓ) الغامدي يشير
 دفعة أول تخريج بعد إلا ىذا يمكن لا ولكن التعميميَّة، المؤسسات قِبَلِ  من تقوم التي المتخصصة

 تقويم عمميَّة لضمان عام، بشكل الاعتماد عمى المؤسسة وحصول الأقل، عمى واحدة بسنة
 اعترافًا         الاعتماد من النوع ىذا ويعد   الجوانب، لجميع دقيق فحص خلل من شاممة،
 . فيو وبةالمطم المعايير كافة لتحقيق نظرًا الاعتماد؛ بمنح مختصة منظمة قِبَل من البرامج بجودة

 : المهني الاعتماد -4
 تستيدف متكاممة منظومة: "بأنو المينى الاعتماد( ٜٙٔ ص م،ٕٚٓٓ) العجمي يُعرِّف

 من وذلك ومنتظم، مستمر   وبشكل مينيًّا، وتقييمو لعممو، أدائو وجودة المعمم، إعداد جودة ضمان
 ".التعميم مينة لمزاولة الترخيص عمميات خلل

 :التربويَّة المؤسسات برامج عمى الأكاديمي الاعتماد يرمعاي تطبيق فوائد 
 معايير تطبيق أن إلى( ٕٗٚ -ٖٕٚ ص ،ٕٛٓٓ) والزيادات مجيد سوسن تشير 
 أن ويمكن التربويَّة، المؤسسات وبرامج الجامعات عمى والمصمحة بالنفع يعود الأكاديمي الاعتماد
  -: التالية الفوائد يحقق

 : مواطناتال/  لممواطنين بالنسبة 
 محدَّدة نشاط بأوجو إدارتيا بمحض قامت التي التعميميَّة والبرامج المؤسسات عمى الوقوف 

 . المينيَّة ببرامجيا والنيوض التعميمي، نشاطيا لتحسين
 أنيا من والتأك د الدراسي، البرنامج أو التعميميَّة، لممؤسسات خارجي تقويم وجود ضمان 

 .الميني أو العالي سواء التعميم، إنجازات مع تتماشى
 وفقًا متطمباتيا تعول المعتمدة البرامج دامت ما لمجميور، المتاحة المينيَّة الخدمات :ثانيًا 

 مجال في عامة بصفة المقبولة التطبيقيَّة والممارسات المعرفة، مجال في تطرأ التي لمتغيرات
 .المينة

 : الطالبات/  لمطلاب بالنسبة 
 التعميميَّة المؤسسات من الدراسيَّة البرامج توحدا نقل عمى المساعدة. 
 لمثل وتقديرىم والمواطنات، المواطنين عامة لاىتمام استجابة المعتمدة؛ البرامج سمعة تعزيز 

 .الاعتماد ىذا
 : العالي التعميم لمؤسسات بالنسبة
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 التعميمة وبرامجيا لممؤسسة الذاتي لمتقويم حافزًا الاعتماد يعتبر. 
 التعميميَّة المؤسسة لبرامج الجودة بمستويات تضر   التي الخارجيَّة التجاوزات منع. 

 : لممهنة بالنسبة
 المدرسات،/ المدرسين الطالبات،/ الطلب بين النشاط توحيد خلل من المينة لوحدة التوجيو 

 .المينيَّة والممارسة الميني الاعتماد لتحسين الممارسات،/ الممارسين
 :اديميالأك الاعتماد مراحل -5

 عمميَّة تستغرق وقد المتداخمة، الإجراءات من بسمسمة الأكاديمي الاعتماد عمميَّة تمر  
 أخرى إجراءات ىناك يكون قد أنو إلى الباحث ويشير عميو، لمحصول طويمة فترة الاعتماد
 طالأوسا في وتداولًا  شموليَّة أكثرىا فقط يذكر سوف الباحث ولكن الأكاديمي، الاعتماد لمراحل
 .الأكاديمي بالاعتماد العناية ذات الجامعيَّة
 (الذاتيَّة الدراسة: )الأولى المرحمة

 تفصيميَّة دراسة بإعداد الاعتماد عمى الحصول في الراغبة التعميميَّة المؤسسة تقوم
 المعمومات كافة الدراسة ىذه وتشمل كامل، بشكل والمستقبمي الحالي وضعيا عن وشاممة
 ىذه وتدعم المحمى، لممجتمع تقدِّميا التي والخدمات والمالي، الإداري ىيكمياو  ببرامجيا الخاصة
 ىذه         صدق تؤكد وبيانات وجداول ملحق شكل عمى الضروريَّة، الوثائق بكافة الدراسة
 .الدراسة

 العاممين جميع مسؤوليَّة المرحمة ىذا وتعتبر للعتماد، المانحة لمجية الدراسة ىذه وتقدم
ن التعميميَّة، سسةبالمؤ    -: ىي مراحل، خمس من الذاتيَّة الدراسة تقرير ويتكوَّ

 الأساسيَّة البيانات. 
 التعميميَّة المؤسسة لنشاط مختصر شرح  
 الاعتماد منح بيا المنوط الييئة تضمنيا معينة مؤشرات توثيق. 
 والخدمات لمبرامج النيائي العائد مؤشرات توثيق. 
 (.ٖٙٔ -ٖ٘ٔ ص م،ٕٔٔٓ خميل،) .الذاتيَّة الدراسة تقيم 

 (الميدانيَّة الزيارة: )الثانية المرحمة
   من المقدَّمة الوثائق ومراجعة بفحص تقوم لجنة للعتماد المانحة الييئة تشكل

          بزيارة المقدمة الدراسة من التأكد بعد المجنة تقوم ضوئيا وعمى التعميميَّة، المؤسسة
جراء ميدانيًّا، الدراسة ىدف عمى فوالوقو  التعميمة، المؤسسة  والطلب الأساتذة مع المقابلت وا 
عداد والخريجين، والإداريين  محمد،) الاعتماد منح عن المسؤولة لمييئة يُرفع وتقويم تقرير وا 
ن ما وعادة (.ٓٓٔ ص م،ٕٕٔٓ  ذوي والأكاديمين التربويين من المجان أو المجنة ىذه تتكوَّ
 .ادالاعتم مجال في الخبرة

 (النهائي القرار: )الثالثة المرحمة
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 من المقدَّمة والتوصيات والملحظات التقارير جميع بدراسة للعتماد المانحة الجية تقوم
 الاعتماد منح يتم ضوئيا وعمى منيا، المطموبة بالمعايير المؤسسة التزام ومدى التعميميَّة، المؤسسة

 ذلك ويعود سنوات، ٓٔ -٘ -ٕ بين ما الاعتماد مدة ونتك وعادة إيجابيَّة، التقارير كانت إذا ليا
 (. ٖٛ٘ ص م،ٕٗٔٓ الرؤوف، عبد. )تأسسييا وتاريخ التعميميَّة لممؤسسة تبعًا

 تقديم أو قانونيَّة، مخالفات ىناك كانت إذا الموافقة عدم أو الترخيص سحب ويجوز
 منح عمى الموافقة عدم أو سحب يستوجب مما ذلك غير أو صحيحة، غير معمومات المؤسسة
 . الاعتماد شيادة

 : الأكاديمي للاعتماد توافرها المطموبة الوثائق
 والمواد والموائح والقوانين الوثائق من مجموعة هناك أن إلى( 1025) العجرش يشير

 : أبرزها ومن والمعمومات، التعميميَّة
 ورسالتيا المؤسسة أىداف. 
 .لممؤسسة الميني بالحقل لمعاممين عميو المتفق الميني التوصيف -  
 ومشاريعيم الطمبة، إجابات وأوراق والنيائيَّة، الفصميَّة الامتحانات من عينات. 
 المؤسسة ميزانيَّة -        .     بالتفصيل المقررات توصيف. 
 التعميم مصادر المكتبة،ومراكز إمكانيات وثائق -           .               الداخميَّة الموائح. 
  َالمؤسسة لرئيس الشخصيَّة السِّيَر -   .التدريس ىيئة لأعضاء الشخصيَّة رالسِّي. 
 والأقسام المجان جمسات محاضِر -         .           لممؤسسة العام الييكل . 
 لمبرامج العامة الخطة –       .            بالمؤسسة تعريفيَّة أدلَّة. 
 لممؤسسة السنوي التقرير -         .        وسياساتو التقويم وسائل. 
 (ٖٗ -ٖٖ ص ص).الطلب ممفات من عيِّنة -.  المينيَّة والاستثمارات والعقود الاتفاقيات 

 تمثل ورسالة وأىداف رؤية وضع عمى العالم أنحاء مختمف في الجامعات تحرص لذلك
راتيا خلل من لتطبيقو وتسعى التعميمي، المؤسسة ىيكل  .عمييا تسير التي الداخميَّة ولوائحيا مقرَّ

  :ومبرراته التعميميَّة المؤسسات اعتماد دواعي -6
 ومن التنمية، عجمة دفع في يساعد مما التعميميَّة، العمميَّة تجويد إلى الجامعات تسعى

 الاعتماد عمى التعميميَّة المؤسسة حصول أن( ٜٕٗ -ٕٛٗ ص م، ٕٓٔٓ) الدسوقي يرى ىنا
  -: التالية الإنجازات يحقق قد
 .لممؤسسة والماليَّة البشريَّة الموارد تنمية من الاستفادة -ٔ
 .والاعتماد الجودة لمعاير المؤسسة استفاء مستوى عمى التعر ف -ٕ
 .بيانات قاعدة تكوين خلل من التعميمة لممؤسسة التطوير خطط بناء في المساىمة -ٖ
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 .عمميَّةال الييئة رؤية مع لممؤسسة ورسالة الرؤية اتساق من التأكد -ٗ
 . لممؤسسة والمحاسبة الجودة نظام توافر من التحق ق -٘
 .راجعة تغذية تقديم مع التعميميَّة، المؤسسة أداء في والضعف القوة نواحي تشخيص -ٙ
 .مجالاتو جميع في المؤسسي الأداء تطوير -ٚ
 (الموضوعيَّة -العدالة -الثقافيَّة) مفاىيم تحسين -ٛ
 . التعميميَّة المؤسسة أداء مستوى عن المجتمع وقناعة المستمر، التحسين آليَّة توافر -ٜ

 ليا يحقِّق مما الجامعات، من كثير عند قصوى ضرورة الأكاديمي الاعتماد بات وقد
 بعض تحس ن مدى من ولمتأك د المطموب، الوجو عمى التنمويَّة وخططيا وأىدافيا رؤيتيا تطبيق

 الاعتماد ثقافة نشر ضرورة نجد ىنا ومن التعميميَّة، جيةال أداء مستوى تطور ومدى المفاىيم،
 .المجتمع أعضاء بين وأيضًا التعميميَّة، المؤسسات في والجودة

 : الجودة وضمان الاعتماد بين العلاقة -7
 تكامميَّة، علقة ىي الجودة وضمان الأكاديمي الاعتماد بين العلقة أن إلى الباحث يشير

 في الجودة لضمان إستراتيجيَّة ىو الاعتماد أن إلى (ٖٚ-ٖٙص م،ٕٚٓٓ) صائغ يذكر حيث
 .التعميميَّة المؤسسة والعممي التعميمي المستوى رفع إلى     يؤدى التعميميَّة،حيث المؤسسة
 شرطٌ  الجودة ضبط أن( ٜ٘ص م، ٕٕٔٓ) الإداريَّة لمتنمية العربيَّة المنظمة وتؤكد 
 بأنيا ليا إثبات المؤسسات في الجودة وبضبط اديمي،الأك الاعتماد الحصول لإجراءات مسبقٌ 
 .عميو الحصول عمى قادرة ىي ثمَّ  ومن الأكاديمي، الاعتماد معايير جميع تمبية عمى قادرة

 الطريق فيي الأكاديمي؛ بالاعتماد وثيقًا ارتباطًا مرتبطة الجودة أن سبق مما لنا يتضح
 . واحدة عممةل وجيان ىما فمذا الأكاديمي؛ للعتماد الموصل

 : الأمريكيَّة المتحدة الولايات نموذج -8
 والجودة، الحريات توازي مبدأ راعى من أول ىي الأمريكيَّة المتحدة الولايات أن شك لا 

 من ذلك وكان المؤسسات، ىذه جودة مستوى لمتابعة المناسبة الآليات بانتشار سمحت حيث
 ىذه بنشر وتقوم الاعتماد، التعميميَّة المؤسسات هىذ من يستحق ما وتعتمد العشرين، القرن أوائل
 المتاحة، المؤسسات وجودة موقف من بينة عمى يكونوا حتى التعمم، ولراغبي لممجتمع النتائج
 فإن ولذلك الأوروبيَّة؛ بالدول قياسًا محدودًا، التعميميَّة المؤسسات في الحكومي التأثير ويعد

يجاد نفسيا، لتنظيم العالي مالتعمي مؤسسات عمى تقع المسؤوليَّة لاَّ  ليا، ماليَّة موارد وا   ىذه فقدت وا 
 الخطيب،) أخرى تعميميَّة مؤسسات إلى لذلك نتيجة سيتجيون الذين وطلبيا مواردىا المؤسسات
 (. ٕٗٔ ،ٕٓٔٓ والخطيب،

 حيث العالي، لمتعميم الأكاديمي للعتماد الطويل التاريخ إلى الأمريكي النموذج ويشير
 وترخيص تنظيم أجل من المحاكمة؛ مجمس أنشئ عندما م،ٗٛٚٔ عام إلى بدايتو عترج

 بغرض م؛ٚٗٛٔ عام لمطب الأمريكيَّة الجمعيَّة إنشاء تم ثم التعميميَّة، المؤسسة صلحيات
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 نوعيَّة وتحسين التراخيص بمنحيا وذلك الأمريكيَّة، المتحدة الولايات في الطب مينة تطوير
 عام وفى الأخرى، المين أصحاب من الكثير الجمعيَّة ىذه طريق عمى سمك وقد التعميم،
 ولآليَّة والكميات بالمدارس المتعمِّقة والمعمومات البيانات لجمع التربية مكتب أنشئ مٚٙٛٔ

 نفس وفى الوسطي، لمولايات م٘ٗٛٔ عام الإقميميَّة نيو جمعيَّة أُنشئت ذلك بعد ثم تأسيسيا،
 الوطني المؤتمر لجنة تكوين تم م ٜٙٓٔ عام وفى الشمالي، الوسط وبجن جمعيَّة أنشئت العام

 مٜٓٔٔ عام وفي والجادة، الفاعمة والمدارس الكميات وتمييز القبول، عمميات لتنظيم لممعايير؛
 شكمت مٖٜٛٔ عام وفى والجامعات، الكميات لاعتماد نظام أول الأوسط الشمال جمعيَّة طورت
 تم مٜٗٙٔ عام وفى الحكوميَّة، لمجامعات الوطنيَّة الجمعيَّة بلق من للعتماد مشتركة لجنة
 مجمس إنشاء مٖٜٚٔ عام وشيد العالي، لمتعميم الإقميميَّة الأكاديمي الاعتماد ىيئات اتحاد إنشاء
 م ٖٜٜٔ عام في COPA إلغاء تم ولقد ،COPA ب المعروف الثانوي فوق التعميم اعتماد
 ٖٕٓٓ الخطيب،) الثانوي فوق لمتعميم الأكاديمي للعتماد الوطنيَّة السياسة مجمس محمَّيا ليحلَّ 

 (.ٕٚٓ -ٖٕٓ ص م
 تتولى قوميَّة مؤسسة توفير إلى ييدف الذي العالي التعميم مجمس أنشئ مٜٜٙٔ عام في

 ويقوم العالي، التعميم في حكوميَّة غير مؤسسات وىي الاعتماد، مؤسسات عمى الإشراف ميام
 ويتم المجمس، يضعيا محددة معايير وفق العالي التعميم بمؤسسات عترافبالا الاعتماد مجمس
 والعمل سنوات، ٘ كل يقدم تقرير عمى بناءً  سنوات، ٓٔ كل مرة المؤسسات ىذه اعتماد إعادة
 : الآتية الميام خلل من ويتم تطوعي، عمل ىو المؤسسات ىذه بو تقوم الذي
 المراجعة عمى قائمينال بواسطة الذاتي التقويم عمميات مراجعة. 
 عام كلَّ  مرة التعميميَّة لممؤسسة ميدانيَّة زيارة. 
 المنظمة إلى للنضمام العالي بالتعميم الميتمين من جُدد متطوعين جذب عمى العمل 
 (.ٕ٘ٔ ص م،ٕٓٔٓ والخطيب، الخطيب،)

 خذيت الأمريكيَّة المتحدة الولايات في الاعتماد أن إلى( م 1009) محمد حنان وأشارت
 : وهما شكمين،

 نفسيا العالي التعميم لمؤسسات تابعة إقميميَّة مجالس بو تقوم ما وىو :مؤسسي اعتماد. 
 مجمس مثل متخصصة لجان بو وتقوم الدراسيَّة، لمبرامج يكون حيث :تخصصي اعتماد 

 اعتماد وىيئة الماضي، القرن من الثلثينيات منذ يعمل والذي والتكنولوجيا، اليندسة اعتماد
 (.ٖٕٙ٘ ص) الطبي التعميم

 : الأمريكيَّة المتحدة بالولايات الاعتماد هيئة -9
 أعضاء من تتألف وطنيَّة لجان طريق عن الأمريكيَّة المتحدة الولايات في الاعتماد يكون

 نفسيا تقويم      في تشترك حيث التعميميَّة، والمؤسسات الجامعات في والعاممين التدريس ىيئة
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 ص م،ٕٔٔٓ)         داود ويشير الاعتماد، لجنة في الأعضاء الأخرى جامعاتوال والكميات
 المتحدة الولايات في الاعتماد لمنظمات أنواع ثلثة ىناك أن إلى( مٕٕٔٓ) ومحمد( ٜٔٔ

 : وىى الأمريكيَّة
 : إقميميَّة اعتماد منظمة -أ

 بمراجعة وتقوم ة،الأمريكيَّ  المتحدة الولايات في مختمفة مناطق ست المنظمة ىذه تغطي
 التي وكذلك عمميَّة، درجات تمنح لا حتى أو عمميَّة، درجات تمنح التي التعميميَّة المؤسسة وتقويم
 لحوالي الإقميمي الاعتماد منح تم حيث سواء، حد   عمى لمربح تيدف لا التي أو لمربح، تيدف

 المتحدة الولايات في قميميَّةالإ الاعتماد منظمات عدد ويبمغ والجامعات، الكميات من%( ٗ.ٜٚ)
 .إقميمي اعتماد ىيئة ٖٜٕٙ حوالي

 : قوميَّة اعتماد منظمات -ب
 اعتماد عمى وتقوم الأمريكيَّة، المتحدة بالولايات مكان كل في الييئات ىذه تعمل
 عمميَّة درجات تمنح أو ربحيَّة، غير أو ربحيَّة المؤسسات ىذه كانت سواء التعميميَّة، المؤسسات

 الييئات ىذه وكل بأكمميا، المؤسسات ىذه وتقيم بفحص تقوم حيث عمميَّة، درجات تمنح لا أو
 حوالي اعتماد تم وقد الأعمال، إدارة أو التعميم مثل معينة، رسالة في التركيز وىو ىدف، ليا
 الكميات من%( ٔ.ٗٙ) وحوالي لمدرجات، المانحة والجامعات الكميات من%( ٜ.ٖ٘)

 .لمدرجات لمانحةا غير والجامعات
  :متخصصة اعتماد منظمات -ج

 ذات الكميات أو الجامعات داخل متخصصة برامج اعتماد عمى الييئات ىذه تعمل
 بعض اعتماد عمى تعمل وكذلك الأمريكيَّة، المتحدة الولايات أنحاء كل في المعنيَّة التخصصات
 ومن ،(إلخ...... اليندسة أو الطب وأ التربية) برامج مثل اليدف، أحاديَّة التعميميَّة المؤسسات

 عام  العالي التعميم اعتماد مجمس إنشاء تم فييا؛ الجودة مستوى ورفع الاعتماد ىيئات دعم أجل
 التراخيص منح ميمة -الفدراليَّة التعميم وزارة مع بالتعاون -المجمس ىذا يتولَّى حيث م،ٜٜٙٔ

 وتسعى الاعتماد، معايير من الأدنى بالحد وفائيا من والتحق ق للعتماد، المانحة لممؤسسات
 أجل         من إحداىما؛ أو الجيتين من الاعتراف ىذا عمى الحصول إلى الاعتماد ىيئات

 دعم  عمى والحصول اعتماد، كييئات موقفيم تدعيم وكذلك عمميم، شرعيَّة عمى الحصول
 . حكومي

 : ةالسعوديَّ  العربيَّة بالمممكة التعميم تقويم هيئة -20
 التعميميَّة المؤسسات منح عن المسئولة الجية ىي والاعتماد لمتقويم الوطنيَّة الييئة تعد   
 تتمتع حيث ىـ، ٕٗٗٔ/ٕ/ٜ بتاريخ السامية الموافقة بموجب الييئة إنشاء وتم الاعتماد، شيادة
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 العالي التعميم مجمس إشراف تحت والمالي، الإداري والاستقلل المعنويَّة، بالشخصيَّة الييئة ىذه
 العالي التعميم مؤسسات في وشؤونو الأكاديمي الاعتماد عن المسؤولة السمطة وىى سابقاً،

 التعميم مؤسسات في الجودة بمستوى للرتقاء وذلك العسكري؛ التعميم عدا الثانوي سابقاًفوق
 الوضوح وضمان الأكاديمي، الأداء لقياس معيَّنة معايير وتوفير والحكومي، الخاص العالي

 وتقويميا، العالي، التعميم مؤسسات جودة تحسين في الييئة رسالة وتتمخص. والشفافيَّة
 خلل من وذلك. العمل سوق متطمَّبات مع التعميميَّة المؤسسات مخرجات ومواءمة واعتمادىا،

 .التعميميَّة المؤسسة في الأكاديمي والاعتماد لمتقويم الوطنيَّة الييئة معايير توافر
 الجودة أن من لمتأك د السعوديَّة العربيَّة المممكة في الجودة وتوكيد الاعتماد نظام مِّمصُ 

 في واسع بشكل بو ومعترف العالميَّة، المستويات لأعمى ترتقي السعودي العالي التعميم في
 بصرف الطمبة، نتائج مستويات من لمتأك د ووُضِع العالميَّة، والتخصصات الأكاديميَّة المجتمعات

 المعايير تمك مع المعايير ىذه تساوي ولتوضيح بيا، يمتحقون التي التعميميَّة المؤسسة عن النظر
 مستوى يختمف الممنوحة، الدرجة مستوى وبحسب. عالميًّا تمنح التي لمشيادات وضعت التي

 ،المعرفيَّة والميارات المعمومات،: الخمسة التعميم مجالات من مجال لكل التعميم محصلت
 . والحركيَّة النفسيَّة والميارات والتواصميَّة، الحسابيَّة والميارات والمسؤوليات، الاجتماعيَّة والميارات

 الإطار خلل من الييئة رأتيا التي المقبولة الممارسات من الاعتماد معايير واشتقت
 تقويميم، في ماتكمحك  المراجعون ويستخدميا العالميَّة، الممارسات أفضل المحمي،وتمثل النظري
 (.م ٕٙٓٓ الأكاديمي، والاعتماد لمتقويم الوطنيَّة الييئة)معيارًا عشر أحد المعايير ىذه وعدد

 المرحمة شممت: تدريجيَّة مراحل ثلث الييئة قِبَلِ  من النظام تطوير مراحل وتضمَّنت
 أربع طريق عن جالبالم العاممين استطلع ثم والاعتماد، الجودة عمميات المعايير تطوير الأولى
 عمى الجديدة المعايير لتطبيق استطلعيَّة دراسة عمل فشممت الثانية المرحمة أما عمل، ورش

 التقويم ثم الذاتيَّة الدراسة وأجريت ،(العزيز عبد الممك وجامعة سمطان، الأمير جامعة) جامعتين
 ورش إقامة شممت كما عوديَّة،الس العربيَّة المممكة خارج من الخبراء من فريق قِبَلِ  من الخارجي

 تتكون عمل ورشة كل وكانت ،(والدمام وجدة، الرياض،) الرئيسة المممكة مدن في مستقمة عمل
 والمستوى الاعتماد، ومعايير المفاىيم عن الأول المستوى حيث تدريبيَّة، مستويات ثلثة من

 الثالثة المرحمة وأما البرامجي الاعتماد عن الثالث والمستوى المؤسسي، الاعتماد عن كان الثاني
 (.ٜٔ -ٜٓ ص ىـ، ٖٓٗٔ الثقفي،) التطبيق:  فيي

 : هي السعوديَّة الجامعات في الجودة توكيد نظام بها يعمل التي الطريقة
 ويقوم الجامعة، أقسام الجودة لجنة وتمثل جامعة، كل في لمجودة مركز يُؤسَّس أن

 جودة توكيد نظم لتطوير والوحدات والأقسام اتالكمي مع والعمل والنصح، بالقيادة، المركز
ة النماذج بتصميم ويقوم مناسبة،  عمل ويجب الجودة، لتقويم وينسق والتقارير، لمتخطيط الخاصَّ
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 يتم وكيف تعممو، تم ما لتحديد البرنامج عن المسؤولين من ومقرر برنامج كل داخل خطط
 كدليل تستخدم أن يمكن التي المؤشرات عن راتقرا اتخاذ ويجرى التعميم، ىذا قُيِّم وكيف تعممو،
 إجراؤه تم ما عن تقارير عمل ينبغي سنة كل نياية وفى الجودة، وىو المرجو اليدف لتحقيق

 مؤسسيَّة ذاتيَّة دراسة وتجري التعميميَّة، غير لموظائف مماثمة إجراءات عمل وينبغي لمتحسين،
 من الخارجين المراجعين ترك ز ويكون الجودة، جوانب كل لمراجعة تقريبًا سنوات خمس كل شاممة
 بناءً  الموضوعة، والخطط ولمبرامج لمجامعة الذاتيَّة والدِّراسَات التقارير عمى التعميم تقويم ىيئة
 الذاتيَّة الدراسة تتم أن ويمكن الجامعة، وتقييم البرامج لاعتماد وذلك استكشافو؛ تم ما عمى

 زمنيًّا الخارجيَّة المراجعات وبين بينيا التنسيق ينبغي ولكن منفصل، بشكل والمؤسسة لمبرامج
 (.ٕٙٓٓ والاعتماد، لمتقويم الوطنيَّة الييئة) وتنظيميًّا

 مياميا ومن والجودة، لمتطور وكالة أنشأت قد بيشة جامعة أن إلى الباحث ويشير
عداد لمتخطيط، الخاصة النماذج تصميم  .الكميات جودة لتقويم التقارير وا 

 : السابقة الدِّراسَات: دساً سا
 : المحميَّة الدِّراسَات( 2)
 ( :2419) العباد دراسة -1

 والتعر ف اتجاىاتو، وتطور الأكاديمي الاعتماد بفمسفة التعريف إلى الدراسة ىذه ىدفت
 كميات وتطوير لإصلح مدخل باعتبارىا الأكاديمي للعتماد المعاصرة العاميَّة المعايير عمى

 متطمبات لتطبيق السعوديَّة العربيَّة المممكة في التربية كميات بيئة ملئمة عن لكشفوا التربية،
 التحميمي، الوصفي المنيج الباحث واستخدام الدوليَّة، الأكاديمي الاعتماد مؤسسات وشروط
 بكميات التدريس ىيئة أعضاء من عينة عمى توزيعيا وتم البيانات لجمع أداة الاستبانة وكانت
 عضو( ٕٔٚ) الحاليَّ  البحث بموضوع الصمة ذات النتائج أبرز من وكانت السعوديَّة التربية

 وأىدافيا الكميَّة رسالة وانطلق وصحيحة، واضحة بطريقة مصاغة أنيا الكميَّة أىداف من التأكد)
 إعداد ةالكميَّ  رؤيَّة تتضمن وأن المحميَّة، لمبيئة والاقتصاديَّة والثقافيَّة الاجتماعيَّة الخصائص من
 .والتربويَّة والثقفيَّة التخصصيَّة الناحية من مستوى أعمى عمى معمم
 ( :هـ2432) القرني دراسة -2

 في العميا الدِّراسَات برامج لتييئة اللزمة المتطمبات أىم تحديد إلى الدراسة ىذه ىدفت
 أداة وكانت ميمي،التح الوصفي المنيج الباحث واستخدام الأكاديمي، للعتماد التربويَّة الأداة

 العميا الدِّراسَات ببرامج التدريس ىيئة أعضاء من الدراسة مجتمع وتكون الاستبانة، ىي الدراسة
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( ٖٜ) منيم استجاب عضو( ٖٓٔ) عددىم وكان السعوديَّة بالجامعات التربويَّة الإدارة أقسام في
 الدِّراسَات برامج لتييئة مقترح تصور تقديم الدراسة ليا توصمت التي النتائج أبرز ومن عضو،
 التييئة لمتطمبات مقترحة إجرائيَّة خطوة تضمنت الأكاديمي للعتماد التربويَّة الإدارة في العميا

جراءات  جيات لمطالب البرامج ىذه بنيَّة لموائمة ومقترحات نجاحيا، ومؤشرات تنفيذىا وا 
 .تذليميا وسبل مواجيتيا من المتوقع والصعوبات الاعتماد،

 ( :هـ2431) الداود سةدرا -3
 المجتمع كميَّة في الأكاديمي الاعتماد معايير تطبيق درجة معرفة إلى الدراسة ىذه ىدفت

 المسحين الوصفي المنيج الباحث واستخدام التدريس، ىيئة أعضاء نظر وجية من بحريملء
 عددىم لغوالبا بحريملء المجتمع كميَّة في التدريس ىيئة أعضاء من الدراسة مجتمع وتكون

 تطبيق درجة أن النتائج أبرز ومن الاستبانة، ىي المستخدمة الدراسة أداة وكانت عضوًا،( ٓٙ)
 عند إحصائيَّة دلالة ذات فروق وجود متوسطة، بدرجة جاءت والأكاديمي الاعتماد معايير
 عمميَّة،ال والرتبة العممي المؤىل لمتغير تعزى الدراسة مجتمع إجابات بين( ٘ٓ ،ٓ) دلالة مستوى
 دلالة ذات فروق وجود وعدم أستاذ، العمميَّة رتبتيم ومن دكتوراه العممي مؤىميم من لصالح

 الكميَّة، رسالة) محورين عمى البحث مجتمع إجابات بين( ٘ٓ ،ٓ) دلالة مستوى عند إحصائيَّة
 .الخبرة سنوات عدد لمتغير تعزي( والإدارة والسمطات، وأىدافيا،

 ( :هـ2431) الحربي دراسة -4
 التعميم لبرامج الأكاديمي الاعتماد بمعايير الأخذ متطمبات تحديد عمى الدراسة ىذه ىدفت
 الإلكتروني، التعمم لبرامج المتطمبات توافر ومدى السعوديَّة، الجامعات في بعد عن الإلكتروني

 تدريس ىيئة عضو( ٚٛ) من الدراسة عينة وتكونت المسحي، الوصفي المنيج الباحث واتبع
 البيانات، لجمع كأداة الاستبانة الباحث واستخدام الإلكتروني، التعميم برامج في العاممين يمثمون
 الاعتماد بمعايير الأخذ متطمبات جميع عمى التدريس ىيئة أعضاء موافقة نتائج، أبرز ومن

 يئةى أعضاء وموافقة السعوديَّة، الجامعات في بعد عن الإلكتروني التعميم لبرامج الأكاديمي
 والتسجيل، القبول) وىما الأكاديمي الاعتماد معايير من فقط معيارين توافر عمى التدريس
 للعتماد وطنيَّة معايير وجود وعدم التقنيَّة، التحتيَّة والبنيَّة المنشآت ومعايير والدراسة، والرسوم

 .بعد عن الإلكتروني التعميم أسموب تتبنى التي والبرامج لممؤسسات الأكاديمي
 ( :م1026) المعيقل دراسة -5

 العموم بكميَّة الجودة وضمان الاعتماد متطمبات واقع عن الكشف عمى الدراسة ىذه ىدفت
 معايير لتطبيق الاجتماعيَّة العموم كميَّة لتييئة توافرىا ينبغي التي المقترحات تقديم ثم الاجتماعيَّة
 الدراسة أداة وكانت المسحي، فيالوص المنيج الباحث استخدم وقد. الجودة وضمان الاعتماد
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 الاعتماد متطمبات واقع أن: النتائج وأبرز عضوًا،( ٕٚ) الدراسة وعينة الاستبانة، في المستخدم
 وضمان الاعتماد تطبيق تواجو التي الصعوبات وأن متوسطة بدرجة متوافر الجودة وسمات
 ضعف ىي كبيرة بدرجة فرةالمتو  الصعوبات أعمى وأن المتوسطة الموافقة فئة في تقع الجودة
 صنع في بالكميَّة التدريس ىيئة اعضاء مشاركة وانخفاض الاعتماد لمعايير الواضح التحديد
 .القرارات

 .العربيَّة الدِّراسَات( 1)
 ( :م1008) الصمادي دراسة -1

 التدريس ىيئة وأعضاء الأكاديميين القادة تصورات عمى التعر ف إلى الدراسة ىذه ىدفت
 المنيج الباحث واستخدام والجودة، الاعتماد معايير بتطبيق الخاصة الأردنيَّة لجامعاتا لالتزام

 الجامعات في الأكاديميين والقادة الاعتماد، ىيئة أعضاء من الدراسة مجتمع وتكون الوصفي
 الاستبانة وكانت عضوًا،( ٖٓٚ) عددىم والبالغ فييا التدريس ىيئة وأعضاء الخاصة الأردنيَّة

 وأعضاء الأكاديميين القادة تصور مستوى أن: النتائج أبرز وكانت المستخدمة، الدراسة ةأدا ىي
 مجالات في والجودة الاعتماد معايير بتطبيق الخاصة الأردنيَّة الجامعات لالتزام التدريس ىيئة

 .مرتفعًا كان البحث
 ( :م1021) اسماعيل دراسة -2

 الجامعي التعميم في والاعتماد لجودةا متطمبات عمى التعر ف إلى الدراسة ىذه ىدفت
 ومتطمبات والمؤشرات، المعايير، خلل من تطبيقيا إمكانيَّة ومدى نموذجًان سوىاج جامعة: بمصر
 وكانت الوصفي المنيج الباحث واستخدام الجامعي، التعميم وجودة التدريس، ىيئة لعضو الجودة
( ٘ٚٚ)و التدريس ىيئة أعضاء من( ٖٛ) الدراسة عينة عدد وكان الاستبانة، ىي الدراسة أداة

 جودة حيث من والاعتماد الجودة متطمبات من العديد وجود الدراسة ليذه النتائج أبرز ومن طالبًا،
 في والمساىمة الحديثة الاستراتيجيات واستخدام العمميَّة المادة من والتمكن التدريس، ىيئة أعضاء

 محوري وفي والاعتماد الجودة متطمبات إلى والتوصل المحمي، المجتمع تواجو التي المشكلت حل
 .العممي الدراسة وجودة الجامعي التعميم تمويل

 ( :م1023) وعدنان الجبوري، دراسة -3
 العربيَّة الجامعات اتحاد معايير مع التوافق مدى استكشاف إلى الدراسة ىذه ىدفت

قات وتشخصي لعراق،با الموصل جامعة لكميات والكمي الوصفي جانبيا في عشر الإحدى  المعوِّ
 وكان الموصل بجامعة التدريس ىيئة أعضاء جميع من الدراسة مجتمع وتكون تواجييا، قد التي
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 دراسة أسموب عمى دراستيما في الباحثان اعتمد وقد تدريس، ىيئة عضو( ٕٓٙٗ) عددىم
 والزيارات ابمةوالمق الاستبانة وىي الدراسة ىذه في أداة من أكثر الباحثان واستخدم الحالة،

 في دورىا تحمل عمى القادرة الإداريَّة القيادات لانتقاء آليَّة إيجاد: الباحثان أوصى وما الميدانيَّة،
 وذلك ككل، السمبي أثاره تحمل الذي الإداري التمف عمى لمتغمب التغيير متطمبات مواجية
 حسب عمى الإداريَّة ةالتنمي في المتخصصين والأكاديمين المتخصصة المؤسسات مع بالتعاون
 .عمميَّة

 ( :م1025) وآخرون العنزي دراسة -4
 الأكاديمي الاعتماد معايير استخدام إمكانيَّة واقع عمى التعر ف إلى الدراسة ىذه ىدفت

 الدراسة، ليذه الوصفي المنيج الباحثون واستخدم الكوفة، جامعة في التعميمة العمميَّة لتحسين
 الطب -الأسنان طب -الطب) كميات في التدريس ىيئة ضاءأع من الدراسة مجتمع وتكون
 -الفقو -والاقتصاد الإدارة -الحاسب عموم -الرياضيات -الآداب -اليندسة -القانون -البيطري
 وكانت لمبحث، أداة الاستبانة الباحث واستخدم ،(والتراث الآثار -العمراني التخطيط -التربية
 : الدراسة نتائج وأبرز تدريس، ىيئة عضو( ٛٗ) الدراسة عينة
 المطموب بالمستوى تكن لم أنيا إلا المعايير تمك الاعتبار بعين أخذوا قد الكميات في الأساتذة أن

 .منيا لمبعض
  :الأجنبيَّة الدِّراسَات( 3)

 ( :م2993) ولكر دراسة -2
 الاعتماد نحو بنسمفانيا بولاية المجتمع كميات اتجاىات قياس إلى الدراسة ىذه ىدفت

 لجمع كأداة الاستبانة الدراسة ىذه في الباحث واستخدم أمريكا بوسط تمبل بجامعة الأكاديمي
 ٖٔ من عضوًا،( ٖٓٗ) وعددىم التدريس ىيئة أعضاء مع الدراسة عينة وكانت المعمومات،

 جعمت قد الأكاديمي الاعتماد مجال في التجربة أن ىي النتائج أبرز ومن بنسمفانيا، بولاية كميَّة
 . الذاتيَّة لمدِّراسَات الرسمي الدعم وأىميَّة إيجابيَّة أكثر لكمياتا

 ( :م1003) بروا دراسة -1
 الكميَّة في الأكاديمي الاعتماد تطوير مشروع تناسب مدى معرفة إلى الدراسة ىذه ىدفت

 مع ارنتياومق الكميَّة، إدارة رؤيَّة معرفة وكذلك فييا التعميم وطرق وأعرافيا، الكميَّة مكانة مع
 الإداريَّة الييئات مع والمقابمة الاستبانة أداتي دراستو في الباحث واستخدم المعاصرة، التجارب
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 خلل ونتائجو التطوير مشروع عمى الدراسة عينة غالبيَّة موافقة النتائج أبرز ومن والتدريسيَّة،
 .لمتطبيق الأولى السنوات الثلث

 ( :م1023) يونغ دراسة -3
 الأكاديمي الاعتماد لمفريق العالي الأداء أسباب عمى التعر ف إلى الدراسة ىذه ىدفت

 دراسة أسموب الباحث استخدم الأمريكيَّة، المتحدة بالولايات كنتاكي جامعة في المجتمع بكميَّة
 فريق بأعضاء الدراسة عينة تمثمت المجتمع، كميات من كميَّة( ٙٔ) عمى تطبيقيا وتم الحالة،
 والمقابمة، الاستبانة أداة الباحث واستخدم والمدارس، لمكميات الجنوبيَّة لمرابطة كاديميالأ الاعتماد

 مشاركة ىو الأكاديمي للعتماد العمل لفريق النجاح أسباب من أن: الدراسة نتائج أبرز ومن
 . الكافيَّة الميزانيات وتوافر القيادات ودعم الفريق

  :السابقة الدِّراسَات عمى التعميق
 وفوائده، الأكاديمي، الاعتماد تطبيق أىميَّة لنا يتضح السابقة لمدِّراسَات العرض ىذا عدب

 يمكن السابقة الدِّراسَات من عرضو تم ما خلل ومن التعميميَّة، العمميَّة وتجويد تحسين في وأثره
  :التالية النقاط بعض ملحظة

 دراسة عدا الأكاديمي للعتماد دراستيا في الوصفي المنيج استخدمت السابقة الدِّراسَات كل -ٔ
 دراسة أسموب فييا الباحثون استخدم فقد( مٖٕٔٓ يونغ،)و( مٕٕٔٓ وعدنان، الجبوري،)

 . الحالة
 بروا،) دراسة عدا ما البيانات لجمع كأداة الاستبانة استخدمت السابقة الدِّراسَات جميع -ٕ

 وعدنان الجبوري) دراسة وأما لمقابمةوا الاستبانة استخدمت فقد( مٖٕٔٓ يونغ)و ،(مٖٕٓٓ
 . الميدانيَّة والزيارة والمقابمة الاستبانة استخدمت فقد( مٕٕٔٓ

 التاريخيَّة بجذورىا بدءًا والجودة الأكاديمي الاعتماد بحالات مختمف السابقة الدِّراسَات تناولت -ٖ
نتياءً  ومعاييرىا، وأىدافيا، بفمسفتيا، ومرورًا  وأشارت لتطبيقيا،           ةالعالميَّ  بالجيود وا 
 .التعميميَّة العمميَّة           وتحسين تطوير في الأكاديمي الاعتماد أىميَّة إلى الدِّراسَات ىذه

  :السابقة والدِّراسَات الحاليَّ  البحث بين والاختلاف الشبه أوجه
 دراسة في الوصفي يجالمن استخدام في السابقة الدِّراسَات معظم مع الحاليَّ  البحث يتفق -ٔ

 . الأكاديمي الاعتماد متطمبات
 . البيانات لجمع الاستبانة البحث أداة استخدام في السابقة الدِّراسَات مع الحالي البحث يتفق -ٕ
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 في الأكاديمي الاعتماد موضوعيا تناول في السابقة الدِّراسَات مع الحاليّ  البحث يتفق -ٖ
 . العالي التعميم مؤسسات

        البحث عمييا المطبق البحث عينة في السابقة الدِّراسَات مع الحاليَّ  البحث يتفق -ٗ
 التدريس ىيئة أعضاء عمى طبقت فقد( مٖٕٓٓ براو) دراسة عدا( التدريس ىيئة أعضاء)

 . الأكاديمي الاعتماد فريق أعضاء عمى طبقت فقد( مٖٕٔٓ يونغ)ودراسة الإداريَّة والييئة
  :لحاليَّ ا لمبحث التفرد أوجه

 يعد لذلك بيشة، جامعة في الأكاديمي الاعتماد مجال في السابقة الدِّراسَات في ندرة ىناك أن -ٔ
 الباحث رجوع بعد وذلك بيشة، لجامعة الأكاديمي الاعتماد مجال في دراسة أول البحث ىذا
 . والعربيَّة الوطنيَّة البحث محركات إلى

 وغاية ورسالة برؤيَّة المتعمقة المتطمبات لمعرفة مساعدة بأسالي تقديم الحاليَّ  البحث يحاول -ٕ
 السابقة        الدِّراسَات تتعرض لم بينما المؤسسي، الاعتماد عمى لمحصول بيشة جامعة
 .لذلك

 . السعوديَّة العربيَّة بالمممكة بيشة بمحافظة بيشة جامعة عمى الضوء البحث ىذا سمط -ٖ
  :السابقة الدِّراسَات من الاستفادة أوجه

 تحديد في البحث موضوع عن تصور تشكيل في السابقة الدِّراسَات من الحاليَّ  البحث استفاد -ٔ
 . البحث أىداف ورسم والتطبيقيَّة النظريَّة الأىميَّة ووضوح المشكمة

 متطمبات تمثل التي العبارات صياغة كيفيَّة في السابقة الدِّراسَات من الحاليَّ  البحث استفاد -ٕ
 . الناشئة لمجامعات الأكاديمي الاعتماد معايير حقيقت
 بناءه تكوين حيث من الحاليَّ  لمبحث النظري الإطار كتابة في السابقة الدِّراسَات ساعدت -ٖ

ثراءه  .البحث بمشكمة علقة ذات بمحاور وا 
 :لمبحث المنهجية الإجراءات: سابعاً 

 :البحث منهج -2
 بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق اتمتطمب عن الكشف إلى البحث ىذا ىدف

 المنيج استخدام تم وأسئمتو البحث أىداف ضوء وفي التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية من بيشة
 .المسحي الوصفي
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 : البحث وعينة مجتمع -1
 من الأول الفصل في بيشة بجامعة التدريس ىيئة أعضاء بجميع البحث مجتمع حُدد

 أستاذ رتبة من تدريس ىيئة عضو( ٙٔ٘) عددىم والبالغ ه،ٜٖٗٔ -هٖٛٗٔ الجامعي العام
 (.ٜٕم،صٕٚٔٓبيشة، جامعة)فوق فما مساعد

 : البحث عينة -3
 عضو( ٙٛٔ) من وتألفت البسيطة العشوائية العينة عمى اختيارىم في الباحث اعتمد لقد

 الكمي معالمجت حجم من تقريباً %( ٖٙ) يمثل بما بيشة، بجامعة التدريس ىيئة أعضاء من
 المجتمع أفراد جميع أمام العينة فرص تكافؤ أساس عمى العشوائي الاختيار يتم حيث لمبحث؛
 .الباحث من التدخل دون

 :البحث عينة أفراد خصائص -4
 لأفراد الأولية بالخصائص المتعمقة المستقمة المتغيرات من عدد عمى البحث ىذا يقوم

 وفيما ،(الجامعي التعميم مجال في الخبرة الجنس، نوع ،العممية الدرجة: )في متمثمة البحث عينة
 :  التالي النحو عمى بحثو عينة خصائص الباحث يعرض يمي

 (2) رقم جدول
 العممية الدرجة لمتغير تبعاً  البحث عينة أفراد توزيع

 الدرجة لمتغير وفقاً  البحث عينة أفراد بتوزيع الخاص( ٔ) رقم الجدول نتائج تُظير
 حيث( مساعد أستاذ) العممية الدرجة ذوي البحث عينة لأفراد كانت الأكبر النسبة أن العممية
 بنسبة( مشرك أستاذ) عمميةال الدرجة ذوي البحث عينة أفراد ذلك تل ،%(6ٔٙٙ) نسبتو ما شكموا
( أستاذ) العممية الدرجة ذوي البحث عينة لأفراد كانت تمثيل نسبة وأقل ،%(6ٕٗٓ) بمغت تمثيل
 .البحث عينة أفراد من%( 6ٖٗٔ) سوى يشكموا لم حيث

 النسبة التكرار المتغير

 العممية الدرجة

 %6ٖٗٔ ٕ٘ أستاذ

 %6ٕٗٓ ٖٛ مشارك أستاذ

 %6ٔٙٙ ٖٕٔ عدمسا أستاذ

 %ٓٓٔ ٙٛٔ المجموع
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 (1) رقم جدول
 الجنس نوع لمتغير وفقاً  البحث عينة أفراد توزيع

 نوع لمتغير وفقاً  البحث عينة أفراد بتوزيع الخاص( ٕ) رقم الجدول نتائج إلى بالنظر
 نسبة بمغت حين في البحث، عينة أفراد من%( 6ٜٕٙ) بمغت الذكور نسبة أن تبيّن الجنس
 .البحث عينة أفراد من%( 6ٖٔٚ) الإناث

 (3) رقم جدول
 الجامعي التعميم في الخبرة لمتغير وفقاً  البحث عينة أفراد توزيع

 سنوات لمتغير وفقاً  البحث عينة أفراد بتوزيع الخاص( ٖ) رقم الجدول خلل من يتضح
 ما وشكموا ،(فأكثر  سنة ٘ٔ من) الخبرة لذوى كانت الأكبر النسبة أن الجامعي التعميم في الخبرة
 عينة أفراد من%( 6ٖٕٖ) وحوت( سنزات ٓٔ من أقل إلى ٘ من) الفئة تمتيا ،(%6ٖ٘٘) نسبتو

 بنسبة( سنة ٘ٔ من أقل إلى ٓٔ من) الخبرة سنوات ذوي البحث عينة فرادأ ذلك تل البحث،
 أقل) الخبرة سنوات ذوي البحث عينة لأفراد فكانت الأدنى النسبة أما ،%(6ٜٜٔ) بمغت تمثيل
 .البحث عينة أفراد من%( 6ٕٗٔ) نسبة شكموا حيث( سنوات ٘ من

 النسبة التكرار المتغير

 الجنس نوع

 %6ٜٕٙ ٚٔٔ ذكر

 %6ٖٔٚ ٜٙ أنثى

 %ٓٓٔ ٙٛٔ المجموع

 النسبة التكرار المتغير

 التعميم في الخبرة
 الجامعي

 %6ٕٗٔ ٖٕ سنوات ٘ من أقل

 %6ٖٕٖ ٓٙ سنزات ٓٔ من أقل إلى ٘ من

 %6ٜٜٔ ٖٚ سنة ٘ٔ من أقل إلى ٓٔ من

 %6ٖ٘٘ ٙٙ فأكثر  سنة ٘ٔ من

 %ٓٓٔ ٙٛٔ المجموع
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 :تصميمها ومراحل البحث أداة -5
 :التالية المصادر عمى الاستبانة إعداد في الباحث اعتمد

 .البحث مشكمة من جزء أو البحث بموضوع الصمة ذات المراجع -
 . البحث محاور من بعض تناولت التي السابقة والدراسات البحوث -
 ومقابمة المبدئية صورتيا في الاستبانة عمييم عرضت الذين المحكمين وآراء العممي المشرف -

 في المستخدمة الاستبانة حول آرائيم من لاستفادةوا البحث مجال في المختصين بعض
 بإخضاع الباحث وقام.  البحث أىداف مع يتناسب بما عباراتيا صياغة وطريقة البحث

 فيما تتمثل مراحل ثلث وفق والثبات الصدق واختبارات البناء في العممية للأسس الاستبانة
 :يمي

 البحث أداة بناء: الأولى المرحمة
 البحث بمشكمة المتعمقة السابقة والدراسات الأدبيات عمى والاطلع المتأنية القراءة بعد
 أداة         لعبارات أولية بصياغة الباحث قام التدريس، ىيئة أعضاء من عينة رأي واستطلع

 عبارات حيال والمشورة الرأي لإبداء العممي المشرف عمى عرضيا ثم( ٔ) ممحق البحث
 المشرف  وملحظات توجييات حسب اللزمة التعديلت بإجراء لباحثا قام ثم ومن الاستبانة،
 .العممي

 البحث أداة وصف: الثانية المرحمة
 :التالي النحو عمى وذلك البحث، أداة وثبات صدق من التحقق عمى ويشتمل

 البحث أداة صدق: 
 في تدخل أن يجب التي العناصر لكل الاستبانة شمول"  إلى البحث أداة صدق يشير

 ".يستخدميا من لكل مفيومة تكون بحيث آخر، جانب من عباراتيا ووضوح جانب، من لتحميلا
 :البحث أداة  لصدق مؤشران الباحث استخرج وقد ،(ٕٓٛص م،ٕٕٔٓ وآخرون، عبيدات)

 (:الظاهري الصدق) المحكمين صدق -2
 يف الاستبانة عُرضت لقياسو وضعت ما قياس في البحث أداة صدق مدى عمى ولمتعرف

( ٛٔ)  عددىم بمغ البحث مجال في المتخصصين المحكمين من عدد عمى الأولية صورتيا
 ومدى العبارات وضوح مدى حول الرأي إبداء مشكورين منيم طُمب وقد( ٕ) ممحق محكّمًا

 وضع مع إليو، تنتمي الذي لممحور العبارات مناسبة ومدى أجمو، من وضعت لما ملئمتيا
 من العديد المحكمون أبدى وقد الاستبانة، تطوير خلليا من يمكن التي والاقتراحات التعديلت
 ملحظات بدراسة الباحث وقام أساسيا، عمى الاستبانة تعديل تم والتي والمقترحات، الملحظات
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 معياراً  المحكمين آراء من فأكثر%( ٓٛ) اتفاق نسبة الباحث اعتمد وقد واقتراحاتيم، المحكمين
 محتوى تعديل: مثل التحكيم، ىيئة وآراء توصيات ضوء في التعديلت رىوأج العبارة، لقبول
 وتصحيح العبارات، بعض وحذف ملءمة، أكثر لتُصبح العبارات بعض وتعديل العبارات، بعض
جراء المحكمين، بملحظات الأخذ الباحث اعتبر وقد المغوية، الصياغة أخطاء بعض  وا 

 الأداة أن واعتبر للأداة، المحتوى وصدق الظاىري، الصدق بمثابة أعله إلييا المشار التعديلت
 .لقياسو وُضعت ما لقياس صالحة

 :للأداة الداخمي الاتساق صدق -1
 عينة عمى ميدانياً  بتطبيقيا الباحث قام البحث لأداة الظاىري الصدق من التأكد بعد
 بين الارتباط املمع حُسب حيث البحث، لأداة الداخمي الاتساق صدق من لمتحقق استطلعية،

 باستخدام وذلك إليو، تنتمي الذي لممحور الكمية والدرجة الاستبانة عبارات من عبارة كل درجة
 الارتباط معامل توضّح التالية والجداول الارتباط، معاملت قيم لحساب بيرسون ارتباط معامل
 :يمي كما إليو، ميتنت الذي لممحور الكمية والدرجة الاستبانة فقرات من فقرة كل درجة بين

 (4) رقم جدول
 نفسه لممحور الكمية بالدرجة الأول المحور عبارات من عبارة كل درجات بين الارتباط معاملات

 المحور عبارات
 الأول

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

 عبارات
 الأول المحور

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

ٔ ٓ6ٕٙٛ** ٓ6ٓٔ ٜ ٓ6ٛٔٚ** ٓ6ٓٔ 

ٕ ٓ6ٕٚ٘** ٓ6ٓٔ ٔٓ ٓ6ٜٚٚ** ٓ6ٓٔ 

ٖ ٓ6ٜٚٙ** ٓ6ٓٔ ٔٔ ٓ6ٕٛ٘** ٓ6ٓٔ 

ٗ ٓ6ٖٚٚ** ٓ6ٓٔ ٕٔ ٓ6ٛٓٓ** ٓ6ٓٔ 

٘ ٓ6ٙٙ٘** ٓ6ٓٔ ٖٔ ٓ6ٖٚٙ** ٓ6ٓٔ 

ٙ ٓ6ٚٚٚ** ٓ6ٓٔ ٔٗ ٓ6ٕٕٚ** ٓ6ٓٔ 

ٚ ٓ6ٖٕٚ** ٓ6ٓٔ ٔ٘ ٓ6ٜٕٚ** ٓ6ٓٔ 

ٛ ٓ6ٙٓٓ** ٓ6ٓٔ  

 عبارة لكل( الداخمي تساقالا) الداخمية الارتباط معاملت قيم أن( ٗ) الجدول من يتضح
 الدلالة مستوى عند إحصائياً  دالة نفسو لممحور الكمية والدرجة الأول المحور عبارات من
 عمييا التعويل يمكن جيدة صدق بدرجة تتمتّع الأول المحور عبارات أن يؤكد ما وىذا ؛(6ٓٔٓ)

 .لقياسو أُعدّت ما لقياس
 (5) رقم جدول

 نفسه لممحور الكمية بالدرجة الثاني المحور عبارات من عبارة لك درجات بين الارتباط معاملات
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 المحور عبارات
 الثاني

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

 عبارات
 الثاني المحور

 معامل
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

ٔ ٓ6ٙٔٔ** ٓ6ٓٔ ٙ ٓ6ٜٗٙ** ٓ6ٓ٘ 

ٕ ٓ6ٙٗٔ** ٓ6ٓٔ ٚ ٓ6٘ٚٗ** ٓ6ٓٔ 

ٖ ٓ6ٕ٘ٔ** ٓ6ٓٔ ٛ ٓ6ٜ٘ٛ** ٓ6ٓٔ 

ٗ ٓ6ٚٛٚ** ٓ6ٓٔ ٜ ٓ6ٕٕٙ** ٓ6ٓٔ 

٘ ٓ6ٖٚٚ** ٓ6ٓٔ ٔٓ ٓ6٘ٚٚ** ٓ6ٓٔ 

 عبارة لكل( الداخمي الاتساق) الداخمية الارتباط معاملت قيم أن( ٘) الجدول من يتضح
 الدلالة مستوى عند إحصائياً  دالة نفسو لممحور الكمية والدرجة الثاني المحور عبارات من
 عمييا التعويل يمكن عالية صدق بدرجة تتمتّع الثاني محورال عبارات أن يؤكد ما وىذا ،(6ٓٔٓ)

 .لقياسو أُعدّت ما لقياس
 (6) رقم جدول

 نفسه لممحور الكمية بالدرجة الثالث المحور عبارات من عبارة كل درجات بين الارتباط معاملات

 المحور عبارات
 الثالث

 معامل
 الارتباط

 الدلالة مستوى
 المحور عبارات

 الثالث

 معامل
 لارتباطا

 مستوى
 الدلالة

ٔ ٓ6ٜ٘٘** ٓ6ٓٔ ٘ ٓ6ٗٚٓ** ٓ6ٓٔ 

ٕ ٓ6ٙٛ٘** ٓ6ٓٔ ٙ ٓ6ٙٛٛ** ٓ6ٓٔ 

ٖ ٓ6ٕٛٓ** ٓ6ٓٔ ٚ ٓ6ٖٙ٘** ٓ6ٓٔ 

ٗ ٓ6٘ٗٔ** ٓ6ٓٔ ٛ ٓ6ٖٖٚ** ٓ6ٓٔ 

 عبارة لكل( الداخمي الاتساق) الداخمية الارتباط معاملت قيم أن( ٙ) الجدول من يتضح
 الدلالة مستوى عند إحصائياً  دالة نفسو؛ لممحور الكمية جةوالدر  الثالث المحور عبارات من
 عمييا التعويل يمكن عالية صدق بدرجة تتمتّع الثالث المحور عبارات أن يؤكد ما وىذا ؛(6ٓٔٓ)

 .لقياسو أُعدّت ما لقياس
 بالاعتماد كرونباخ، ألفا معامل باستخدام الاستبانة ثبات حساب تم: الاستبانة ثبات تقدير 

 :التالي الجدول في موضح ىو كما الاستطلعية العينة اناتبي عمى
 (7) جدول
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 البحث لأداة كرونباخ ألفا معامل قيم يوضح

 الثبات معامل الفقرات عدد البحث محاور

 6ٜٕٗٓ ٘ٔ بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات واقع

 6ٖٛٔٓ ٓٔ شةبي بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات

 الاعتماد معايير متطمبات تحقيق في تسيم قد التي السبل
 بيشة بجامعة الأكاديمي

ٛ ٓ6ٜٚٚ 

 6ٛٗٗٓ ٖٖ البحث لأداة العام الثبات

 ألفا معامل باستخدام الاستبانة محاور ثبات معاملت ارتفاع( ٚ) الجدول من يتضح
 الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات واقع محور في الثبات معامل بمغ حيث كرونباخ
 الاعتماد معايير تحقيق معوقات محور في الثبات معامل بمغ حين في ،(6ٜٕٗٓ) بيشة بجامعة

 في تسيم قد التي السبل محور في الثبات معامل بمغ بينما ،(6ٖٛٔٓ) بيشة بجامعة الأكاديمي
 لأداة العام الثبات أما ،(6ٜٚٚٓ) بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير متطمبات تحقيق
 من كثير يرى حيث البحث، أداة ثبات لمدى مقبولة تُعد القيم وىذه( 6ٛٗٗٓ) فبمغ البحث

 ،(ٜ٘: مٕ٘ٓٓ فيمي،)(.6ٚ٘ٓ)ىو ألفاكرونباخ معامل كفاية عمى لمحكم المحك أن المختصين
 .تطبيقيا عند البحث أداة عنيا تسفر أن يمكن التي النتائج ثبات إلى يشير الذي الأمر

 في صادقة( الاستبانة) البحث أداة أن والثبات الصدق اختباري نتائج من ونستخمص
 مناسبة قياس أداة لتكون يؤىميا مما مقبولة، بدرجة ثابتة أنيا كما لقياسو، وضعت ما قياس
 .بثقة تطبيقيا ويمكن البحث ليذا وفاعمة

 :الثالثة المرحمة
  البحث أداة إخراج 

 :يمي ما عمى( 3) ممحق النهائية صورتها في نةالاستبا اشتممت
 العممية، الدرجة: )في متمثمة البحث عينة لأفراد الأولية البيانات عمى ويشتمل: الأول الجزء -أ

 (.الجامعي التعميم في الخبرة الجنس، نوع
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 عبارة،( ٖٖ) عمى النيائية صورتيا في وتضمنت محاور، بثلثة وتمثل: الثاني الجزء -ب
 :التالي النحو عمى جاءت الرباعي، ليكرت لمقياس وفقاً  وذلك المغمق بالشكل كميا صيغت

 .عبارة( ٘ٔ: )بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات واقع :الأول المحور
 .عبارات( ٓٔ: )بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات: الثاني المحور
 .عبارات( ٛ: )بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق لسب: الثالث المحور

 :البيانات وجمع التطبيق إجراءات -6
 وتطبيقيا النيائية، صورتيا في إعدادىا تم وثباتيا، البحث أداة صدق من التأكد بعد

 العام من الأول الدراسي الفصل ف التطبيق كان وقد البحث، عينة أفراد عمى ميدانياً 
 :التالية( الخطوات) للإجراءات وفقاً ( ىـٜٖٗٔ/ٖٛٗٔ)
 .البحث أدات تطبيق عمى العممي المشرف  موافقة عمى الحصول -
 الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات) ميمتو تسييل خطاب عمى الباحث حصل -

  .بيشة جامعة إلى موجو( التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية من بيشة بجامعة
 الاستبانة وتوزيع البحث إجراء خلليا من سيتم والتي بيشة جامعة مع بالتواصل الباحث قام -

 .مجتمعيا أفراد عمى وتطبيقيا
  .البحث عينة أفراد عمى الاستبانة وتطبيق بتوزيع لمسماح خطاب عمى الحصول تم -
 تطبيق طريق عن تصميم تم التي الالكترونية الاستبانة الى بالإضافة ورقياً  الاستبانات وزعت -

 عينة لأفراد وصوليا وسيولة سرعة من للستفادة وذلك ؛(Google) متصفح في ذجالنما
 .بيشة بجامعة التدريس ىيئة أعضاء من البحث

 في بياناتيا أُدخمت استبانة،( ٙٛٔ) لمتحميل والصالحة المكتممة المعادة الاستبانات عدد بمغ -
 النتائج اُستخرجت ثم ومن SPSS برنامج طريق عن إحصائياً  وعُولجت الآلي الحاسب
 .والتوصيات المقترحات ووُضعت وحُمّمت،

 :البحث في المستخدمة الإحصائية الأساليب -7
 الجانب في البحث أداة خلل من جمعيا تم التي البيانات وتحميل البحث أغراض لخدمة

 حول البحث عينة أفراد إجابات لمعرفة الإحصائية الأساليب من عدد استخدام تم الميداني
 Statistical الاجتماعية لمعموم الإحصائية الحزم برنامج باستخدام وذلك المطروحة تساؤلاتال

Package for Social Sciences  بالرمز اختصاراً  ليا يرمز والتي (SPSS)، أن بعد وذلك 
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دخال ترميز تم  الإجابات بتحويل أي معينة، أرقاماً  بإعطائيا الآلي الحاسب إلى البيانات وا 
 درجات، أربع( جداً  كبيرة بدرجة أوافق) الإجابة أعطيت حيث ،(الترميز) رقمية إلى المفظية

 لا) الإجابة وأعطيت درجتان،( متوسطة بدرجة أوافق لا) درجات، ثلث( متوسطة بدرجة أوافق)
 لإجابات الحسابي المتوسط بحساب الباحث قام ثم ومن واحدة، درجة( جداً  كبيرة بدرجة أوافق
 محاور عبارات في المستخدم الرباعي المقياس خليا طول تحديد تم حيث البحث، عينة أفراد

 عمى لمحصول المقياس خليا عدد عمى تقسيمو ثم ،(ٖ=ٔ-ٗ) المدى حساب خلل من البحث
 في قيمة أقل إلى القيمة ىذه إضافة تم ذلك بعد( 6ٚ٘ٓ= ٗ÷ٖ) أي الصحيح الخمية طول

 وىكذا الخمية، ليذه الأعمى الحد لتحديد وذلك( الصحيح لواحدا وىي المقياس بداية أو) المقياس
 :يمي كما الخليا طول أصبح

 باختلف عبارة كل نحو( جداً  كبيرة بدرجة أوافق لا) درجة يمثل 6ٚ٘ٔ من أقل إلى ٔ من -
 .قياسو المراد المحور

 باختلف رةعبا كل نحو( متوسطة بدرجة أوافق لا) درجة يمثل 6ٕ٘ٓ من أقل إلى 6ٚ٘ٔ من -
 .قياسو المراد المحور

 باختلف عبارة كل نحو( متوسطة بدرجة أوافق) درجة يمثل 6ٕٖ٘ من أقل إلى 6ٕ٘ٓ من -
 .قياسو المراد المحور

 المحور باختلف عبارة كل نحو( جداً  كبيرة بدرجة أوافق) درجة يمثل 6ٓٓٗ إلى 6ٕٖ٘ من -
 .قياسو المراد

 :التالية الإحصائية الأساليب الباحث استخدم البحث بيانات ولمعالجة
 الداخمي الاتساق صدق  من لمتحقق ؛(Pearson Correlation) بيرسون ارتباط معامل .1

 ..البحث لأداة
 وصلحيتيا البحث، أداة ثبات مدى لقياس ؛(Cronbach's Alpha) كرونباخ ألفا  معامل .2

 .الميداني لمتطبيق

 الخصائص عمى لمتعرف ؛(frequencies and percentages) المئوية والنسب التكرارات .3
 الرئيسية  المحاور عبارات تجاه استجاباتيم وتحديد البحث، عينة لأفراد والوظيفية الشخصية

 .البحث أداة تتضمنيا التي
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 أو ارتفاع مدى لمعرفة ؛" Weighted Mean( "المرجح) الموزون الحسابي المتوسط .4
 الأساسية، البحث متغيرات عبارات من عبارة لك عن البحث عينة أفراد استجابات انخفاض

 .موزون حسابي متوسط أعمى حسب العبارات ترتيب في يفيد بأنو العمم مع

 عينة أفراد استجابات انخفاض أو ارتفاع مدى عمى لمتعرف ؛Mean)) الحسابي المتوسط .5
 ترتيب يف يفيد بأنو العمم مع ،(العبارات متوسطات متوسط) الرئيسية المحاور نحو البحث
 .حسابي متوسط أعمى حسب المحاور

 أفراد استجابات انحراف مدى عمى لمتعرف ؛(Standard deviation) المعياري الانحراف .6
 عن الرئيسة المحاور من محور ولكل البحث، متغيرات عبارات من عبارة لكل البحث عينة

 عينة أفراد جاباتاست في التشتت يوضح المعياري الانحراف أن ويلحظ الحسابي، متوسطيا
 اقتربت فكمما الرئيسة، المحاور جانب إلى البحث، متغيرات عبارات من عبارة لكل البحث
 .المقياس بين تشتتيا وانخفض الاستجابات تركزت الصفر من قيمتو

 :البحث نتائج: ثامناً 
 ما: )التالي الرئيس السؤال عن الإجابة خلل من أىدافيا لتحقيق الحالي البحث سعى

 ىيئة أعضاء نظر وجية من بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق طمباتمت
 :التالية الأسئمة منو تفرع والذي( التدريس؟

 نظر وجية من بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات توافر مدى ما .1
 التدريس؟ ىيئة أعضاء

 ىيئة أعضاء نظر وجية من بيشة امعةبج الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات ما .2
 ؟ التدريس

 وجية من بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق في تسيم قد التي الممكنة السبل ما .3
 التدريس؟ ىيئة أعضاء نظر

 البحث، أسئمة ضوء في إلييا التوصل تم التي البحث لنتائج تفصيمي عرض يمي وفيما
  :النتائج تفسير مع وأىدافيا

 .الأول بالسؤال المتعمّقة النتائج ومناقشة تحميل -2
 الاعتماد معايير متطمبات توافر واقع ما: الآتي عمى لمبحث الأول السؤال نص
   بيشة؟ بجامعة الأكاديمي
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 الأكاديمي الاعتماد معايير متطمبات توافر واقع عمى ولمتعرف السؤال ىذا عن للإجابة
 والانحراف الحسابية، والمتوسطات المئوية، والنسب ات،التكرار  حساب اُستخدم بيشة بجامعة

 معايير متطمبات توافر بواقع الخاص المحور عمى البحث عينة أفراد لإجابات والرتب المعياري،
 :التالي الجدول يوضحيا كما النتائج وجاءت بيشة، بجامعة الأكاديمي الاعتماد

 (8) رقم جدول
 الاعتماد معايير متطمبات توافر بمدى المتعمقة باراتالع حيال البحث عينة أفراد استجابات

 الموافقة درجة متوسطات حسب تنازلياً  مرتبة بيشة بجامعة الأكاديمي

 زقِ

 ايعبازة
 تستيب

ت ايعبازات ايعبازة
زا

سا
ه

ت
ي
ا

 
 

ب
ط

ٓ
ي
وا

 

 الموافكة دزجة

 المتوضط

 الحطابي
 الانحساف

 المعيازي
 دزجة

 أوافل الموافكة

 بدزجة

 جداً نبيرة

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة

 أوافل لا

 بدزجة

 َتوضطة

 أوافل لا

 بدزجة

 جداً نبيرة

2 1 

 زضاية تعهظ

 الجاَعة

 المعتكدات

 وايكيِ

 .الإضلاَية

 7 3 51 125 ايتهساز

3558 05710 
 أوافل

 بدزجة

 357 156 2754 6752 ايٓطبة جداً نبيرة

9 2 
 الجاَعة تعٌُ

 تحكيل عًى

 .زضايتٗا

 5 7 56 118 ايتهساز
3554 05698 

 أوافل

 بدزجة

 جداً نبيرة
 257 358 3051 6354 ايٓطبة

13 3 

 أٖداف تعهظ

 وظائفٗا الجاَعة

 الأضاضية

-ايتدزيظ)

-المجتُع خدَة

 (ايعًُي ايبحح

 ايتهساز
114 54 7 

11 

3545 05825 
 أوافل

 بدزجة

 جداً نبيرة
 ايٓطبة

6153 29 358 

559 

3 4 
 زضاية تتطِ

 عةالجاَ

 .بايشُويية

 11 7 60 108 ايتهساز
3542 05823 

 أوافل

 بدزجة

 جداً نبيرة
 559 358 3253 5851 ايٓطبة

12 5 

 الجاَعة تطعى

 ايعٌُ يتطويس

 ييهوٕ المؤضطي

  ولذفصاً جاذباً

 .يًعٌُ

 8 10 66 102 ايتهساز

3540 05781 
 أوافل

 بدزجة

 جداً نبيرة
 453 554 3555 5458 ايٓطبة

11 6 

 ايسضاية تؤثس

 في نبيرة بضوزة

 عًُيات

 ايتخطيط

 داخٌ وايعٌُ

 .الجاَعة

 8 12 77 89 ايتهساز

3532 05781 
 أوافل

 بدزجة

 جداً نبيرة
 453 655 4154 4758 ايٓطبة

 ْشس آيية تٓوع 7 1

 .الجاَعة زضاية

 10 8 80 88 ايتهساز
3532 05794 

 أوافل

 بدزجة

 554 453 43 4753 ايٓطبة جداً نبيرة
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 زقِ

 ايعبازة
 تستيب

ت ايعبازات ايعبازة
زا

سا
ه

ت
ي
ا

 
 

ب
ط

ٓ
ي
وا

 

 الموافكة دزجة

 المتوضط

 الحطابي
 الانحساف

 المعيازي
 دزجة

 أوافل الموافكة

 بدزجة

 جداً نبيرة

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة

 أوافل لا

 بدزجة

 َتوضطة

 أوافل لا

 بدزجة

 جداً نبيرة

4 8 

 زضاية تتفل

 َع الجاَعة

 الاحتياجات

 الاقتضادية

 وايجكافية

 .يًُجتُع

 14 9 70 93 ايتهساز

3530 05873 
 أوافل

 بدزجة

 جداً نبيرة
 755 458 3756 50 ايٓطبة

14 9 

 غايات تتفل

 ايوحدات

 ايتٓظيُية

 في وأٖدافٗا

 َع الجاَعة

 .زضايتٗا

 10 11 82 83 ايتهساز

3527 05803 
 أوافل

 بدزجة

 جداً نبيرة
 554 559 4451 4456 ايٓطبة

15 10 

 الجاَعة تكوّ

 غاياتٗا بمساجعة

 بضفة واٖدافٗا

 وتعديًٗا دوزية

 تكتضي٘ بما

 .الحاجة

 12 16 76 83 ايتهساز

3523 05859 
 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 655 856 4059 4451 ايٓطبة

6 11 

 الجاَعة تضِ

 يُيةتعً بساَج

 تًبي ْوعية

 ضوم حاجات

 .ايعٌُ

 15 14 71 86 ايتهساز
3523 05902 

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 851 755 3852 4652 ايٓطبة

10 12 

 َبادزات تكدّ

 فاعًة لدتُعية

 دوزٖا َٔ تعصش

 في وَهاْتٗا

 .المجتُع

 13 14 78 81 ايتهساز

3522 05863 
 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 7 755 4159 4355 ايٓطبة

5 13 
 علاقة يوجد

 بين وثيكة

 وبين ايسضاية

 .الجاَعة أْشطة

 13 11 85 77 ايتهساز

3521 05842 
 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 7 559 4557 4154 ايٓطبة

7 14 
 َٓطوبو يشازى

 في الجاَعة

 .ايسضاية صياغة

 

 13 17 80 76 ايتهساز
3517 05867 

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 7 951 43 4059 ايٓطبة

8 15 
 زضاية تٗدف

 عًى الجاَعة

 َضادز تٓويع

 .ايدخٌ

 16 17 92 61 ايتهساز
3506 05873 

 أوافل

 بدزجة

 856 951 4955 3258 ايٓطبة َتوضطة

 05585=المعيازي الانحساف          3531=ايعاّ الحطابي المتوضط

 :يمي ما يتضح( 8) رقم الجدول نتائج تحميل خلال من
 معايير متطمبات توافر واقع حيال البحث عينة أفراد موافقة لدرجة العام الحسابي توسطالم -

 الرابعة الفئة في يقع المتوسط وىذا( 6ٓٓٗ من 6ٖٖٔ) بمغ بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد
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 إلى تشير التي الفئة وىي ،(6ٓٓٗ إلى 6ٕٖ٘) من تبدأ والتي الرباعي المتدرج المقياس من
 بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير متطمبات توافر واقع تجاه( جداً  كبيرة بدرجة قأواف) درجة
 أن منيا نتائج إلى توصمت والتي ،(مٕٛٓٓ) الصمادي دراسة مع يتفق ما وىذا بيشة،
 الخاصة الأردنية الجامعات لالتزام التدريس ىيئة وأعضاء الأكاديميين القادة تصور مستوى
 النتيجة ىذه تختمف بينما مرتفعاً، كان البحث مجالات في والجودة دالاعتما معايير بتطبيق

 معايير تطبيق درجة أن نتائجيا من والتي ،(ىـٕٖٗٔ) الداود دراسة نتائج إليو آلت ما مع
 التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية من بحريملء المجتمع كمية في والأكاديمي الاعتماد
( مٕٙٔٓ) المعيقل دراسة نتائج مع أيضاً  لنتيجةا ىذه اختمفت كما متوسطة، بدرجة جاءت
 بدرجة متوافر الجودة وسمات الاعتماد متطمبات واقع أن إلى نتائجيا في أشارت والتي

 .متوسطة

 الأكاديمي الاعتماد معايير متطمبات توافر واقع محور لعبارات الحسابية المتوسطات تراوحت -
 في تقع متوسطات وىي درجات( ٗ) أصل من درجة( 6ٖ٘ٛ –6ٖٓٙ) بين ما بيشة بجامعة
 بدرجة أوافق) درجات إلى تشيران والمتان الرباعي المتدرج المقياس من والرابعة الثالثة الفئتين

 الاعتماد معايير متطمبات توافر واقع تجاه التوالي عمى( جداً  كبيرة بدرجة أوافق/ متوسطة
 .بيشة بجامعة الأكاديمي

 بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير متطمبات توافر واقع حول بحثال عينة أفراد آراء تقارب -
 عمى بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير متطمبات توافر واقع محور اشتمل حيث بيشة،

 :كالتالي وُزعت عبارة،( ٘ٔ)

 ليذه الحسابية المتوسطات تراوحت حيث( جداً  كبيرة بدرجة أوافق) بدرجة عبارات( ٜ) جاءت -
 المتدرج المقياس من الرابعة بالفئة تقع المتوسطات وىذه ،(6ٖ٘ٛ و 6ٖٖٚ) بين ما باراتالع

 بدرجة أوافق) درجة إلى تشير التي الفئة وىي( 6ٓٓٗ إلى 6ٕٖ٘) من تبدأ والتي الرباعي
 .البحث أداة عمى( جداً  كبيرة
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 ليذه لحسابيةا المتوسطات تراوحت حيث( متوسطة بدرجة أوافق) بدرجة عبارات( ٙ) جاءت -
 المتدرج المقياس من الثالثة بالفئة تقع المتوسطات وىذه ،(6ٕٖٖ و 6ٖٓٙ) بين ما العبارات
 أوافق) درجة إلى تشير التي الفئة وىي( 6ٕٖ٘ من أقل إلى 6ٕ٘ٓ) من تبدأ والتي الرباعي
 .البحث أداة عمى( متوسطة بدرجة

 محور لعبارات المعياري نحرافالا قيم أن يتضح( ٛ) رقم الجدول نتائج إلى وبالنظر
( 6ٜٕٓٓ -6ٜٙٛٓ) بين تنحصر بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير متطمبات توافر واقع
 يدل مما « رسالتيا تحقيق عمى الجامعة تعمل » وىي( ٜ) رقم لمعبارة معياري انحراف أقل وكان
 للنحراف قيمة أكبر وكانت يا،حول البحث عينة أفراد آراء تقاربت التي العبارات أكثر أنيا عمى

 «العمل سوق حاجات تمبي نوعية تعميمية برامج الجامعة تضم » وىي( ٙ) رقم لمعبارة المعياري
 .البحث عينة أفراد حوليا اختمفت التي العبارات أكثر أنيا عمى يدل مما

 الاعتماد عمى لمحصول نفسيا وىيأت عممت قد الجامعة أن إلى ذلك الباحث ويفسر
   ىيئة وضعتيا التي الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات توفير خلل من كاديميالأ

 .التعميم تقويم

 :الثاني بالسؤال المتعمّقة النتائج ومناقشة تحميل -1
 الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات ما: الآتي عمى لمبحث الثاني السؤال نص

   بيشة؟ بجامعة
 الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات عمى ولمتعرف الالسؤ  ىذا عن للإجابة

 والانحراف الحسابية، والمتوسطات المئوية، والنسب التكرارات، حساب اُستخدم بيشة بجامعة
 معايير تحقيق بمعوقات الخاص المحور عمى البحث عينة أفراد لإجابات والرتب المعياري،
 :التالي الجدول يوضحيا كما لنتائجا وجاءت بيشة، بجامعة الأكاديمي الاعتماد

 (9) رقم جدول
 الاعتماد معايير تحقيق بمعوقات المتعمقة العبارات حيال البحث عينة أفراد استجابات

 الموافقة درجة متوسطات حسب تنازلياً  مرتبة بيشة بجامعة الأكاديمي
 دزجة الانحساف المتوضط الموافكة دزجة ايعبازات تستيب زقِ



 الشهراني سعد بن سياف بن سمطانأ/   الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات
 التويجري عبدالعزيز بن صالح/ د      
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 ايعبازة ايعبازة

ت
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 أوافل

 بدزجة

 جداً نبيرة

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة

 أوافل لا

 بدزجة

 َتوضطة

 أوافل لا

 بدزجة

 نبيرة

 جداً

 الموافكة المعيازي الحطابي

2 1 
 ايعبء شيادة

 يعضو ايتدزيطي

 .ايتدزيظ ٖيئة

 18 19 65 84 ايتهساز
3515 05959 

 أوافل

 بدزجة

 957 1052 3459 4552 ايٓطبة َتوضطة

6 2 
 الميصاْية تدْي

 بمتطًبات الخاصة

 .الاعتُاد

 29 20 63 74 ايتهساز
2597 1506 

 أوافل

 بدزجة

 1556 1058 3359 3958 ايٓطبة َتوضطة

10 3 
 ايدوزات قًة

 في ايتدزيبية

 لأعضاء الاعتُاد

 .ايتدزيظ ٖيئة

 39 27 54 66 ايتهساز
2579 1514 

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 21 1455 29 3555 ايٓطبة

3 4 

 بعض نفاءة قًة

 ٖيئة أعضاء

 لداٍ في ايتدزيظ

 الاعتُاد

 .الأناديمي

 36 28 64 58 ايتهساز
2577 1509 

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 1954 1551 3454 3152 ايٓطبة

7 5 
 المشازنة لذدودية

 ضياضات إعداد في

 والمكسزات الأقطاّ

 .تدزيطٗا يتِ ايتي

 36 30 70 50 تهسازاي
2572 1506 

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 1954 1651 3756 2659 ايٓطبة

8 6 
 تهًفة ازتفاع

 الأناديمي الاعتُاد

 ٖيئة قبٌ َٔ

 .ايتعًيِ تكويِ

 33 35 79 39 ايتهساز
2566 1500 

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 1757 1858 4255 21 ايٓطبة

1 7 

 قٓاعة ضعف

 ٖيئة أعضاء بعض

 ايتدزيظ

 بالاعتُاد

 .الأناديمي

 45 23 74 44 ايتهساز
2562 1509 

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 2452 1254 3958 2357 ايٓطبة

5 8 

 دافعية ْكط

 ٖيئة أعضاء

 في ايتدزيظ

 الجاَعة حضوٍ

 الاعتُاد عًى

 .المؤضطي

 51 30 61 44 ايتهساز

2552 1513 
 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة
 2754 1651 3258 2357 ايٓطبة

4 9 
 تبني ضعف

 الجاَعية ايكيادات

 .الاعتُاد يعًُيات

 50 36 65 35 ايتهساز
2545 1508 

 أوافل لا

 بدزجة

 َتوضطة
 2659 1954 3459 1858 ايٓطبة

9 10 

 بعض اٖتُاّ

 بالجاَعة ايعاًَين

 بمضالحِٗ

 أنجس ايشخضية

 َضالح َٔ

 .الجاَعة

 69 34 47 36 ايتهساز

2526 1515 
 أوافل لا

 بدزجة

 َتوضطة
 3751 1853 2553 1954 ايٓطبة

  05704=المعيازي الانحساف          2569=ايعاّ الحطابي المتوضط

 :يمي ما يتضح( 9) رقم الجدول نتائج تحميل خلال من
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 الاعتماد معايير تحقيق معوقات حيال البحث عينة أفراد موافقة لدرجة العام الحسابي المتوسط -
 من الثالثة الفئة في يقع المتوسط وىذا( 6ٓٓٗ من 6ٜٕٙ) بمغ بيشة بجامعة اديميالأك

 تشير التي الفئة وىي ،(6ٕٖ٘ من أقل إلى 6ٕ٘ٓ) من تبدأ والتي الرباعي المتدرج المقياس
 بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات تجاه( متوسطة بدرجة أوافق) درجة إلى
 .بيشة

 الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات محور لعبارات الحسابية وسطاتالمت تراوحت -
 في تقع متوسطات وىي درجات( ٗ) أصل من درجة( 6ٖٔ٘ –6ٕٕٙ) بين ما بيشة بجامعة
 بدرجة أوافق لا) درجات إلى تشيران والمتان الرباعي المتدرج المقياس من والثالثة الثانية الفئتين

 الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات تجاه التوالي عمى( سطةمتو  بدرجة أوافق/ متوسطة
 .بيشة بجامعة

 بيشة، بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات حول البحث عينة أفراد آراء تقارب -
( ٓٔ) عمى بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات محور اشتمل حيث

 :كالتالي وُزعت عبارات،

 ليذه الحسابية المتوسطات تراوحت حيث( متوسطة بدرجة أوافق) بدرجة عبارات( ٛ) جاءت -
 المتدرج المقياس من الثالثة بالفئة تقع المتوسطات وىذه ،(6ٕٖٖ و 6ٖٓٗ) بين ما العبارات
 أوافق) درجة إلى تشير التي الفئة وىي( 6ٕٖ٘ من أقل إلى 6ٕ٘ٓ) من تبدأ والتي الرباعي
 .البحث أداة عمى( سطةمتو  بدرجة

 عمى تنص والتي( ٗ) رقم العبارة وىما( متوسطة بدرجة أوافق لا) بدرجة عبارتين جاءت -
 عمى تنص والتي( ٜ) رقم والعبارة ،« الاعتماد لعمميات الجامعية القيادات تبني ضعف»
 طبمتوس«  الجامعة مصالح من أكثر الشخصية بمصالحيم بالجامعة العاممين بعض اىتمام»

 المقياس من الثانية بالفئة يقعان المتوسطان وىذان التوالي، عمى( 6ٕٕٙ و 6ٕٗ٘) حسابي
 درجة إلى تشير التي الفئة وىي( 6ٕ٘ٓ من أقل إلى 6ٚ٘ٔ) من تبدأ والتي الرباعي المتدرج

 .البحث أداة عمى( متوسطة بدرجة أوافق لا)



 الشهراني سعد بن سياف بن سمطانأ/   الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات
 التويجري عبدالعزيز بن صالح/ د      
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 محور لعبارات المعياري حرافالان قيم أن يتضح( ٕ-ٗ) رقم الجدول نتائج إلى وبالنظر
 أقل وكان( 6ٔ٘ٔ -6ٜٜ٘ٓ) بين بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق معوقات
 يدل مما « التدريس ىيئة لعضو التدريسي العبء زيادة » وىي( ٕ) رقم لمعبارة معياري انحراف
 للنحراف قيمة أكبر انتوك حوليا، البحث عينة أفراد آراء تقاربت التي العبارات أكثر أنيا عمى

 من أكثر الشخصية بمصالحيم بالجامعة العاممين بعض اىتمام » وىي( ٜ) رقم لمعبارة المعياري
 .البحث عينة أفراد حوليا اختمفت التي العبارات أكثر أنيا عمى يدل مما « الجامعة مصالح

 الاعتماد تلمتطمبا مخصص بيشة جامعة بميزانية بند وجود عدم في ذلك الباحث ويعزو
 ىيئة أعضاء تأىيل وكذلك لتحقيقو كبيرة ميزاية إلى يحتاج الاعتماد أن حيث وتكاليفو، الاكاديمي
قامة التدريس  يجب خمل ىناك أن لنا يتضح ىنا ومن الأكاديمي، الاعتماد مجال في الدورات وا 
 تحقيقو دون لستحو  شك بل المعوقات تمك أن حيث المأمول وفق الاعتماد تحقيق ليتم معالجتو

 في الاستراتيجية خطتيا وفق بيشة جامعة سعي ىو ذلك يؤكد ومما تعطيمو، إلى ستؤدي بل
 يؤخر قد الأسباب ىذه أحد أن نستنتج أن نستطيع ذلك ومن ، الأكاديمي الاعتماد عمى الحصول
 ىتمامالا والجودة التطوير عمادة في المسؤولين وعمى الأكاديمي، الاعتماد عمى الجامعة حصول

 . ومعالجتيا بيا

 :الثالث بالسؤال المتعمّقة النتائج ومناقشة تحميل -3
 معايير تحقيق في تسيم قد التي السبل ما :الآتي عمى لمبحث الثالث السؤال نص

   بيشة؟ بجامعة الأكاديمي الاعتماد
 الاعتماد معايير تحقيق في تسيم قد التي السبل عمى ولمتعرف السؤال ىذا عن للإجابة

 الحسابية، والمتوسطات المئوية، والنسب التكرارات، حساب اُستخدم بيشة بجامعة الأكاديمي
 قد التي بالسبل الخاص المحور عمى البحث عينة أفراد لإجابات والرتب المعياري، والانحراف

 الجدول يوضحيا كما النتائج وجاءت بيشة، بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق في تسيم
 :اليالت

 
 (20) رقم جدول
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 معايير تحقيق في تسهم قد التي بالسبل المتعمقة العبارات حيال البحث عينة أفراد استجابات
 الموافقة درجة متوسطات حسب تنازلياً  مرتبة بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد

 زقِ

 ايعبازة
 تستيب

 ايعبازات ايعبازة
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 الموافكة دزجة
 المتوضط

 طابيالح
 الانحساف

 المعيازي
 دزجة

 الموافكة
 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 جداً

 أوافل

 بدزجة

 َتوضطة

 أوافل لا

 بدزجة

 َتوضطة

 أوافل لا

 بدزجة

 نبيرة

 جداً

7 1 
 حوافص الجاَعة تعد إٔ

 ٖيئة لأعضاء إيجابية

 لجإ في ايتدزيظ

 .الجودة

 - 2 27 157 ايتهساز
3583 05401 

 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 - 151 1455 8454 ايٓطبة جداً

1 2 

 ثكافة الجاَعة تٓشس إٔ

 بين الأناديمي الاعتُاد

 ايتدزيظ ٖيئة أعضاء

 خلاٍ َٔ وتأٖيًِٗ

 وايدوزات ايوزش عكد

 .ايتدزيبية

 2 1 31 152 ايتهساز

3579 05492 
 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 151 055 1657 8157 ايٓطبة جداً

8 3 

 ًيِايتع وشازة تدعِ إٔ

 عًى يًحضوٍ الجاَعة

 المؤضطي الاعتُاد

 َيصاْية بتخضيط

 .الاعتُاد يبراَج

 4 2 25 155 ايتهساز

3577 05569 
 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 252 151 1354 8353 ايٓطبة جداً

4 4 

 الجاَعة تصيد إٔ

 خلاٍ َٔ ذاتياً َوازدٖا

 إَهاْياتٗا اضتجُاز

 َع وايبشسية المادية

 المجتُع َؤضطات

 وغير لحهوَيةا

 .الحهوَية

 3 1 36 146 ايتهساز

3574 05545 
 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 156 055 1954 7855 ايٓطبة جداً

3 5 

 أعضاء الجاَعة تشجع إٔ

 عًى ايتدزيظ ٖيئة

 ايٓدوات في المشازنة

 ايعًُية والمؤتمسات

 في تطِٗ ايتي الخازجية

 لداٍ في ثكافتِٗ تُٓية

 .الاعتُاد

 4 5 26 151 ايتهساز

3574 05613 
 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 252 257 14 8152 ايٓطبة جداً

5 6 

 تكييِ ٖٓاى يهوٕ إٔ

 وغايات لأٖداف دوزي

 وذيو. الجاَعة وزؤية

 لجٓة إْشاء خلاٍ َٔ

 الجاْب بٗرا تٗتِ

 .دوزية بضوزة

 4 1 35 146 ايتهساز
3573 05579 

 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 جداً
 252 055 1858 7855 ايٓطبة

2 7 

 أعضاء بعض يفسغ إٔ

 َٔ ايتدزيظ ٖيئة

 الأناديمية الأعُاٍ

 لاضتيفاء والإدازية

 الاعتُاد َتطًبات

 الأناديمي

 8 7 52 119 ايتهساز

3551 05765 
 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 453 358 28 64 ايٓطبة جداً

6 8 
 في دبًوّ تكدّ إٔ

 وضُإ الاعتُاد

 .الجودة

 13 9 47 117 ايتهساز
3544 05875 

 أوافل

 بدزجة

 نبيرة

 7 458 2553 6259 ايٓطبة جداً

 05378=المعيازي الانحساف          3569=ايعاّ الحطابي المتوضط

 :يمي ما يتضح( 20) رقم الجدول نتائج تحميل خلال من



 الشهراني سعد بن سياف بن سمطانأ/   الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات
 التويجري عبدالعزيز بن صالح/ د      
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 تحقيق في سيمت قد التي السبل حيال البحث عينة أفراد موافقة لدرجة العام الحسابي المتوسط -
 الفئة في يقع المتوسط وىذا( 6ٓٓٗ من 6ٜٖٙ) بمغ بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير
 تشير التي الفئة وىي ،(6ٓٓٗ إلى 6ٕٖ٘) من تبدأ والتي الرباعي المتدرج المقياس من الرابعة
 الاعتماد معايير تحقيق في تسيم قد التي السبل تجاه( جداً  كبيرة بدرجة أوافق) درجة إلى

 .بيشة بجامعة الأكاديمي
 الاعتماد معايير تحقيق في تسيم قد التي السبل محور لعبارات الحسابية المتوسطات تراوحت -

      وىي درجات( ٗ) أصل من درجة( 6ٖٖٛ –6ٖٗٗ) بين ما بيشة بجامعة الأكاديمي
 أوافق)       درجة إلى تشير والتي الرباعي المتدرج المقياس من الرابعة الفئة في تقع متوسطات

 .بيشة بجامعة  الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق في تسيم قد التي السبل تجاه( جداً  كبيرة بدرجة
 الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق في تسيم قد التي السبل حول البحث عينة أفراد آراء توافق -

 الأكاديمي الاعتماد معايير قتحقي في تسيم قد التي السبل محور اشتمل حيث بيشة، بجامعة
 (.جداً  كبيرة بدرجة أوافق) بدرجة جميعيا جاءت عبارات،( ٛ) عمى بيشة بجامعة

 والاعتماد الجودة لجان في لمعاممين الإجابية الحوافز زيادة بأن ذلك الباحث ويفسر
 لأعضاءا دافعية رفع في يسيم مما بيشة جامعة تتبناىا أن يجب التي السبل أىم من الأكاديمي
 لتحقيق لمعمل ويدفعيم مايشجعيم إلى بحاجة فيم الاعتماد، عمى لمحصول الجيود وتكثيف

       من سيزيد عميو سيحصمون الذي الحافز لأن الأكاديمي؛ بالاعتماد المتعمقة المتطمبات
 .وعطائيم أدئيم

 سبلال محور لعبارات المعياري الانحراف قيم أن( ٖ-ٗ) رقم الجدول خلل من ويتضح
                      بين بيشة بجامعة الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق في تسيم قد التي
 حوافز الجامعة تعد أن » وىي( ٚ) رقم لمعبارة معياري انحراف أقل وكان( 6ٛٚ٘ٓ -6ٗٓٔٓ)

 تتقارب التي العبارات أكثر أنيا عمى يدل مما « الجودة لجان في التدريس ىيئة لأعضاء إيجابية
 أن » وىي( ٙ) رقم لمعبارة المعياري للنحراف قيمة أكبر وكانت حوليا، البحث عينة أفراد آراء
 حوليا اختمفت التي العبارات أكثر أنيا عمى يدل مما « الجودة وضمان الاعتماد في دبموم تقدم
 .البحث عينة أفراد

 
 : البحث توصيات: تاسعاً 
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 :التالية التوصيات إلى الباحث توصل ،البحث إليها توصمت التي النتائج ضوء في

 اللزمة والخبرات الميارات لإكسابيم التدريس ىيئة لأعضاء إثرائية تدريبية برامج بناء .1
 .الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات مع لمتعامل

 إدارية بأعمال تكميفيم عدم وكذلك التدريس ىيئة أعضاء عمى التدريسي العبء تخفيف .2
 .الأكاديمي الاعتماد متطمبات لاستيفاء يتفرغوا حتى مكاىمي تثقل

 .الجودة لجان في التدريس ىيئة لأعضاء إيجابية حوافز وضع .3
 . الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق عمى القادرة البشرية الكوادر توفير .4
 .اتذليمي عمى الأكاديمي،والعمل الاعتماد معايير تحقيق تواجو التي المعوقات بدراسة القيام .5
 كافة تمبية ليا يتيح بما اللزمة المادية الإمكانات كافة بتوفير الجامعة التعميم وزارة دعم .6

 .الأكاديمي الاعتماد متطمبات
 تمبي أنيا لضمان بالجامعة؛ الدراسية والبرامج العممية الأنشطة وتقويم تحميل استمرارية .7

 الأكاديمي الاعتماد متطمبات
 في والعاممين والمشرفين والإداريين التدريس ىيئة اعضاء لجميع المستمر التقييم إجراء .8

 .محددة جودة لمعايير وفقاً  الجامعة
 وغايات أىداف وضبط تقويم تتولى الجامعة داخل الأكاديمي للعتماد مستقمة ىيئة إنشاء .9

 .الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات مع يتماشى بما الجامعة، ورؤية
 الأكاديمي، الاعتماد عمى الجامعة حصول بأىمية التدريس ىيئة ءأعضا بين الوعي نشر .11

 .الأكاديمي الاعتماد حول لمنقاش عمل وورش ومحاضرات ندوات عقد خلل من
 مجال في المتخصصة التدريبية بالبرامج الالتحاق عمى التدريس ىيئة أعضاء تشجيع .11

 .الأكاديمي الاعتماد
 مجال في التدريبية البرامج من التدريس ىيئة عضاءلأ الفعمية التدريبية الاحتياجات تحديد .12

 .الأكاديمي الاعتماد
 التي الخارجية العممية والمؤتمرات الندوات في المشاركة عمى التدريس ىيئة أعضاء تشجيع .13

 المادية الحوافز بوضع وذلك الأكاديمي، الاعتماد مجال في ثقافتيم تنمية في تسيم
 .والمعنوية

 .الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق لأثر والمدركة مةالداع القيادة تعزيز .14
 :مستقبمية لدراسات مقترحات: عاشراً 



 الشهراني سعد بن سياف بن سمطانأ/   الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات
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 مماثمة موضوعات تناولت التي والدراسات البحوث إلى يفتقر البحث ميدان كان لما
 الباحث فإن الصمة، ذات والدراسات بالبحوث الميدان ىذا إثراء إلى وسعياً  البحث، ىذا لموضوع
 : التالية الدراسات إجراء يقترح

 .سعودية جامعة من أكثر في الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات واقعل مقارنة دراسة -
 .الأكاديمي الاعتماد مجال في التدريس ىيئة لأعضاء التدريبية الاحتياجات حول دراسة -
 ضوء في السعودية الجامعات في الأكاديمي الاعتماد ونظم الشاممة الجودة حول دراسة -

 .العالمية التجارب
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 :العربية المراجع
 .الثالثة صادر دار العرب، لسان( مٜٜٓٔ) الدين جمال منظور، ابن .1

 في العالي التعميم عمى والاعتماد الجودة متطمبات(. مٕٕٔٓ)السيد محمد إسماعيل، .2
 .مصر ،ٕٖ،ع بمصر التربوية المجمة. نموذجاً  سوىاج جامعة: مصر

 نماذج الجامعي التعميم مؤسسات اعتماد معايير( مٕٕٔٓ) عمد ءلميا وأحمد، كمال إمام، .3
 والتوزيع لمنشر العصرية المكتبة:القاىرة. وعالمية عربية

 ونظم الجودة معايير ضوء في الجامعات أداء تطوير(. مٕٗٔٓ.)عمر منور أميمة البدري، .4
 .الرياض.الاعتماد

 .بيروت مليين،لم العمم دار المورد، ،(مٜٜٚٔ)ومنير روحي، البعمبكي، .5

 ضوء في الدمام جامعة في الإداريَّة الجودة مستوى(. مٖٕٔٓ. )إبراىيم الجوىرة بوبشيت، .6
 .NCAAA الأكاديمي والاعتماد لمتقويم الوطنيَّة الييئة معايير بعض
 .العشرون المجمد العربيَّة، التربية مستقبل مجمة

 الجودة وضمان  الأكاديمي مادالاعت معايير مناسبة مدى(  هٜٕٗٔ) سالم أحمد الثقفي، .7
 كميَّة منشورة، غير دكتوراه رسالة. العموم بكميات الرياضيات أقسام في

 . السعوديَّة العربيَّة المممكة القرى، أم جامعة التربية،

 جامعة .مٕٕٓٓ-ٕٚٔٓ بيشة لجامعة الأولى الإستراتيجية الخطة(. مٕٚٔٓ)بيشة جامعة .8
 . بيشة

 .بيشة جامعة.ىـٖٛٗٔ/ٖٚٗٔ الجامعي لمعام السنوي يرالتقر (.مٕٚٔٓ)بيشة جامعة .9

 اتحاد معايير مع التوافق معوقات(. مٕٕٔٓ)  ىمام وعدنان، إبراىيم ميسر الجبوري، .11
 في دراسيَّة حالة المدرسي والاعتماد الجودة لضمان العربيَّة الجامعات
 لضمان الثاني الدولي العربي المؤتمر إلى مقدمة دراسة. الموصل جامعة
 .البحرين الخميجيَّة، الجامعة. العالي التعميم جودة

 التعمم لبرامج الأكاديمي الاعتماد بمعايير الأخذ متطمبات(. هٕٖٗٔ)حمود الحربي،عمي .11
 منشورة، غير دكتوراه رسالة. السعودية الجامعات في بعد عن الإلكتروني

 .يةالسعود العربية المممكة الرياض، سعود، الممك التربية،جامعة كمية
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قات(. مٕٕٔٓ) عمى الممك عبد حكمي، .12  التربية كميَّة في الأكاديمي الاعتماد تحقيق معوِّ
 منشورة، غير ماجستير رسالة. عمييا التغم ب وسبل خالد الممك بجامعة
 . السعوديَّة العربيَّة المممكة بأبيا، خالد، الممك جامعة التربية، كميَّة

 العموم في البحث وتوضيح تنظيم في باحثال دليل(: مٕٙٓٓ) درويش داؤود حمّس، .13
 .فمسطين غزة السموكية،

 في العميا الدِّراسَات برامج الجودة ضمان معاييير دليل(. مٕٙٔٓ. )سمير ىمام حمادنة، .14
 المناىج دار: عمان.العالي التعميم مؤسسات

 تجارب"  الأكاديمي الاعتماد( مٖٕٔٓ) ناصر عيود والياجري، محمد جاسم الحمدان، .15
 الخميج لدول التعاون مجمس دول جامعات بعض في التربية ياتكم

 . والتوزيع النشر المسيمة دار: الكويت"  العربي

 والاعتماد الجودة ضمان مجال في الأردنيَّة التجربة(  مٜٕٓٓ) الله عبد عمر الخرابشة، .16
 -الرابع لسنوي.الرابع المؤتمر. العالي التعميم مؤسسات في الأكاديمي
 مصر في النوعي العالي التعميم وبرامج لمؤسسات الأكاديمي الاعتماد
 .الرابع المجمة(.والمأمول الواقع) العربي والعالم

: عمان. العربيَّة الجامعات في الجودة وضبط الاعتماد. رداح والخطيب، أحمد الخطيب، .17
 .الحديث الكتب عالم

 دار الرياض. عميمالت في والاعتماد الشاممة الجودة( مٖٕٓٓ) شحات محمد الخطيب، .18
 .والتوزيع لمنشر الخريجي

 المؤسسات في الأكاديمي والاعتماد الشاممة الجودة إدارة( مٕٔٔٓ) سعد نبيل خميل، .19
 .والتوزيع لمنشر الفجر دار: القاىرة. التربويَّة

 كميَّة     في الأكاديمي الاعتماد معايير تطبيق درجة(. ىـٖٖٗٔ. )عبدالله أسماء الداود، .21
 رسالة     . التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية من بحريملء المجتمع
. الإسلميَّة        سعود بن محمد الإمام جامعة.منشورة غير ماجستير
 .الرياض
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. التعميم مؤسسات في الأكاديمي والاعتماد الجودة إدارة(. مٕٔٔٓ) أحمد العزيز عبد داود، .21
 .  والتوزيع لمنشر الفلح مكتبة: الأردن

 ومتطمبات الواقع) التعميم مؤسسات واعتماد جودة( مٕٓٔٓ) المعاطي أبو عيد الدسوقي، .22
 .الحديث الجامعي المكتب الإسكندريَّة(. المستقبل

. المصريَّة والخبرة الأجنبيَّة الخبرة الأكاديمي الاعتماد( مٕٚٓٓ) عمى جمال الدىشان، .23
 .المعرفة دار: الإسكندريَّة

 الجودة لضمان كمدخل المؤسسية القدرات بناء(. مٖٕٔٓ) حنش ابراىيم الزىراني، .24
 رسالة". مقترح تصور" السعودية الجامعات في الأكاديمي والاعتماد
: القرى أم جامعة التربوي، والتخطيط الادارة قسم. منشورة غير دكتواره
 .المكرمة مكة

 مؤسسات في الجودة وضبط الأكاديمي الاعتماد( مٕٚٓٓ) أحمد الرحمن عبد صائغ، .25
 الأداء التقويم" الثاني العربي المؤتمر. العربيَّة البمدان في العالي ميمالتع

 . م ٕٚٓٓ مايو ٚ في القاىرة في المنعقد الجودة وتحسين الجامعي

 التدريس ىيئة وأعضاء الأكاديميين القادة تصو رات( مٕٛٓٓ)  أحمد مصطفى الصمادي، .26
 والاعتماد، الجودة معايير بتطبيق الخاصة الأردنيَّة الجامعات لالتزام
: عمان جامعة العميا، التربويَّة الدِّراسَات كميَّة. منشورة غير دكتوراه رسالة
 .الأردن

 العالميَّة الاتجاىات ضوء في الأكاديمي والاعتماد الجودة(.مٖٕٔٓ. )السيد نيممي عاشور، .27
 .الزىراء دار: الرياض. الحديثة

 الجامعة في الحاسوب وعموم الحاسوب ةىندس برامج تقييم(. مٕ٘ٓٓ. )حاتم العايدي، .28
 الجامعي التعميم في النوعيَّة لمؤتمر أُعدت عمميَّة ورقة. الإسلميَّة
 الله، رام النوعيَّة، ضبط ودئرة التربية برنامج عقده الذي الفمسطيني
 .المفتوحة القدس جامعة: فمسطين،

 لتطوير كمدخل الأكاديمي مادالاعت نظام تطبيق متطمَّبات( مٕٛٓٓ) محمد الله عبد العباد، .29
 كميَّة. منشورة غير دكتوراه رسالة. السعوديَّة الجامعات في التربية كميات
  الرياض. سعود الممك جامعة. التربية
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: القاىرة. التعميم في والاعتمادالأكاديمي الشاممة الجودة(.  مٕٗٔٓ)  طارق الرؤوف، عبد .31
 . والنشر لمتدريب العربيَّة المجموعة

 والاعتماد الجودة إستراتيجيَّة. الوىاب عبد محمد والغزوانى، الخالق عبد ىمام الغفور، عبد .31
 العربيَّة المنظمة: مصر. والتكنولوجيا العمم سياسات ظل في الأكاديمي
 .الإداريَّة لمتنمية

 لممؤسسات الجودة الاعتماد في عالميَّة نماذج( مٕٓٓٓ. )الدين عز محمود عبداليادي، .32
 لمجمعيَّة عشر الثالث السنوي العممي المؤتمر ،"حالة دراسة" ةالتعميميَّ 
 جودة وضمان الاعتماد"بعنوان المقارنة والتربية التعميميَّة للإدارة المصريَّة

 ببني التربية كميَّة يناير،(ٕ٘-ٕٗ) من الفترة في" التعميميَّة المؤسسات
 .القاىرة جامعة سويف،

: عمان.ٗٔط.وأساليبو وأدواتو مفيومو العممي لبحثا(. مٕٕٔٓ) وآخرون ذوقان، عبيدات، .33
 .لمنشر الفكر دار

 دار: عمان العالي التعميم في الأكاديمي الاعتماد(. مٕ٘ٔٓ) حاتم حيدر العجرش، .34
 .والتوزيع لمنشر الرضوان

 ،ٗط.السموكية العموم في البحث إلى المدخل(. مٕٙٓٓ) حمد بن صالح العساف، .35
 .العبيكان مكتبة: الرياض

 الثانوي التعميم لمدارس الشاممة الجودة وضمان الاعتماد( مٕٚٓٓ)حسين محمد عجمي،ال .36
 الجديدة الجامعة دار:الإسكندرية. العام

 في الأكاديمي والاعتماد الجامعي الأداء تقويم(. مٜٕٓٓ. )محمد خالد العصيمي، .37
 ،(ٖٖ)عدد شمس، عين جامعة التربية، كميَّة مجمة. السعوديَّة الجامعات

 .ٕ٘٘-ٙٓ٘ ص ص

 العربيَّة الجامعات في الأكاديمي الاعتماد( مٕٕٔٓ. )أحمد المحسن عبد العصيمي، .38
 الإستراتيجي التخطيط"  السابع الدولي المؤتمر". والفرص التحديات"

 عين جامعة. العربيَّة والتعميميَّة الجامعيَّة المؤسسات واعتماد لجودة
 .  م ٕٕٔٓ ديسمبر ٕٗ -ٕٕ من الفترة في مصر. شمس
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 لكميات الأكاديمي الاعتماد معايير تطبيق درجة تقدير(. مٜٕٓٓ)محمد العريمي،حميس .39
 رسالة. والأكاديميون الإداريون القادة يتصورىا عمانكما سمطنة في التربية
 .الأردن:اليرموك جامعة التربية، كمية منشورة، غير دكتوراة

 والاعتماد الجودة معايير ضوء في الأكاديمية الأقسام إدارة( مٕٔٔٓ. )قاسم ميا فاضل، .41
 غير ماجستير رسالة ميدانية، دراسة:عبدالعزيز والممك القرى أم بجامعتي
: القرى أم جامعة التربية، كمية والتخطيط، التربوية الإدارة قسم. منشورة
 .المكرمة مكة

 رنامجب باستخدام والتطبيقات المفاىيم: معاناة بل الإحصاء(. مٕ٘ٓٓ) شامل محمد فيمي، .41
SPSS، العامة الإدارة معيد: الرياض. 

 تحقيق مكتب تحقيق المحيط، القاموس( هٙٓٗٔ.)يعقوب محمد آبادي، الفيروز .42
 .بيروت الرسالة، التراث،مؤسسة

 مع السموكية العموم في البحث منيج ،(مٕٗٓٓ)، وآخرون سعيد بن سالم القحطاني، .43
 العبيكان تبةمك: الرياض ،(الثانية الطبعة. )spss عمى تطبيقات

 في العميا لمدراسات لبرامج الاكاديمي الاعتماد متطمبات(. هٖٔٗٔ)عمي صالح القرني، .44
 غير  دكتوراه رسالة.مقترح تصور:السعودية بالجامعات التربوية الإدارة

 المممكة        المكرمة، مكة القرى، أم جامعة التربية، منشورة،كمية
 .السعودية العربية

 بالجامعات التربويَّة الإدارة في العميا الدِّراسَات برامج تقويم(.مٕٕٔٓ.)عمي صالح القرني، .45
 في عربيَّة دراسات مجمة الأكاديمي، الاعتماد مدخل ضوء في السعوديَّة
 .ٖٗٔ-ٖٚص ،(ٔ) المجمد ،(ٕٖ) عدد النفس، وعمم التربية

 والاعتماد الجودة ضمان معايير متطمبات تطبيق تأثير(.مٕٔٔٓ.)عبدالله حمد القميزي، .46
 التربية كميَّة عمى تطبيقيَّة دراسة: التربويَّة العمميَّة عمى الأكاديمي
-الانسانيَّة والعموم الاجتماعيَّة الخدمة في دراسات مجمة بالمجمعة،
 .ٖٓٛ-ٛٚٚص ،(ٕ)المجمد ،(ٖٔ) عدد مصر،

 المعمومات مصادر واستخدام العممي البحث(. مٕٕٔٓ) إبراىيم عامر قنديمجي، .47
 .والتوزيع لمنشر الميسرة دار: عمان. ٖط. والتقميدية كترونيةالإل



 الشهراني سعد بن سياف بن سمطانأ/   الأكاديمي الاعتماد معايير تحقيق متطمبات
 التويجري عبدالعزيز بن صالح/ د      

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102مبرس   -جزء ثبوى   - الثبلث العدد   -  43  لمجلدا         533

 المطابع لحقوق العامة الييئة القاىرة،: الوجيز المعجم( مٕٓٓٓ) العربيَّة المغة مجمع .48
 .الأميريَّة

 التقويم مجال في المصريَّة والتجربة العالميَّة التجارب(. مٜٕٓٓ) صبحى حنان محمد، .49
( الرابع العربي -الأول الدولي) السنوي مؤتمرال إلى مقدم بحث. والاعتماد
 في النوعي العالي التعميم وبرامج لمؤسسات الأكاديمي الاعتماد: بعنوان
 المنصورة، النوعيَّة، التربية كميَّة(. والمأمول الواقع) العربي والعالم مصر
 .مصر

 يمالتعم مؤسسات في الجودة وضمان الاعتماد(. م ٕٕٔٓ) حسن أحمد ماىر محمد، .51
 .المتنبي مكتبة: الدمام. العالي

 ظل في الأكاديمي والاعتماد الجودة إستراتيجيَّة( مٕٕٔٓ. )الإداريَّة لمتنمية العربيَّة المنظمة .51
 لمتنمية العربيَّة المنظمة مطبعة: القاىرة. والتكنولوجيا العمم سياسات
 .الإداريَّة

 المغات لكمية الأكاديمي الاعتماد يرمعاي تطبيق متطمبات(. ىـٖٛٗٔ. )عبدالله وفاء المينا، .52
 نظر وجية من الإسلمية سعود بن محمد الإمام جامعة في والترجمة
 محمد الإمام جامعة.منشورة غير ماجستير رسالة. التدريس ىيئة أعضاء

 .الرياض. الإسلمية سعود بن
 العموم ميةالجودةبك وضمان الاعتماد تطبيق متطمبات(.مٕٙٔٓ)عبدالعزيز عبدالله، المعيقل .53

 التجارب ضوء في الإسلمية سعود بن محمد الإمام بجامعة الاجتماعية
 بن محمد الإمام جامعة،  ٙع،التربوية العموم مجمة.المعاصرة العالمية
 .ٚٛٔ-ٚٚ ص ص الرياض، الإسلمية سعود

 كوسيمة المعممين إعداد لمؤسسات الأكاديمي الاعتماد( مٕٚٓٓ) الوىاب عبد النجار، .54
 عشر  الرابع السنوي المؤتمر العام، التعميم مؤسسات في الجودة لضمان
 التعميم في     الجودة( جستن) والنفسيَّة والتربية لمعموم السعوديَّة لمجمعيَّة
 .السعوديَّة العربيَّة المممكة - بريدة - مايو ٙٔ: ٘ٔ من الفترة في. العام

: عمان. تطبيقي منظور عممي،ال البحث أساليب ،(ٜٕٓٓ) وآخرون جمعة فايز النجار، .55
 .والتوزيع لمنشر الحامد دار
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 كمية        : الرياض ،ٖط وي،الترب ثالبح ادئبم( مٕ٘ٔٓ) حمد عبدالله مساعد النوح، .56
 .المعممين

 والاعتماد الجودة ضمان دليل( مٜٕٓٓ) الأكاديمي والاعتماد لمتقويم الوطنيَّة الييئة .57
  الرياض: العالي التعميم وزارة عوديَّة،الس العربيَّة المممكة في الأكاديمي

 والاعتماد الجودة ضمان معايير(. مٜٕٓٓ) الأكاديمي والاعتماد لمتقويم الوطنيَّة الييئة .58
  الرياض: العالي التعميم وزارة العالي، التعميم لمؤسسات الأكاديمي

 اديميالأك والاعتماد الجودة تحقيق معوقات(.مٖٕٔٓ) أحمد والزكي، عدنان الورثان، .59
 لمجمعيَّة عشر السادس السنوي المقاء. ميدانيَّة دراسة: شقراء بجامعة
 جامعة: الرياض السعوديَّة، -المدرسي الاعتماد -التربويَّة لمعموم السعوديَّة
 ( جستن)   والنفسيَّة التربويَّة لمعموم السعوديَّة والجمعيَّة سعود الممك
 .ٕٔٔ-ٖٛص

 :الإلكترونية المراجع
 :من هٖٛٗٔ/ٕٔ/ٜٔ بتاريخ مسترجع. عسير منطقة إمارة(.ىـٜٖٗٔ.)داخميةال وزارة
  .صالح غير التشعبي الارتباط مرجع! خطأ

 بتاريخ مسترجع. بيشة محافظة عن نبذة(.مٕ٘ٔٓ.)والتمور لمنخبل الوطني المركز
 :من هٜٖٗٔ/ٔ/٘ٔ

.org.sahttp://www.ncpd 
 :من ٜٖٗٔ/ٔ/ٕ بتاريخ مسترجع. لمجامعة الرسمي الموقع(.ىـٜٖٗٔ)بيشة جامعة

 .بيشة جامعة
https://registration.ub.edu.sa/bisha/init 

  يميالأكاد والاعتماد لمتقويم الوطني المركز( هٜٖٗٔ) .التعميم تقويم ىيئة
https://www.eec.gov.sa/ 

 .هٖٛٗٔ/ٕٔ/ٗٔ بتاريخ مسترجع
 المراجع الاجنبية:

http://www.ncpd.org.sa/
http://www.ncpd.org.sa/
https://registration.ub.edu.sa/bisha/init
https://registration.ub.edu.sa/bisha/init
https://www.eec.gov.sa/
https://www.eec.gov.sa/
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