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 مستخمص البحث الموسوم بــ:

ىدؼ البحث الحالي إلى بناء برنامج قائـ عمى التدريب المصغر ومبادئ نظرية التعمـ 
ؼ عف فاعميتو في تنمية ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو المستند عمى الدماغ، والكش

، ولمكشؼ عف فاعمية البرنامج الذي تـ إعداده تـ تطبيقو مف عينة مف المينية وتوكيد الذات
معممي العموـ قبؿ الخدمة بكمية التربية بجامعة الأزىر بالقاىرة، بالفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ 

تـ تقييـ العينة مف خلاؿ مقياس التفكير العممي لمكشؼ عف  ـ، كما7102/ 7102الجامعي 
، وبطاقة ملاحظة لتقييـ ميارات تدريسو، ومقياس التوكيد لميارات التفكير العممي مدى تنميتيا
؛ لقياس مدى تنميتيا لدييـ، وتوصؿ البحث لعدد مف النتائج، كاف مف أىميا ةالذات الميني

مى التدريب المصغر والتعمـ المستند عمى الدماغ في تنمية فاعمية البرنامج المقترح القائـ ع
ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو وتوكيد الذات الميني لدى عينة البحث، وأوصى البحث 
بضرورة العمؿ عمى بناء برامج مقترحة تسيـ في تنمية ميارات تدريس التفكير العممي لدى 

، كما أوصى البحث بضرورة تفعيؿ التدريب  معممي العموـ قبؿ الخدمة مرتبطة بمادة العموـ
داؼ المصغر ومبادئ التعمـ المستند عمى الدماغ مف خلاؿ توفير البيئة المناسبة لتحقيؽ أى

في تنمية ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو لدى  البرنامج المقترح عند بناءه بما يسيـ
 معممي العموـ قبؿ الخدمة.

ميارات التفكير  -التعمـ المستند عمى الدماغ  -التدريب المصغر -البرنامج) :الكممات المفتاحية
 .(توكيد الذات المينية -العممي
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ABSTRACT 

The current research aimed at developing a program based on 

micro-training and the principles of the brain-based learning in order to 

investigate its effectiveness in developing the scientific thinking skills, 

the teaching skills of the scientific thinking and self-assertiveness. The 

program was administered to a sample of the science student teachers at 

the Faculty of /Education, Al-Azhar University (Cairo) during the 

academic year 2017/2018. The current research developed the following 

instruments: the scientific thinking scale for assessing the scientific 

skills, an observation checklist for assesing the teaching skills of the 

scientific thinking, and the professional self-assertiveness scale. The 

results of the research portrayed the effectiveness of the program based 

on micro training and brain-based learning in developing the scientific 

thinking skills, teaching of the scientific thinking skills, and self-

assertiveness of the research sample. The current research recommended 

designing suggested programs to contribute in developing the scientific 

thinking teaching skills among the science department student teachers. 

The research also recommended activating the micro training and the 

brain-based learning principles via providing the suitable environment to 

develop the scientific thinking skills and the teaching of the scientific 

thinking skills among the student teachers. 

Keywords: program – micro training – brain-based learning – the 

scientific thinking skills – professional self-assertiveness.  
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 مقدمة:

يشكؿ التفكير العممي ىدفاً رئيساً مف أىداؼ التربية العممية ومف ثـ لمعموـ الطبيعية 
لكافة المراحؿ التعميمية، ويتضمف عدداً مف الميارات التي تمكف مف يمتمكيا المقدرة عمى 
الإحساس بالمشكمة وتحديدىا وتحميؿ تفاصيميا وجمع البيانات المرتبطة بيا ووضع فروض 

ليا واختبارىا، بالإضافة لمقدرتو عمى الاستقراء والاستنباط والتفسير وتفنيد الحجج  منطقية
 والطلاقة الفكرية والمرونة والإصالة ومف ثـ المقدرة عمى التقويـ.

إف تنمية ميارات التفكير العممي لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة يمنحيـ أساليب 
مشكلات الصفية، والتوصؿ لحموؿ صحيحة وميارات تدريسية تساعدىـ في التغمب عمى ال

لمقضايا التي يتعرضوف ليا، مما ييسر ليـ التغمب عمى الكثير مف التحديات التي قد يتعرضوف 
ليا، فقد ذكر أف مف يمتمؾ ميارات التفكير العممي كمسافر لديو خريطة يصؿ مف خلاليا 

 (.7101، لمبتغاه، وأف مف لا يمتمكيا يسير متخبطاً دوف دليؿ )السييمي
ويتميز التفكير العممي بخصائص تؤكد أىميتو؛ حيث كونو عممية متكاممة وىادفة 
تستمزـ نشاطاً عقمياً منظماً دقيقاً ومرناً يقوـ عمى الموضوعية، ويستند عمى الواقع والمشاىدة، مف 
خلاؿ توظيؼ جميع الحواس بما يمكف مف المقدرة عمى فرض الفروض والتجريب لمتوصؿ 

                                 موثوؽ فييا، وىذا ما يظير مدى تعقيد مكوناتو وتشابكيا بوضوح لنتائج 
، الضامف؛ 7112، جرواف؛ 7112، أبو جلالة؛ 7112؛ البقعاوي، 7112وسييمة،  عبيدات)

 (.7112، قانع؛ 7112، عبد العزيز ؛7112، عمي؛ 7112
ت السابقة بتنمية ميارات التفكير العممي وبرغـ مف اىتماـ العديد مف البحوث والدراسا

لدى المتعمميف باعتباره ىدفاً ميماً؛ إلا أف ىناؾ قصوراً في إعداد معمـ العموـ قبؿ الخدمة في 
تمكينو مف ممارسة ميارات التفكير العممي بصورة وظيفية مقصودة، بما ينعكس إيجاباً عمى 

، ويزيد مف ثقتو بنفسو، عند  ممارستو الوظيفية. ميارات تدريس العموـ
إف الطابع السائد في محتوى المناىج الدراسية ينصب حوؿ كـ المعمومات، مما يؤدي 
بالمعمـ لأف يركز عمى عمميات التذكر، والتي ترتبط بالقطع بالحفظ والتمقيف، وىذا ما يظير 
و ضرورة تنمية ميارات التفكير العممي لدى المعمـ قبؿ الخدمة بشكؿ مقصود يعكس توظيف

 لميارات التدريس لديو عند ارتياد الجانب الميداني.
ويقع عمى عاتؽ معممي العموـ إكساب متعممييـ بمختمؼ المراحؿ التعميمية قبؿ 
الجامعية العديد مف الميارات المتنوعة، فمنيا العقمية مثؿ الملاحظة والقياس والتنبؤ والاستنتاج 

تيار المصادر والمراجع ذات الصمة والتخطيط وفؽ والتفسير والتحميؿ، ومنيا الأكاديمية مثؿ اخ
معايير محددة، ومنيا اليدوية مثؿ إجراء التجارب وما ينسدؿ تحتيا مف ميارات فرعية عديدة، 
ومنيا الاجتماعية مثؿ ميارات التواصؿ مع الآخريف والمشاركة في المعارض العممية )إبراىيـ، 

7112.) 
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ج لامتلاؾ الميارات المينية والأكاديمية التي ومعممي العموـ قبؿ الخدمة في احتيا
يواجيوف بيا حياتيـ العممية، وىذا بما لا يدع مجالًا لمشؾ ينعكس إيجاباً عمى توكيد الذات 
المينية لدييـ؛ حيث يعبروف عف ذاتيـ بالتعبير عف آرائيـ ووجيات نظرىـ وانفعالاتيـ حوؿ أي 

ساعد دوف شؾ في تحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية، أمر يرتبط بالموقؼ التعميمي بشكؿ إيجابي ي
كما يمكنيـ ذلؾ مف إدارة العممية التعميمية بكفاءة ورقي بما يتناسب ومفردات البيئة التعميمية؛ 
حيث اشارت العديد مف الأدبيات والبحوث والدراسات السابقة والتي اىتمت بالبحث في توكيد 

ير عما يجوؿ في نفسو بصدؽ وحرية ويتمكف مف إبراز الذات أنو عندما يتمكف الفرد مف التعب
قدراتو المينية فإف ذلؾ مجتمعاً يسيـ في تعضيد التوافؽ النفسي لديو، ويساعده عمى إقامة 

؛ عسكر، 7112؛ حسيف، 7112علاقات اجتماعية ناجحة في ميداف العمؿ الميني )محمد، 
عرؼ توكيد الذات بأنيا قدرة (؛ لذا ت7107؛ لونيس، 7112؛ ريشاف، 7112؛ عبيد، 7112

الفرد عمى التعبير عف مشاعره وآرائو ومعتقداتو واحتياجاتو بشكؿ مباشر وصادؽ دوف التطاوؿ 
 عمى حقوؽ الآخريف.

وتتضح أىمية توكيد الذات في أنيا تعكس العديد مف السموكيات الإيجابية لدى الفرد 
اومتو لمضغوط بمختمؼ أنواعيا وتصرفو ومنيا شعوره بالإيجابية وتحرره مف تأنيب الضمير ومق

مف منطمؽ قوة ومقدرتو عمى اتخاذ قرارات حاسمة وسريعة ومناسبة لطبيعة الموقؼ، وقدرتو عمى 
التفاوض، والدفاع عف الحقوؽ الشخصية والمينية، والاتصاؿ الفعاؿ الذي يسيـ في تكويف 

مى التعبير عف مشاعر المحبة علاقات اجتماعية ناجحة، وتحسيف صورة الذات لديو، ومقدرتو ع
والود والإعجاب مف خلاؿ التعامؿ مع الآخريف وفي الوقت المناسب، وبالطبع يساعد ذلؾ عمى 

 تحقيؽ أكبر قدر مف الفاعمية والنجاح.
(Kim, 2003 ؛ Mehmet, 2004 ؛ Dietz, Jennings, & Abrew, 2005 ؛ Merna, 

& john, 2006)  

ي تنمية الشعور لدى الفرد بالتقدير والمكانة والاستقلاؿ وتسيـ توكيد الذات المينية ف
والاعتماد عمى النفس مع تنمية الثقة بالنفس نحو إدارة الموقؼ، بما يؤدي إلى مقدرتو عمى 
تحمؿ الأعباء ومواجية التحديات والحرص عمى تحقيؽ اليدؼ والتوجيو الذاتي، وبالتالي 

لفرد نتيجة لارتفاع توكيد الذات المينية لديو ينخفض معدؿ القمؽ والتوتر والإحباط عند ا
 (.7112؛ ريشاف، 7117؛ الروساف، 7110)العاني، 

وتقوـ فمسفة التدريب المصغر عمى وصوؿ المتدرب لحد الاتقاف بغض النظر عف 
الفترة الزمنية التي تتطمبيا اكتساب الخبرة، كما يخفؼ التدريب المصغر مف حدة الموقؼ 

رب؛ حيث يكتسب الثقة بالنفس بعد تمكنو مف الميارة المتعممة، بالإضافة التعميمي لدى المتد
بالمياـ  المتدرب مف خلاؿ التدريب المصغر أف يبدأ إذ يستطيع؛ عممية التدريب لمتدرج في
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والأنشطة التي يتمكف منيا ويستعيف بزملائو في المياـ والأنشطة التي قد يصعب عميو تحقيقيا، 
، كما تأتي فرصة التدريب ة لمتغذية الراجعة التي تعتبر مف أىـ عناصرإتاحة الفرصناىيؾ عف 
بشكؿ  عمى كؿ ميارةعمى السموؾ المراد إكسابو لممتدرب؛ حيث التركيز  الجديدة التعديلات

، وىذا ما أشارت إليو نتائج الدراسات والبحوث السابقة وتوصياتيا مكثؼ ومستقؿ
، خمؼ؛ 7112، حبيب؛ 7112، يونس؛ 7112 ،متولي؛ 7112؛ سلامة، 7111،ىنديومنيا)
 (.7107، التوـ؛ 7112

ومف المتفؽ عميو أف القدرة العقمية لدى الفرد، يمكنيا أف تؤدي العديد مف النشاطات 
في وقت واحد، وبالطبع كاف لذلؾ أثر واضح في تغيير فمسفة التربية، نحو الأجياؿ القادمة، 

المتعمميف، والعمؿ عمى توجيييا بصورة وظيفية، نحو حيث التركيز عمى العمميات العقمية لدى 
الإبداع، واكتساب ميارات التفكير العميا، والقدرة عمى تنظيـ ومعالجة المعمومات، وتخزينيا، في 
الذاكرة طويمة الأمد، مف قبؿ المعمـ، بدلًا مف التركيز عمى المعمومات، كغاية في ذاتيا، وىذا ما 

،  أكدت عميو نتائج دراسة )أبو (، حيث أظيرت أف التعمـ المستند عمى 7112عطايا وبيرـ
جانبي الدماغ، ساعد المتعمميف عمى بناء المعرفة المفاىيمية بأنفسيـ، مف خلاؿ القياـ بالعديد 
مف النشاطات، مما عمؽ الفيـ وساعد عمى إدراؾ المفاىيـ والعلاقات بينيا، وأوصت الدراسة 

يمية، والبيئات الصفية، وتصنيؼ المتعمميف وفؽ أنماط بضرورة التنويع في الأنشطة التعم
 تعمميـ، حيث إعطاء الفرصة لكؿ متعمـ، بأف يتعمـ حسب نمط تعممو.

ويبذؿ الدماغ جيداً متواضعاً، عندما يحدث تعمـ مرتبط بخمفية سابقة لديو، بينما يبذؿ 
فتح مسارات تواصؿ  جيداً كبيراً عند تعمـ موضوع غير مرتبط ببنيتو المعرفية، حيث يتطمب

جديدة، لمتمكف مف إضافتيا في الذاكرة، مع التأكيد عمى أف مثيرات التعمـ الجديدة، تجذب 
 (.22، 7112الحارثي، )وتستثير عمؿ الدماغ، أكثر مف السابؽ تعمميا 

وبالاطلاع عمى الدراسات والبحوث السابقة، التي تناولت التعمـ المستند لمدماغ )ومنيا 
، و  أبو عطايا دراسة كؿ مف ، سالـ؛ 7100رشود، ؛ 7102الجاجي، ؛ 7101بكر، ؛ 7112بيرـ

 القرعاف؛ 7102المحسف، و  الغرايبة؛ 7102عبد القادر، ؛ 7102رواشدة، و  الطيطي؛ 7112
؛ 7102محمد، ؛ 7107لطؼ الله، ؛ 7102كسناوي، ؛ 7101القرني، ؛ 7102الحموري، و 

وجد أف ىذا النمط مف التعمـ، يقوـ عمى  (7102الينداسي، و  نوافمة؛ 7112محمود، و  المييي
توفير بيئة تعميمية، تراعي طبيعة الدماغ، مف حيث الخصائص الوظيفية، والتركيب التشريحي 
لو، وىذا يسيـ بصورة فعالة في تحقيؽ التعمـ ذو المعني؛ حيث القدرة عمى معالجة وتنظيـ 

ية السابقة، مف خلاؿ مجموعة مف المراحؿ المعمومات، وسيولة تخزينيا، وربطيا بالبنية المعرف
 الإجرائية المنظمة، أثناء عممية التعمـ.
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وبالنظر إلى المبادئ التي تقوـ عمييا نظرية التعمـ المستند لمدماغ، والتي تناولتيا 
البحوث والدراسات سالفة الذكر، وجد أنيا عديدة؛ فقد تـ استنباطيا بعد إعادة صياغتيا بغرض 

 ادة معالجتو التجريبية )البرنامج المقترح(، وتتمثؿ في:توظيفيا، في م
: حيث يوجد تبايف في قدرات المتعمميف في مستوى معالجة ينظم الدماغ بطريقة فردية (0

                      المعمومات الجديدة فيما يعرؼ بالفروؽ الفردية بيف المتعمميف )معممي العموـ 
 قبؿ الخدمة(.

: فيناؾ عمميات يعي المتعمـ )معمـ العموـ قبؿ الوعي واللاوعييتضمن التعمم عمميات  (7
الخدمة( أداءىا وأخرى تتـ بالنسبة لو بصورة آلية تعرؼ باللاوعي، يصؿ إلييا المتعمـ 

 )معمـ العموـ قبؿ الخدمة( بعد فترة كبيرة مف التدريب والمراف.
مى توفير منبيات تستثير : حيث تعمؿ الخبرات المعقدة عيعتمد التعمم المعقد عمى التحدي (2

الدماغ عمى العمؿ؛ لكف قد يقؼ ىذا حاؿ حدوث تيديد يمنع صدور المنبيات، بما قد 
 يؤدي لميروب مف موقؼ التعمـ.

: وىذا يعني أف كؿ فرد يخزف معموماتو وفؽ يمتمك الفرد طرقاً متباينة لتنظيم الذاكرة (2
 أىميتيا ومكانيا وزمانيا ومعناىا بالنسبة لو.

: يصعب الفصؿ بيف اكتساب الخبرة وانفعاؿ ال مرتبط بنمو المعرفة لدى الفردالانفع (2
 الفرد؛ حيث يتلازماف بصورة لا ريب فييا.

: طرح الاستفسارات والتساؤلات حوؿ موضوع ما يحقؽ الفيـ ضرورة البحث عن المعنى (2
 العميؽ لموضوع التعمـ.

غيرىا مف الأنماط الأخرى التي اكتشاؼ نمط التشابو والاختلاؼ و  الأنماط تؤدي لممعنى: (2
 تساعد عمى فيـ المعنى.

: وقد تـ تجزئة النشاط التعميمي لمياـ عدة بسيطة سواء أكانت نظرية أـ عممية في التقسيم (2
 ضوء ىذا المبدأ.

حيث تـ فصؿ معطيات المشكمة عف أجزائيا الأخرى بغرض الاستناد عمييا في  الفصل: (2
 نباط والتفسير وغيرىا مف الميارات العقمية العميا.عمميات التحميؿ والاستنتاج والاست

ومف خلالو يتـ ربط النتائج التي يتوصؿ إلييا المتعمـ؛ كي يتمكف مف نتيجة  الإلمام: (01
 جامعة لمموقؼ أو المشكمة التي يتعرض ليا.

 : وتـ توظيفيا لتحسيف مسار عممية التعمـ، وتعميؽ الفيـ بشكؿ وظيفي.التغذية الراجعة (00
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وأعطى فيو المتعمـ إمكانية الاستفادة مف نتائج موقؼ أو مشكمة في التغمب  :التجانس (07
 عمى مشكمة أخرى قد تتشابو معيا أو لا، لكف في الغالب ىناؾ خصائص مشتركة.

: والتي يترتب عمييا تحقيؽ ناتج التعمـ مف كؿ نشاط عمى الإجراءات التمهيدية القبمية (02
 وقت التعمـ.حدة، واستيفائيا يؤدي إلى الحفاظ عمى 

: حيث تـ التغمب عمى الصعوبات أو المعوقات التي تعرض ليا المتعمـ استمرارية الأداء (02
 عند أداء مياـ أنشطة التعمـ.

: ومف خلاؿ ىذا المبدأ يمكف الاستفادة مف الإمكانات المتاحة في حؿ التكيف أو التوافق (02
 المشكلات قدر الإمكاف.

لتوصؿ لنتيجة مرتبطة بيا، يبدأ المتعمـ الميمة : عند تناوؿ نقطة أو ميمة والتجديدا (02
 الجديدة بنشاط وحيوية دوف ممؿ بغض النظر عف نتيجة الميمة السابقة.

وذلؾ يتحقؽ حينما يتمكف المتعمـ مف الميارة لينتقؿ لميارة جديدة  القفز أو التسريع: (02
 بغض النظر عف الجدوؿ الزمني المرتبط بأداء الميارة السابقة.

: وذلؾ عندما يحقؽ المتعمـ الميمة بصورة جزئية؛ حيث يصعب لجزئيةالأعمال ا (02
استكماليا لمنياية، وىنا يتقبؿ المعمـ ىذا الأداء ويقدـ التغذية الراجعة بغرض تحسيف 
مستوى الأداء، ثـ ينتقؿ لميمة جديدة، وقد أسست عمى ىذه المبادئ مادة المعالجة 

 التجريبية الخاصة بالبحث الحالي.
جراء تنمية ميارات ممتعمـ)معمـ العموـ قبؿ الخدمة(، ىمية وفائدة تذكر بالنسبة لوىناؾ أ

التفكير العممي وميارات تدريسو لديو، في أنو تجعمو عمى اطلاع دائـ بمصادر المعرفة، ولكؿ 
جديد، بما يؤدي لنمو ثقافتو، وقدرتو عمى توظيفيا، في مناشط الحياة المختمفة، وتمكنو مف 

ترتيب لأفكاره، وتكسبو مرحمة البحث، بداية مف الإحساس بالمشكمة، إلى القدرة عمى التنظيـ وال
تطبيؽ النتائج، التي توصؿ إلييا في مواقؼ جديدة، كما تساعده في تطوير عممو، وتزيد مف 
كفاءتو، بما يجعمو متكيفاً ومتوافقاً مع الحياة، وىذا ما أوضحتو نتائج العديد مف الأدبيات 

، ؛ السيريحي7112)الحارثي، والبحوث ذات الصمة بتنمية ميارات العممي، ومنيا والدراسات 
 (.7107؛ مقبؿ، 7112؛ عدس وآخروف، 7107؛ عبد الكريـ، 7112

الدماغ تنتج ، تقوـ عمى خصائص عدة، منيا أف نظرية التعمـ المستند إلى الدماغو 
تركيب ، كما أف ز ميمة محددةأو انجا ،تتعمؽ بتعمـ معرفة جديدة ،طريقة خاصة في التفكير

ىذه ، و لفيـ ميكانيزـ حدوث عممية التعمـ اً أساسي مدخلاً يعد  ،الدماغ ووظائؼ كؿ مف جانبيو
تعتمد عمى مواصفات اً، و معد مسبق اً وليست مجرد تصميم ،في حد ذاتيا اً النظرية تعد نظام

يجابيةالنظ، و وتحسيف نوعية التعمـ الحادث ،بيدؼ اتخاذ القرارات ،الدماغ لتحسيف  ،رية داعمة وا 
 .(7112)السمطي،  القدرة عمى عمميتي التعميـ والتعمـ
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تعتمد عمى  وتتوافؽ ىذه الخصائص، مع فمسفة التدريب المصغر بصورة جمية؛ حيث
في توليد الأفكار، وتقديـ البدائؿ  معممي العموـ قبؿ الخدمة(،)المتعمميف تنمية وتطوير ميارات 

                  التي تساعدىـ ،المناسبة المبادئمف خلاؿ إكسابيـ  ،شكمةفي حؿ الم ،الأصمية
 .ذلؾ عمى

التعمـ المستند إلى مبادئ التي تناولت  العربية والأجنبية تعددت الدراساتىذا وقد 
                   وسجمت نتائجيا فاعمية تمؾ المبادئ في تنمية جوانب التعمـ المختمفة  الدماغ،

 وجدانية(، بالإضافة إلى تنمية بعض ميارات التفكير العميا لدى عينتيا –ميارية  –)معرفية 
 ،Barbara (2002)دراسة ، و (7112ودراسة يوسؼ ) ،(7102) عبد الوىابومنيا: دراسة 

 ،McNamee (2011)ودراسة  ،Duman (2010)ودراسة  ،Duman (2006)ودراسة 
 Salehودراسة  ،Pociask and Settles  (2007)ودراسة  ،Morris (2010)ودراسة 

في ضوء مدخؿ التعمـ المستند إلى ، وأوصت ىذه الدراسات، بضرورة تبني برامج (2012)
( لمبرنامج القائـ 2010) .Caliskan, et al، لكافة المراحؿ الدراسية، وأظيرت دراسة الدماغ

)معممي  لدى المتعمميففي تنمية ميارة حؿ المشكمة  التعمـ المستند إلى الدماغعمى مبادئ 
العموـ قبؿ الخدمة(، وىذا ما يسعى لتحقيقو أيضاً فمسفة التدريب المصغر، بصورة وظيفية مف 

 خلاؿ خطواتو الإجرائية.
وكما أف التدريب المصغر يسعى لحفز معممي العموـ قبؿ الخدمة، لمواصمة التعمـ، 

نيـ مف إنجاز مياميـ مف خلاؿ جمسات وتقديـ التغذية الراجعة ليـ، أثناء عممية التعمـ؛ لتمكي
، إلى تحفيز التعمـ المستند إلى الدماغ البرنامج المقترح، فقد سعت أيضاً مبادئ نظرية

               المتعمميف، وتكويف الاتجاىات الإيجابية، نحو مياـ تعمميـ، وىذا ما أكدتو دراسة
Akyurek and Afacan  (2013.) 
لعموـ قبؿ الخدمة ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو معممي ا وينبغي أف يمارس

 في مساره الجامعي؛ حيث قيامو بالأعماؿ والمياـ النظرية والعممية، والتي مف خلاليا تظير
تدريبو عمى الإسياـ في ترتيب ومناقشة الموضوع، والتي تبدو عند  شخصية الطالب المعرفية،

قحامو في منيجية البحث ومناقشة الأ بداء الرأي بكؿ حرية في ىذه الفكرة أو تمؾ، مع وا  فكار، وا 
وبيذا يكوف قد بدا خطواتو الأولى عمى طريؽ البحث  ؛إعطاء الأسباب والدوافع المنطقية لذلؾ

بصورة وظيفية مف  العممي الجاد، مما يؤىمو في مراحؿ لاحقة للإسياـ في الإنتاج المعرفي
 (.7112)مباركي،                 تخصصو الأكاديمي خلاؿ المواد الدراسية المرتبطة بمجاؿ 
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ومف ثـ فإف بناء برامج مؤسسة عمى فمسفة التدريب المصغر ومبادئ نظرية التعمـ 
المستند عمى الدماغ أصبح ضرورياً لتنمية ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو وتوكيد 

( ميارات التفكير العممي، 7101شد، الذات المينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة، ويحدد )را
في بعض القدرات التي تتضمنيا، لتشمؿ القدرة عمى تحديد المشكمة، وملاحظة الظواىر 
جراء التجارب، وتقديـ التفسيرات، واستخلاص النتائج، وفرض  والأحداث، والتصنيؼ، والقياس، وا 

 الفروض، وبناء التوقعات.
لتي يتبناىا البحث الحالي، متمثمة في ميارات وبالنظر إلى ميارات التفكير العممي، ا

المعمومات اللازمة لحؿ  انتقاء-تحديد المشكمة-تقييـ الحجج-التفسير-الاستنباط-)الاستنتاج
تطبيؽ -فروضيا مف لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ صياغة-فرض الفروض-المشكمة

يتضح علاقتيا الوطيدة بفمسفة المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة( 
التدريب المصغر وبمبادئ نظرية التعمـ المستند عمى الدماغ؛ لأف تمؾ الميارات تعد مف التفكير 
المنتج، الذي تسعى المؤسسة التعميمية إلى تنميتو، مف خلاؿ برامجيا وأنشطتيا، وىذا ما 

(،  وعميو تبدو 2009)  Louri(، ودراسة 2008)  Bowyerتوصمت إليو نتائج دراسة كؿ مف 
 .والتابعة ،المستقمة ،بيف متغيرات البحث والواضحة العلاقة المنطقية

وخلاصة القوؿ، إف ىدؼ العممية التعميمية الرئيس، يتمثؿ في تنمية ميارات التفكير 
      العممي وميارات تدريسو وتوكيد الذات المينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة، ليصبح 

           ـ، تعميـ التفكير، حيث لا يقؼ عند تعميـ محتوى المادة الدراسية فقط. دور المعم
(، ويعد ىذا مف متطمبات القرف الحادي والعشريف، والتي 21، 7102)عبيدات وأبو السميد، 

ينبغي أف يواجو بيا طلابنا تحدياتو، التي ىي في تزايد مستمر، وسوؼ يواجيونيا في مينتيـ 
 مثمة في خصائص المتعمميف وطبيعة المقررات الدراسية.بعد تخرجيـ، مت

 الإحساس بالمشكمة:
مف الملاحظ عمى المؤسسة التعميمية ضعؼ الاىتماـ بالتفكير ومياراتو؛ حيث يركز 
جؿ الاىتماـ عمى التحصيؿ في مستوياتو الأولية، وقد اتضح ذلؾ مف طبيعة مياـ الأنشطة 

التعميمي قبؿ الجامعي، وعميو فقد كاف ىناؾ ضرورة  المتضمنة بمحتوى مادة العموـ بالسمـ
لتناوليا وتنميتيا لممعمـ أولًا؛ بغية انتقاؿ أثر التدريب لممتعمـ، والذي ينعكس عمى طريقة تناوؿ 
، ويظير ذلؾ في ما يسند لممتعمـ مف مياـ  القضايا والمشكلات المتضمنة بمحتوى مادة العموـ

ى التعمـ، والتي يقوـ بصياغتيا المعمـ الذي ييتـ بتنمية ميارات تترجميا الأىداؼ الإجرائية لمحتو 
.  التفكير مف خلاؿ مادة العموـ
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وقد اشارت الأدبيات والدراسات والبحوث السابقة إلى ضرورة استكماؿ النمو الميني 
لممعمـ قبؿ الخدمة؛ لصبح قادراً عمى تنمية تفكيره العممي بصورة وظيفية، يستطيع مف خلاليا 

               د أنشطة مقصودة تسيـ في تنمية ميارات التفكير العممي لدى متعمميوإعدا
(؛ 7102؛ السيد، 7112؛ لطؼ الله، 7112؛ مصطفى، 7112؛ كامؿ، 7112)حجي، 

(Bishop, & Denley, 2007  Kang, 2007)  
لدى كؿ  ميارات التفكير العممي،العديد مف الدراسات إلى ضعؼ  _أيضاً_ أشارتو 

فيما يرتبط بمحتوى المواد  ،نتيجة لندرة الانخراط في البحث ؛المعمـ والمتعمـ عمى حد سواء مف
؛ 7112، الحنفي؛ 0222، أبو جبؿ)ومنيا دراسة كؿ مف  الدراسية، أو تطبيقاتيا الحياتية،

؛ 7112، سعيد؛ 7112، عمي؛ 7110، عبد الله؛ 7112، إسماعيؿ ىػ؛ 0221، الزىراني
Anglo & Asmar, 2005؛ Brew, 2005  ؛Brown, 2004  ،) ىذه الدراسات كما أكدت

لدى كؿ مف المعمـ  تنمية ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو،عمى ضرورة  ،في توصياتيا
وحؿ المشكمة  ،والتفسير ،منيا الاستنتاجو  ،مف خلاؿ الاىتماـ بميارات التفكير ،والمتعمـ

مف  إليووتنتيي بتطبيؽ ما تـ التوصؿ  ،عرؼ عمى المشكمةوالتي تبدأ بالت بخطواتيا المعمومة،
مجدداً ليا، كما يؤدي ىذا إلى  ،نتائج في مواقؼ جديدة، وبذلؾ يصبح المتعمـ منتجاً لممعرفة

  ربط المتعمـ بالبيئة المحيطة بو، مما يسيـ في الحفاظ عمى مكوناتيا.
العممي وميارات تدريسو ويعد ممارسة معممي العموـ قبؿ الخدمة لميارات التفكير 

بصورة وظيفية، ضرورة لا غنى عنيا، كما دلمت عمييا الدراسات والأدبيات السابقة ذات الصمة، 
بأف ذلؾ يسيـ في تنمية الثقة بالنفس، ومف ثـ يسيـ في توكيد الذات المينية؛ نتيجة لاكتساب 

ذلؾ إلا مف   ة، ولا يتأتىالخبرات الشخصية والمينية المرتبطة بجوانب التعمـ لممواد الدراسي
في ضوء  ، التي يتعرض ليا معممي العموـ قبؿ الخدمة،ممارسة حقيقية لحؿ المشكلاتخلاؿ 

 Brew andالمختمفة، وىذا ما أكدت عميو نتائج دراسة المدخؿ العممي السميـ لمقضايا 

Prosser  (2003)   (.7112) الساعاتيو  الساعاتيوأشار إليو 
ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو بالمقررات المختمفة  ونتيجة لندرة تضميف

لمعممي العموـ قبؿ الخدمة، بكمية التربية بالقاىرة جامعة الأزىر، مما أدى إلى ضعؼ الاىتماـ 
بو، وبالتالي كاف ىناؾ صعوبة في امتلاكو لميارات التفكير العممي وميارات تدريسو، ومف ثـ 

ييـ، وىذا ما أوضحتو نتائج التجربة الاستطلاعية، التي تمثمت ضعؼ توكيد الذات المينية لد
في تطبيؽ مقياس ميارات التفكير العممي، عمى عينة مف طلاب شعبة الطبيعة والكيمياء الفرقة 

( بالفصؿ الدراسي الأوؿ، وجاءت نتائجو دوف المستوى 7102/7102الرابعة لمعاـ الجامعي )
 %( مف الدرجة الكمية لممقياس.71أعمى طالب نسبة ) المرتقب مف الطلاب؛ حيث لـ يتجاوز
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تنمية ميارات التفكير العممي وميارات  سيـ في تحقيؽيالحالي أف  البحث حاوؿ وعميو
تدريسو وتوكيد الذات المينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة، وميارات التفكير العممي تمثمت في 

المعمومات اللازمة لحؿ  انتقاء -تحديد المشكمة -جتقييـ الحج -التفسير -الاستنباط -)الاستنتاج
تطبيؽ -فروضيا مف لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ صياغة -فرض الفروض -المشكمة

برنامج قائـ عمى مف خلاؿ  المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة(،
أنشطة جمساتو  مف خلالو لمتعمـاقوـ يحيث  التدريب المصغر والتعمـ المستند عمى الدماغ؛

وفؽ  ،حؿ المشكلاتممارسة العمميات الذىنية، والأدائية، و بالدور الأساسي في  التدريبية،
تسيـ  ،بصورة وظيفيةالتفكير العممي تنمي مف خلاليا ميارات  ،خطوات إجرائية منطقية منيجية

 .ذات المينية لديوالثقة بالنفس، والقدرة عمى التواصؿ، ومف ثـ توكيد الفي تنمية 

وحري بالذكر أف ىذه النوعية مف البرامج التدريبية التي تيتـ بتنمية ميارات التفكير 
؛ لذا جاء الاىتماـ بيا مف  العممي يصعب توافرىا في ميداف التنمية المينية لمعممي العموـ

يذىا في منطمؽ سبر غور ىذا المجاؿ، الذي يحتاج لممزيد والتناوؿ بصور إجرائية يسيؿ تنف
الواقع التدريبي، فما تـ تناولو بالأدبيات السابقة يقؼ عند عرض الخمفية النظرية لميارات التفكير 

   العممي.
 مشكمة البحث:

تحددت مشكمة البحث في وجود قصور في إعداد معممي العموـ قبؿ الخدمة تمثؿ في 
تفكير العممي وميارات ندرة المقررات والأنشطة المقصودة التي تسيـ في تنمية ميارات ال

تدريسو، مما قد يؤدي إلى صعوبة تحقيؽ نواتج تعميمية ذات مستويات عميا لدى المتعمميف، 
 ومف ثـ قد يؤدي إلى ضعؼ توكيد الذات المينية لدييـ.

 أسئمة البحث:
حاوؿ البحث الحالي الإجابة عف السؤاؿ الرئيس التالي: ما فاعمية برنامج قائـ عمى 

ر والتعمـ المستند عمى الدماغ في تنمية ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو التدريب المصغ
وتوكيد الذات المينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة )طلاب الفرقة الرابعة شعبة الطبيعة 

 والكيمياء( بكمية التربية بالقاىرة؟
بة عن وللإجابة عن السؤال الرئيس سالف الذكر سعى البحث الحالي إلى الإجا

 الأسئمة التالية:
ما البرنامج الذي ييدؼ إلى تنمية ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو وتوكيد الذات  (0

 المينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة؟
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ما فاعمية البرنامج القائـ عمى التدريب المصغر والتعمـ المستند عمى الدماغ في تنمية  (7
 لعموـ قبؿ الخدمة؟ميارات التفكير العممي لدى معممي ا

ما فاعمية البرنامج القائـ عمى التدريب المصغر والتعمـ المستند عمى الدماغ في تنمية  (2
 ميارات تدريس التفكير العممي لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة؟

ما فاعمية البرنامج القائـ عمى التدريب المصغر والتعمـ المستند عمى الدماغ في تنمية  (2
 لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة؟ توكيد الذات المينية

 :البحثفروض 
 في ضوء أسئمة البحث أمكن تحديد الفروض التالية:

( بيف متوسطي درجات المجموعة α ≤ 1012يوجد فرؽ داؿ احصائياً عند مستوى ) (0
والضابطة في القياس البعدي لمقياس ميارات التفكير العممي لصالح المجموعة  التجريبية
 التجريبية.

( بيف متوسطي درجات المجموعة α ≤ 1012داؿ احصائياً عند مستوى ) يوجد فرؽ (7
التجريبية والضابطة في القياس البعدي لبطاقة ملاحظة تدريس ميارات التفكير العممي 

 لصالح المجموعة التجريبية.
( بيف متوسطي درجات المجموعة α ≤ 1012يوجد فرؽ داؿ احصائياً عند مستوى ) (2

                لصالح  توكيد الذات المينية القياس البعدي لمقياسالتجريبية والضابطة في 
 المجموعة التجريبية.

 عينة البحث:
تطمبت طبيعة البحث الحالي اختيار مجموعتيف أحدىما تجريبية والأخرى ضابطة مف 

(؛ حيث تـ 7102/7102طلاب شعبة الطبيعة والكيمياء الفرقة الرابعة لمعاـ الجامعي )
طريقة عشوائية مف خلاؿ قوائـ الكشوؼ؛ فتـ تحديد الأرقاـ الفردية لممجموعة اختيارىما ب

 ( طالب.22( طالب، والأرقاـ الزوجية لممجموعة الضابطة وبمغت )22التجريبية وبمغت )
 منهج البحث:

اختيار التصميـ التجريبي المعروؼ باسـ  ؛ حيثالتجريبي شبوتـ استخداـ المنيج 
وذلؾ ؛ باستخداـ مجموعتيف متكافئتيف أحداىما تجريبية والأخرى ضابطةالتصميـ القبمي البعدي 

في تنمية ميارات والتعمـ المستند عمى الدماغ فاعمية برنامج قائـ عمى التدريب المصغر  لمعرفة
وفي ىذا التفكير العممي وميارات تدريسو وتوكيد الذات المينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة، 

وتقسيميا إلي مجموعتيف مجموعة  ات تـ اختيار أفراد العينة بطريقة عشوائية،النوع مف التصميم
القياس قبمياً عمي المجموعتيف قبؿ التجربة، وبعد  أدواتتجريبية والأخرى ضابطة، وتـ تطبيؽ 

 الانتياء منيا، ويتضح ذلؾ بالجدوؿ التالي: 
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 (2جدول )
 التصميم التجريبي لعينة البحث الحالي وفق أهدافه

لقياس القبميا التجريبية ةالمعالج عينة البحث   القياس البعدي 
 .مقياس مهارات التفكير العلمي (1

بطاقة ملاحظة تدريس مهارات  (2

 .التفكير العلمي

 .مقياس توكيد الذات المهنية (3

برنامج قائـ عمى  التجريبية
التدريب المصغر 
والتعمـ المستند عمى 

 الدماغ

مقياس مهارات التفكير  (1

 .العلمي

قة ملاحظة تدريس بطا (2

 .مهارات التفكير العلمي
 ػػػػػ الضابطة .مقياس توكيد الذات المهنية (3

 أهداف البحث:
 :الحالي إلى تحقيق ما يميسعى البحث 

في تنمية والتعمـ المستند عمى الدماغ بناء برنامج تدريبي قائـ عمى التدريب المصغر  (2
                 لذات المينية لدى معممي العموـميارات التفكير العممي وميارات تدريسو وتوكيد ا

 قبؿ الخدمة.
التوصؿ لقائمة ميارات تدريس التفكير العممي بشكؿ وظيفي تناسب طبيعة تدريس العموـ  (1

 وتسيـ في تحقيؽ المياـ المنوطة بمعمـ العموـ قبؿ الخدمة.
ير العممي وميارات بناء أنشطة تيدؼ لتنمية الممارسات المرتبطة بالميارات الرئيسة لمتفك (3

 تدريسو بصورة وظيفية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة.
              يارات تدريس التفكير العممي لدى معممي العموـ متقويـ الممارسات المرتبطة ب (4

 قبؿ الخدمة.
في تنمية والتعمـ المستند عمى الدماغ تعرؼ فاعمية برنامج قائـ عمى التدريب المصغر  (5

                  ر العممي وميارات تدريسو وتوكيد الذات المينية لدى معممي العموـميارات التفكي
 قبؿ الخدمة.
 أهمية البحث:

 تبمورت أهمية البحث الحالي فيما يمي:
تدعيـ النمو الميني لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة، بما يمكنيـ مف القياـ بأدوارىـ  (0

 ومسئولياتيـ المنوطة بيـ بعد الخدمة.
جيع معممي العموـ قبؿ الخدمة عمى تبني نماذج واستراتيجيات التدريس المتقدمة، بما تش (7

يسيـ في تنمية ميارات التفكير العممي لدى المتعمميف فيما يرتبط بموضوعات وأنشطة مادة 
.  العموـ
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تحفيز معممي العموـ قبؿ الخدمة عمى تحمؿ مسئولية أكبر لنموىـ الميني والأكاديمي، بما  (2
عممية( تيدؼ إلى تنمية  –ي زيادة مقدرتيـ عمى التخطيط لأنشطة عممية )ذىنية يسيـ ف

.  ميارات التفكير العممي لدى المتعمميف مف خلاؿ تدريس مادة العموـ
التأكيد عمى رصد تقويـ واقع تنمية ميارات التفكير العممي لدى المتعمميف مف خلاؿ  (2

 وظيفية.مقاييس واختبارات مرتبطة بتمؾ الميارات بصورة 
تنمية الجوانب المعرفية والميارية والوجدانية المرتبطة بتنمية ميارات التفكير العممي  (2

 وميارات تدريسو، التي تشكؿ أحد أىداؼ تدريس العموـ بمرحمة التعميـ قبؿ الجامعي.
يقدـ ىذا البحث أدوات يمكف الإفادة منيا، في إعداد أدوات مماثمة، لمكشؼ عف مدى تنمية  (6

ات المرتبطة بالميارات الرئيسة لمتفكير العممي وميارات تدريسو وتوكيد الذات الممارس
 المينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة.

قد يفتح ىذا البحث المجاؿ أماـ الباحثيف لدراسات وبحوث مستقبمية، في ميداف التنمية  (7
أدوارىـ  المينية والأكاديمية لمعممي العموـ قبؿ الخدمة بصورة وظيفية، تتسؽ مع

 ومسئولياتيـ.
 أدوات البحث:

 .مقياس ميارات التفكير العممي (2
 .بطاقة ملاحظة تدريس ميارات التفكير العممي (1
 .مقياس توكيد الذات المينية (3

 التجريبية: مادة المعالجة
اشتمؿ عمى تسعة والتعمـ المستند عمى الدماغ برنامج قائـ عمى التدريب المصغر 

-وع ميارة مف ميارات التفكير العممي تمثمت في: )الاستنتاججمسات انفردت كؿ جمسة بموض
فرض -المشكمةالمعمومات اللازمة لحؿ  انتقاء-تحديد المشكمة-تقييـ الحجج-التفسير-الاستنباط
تطبيؽ المشكمة في موقؼ -فروضيا مف لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ صياغة-الفروض

 .مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة(
 حدود البحث:
 البحث عمى الحدود التالية: تعميم نتائج اقتصر

 .طلاب الفرقة الرابعة شعبة الطبيعة والكيمياءمف عشوائية عينة  البشرية: (0

 .كمية التربية بنيف بالقاىرة، جامعة الأزىر الشريؼ المكانية: (7
 ـ.7102/ 7102لمعاـ  الأوؿ : الفصؿ الدراسيالزمانية (2
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 : وشممتالموضوعية  (4

لمناسبة ذلؾ في  ومبادئ نظرية التعمـ المستند عمى الدماغ ي أسموب التدريب المصغرتبن -
اكتساب ميارات التفكير العممي لموصوؿ لحد الاتقاف في كؿ ميارة رئيسة وما يرتبط بيا 

 مف ميارات فرعية.
اختيار بعض ميارات التفكير العممي والتي تناسب موضوعات مادة العموـ والتي حددت  -

المعمومات  انتقاء-تحديد المشكمة-تقييـ الحجج-التفسير-الاستنباط-لاستنتاجفي: )ا
 مف لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ صياغة-فرض الفروض-المشكمةاللازمة لحؿ 

 تطبيؽ المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة(.-فروضيا
رئيسة التي أسست عمييا مادة المعالجة ومف مبادئ نظرية التعمـ المستند عمى الدماغ ال (2

-يتضمف التعمـ عمميات الوعي واللاوعي -التجريبية لمبحث: )ينظـ الدماغ بطريقة فردية 
الانفعاؿ مرتبط بنمو -يمتمؾ الفرد طرقاً لتنظيـ الذاكرة -يعتمد التعمـ المعقد عمى التحدي 

وىذه المبادئ لممعنى(،  الأنماط تؤدي-ضرورة البحث عف المعنى -المعرفة لدى الفرد 
لنظرية التعمـ المستند عمى الدماغ، تتوافؽ وطبيعة المتغير التابع وتنسجـ مع مفرداتو ومع 

 طبيعة العينة.
 مصطمحات البحث:

 تضمن البحث بعض المفاهيم والتي تمثمت في:
  البرنامج:

الذي  ( أف البرنامج يعبر عف المخطط العاـ22، 7112يرى كؿ مف المقاني والجمؿ )
يوضع في وقت سابؽ لعمميتي التعمـ والتعميـ، ويتضمف الإجراءات والخبرات التعميمية التي يجب 

 أف يكتسبيا المتعمـ خلاؿ مدة معينة لتحقيؽ أىداؼ محددة.
مجموعة مف الخطوات والأسس ويعرؼ البرنامج إجرائياً في ىذا البحث بأنو: 

ضمنة بالجمسات التدريبية؛ حيث تتناوؿ كؿ جمسة والإجراءات المنظمة لبعض مياـ الأنشطة المت
حيث تعرض لأىدافيا وأدواتيا والتقويـ المبدئي ليا وبعض ميارات التفكير العممي منيا إحدى 

الأنشطة العممية والذىنية المرتبطة بموضوعيا وفؽ آلية التدريب المقترحة بيا في ضوء طبيعة 
 كؿ نشاط عمى حدة، مع تقويـ نيائي ليا.

  ريب المصغر:التد
( إلى أف التدريب المصغر عبارة عف موقؼ تدريبي بسيط 022، 7112يذكر سلامة )

يشارؾ فيو مجموعة مف المتدربيف بغية التدريب عمى إحدى الميارات التدريسية في مدة لا تتراوح 
( دقيقة؛ حيث يقوـ أحد المتدربيف بدور المدرب والبعض الآخر منيـ بدور 71 – 2مف )
الموقؼ              يف، مع تسجيؿ الملاحظات حوؿ أداء المدرب ومدى نجاحو في المتدرب

 التدريبي. 
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( بأف التدريب المصغر يشير إلى الأسموب الذي 72، 7112بينما يرى البغدادي )
يعمؿ عمى إكساب وتنمية ميارات تدريسية جديدة وصقؿ ميارات أخرى، ويقوـ بو الطالب المعمـ 

( دقائؽ، ويسجؿ أدائو بواسطة 01 – 2صغيرة مف الطلاب لفترة تتراوح مف )بالتدريس لمجموعة 
 الفيديو، ومف ثـ يتمكف مف مشاىدة نفسو ويحمؿ ما جاء فيو بالاستعانة بالمشرؼ عمى التدريب.

موقؼ تدريبي يسمح لممدرب ويعرؼ التدريب المصغر إجرائياً في ىذا البحث بأنو: 
سة الميارة الفرعية ونمذجتيا، يمي ذلؾ قياـ المتدرب )معمـ داخؿ مجموعتو الصغيرة بعرض ممار 

العموـ قبؿ الخدمة( بإعادة ممارستيا، ثـ تقدـ التغذية الراجعة لو، حتى يصؿ لحد الاتقاف 
)معمـ                 لمميارة؛ فيتـ الانتقاؿ لمميارة الفرعية التي تمييا، حتى يتمكف المتدرب

الميارات الفرعية ومف ثـ الميارة الرئيسة لمتفكير العممي وميارات  العموـ قبؿ الخدمة( مف كافة
 تدريسو.

 نظرية التعمم المستند عمى الدماغ:  
نظرية التعمـ المستند إلى الدماغ عمى أنيا نظرية  (Caine & Caine, 1994)عرؼ 

ىذه النظرية  تستند إلى بناء الدماغ ووظيفتو، وحدد ليا بعض المبادئ التي تقوـ عمييا؛ لذا تعد
أسموباً أو منيجاً شاملًا لمتعميـ والتعمـ، وتستند إلى ما يعرؼ بالتركيب التشريحي لمدماغ البشري 

 وأدائو الوظيفي في مراحؿ تطورية مختمفة.
وتعرؼ نظرية التعمـ المستند عمى الدماغ إجرائياً في ىذا البحث بأنيا: إحدى 

ات داخؿ ذىف المتعمـ والتي خمصت لعدد مف النظريات التي تناولت طرؽ معالجة المعموم
المبادئ حرص البحث الحالي عمى تناوؿ بعضيا بما يسيـ في تنمية ميارات التفكير العممي 

 وميارات تدريسو لدى عينتو.
  مهارات التفكير العممي:
( ميارات التفكير العممي بأنيا سموكيات تحدث عندما 22، 7117ووصفت غميوف )

ؼ لو فييا غرض معيف يود الوصوؿ إليو، وتعوقو بعض الصعوبات غير يواجو الفرد مواق
المألوفة بالنسبة لو، فتشعره بالحيرة والتردد، مما يدفعو إلى تبني طريقة يتغمب بواسطتيا عمى 

 تمؾ الصعوبات، فإذا حدث ذلؾ أستأنؼ سموكو المعتاد.
جموعة مف الميارات وتعرؼ ميارات التفكير العممي إجرائياً في ىذا البحث بأنيا: م

العموـ قبؿ الخدمة مف المقدرة عمى حؿ المشكلات التعميمية التي  الذىنية والتي تمكف معمـ
تواجيو بصفة مستمرة وتمكنو مف تدريس العموـ بصورة وظيفية، وتتضمف الميارات التالية: 

للازمة لحؿ المعمومات ا انتقاء-تحديد المشكمة-تقييـ الحجج-التفسير-الاستنباط-)الاستنتاج
تطبيؽ -فروضيا مف لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ صياغة-فرض الفروض-المشكمة

 .المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة(
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  توكيد الذات المهنية:
( إلى أف توكيد الذات يمثؿ ميارة الطالب في التعبير عف 22، 7107وتشير لونيس )

قة أو مختمفة مع الآخريف، والافصاح عف مشاعره الإيجابية)المدح( أو آرائو سواء كانت متف
السمبية)غضب( حياليـ بطريقة ملائمة، وتجنب التردد في الرفض أو التقدـ بالمطالب، والمبادأة 
والاستمرار في العلاقات الاجتماعية بصورة إيجابية، وذلؾ في إطار الالتزاـ بالقيـ والمعايير 

 قية.الاجتماعية والأخلا
وتعرؼ توكيد الذات المينية إجرائياً في ىذا البحث بأنيا: السموؾ الذي يمكف معمـ 

التصرؼ الصحيح حياؿ المواقؼ التي قد يتعرض ليا داخؿ البيئة  العموـ قبؿ الخدمة مف
التعميمية، بما يساعده عمى التعبير عما يجوؿ بخاطره بصدؽ، وأف يناؿ حقوقو دوف إنكار 

ف زملاء ومتعمميف، بما يفي باحتياجاتو النفسية، ويقدر بالدرجة التي يحصؿ حقوؽ الآخريف م
 عمييا مف استجابتو عمى مقياس توكيد الذات المينية المعد بالبحث الحالي.

 إجراءات البحث:
، ومادة المعالجة واتوتناوؿ الجزء التالي إجراءات الجانب الميداني، مف حيث بناء أد

الضابطة(  –تجييز لمتجربة، فيما يخص اختيار العينة )التجريبية التجريبية، وضبطيما، وال
 والتأكد مف تكافؤىما.

 الخصائص السيكومترية لأدوات البحث:
( طالب 21طبقت البرنامج المقترح )المدخؿ التجريبي( عمى عينة استطلاعية قواميا )

التسمسؿ المنطقي لخطوات مف طلاب الطبيعة والكيمياء بكمية التربية بنيف بالقاىرة، لمتأكد مف 
أنشطتيا، وما ارتبط بيا مف مياـ قابمة لمتنفيذ مف قبؿ الطلاب، ومدى مناسبة الزمف اللازـ 
لأداء كؿ نشاط عمى حدة، تمى ذلؾ تطبيؽ أدوات البحث الحالي )مقياس ميارات التفكير العممي 

( عمى نفس ت المينيتوكيد الذامقياس  – ميارات تدريس التفكير العممي بطاقة الملاحظة –
العينة الاستطلاعية؛ بغرض حساب الخصائص السيكومترية لكؿ أداة عمى حدة، وفيما يمي 

 عرضاً مختصراً ليا:
 إعداد مقياس مهارات التفكير العممي:

مقياس ميارات التفكير العممي لمعممي العموـ قبؿ الخدمة مف تسعة اختبارات  تألؼ
والتي  ميارات التفكير العمميمف  لتساؤلات النوعية لكؿ ميارةفرعية يرتبط كؿ اختبار بعدد مف ا

المعمومات  انتقاء-تحديد المشكمة-تقييـ الحجج-التفسير-الاستنباط-الاستنتاج)تمثمت في 
-فروضيا مف لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ صياغة-فرض الفروض-المشكمةاللازمة لحؿ 

دة مف نتيجة حؿ المشكمة(، وقد تـ حساب تطبيؽ المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفا
 الخصائص السيكومترية فيما يمي:
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 في الخبراء والمتخصصيف مف مجموعة : حيث تـ عرض المقياس عمىصدق المحكمين -
للأىداؼ  المقياس مفردات مناسبة الرأي في مدى إبداء منيـ وطُمب النفس، وعمـ التربية

العممية، ومناسبتو لخصائص  الناحية الذي وضع مف أجميا، ومدى سلامة مفرداتو مف
المقياس، وبعد تعديؿ ملاحظات  مفردات تعديؿ أو إضافة أو عينة البحث، مع حذؼ

 السادة المحكميف أصبح المقياس جاىزاً لمتطبيؽ عمى العينة الاستطلاعية. 

 التي تنتمي والميارة مفردة درجة كؿ بيف الارتباط معاملات حساب : تـالاتساق الداخمي -
 كما بالجدوؿ التالي: لييا مف ميارات التفكير العممي،إ

 (1جدول )
 معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمهارة التفكير العممي

 التي تنتمي إليها 

رقـ العبارة 
 الميارة الرئيسة بالمقياس

معامؿ الارتباط 
بالدرجة الكمية 
 لمميارة الرئيسة

رقـ العبارة 
معامؿ الارتباط بالدرجة  ميارة الرئيسةال بالمقياس

 الكمية لمميارة الرئيسة

0 

 ميارة الاستنتاج

0.616** 0 

 تحديد المشكمة ميارة

0.809** 

7 0.657** 7 0.861** 
2 0.588** 2 0.828** 

2 0.671** 2 0.880** 

0 

 الاستنباطميارة 

0.637** 0 
انتقاء المعمومات  ميارة

 ةاللازمة لحؿ المشكم

0.661** 

7 0.603** 7 0.665** 

2 0.731** 2 0.622** 
2 0.518** 2 0.632** 
2 0.504** 0 

 فرض الفروض ميارة

0.678** 

0 

 التفسير ميارة

0.781** 7 0.646** 

7 0.710** 2 0.870** 

2 0.612** 2 0.616** 
2 0.665** 0 

 التصميـ صياغة ميارة
 التجريبي
 

0.607** 

2 0.768** 7 0.602** 

0 

 تقييـ الحجج ميارة

0.643** 2 0. 728** 
7 0.645** 2 0.621** 

2 0.638** 0 

 تطبيؽ المشكمة ميارة

0.635** 

2 0.882** 
7 0.638** 2 0.655** 

2 0.721** 
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 جاءت حيث الارتباط، معاملات قيـ ارتفاع باستقراء بيانات الجدوؿ السابؽ يتضح
(، مما يوضح الاتساؽ الداخمي بيف درجة كؿ مفردة 1.10يا دالة عند مف مستوى )جميع

ميارة مف ميارات  درجة كؿ بيف الارتباط والميارة التي تنتمي إلييا، وكما تـ حساب معاملات
 التفكير العممي والدرجة الكمية لممقياس، كما بالجدوؿ التالي:

 (3جدول )
 العممي التفكير مهارات من مهارة مية لكلالدرجة الك معاملات الارتباط بين

 لممقياس الكمية والدرجة 

 الدرجة الكمية لممقياس المهارة

 **0.856 ميارة الاستنتاج
 **0.821 الاستنباطميارة 
 **0.903 التفسير ميارة
 **0.932 تقييـ الحجج ميارة
 **0.889 تحديد المشكمة ميارة

 **0.883 ؿ المشكمةانتقاء المعمومات اللازمة لح ميارة
 **0.875 فرض الفروض ميارة

 **0.902 التجريبي التصميـ صياغة ميارة
 **0.911 تطبيؽ المشكمة ميارة

 ما تراوحت حيث الارتباط معاملات قيـ ارتفاع باستقراء بيانات الجدوؿ السابؽ يتضح
 الاختبار أف يعني مما( 1.10) مستوى عند دالة جميعيا جاءت والتي ،(1.272-1.270) بيف

 الداخمي. الاتساؽ مف عالية بدرجة يتمتع

تـ حساب الثبات بطريقة ألفا كرونباخ؛ حيث جاءت قيمة معامؿ  ثبات درجات المقياس: -
(، مما يشير إلى ثبات درجات المقياس إذا طُبؽ عمى نفس العينة في 1.217الثبات )

 نفس الظروؼ.

العممي عمى العينة الاستطلاعية وقد استغرؽ زمف تطبيؽ مقياس ميارات التفكير 
( دقيقة، والجدوؿ التالي يعرض مفصلًا مواصفات مقياس ميارات التفكير العممي لمعممي 21)

 العموـ قبؿ الخدمة:
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 (4جدول)
 مواصفات مقياس مهارات التفكير العممي لمعممي العموم قبل الخدمة

 تقييمو نمطو السؤاؿ تقييمو نمطو السؤاؿ المكونات

 لاستنتاجميارة ا

اقتراح نمط مف أنماط  الثاني ( درجات2) متعدد مفاختيار  الأوؿ
 ( درجات2) ميارة الاستنتاج

 الثالث
اقتراح نمط مف أنماط 

مع وضع  ميارة الاستنتاج
 مبرر

اقتراح نمط مف أنماط  الرابع ( درجات01)
 ( درجات2) ميارة الاستنتاج

 الاستنباطميارة 

 ( درجات2) استنباط إجراء الثاني درجات( 2) استنباط إجراء الأوؿ

اختيار بديؿ مع مبرر  الثالث
 ( درجات2) متعدد مفاختيار  الرابع درجتاف مناسب

    ( درجات2) متعدد مفاختيار  الخامس

 التفسير ميارة
 ( درجات2) متعدد مفاختيار  الثاني ( درجات2) تحديد مدى الاتساؽ الأوؿ
 ( درجات2) متعدد مفاختيار  الرابع ( درجات2) متعدد مفاختيار  الثالث
    ( درجات2) متعدد مفاختيار  الخامس

 تقييـ الحجج ميارة

 ( درجات2) تحديد الصواب والخطأ الثاني ( درجات2) تحديد الصواب والخطأ الأوؿ

تحديد نمط الحجة القوية  الثالث
 تحديد نمط الحجة القوية الرابع ( درجات2) مف الضعيفة

 ( درجات2) مف الضعيفة

تحديد نمط الحجة القوية  الخامس
تحديد نمط الحجة القوية  السادس ( درجات2) مف الضعيفة

 ( درجات2) مف الضعيفة

تحديد  ميارة
 المشكمة

تحديد الماىية المعبرة  الأوؿ
صياغة المشكمة ووضع  الثاني ( درجات2) وغير المعبرة

 ( درجات01) تساؤلات ومتغيرات ليا

صياغة المشكمة ووضع  الثالث
صياغة المشكمة ووضع  الرابع ( درجة02) تساؤلات ومتغيرات ليا

 ( درجة00) تساؤلات ومتغيرات ليا

انتقاء  ميارة
المعمومات اللازمة 

 لحؿ المشكمة

تحديد مصادر  الثاني ( درجات2) تحديد مصادر المعمومات الأوؿ
 ( درجات01) المعمومات

تحديد مصادر  الرابع ( درجات2) در المعموماتتحديد مصا الثالث
 ( درجات01) المعمومات

فرض  ميارة
 الفروض

تحديد الماىية المعبرة  الأوؿ
 ( درجات2) صياغة فروض الثاني ( درجة02) وغير المعبرة

 ( درجات2) صياغة فروض الرابع ( درجات2) صياغة فروض الثالث

 صياغة ميارة
 التجريبي التصميـ

ديد الماىية المعبرة تح الأوؿ
 ( درجات2) وضع تصميـ تجريبي الثاني ( درجات2) وغير المعبرة

 ( درجات01) وضع تصميـ تجريبي الرابع ( درجات01) وضع تصميـ تجريبي الثالث

تطبيؽ  ميارة
 الأوؿ المشكمة

تحديد المشكمة وتساؤلاتيا 
والمعمومات اللازمة لحميا 
وفروضيا والتصميـ 

اسب ووجو التجريبي المن
 الاستفادة مف حميا

 الثاني ( درجة27)

تحديد المشكمة 
وتساؤلاتيا والمعمومات 
اللازمة لحميا وفروضيا 
والتصميـ التجريبي 

المناسب ووجو الاستفادة 
 مف حميا

 ( درجة21)
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 إعداد بطاقة ملاحظة مهارات تدريس التفكير العممي:
ؿ ميارة رئيسة مف ميارات صممت بطاقة الملاحظة وفؽ الممارسات الإجرائية لك
                   -ضعيؼ-متوسط-جيد-ممتاز)التفكير العممي، وحدد مستوى الأداء خماسياً والذي تضمف 

(، وقد تـ حساب الخصائص السيكومترية 0-2لـ يؤد( وقد ترجمت تمؾ الأداءات لدرجات مف )
 فيما يمي:

الخبراء  مف عةمجمو  تـ عرض بطاقة الملاحظة عمى : حيثصدق المحكمين -
ارتباط الميارات  الرأي في مدى إبداء منيـ وطُمب النفس، وعمـ التربية في والمتخصصيف

الفرعية بالميارة الرئيسة التي تنتمي إلييا، ومدى وضوح وسلامة تعميمات البطاقة وعباراتيا، 
ة ما قد لا يناسب طبيعة اليدؼ الذي وضعت بطاقة الملاحظ تعديؿ أو إضافة أو مع حذؼ

مف أجمو، وبعد تعديؿ ملاحظات السادة المحكميف أصبحت البطاقة جاىزة لمتطبيؽ عمى 
 العينة الاستطلاعية. 

، وبعد عرض الملاحظيفالاستعانة باثنيف مف قاـ الباحث ب :بطاقة الملاحظةدرجات ثبات  -
حظة لملا محتواىا وتعميمات استخداميا، تـ تطبيؽ البطاقة ةومناقش ابطاقة الملاحظة عمييم

وقد تـ معالجة النتائج التي حصؿ عمييا الباحث باستخداـ معامؿ ارتباط ، أداء ثلاث طلاب
وىذا يعنى أف بطاقة الملاحظة عمى درجة عالية مف ( 1.22بيرسوف والذي بمغت قيمتو )

، وقد تكونت بطاقة ملاحظة ميارات تدريس التفكير الثبات، وأنيا صالحة كأداة لمقياس
( ميارة فرعية، استغرؽ تطبيقيا عمى 027ميارات رئيسة انبثؽ منيا ) العممي مف تسعة

 العينة الاستطلاعية خمسة عشرة يوماً.

 إعداد مقياس توكيد الذات المهني:
( عبارة، يحدد 22تـ وضع ) توكيد الذات الميني في ضوء الصياغة الإجرائية لمفيوـ

لا أوافؽ(، وقد تـ حساب -حد ماإلى -أوافؽ)المفحوص درجة موافقتو منيا وفؽ الاختيار 
 الخصائص السيكومترية فيما يمي:

 في الخبراء والمتخصصيف مف مجموعة : حيث تـ عرض المقياس عمىصدق المحكمين -
شمولية المقياس وصلاحيتو في قياس  الرأي في مدى إبداء منيـ وطُمب النفس، وعمـ التربية
المحكميف أصبح المقياس جاىزاً لمتطبيؽ  المينية، وبعد تعديؿ ملاحظات السادة الذات توكيد

 عمى العينة الاستطلاعية. 

 والدرجة الكمية لممقياس، عبارة درجة كؿ بيف الارتباط معاملات حساب : تـالاتساق الداخمي -
 كما بالجدوؿ التالي:
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 (5جدول )
 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممقياس

معامؿ الارتباط بالدرجة الكمية  رقـ العبارة بالمقياس
 معامؿ الارتباط بالدرجة الكمية لممقياس رقـ العبارة بالمقياس لممقياس

0 0.855** 02 0.723** 
7 0.879** 71 0.756** 
2 0.903** 70 0.854** 
2 0.902** 77 0.834** 
2 0.894** 72 0.756** 
2 0.703** 72 0.659** 
2 0.784** 72 0.710** 
2 0.864** 72 0.856** 
2 0.859** 72 0.745** 
01 0.841** 72 0.762** 
00 0.861** 72 0.754** 
07 0.677** 21 0.695** 
02 0.771** 20 0.756** 
02 0.828** 27 0.666** 
02 0.781** 22 0.698** 
02 0.843** 22 0.672** 
02 0.721** 22 0.665** 
02 0.684**  

 جاءت حيث الارتباط، معاملات قيـ ارتفاع دوؿ السابؽ يتضحباستقراء بيانات الج
إحصائياً  (، وىي دالة1.212-1.222تراوحت ما بيف ) ارتباط معاملات جميع العبارات بقيـ

 الداخمي. الاتساؽ مف عالية بدرجة يتمتع المقياس أف يعني مما ،(1.10) مستوى عند

ا كرونباخ؛ حيث جاءت قيمة معامؿ : تـ حساب الثبات بطريقة ألفثبات درجات المقياس -
(، مما يشير إلى ثبات درجات المقياس إذا طُبؽ عمى نفس العينة في 1.222الثبات )

عمى العينة  توكيد الذات المينينفس الظروؼ، وقد استغرؽ زمف تطبيؽ مقياس 
 ( دقيقة.71الاستطلاعية )

 إعداد البرنامج المقترح:
ات البرنامج المقترح يعد متنوعاً خاصة فيما حري بالذكر أف المحتوى المقدـ بجمس

يتعمؽ بالأنشطة ذات الطابع الحياتي أو الواقعي أو الأنشطة ذات الطابع التربوي، وينبغي 
التنويو عمى أف ىذا المحتوى ليس الغاية في حد ذاتو فلا تقاس المعمومات المتضمنة بو، لكنو 

ا لمعممي العموـ قبؿ الخدمة بصورة وظيفية، وسيمة لممارسة الميمة أو الميارة المراد إكسابي
وليذا السبب لـ يكف ىناؾ اىتماـ في عرض التفاصيؿ لكثير مف المفاىيـ أو المعمومات المشار 

 إلييا في كافة أنشطة البرنامج المقترح.
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 فمسفة البرنامج المقترح:
لمصغر تـ بناء وعرض أنشطة جمسات البرنامج المقترح وفؽ فمسفة وخطوات التدريب ا

وييدؼ التدريب المصغر إلى إعطاء فيما يتعمؽ بميارات تنمية التفكير العممي وميارات تدريسو، 
لمحصوؿ عمى تغذية راجعة بشأف ىذا الموقؼ  فرصة المتدربيف مف معممي العموـ قبؿ الخدمة

 يطمؽ عمى مختمؼ أشكاؿ التدريب المكثّؼ فإف اصطلاح التدريب المصغر التدريبي، وعموماً 

عناصػر المتدربيف، وتضمنت لذي يتناوؿ ميارات معينة ضمف زمف محدد باشتراؾ عدد مف ا
المصغر بالبرنامج المقترح تناوؿ معمومات وميارات عف التفكير العممي وممارساتو  التدريب

ومياـ أنشطة تتعمؽ بمحتويات جمساتو وأىدافيا، بالإضافة لتغذية راجعة تعالج جوانب القصور 
ثناء ممارسة مياـ الأنشطة التدريبية بجمسات البرنامج، والحرص عمى تقديـ تقويـ التي تظير أ

 بنائي لمتعرؼ عمى مدى تحقؽ أىدافو، وتمثمت خطوات طريقة التدريب المصغر في:
 الشرح المفظي لممهارة )المدرب(

 
 نمذجة المهارة )المدرب(

 
 ممارسة المهارة )المتدرب(

 
 رب _ متدرب(التغذية الراجعة )مد

 
 إتقان المهارة )المتدرب(

 
 الانتقال لممهارة التالية

 مكونات البرنامج المقترح:
تحديد -تقييـ الحجج-التفسير-الاستنباط-اشتمؿ البرنامج عمى ميارات )الاستنتاج

 التجريبي التصميـ صياغة-فرض الفروض-المشكمةالمعمومات اللازمة لحؿ  انتقاء-المشكمة
تطبيؽ المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ -فروضيا مف متحقؽل لممشكمة

المشكمة(،  والتي تعد متداخمة مع أنماط التفكير المختمفة، وتناسب طبيعة مادة العموـ بمرحمة 
التعميـ قبؿ الجامعي؛ لذا تـ التعرض ليا بصورة مفصمة؛ كي يتمكف معممي العموـ قبؿ الخدمة 

ب عمى ممارساتيا الإجرائية بأف يطبقيا بسيولة ويسر، واتضح ذلؾ مف خلاؿ مف خلاؿ التدري
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المساحة المتروكة لمعمـ العموـ قبؿ الخدمة ليصدر استجاباتو المرتقبة، كما قدمت لو التغذية 
الفورية التي تؤكد صحة وسلامة الممارسات عمى كؿ ميارة تفكير، كما تضمف البرنامج المقترح 

صة بجمساتو، ودور كؿ مف المدرب والمتدرب، وآلية تنفيذ كؿ جمسة تدريبية، قواعد العمؿ الخا
 والأنشطة والتقنيات التدريبية، وأساليب التقويـ

 الأهداف العامة لمبرنامج المقترح:
 ، أن يكون قادراً عمى:تدريب معمم العموم قبل الخدمة يتوقع بعد

 .استنباط المفاىيـ المتضمنة بالمحتوى التدريبي 
 ساب ميارة الاستنتاج بصورة وظيفية.اكت 
 .اكتساب ميارة الاستنباط بصورة وظيفية 
 .اكتساب ميارة التفسير بصورة وظيفية 
 .اكتساب ميارة تقييـ الحجج بصورة وظيفية 
 .اكتساب ميارة تحديد المشكمة بصورة وظيفية 
 .اكتساب ميارة انتقاء المعمومات اللازمة لحؿ المشكمة بصورة وظيفية 
 ميارة فرض الفروض بصورة وظيفية. اكتساب 
 .اكتساب ميارة صياغة التصميـ التجريبي لممشكمة لمتحقؽ مف فروضيا بصورة وظيفية 
  .اكتساب ميارة تطبيؽ المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة 

 (6جدول)
 موضوعات المحتوى التدريبي لمبرنامج المقترح

 زمف الجمسات بالساعات تعدد الجمسا الموضوعات  ـ
 2 0 ميارة الاستنتاج. 0
 2 0 ميارة الاستنباط. 7
 2 0 ميارة التفسير. 2
 2 0 ميارة تقييـ الحجج. 2
 2 0 ميارة تحديد المشكمة. 2
 2 0 ميارة انتقاء المعمومات اللازمة لحؿ المشكمة. 2
 2 0 ميارة فرض الفروض. 2
ممشكمة لمتحقؽ مف ميارة صياغة التصميـ التجريبي ل 2

 2 0 فروضيا.

ميارة تطبيؽ المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف  2
 2 0 نتيجة حؿ المشكمة. 

 20 2 المجموع
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ولرسـ الخطوات الإجرائية لتدريب الطالب المعمـ عمى ميارات التفكير العممي وميارات 
أخر لممتدرب؛ لتماـ الاسترشاد تدريسو وتوكيد الذات المينية لديو، تـ تصميـ دليؿ لممدرب، و 

بيما، بصورة وظيفية أثناء التدريب، وقد اشتملا عمى مقدمة، أوضحت الأساس الفمسفي 
لمبرنامج، والمصادر التي تمت الاستعانة بيا، كما تضمف قواعد العمؿ، ودور كؿ مف المدرب 

، لكؿ مف المدرب والمتدرب، أثناء التدريب، وبعض الإرشادات التي تسيـ في فعالية التدريب
والمتدرب، كما عرض للأىداؼ العامة لمبرنامج، واستراتيجيات التدريب المقترحة، وجاء الوصؼ 
التفصيمي لمبرنامج لجمساتو التدريبية واضحة بصورة إجرائية؛ حيث شممت كؿ جمسة تدريبية، 

، والتقويـ المبدئي، موضوعيا، والزمف الإجمالي ليا، وأىدافيا، والأدوات اللازمة، لتنفيذ أنشطتيا
وتوقعات المتدربيف منيا، وأنشطتيا الفردية والجماعية، في ضوء طبيعة مياـ أنشطة التعمـ، 

 ومجالات المناقشة والحوار المنظـ، خلاؿ أنشطتيا، أو بعد الانتياء منيا، والتقويـ النيائي ليا.

المستند عمى وقد بنيت أنشطة الجمسات التدريبية، وفؽ بعض مبادئ نظرية التعمـ 
        الدماغ، التي خمص إلييا البحث الحالي، وجاءت مناسبة لطبيعة ميارات البحث العممي، 
           حيث تـ بناء أنشطة الجمسة التدريبية الأولى عمى عدد مف المبادئ تمثمت في مبدأ 

الدماغ ينظـ  -داء استمرارية الأ -الإجراءات التمييدية القبمية  -التغذية الراجعة  -)التقسيـ 
الأنماط تؤدي إلى المعنى(،  -الانفعاؿ مرتبط بنمو المعرفة لدى المتعمـ  -بطريقة فردية 

            وأسست الجمسة التدريبية الثانية أنشطتيا عمى عدد مف المبادئ أيضاً، وىي مبدأ 
الأعماؿ الجزئية  -لتسريع القفز أو ا -الإجراءات التمييدية القبمية  -التغذية الراجعة  -)الإلماـ 

يمتمؾ الفرد طرقاً متباينة لتنظيـ الذاكرة(، وعمى غرار ذلؾ  -يعتمد التعمـ المعقد عمى التحدي  -
 بنيت باقي الجمسات التدريبية لمبرنامج الحالي.

                 وعميو فقد تمت الإجابة عف السؤاؿ الأوؿ، لمبحث الحالي الذي نص عمى 
الذي ييدؼ إلى تنمية ميارات التفكير العممي وميارات تدريسو وتوكيد الذات )ما البرنامج 

 (.7)ؼ ذكره. ممحؽالمينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة؟( مف خلاؿ العرض المختصر السال



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

27 
  8102  أبزيل -  الزابعالعدد   -  43  لمجلدا        

 

 

 إجراءات الإعداد لتجربة البحث:
عة مف طلاب شعبة الطبي تـ اختيار عينة البحث التجريبية والضابطة، بطريقة عشوائية

(، مف خلاؿ قوائـ الكشوؼ؛ فتـ تحديد 7102/7102والكيمياء الفرقة الرابعة لمعاـ الجامعي )
( طالب، والأرقاـ الزوجية لممجموعة الضابطة 22الأرقاـ الفردية لممجموعة التجريبية وبمغت )

طة لمبحث الحالي، وعميو كاف العدد الاجمالي لعينة البحث التجريبية والضاب( طالب 22وبمغت )
 .طالب( 22)

 العممي وبطاقة التفكير ميارات مقياسالبحث، تـ تطبيؽ  عينةلمتأكد مف تكافؤ و 
المينية لدى معممي العموـ قبؿ  الذات توكيد العممي ومقياس التفكير ميارات تدريس ملاحظة
قبمياً، وحساب الفروؽ بينيما في المدخؿ التجريبي لمبحث، وىو ما يوضح نتائجو  اعمييالخدمة 

 الجدوؿ التالي:

 (7جدول)

             لمفروقالمعيارية وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية  والانحرافاتالمتوسطات 
              بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيق القبمي

 (66لأدوات البحث )ن=

الدرجة  المجموعة الميارات
حراؼ الان المتوسط الكمية

 المعياري
الخطأ 
 المعياري

درجات 
مستوى  قيمة )ت( الحرية

 الدلالة

 ميارات مقياس
 العممي التفكير

 تجريبية
302 

81.91 14.58 2.54 

64 0.701 

0.486 

 2.54 14.59 79.39 ضابطة
غير دالة 
 إحصائياً 

 ملاحظة بطاقة
 ميارات تدريس
 العممي التفكير

 تجريبية
660 

178.00 16.22 2.82 

64 0.678 

0.500 

 2.34 13.42 180.48 ضابطة
غير دالة 
 إحصائياً 

مقياس توكيد الذات 
 المينية

 تجريبية
105 

30.91 4.03 0.70 

64 1.65 

0.104 

 0.85 4.89 29.09 ضابطة
غير دالة 
 إحصائياً 
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 1012) مستوى عند إحصائياً  دالة غير أنيا وجد السابؽ بالجدوؿ( ت) قيـ إلى بالنظر
≥α )( عمى 1.012-1.211-1.222حيث بمغت ) أداة مف أدوات البحث الثلاثة، بكؿ

               وعميو تـ التحقؽ مف وجود تكافؤ بيف عينة البحث، عمى المدخؿالترتيب؛ 
  .التجريبي لمبحث

 المعالجات الإحصائية:
 المتوسطات والانحرافات المعيارية. (2

عبارات( أدوات البحث، ولمتأكد -بنود )أسئمة رتباطالحساب معاملات معامؿ ارتباط بيرسوف  (1
 مف ثبات بطاقة الملاحظة.

 كرونباخ، لحساب ثبات أدوات البحث. معادلة ثبات ألفا (3

تيف التجريبية مجموعاللفروؽ بيف متوسطي درجات حساب اللمعينات المستقمة، اختبار)ت(  (4
 التطبيؽ القبمي والبعدي.في  والضابطة

d ،قيـ ) (5
2 ،

تنمية ميارات ب حجـ الأثر الذي أحدثو البرنامج المقترح في ( لحسا2
 .التفكير العممي وميارات تدريسو وتوكيد الذات المينية لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة

 نتائج البحث:
تناوؿ ىذا الجزء نتائج التحميؿ الإحصائي، ومناقشة النتائج وتفسيرىا، وقد عرض 

 فيما يمي: واتضح ذلؾفروضو، البحث نتائجو وفؽ 

النتائج المرتبطة بتنمية مهارات التفكير العممي لدى معممي العموم قبل  –أولًا 
 الخدمة:
مفروؽ بيف متوسطي لالبحث الأوؿ، تـ حساب قيمة اختبار)ت( مف فرض  لمتحقؽ

العممي، وفيما يمي  التفكير ميارات درجات مجموعتي البحث في التطبيؽ البعدي لمقياس
 ممخص النتائج:
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 (8دول)ج
لمفروق بين المعيارية وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية  والانحرافاتالمتوسطات 

متوسطي درجات طلاب مجموعتي البحث في التطبيق البعدي لمقياس مهارات التفكير العممي 
 (66)ن=

الدرجة  المجموعة الميارات
الانحراؼ  المتوسط الكمية

 المعياري
الخطأ 
 المعياري

درجات 
مستوى  قيمة )ت( يةالحر 

 الدلالة

 الاستنتاج
 تجريبية

24 
21.24 2.02 0.35 

64 

23.005 

0.000 

 0.54 3.10 6.42 ضابطة

 الاستنباط
 تجريبية

20 

17.55 1.68 0.29 

24.79 

 0.41 2.36 5.03 ضابطة

 التفسير
 تجريبية

22 

19.30 1.63 0.28 

27.5 

 0.40 2.30 5.82 ضابطة

 الحجج تقييـ
 تجريبية

32 

28.73 2.02 0.35 

29.1 
 0.60 3.45 8.48 ضابطة

 تحديد المشكمة
 تجريبية

44 

40.42 2.51 0.44 

45.98 

 0.45 2.60 11.48 ضابطة

انتقاء المعمومات 
اللازمة لحؿ 

 المشكمة

 تجريبية
34 

31.82 1.51 0.26 

55.41 

 0.31 1.81 9.09 ضابطة

 ضفرض الفرو 
 تجريبية

29 
26.36 1.43 0.25 

62.24 

 0.16 0.93 7.88 ضابطة

 التصميـ صياغة
 لممشكمة التجريبي
 مف لمتحقؽ

 فروضيا

 تجريبية
35 

32.82 1.76 0.31 

57.91 

 0.26 1.52 9.39 ضابطة

تطبيؽ المشكمة في 
موقؼ مماثؿ أو 

الاستفادة مف نتيجة 
 حؿ المشكمة

 تجريبية
62 

59.18 1.88 0.33 

79.28 

 0.43 2.45 16.58 ضابطة

 إجمالي المقياس
 تجريبية

302 

277.42 6.61 1.15 

131.19 

 0.97 5.56 80.18 ضابطة
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 باستخداـ الدلالة مستوى بتعديؿ الباحث قاـ فقد الأوؿ؛ النوع خطأ في الوقوع ولتجنب
Bonferroni Adjustment، ( 2)الميارات  عدد عمى( 1.12)الدلالة  مستوى قسمة تـ حيث

 .(1.112)الجديد الدلالة مستوى ليصبح
وباستقراء البيانات الموضحة بالجدوؿ السابؽ يتضح وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 

(، وذلؾ لصالح المجموعة التجريبية بكؿ ميارة مف ميارات 1.112عند مستوى الدلالة الجديد )
 مالًا، وعميو تـ قبوؿ الفرض الأوؿ مف فروض البحث.التفكير العممي عمى حدة، ولممقياس إج

 التدريب عمى قائـ ولحساب حجـ الأثر الذي أحدثتو المعالجة التجريبية )برنامج
الدماغ( في تنمية ميارات التفكير العممي المختمفة، قاـ الباحث  عمى المستند والتعمـ المصغر

d ،)بحساب قيـ 
2 ،

 كما بالجدوؿ التالي: (،2
 (:9)جدول 

d ،())قيم 
2
)، (

 العممي التفكير في تنمية مهارات التأثير حجم ومقدار (2

d  المهارات
2 

مقدار حجم  2
 التأثير

 كبير 0.89 0.89 5.66 ميارة الاستنتاج
 كبير 0.90 0.91 6.10 الاستنباطميارة 

 كبير 0.92 0.92 6.77 التفسير ميارة

 ركبي 0.93 0.93 7.16 تقييـ الحجج ميارة

 كبير 0.97 0.97 11.31 تحديد المشكمة ميارة

 كبير 0.98 0.98 13.63 ميارة انتقاء المعمومات اللازمة لحؿ المشكمة
 كبير 0.98 0.98 15.31 فرض الفروض ميارة

 كبير 0.98 0.98 14.25 التجريبي التصميـ صياغة ميارة

 كبير 0.99 0.99 19.50 تطبيؽ المشكمة ميارة

 كبير 0.99 0.99 32.27 العممي ككؿ ميارات التفكير

( dباستقراء بيانات الجدوؿ السابؽ يتضح ارتفاع قيـ حجـ الأثر، حيث جاءت قيـ ) 
 لجميع الميارات، ولممقياس ككؿ، أعمى مف القيمة المحكية لممستوى المرتفع وفقاً لمؤشرات

Jacob Cohen (، بينما تقاربت قيـ )1.2التأثير ) حجـ لتفسير
ـ )(، وقي2

(، حيث اتفقت 2
-1.22-1.22-1.22-1.22-1.27-1.22في جميع الميارات والمقياس ككؿ بقيـ قدرىا )

انتقاء  -تحديد المشكمة -تقييـ الحجج -التفسير -( لكؿ مف: )الاستنتاج1.22-1.22-1.22
 لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ صياغة -فرض الفروض -المعمومات اللازمة لحؿ المشكمة

إجمالي -تطبيؽ المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة -وضيافر  مف
المقياس( عمى الترتيب؛ واختمفت قيمة )

( عف قيمة )2
( في ميارة الاستنباط، إلا أف قيمة 2

(
( أقؿ تحيزاً، وعميو تـ تفسير التبايف الحادث بالمتغير التابع وفقاً لقيميا؛ مما يعني أف 2
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%( مف التبايف الحادث بميارة الاستنباط، 21التبايف الحادث بميارة الاستنتاج، و) %( مف22)
%( مف التبايف الحادث بميارة تقييـ 22%( مف التبايف الحادث بميارة التفسير، و)27و)

%( مف التبايف الحادث 22%( مف التبايف الحادث بميارة تحديد المشكمة، و)22الحجج، و)
%( مف التبايف الحادث بميارة فرض 22المشكمة، و) لحؿ اللازمة اتالمعموم بميارة انتقاء
 مف لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ %( مف التبايف الحادث بميارة صياغة22الفروض، و)
%( مف التبايف الحادث بميارة تطبيؽ المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة 22فروضيا، و)

بايف الحادث في مستوى ميارات التفكير العممي، ترجع %( مف الت22مف نتيجة حؿ المشكمة، و)
المصغر والتعمـ المستند عمى الدماغ(،  التدريب عمى قائـ المستقؿ )برنامج المتغير جميعيا إلى

 البعدي القياس في العينة طلاب درجات متوسطي بيف الفروؽ حجـ التالي البياني الرسـ ويوضح
 .لمقياس ميارات التفكير العممي

 
 (: الفروق بين متوسطي درجات طلاب مجموعتي البحث في القياس البعدي لمقياس1)شكل 

 مهارات التفكير العلمي
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 وقد يرجع ذلك إلى:
استوعبت المجموعة التجريبية المفاىيـ المتضمنة بالجمسات التدريبية لمبرنامج المقترح، مما  -

 حيحة.تصنيؼ الاستنتاجات المقترحة بصورة صساعد في تمكينيـ مف 
استنتجت المجموعة التجريبية مبررات لأنماط الاستنتاجات المقترحة، مما دؿ عمى عمؽ  -

استيعابيـ لمقضايا العممية التي طرحت عمييـ، كما مكنيـ ذلؾ مف سيولة توظيؼ تمؾ 
.  الاستنتاجات المقترحة عمى مزيد مف الأمثمة المرتبطة بمادة العموـ

بالجمسة التدريبية الأولى في تعميؽ المفاىيـ المتضمنة  أسيـ تحميؿ محتوى ميارة الاستنتاج -
 .المجموعة التجريبيةبيا لدى 

فمسفة الجمسة التدريبية الأولى، قامت عمى ثلاثة مبادئ لنظرية التعمـ المستند عمى الدماغ،  -
حيث يؤكد المبدأ الأوؿ الذى تبناه البحث الحالي عمى أف الدماغ ينظـ بطريقة فردية؛ لذا 

نشطة تعميمية اعتمد أدائيا عمى القدرات الفردية، كما راعت الفروؽ بيف صممت أ
مف خلاؿ المياـ المكونة ليا، وقد وضحت تمؾ الفروؽ بيف الطلاب المجموعة التجريبية 

بصورة جمية أثناء التدريب؛ مما ساعد المدرب عمى توزيع الطلاب اعتماداً عمى تمؾ 
الطالب مع زملائو أثناء أداء مياـ أنشطة التعميـ في  التباينات، وجاء الاىتماـ بمدى تفاعؿ

الحسباف تحقيقاً لمبدأ الانفعاؿ المرتبط بنمو المعرفة لدى المتعمـ، كذلؾ أسست أنشطة 
الجمسة التدريبية في صورة أنماط متعددة لمواقؼ حياتية وعممية وىذا يحقؽ مبدأ أف 

 .وعة التجريبيةالمجمالأنماط تؤدى لممعنى أي إلى تعميؽ فيمو لدى 
تقوـ فمسفة العمؿ بالجمسة التدريبية الثانية عمى مبدأ لنظرية التعمـ المستند عمى الدماغ يعد  -

ميماً في تحقيؽ اليدؼ منيا، وىو اعتماد التعمـ المعقد عمى التحدي، وفي ضوء ذلؾ تـ 
ليـ،  العمؿ عمى استثارة تفكير الطلاب، مف خلاؿ ذكر أحداث ومواقؼ شيقة تمثؿ منبيات

كما حرص المدرب عمى تجنب المقاطعة والتدخؿ أثناء إنجاز مياـ أنشطة التعمـ؛ لكي لا 
يحدث ىروب مف موقؼ التعمـ، وتتـ المعايشة مع أحداث المشكمة أو القضية المطروحة، 
وتـ أيضاً الأخذ بمبدأ أف الطالب يمتمؾ طرقاً متباينة لتنظيـ الذاكرة، حيث سمح لكؿ طالب 

ا يصؿ إليو مف نتائج وفؽ رؤيتو الخاصة وماذا تعني لو أي مدى ارتباطيا أف يرتب م
 بمناشط حياتو أو ممارساتيا اليومية.
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تقوـ أنشطة الجمسة التدريبية الثالثة عمى مبدأ ميـ مف مبادئ نظرية التعمـ المستند عمى  -
لت الدماغ الموسوـ بضرورة البحث عف المعنى، حيث أتيح لمطلاب عرض استفسارات جا

بخاطرىـ، تـ الإجابة عنيا بواسطة المزيد مف البحث والتنقيب عبر المصادر المتاحة 
 بقاعة التدريب، وأخذ ذلؾ باىتماـ مف قبؿ المدرب.

توافقاً وتكيفاً والتدريب المصغر شكؿ الارتباط بيف مبادئ نظرية التعمـ المستند عمى الدماغ  -
نجاز مياـ أنشطتيـ، واضحاً لدى طلاب العينة التجريبية، وجاء جمي اً في تفاعميـ وا 

ورغبتيـ في مزيد مف الأنشطة المماثمة والتي استدعت لدييـ استمطاراً واضحاً لمزيد مف 
الأفكار، وقد تـ تزويدىـ بمصادر ومراجع متنوعة ما بيف إلكترونية وورقية ذات صمة 

 بميارة التفسير؛ بغرض إشباع شغفيـ العممي المتواتر.
الإجرائية بالجمسة الرابعة )ميارة المناقشة( وخطة المناقشة، ولإصدار حكـ رسمت الخطوات  -

حوؿ قضية أو موقؼ أو مشكمة ما، شممت ممارسات مف قبؿ الطلاب اعتمدت عمى 
 التصور الذىني ليـ.

تعددت المبادئ التي بنيت في ضوئيا أنشطة الجمسة الرابعة مف نظرية " التعمـ المستند  -
ف الإلماـ في مقدمتيا يمييا مبدأ الفصؿ وفيو يبذؿ الطلاب جيداً لا عمى الدماغ " حيث كا

بأس بو في استخراج معطيات الموقؼ أو المشكمة المعروضة سواء أكانت نظرية أـ عممية 
بيدؼ توظيؼ بعض ميارات التفكير العميا فييا لمخروج بوجية النظر الخاصة بيـ، 

ت الطلاب تـ الاستعانة بمبدأ التغذية ولضرورة التغمب عمى بعض الصعوبات التي واجي
الراجعة، ومبدأ التجانس أحدث أثر الاستفادة مف نتائج موقؼ بصورة عممية في مواقؼ 
مشابية، وكاف ىناؾ ضرورة لإسياـ مبدأ التسريع لكي لا يقؼ أماـ الطلاب حجر عثرة قد 

 ة تعمميـ.يوقؼ نشاط تعمميـ متمثلا في ضرورة انتياء جميع الطلاب مف مياـ أنشط
تمكنت المجموعة التجريبية مف استنباط الإجراء المناسب لممواقؼ التي عرضت عمييـ،  -

مما ساىـ بشكؿ وظيفي في اختيار البديؿ الصحيح الذي يناسب الموقؼ أو القضية 
 المطروحة.

قدمت أنشطة إثرائية في صورة فردية وجماعية مكنت المجموعة التجريبية مف تحقيؽ  -
              تدريبية وفؽ ما تضمنتو مف ميارة رئيسة وما ارتبط بيا مف أىداؼ كؿ جمسة

 ميارات فرعية.
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توصمت المجموعة التجريبية لأىـ النتائج المترتبة عف طرح قضية أو مشكمة ما بعد فيـ  -
واستيعاب ميارة التفسير في صورتيا الصحيحة، كما ساعد ذلؾ في اختيارىـ الصحيح 

 ما طرح مف قضايا ومشكلات ومواقؼ. للأسباب التي تقؼ وراء

تعرؼ طلاب المجموعة التجريبية عمى العوامؿ التي تسيـ في تنمية ميارة تقييـ الحجج  -
مما ساعد في حصر المعوقات التي تحوؿ دوف ذلؾ؛ مما مكنيـ مف إصدار أحكاـ 

 وصفت بالمنطقية والصحيحة لحد كبير.

المشكمة وبالتالي تمكنوا مف كتابة تعرؼ طلاب المجموعة التجريبية عمى خطوات حؿ  -
المشكمة في صورتيا الخبرية والاستفيامية، وكذلؾ مف وضع المتغيرات التي تضمنتيا 

 المشكمة في صورة صحيحة.

فطف طلاب المجموع التجريبية لماىية ميارة فرض الفروض، مما ساىـ وظيفياً في تمكنيـ  -
باب أو عرض لمشكمة في مف صياغة تمؾ الفروض في ضوء تساؤلات أو ذكر لأس

 صورتيا الخبرية.

اكتسب طلاب المجموعة التجريبية ماىية ميارة صياغة التصميـ التجريبي، مما ساعد في  -
 سيولة وضع التصميـ التجريبي المناسب لأي قضية أو مشكمة عرضت عمييـ.

استفاد طلاب المجموعة التجريبية مف أنشطة الجمسات التدريبية وفؽ بيئة التدريب  -
، ووضع التساؤلات المشكمة في صورة سؤاؿ رئيسلمصغر مف مقدرتيـ عمى تحديد ا

المعمومات اللازمة لحؿ الفرعية التي تتمخض عف السؤاؿ الرئيس لممشكمة، وحصر 
التصميـ التجريبي ، وتحديد الفروض المرتبطة بالسؤاؿ الرئيس لممشكمة، ووضع المشكمة

أوجو الاستفادة مف حؿ ضافة إلى عرض ، بالإالذي يجيب عف سؤاؿ المشكمة الرئيس
 التي تـ التعرض ليا. المشكمة

النتائج المرتبطة بتنمية مهارات تدريس التفكير العممي لدى معممي  -ثانياً 
 العموم قبل الخدمة:

 مفروؽ بيف متوسطيلالبحث الثاني، تـ حساب قيمة اختبار)ت( مف فرض  لمتحقؽ
العممي،  التفكير ميارات تدريس ملاحظة عدي لبطاقةالب التطبيؽ في البحث مجموعتي درجات

 وفيما يمي ممخص النتائج:
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 (20جدول)
لمفروق بين المعيارية وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية  والانحرافاتالمتوسطات 

 مهارات تدريس ملاحظة متوسطي درجات طلاب مجموعتي البحث في التطبيق البعدي لبطاقة
 (66العممي )ن= التفكير

الدرجة  المجموعة الميارات
الانحراؼ  المتوسط الكمية

 المعياري
الخطأ 
 المعياري

درجات 
مستوى  قيمة )ت( الحرية

 الدلالة

 الاستنتاج
 تجريبية

100 
92.94 3.06 0.53 

64 

84.55 

0.000 

 0.55 3.19 27.91 ضابطة

 الاستنباط
 تجريبية

70 

65.88 4.46 0.78 

37.48 

 0.94 5.40 20.15 ضابطة

 التفسير
 تجريبية

70 

65.00 4.13 0.72 

38.1 

 0.96 5.52 19.27 ضابطة

 تقييـ الحجج
 تجريبية

70 

61.15 4.15 0.72 

39.83 

 0.75 4.31 19.67 ضابطة

 تحديد المشكمة
 تجريبية

70 

64.55 4.27 0.74 

37.81 

 0.93 5.32 19.67 ضابطة

انتقاء المعمومات 
اللازمة لحؿ 

 المشكمة

 تجريبية
70 

66.58 3.70 0.64 

45.85 

 0.80 4.62 19.36 ضابطة

 فرض الفروض
 تجريبية

70 

64.64 2.92 0.51 

40.43 

 0.99 5.66 19.79 ضابطة

 التصميـ صياغة
 لممشكمة التجريبي
 مف لمتحقؽ

 فروضيا

 تجريبية
70 

64.55 2.50 0.44 

49.26 

 0.82 4.72 18.76 ضابطة

تطبيؽ المشكمة 
في موقؼ مماثؿ 
أو الاستفادة مف 
نتيجة حؿ 
 المشكمة

 تجريبية

70 

62.24 3.87 0.67 

35.18 

 1.01 5.82 19.48 ضابطة

إجمالي بطاقة 
 الملاحظة

 تجريبية
660 

607.52 12.31 2.14 

133.3 

 2.35 13.47 184.06 ضابطة
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 باستخداـ الدلالة مستوى بتعديؿ الباحث قاـ فقد الأوؿ؛ عالنو  خطأ في الوقوع ولتجنب
Bonferroni Adjustment، ( 2)الميارات  عدد عمى( 1.12)الدلالة  مستوى قسمة تـ حيث

 .(1.112)الجديد الدلالة مستوى ليصبح
وباستقراء بيانات الجدوؿ السابؽ يتضح وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

الح المجموعة التجريبية بمستوى تدريس كؿ ميارة مف ميارات التفكير (، وذلؾ لص1.112)
فروض          العممي عمى حدة، ولبطاقة الملاحظة إجمالًا، وعميو تـ قبوؿ الفرض الثاني مف

 البحث.
 التدريب عمى قائـ ولحساب حجـ الأثر الذي أحدثتو المعالجة التجريبية )برنامج

العممي المختمفة، قاـ  التفكير تدريس لدماغ( في تنمية مياراتا عمى المستند والتعمـ المصغر
d ،)الباحث بحساب قيـ 

2 ،
 كما بالجدوؿ التالي: (،2

 (:22جدول )
d ،())قيم 

2
)، (

 العممي التفكير تدريس مهارات في تنمية التأثير حجم ومقدار (2

d  المهارات
2 

مقدار حجم  2
 التأثير

 كبير 0.99 0.99 20.80 ميارة الاستنتاج
 كبير 0.96 0.96 9.22 الاستنباطميارة 

 كبير 0.96 0.96 9.37 التفسير ميارة

 كبير 0.96 0.96 9.80 تقييـ الحجج ميارة

 كبير 0.96 0.96 9.30 تحديد المشكمة ميارة

 كبير 0.97 0.97 11.28 ميارة انتقاء المعمومات اللازمة لحؿ المشكمة
 كبير 0.96 0.96 9.95 فرض الفروض ميارة

 كبير 0.97 0.97 12.12 التجريبي التصميـ صياغة ميارة

 كبير 0.95 0.95 8.65 تطبيؽ المشكمة ميارة

 كبير 0.99 0.99 32.79 ميارات التفكير العممي ككؿ

( dباستقراء بيانات الجدوؿ السابؽ يتضح ارتفاع قيـ حجـ الأثر، حيث جاءت قيـ )
ظة ككؿ، أعمى مف القيمة المحكية لممستوى المرتفع وفقاً لجميع الميارات، ولبطاقة الملاح

(، بينما اتفقت قيـ )1.2التأثير ) حجـ لتفسير Jacob Cohen لمؤشرات
(، وقيـ )2

(، في 2
-1.22-1.22جميع ميارات تدريس التفكير العممي وبطاقة الملاحظة ككؿ بقيـ قدرىا )

ات تدريس التفكير العممي ( لميار 1.22-1.22-1.22-1.22-1.22-1.22-1.22-1.22
انتقاء المعمومات اللازمة لحؿ  -تحديد المشكمة -تقييـ الحجج -التفسير -الاستنباط -)الاستنتاج
تطبيؽ  -فروضيا مف لمتحقؽ لممشكمة التجريبي التصميـ صياغة -فرض الفروض -المشكمة

الملاحظة( عمى  إجمالي بطاقة-المشكمة في موقؼ مماثؿ أو الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

37 
  8102  أبزيل -  الزابعالعدد   -  43  لمجلدا        

 

 

%( مف التبايف 22%( مف التبايف الحادث بميارة الاستنتاج، و)22الترتيب؛ مما يعني أف )
%( مف التبايف 22%( مف التبايف الحادث بميارة التفسير، و)22الحادث بميارة الاستنباط، و)

%( مف 22%( مف التبايف الحادث بميارة تحديد المشكمة، و)22الحادث بميارة تقييـ الحجج، و)
%( مف التبايف الحادث 22المشكمة، و) لحؿ اللازمة المعمومات التبايف الحادث بميارة انتقاء
 لممشكمة التجريبي التصميـ %( مف التبايف الحادث بميارة صياغة22بميارة فرض الفروض، و)

%( مف التبايف الحادث بميارة تطبيؽ المشكمة في موقؼ مماثؿ أو 22فروضيا، و) مف لمتحقؽ
%( مف التبايف الحادث في مستوى ميارات التفكير 22الاستفادة مف نتيجة حؿ المشكمة، و)

المصغر والتعمـ المستند  التدريب عمى قائـ المستقؿ )برنامج المتغير العممي، ترجع جميعيا إلى
 في العينة طلاب درجات متوسطي بيف الفروؽ حجـ التالي البياني الرسـ عمى الدماغ(، ويوضح

 .العممي التفكير ميارات تدريس ملاحظة لبطاقة البعدي سالقيا
 تدريس ملاحظة لبطاقة البعدي القياس في البحث مجموعتي طلاب درجات متوسطي بين الفروق(: 2) شكل

 العلمي التفكير مهارات

 

 وقد يرجع ذلك إلى:
يا في صورة قدمت الجمسة التدريبية الأولى )ميارة الاستنتاج( الخطوات الإجرائية لتنميت -

 مبسطة اعتمدت بوضوح عمى أداء الطلاب ومتابعة المدرب ليـ.
اعتمدت الجمسة التدريبية الأولى عمى بعض مبادئ نظرية " التعمـ المستند عمى الدماغ "  -

والتي تمثمت في مبدأ التقسيـ؛ حيث تـ تجزئة الأنشطة العممية المتضمنة بالجمسة التدريبية 
ب في صورة تعاونية، كما استندت عمى مبدأ التغذية الراجعة والتي لمياـ بسيطة يؤدييا الطلا

قدمت بعد أداء كؿ نشاط عممي أو نشاط ذىني؛ بغرض توضيح مسار التفكير الصحيح في 
الخريطة الذىنية لمطلاب، وحرصت الجمسة التدريبية عمى الالتزاـ بمبدأ الإجراءات التمييدية 
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مـ المرتقبة منيـ، والمرتبطة بمياـ أنشطة الجمسة القبمية؛ حيث حقؽ الطلاب نواتج التع
التدريبية، وساعد عمى ذلؾ التزاميـ بالجدوؿ الزمني لكؿ نشاط تعميمي عمى حدة، فقد سعى 
الطلاب إلى تحقيؽ ىدؼ كؿ نشاط بشكؿ إجرائي دوف تباطؤ يذكر، وحققت الجمسة 

مـ، كما لوحظ وجود أنشطة التدريبية مبدأ استمرارية الأداء عند تنفيذ مياـ أنشطة التع
استوقفت تفكير الطلاب لكف بمزيد مف التفكير المنظـ، وبمساعدة المدرب _ أحيانا _ تـ 
التغمب عمى بعض صعوبتيا، والتي منيا كثرة التفاصيؿ المرتبطة بالأنشطة العممية، 
 وصعوبة استيعاب تعميمات بعض الأنشطة بالجمسة التدريبية، ونتيجة لمتغذية الراجعة
المقدمة مف المدرب تـ استكماؿ جميع أنشطة الجمسة التدريبية بصورة سمسمة، كما كاف لمبدأ 
التجديد أحد مبادئ نظرية " التعمـ المستند عمى الدماغ "، والذي كاف لو الإسياـ الواضح في 
متابعة الطالب لجميع الأنشطة، حيث روعي ضرورة إعادة حيوية ونشاط الطلاب أثناء 

لتوقؼ لوقت محدد تمثؿ في تناوؿ مشروب أو أطعمة سريعة أو لمصلاة، ومف التدريب با
خلاؿ ذلؾ تجددت حيوية وطاقات الطلاب لاستكماؿ الأنشطة المرتبطة بالجمسة التدريبية، 
فمقد تراوحت زمف الجمسة خمسة ساعات، فقد تضمنت الجمسة التدريبية ثمانية عشرة نشاطاً 

( دقيقة في ضوء 72( دقائؽ إلى )01ية اللازمة لكؿ نشاط مف )تدريبياً، تراوحت الفترة الزمن
طبيعة مياـ كؿ نشاط تدريبي سواء عممي أو ذىني؛ حيث إف التدريب طواؿ ىذه المدة يدعو 

 إلى الممؿ ويبعث عمى ضعؼ التركيز.
تصميـ الجمسة التدريبية الثانية)ميارة الاستنباط( وفؽ مبدأ الأعماؿ الجزئية لنظرية التعمـ  -

المستند عمى الدماغ، حيث قامت الأنشطة عمى مياـ متباينة مف حيث السيولة والصعوبة 
وفي حالة تعثر الطلاب عند أداء ميمتو، يقدـ ليـ تغذية راجعة، تسيـ في إنجازىا، وبالطبع 
تـ الأخذ بمبدأ الإجراءات التمييدية القبمية؛ حيث تـ فييا تحديد زمف الأداء عمى النشاط، 

تحديد التعميمات اليدؼ منو والمرتقب القياـ بو لكؿ متعمـ عمى حدة، كما ربطت  إضافة إلى
أنشطة الجمسة بمبدأ الإلماـ القائـ عمى الاستفادة مف نتائج المياـ الفرعية لموصوؿ لنتيجة 
مكتممة لمقضية المطروحة، وكاف لمبدأ القفز أو التسريع دوراً في كثير مف أنشطة الجمسة 

يسمح لمطالب الذى ينجز ميمتو بالانتقاؿ لميمة جديدة، بغرض تحقيؽ قدر التدريبية حيث 
 مف الاستفادة، وتحفيز زملاء العمؿ بالنشاط لإنجاز مياميـ.

لوحظ عمى طلاب المجموعة التجريبية الانسجاـ فيما بينيـ، وتعاونيـ أثناء تنفيذ مياـ أنشطة  -
لمكمفيف بيا، مع رغبتيـ مف الاستفادة التعمـ، وحرصيـ عمى الجدوؿ الزمني لإنجاز مياميـ ا

 بكامؿ جمسات التدريب والتي اتضحت مف حرصيـ عمى استكمالو لمنياية.
جاءت الخطوات الإجرائية لتنمية الميارة واضحة أظيرت الممارسات الطلابية عمييا ببساطة،  -

ف الطلاب وكاف لممواقؼ الحياتية والخيالية والعممية منيا دوراً جمى في إحداث إثارة لذى
 لمتابعة العمؿ فييا.
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تضمنت فمسفة الجمسة التدريبية الرابعة مبدأً يتضمف فيو التعمـ عمميات الوعي واللاوعي  -
إحدى مبادئ نظرية التعمـ المستند عمى الدماغ، حيث كانت ىناؾ استجابات آلية لبعض 

استوقفتيـ،  مياـ الأنشطة مف خلاؿ التدريب عمى ما تقدـ مف جمسات لكف ىناؾ مياـ أخرى
وبدأت عمميات الوعي في الظيور، واتضح ذلؾ مف الأزمنة المستغرقة لإنجازىا، كما طرح 
مبدأ ضرورة البحث عف المعنى، ومف خلالو ساؽ الطلاب العديد مف الاستفسارات 
والتساؤلات حوؿ موضوعات وقضايا تضمنتيا أنشطة التعمـ، تطمبت ضرورة توفير مصادر 

 إلى فيـ المعنى ليا.لمبحث عنيا لموصوؿ 
وفي ضوء طبيعة الأنشطة المرتبطة بميارة المناقشة التزـ الطلاب بقواعدىا وآدابيا التي تـ  -

الإعلاف عنيا، حيث أظير الطلاب الاحتراـ المتبادؿ فيما بينيـ، وتـ الحفاظ عمى الجدوؿ 
بدى عمى الزمني لأنشطة الجمسة التدريبية، وتحققت أىدافيا بالمستوى المطموب، وقد 

الطلاب سعادة واضحة أثناء تنفيذ أنشطة ىذه الجمسة لمسماح ليـ بإبداء وجيات النظر 
المختمفة حوؿ القضايا التي تناولتيا ولمجداؿ حوؿ بعضيا بصورة منظمة تعكس ثقافة 
الاختلاؼ وليس الخلاؼ بيف الطلاب مع الالتزاـ بعرض الدليؿ مف المصادر الموثوقة أثناء 

ة النظر، مما أصّؿ لدييـ مدى أىمية البرىاف عمى القوؿ، وأف عمميات العمـ الإدلاء بوجي
 بعيدة تماماً عف كؿ ما ىو مرسؿ، وفؽ طبيعتو المتعارؼ عمييا.

إف الجمسات التدريبية الخمسة لميارات حؿ المشكمة كانت ممارساتيا في كؿ ميارة جمية بدءً  -
 نتائج المشكمة في موقؼ مماثؿ.مف تحديد المشكمة وانتياءً بالقدرة عمى تطبيؽ 

أدى استيعاب المشكلات التي تـ تناوليا بأنشطة الجمسات التدريبية لميارة حؿ المشكمة دوراً  -
رائعاً في تحقيؽ أىدافيا المرجوة، حيث تمكف الطلاب مف تحديد نقاط التشابو والاختلاؼ بيف 

الأفكار والاستنتاجات  مكونات المشكمة والمشكلات المناظرة ليا، مما ساعد في ترتيب
 المنطقية وتحديد نقطة البدء الصحيحة بشكؿ إجرائي متفؽ عميو بيف جميع مجموعة العمؿ.

إف التنظيـ الذي التزـ بو الطلاب عند البدء في خطوات حؿ المشكمة مف خلاؿ أنشطة  -
الجمسات التدريبية لميارة حؿ المشكمة عكس بوضوح مدى قدرتيـ عمى ترتيب عناصر 

عف الحؿ، وبدى جمياً في توزيع الأدوار فيما بيف مجموعاتيـ، حيث تـ ممارسة  البحث
 التسمسؿ المنطقي لأفكارىـ مف البداية لمنياية.

وضح عمى الطلاب قدرتيـ عمى التحمؿ وصبرىـ والذي بدى جمياً في التزاميـ عند حؿ  -
عف المعمومات المشكمة بخطواتيا التي تـ تدريبيـ عمييا، كما ظيرت بقوة عند بحثيـ 

المطموبة لحؿ المشكمة والتي ينبغي أف تكوف مناسبة، وكاف جمياً لمباحث مشاىدة مدى قدرة 
الطلاب عمى التحميؿ والتفسير وتجنب الاجتيادات الشخصية التي لا تعتمد عمى برىاف أو 

 دليؿ عممي واضح، كما بدى عمييـ قوة الملاحظة والتركيز.
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ف طلاب المجموعة التجريبية لمميارات الفرعية لكؿ ميارة ساعد التدريب المصغر في اتقا -
 رئيسة.

تطمب تنفيذ الأنشطة التي اىتمت بعرض الممارسات الإجرائية لكؿ ميارة رئيسة قياـ كؿ  -
طالب عمى حدة بالتعرؼ عمى ماىيتيا وترتيب خطوات اكتسابيا في صورة منطقية وتطبيقيا 

 صورة وظيفية.عمى العديد مف الأنشطة مف مجاؿ التخصص ب
ساىمت الأنشطة المتنوعة مف مادة العموـ في تمكيف الطلاب مف ممارسة الميارات الرئيسة  -

 بشكؿ متكامؿ؛ حيث تبيف ذلؾ جمياً مف التقويـ البنائي لمجمسات التدريبية.

روعي تقديـ تغذية راجعة لكؿ نشاط تدريبي قاـ بو طلاب المجموعة التجريبية، مما أدى إلى  -
 طأ المتوقع، وتعضيد الاستجابات الصحيحة الواردة منيـ.تصويب الخ

الجدوؿ الزمني لكؿ نشاط تدريبي بجمسات البرنامج التدريبي المقترح كاف مناسباً لطبيعة  -
 المياـ المرتبطة بالأنشطة؛ حيث تـ تحقيؽ اليدؼ مف كؿ نشاط في صورة مكتممة.

جموع مياميا، مما عمؽ الاعتماد تطمب تنفيذ بعض الأنشطة التدريبية الأداء الجماعي لم -
 الإيجابي بيف أفراد كؿ مجموعة، وساىـ في تبادؿ الخبرات بشكؿ وظيفي فيما بينيـ.

صممت بعض الأنشطة التدريبية بجمسات البرنامج المقترح وفؽ الأداء الفردي لمتأكد مف  -
بالميارة تمكف كؿ طالب بالمجموعة التجريبية مف اتقاف الممارسات الإجرائية المرتبطة 

 الرئيسة بكؿ جمسة تدريبية.

تـ الالتزاـ بقواعد العمؿ أثناء التدريب عمى موضوعات البرنامج المقترح مما ساعد في  -
تحقيؽ أىداؼ جمساتو، وساىـ في إيجاد مناخ إيجابي ساعد في إجراء مناقشة وحوار ىادؼ 

 بيف الطلاب بعضيـ البعض وبيف الطلاب والقائـ عمى التدريب.

الخبرات المعرفية لميارات التفكير العممي بميارات تدريسو بشكؿ وظيفي ودعمت  ارتبطت -
 الأنشطة المتنوعة مف مجاؿ العموـ ذلؾ بعمؽ.

ساعدت المنافسة بيف مجموعات الطلاب في بعض الأنشطة لجمسات البرنامج المقترح عمى  -
 زيادة الدافعية نحو تحقيؽ أىداؼ تمؾ الأنشطة مف خلاؿ أفرادىا.

حداثة المشكلات والقضايا والموضوعات التي تناولتيا الأنشطة بجمسات البرنامج أدت  -
المقترح إلى زيادة انتباه الطلاب وتحفيزىـ عمى اكتساب الخبرات المرتبطة بيا، واتضح ذلؾ 

 مف ردود أفعاليـ واستجاباتيـ المتميزة عمى مياـ تمؾ الأنشطة.
لذات المهني لدى معممي العموم قبل النتائج المرتبطة بتنمية توكيد ا - ثالثاً 

 الخدمة:
 مفروؽ بيف متوسطيلالبحث الثالث، تـ حساب قيمة اختبار)ت( مف فرض  لمتحقؽ

               المينية، وفيما يمي  الذات البعدي لمقياس توكيد التطبيؽ في البحث مجموعتي درجات
 النتائج: ممخص
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 (21جدول)
لمفروق بين وقيمة " ت " ومستوى الدلالة الإحصائية المعيارية  والانحرافاتالمتوسطات 

 المهنية الذات توكيد متوسطي درجات طلاب مجموعتي البحث في التطبيق البعدي لمقياس

الدرجة  المجموعة
 المتوسط الكمية

الانحراؼ 
 المعياري

الخطأ 
 المعياري

درجات 
مستوى  قيمة )ت( الحرية

 الدلالة

 تجريبية
105 

95.61 2.30 .40 
64 49.3 0.000 

 1.25 7.19 30.79 ضابطة

(، 1.10يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
 وذلؾ لصالح المجموعة التجريبية، وعميو تـ قبوؿ الفرض الثالث مف فروض البحث.

 التدريب عمى قائـ ولحساب حجـ الأثر الذي أحدثتو المعالجة التجريبية )برنامج
الدماغ( في تنمية ميارات التفكير العممي المختمفة، قاـ الباحث  عمى المستند والتعمـ صغرالم

d ،)بحساب قيـ 
2 ،

 كما بالجدوؿ التالي: (،2
 (:23جدول )

d ،())قيم 
2
)، (

 المهنية الذات في تنمية توكيد التأثير حجم ومقدار (2

 مقياس توكيد الذات المهنية
d 

2 
 رمقدار حجم التأثي 2

 كبير 0.97 0.97 12.13

( dباستقراء بيانات الجدوؿ السابؽ يتضح ارتفاع قيـ حجـ الأثر، حيث جاءت قيـ )
 Jacob المينية أعمى مف القيمة المحكية لممستوى المرتفع وفقاً لمؤشرات الذات توكيد لمقياس

Cohen (، بينما اتفقت قيمتي )1.2التأثير ) حجـ لتفسير
(، و)2

(؛ 1.22ت )(، حيث جاء2
 التدريب عمى قائـ المستقؿ )برنامج المتغير %( مف التبايف الحادث يرجع إلى22مما يعني أف )

 متوسطي بيف الفروؽ حجـ التالي البياني الرسـ المصغر والتعمـ المستند عمى الدماغ(، ويوضح
 .المينية الذات توكيد لمقياس البعدي القياس في العينة طلاب درجات

روق بين متوسطي درجات طلاب مجموعتي البحث في القياس البعدي لمقياس مهارات (: الف3شكل )
 المهنية الذات توكيد
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 وقد يرجع ذلك إلى:

استشعرت أفراد العينة التجريبية أىمية تنمية ميارات التفكير العممي لدييـ ولدى المتعمميف،  -
 ومف ثـ ضرورة التدريب عمى ميارات تدريسو.

تي ارتبطت مياميا بمادة العموـ في تعضيد الاعتقاد لدى طلاب ساعدت الأنشطة ال -
المجموعة التجريبية بأىمية تصميـ أنشطة تعمؿ عمى تنمية ميارات التفكير العممي لدى 

 المتعمميف.

تمكف طلاب المجموعة التجريبية مف عرض آرائيـ ومقترحاتيـ مف خلاؿ السماح ليـ  -
ض القضايا والمشكلات؛ حيث أحدث ذلؾ بعرض ما لدييـ مف استجابات مقترحة لبع

 اشباعاً لمحاجات المينية والأكاديمية لدييـ بصورة وظيفية.

ساعد تنوع الأنشطة مف خلاؿ موضوعاتيا العممية في استمطار المزيد مف الأفكار لدى  -
 أفراد المجموعة التجريبية والتي رصدت باستجاباتيـ بشكؿ فردي وجماعي.

جريبية الثقة بالنفس بعد تمكنيـ مف الخبرات المعرفية التي اكتسب طلاب المجموعة الت -
 ارتبطت بميارات تدريس التفكير العممي مف خلاؿ الأنشطة العممية المقدمة ليـ.

شكؿ اكتساب ميارات التفكير العممي وتنمية ميارات تدريسو توكيد الذات المينية لدى  -
ى استكماؿ جميع أنشطة جمسات طلاب المجموعة التجريبية، اتضح مف خلاؿ المثابرة عم

البرنامج المقترح وتقديـ المزيد مف الأنشطة النوعية الداعمة لكؿ ميارة رئيسة تـ التعرض 
 ليا.

تشكمت القناعة لدى أفراد المجموعة التجريبية إمكانية تنمية ميارات التفكير العممي لدى  -
 في تحقيؽ ذلؾ.متعممييـ مف خلاؿ إعداد أنشطة مقصودة مف مادة العموـ تساعد 

إف مباشرة الطلاب لممنطؽ في تفسير أحداث أو قضايا أو مشكلات طرحت عمييـ أعطى  -
ليـ أىمية الالتزاـ بقبولو، وىذا ما دعى إلى تجنب قبوؿ تفسير يذكر سواء في صورة 
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اجتيادية أو جاىزة قدمت ليـ دوف منطؽ واضح في ضوء طبيعة ما عرض عمييـ بأنشطة 
وىذا في الواقع العممي يشكؿ وجدانيات الباحث المتميز الذي يمتمؾ  الجمسة التدريبية،

 ميارات البحث بصورة وظيفية لا مراء فييا.
التعمـ  تصميـ الجمسة التدريبية الثالثة )ميارة التفسير( في ضوء أحد مبادئ نظرية " -

ائج "، والمتمثؿ في التجانس، حيث أمكف لمطلاب الاستفادة مف نتالمستند عمى الدماغ 
بعض الأنشطة التعميمية التي قاموا بمياميا في التغمب عمى بعض المشكلات بأنشطة 
تالية عرضت عمييـ، مف قبيؿ التشابو تارة أو الخصائص المشتركة تارة أخرى، كما 
اعتمدت الجمسة في غالبية أنشطتيا عمى مبدأ التكيؼ أو ما يعرؼ بالتوافؽ، وفييا أمكف 

واقؼ الحياتية والخبرات الشخصية بواسطة التبادؿ لحؿ بعض لمطلاب الاستفادة مف الم
 المشكلات التي عرضت عمييـ بأنشطة الجمسة التدريبية.

التعمـ المستند عمى الدماغ يبدو واضحاً أنو تـ الاستفادة غير المنقوصة مف مبادئ نظرية  -
ماـ والتغذية التي تناوليا البحث في طياتو بداية مف مبدأ التقسيـ مروراً بالفصؿ والإل

الراجعة والتجانس والإجراءات التمييدية القبمية واستمرارية الأداء والتوافؽ والتحديد والقفز 
وصولًا لمبدأ الأعماؿ الجزئية، ويعد ىذا منطقياً لأف الميارات الفرعية لحؿ المشكمة شممت 
 تمؾ المبادئ بصورة وظيفية، حيث جاءت واضحة في مياـ أنشطة التعمـ لمجمسات
التدريبية الخمسة بالبرنامج، ومما لا شؾ فيو أف ىذه المبادئ سالفة الذكر حسنت مسار 
ممارسة تمؾ الميارات المرتبطة بحؿ المشكمة بصورة أوضحتيا نتائج تطبيؽ مقياس 

 ميارات البحث العممي وخاصة ميارة حؿ المشكمة.
لحالي كاف ليا طابع خاص مبادئ نظرية التعمـ المستند إلى الدماغ التي اختارىا البحث ا -

في بناء أنشطة التعمـ لجمسات ميارة حؿ المشكمة الخمس والتي بات أنو لا مناص منيا 
جميعاً في بناء تمؾ الجمسات لأىميتيا في تنظيـ العمميات العقمية لدى الطلاب والتي 
تضمنت منطقية التفكير وراعت الفروؽ الفردية واعتمدت عمى عمميات الوعي واللاوعي 
ووفرت المنبيات لاستثارة عمؿ الدماغ ومكنت كؿ طالب مف تخزيف معموماتو بمعرفتو 
الخاصة لمتمكف مف تطبيقيا، كما شاركت الوجدانيات بإبداء وجيات النظر الخاصة وأكدت 
عمى ضرورة البحث عف المعنى في ذاكرتيـ واىتمت بأنماط التشابو والاختلاؼ الذي 

 ساعد الطلاب عمى عمؽ الفيـ.
ف انغماس الطلاب في مشكمة ما أو قضية ما التي طرحت عمييـ مف خلاؿ أنشطة إ -

الجمسات التدريبية لميارة حؿ المشكمة، كاف سببو أف المشكمة أو القضية التي طرحت 
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استحوذت عمى تفكيرىـ واىتماميـ، وأنيا دارت في فمؾ تخصصاتيـ الدقيقة في الغالب 
ميا، كما تـ توفير المعمومات المرتقب البحث عنيا وعميو تناسبت إمكانياتيـ البحثية لح

بمصادر تنوعت في قاعة التدريب منيا الورقي ومنيا الإلكتروني، وشعر الطلاب بجديتيا 
وقيمتيا العممية والتطبيقية بعد الانتياء منيا، وىو ما عبر عنو الكثير منيـ في رغبتيـ 

 لحؿ مزيد مف المشكلات عمى ىذا الغرار.
ة تحميؿ البيانات التي حصؿ عمييا الطلاب ما بيف معمومات كيفية وكمية، تباينت خطو  -

حيث تطمب ذلؾ ممارسة التحميؿ النقدي لمكيفية والتحميؿ الإحصائي لممعمومات الكمية، 
وىذا ما دعا لتنوع الخبرات فيما بينيـ مف ناحية التعامؿ مع حزمة برامج الأوفيس، وتطرؽ 

وكاف لمباحث دور ميـ في  (SPSS)زـ الإحصائية أيضاً لمتعامؿ مع برنامج الح
 مساعدتيـ لاستخدامو في التحميؿ وفؽ متطمبات المشكمة التي يحمميا النشاط التعميمي.

وبصورة عامة تنسحب عمى البرنامج المقترح بالبحث الحالي لجميع جمساتو المتبعة 
ينة التجريبية لأنيا الدعامة يمكف القوؿ بأف أظيرت ضرورة الاىتماـ بالمشاعر لأفراد طلاب الع

الرئيسة التي مكنتيـ مف تنظيـ أولوياتيـ عند أداء مياـ أنشطة تعمميـ وحفزتيـ عمى التفكير 
ومف ثـ مكنتيـ مف حؿ المشكلات التي طرحت عمييـ، حيث كاف الشعار البحث عف الإجابة 

تسجيؿ الملاحظات أو التفكير فييا أجدى مف الوصوؿ للإجابة الصحيحة، وجدير بالذكر أف 
لكؿ طالب أثناء ممارسة الأنشطة والتعميؽ عمييا بعد الانتياء مف كؿ نشاط عمى حدة أعطى 
دافعاً قوياً ليـ لمواصمة التعمـ، كما كاف لإعادة حيوية ونشاط المتعمميف دوٌر بارزٌ في مواصمة 

قات الراحة لكؿ التدريب الطويؿ والذى بمغت ساعاتو اليومية خمس ساعات، وتمثؿ ذلؾ في أو 
جمسة تدريبية تخمميا الأكؿ والشرب وقضاء الحاجة والصلاة، ولا يغفؿ بالطبع دور الخبرة لدى 
الطلاب والذى أسيـ بشكؿ كبير في تقديـ جيد محمود مف قبميـ عند ممارسة مياـ أنشطتيـ، 

بعد وأخيراً عمدت مساحة حرية إبداء وجية النظر الخاصة في سياؽ المشكمة أو الموقؼ 
الانتياء منو إلى إيجاد مناخ تعميمي داعـ لعممية التدريب ساىمت في تحقيؽ نواتجو بصورة 

 وظيفية.
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 التوصيات:
 في ضوء ما أسفر عنه البحث الحالي من نتائج يوصى بما يمي:

  الطلاب المعمميف بكميات التربية بجميورية تعميـ نتائج البحث الحالي عمى                  
 .عربيةمصر ال

  معممي العموـ لدى  العممي التفكير مياراتالعمؿ عمى بناء برامج مقترحة تسيـ في تنمية
. مرتبطة بمادة قبؿ الخدمة  العموـ

  معممي لدى  العممي التفكير ميارات تدريسالعمؿ عمى بناء برامج مقترحة تسيـ في تنمية
. مرتبطة بمادة العموـ قبؿ الخدمة  العموـ

  عند بناء برامج  صغر مف خلاؿ توفير البيئة المناسبة لتحقيؽ أىدافوالتدريب المتفعيؿ
       معممي العموـلدى  العممي وميارات تدريسو التفكير ميارات مقترحة تسيـ في تنمية

 .قبؿ الخدمة

  تحقيؽ أقصى استفادة مف نظرية التعمـ المستند الدماغ مف خلاؿ مبادئ تعمميا بغض
لتي تناولتيا البحوث والدراسات السابقة، حيث يمكف ربط مياـ النظر عف النقاط الجدلية ا

أنشطة التعمـ لبعض مقررات الجانب العممي لمطلاب بتمؾ المبادئ بسيولة مما يحقؽ عمؽ 
 التعمـ. 

  مدى تنمية ميارات التفكير العممي وميارات  البحث الحالي في الكشؼ عف أدواتتبني
 .مي العموـ قبؿ الخدمةتدريسو وتوكيد الذات المينية لدى معم
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 المقترحات:
 يقترح البحث الحالي في ضوء ما تم التوصل إليه ما يمي:

  دراسة فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى التدريب المصغر في تنمية بعض أساليب التفكير
 والرضا الميني لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة.

 ية الراجعة في تنمية ميارات التفكير العممي أثر برنامج رقمي قائـ عمى بعض أنماط التغذ
 وميارات تدريسو والميوؿ المينية نحو المينة لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة.

 معممي  أثر برنامج مقترح قائـ عمى التعمـ المدمج في تنمية ميارات البحث العممي لدى
 .العموـ قبؿ الخدمة

 في تنمية ميارات التفكير  والأكاديمية أثر برنامج تدريبي قائـ عمى الاحتياجات المينية
 .العممي وميارات تدريسو والميوؿ المينية نحو المينة لدى معممي العموـ قبؿ الخدمة

  دراسة فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى بعض مبادئ نظرية التعمـ المستند عمى الدماغ في
لدى طلاب الفرؽ الأولى تنمية ميارات التفكير العميا والميوؿ العممية وبقاء أثر التعمـ 

 بكمية التربية.
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 المراجع
 ( .منظومة تكويف المعمـ. عماف: دار الفكر.7112إبراىيـ، محمد عبد الرازؽ .) 

 دراسة  :منظومة التعميـ في سمطنة عماف  (.7101(. عبد المطيؼ عبد القادر ،بو بكرأ
تمر العممي المؤ  .تقويمية في ضوء الاتجاىات الحديثة لأبحاث الدماغ

رؤى  ،العاشر لكمية التربية بالفيوـ )البحث التربوي في الوطف العربي
 .720 – 020، 7مصر،  .مستقبمية(

 أثر استخداـ المدخؿ الكشفي في تدريس العموـ عمى (. 0222) .كنانة فنجري ،أبو جبؿ
 ،تنمية بعض ميارات البحث العممي لدى تلاميذ الصؼ الأوؿ الإعدادي

، ، كمية التربية، جامعة جنوب الواديغير منشورة( يررسالة ماجست)
 جميورية مصر العربية.

 عماف،  .مناىج العموـ وتنمية التفكير الإبداعي (.7112). أبو جلالة، صبحي حمداف
 .دار الشروؽ: الأردف

 برنامج مقترح قائـ عمى  .(7112) .أحمد عبد القادر ،بيرـ ؛أشرؼ يوسؼ  ،أبو عطايا
الدماغ لتنمية الجوانب المعرفية في العموـ لدى طلاب التدريس لجانبي 

 .722 – 772 (،0)01مصر، ، مجمة التربية العممية .الصؼ التاسع
 (. فاعمية المؤتمرات العممية بقيادة تلاميذ المرحمة الابتدائية 7112) .مجدي رجب ،إسماعيؿ

يمية في تنمية ميارات البحث العممي والاتجاه نحو تحمؿ المسئولية الأكاد
المؤتمر العممي السابع لمجمعية المصرية لمتربية  .في دراسة العموـ

جميورية مصر ، الإسماعيمية، (نحو تربية عممية أفضؿ، )العممية
 العربية.

 ( التدريس المصغر في ميداف التربية العممية، القاىرة: دار 7112البغدادي، محمد رضا .)
 الفكر العربي.

 طرؽ تنميتو-أنماطو-التفكير العممي مفيومو(. 7112. )البقعاوي، صالح سميماف مطمؽ .
 الرياض: مكتبة الرشد.

 أنس دفع الله أحمد حاج ، (. التدريس المصغر وأثره في اكتساب الكفايات 7107) .التوـ
محمية الحصاحصيا، -التدريسية لمعممي مرحمة الأساس بولاية الجزيرة

 . 712-020 ،0،مجمة العموـ الإنسانية والاقتصادية
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 (. وحدة مطورة وفؽ التعمـ المستند إلى الدماغ في تنمية 7102) .رجاء محمد ،الجاجي
 .تقدير الذات والاتجاه نحو الإبداع لدى تمميذات الصؼ الثالث الأساسي

معايير ، )المؤتمر العممي العربي العاشر لرعاية الموىوبيف والمتفوقيف
(، وبيف والمتفوقيفالإصلاح التربوي ورعاية الموى ،ومؤشرات التميز

 .022 – 072 ،الأردف، المجمس العربي لمموىوبيف والمتفوقيف
 عماف: دار  (.2ط) تعميـ التفكير: مفاىيـ وتطبيقات(. 7112). جرواف، فتحي عبد الرحمف

 الفكر.

 (.07)ط التفكير والتعمـ والذاكرة في ضوء أبحاث الدماغ(. 7112) .إبراىيـ ،الحارثي 
 ي.مكتبة الشقر  :الرياض

 مدى تمكف طلاب الدراسات العميا بكمية التربية بجامعة أـ (. 7112) .فيصؿ عمي ،الحارثي
)رسالة  .القرى مف المعارؼ الأساسية في إعداد خطة البحث التربوية

، المممكة العربية جامعة أـ القرى بمكة المكرمة ة(.ماجستير منشور 
 السعودية.

 فاعمية برنامج قائـ عمى التدريب الذاتي (7112) .حبيب، أبو ىاشـ عبد العزيز سميـ .
باستخداـ التدريس المصغر في التحصيؿ واكتساب ميارات الأداء 
التخطيطي والتدريسي لدى الطالب المعمـ بكميات التربية في ضوء 

المؤتمر العممي التاسع  .المعايير الأكاديمية لمجودة والاعتماد
الجمعية المصرية . ياضيات()المستحدثات التكنولوجية وتطوير تدريس الر 

جميورية مصر العربية،  .لتربويات الرياضيات وكمية التربية جامعة بنيا
200-227. 

 ( .تكويف المعمـ: متى؟ ولماذا؟ وكيؼ يتـ عندنا في ضوء ما 7112حجي، أحمد إسماعيؿ .)
الجمعية  المؤتمر العممي السادس عشر، تكويف المعمـ،يفعمو الاخروف؟ 

 .02-2ىج وطرؽ التدريس. جميورية مصر العربية المصرية لممنا
 ( .7112حسيف، طو عبد العظيـ .) .القاىرة: دار الوفاء لمطباعة ميارات توكيد الذات

 والنشر.
 (. أثر استخداـ موديولات تعميمية إثرائية في الدراسات 7112)محمود. سياـ  ،الحنفي

والاستقصاء لدى الاجتماعية والمواد الفمسفية عمى تنمية ميارات البحث 
، مجمة الجمعية التربوية لمدراسات الاجتماعية ة.طلاب المرحمة الثانوي

0(7 ،)017 - 022. 
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 (. التدريس المصغر التأممي كوسيمة لتنمية بعض الميارات 7112) .خمؼ، أمؿ السيد
 .012-22(، 22) 07 دراسات الطفولة .التدريسية لدى الطالبة المعممة

 (. تدريس وحدة في العموـ قائمة عمى ممارسات التعمـ الذاتي 7101) .راشد محمد ،راشد
لتنمية ميارات البحث العممي وحب الاستطلاع لدى تلاميذ المرحمة 

 كمية التربية جامعة المنوفيةب مجمة البحوث النفسية والتربوي .الابتدائية
72(2 ،)22 - 012. 

 حوؿ العجمة القائمة عمى نظرية (. فاعمية استراتيجية التعميـ 7100) .جواىر سعود ،رشود
ىيرماف ونظرية التعمـ المستند إلى الدماغ في تنمية الاستيعاب المفاىيمي 

 .نماط التفكير لدى طالبات المرحمة الثانوية بمدينة الرياضأفي الكيمياء و 
 .722–020(، 002)27 ،رسالة الخميج العربي

 ( .7117الروساف، فاروؽ .)الأردف، عماف: دار الفكر نيتعديؿ وبناء السموؾ الإنسا ،
 لمطباعة والنشر.

 ( .قياس ميارة توكيد الذات لدى طمبة كمية التربية: دراسة 7112ريشاف، حامد قاسـ .)
 .مجمة كمية التربية لمبنات لمعموـ الإنسانية بجامعة الكوفةميدانية مقارنة. 

7(2،)022-021. 

 ممي مقرر المكتبة والبحث بمدينة تقويـ أداء مع(. ىػ0221) .عيسى بف عوضة ،الزىراني
الرياض في تدريس الميارات البحثية المقررة عمى طلاب الصؼ الثالث 

جامعة الممؾ كمية التربية، ، غير منشورة( رسالة ماجستير) ،الثانوي لمبنيف
 ، المممكة العربية السعودية.سعود

 جتماعية تصميـ البحوث الا .(7112) .الساعاتي، سامية حسف . &الساعاتي، حسف
دار الفكر العربي لمنشر  :القاىرة (.2ط)ومناىجيا وطرائقيا وكتابتيا

 .عوالتوزي
 (. تنمية ما وراء المعرفة باستخداـ كؿ مف استراتيجية 7112) .أماني سعيدة ،سالـKWLH 

المعدلة وبرنامج دافعية الالتزاـ باليدؼ وأثره عمى التحصيؿ لدى 
 .ستند الى الدماغ ونظرية اليدؼفي ضوء نظرية التعمـ الم ،الاطفاؿ

 .007 – 7 (،7)02 ،العموـ التربوية
 قوـ –خطط  –(.أثر استخداـ استراتيجية "عبر7112) .أيمف حبيب ،سعيد" (E – P – E) 

عمى تنمية ميارات البحث العممي لدى طلاب الصؼ الأوؿ الثانوي مف 
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ية في مناىج المؤتمر العممي الثامف "الأبعاد الغائ .خلاؿ مادة الفيزياء
، الإسماعمية، الجمعية المصرية لمتربية العممية ."العموـ بالوطف العربي

 .27 - 2جميورية مصر الأعمى، 
 عمى -قبؿ الخدمة–(. أثر تدريب معممي العموـ 7112) .سلامة، عبد الرحيـ أحمد أحمد

ميارة التعامؿ مع المتفوقيف باستخداـ التدريس المصغر عمى اكتسابيـ 
، واستخدام                  ، مجمة القراءة والمعرفةيـ ليا في تدريس العموـ

020-022. 
 دار المسيرة  :الأردف ،عماف .التعمـ المستند إلى الدماغ (.7112) .نادية سميح ،السمطي

 لمنشر والتوزيع والطباعة.
 ( .(. المأموؿ في إعداد معمـ العموـ )دراسة إستشر 7102السيد، عزة عبد اليادي محمد .)افية

المؤتمر العممي الرابع والعشروف لمجمعية المصرية لممناىج وطرؽ 
، القاىرة، التدريس: برامج إعداد المعمميف في الجامعات مف أجؿ التميز

 .722-772جميورية مصر العربية، 
 المممكة العربية  .التفكير والبحث العممي، نسخة أولية(. 7112) .حسف عواد ،السيريحي

 جامعة الممؾ عبد العزيز.ب النشر العممى مركز السعودية:
 عماف: دار المسيرة لمنشر والتوزيع. أساسيات البحث العممي.(. 7112). الضامف، منذر 
 (. أثر برنامج تعميمي لمتعمـ 7102) .إبراىيـ فيصؿ ،رواشدة، & مسمـ يوسؼ ،الطيطي

المستند عمى الدماغ في الدافعية لمتعمـ لدى طمبة الصؼ الخامس 
بالمممكة  دراسات عربية في التربية وعمـ النفس .اسي في العموـالأس

 .22 – 02(، 2)22السعودية، العربية 
 ( .تقبؿ الذات بيف المعمميف والمعممات. 7110العاني، ميا عبد المجيد جواد .) المجمة

 .02-0(. 2)0، العراقية لمعموـ التربوية والنفسية وعمـ الاجتماع
 (. 7ط) ،تدريبات وتطبيقات عممية :(. تعميـ التفكير ومياراتو7112). عبد العزيز، سعيد

 دار الثقافة لمنشر والتوزيع. عماف، الأردف:

 (. فاعمية استراتيجية قائمة عمى نظرية التعمـ المستند 7102) .عبد القادر محمد ،عبد القادر
إلى الدماغ في تنمية ميارات الحس العددي لدى تلاميذ المرحمة 

 .022- 002 (،7)02مصر، ، تربويات الرياضيات جمةم .الابتدائية
 (. أثر استخداـ طريقة التعيينات في اكتساب ميارات أعداد 7107) .داليا فاروؽ ،عبد الكريـ

مجمة أبحاث  .كمية التربية الاساسية البحث العممي لطمبة قسـ الجغرافية
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 ،(0)07 ،جامعة الموصؿ، كمية التربية الأساسيةب كمية التربية الأساسية
22 -22. 

 (. أثر بناء وحدة دراسية باستخداـ الأدلة التاريخية عمى 7110) .أحمد ماىر ،عبد الله
التحصيؿ وتنمية ميارات البحث العممي لدى طلاب المرحمة الثانوية 

 .012-21(، 22) ،بنيابجامعة مجمة كمية التربية . بسمطنة عماف
 امج تدريبي قائـ عمى نظرية التعمـ المستند فعالية برن (.7102) .فاطمة محمد، عبد الوىاب

إلى الدماغ في تنمية الممارسة الصفية المتناغمة لدى معممات العموـ 
 المجمة التربوية. ثره عمى التنظيـ الذاتي لتعمـ تمميذاتيفأاثناء الخدمة و 

 .727 - 710(، 012)72 بالكويت،
 ( .برنامج لمتدريب التوكيدي لت7112عبيد، معتز محمد .) نمية التعبير عف الذات لدى عينة

مف الشباب الجامعي، )رسالة دكتوراه غير منشورة(. كمية التربية، جامعة 
 عيف شمس، جميورية مصر العربية.

  ،دار دي  . عماف:الدماغ والتعمـ والتفكير (.7112). سييمة ،أبو السميد& عبيدات، ذوقاف
 بونو لمنشر والتوزيع.

 الأردف (.2ط) ،الدماغ والتعمـ والتفكير(. 7102) .سييمة ،يدأبو السم&  ؛ذوقاف ،عبيدات: 
 لتعميـ التفكير. "ديبونو"مركز 

 ( .7101عثماف السييمي .).التفكير العممي الأسس: النظرية والتطبيقات التربوية والإدارية 
 المممكة العربية السعودية: خوارزـ العممية لمنشر والتوزيع.

 البحث العممي مفيومو (. 7112) .كايد ،عبد الحؽ ؛قافذو ، عبيدات ؛عبد الرحمف ،عدس
 دار أسامة لمنشر. :الرياض .دواتو وأساليبوأ

 ( .7112عسكر، فكري أحمد .) فاعمية العلاج المعرفي السموكي في خفض مستوى الغضب
. )رسالة دكتوراه غير منشورة(. كمية لدى عينة مف طلاب الجامعة

 العربية. التربية، جامعة بنيا، جميورية مصر

  ،دار : عماف، الأردف .التفكير الناقد بيف النظرية والتطبيؽ(. 7112)إبراىيـ. سماعيؿ اعمي
 .الشروؽ

 فعالية برنامج مقترح في تنمية ميارات البحث والاستقصاء (. 7112) .حمدأعبير  ،عمي
كمية  (.رسالة ماجستير غير منشورة) .لدى طلاب المرحمة الجامعية

 .، جميورية مصر العربيةجامعة القاىر ،ؼالتربية ببني سوي
 (. أساليب التعمـ والتفكير المستندة 7102) .سلامة عقيؿ ،المحسف&  ؛أحمد محمد  ،الغرايبة

 .في ضوء متغيري العمر والجنس "ىيرمافػ "إلى نظرية الدماغ الكمي ل
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العموـ الإنسانية ، مجمة جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية
 .021- 022، (21)، السعوديةبالمممكة العربية  والاجتماعية

 ( فاعمية انموذج أزوبؿ وطريقة الاكتشاؼ الموجو في تدريس 7117غميوف، أزىار محمد .)
الكيمياء عمى التحصيؿ وميارات التفكير العممي لدى طلاب الصؼ 
الثامف مف التعميـ الأساسي بالجميورية اليمنية، رسالة دكتوراه غير 

 الدراسات والبحوث التربوية، جامعة القاىرة.منشورة، معيد 
 مكتبة الرشد: الرياض .تنمية ميارات التفكير(. 7112) قانع، أمؿ سعيد. 

 (. أنماط السيطرة الدماغية 7102) .عبد الله خالد ،الحموري&  ؛سميماف جياد ،القرعاف
الشائع لدى الطمبة المتفوقيف تحصيميًا والعادييف في السنة التحضيرية في 

مؤتة لمبحوث والدراسات، سمسمة العموـ الإنسانية  .جامعة القصيـ
 .27-00(، 7)72والاجتماعية، 

 تصور مقترح لتطوير تدريس الرياضيات في ضوء (. 7101) .يعف الله بف عمى ،القرني
. )رسالة ميارات التدريس الإبداعي ومتطمبات التعمـ المستند إلى الدماغ

، المممكة العربية جامعة أـ القرى تربية،كمية ال دكتوراة غير منشورة(.
 السعودية.

 ( .التنظيـ الذاتي لمتعمـ والنمو الميني لممعمـ. 7112كامؿ، مصطفى محمد .) المؤتمر
-21، العممي السادس عشر. الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ التدريس

21. 

 تند إلى الدماغ في (. فاعمية تدريس العموـ وفقا لمتعميـ المس7102) .نياد محمود ،كسناوي
تنمية ميارات التفكير الإبداعي والدافعية لمتعمـ لدى طالبات الصؼ الأوؿ 

 ،جامعة الممؾ سعودب كمية التربيةب مجمة العموـ التربوية .المتوسط
72(7،) 222 – 222. 

 ( .برنامج تدريبي مقترح لتنمية التفكير التأممي ومستوياتو 7112لطؼ الله، نادية سمعاف .)
مجمة الجمعية المصرية لمتربية العممية.  -الطالب معمـ العموـ لدى 

 .20-0(، 2)07، التربية العممية

 (. نموذج تدريسي مقترح في ضوء التعمـ القائـ عمى الدماغ 7107) .نادية سمعاف ،لطؼ الله
كاديمية والاستدلاؿ العممي والتنظيـ الذاتي في العموـ لتنمية المعارؼ الأ
- 772 (،2)02، مجمة التربية العممية .عداديوؿ الإلتلاميذ الصؼ الأ

722. 
 ( معجـ المصطمحات التربوية المعرفة 7112المقاني، أحمد حسيف، والجمؿ، عمى أحمد .)

 في المناىج، القاىرة: عالـ الكتب.
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 ( .7107لونيس، سعيدة .) مدى فعالية برنامج التدريب التوكيدي في تنمية مستوى توكيد
مركز البصيرة لمبحوث  مف الطمبة الجامعييف.الذات لدى عينة 

 والاستشارات والخدمات التعميمية: الجزائر.

  ،وظائؼ الجامعة الناشئة بيف الطموح والواقع )الجامعة  .(7112) .حفص بوأمباركي
التعميـ العالي ومتطمبات  .المؤتمر التربوي السادس .الجزائرية نموذجا(

 .بحريفمممكة ال ،نظرة مستقبمية .التنمية
 (. فعالية استخداـ التدريس المصغر والحاسوب في اكتساب 7112) .متولي، جماؿ سعيد

أكتوبر ميارة التمييد  2طلاب شعبة البيولوجي بكمية التربية جامعة 
 .022-22(، 012) .دراسات في المناىج وطرؽ التدريس .لمدرس

 ( .التدريب التوكيدي وعلاقتو ببع7112محمد، رجب عمى شعباف .) ض سمات الشخصية
 (.02) مجمة الإرشاد النفسي بجامعة عيف شمس،لطلاب الجامعة. 

 (. دراسة مقارنة في الأسموب المعرفي. التفكير، الشعور. لدى 7102) .لمياء جاسـ، محمد
العموـ التربوية  .طمبة الجامعة عمى وفؽ النصؼ المييمف مف الدماغ

 .220- 222، (22) العراؽ،ب والنفسية
 القاىرة: دار الفكر تدريس العموـ ومتطمبات العصر(. 7112بد السلاـ. )مصطفى، ع .

 العربي.
 (. ميارات البحث العممي لدى طمبة كمية التربية بجامعة 7107) .عمي بف ناصر ،مقبؿ

ردف، الأب مجمة اتحاد الجامعات العربية .طيبة. واقعيا وآليات الارتقاء بيا
2(27،) 22 – 20. 

 (. فاعمية تصميـ مقترح لبيئة تعمـ 7112) .جيياف أحمد ،محمود&  ،رجب السيد ،المييي
مادة الكيمياء منسجـ مع الدماغ في تنمية عادات العقؿ والتحصيؿ لدى 

دراسات  .طلاب المرحمة الثانوية ذوي أساليب معالجة المعمومات المختمفة
 .220 – 212 (،0)02 مصر،ب تربوية واجتماعية

 (. تحميؿ أسئمة امتحانات شيادة 7102) .الفيصؿ حميد ،اسياليند ، &حمد خير ،نوافمة
الدبموـ العاـ لمادة الفيزياء في سمطنة عماف في ضوء نظرية التعمـ 

، (0)02البحريف، ، مجمة العموـ التربوية والنفسية .المستند إلى الدماغ
272 – 222. 

 دريس المصغر في (. فعالية برنامج تدريبي مقترح بأسموب الت7111) .ىندي، محمد حماد
مجمة  .تنمية بعض ميارات التدريس لدى معممي العموـ الزراعية المبتدئيف

 .22-20، (2)2مصر، ب التربية العممية
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 أثر برنامج محوسب في ضوء نظرية جانبي الدماغ عمى (. 7112. )جيياف موسي ،يوسؼ
تنمية ميارات التفكير فوؽ المعرفي لدى طالبات الصؼ الحادي عشر 

)رسالة ماجستير غير  ،تكنولوجيا المعمومات بمحافظات غزةبمادة 
  .كمية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة منشورة(.

 (. أثر الدمج والنمذجة في تنمية بعض ميارات 7112) .يونس، سمير، & أحمد، وليد
التدريس لدى طلاب كمية التربية الأساسية شعبة المغة العربية. مجمة 

 .22-22، 002بمصر،  وطرؽ التدريسدراسات في المناىج 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المراجع الأجنبية
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