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 ممخص الدراسة:
الارتباطية بين الضغوط النفسية المدركة وكلًا  ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى العلاقات

استخدم الباحث المنيج الوصفي من دافعية الإنجاز والتوافق الأكاديمي، لدى طلاب جامعة جدة، 
 -من إعداد الباحث -أدوات الدراسة فتمثمت في مقياس الضغوط النفسية المدركةالارتباطي، أما 

ومقياس التوافق الأكاديمي لطلاب  -3102 من إعداد العازمي -ومقياس دافعية الإنجاز
         ( 051تم تطبيقيا عمى عينة عشوائية طبقيو قواميا ) -3106من إعداد عديمي  -الجامعة

         %( من المجتمع الأصمي؛ من تخصصات 38.8طالباً من طلاب جامعة جدة بنسبة )
(. 7، 6، 5، 4سات القرآنية( بالمستويات ))التربية الخاصة، تقنيات التعميم، التربية البدنية، الدرا

( وقد توصمت الدراسة إلى نتائج الآتية: وجود مستوى 30,53وبمغ متوسط أعمارىم الزمنية )
، أما مستوى دافعية الإنجاز، (3.50بمتوسط) منخفض من الضغوط النفسية المدركة لدى العينة

(، وكلاىما 2.85متوسط)فيما حصل التوافق الأكاديمي عمى  (3.5.فحصل عمى متوسط)
بتقدير)مرتفع(، كما أظيرت نتائج البحث وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين الضغوط 
النفسية بأنواعيا المختمفة ودافعية الإنجاز بأبعادىا المختمفة، ووجود علاقة ارتباطية سالبة دالة 

لأكاديمي بمجالاتو المختمفة. كما إحصائيا بين الضغوط النفسية بأنواعيا المختمفة والتوافق ا
أشارت نتائج الدراسة إلى وجود إسيام دال إحصائيا لكل من الضغوط النفسية المدركة ودافعية 

وفي ضوء نتائج الدراسة تم تقديم جممة الإنجاز في التنبؤ بالتوافق الأكاديمي لطلاب الجامعة. 
دافعية الإنجاز والتوافق الأكاديمي  الضغوط النفسية وزيادةمن التوصيات والمقترحات لتخفيف 

 لدى عينة من طلاب الجامعة.
 الكممات المفتاحية:

 الضغوط النفسة المدركة؛ دافعية الإنجاز؛ التوافق الأكاديمي؛ طلاب الجامعة.
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Abstract 

The aims of the current research is to: recognize the levels of 

perceived psychological stress, motivation of achievement and academic 

adjustment among university students, identify the interrelationships 

between perceived psychological stress and achievement motivation and 

academic adjustment, reveal the relative contribution of both perceived 

psychological stress and motivation to achievement in predicting 

academic adjustment. The study sample consisted of two samples: a 

sample of (45) students and a basic sample of (150) students from the 

University of Jeddah, representing(28.8%) of the original community Of 

specializations (special education, techniques of education, physical 

education, Quranic studies) in the fourth, fifth, sixth and seventh levels 

Their average age was(21.52) and a standard deviation (1.41). The         

tools of the research included: perceived psychological stress scale 

(prepared by the researcher), motivation achievement scale (prepared by 

Azmi 2013), and academic adjustment scale for university students 

(Prepared by Adili 2016). The results of the study were a low level of 

perceived psychological stress, a high level of achievement motivation, 

and high level of academic adjustment in the research sample. The results 

of the study also showed a significance negative correlation between 

perceived psychological stress and the motivation of achievement, the 

existence of a significance negative correlation between the 

psychological pressures and academic adjustment. The results of the 

study indicated that there was a significant contribution to both the 

perceived psychological stress and the motivation of achievement in 

predicting the academic adjustment of the university students. 

 Keywords: perceived psychological stress؛ motivation of achievement؛ 

academic adjustment؛ university students. 
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 مقدمة: 
رية والنفسية التي أصبحت موضع اىتمام يوصف العصر الحالي بعصر الضغوط الأس

الباحثين في مجالات عمم النفس والاجتماع والطب وغيرىا من العموم الإنسانية، فالحياة تتغير 
وتتغير معيا أدوارنا الاجتماعية، وقد نتوافق مع ىذه التغيرات وقد لا نتوافق مما يصيب الإنسان 

 (.7، 3117المقصود، بالاضطراب النفسي وتقل إنجازاتو الشخصية )عبد
( " أن حياة الإنسان اليوم أصبحت لا تخمو من التوتر 82، 3114وقد ذكر الخولي )

والضيق الناشئين عن الضغوط النفسية، فالحياة اليومية مميئة بالضغوط التي تؤثر عمى كل فرد 
يخبرىا  في المجتمع". كما تعتبر الضغوط النفسية المدركة ظاىرة من ظواىر الحياة الإنسانية

الإنسان في مواقف وأوقات مختمفة تتطمب منا توافقنا أو إعادة توافق مع البيئة، ىذه الظاىرة 
شأنيا شأن معظم الظواىر النفسية كالقمق والصراع والإحباط وغيرىا ىي من طبيعة الوجود 

ام عنيا الإنساني وليس بالضرورة أن تكون الضغوط ظاىرة سمبية وبالتالي فإننا لا نستطيع الإحج
أو اليروب منيا لأن ذلك يعنى نقص متطمبات الفرد وقصور كفاءتو ومن ثم الإخفاق في الحياة 

 (.256، 0999)منشار، 
والضغوط النفسية مفيوم يشير إلى درجة استجابة الفرد للأحداث أو المتغيرات البيئة في 

سيئة نفسيا وفسيولوجيا حياتو اليومية وىذه المتغيرات ربما تكون مؤلمو تحدث بعض الآثار ال
 (.3115)عبد المجيد ومحمود، 
( إلى أن " لمضغوط النفسية خطوات متتابعة تشير إلى 352، 3101وتشير أحمد )

الإحساس الناتج عن فقدان الاتزان بين المطالب والإمكانات ويصاحبيا عادة مواقف فشل حيث 
 اً في أحداث تمك الضغوط ".يصبح ىذا الفشل في مواجية المطالب والإمكانات مؤثراً قوي

               ويمكن النظر إلى الضغط النفسي عمى أنو عممية تنتج في حالة وجود
 ستجابةتعارض بين متطمبات البيئة وقدرة الكائن الحي عمى الا

(Cercle,Gadea,Hartmann&Lourel,2008)  فالشعور بالضغط النفسي يبدأ .          
اغط ولذلك تختمف ىذه التفسيرات عمى نطاق واسع بين الأفراد بتفسير الحدث البيئي الض

(Spada, Nikcevic, Moneta &Wells ,2008.) 
من ناحية أخرى يعد موضوع الدافع للإنجاز من الموضوعات الأساسية التي اىتم بيا 
رد الكثير من الباحثين نظراً لأىميتيا في توجيو السموك وتنشيطو وكذلك تأثيرىا عمى إدراك الف

 .(062، 3100لممواقف الضاغطة )المتبولي، 
وتعد دافعية الإنجاز واحدة من أىم المتغيرات المؤثرة في معظم مخرجات العممية 
           التعميمية، وتنظر نظرية دافعية الإنجاز إلى التعمم عمى أنو عممية تشتمل عمى كل من:

         ات، والتوجو الاجتماعي في سياقالتوجو الذاتي من جانب المتعمم القائم عمى تحقيق الذ
البيئة المحيطة، والقائم عمى تمبية احتياجات ومتطمبات البيئة المحيطة واستغلال إمكاناتيا 

 (.036، 3116)رشوان، 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102سبتمبر    –التاسع العدد   -  43 المجلد          033

 

( أنو لا يعنى بطبيعة الحال أنو كمما زادت دافعية الفرد 552، 3101كما تشير الجيد ) 
ستوى الزائد من دافعية الإنجاز قد يتسبب في دفع الفرد إلى للإنجاز تزداد مواقف النجاح، فالم

 .الاستجابة لضغوط إضافية قد تعوق الإنجاز
ولعل الضغوط النفسية والدافعية للإنجاز من أىم العوامل التي تؤثر تأثيرا مباشراً في 
مستوى أداء الفرد في مختمف المجالات والأنشطة بشكل عام والمجال التعميمي بشكل خاص 

 (.209، 3104)عبد الواحد، 
ويشير مفيوم التوافق الأكاديمي إلى درجة رضا الفرد عن تحصيمو الأكاديمي وتوقعاتو 

 (06، 3106حول نجاحو أو فشمو الدراسي )عديمي، 
ويشتمل التوافق الأكاديمي عمى كثير من المتطمبات المعرفية والاجتماعية والانفعالية، 

اتجاىاتو نحو الأقران وعلاقاتو بالمعممين بالإضافة إلى قدرتو فاتجاىات الطالب نحو التعمم و 
عمى تنظيم انفعالاتو تسيم بشكل كبير في توافقو الأكاديمي، فالطالب الجامعي حينما يواجو 
صعوبة في التعمم في احدى المجالات الأكاديمية ينعكس ذلك بالسمب عل شخصية الطالب مما 

 ( 3104لاختلالات )عبد الواحد، يعرض حياتو النفسية للاضطرابات وا
مما تقدم تبدو الحاجة إلى دراسة العلاقة الارتباطية بين الضغوط النفسية المدركة وكلًا 
من دافعية الإنجاز والتوافق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة مما يسيم ذلك في تكوين القدرة عند 

 يعيش فيو. الطالب عمى تحمل المسؤولية تجاه نفسو وأسرتو والمجتمع الذي
 مشكمة الدراسة وتساؤلاتيا:

تعد مرحمة الجامعة من أىم المراحل في حياة الطالب التعميمية ففييا تتشكل شخصيتو 
وىي الأساس لنموه الجسمي والعقمي والانفعالي والاجتماعي والميني وليا تأثير في حياة الفرد 

 (.012، 3117)الخطيب، 
ود فروق دالة في الدافع للإنجاز بين مجموعة ( إلى وج0999وقد توصمت دراسة منشار)

الطلاب ذوي الضغط المنخفض والضغط المتوسط لصالح الضغط المنخفض، وبين منخفضي 
ومرتفعي الضغط لصالح مجموعة الضغط المنخفض ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

 الطلاب ذوي المستويات المختمفة من الضغط النفسي في دافعية الإنجاز. 
( عن وجود فروق دالة إحصائياً في  ,3104Ashwini &Vijayما كشفت دراسة )ك

مستوى الضغوط بين طلاب الجامعة، ووجود فروق دالة إحصائياً في التوافق باختلاف مستوى 
وعميو فإن مشكمة الدراسة الحالية تتحدد في السعي لمتعرف عمى الضغوط النفسية 33الضغوط.

 بية بجامعة جدة وعلاقتيا بدافعية الإنجاز والتوافق الأكاديمي.المدركة السائدة بكمية التر 
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 ويمكن صياغة مشكمة الدراسة من خلال السؤال الرئيس الآتي:
ىل توجد علاقة بين الضغوط النفسية المدركة وكلًا من دافعية الإنجاز والتوافق 

 الأكاديمي لدى طلاب الجامعة؟ 
 ويرتبط بالسؤال الفرضيات الآتية:

 رجة متوسطة من الضغوط النفسية المدركة لدى عينة البحث من طلاب الجامعة؟توجد د .0
 توجد درجة مرتفعة من دافعية الإنجاز ومن التوافق الأكاديمي لدى عينة الدراسة؟ .3
لا يوجد معامل ارتباط دال إحصائيا بين درجات الطلاب عمى مقياس الضغوط النفسية  .2

 نجاز.المدركة ودرجاتيم عمى مقياس دافعية الإ
لا يوجد معامل ارتباط دال إحصائيا بين درجات الطلاب عمى مقياس الضغوط النفسية  .4

 المدركة ودرجاتيم عمى مقياس التوافق الأكاديمي.
لا يختمف الإسيام النسبي لكل من: الضغوط النفسية المدركة ودافعية الإنجاز في التنبؤ  .5

 بالتوافق الأكاديمي.
 أىداف الدراسة:

 الحالية إلى تحقيق اليدف الرئيس الآتي:تسعى الدراسة 
التعرف عمى مستوى العلاقة بين الضغوط النفسية المدركة وكلًا من دافعية الإنجاز  23

 والتوافق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة3 
          التأكد من صحة الفرضيات حول مستويات الضغوط الأكاديمية والدافعية للإنجاز  .3

 والتوافق الأكاديمي.
عرف عمى درجة الضغوط النفسية المدركة المختمفة التي قد يبدييا طلاب الجامعة الت .2

 ومعاملات الارتباط وتحديد طبيعة العلاقة بين كل منيا مع بقية الأبعاد. 
         الكشف عن الإسيام النسبي لمضغوط النفسية المدركة ودافعية الإنجاز في التنبؤ .4

 بالتوافق الأكاديمي. 
 ة:أىمية الدراس

 تظير أىمية ىذه الدراسة من النواحي الآتية:
 أولًا/ الجانب النظري: 

تبرز أىمية الدراسة من موضوعيا ذاتو؛ حيث تتناول متغيرات ميمة من الشخصية وىي 
 الضغوط النفسية المدركة والدافع إلى الإنجاز والتوافق الأكاديمي؛ حيث يتوقع أن تفيد كالآتي: 
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          ة المرتبطة بالضغط النفسي المدرك، والذي لم ينل القدر قد تدعم التصورات النظري .0
       الكافي من البحث والدراسة في البيئة العربية عمى وجو العموم، والبيئة السعودية عمى

 .وجو الخصوص
        معرفة المعوقات التي قد تتسبب في عدم التوافق الأكاديمي في الجامعة، والبحث عن .3

 حمولٍ ليا.
 مية الإجراءات الإيجابية لدى الطلاب في فيم الضغط النفسي.تن .2

 ثانيا/ الجانب التطبيقي:
 وتظير الأىمية التطبيقية في الآتي:

 قد تسيم في توجيو المسؤولين وأصحاب القرار إلى التخفيف من الضغوط النفسية لمطلاب.  .1
دماج والتكيف مع يمكن الاستعانة بالدراسة في تصميم برامج لمساعدة الطلاب عمى الان .2

 البيئة المحيطة بيم. 
المتعمقة  قد تساعد الإدارة وأولياء الأمور في حل الكثير من مشكلات الطلاب الدراسية .3

  بالضغوط النفسية.
 قد تفيد في وضع البرامج الإرشادية التي تساعد في تنمية الإقبال عمى العممية التعميمية. .4

  حدود الدراسة:
 ود الآتية:تقتصر الدراسة عمى الحد

يحدد البحث بثلاث متغيرات وىي تتمثل في الضغوط النفسية المدركة  الحدود الموضوعية: .0
 وعلاقتيا بدافعية الإنجاز والتوافق الأكاديمي لدى عينة من طلاب الجامعة. 

 اقتصرت ىذه الدراسة عمى عينة من طلاب كمية التربية بجامعة جدة. الحدود البشرية: .3
 م تطبيق أداة الدراسة عمى طلاب كمية التربية بجامعة جدة.: تالحدود المكانية .2
 ىـ(.0429/ 0428الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي ) الحدود الزمانية: .4

 مصطمحات الدراسة:
 الضغوط النفسية المدركة:  23

( لمضغط النفسي المدرك عمى أنو "درجة 217، 3115تعريف عبد المجيد ومحمود )
اث أو المتغيرات البيئية في حياتو اليومية وىذه المتغيرات ربما تكون مؤلمة استجابة الفرد للأحد

 تحدث بعض الآثار السيئة نفسياً وفسيولوجياً".
 بالدرجة التي يحصل عمييا الفرد عمى مقياس الضغوط النفسية المدركة. وتعرف إجرائياً:
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 التوافق الأكاديمي:  13
أنو " درجة رضا الفرد عن تحصيمو ( التوافق الأكاديمي ب31، 3106عرف عديمي )

 الأكاديمي وتوقعاتو حول نجاحو أو فشمة في الدراسة ". 

 بالدرجة التي يحصل عمييا الفرد عمى مقياس التوافق الأكاديمي.  وتعرف إجرائياً:

 دافعية الإنجاز: 3.
 ( لدافعية الإنجاز " بأنو عممية إثارة السموك227، 3102ويتبنى الباحث تعريف العازمي )

 الموجو نحو اليدف وىي شرط أساسي يتوقف عمية تحقيق الأىداف التعميمية ".

 بالدرجة التي يحصل عمييا الفرد عمى مقياس دافعية الإنجاز.  وتعرف إجرائياً:
 الإطار النظري والدراسات السابقة -1

 أولًا: الإطار النظري
ا، النماذج النظري الضغوط النفسية المدركة من حيث مفيومي الإطاريستعرض 

والنظريات المفسرة ليا، ودافعية الإنجاز من حيث مفيوميا، والنماذج التي تناولتيا، والعوامل 
 المؤثرة فييا، والتوافق الأكاديمي النفسي وعناصره وخصائصو.

 المحور الأول: الضغوط النفسية المدركة
 مفيوم الضغوط النفسية

والتي تعنى أوثق أو شد أو  (Strigere)نية مشتقة من الكممة اللاتي Stressكممة الضغط   
ضيق وتستخدم الكممة في الإنجميزية لمتعبير عن الآلام والحرمان والمحن فيي تعبر عن نتائج 

 . (07، 3105حياة قاسية بكممة واحدة )المداحو، 
( الضغوط النفسية بأنو" الحالة التي يتعرض ليا الكائن الحي 23، 3117ويعرف حنفي )  

ض عميو نوعا من التوافق وتزداد تمك الحالة إلى درجة الخطر كمما ازدادت شدة تمك حيث تفر 
 .الظروف أو استمرت لفترة طويمة"

وطبقا للازاروس فإن الشعور بالضغط النفسي يبدأ بتفسير الحدث البيئي الضاغط ولذلك   
 Bruchonاتزر شو  –تختمف ىذه التفسيرات عمى نطاق واسع بين الأفراد، وبالمثل يرى بروشن 

–Schweitzer  إدراك الضغط يعتمد عمى الحدث الذى يدرك عمى أنو تيديد وعمى الموارد أن
 (. 530، 3100المتاحة )نفسية واجتماعية( لمتغمب عميو.)الزيداني، 
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 إلى أربعة أنواع من الضغط النفسي تصيب الفرد ىي: Selyeويشير سيمى 
 مثل فقدان عزيز أو فقدان عمل.ويسمى كذلك الألم  الضغط النفسي السيء: -0
يؤدى إلى إعادة التكيف مع الذات كولادة طفل جديد أو سفر في  الضغط النفسي الجيد: -3

 عمل أو بعثة. 
       وينتج عنو تراكم الأحداث السمبية بحيث تتجاوز مصادر  الضغط النفسي الزائد: -2

 الفرد وقدراتو. 
       رد بالممل وعدم التحدي ويحدث عندما يشعر الف الضغط النفسي المنخفض: -4

 والشعور بالإثارة. 
 وتتضمن الاستجابة لمضغوط ثلاثة مراحل فيما يطمق عميو نموذج زممة التكيف العام:

 حيث يتييأ الفرد جسميا لمواجية الحدث الضاغط.  رد فعل الإنذار: -0
 وفى ىذه المرحمة يحاول مواجية الحدث الضاغط أو التكيف معو.  المقاومة: -3
، 0999)منشار،  مى التعامل مع الحدث أو المواقف.وفييا يفقد الجسم قدرتو ع نياك:الإ  -2

285.) 
 النماذج والنظريات المفسرة لمضغط النفسي

 أما عن النماذج التي تناولت الضغط النفسي وتفسيره فيي متعددة ومن أىميا:
 (Vitalialiano, et.al. 1988)أولًا: نموذج فيتاليانو وآخرون 

ىذا النموذج الضغط النفسي لعينة من طلاب كمية الطب كما في المعادلة  ويفسر  
 التالية:

 
 ثانياً: النظرية المعرفية:

يشمل الأفكار الأتوماتيكية  الأول:عمى ثلاث مستويات من المعرفة؛  Beckركز بيك   
ذا كانت سمبية فأنيا تكون مسببة : فالعمميات الثانيلمضغط، أما  ويطمق عميو الحديث الذاتي، وا 

التركيبات  والثالث:وتشمل كيفية التفاعل مع المثير وأسموب التنبؤ وتقييم أحداث المستقبل، 
ذا كانت محبطو  المعرفية وىي، خبرات يكتسبيا الفرد ويخزنيا عمى شكل صيغ عقمية ثابتو وا 

 (.43، 3101فأنيا تخمق أفكارا سمبية وتؤثر عكسيا عمى أدائو )عطية، 



 حمد صالح موسى الزىرانيأأ/         الضغوط النفسية المدركة وعلاقتيا بدافعية الإنجاز 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 Spelberger)ة سبيمبرجر )ثالثاً: نظري
يرى سبيمبرجر بأن لمضغوط دوراً ميما في إثارة الاختلافات وتتحدد نظريتو في ثلاث   

محاور: الضغط والقمق والتعمم، وفى ضوء ىذه المحاور يحدد محتوى النظرية بالتعرف عمى 
متغمب عمى الضغوط المختمفة، ثم قياس مستوى القمق الناتج عنيا، وتوفير السموك المناسب ل

القمق، وتحديد الاستجابة وقياس ذكاء الأفراد الذين تجرى عمييم برامج التعمم ومعرفة قدرتيم عمى 
 (.37، 3105التعمم )المداحو، 

ويتبنى الباحث الحالي نظرية سبيمبرجر كإطار نظري مفسر لمضغط النفسي وعلاقتو 
 بالقمق والتعمم. 

 مصادر الضغوط النفسية:
 الخارجية لمضغوط النفسية:أولًا: المصادر 

      سواء كانت سمبية مثل وفاة قريب أو عزير أو طلاق أو مرض أحد الضغوط الأسرية: -
 أفراد الأسرة. 

مثل الحصول عمى قرض لبناء منزل أو إنجاز مشروع أو تغير مفاجئ في  الضغوط المالية: -
 الوضع المالي.

ييية، والعادات الشخصية، الأنشطة مثل التغير في الأنشطة الترف الضغوط الاجتماعية: -
 الاجتماعية. 

 مثل الفصل من العمل، التقاعد، الانتقال لعمل جديد، مشكلات مع الرئيس.  ضغوط العمل: -
وىي الضغوط الناتجة عن الكوارث كالزلازل والبراكين  :ضغوط المتغيرات الطبيعية -

 والأعاصير. 
 والصراعات السياسية وانعدام الأمن.  مثل عدم الرضا عن أنظمة الحكم الضغوط السياسية: -
            الانفتاح عمى ثقافات خارجية دون مراعاة ثقافة المجتمع عبر الضغوط الثقافية: -

 القنوات والشات. 
كبدء الدراسة أو الانتياء منيا، ضعف التركيز، الفشل في الاختبارات،  الضغوط الأكاديمية: -

 (.07، 3112)العوري، 
 الداخمية لمضغوط النفسية المصادر: ثانياً 

 : وتتمثل في الانفعال التي قد تتحول إلى حالات القمق والاكتئاب المشكلات النفسية -
 والخوف المرضى.

             : مثل التعرض لمرض أو إصابة خطيرة، تغير شديد في عادات الضغوط الصحية -
 النوم والاستيقاظ. 

           لى تنبئ الفرد واحدة أو أكثر من : وتعود إعن أسموب التفكير الضغوط الناتجة -
  الأفكار اللاعقلانية مما يولد انفعالات غير مرغوبة كالشعور بالاكتئاب أو القمق أو اليمع.

 (. 55، 3103)المحياني، 
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 المحور الثاني: دافعية الإنجاز
 مفيوم دافعية الإنجاز:

        ( فيقال 33ب. ت، يدل معنى الإنجاز عمى الإتمام في معجم )لسان العرب،   
تماميا ويتفق ىذا المعنى  نجازك إياىا أي قضاؤىا وا          مثلًا نجزت الحاجة إذا قضيت وا 
             إلى حد ما مع ما نجده في معجم "مختار الصحاح" في أن )نجز( حاجتو أي قضاىا

 (.35، 0989( )حسن، 646)مختار الصحاح. ب. ت، 
( بأنيا "استعداد الفرد لمسعي في سبيل التفوق والاقتراب 010، 3119وعرفيا )الغامدي، 

من النجـاح والـرغبة في الأداء الجيـد وتحقيـق ىـدف معـين في مــواقف تتضمن مسـتويات مـن 
 الامتياز والتفـوق". 
 ( إلى أن ىناك ثلاثة مكونات لدافع الإنجاز وىي: .1، 1021ويشير ىنداوي )

 :ة الفرد لإشباع حاجتو لأن يعرف ويفيم.محاول الدافع المعرفي 
 :وىي رغبة الفرد في المزيد من الشيرة والسمعة والمكانة التي يحرزىا عن  توجيو الذات

 طريق أدائو المتميز.
 :الرغبة في تقبل الآخرين، والاعتراف والتقدير من جانب أولئك الذين يعتمد  دافع الانتماء

 عمييم في تأكيد ثقتو. 
كما  Murrayفي رأي مواري  -صاحب التحصيل المرتفع-المنجزويتميز الشخص 

 ( بأنو :201، 1006ذكره الغامدي)
 يحصل عمى درجة مرتفعة في دافعية الإنجاز. .0
 ينجز أشياء صعبة. .3
يتفق أو يفيم تماماً ويعالج أو ينظم الأشياء أو الأفراد أو الأفكار وأن يفعل ذلك بسرعة  .2

 واستغلال ما أمكنو ذلك.
 ى العوائق ميما كانت وأن يتنافس ويتفوق عمى الآخرين.يتغمب عم .4
 يبذل الجيود الشاقة المستمرة في سبيل إنجاز ما يقوم بو. .5
 يعمل بمفرده نحو تحقيق ىدف بعيد سام. .6
 يممك العزم والتصميم عمى الفوز في المنافسة. .7
 يعمل كل شيء بصورة جيدة. .8
 يجاىد في سبيل التغمب عمى الضجر والتعب. .9

رى الباحث أن الدافع للإنجاز استعداد لدى الفرد يوجو سموكو ويدفعو لمسعي مما سبق ي
  نحو النجاح والتفوق من خلال المثابرة وبذل الجيد لمتغمب عمى العقبات.



 حمد صالح موسى الزىرانيأأ/         الضغوط النفسية المدركة وعلاقتيا بدافعية الإنجاز 
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 النماذج التي تناولت دافعية الإنجاز
 :أولًا: نظرية ماكميلاند في الشخصية والدافعية
اكتشاف دافع الإنجاز عند مشاىدة أفراد وىم تنبع ىذه النظرية من الرغبة الكبيرة في 

يؤدون أعماليم، وقد أشار ماكميلاند وآخرون إلى أن ىناك ارتباطاً بين الخبرات السابقة والأحداث 
الإيجابية وما يحققو الفرد من نتائج، فإذا كانت مواقف الإنجاز الأولية إيجابية بالنسبة لمفرد فإنو 

أما في حالة الفشل فتتكون خبرات سمبية وينشأ دافع لتحاشي  يميل لأداء السموكيات المنجزة،
 (09، 3103الفشل. )شحادة، 

 ثانياً: نظرية توجيات أىداف الإنجاز:
أو نظرية ىدف الإنجاز  Goal Orientation Theory تعتبر نظرية توجو اليدف
Achievement Goal Theory  مؤداىا إحدى نظريات الدافعية وىي تقوم عمى مسممة أساسية

" أن الأفراد ليسوا منتجات لبيئتيم ولكنيم أيضاً أعضاء منتجون مؤثرون في تمك البيئة". وتنظر 
النظرية إلى التعمم عمى أنو عممية تشتمل عمى كل من: التوجو الذاتي من جانب المتعمم القائم 

بية احتياجات عمى تحقيق الذات، والتوجو الاجتماعي في سياق البيئة المحيطة، والقائم عمى تم
 (Cramblet, 2005, 240)ومتطمبات البيئة المحيطة واستغلال إمكاناتيا 

 العوامل المؤثرة في دافعية الإنجاز3
يتفق معظم الباحثين أن الأساليب التي يتّبعيا الوالدان في تنشئة  أساليب تنشئة الطفل .1

 اىا لديو.الطفل ىي العامل اليام في ظيور سمة الدافعية للإنجاز وتحديد مستو 
 ,Kaplan & Midgleyكابمن وميدجيمى )كل من: توصمت دراسة البيئات الاجتماعية:  .2

إلى أن فروقاً ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الطالبات ذوات الأصول  (428 ,1999
  .الحضرية والريفية في دافعيتين لمتعمم لصالح عينة الريف

ي لإنجاز لفيم الدافع ا االذاتية متغيراً ىام د الكفاءةحيث تع: (الذاتية الفعالية الذاتية )الكفاءة .3
لدى التلاميذ، حيث نجد أن من يشعرون بالكفاءة يمتزمون العمل الجاد ويثابرون لمدة أطول 

 ممن ينتابيم شك في قدراتيم.
: ويعد توقع النجاح وتحقيق اليدف متنبأ ىاما لسموك الإنجاز سواء كان توقع النجاح .4

ركة مع المفاىيم الإنجازية الأخرى ويعتبر النجاح والفشل حالات نفسية بمفرده أو بالمشا
 يمكن أن تدرك فقط من ناحية التوقع. 
 المحور الثالث: التوافق الأكاديمي 

 نفسو عن راضيًا الفرد فييا يكون ( بأنو "عممية545، 3102ويعرفو )الخالدي، 
ويمكن لمباحث أن ". وبيئتو الفرد بين التوازن حدوث لديو، أي السعادة لتحقيق بو والمحيطين

يعرف التوافق النفسي تمك العممية المستمرة التي يقوم بيا الفرد لتحقيق حالة الاتزان والرضا مع 
 بالحياة. والاستمتاع النفسية وصولًا إلى الصحة ذاتو وبيئتو لذاتو
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 مجالات التوافق النفسي -أ
 تتمثل في الآتي:  توافق النفسيجالات ال( إلى أن م14-12، 1022أشار )كباجة، 

 عمييا. الذات، وعدم السخط عن بالرضى بالشعور: الذاتي التوافق 23
 واتزانيا. الشخصية تكامل في عميق أثر ذو الصادق، فيو بالإيمانالديني:  التوافق .3
 .والدفء بالراحة حقوقو وواجباتو، ويشعر تتفيم الفرد أن الأسرة بشعورالأسري:  التوافق 3.
التي  التعميمية )مدرستو( المؤسسة ذاتو، وعن عن الطالب برضىلأكاديمي: ا التوافق .4

 بيا،  يدرس
 مستمر، وتقبل بشكل علاقات وصداقات تكوين عمى الفرد بقدرةالاجتماعي:  التوافق .5

قامة والتفاعل واحترام الآخرين  سميمة. اجتماعية علاقات معيم، وا 
 خصائص التوافق النفسي3-ب

          تصاص في البحوث التربوية في عمم النفس والصحة النفسية لقد أجمع أىل الاخ  
 ,Riaz et alأن لمتوافق عدة خصائص تميزه، وىذه الخصائص وفقا لما ذكرىا كل من )

2012, p. 65 ،؛ وىي: أن التوافق30-09، 3119؛ أبو سكران، 269، 3103؛ محفوظ 
 3النفس وظيفية وتستند إلى طبوغرافيةو  كمية ودينامية وارتقائية ونسبية واقتصادية عممية

 ثانياً: التوافق الأكاديمي:
بأنو تمثيل لمرفاىية الحياتية بالنسبة لمطالب الجامعي  Bognar(2005) عرفو بوجنار

بصفة عامو والعوامل المؤثرة في حياتو بصفة خاصو. ويشمل التوافق الأكاديمي كذلك التوافق 
والانفعالية لمفصل الدراسي فاتجاىات الطالب نحو التعمم  مع المتطمبات المعرفية والاجتماعية

واتجاىاتو نحو الاقران وعلاقتو بالمعممين بالإضافة إلى قدرتو عمى تنظيم انفعالاتو تسيم بشكل 
 (206، 3104كبير في توافقو الأكاديمي. )عبد الواحد، 

 مظاىر التوافق الأكاديمي
اىر رئيسية لمتوافق الأكاديمي تمثل ( وجود خمسة مظ3115يقترح عبد العاطي )   

 خمس حمقات وىي كالتالي:
 العوامل المادية والتعبير عن حسن الحال.  الحمقة الأولى: -
 اشباع الحاجات والرضا عن الحياة.  الحمقة الثانية: -
حساسو بمعنى الحياة. الحمقة الثالثة: -  إدراك الطالب لقدراتو وامكانياتو وا 
حساس الطالب بالسعادة.الصحة وال الحمقة الرابعة: -  بناء البيولوجي وا 
جودة الحياة الوجودية )وتمثميا العوامل المادية واشباع الحاجات والرضا  الخمقة الخامسة: -

دراك الفرد لمعنى الحياة الجامعية ومدى إحساس الفرد بالسعادة والصحة النفسية  عن الحياة وا 
 (.48، 3105والجسمية )المبحوح، 

أن مفيوم التوافق الأكاديمي يتكون من عدة  (WHO)العالمية  وتشير منظمة الصحة
أبعاد مثل: الحالة النفسية، والحالة الانفعالية وفرص العمل والرضا عن الحياة والمعتقدات الدينية 

 والتفاعل الأسري والدخل المادي.
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ومن خلال استعراض ىذه الأبعاد فإن المقياس المستخدم في ىذه الدراسة يتكون من  
 لأبعاد التالية: التوافق الاجتماعي، الرضا عن الإنجاز الأكاديمي، التوافق الانفعالي.ا

 طلاب الجامعة وخصائصيم:
تعد مرحمة الجامعة من أىم المراحل في حياة الإنسان ففييا تتشكل شخصيتو وتعد ىي 

ي حياة الفرد الأساس لنموه الجسمي والعقمي والانفعالي والاجتماعي والميني وكذلك ليا تأثير ف
 (.012، 3117المستقمة )الخطيب، 

 أنيا: (102، 2665كما يراىا عقل ) -ومن أىم ما يميز ىذه المرحمة
 مرحمة اتخاذ القرارات الميمة، ومنيا:ً  اختيار القيم التي يرتضييا موجيةً لسموكو. .0
 وجو سموكو. ت قيمي " فمسـفة حيـاة" مرحمة البحث عن الذات واليوية، والميل إلى بناء نَسق .3
مرحمة الصراعات النفسية، لتحديد اليوِية بين القيم الوافدة والقيم التي تكتسب من الوالدين  .2

 .والصراع بين إشباع الدافع الجنسي وبين القيم الدينية؛ التي تسـتيقظ غالبـا فـي ىـذه المرحمة
 الاستيعاب.مرحمة اكتمال التكوين العقمي، وظيور القدرات الخاصة؛ كسـرعة الفَيـم و  .4

 ثانياً: الدراسات السابقة:
 أولًا: دراسات تتعمق بالضغوط النفسية المدركة لدى طلاب الجامعة 

الضغوط النفسية لدى  التعرف عمى مصادر إلى دراسة ىدفت( 1003أجرى العويضة )
رتباطي، وتكونت الا الباحث المنيج الوصفي واستخدم الجامعات الخاصة الطمبة الذين يدرسون في

طالباً وطالبة من طمبة جامعة الزيتونة وجامعة عمان الأىمية وضمت مختمف  (445العينة من)
المستويات الدراسية، واستخدم الباحث مقياس الضغوط النفسية لطلاب الجامعة، ومقياس أساليب 
التدبر، وأظيرت النتائج أن من أبرز مصادر الضغوط النفسية في حياة الطمبة ىي مشكلات 

لأكاديمي والمشكلات الأسرية وأن أكثر أساليب التعامل مع الضغوط النفسية من قبل الجانب ا
عادة التشكيل الإيجابي وطمب الدعم الاجتماعي كما وأن  الطمبة ىي التدبر والمجوء إلى الدين وا 

 طمبة السنة الأولى لدييم مستوى مرتفع من الضغوط النفسية مقارنة مع طلاب السنة اللاحقة.
إلى التعرف عمى الضغوط النفسية الشائعة  (1003دراسة المبيبى وآخرون )وىدفت   

( طالبا 040لدى طمبة الجامعة حيث استخدم الباحث المنيج الوصفي، وتكونت العينة من)
وطالبة من الجنسين وأظيرت النتائج أن أكثر أنواع الضغوط شيوعا ىي الضغوط الدراسية بنسبة 

%، ثم الاجتماعية 75% فالشخصية 88% ثم الصحية 91ة % وتمييا الضغوط الانفعالي94
%، كما أظيرت النتائج أنو توجد فروق في الضغوط النفسية لدى 22%، وأخيراً الأسرية 47

الذكور والإناث حيث جاءت الضغوط النفسية لدى الذكور كالتالي: ضغوط دراسية ثم انفعالية ثم 
الإناث فجاءت انفعالية ثم صحية ثم شخصية صحية ثم شخصية ثم اجتماعية ثم اقتصادية أما 

 ثم دراسية ثم الاجتماعية وأخيرا الأسرية. 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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إلى التعرف عمى مصادر الضغوط النفسية  (1005كما ىدفت دراسة الرفوع والحجايا ) 
لدى طمبة الجامعة في المجالات )المادية، الأكاديمية، الأسرية، النفسية( وتكونت العينة 

لبة من طلاب جامعة الطفيمة التقنية، وزعت عمييم استبانة تقييم درجة ( طالباً وطا351من)
معاناة الطالب لمصادر الضغط النفسي، وبينت النتائج، أن عدم اشتراك الطمبة في تحديد موعد 
الاختبارات من أكثر الضغوط الأكاديمية والتفكير بالعمل بعد التخرج في المجال المادي، 

في المجال الأسري وفى المجال النفسي صعوبة التعبير عن  والحرمان من عطف الوالدين
         المشاعر تجاه الآخرين، كما وجدت فروق دالة إحصائيا في مصادر الضغوط النفسية
         تعزى لممستوى الدراسي ومكان الإقامة وكذلك التفاعل بين الجنس والمستوى الدراسي 

وبين المستوى الدراسي ومكان الإقامة والتفاعل  ولم توجد فروق دالة تعزى لمتغير الجنس،
 بين)الجنس، المستوى، الإقامة(.

( ىدفت إلى اختبار العلاقة بين الضغوط النفسية المدركة 1022وفى دراسة الزيداني ) 
( طالباً بكمية 080وعوامل ما وراء المعرفة والاضطراب النفسي، طبق البحث عمى عينة عددىا)

ه، طبق عمييم 0420ك خالد في الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي التربية بجامعة المم
مقياس عوامل ما وراء المعرفة ومقياس القمق والاكتئاب ومقياس الضغط المدرك وأظيرت النتائج 
وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين عوامل ما وراء المعرفة وكلا من الضغوط 

النفسي، كما وجدت علاقة إيجابية دالة إحصائيا بين الضغوط النفسية المدركة والاضطراب 
 النفسية المدركة والقمق والاكتئاب.

 ثانيا/ دراسات تتعمق بالضغوط النفسية المدركة وعلاقتيا بدافعية الإنجاز:
 –دراسة ىدفت إلى تحديد العلاقات السببية بين الانبساطية  (3113أجرى بدوى ) 

اعي الاقتصادي ودافعية الإنجاز والضغوط الأكاديمية كما يدركيا العصابية والمستوى الاجتم
طلاب الجامعة، تكونت العينة من طالبات السنة الثالثة في التخصصات العممية والأدبية بكمية 

( طالبة طبق عميين مقاييس الضغوط 231التربية جامعة قناة السويس، وبمغت العينة )
عمل الأكاديمي. وبينت نتائج الدراسة عدم وجود تأثير دال الأكاديمية والوالدية والمرتبطة بال

للانبساطية والمستوى الاقتصادي والاجتماعي عمى دافعية الإنجاز، ووجود تأثير سالب دال 
لمعصابية عمى دافعية الإنجاز ووجود تأثير سالب دال لدافعية الإنجاز عمى الدرجة الكمية 

 لدى الطالبات تؤدي إلى انخفاض الضغوط.لمضغوط حيث إن دافعية الإنجاز العالية 
ىدفت إلى معرفة قمق المستقبل وعلاقتو بدافعية الإنجاز  (1021) دراسة المحياني وفى

( طالبة بجامعة أم القرى، واستخدمت مقياس قمق 411والضغوط النفسية لدى عينة تكونت من )
ط لشقير، وتوصمت الدراسة المستقبل لممشيخي، ومقياس دافعية الإنجاز لخميفة ومقياس الضغو 

إلى عدم وجود علاقة ارتباطية بين قمق المستقبل ودافعية الإنجاز، ووجود علاقة ارتباطية موجبة 
بين قمق المستقبل والضغوط النفسية، كما توصمت إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا في قمق 

صص الدراسي. ووجود المستقبل ودافعية الإنجاز والضغوط النفسية ترجع إلى اختلاف التخ
 فروق دالة إحصائيا في دافعية الإنجاز تبعاً لممستوى التعميمي. 
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إلى التعرف عمى مصادر الضغوط لدى طمبة جامعة  (.102وىدفت دراسة عميوي )      
( إناث؛ تم 62)( ذكور،27منيم ) (011الإنجاز، وتكونت العينة من) الجزائر وعلاقتيا بدافعية

للإنجاز  الدافعية مقياس عمى العينة وطبق عمم النفس وعموم التربية، وائية بقسمانتقاؤىم بطريقة عش
 من الجامعيين الطمبة يواجو ما عمى التعرف بيدف وذلك الضاغطة الحياة مواقف ومقياس

 الضغوط درجات كل من إحصائيا بين دالة سالبة ارتباطية علاقة ضغوط وأظيرت النتائج وجود
 للإنجاز.  الدراسية والاجتماعية والانفعالية والصحية والشخصية والدافعيةوالاقتصادية و  الأسرية

 ثالثا: دراسات تتعمق بالضغوط النفسية المدركة وعلاقتيا بالتوافق 
وىدفت إلى التعرف عمى مستويات الضغط النفسي لدي ( .266دراسة أبو سريع ) 

( طالباً 326وتكونت العينة من)عينة من طلاب الجامعة المصريين وعلاقتو بالتوافق النفسي 
وطالبة بالفرقة الثانية والرابعة بكمية التربية ببنيا واستخدمت الدراسة مقياس الضغط النفسي في 

% من 81,5حياة الطلاب ومقياس التوافق النفسي لعثمان نجاتي وكشفت نتائج الدراسة أن نسبة 
في فئة الضغط الحاد، كما وجدت  % يقعون08,6العينة يقعون في فئة الضغط المعتدل، ونسبة 

فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في الضغط النفسي، كما وجدت علاقة ارتباطية 
 موجبة بين الضغط النفسي لدى الطلاب والتوافق العام. 

وىدفت إلى الكشف عن العلاقة بين الضغوط والتوافق  Suldo,et al.(2009)دراسة  
تم  (IB)( طالبا ممتحقين ببرنامج 063ممتحقين بالجامعة وتكونت العينة من)الأكاديمي لمطلاب ال

( من الممتحقين ببرنامج التربية العام. وباستخدام استبيان 057مقارنتيم بعينة ضابطة عددىا)
الحالة الاقتصادية والاجتماعية، وبطارية تقرير ذاتي من المقاييس تتضمن استبانة مصادر 

مصادر أولية لمضغوط -التحميل أن لدى الطلاب خبرة بسبعة عوامل  الضغوط. اسفرت نتائج
والتي تم فحص علاقتيا بالتكيف النفسي والأكاديمي لمطلاب، وتوصمت النتائج إلى ارتباط 

بالحاجات الأكاديمية، وفي المقابل  (IB)المصادر الأولية لمضغوط التي يعمميا طلاب برنامج 
تربية العام اظيروا مستويات مرتفعة من الضغوط مرتبطة فإن مجموعة الطلاب في برنامج ال

 بعلاقة الآباء بالأبناء والصراع مع الأسرة.
التعرف عمى الضغوط المدركة وعبء العمل إلى  Kausar (2010)وىدفت دراسة  

 (051)الأكاديمي واستراتيجيات المواجية التي يستخدميا طلاب الجامعة، وتكونت العينة من
وى الماجستير طبق عمييم مقياس الضغوط المدركة، ومقياس عبء العمل طالباً في مست

الأكاديمي واستبانة استراتيجيات المواجية، واستخدم معامل الارتباط وتحميل الانحدار لتحميل 
البيانات وأظيرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة بين عبء العمل الأكاديمي والضغوط 

التنفيذية وعلاقة -كاديمي واستراتيجيات المواجية الإجرائية المدركة وبين عبء العمل الأ
ارتباطية سالبة مع المواجية بالتجنب والمشتتات النشطة، وبين الضغوط المدركة واستراتيجيات 

 التنفيذية وكذلك المواجية بالتجنب. -المواجية الإجرائية 
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توافق بين الكشف عن الضغوط والإلى  Ashwini &Vijay (2014)وىدفت دراسة 
( طالباً جامعياً في 81طلاب الجامعة وعلاقتيما بأداء الطلاب الأكاديمي، تكونت العينة من)

من كمية الفنون( نصفيم من الذكور ونصفيم  41من كمية العموم و 41السنة الدراسية الثانية )
ية سنة، تم انتقاؤىم عشوائيا؛ ويعانون مشاكل سموك 08-06من الإناث؛ أعمارىم ما بين 

وضعف في الأداء الأكاديمي بالإضافة إلى مشاكل صحية، وقد طبق عمى العينة مقياس 
الضغوط ومقياس التوافق لمعرفة الضغوط التي يعانون منيا وتقدير التوافق من الجانب 
الأكاديمي، وكشفت النتائج عن وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى الضغوط بين طلاب 

إحصائيا في التوافق بين طلاب كميتي العموم والفنون، كما توجد  الجامعة، ووجود فروق دالة
فروق دالة بين الذكور والإناث في الأداء الأكاديمي وبين طلاب الفنون والعموم في الأداء 

 الأكاديمي ولم تظير فروق دالة إحصائيا لاختلاف نوع الجنس بين كميتي العموم والفنون.
عمى مستوى التوافق الأكاديمي لدى طمبة جامعة تعرف إلى ال (1023دراسة عديمي) ىدفتو  

اليرموك والتوصل إلى نموذج سببي يفسر العلاقات بين كلا من العزو السببي والعجز المتعمم 
( طالبا وطالبة، واستخدمت الدراسة مقياس التوافق 251والتوافق الأكاديمي، وتكونت العينة من)
ت بير وكوكس ومقياس العزو المتعمم، وتوصمت إلى الأكاديمي، ومقياس العزو السببي ليفكور 

نتائج أىميا: أن جميع مجالات مقياس التوافق كانت ضمن المستوى المرتفع، كما أكدت الدراسة 
التوافق الأكاديمي متغير تابع في النموذج السببي حيث توثر أبعاد العزو السببي عمى التوافق 

 سيط .الأكاديمي بواسطة العجز المتعمم كمتغير و 
 التعقيب عمى الدراسات السابقة : 

 تتفق الدراسة الحالية مع معظم الدراسات السابقة في استخدام المنيج الوصفي الارتباطي. -
اختمف موضوع الدراسة الحالية عن مواضيع الدراسات السابقة في تناول العلاقة بين  -

كاديمي لدى طلاب المرحمة الضغوط النفسية المدركة وعلاقتيا بدافعية الإنجاز والتوافق الأ
الجامعية، وىذا ما لم يتم دراستو )في حدود عمم الباحث( في الدراسات السابقة وخاصة في 

 المممكة العربية السعودية.
يتشابو موضوع الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة في بعض المتغيرات محل  -

 معية. الدراسة الحالية والعينات المستخدمة في المرحمة الجا
تتميز الدراسة الحالية بالربط بين متغيري الضغوط النفسية والتوافق الأكاديمي ودافعية  -

 الإنجاز معا.
أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة: الاستفادة من الإطار النظري لتمك الدراسات ونتائجيا  -

والتعرف عمى في تفسير نتائج الدراسة الحالية، والتعرف عمى ما تم التوصل إليو فييا، 
المقاييس المستخدمة والاستفادة منيا في تصميم وبناء أدوات الدراسة الحالية. والتعرف عمى 
طبيعة وحجم العينات المستخدمة وأساليب اختيارىا، وأخيراً؛ التعرف عمى الأساليب 

 الإحصائية المناسبة لمعالجة بيانات الدراسة في ضوء الفروض.
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  يامنيجية الدراسة واجراءات -.
 منيج الدراسة: 
استخدم الباحث المنيج الوصفي الارتباطي حيث أنو مناسب لمتغيرات وأىداف الدراسة        

 ووصف العلاقات الارتباطية بين متغيرات الدراسة. وذلك لاستكشاف
 مجتمع الدراسة:

لدراسي تكون المجتمع الأصمي لمدراسة من جميع طلاب كمية التربية بجامعة جدة لمعام ا       
        ه حسب إحصائية عمادة شئون الطلاب بجامعة جدة. كما ىو موضح 0428/0429

 بالجدول التالي: 
 (2جدول )

 ه21.5/21.6توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقاً لتخصصاتيم لمعام الدراسي 

 النسبة% العدد التخصص النسبة% العدد التخصص
 %30.00 001 تقنيات التعميم %8.64 45 التربية الخاصة
 %52.06 377 التربية البدنية %1.28 3 القراءات

 %02.80 73 الدراسات القرآنية %3.87 05 مستجد –تربية 
 %011 530 الإجمالي

 عينة الدراسة
( طالبا اختيروا عشوائياً 45تكونت العينة من عينتين: عينة أولية )استطلاعية( عددىا )  

ر المقاييس وحساب الخصائص السيكومترية ليا. وعينة واستخدمت ىذه العينة في إعادة تطوي
%( من المجتمع 38.8( طالباً من طلاب جامعة جدة بما يمثل نسبة )051أساسية قواميا )

الأصمي تم اختيارىم بطريقة عشوائية طبقية من تخصصات )التربية الخاصة، تقنيات التعميم، 
(، وبمغ متوسط أعمارىم الزمنية 7+ 6+ 5+ 4التربية البدنية، الدراسات القرآنية( بالمستويات)

(30,53.) 
 أدوات الدراسة

تضمنت أدوات الدراسة كل من: مقياس الضغوط النفسية المدركة )من إعداد الباحث(،        
(، ومقياس التوافق الأكاديمي لطلاب الجامعة 3102ومقياس دافعية الإنجاز )من إعداد العازمي 

  ا يمي عرض لتمك الأدوات وخصائصيا السيكومترية.( وفيم3106)من إعداد عديمي
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 مقياس الضغوط النفسية المدركة )إعداد الباحث( -2
فقرة لكل بعد( وىي: ضغوط  03( فقرة موزعة عمى ثلاث أبعاد رئيسة )26وتكون من )  

 ويتم الإجابة عمييا وفقًا لمقياس ليكرت )الحياة الأسرية، والدراسية، والانفعالية والجسدية.
   الخماسي )موافق بشدة، موافق، لا أدرى، غير موافق، غير موافق بشدة(، وتقدر الدرجات

 ( وتشير الدرجة المرتفعة إلى زيادة الضغوط النفسية المدركة. 5، 4، 2، 3، 0ب)
 أولًا: صدق وثبات المقياس:

 الصدق الظاىري )صدق المحكمين( - أ
( من المحكمين في 01د )بعد الانتياء من إعداد المقياس تم عرضو عمى عد 

التخصص من ذوى الخبرة وتم أخذ آرائيم في تحديد مدى ملاءمة الأبعاد لقياس الظاىرة محل 
%( فأعمى، حيث لم يتم استبعاد أي بعد من أبعاد المقياس 81الدراسة، وتم الأخذ بنسبة اتفاق )

 رة ( عبا26فيما عدا إعادة الصياغة لبعض العبارات وأصبح العدد النيائي )
 صدق البناء الداخمي - ب
تم حساب صدق البناء الداخمي لممقياس عن طريق حساب معاملات الارتباط بين درجة        

كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو العبارة )بعد حذف درجة 
 (.3دول )العبارة( وكذلك بالدرجة الكمية عمى الاستبانة ككل كما ىو موضح في الج

 (1جدول )
 نتائج قيم البناء الداخمي لعبارات الأبعاد الثلاثة وارتباطيا بالدرجة الكمية لكل بعد

 الضغوط الانفعالية الضغوط الأكاديمية الضغوط الأسرية
 معامل الارتباط بالبعد العبارة الارتباط بالبعد العبارة الارتباط بالبعد العبارة
0 1.71** 02 1.64** 35 1.63** 
3 1.79** 04 1.67** 36 1.55** 
2 1.84** 05 1.56** 37 1.74** 
4 1.79** 06 1.69** 38 1.76** 
5 1.85** 07 1.64** 39 1.64** 
6 1.78** 08 1.61** 21 1.70** 
7 1.68** 09 1.68** 20 1.62** 
8 1.59** 31 1.54** 23 1.50** 
9 1.69** 30 1.55** 22 1.53** 
01 1.56** 33 1.62** 24 1.69** 
00 1.62** 32 1.64** 25 1.71** 
03 1.56** 34 1.64** 26 1.68** 

 درجة الارتباط الكمي والدلالة درجة الارتباط الكمي والدلالة درجة الارتباط الكمي والدلالة
1.86 1.10 1.87 1.10 1.89 1.10 

 (1.15( )*( = معامل الارتباط دال عند مستوى)1.10)**( = معامل الارتباط دال عند مستوى)
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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لممقياس بالدرجة الكمية عمى  ( ارتباط جميع عبارات الأبعاد الثلاثة3يتضح من الجدول )
بعد والدرجة الكمية عمى المقياس بمعاملات ارتباط موجبة ودالة إحصائياً وقد تراوحت قيم بين 

( مما يعنى أن جميع عبارات الأبعاد تتمتع بدرجة صدق بناء داخمي. كما أن 1.85إلى 1.53)
ياس والدرجة الكمية كميا مرتفعة معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية عمى كل بعد من أبعاد المق

( مما يعنى أن جميع أبعاد المقياس تتمتع بدرجة 1.10وموجبة ودالة إحصائياً عند مستوى )
 صدق مرتفعة ويدعم ذلك قوة الارتباط الداخمي بين جميع أبعاد المقياس. 

تغير  يعرف الثبات بأن النتائج التي نحصل عمييا من الأداة لا تتغير  ب: ثبات المقياس:
وقد قام ، جوىري عند إعادة استخدام الأداة مرة أخرى عمى نفس العينة في نفس الظروف

كما ىو  كرونباخ( والتجزئة النصفية-باستخدام طريقة )ألفاالباحث بالتأكد من ثبات الأداة 
 (. 2موضح بالجدول)

 (.جدول )
 كرونباخ لكل بعد من أبعاد المقياس -معاملات ثبات ألفا 
 معامل التجزئة النصفية كرونباخ-معامل ألفا عدد العبارات الأبعاد

 1.80 1.91 03 الأول: الضغوط الأسرية
 1.72 1.86 03 الثاني: الضغوط الأكاديمية
 1.59 1.62 03 الثالث: الضغوط الانفعالية

 1.85 1.94 26 المقياس الكمى

عمى المستوى الكمي  كرونباخ-( ارتفاع قيم معاملات ثبات ألفا2يتضح من الجدول )  
( وعمى كل بعد من أبعاد المقياس فقد تراوحت قيم معاملات ثباتيا ما بين 1.94والذي بمغ )

( مما يشير إلى ارتفاع معاملات ثبات الأبعاد.، أما طريقة التجزئة النصفية 1.91إلى  1.62)
           معامل ( ويشير إلى ارتفاع1.85براون فقد بمغت قيمتو ) -باستخدام معادلة سبيرمان

  ثبات المقياس. وعمى مستوى أبعاد المقياس تراوحت قيم معاملات ثبات الاستبانة ما بين 
( وتؤكد أن جميع قيم الثبات لكافة أبعاد المقياس مرتفعة وتعطى مؤشراً 1.80 - 1.59)

 لمناسبتيا لتحقيق أىداف الدراسة والوثوق بنتائجيا. 
 :(.102عداد العازمي، )من إ مقياس دافعية الإنجاز-3

( والذي روعيت فيو الألفاظ التي تناسب البيئة 3102أعدتو العازمي )وصف المقياس: 
( عبارة موزعة عمى خمسة أبعاد 55السعودية، وتكون المقياس في صورتو النيائية من )

ماد الاستقلال والاعت–حب الاستطلاع –الرغبة في النجاح -الالتزام وتحمل المسئولية -)التحدي
ابدا(،  –نادرا  –أحيانا  –عمى النفس( وتقع اختيارات المقياس عمى تدرج ليكرت الرباعي )غالبا 

وقد قام الباحث بتطوير المقياس بتعديل بعض الصياغات بما لا يخل بالمعنى واليدف الذي 
وضعت من أجمو العبارة. كما قام معد المقياس بحساب البناء الداخمي لممقياس عن طريق 

ب معامل الارتباط بين درجة العبارة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو وكانت جميع حسا
 (.1.10معاملات الارتباط دالة عند مستوى)



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الخصائص السيكومترية لممقياس في الدراسة الحالية:
تم حساب صدق البناء الداخمي لممقياس عن طريق حساب صدق البناء الداخمي:   

بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو معاملات الارتباط 
العبارة )بعد حذف درجة العبارة( وكذلك بالدرجة الكمية عمى الاستبانة ككل كما ىو موضح في 

 (.4الجدول )
 (1جدول )

 ةنتائج قيم البناء الداخمي لعبارات البعد الاول )التحدي( وارتباطيا بالدرجة الكمي
 الرغبة في النجاح الالتزام وتحمل المسؤولية )التحدي( 

 معامل الارتباط بالبعد العبارة الارتباط بالبعد العبارة الارتباط بالبعد العبارة
3 1.62** 7 1.22* 2 1.25* 
6 1.40** 00 1.43** 8 1.43** 
01 1.46** 02 1.40** 04 1.51** 
31 1.53** 06 1.45** 30 1.60** 
35 1.50** 30 1.65** 36 1.58** 
21 1.54** 38 1.56** 39 1.44** 
24 1.65** 20 1.48** 23 1.25* 
28 1.50** 25 1.29** 26 1.22 
40 1.42** 41 1.50** 29 1.57** 
44 1.50** 43 1.49** 45 1.44** 
48 1.46** 47 1.28* 46 1.50** 
53 1.40** 51 1.57* 49 1.45** 

 **1.49 50 *1.46 52 لاستطلاع(البعد الرابع )حب ا
 **1.52 54 الخامس)الاعتماد عمى النفس( الارتباط بالبعد العبارة
 **1.50 55 الارتباط بالبعد العبارة **1.58 4
 درجة ارتباط الأبعاد بالكمية  *1.27 5 **1.45 07
 الارتباط بالبعد الأبعاد **1.49 9 **1.29 08
 **1.88 03الأول **1.40 03 **1.56 32
 **1.90 02الثاني **1.66 05 **1.56 37
 **1.89 05الثالث **1.47 09 **1.55 27
 **1.71 7الرابع **1.67 33 **1.52 42
 **1.77 8الخامس **1.52 34  
  22 1.49**   

 (1.15( )*( = معامل الارتباط دال عند مستوى)1.10)**( = معامل الارتباط دال عند مستوى)

( ارتباط جميع عبارات الأبعاد الأول والثاني والثالث والرابع 4دول )يتضح من الج
والخامس لممقياس بالدرجة الكمية عمى البعد والدرجة الكمية عمى المقياس بمعاملات ارتباط 

( مما يعنى أن 1.67 - 1.22موجبة ودالة إحصائيا وقد تراوحت قيم معاملات الارتباط بين )
 بدرجة صدق بناء داخمي مرتفعة. جميع عبارات الأبعاد تتمتع



 حمد صالح موسى الزىرانيأأ/         الضغوط النفسية المدركة وعلاقتيا بدافعية الإنجاز 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ب: ثبات المقياس:
كما كرونباخ والتجزئة النصفية، -باستخدام طريقة ألفاقام الباحث بالتأكد من ثبات الأداة   

 (. 5ىو بالجدول رقم )
 (2جدول )

 كرونباخ والتجزئة النصفية لكل بعد من أبعاد المقياس-معاملات ثبات ألفا
 معامل التجزئة النصفية كرونباخ-ل ألفامعام عدد العبارات الأبعاد
 1.83 1.87 03 الاول
 1.79 1.85 02 الثاني
 1.71 1.79 05 الثالث
 1.70 1.80 7 الرابع
 1.73 1.77 8 الخامس

 1.80 1.91 55 المقياس الكمى

كرونباخ لكل بعد من أبعاد -( ارتفاع قيم معاملات ثبات ألفا5يتضح من الجدول )  
( أما معامل ثبات 1.87إلى  1.77راوحت قيم معاملات ثبات المقياس ما بين )المقياس حيث ت

( وىو يشير إلى معامل ثبات مرتفع. كما تم حساب معاملات ثبات 1.91المقياس ككل فبمغت )
كرونباخ لكل بعد من أبعاد المقياس وباستخدام طريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة -ألفا

( أما معامل ثبات المقياس 1.83إلى  1.71بمغت قيمتو فبمغت ما بين )براون حيث  –سبيرمان 
 ( ويشير إلى ارتفاع معامل ثبات المقياس. 1.80ككل فبمغت )

 (1023مقياس التوافق الأكاديمي لطلاب الجامعة )من اعداد عديمي 
( عبارة موزعة عمى ثلاثة مجالات ىي: التوافق الاجتماعي 21ويتكون المقياس من )

وافق الأكاديمي والتوافق الانفعالي ويتم الإجابة عمى المقياس من خمس استجابات وقام معد والت
المقياس بحساب صدق البناء بحساب معامل الارتباط بين درجة الفقرة ودرجة المجال الذي 

(. كما تم حساب ثبات المقياس 1.76 – 1.22تنتمي إليو حيث تراوحت قيم المعاملات بين )
( وبمغت قيمة معامل الثبات 23التطبيق بفاصل زمني أسبوعين عمى عينة قواميا ) بطريقة إعادة

(1.95.) 
 الخصائص السيكومترية لممقياس في الدراسة الحالية:

 صدق البناء الداخمي
        تم حساب صدق البناء الداخمي لممقياس عن طريق حساب معاملات الارتباط   

         اس والدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي إليو العبارةبين درجة كل عبارة من عبارات المقي
          )بعد حذف درجة العبارة( وكذلك بالدرجة الكمية عمى الاستبانة ككل كما ىو موضح في

 (.6الجدول )



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102سبتمبر    –التاسع العدد   -  43 المجلد          032

 

 (3جدول )
 قيم الاتساق الداخمي لعبارات المجالات الأول والثاني والثالث وارتباطيا بالدرجة الكمية

 )التوافق الانفعالي( التوافق الأكاديمي الاجتماعيالتوافق 
 معامل الارتباط بالبعد العبارة الارتباط بالبعد العبارة الارتباط بالبعد العبارة
0 1.40** 00 1.59** 30 1.47** 
3 1.26* 03 1.62** 33 1.55** 
2 1.58** 02 1.63** 32 1.62** 
4 1.56** 04 1.66** 34 1.64** 
5 1.58** 05 1.53** 35 1.29** 
6 1.52** 06 1.40** 36 1.65** 
7 1.50** 07 1.69** 37 1.68** 
8 1.56** 08 1.70** 38 1.56** 
9 1.64** 09 1.59** 39 1.70** 
01 1.52** 31 1.59** 21 1.60** 

 لةدرجة الارتباط الكمي والدلا درجة الارتباط الكمي والدلالة درجة الارتباط الكمي والدلالة
1.76** 1.10 1.81** 1.10 1.88** 1.10 

 (1.15( )*( = معامل الارتباط دال عند مستوى)1.10)**( = معامل الارتباط دال عند مستوى)

( ارتباط جميع عبارات المجالات الأول والثاني والثالث لممقياس 6يتضح من الجدول )
بمعاملات ارتباط موجبة ودالة  بالدرجة الكمية عمى المجالات والدرجة الكمية عمى المقياس

( مما يعنى أن جميع عبارات 1.70إلى 1.20إحصائياً وقد تراوحت قيم معاملات الارتباط بين )
الأبعاد تتمتع بدرجة صدق بناء داخمي. أما الارتباط بين الدرجة الكمية عمى كل مجال والدرجة 

بة ودالة إحصائياً عند مستوى الكمية عمى المقياس فجاءت معاملات الارتباط فكانت كميا موج
( مما يعنى أن جميع مجالات المقياس تتمتع بدرجة صدق مرتفعة ويدعم ذلك قوة 1.10)

 الارتباط الداخمي بين جميع أبعاد المقياس. 
لكل مجال كما  كرونباخ والتجزئة النصفية-تم حساب معاملات ثبات ألفا : ب: ثبات المقياس
 ىو موضح 

 (4بالجدول )
 كرونباخ والتجزئة النصفية لكل مجال من مجالات المقياس-ثبات ألفا معاملات
 ثبات التجزئة النصفية كرونباخ-معامل ثبات الفا عدد العبارات المجال

 1.68 1.73 01 الاجتماعي
 1.74 1.81 01 الأكاديمي
 1.70 1.79 01 الانفعالي

 1.83 1.88 21 المقياس الكمى
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كرونباخ لممقياس ككل حيث بمغت قيمتو -مل ثبات ألفا( أن معا7يتضح من الجدول )  
( مما 1.81 -1.73( وعمى مستوى المجالات فقد تراوحت قيم معاملات ثباتيا ما بين )1.88)

 -يشير إلى ارتفاع معاملات ثبات المجالات، ووفقاً لمتجزئة النصفية تم استخدام معادلة سبيرمان
( وىو معامل ثبات مرتفع. وعمى مستوى المجالات فقد 1.83براون؛ فقد بمغ معامل الثبات الكمي)

( ويعطى مؤشر لمناسبتيا لتحقيق أىداف 1.74 -1.68تراوحت قيم معاملات ثباتيا ما بين )
 الدراسة إعطاء نتائج مستقرة وثابتة لو أعيد تطبيق الدراسة. 

التوافق  ومقياس المدركة النفسية الضغوط لمقياس  بالنسبة النسبي: الوزن 
  لأكاديميا

ويتم الإجابة عمى المقياسين من خمس استجابات متدرجة )موافق بشدة، موافق، لا  
(. تم تحديد درجة 5، 4، 2، 3، 0أدرى، غير موافق، غير موافق بشدة(، وتقدر الدرجات ب)

بناء عمى قيمة المتوسط الوزني وفى ضوء درجات قطع مقياس اداة البحث، وذلك  الموافقة
ار التالي لتقدير درجة الممارسة حيث تم تحديد طول فترة مقياس ليكرت الخماسي باعتماد المعي

          ( أي أن طول الفترة4= 0-5(، وتم حساب المدى )5: 0المستخدمة في ىذه الأداة )من 
( وذلك لتحديد الحد 0(، ثم اضافة ىذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس وىي )1.8=  4/5)

 :كما ىو مبين بالجدول التاليالأعمى لكل فترة 
 (5جدول )

 طول الفئات عمى مقياس ليكرت الخماسي

 الدرجة /المستوى المتوسط الوزني الفترة الوزن النسبي م
 منخفضة جداً  0.79 -0 (0.8أقل من )-( إلى 0) % 25,9 – 31 0
 منخفضة 3.59 – 0.8 (3.6أقل من ) –( إلى 0.8) 50,9% – 26 3
 متوسطة 2.29 – 3.6 (2.4أقل من )-( إلى 3.6) % 67,9 – 53 2
 مرتفعة 4.09 – 2.4 (4.3أقل من ) –( إلى 2.4) % 82,9 – 68 4
 مرتفعة جداً  5 – 4.3 (5)-( الى4.3) % 011 – 84 5

  ثانيا: مقياس دافعية الإنجاز
ابدا(  –نادرا  –أحيانا  –وتقع اختيارات المقياس عمى تدرج ليكرت الرباعي )غالبا  

( ويوضح الجدول التالي فئات ومتوسطات الاستجابة عمى 4، 2، 3، 0قدر الدرجات ب)وت
 مقياس دافعية الإنجاز.
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 (6جدول )
 طول الفئات عمى مقياس ليكرت الرباعي

 الدرجة /المستوى الفترة/ المتوسط الوزني الوزن النسبي م
 منخفض (0.75أقل من )-( إلى 0) 42.75 -35 0
 متوسط (3.5أقل من ) –( إلى 0.75) 63.5% – 42.75 3
 مرتفع (2.35أقل من )-( إلى 3.5) % 80.35. – 63.5 2
 مرتفع جداً  (4) –( إلى 2.35) 011% – 80.35 4

 أساليب المعالجة الإحصائية
استخدم الباحث الأساليب الإحصائية التالية لمعالجة بيانات البحث باستخدام برنامج  -

SPSS . 
 ائية لبيرسون.معاملات الارتباط الثن -
 تحميل الانحدار المتعدد.  -

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة وتفسيرىا:
يعرض الباحث في ىذا الفصل نتائج اختبار صحة فروض الدراسة تبعا لتسمسل الفروض   

        ثم يعرض لمناقشة تمك النتائج وتفسيرىا في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة عمى 
 النحو التالي:

 ئج الفرض الأول وتفسيره ومناقشتو:نتا
ينص الفرض الأول عمى أنو: توجد درجة متوسطة من الضغوط النفسية المدركة لدى  

 العينة من طلاب الجامعة؟
تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية والأوزان ولمتحقق من صحة ىذا الفرض  

/المستوى وفقا لممعيار المحدد في فصل النسبية لتحميل استجابات العينة وقد تم تحديد الدرجة 
 الاجراءات. وفيما يمي يوضح الجدول نتائج التحميل. 

 (20جدول )
 المتوسطات والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لاستجابات العينة عمى

 مقياس الضغوط النفسية 

المتوسط  الأبعاد
 الوزني

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

ترتيب 
 المستوى-لدرجةا الأبعاد

 منخفضة 2 45.3 0.07 3.36 الأول: الضغوط الأسرية
 متوسطة 0 55.6 0.09 3.78 الثاني: الضغوط الأكاديمية
 منخفضة 3 49.8 0.04 3.49 الثالث: الضغوط الانفعالية
 منخفضة - 51.3 0.30 3.50 الدرجة الكمية عمى المقياس
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           ( وىو يعبر عن 3.50تساوي )( أن الدرجة الكمية لممقياس 01من الجدول ) 
          درجة منخفضة من الضغوط الأكاديمية. مما يدل عمى انخفاض مستوى الضغوط 
المدركة لمعينة. أي أن طمبة جامعة جدة لدييم مستوى منخفض من الضغوط النفسية المدركة 

الانفعالية عمى درجة )الأسرية والأكاديمية والانفعالية(. كما حصل بعد الضغوط الأسرية و 
 منخفضة في حين حصل بعد الضغوط الأكاديمية عمى أعمى درجة )متوسطة(.

( والتي أشارت إلى وجود فروق في 3116وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة الميبي ) 
  ( والتي3116الضغوط النفسية لدى الذكور والإناث فيما تختمف مع نتائج دراسة العوايده )

من أبرز مصادر الضغوط النفسية في حياة الطمبة ىي مشكلات الجانب تشير إلى أن 
ويمكن تفسير انخفاض مستوى الضغوط النفسية المدركة لمعينة.  الأكاديمي والمشكلات الأسرية.

)أي طمبة جامعة جدة( إلى طبيعة العينة والتي تنخفض لدييا مصادر الضغوط المالية والذي 
الاقتصادي لمعظم اسر ىؤلاء الطلاب، كذلك فكون ىذه الجامعة  ربما يرجع إلى ارتفاع المستوى

( طالباً كما في كمية التربية 530من الجامعات الناشئة والتي تقبل عدد محدود من الطلاب )
بالإضافة إلى توفر الإمكانات المادية والبشرية، فيذا يخفف من الضغط الأكاديمي لدى ىؤلاء 

 نخفاض مستوى الضغوط لدييم.الطلاب مما انعكس عمى إدراكيم لا
 نتائج الفرض الثاني وتفسيره ومناقشتو: 

          توجد درجة مرتفعة من دافعية الإنجاز لدى العينة من ينص الفرض الثاني عمى:  
 طلاب الجامعة؟

تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية والأوزان ولمتحقق من صحة ىذا الفرض  
بات العينة وقد تم تحديد الدرجة /المستوى وفقا لممعيار المحدد في فصل النسبية لتحميل استجا

 وكما يوضحيا الجدول.الاجراءات. 
 (22جدول )

 المتوسطات والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لاستجابات 
 عينة عمى مقياس دافعية الإنجاز

المتوسط  الأبعاد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

يب ترت
 الدرجة /المستوى الأبعاد

 مرتفع جداً  4 84 0.15 2.26 الأول: التحدي
 مرتفع جداً  0 86.35 0.00 2.45 الثاني: الالتزام وتحمل المسؤولية

 مرتفع جداً  3 85 1.98 2.41 الثالث: الرغبة في النجاح
 مرتفع 5 81.35 1.96 2.30 الرابع: حب الاستطلاع

 مرتفع جداً  2 84.75 0.19 2.29 د عمى النفسالخامس: الاستقلال والاعتما
 مرتفع جداً  - 84.5 0.30 2.28 الدرجة الكمية عمى المقياس
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( وىو يعبر عن درجة 2.28( أن الدرجة الكمية لممقياس تساوي )00يتبين من الجدول ) 
أن طمبة مرتفعة جداً من دافعية الإنجاز. مما يدل عمى ارتفاع مستوى دافعية الإنجاز لمعينة. أي 

 جامعة جدة لدييم مستوى مرتفع من دافعية الإنجاز. 
وقد حصل بعد حب الاستطلاع عمى أقل مستوى لدافعية الإنجاز في حين حصل بعد  

 الالتزام وتحمل المسئولية عمى مستوى /درجة لدافعية الإنجاز مقارنة بباقي أبعاد دافعية الإنجاز. 
جاز لدى طمبة جامعة جدة في ضوء النظريات ويمكن تفسير ارتفاع مستوى دافعية الإن

الناس الذين يكونوا من أن ( 0983باندورا )ووينر المفسرة لدافعية الإنجاز؛ نظريات اتكنسون 
ومن ثم فمن المحتمل  مرتفعي الحاجة للإنجاز يكون لدييم استعداد أو كفاح من اجل النجاح

النجاح واثبات ذواتيم. وأن الفرد المرتفع وجود استعداد عالي لدى ىؤلاء الطلاب لمكفاح من اجل 
في دافعية الإنجاز يعتقد أن نجاحو يعود لقدرات ذاتية مكنتو من النجاح، إضافة للأساليب التي 
يتبعيا الوالدان في تنشئة الطفل فيي العامل اليام في ظيور سمة الدافعية للإنجاز وتحديد 

ىؤلاء الطلاب ترتب عميو ارتفاع مستوى دافعية  . كما ارتفاع الكفاءة الذاتية لدىمستواىا لديو
 الإنجاز لدييم. 

 نتائج الفرض الثالث وتفسيره ومناقشتو:
ينص الفرض الثالث عمى أنو: توجد درجة مرتفعة من التوافق الأكاديمي لدى عينة   

 البحث من طلاب الجامعة؟

ارية والأوزان تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيولمتحقق من صحة ىذا الفرض  
النسبية لتحميل استجابات عينة البحث وقد تم تحديد الدرجة /المستوى وفقا لممعيار المحدد في 

 ( نتائج ذلك.37ويوضح جدول )فصل الاجراءات. 
 (21جدول )

 المتوسطات والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لاستجابات العينة 
 عمى مقياس التوافق الأكاديمي

لمتوسط ا المجال
 الوزني

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

ترتيب 
 الأبعاد

-الدرجة 
 المستوى

 مرتفعة 0 79.3 0.02 2.96 التوافق الاجتماعي
 مرتفعة 2 72.8 0.16 2.69 التوافق الأكاديمي
 مرتفعة 3 77.8 0.00 2.89 التوافق الانفعالي

 مرتفعة - 77 0.19 2.85 الدرجة الكمية عمى المقياس
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( وىو يعبر عن 2.85( أن الدرجة الكمية لممقياس تساوي )03بين من الجدول )يت
درجة مرتفعة من التوافق الأكاديمي. مما يدل عمى ارتفاع مستوى التوافق الأكاديمي لمعينة. أي 
أن طمبة جامعة جدة لدييم مستوى مرتفع )درجة مرتفعة( من التوافق الأكاديمي. وقد حصل 

ى أقل مستوى لمتوافق في حين حصل المجال الاجتماعي عمى أعمى المجال الأكاديمي عم
مستوى لمتوافق مقارنة بباقي مجالات التوافق مما يدل عمى ارتفاع مستوى التوافق الأكاديمي 

 لمعينة. أي أن طمبة جامعة جدة لدييم مستوى مرتفع من التوافق الأكاديمي. 
 نتائج الفرض الرابع وتفسيره ومناقشتو:

: لا يوجد معامل ارتباط دال إحصائيا بين درجات الطلاب لفرض الرابع عمىينص ا  
 عمى مقياس الضغوط النفسية المدركة ودرجاتيم عمى مقياس دافعية الإنجاز.

ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم حساب معاملات الارتباط الثنائية لبيرسون وذلك  
ومقياس دافعية الإنجاز ويوضح الجدول  لمدرجات الكمية والأبعاد عمى مقياس الضغوط النفسية

 ( نتائج ذلك.02)
 (.2جدول )

 معاملات الارتباط الثنائية بين الدرجات عمى مقياس الضغوط النفسية ومقياس دافعية الإنجاز

 الضغوط النفسية
 دافعية الإنجاز

الرغبة في  الالتزام التحدي
 النجاح

حب 
الدرجة الكمية  الاستقلال الاستطلاع

 الإنجاز لدافعية
 **1.40- **1.41- 1.02- **1.29- **1.26- **1.26- الضغوط الأسرية
 **1.51- **1.44- **1.32- **1.48- **1.48- **1.40- الضغوط الأكاديمية
 **1.50- **1.45- **1.34- **1.47- **1.46- **1.43- الضغوط الانفعالية

 **1.52- **1.49- **1.33- **1.50- **1.49- **1.46- الدرجة الكمية لمضغوط

( وجود معاملات ارتباط سمبية دالة إحصائيا عند مستوى 02نلاحظ من الجدول رقم )
( بين كل من الضغوط النفسية المدركة بأبعادىا 1.52-إلى  1.26-( تراوحت بين )1.10)

الفرعية ودافعية الإنجاز بأبعادىا الفرعية مما يعنى وجود علاقة سمبية ودالة بين الضغوط 
النفسية المدركة ودافعية الإنجاز بمعنى أنو كمما انخفض مستوى الضغوط النفسية المدركة كمما 

( 1.02-زاد مستوى دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة جدة. وأيضاً وجود معامل ارتباط سمبي )
غير دال إحصائيا بين الضغوط الأسرية ودافع حب الاستطلاع وتشير ىذه النتائج عامة إلى 

علاقة ارتباطية )سمبية( عكسية دالة بين الضغوط النفسية بأنواعيا المختمفة ودافعية وجود 
 الإنجاز بأبعادىا المختمفة.
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( 3113( ونتائج دراسة بدوي)0999وتتفق نتيجة ىذه الدراسة مع نتائج دراسات منشار )
طلاب ذوي ( التي تشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ال3102عميوي) ونتائج دراسة

المستويات المختمفة من الضغط النفسي في دافعية الإنجاز. فيما تختمف مع نتائج دراسة الجيد 
( التي أشارت إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين مرتفعي ومنخفضي دافعية الإنجاز 3101)

 عمى جميع أبعاد مقياس الضغوط النفسية والدرجة الكمية لممقياس لصالح مرتفعي الإنجاز. 
ويفسر الباحث ىذه النتيجة بأن ارتفاع مستوى الضغوط المدركة يترتب عميو ارتفاع 
مستوى القمق والخوف من الفشل والاخفاق في الدراسة والذي قد يؤدى إلى الإحباط وفقدان الامل 

كذلك تعتبر الضغوط تحدى عوامل غير سارة لطاقة  مما يترتب عمية انخفاض الدافعية للإنجاز.
لتكيف لمفرد والتي تعتمد عمى كمية الشدة أو الإنعصاب اللازمة لنشأة الامراض النفسية التأقمم وا

عمى تكوين واستعداد الفرد، ولاريب أن لكل فرد رغبات قد تتعارض مع البيئة مما يجعل الفرد 
 يعيش حالة من الضغط

 نتائج الفرض الخامس وتفسيره ومناقشتو:
د معامل ارتباط دال إحصائيا بين درجات : لا يوجينص الفرض الخامس عمى أنو  

 الطلاب عمى مقياس الضغوط النفسية المدركة ودرجاتيم عمى مقياس التوافق الأكاديمي. 
ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم حساب معاملات الارتباط الثنائية لبيرسون وذلك لمدرجات  

( 39كاديمي ويوضح الجدول )الكمية والأبعاد عمى مقياس الضغوط النفسية ومقياس التوافق الأ
 نتائج ذلك.

 (21جدول )
 معاملات الارتباط الثنائية بين الدرجات عمى مقياس الضغوط النفسية

 ومقياس التوافق الأكاديمي 

 التوافق الأكاديمي الضغوط النفسية
 الدرجة الكمية لمتوافق المجال الانفعالي المجال الأكاديمي المجال الاجتماعي

 **1.23- **1.33- **1.21- **1.39- يةالضغوط الأسر 
 **1.39- 1.04- **1.26- **1.33- الضغوط الأكاديمية
 **1.38- 1.01- **1.23- **1.37- الضغوط الانفعالية

 **1.24- *1.08- **1.27- **1.21- الدرجة الكمية لمضغوط
 (1.15مستوى ) ( )*(= معامل الارتباط دال عند1.10)**(= معامل الارتباط دال عند مستوى )

( وجود معاملات ارتباط سمبية دالة إحصائيا عند مستوى 04نلاحظ من الجدول )  
( بين كل من الضغوط النفسية المدركة بأبعادىا 1.27-إلى  1.33-( تراوحت بين )1.10)

الفرعية والتوافق الأكاديمي بمجالاتو مما يعنى وجود علاقة سمبية )عكسية( ودالة بين الضغوط 
سية المدركة والتوافق الأكاديمي بمجالاتو المختمفة، بمعنى أنو كمما انخفض مستوى الضغوط النف

النفسية المدركة كمما زاد مستوى التوافق الأكاديمي لدى طمبة جامعة جدة. وأيضاً وجود معاملات 
( غير دال إحصائيا بين الضغوط الأكاديمية والانفعالية من 1.01-، 1.04-ارتباط سمبية )

 ة والمجال الانفعالي لمتوافق الأكاديمي من جية أخرى. جي
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؛  Suldo,et al.2009؛ 3106وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسات )عديمي،   
Ashwini&Vijay,2014  ،؛  0992)كما تتعارض مع نتائج دراسات )أبو سريع

Kiang,et.,al.2013  ،3104؛ صبيرة وآخرون) 
ية من خلال الافتراض بأن زيادة الضغوط عمى الفرد ويمكن تفسير ىذه العلاقة السمب 

تؤدي إلى انخفاض دافعيتو للإنجاز وشعوره بالإحباط والعجز وعدم القدرة عمى المواجية مما 
 يترتب عميو انخفاض قدرتو عمى التوافق والتكيف مع البيئة الجامعية.

 :نتائج الفرض السادس وتفسيره ومناقشتو 
و: لا يختمف الإسيام النسبي لكل من: الضغوط النفسية ينص الفرض السادس عمى أن 

 المدركة ودافعية الإنجاز في التنبؤ بالتوافق الأكاديمي.
ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام أسموب تحميل الانحدار الخطى المتعدد   

حصول والذي يعتمد عمى إدخال كل المتغيرات المستقمة مجتمعة لم Enterوذلك باستخدام طريقة 
( نتائج 20، 21، 39، 38عمى معادلة التنبؤ بالأداء عمى المتغيرات التابعة وتوضح الجدول )

 تحميل الانحدار. 
 (22جدول )

 Enterممخص لنموذج  
 الخطأ المعياري لمتقدير المعدل R R2 R2 النموذج
Enter 1.28 1.05 1.02 03.83 

 3التوافق الأكاديمي التابع: المتغير     نجازالنفسية، دافعية الإ الضغوط المستقمة: المتغيرات
أي أن  1.05)مربع معامل الارتباط المتعدد(  R2( أن قيمة 05يتضح من الجدول )  

% من التباين في التوافق الأكاديمي ـ تم تفسيره من خلال التركيب الخطى لممتغيرات 05
 المستقمة: الضغوط النفسية المدركة ودافعية الإنجاز. 

 يل التباين للانحدار المتعدد )ب( تحم
 (23جدول )

 نتائج تحميل التباين للانحدار المتعدد
 مستوى الدلالة ف متوسط المربعات )التباين( درجات الحرية مجموع المربعات النموذج
 1.10 03.44 3145.43 3 4191.82 الانحدار
 064.44 047 34073.02 البواقي
  049 38363.96 الكمى

 المستقمة: الضغوط النفسية، دافعية الإنجاز  المتغيرات
 المتغير التابع: التوافق الأكاديمي
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( وىي 03.44( دلالة نموذج الانحدار حيث أن قيمة )ف = 06يتضح من الجدول ) 
( مما يعنى أن المتغيرات المستقمة تفسر قدرا جوىريا من 1.10دالة إحصائيا عند مستوى )

 )التوافق الأكاديمي(.التباين في المتغير التابع 
  )جـ( معاملات الانحدار: 

 (24جدول )
 معاملات الانحدار

  الخطأ المعياري B الدلالة T المعاملات المعيارية المعاملات غير المعيارية (0النموذج )
 1.10 6.80  04.91 010.52 الثابت

 1.10 3.64- 1.34- 1.15 1.02- ضغوط نفسية
 1.15 3.08 1.31 1.16 1.04 دافعية إنجاز

 المتغيرات المستقمة: الضغوط النفسية، دافعية الإنجاز.... المتغير التابع: التوافق الأكاديمي

( وجود إسيام دال إحصائيا لمضغوط النفسية في التنبؤ بالتوافق 07يتبين من الجدول )
قيم أوزان  ( وارتفاع1.10( دالة إحصائيا عند مستوى )3.64الأكاديمي حيث كانت قيم )ت =

(، ووجود إسيام دال إحصائيا لدافعية الإنجاز في التنبؤ بالتوافق الأكاديمي حيث 1.34-بيتا )
 (.1.3( وارتفاع قيم أوزان بيتا )1.15( دالة إحصائيا عند )3.08كانت قيم )ت =

  0311- .20232التوافق الأكاديمي=  ومن الجدول نستخمص معادلة التنبؤ:
 )دافعية الإنجاز( 031+  )الضغوط النفسية(

ومما سبق يتضح إمكانية التنبؤ الدال بالتوافق الأكاديمي من خلال الضغوط النفسية  
المدركة ودافعية الإنجاز، ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء العلاقات الارتباطية السمبية بين 

لك العلاقات الضغوط النفسية المدركة والتوافق الأكاديمي والتي تم تفسيرىا من قبل، كذ
 الارتباطية الموجبة بين دافعية الإنجاز الأكاديمي والتوافق الأكاديمي. 

ويرى الباحث أن إسيام كل من الضغوط النفسية المدركة ودافعية الإنجاز في التباين  
الحادث في التوافق الأكاديمي يرجع إلى طبيعة العلاقات الارتباطية بين ىذه المتغيرات حيث 

ارتباطية سالبة بين الضغوط والتوافق الأكاديمي مما يعنى أنو كمما زاد مستوى توجد علاقات 
الضغوط المدركة انخفض مستوى التوافق الأكاديمي لدى الطلاب لما تحدثو ىذه الضغوط من 
قمق وخوف من الإحباط والفشل. كذلك وجود علاقة ارتباطية موجبة بين دافعية الإنجاز والتوافق 

 اع مستوى دافعية الإنجاز يؤدى إلى ارتفاع مستوى التوافق.مما يعنى أن ارتف



 حمد صالح موسى الزىرانيأأ/         الضغوط النفسية المدركة وعلاقتيا بدافعية الإنجاز 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102  سبتمبر  – تاسعالالعدد   -  43 المجلد          072

 

 

 خلاصة بأىم النتائج وتوصيات ومقترحات الدراسة 
 اولًا: نتائج الدراسة

 توصمت الدراسة الحالية إلى النتائج التالية

وجود درجة منخفضة من الضغوط الأكاديمية لدى طلاب جامعة جدة. مما يدل عمى  -
ركة لمعينة. أي أن طمبة جامعة جدة لدييم درجة منخفضة من انخفاض درجة الضغوط المد

الضغوط النفسية المدركة )الأسرية والأكاديمية والانفعالية(. كما حصل بعد الضغوط الأسرية 
والانفعالية عمى درجة منخفضة في حين حصل بعد الضغوط الأكاديمية عمى أعمى درجة 

 )متوسطة(.

الإنجاز لدى طلاب جامعة جدة. مما يدل عمى ارتفاع وجود درجة مرتفعة جداً من دافعية  -
        مستوى دافعية الإنجاز لمعينة. أي أن طمبة جامعة جدة لدييم درجة مرتفعة من 

 دافعية الإنجاز. 

        وقد حصل بعد حب الاستطلاع عمى أقل مستوى لدافعية الإنجاز في حين حصل  -
/درجة لدافعية الإنجاز مقارنة بباقي أبعاد دافعية بعد الالتزام وتحمل المسئولية عمى مستوى 

 الإنجاز 

وجود درجة مرتفعة من التوافق الأكاديمي. مما يدل عمى ارتفاع مستوى التوافق الأكاديمي  -
 لمعينة. أي أن طمبة جامعة جدة لدييم مستوى مرتفع )درجة مرتفعة( من التوافق الأكاديمي. 

مستوى لمتوافق في حين حصل المجال الاجتماعي وقد حصل المجال الأكاديمي عمى أقل  -
 عمى أعمى مستوى لمتوافق مقارنة بباقي مجالات التوافق. 

إلى  1.26-( تراوحت بين )1.10وجود معاملات ارتباط سمبية دالة إحصائيا عند مستوى ) -
( بين كل من الضغوط النفسية المدركة بأبعادىا الفرعية ودافعية الإنجاز بأبعادىا 1.52-
لفرعية مما يعنى وجود علاقة سمبية ودالة بين الضغوط النفسية المدركة ودافعية الإنجاز ا

بمعنى أنو كمما انخفض مستوى الضغوط النفسية المدركة كمما زاد مستوى دافعية الإنجاز 
لدى طمبة جامعة جدة. وتشير ىذه النتائج عامة إلى وجود علاقة ارتباطية عكسية بين 

 نواعيا المختمفة ودافعية الإنجاز بأبعادىا المختمفة.الضغوط النفسية بأ
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               ( تراوحت بين1.10وجود معاملات ارتباط سمبية دالة إحصائيا عند مستوى ) -
( بين كل من الضغوط النفسية المدركة بأبعادىا الفرعية والتوافق 1.27-إلى  1.33-)

الة بين الضغوط النفسية المدركة الأكاديمي بمجالاتو مما يعنى وجود علاقة سمبية ود
والتوافق الأكاديمي بمعنى أنو كمما انخفض مستوى الضغوط النفسية المدركة كمما زاد مستوى 

 التوافق الأكاديمي لدى طمبة جامعة جدة.
إمكانية التنبؤ الدال بالتوافق الأكاديمي من خلال الضغوط النفسية المدركة ودافعية الإنجاز  -

ين في التوافق الأكاديمي ـتم تفسيره من خلال التركيب الخطى لممتغيرات % من التبا05وأن 
 المستقمة: الضغوط النفسية المدركة ودافعية الإنجاز.

 ثانياً: توصيات الدراسة:
 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث بما يمي:

 الضغوط الأكاديمية.الاىتمام بتوفير بيئات تعميمية فعالة تتوفر فييا مستويات منخفضة من  -
 رفع مستوى دافعية الإنجاز لدى طلاب الجامعة باستخدام برامج ارشادية. -
 تدريب طلاب الجامعة عمى استراتيجيات مواجية الضغوط الإيجابية.  -
تقديم برامج توعوية لطلاب الجامعة عن المعوقات الموجودة في البيئة الجامعية ومسبباتيا  -

 وأساليب مواجياتيا. 
 مقترحات الدراسة ثالثاً:

دراسة فعالية برنامج إرشادي لخفض مستوى الضغوط الأكاديمية المدركة عمى رفع مستوى  -
 دافعية الإنجاز والتوافق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. 

           دراسة أساليب مواجية الضغوط الأكاديمية لدى مرتفعي ومنخفضي التحصيل من -
 طلاب الجامعة. 

يوضح العلاقات والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين كل من: التوافق  وضع نموذج بنائي -
 الأكاديمي والضغوط النفسية المدركة ودافعية الإنجاز. 

 الكشف عن علاقة الانفعالات المرتبطة بالتحصيل والتوافق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. -
من الطمبة لإجراء دراسة مقارنة  دراسة المتغيرات التي تناولتيا الدراسة الحالية عمى عينات -

 بينيم في ىذه المتغيرات. 
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 قائمة المراجع
 المراجع العربية: /أولاً 
الضغط النفسي وعلاقتو بالتوافق لدى طلاب الجامعة.  .(0992أبو سريع، رضا عبد الله ) -0

 .، مصر20-3(، 9، ع )4جامعة بنيا، مج مجمة كمية التربية، 

التوافق النفسي الاجتماعي وعلاقتو بمركز الضبط (. 3119أبو سكران، عبد الله يوسف ) -3
. رسالة ماجستير، قسم الداخمي والخارجي لممعاقين حركيا في قطاع غزة

 عمم النفس، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة، فمسطين.

 .، الكويت: دار القمم3عمم النفس التربوي3 ط(. 0992ابو علام، رجاء ) -2

(. الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز لدى لاعبات العاب القوى 3101احمد، غادة يوسف ) -4
المؤتمر العممي الدولي الثالث عشر في ضوء الجنس ونوع المسابقة. 

 .380-347، 2. مج بجامعة حموان

الجزء الثاني،  مجمع المغة العربية "المجمع الوسيط"3(. 0992أنيس، إبراىيم وآخرون ) -5
 مصر، القاىرة: دار المعارف. 

العصابية  –( النموذج السببي لمعلاقات بين الانبساطية 3113بدوي، زينب عبد العميم ) -6
الاقتصادي ودافعية الإنجاز والضغوط الأكاديمية  –والمستوى الاجتماعي 
مصر، العدد  –عين شمس  – مجمة كمية التربيةعمى طلاب الجامعة، 

 (64-5، ص )2، ج 36

 . المكتبة الجامعية، مصر لطفل وتربيتوعمم نفس ا(. 3110جادو، عبد العزيز ) -7

(. الضغوط النفسية وعلاقتيا بدافعية الإنجاز وصراع الدور لدى 3101الجيد، ايمان لطفي ) -8
المؤتمر السنوي الخامس عشر، مركز الارشاد المدرس الجامعي. 

 .576-547، 3، جامعة عين شمس، مج النفسي

للإنجاز في مجال البحث العممي (. بعض عوامل كف الدافعية 0989حسن، عمى حسن ) -9
(، الييئة 51، العدد )مجمة عمم النفسبالجامعة. دراسة تحميمية. 

 المصرية العامة لمكتاب 
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. دار الضغوط النفسية لذوي الاحتياجات الخاصة واسرىم(. 3117حنفي، عمى ) -01
 الايمان لمنشر والتوزيع، القاىرة.

 . الأردن، عمان: دار وائل.النفسيةالمرجع في الصحة (. 3119الخالدي، أديب محمد ) -00

         (. تقويم عوامل مرونة الانا لدى الشباب الفمسطيني3117الخطيب، محمد جواد ) -03
(، 3)05 مجمة الجامعة الإسلاميةفي مواجية الأحداث الصادمة. 

0105 – 0188 

(. فعالية العلاج المعرفي السموكي في تخفيف حدة الضغوط 3114الخولي، ىشام ) -02
، مركز مجمو الإرشاد النفسيسية لدى معممي التربية الخاصة. النف

 .025- 82الإرشاد النفسي، جامعة عين شمس، 

التعمم المنظم ذاتياً وتوجيات أىداف الإنجاز3" نماذج (. 3116رشوان، ربيع عبده ) -04
 .. القاىرة: عالم الكتبودراسات معاصرة"

مصادر الضغوط النفسية لدى ( 3118الرفوع، عاطف عيد، الحجايا، سميمان سالم ) -05
، 3، ع 06مصر، مج –، العموم التربوية طمبة جامعة الطفيمة التقنية

 042-006ص :

(. دور عوامل ما وراء المعرفة في العلاقة بين الضغوط 3100الزيداني، احمد محمد ) -06
(، 4، ع )30، مج دراسات نفسيةالنفسية المدركة والاضطراب النفسي، 

 القاىرة. 509-542

(. أثر استخدام المخططات الخوارزمية في التحصيل ودافع الإنجاز 3103دة عبده )شحا -07
ومفيوم الذات وقمق الاختبار والاحتفاظ لدى طمبة الصف التاسع في 

مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث الفيزياء بمحافظة نابمس. 
  030- 77، 09. والدراسات

(. الدور الوسيط لممعارف المشوىة 3115) عبد المجيد، السيد محمود ومحمود، الفرحاتي -08
في العلاقة بين الضغوط النفسية والاكتئاب لدى عينة من طلاب 

 .222 – 212، 57، مجمو كمية التربية بالمنصورةالجامعة. 
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(. الإسيام النسبي لكل من: دافعية الإنجاز ومفيوم الذات 3104عبد الواحد، إبراىيم ) -09
بين والموىوبين ذوي صعوبات التعمم من في التوافق الدراسي لدى الموىو 

كمية التربية، جامعة مجمة التربية الخاصة، تلاميذ المرحمة الابتدائية. 
  295 – 207الزقازيق، العدد السابع، مصر، ص .

، الأسباب والعلاج، القاىرة، الضغوط الأسرية والنفسية(. 3117عبدالمقصود، أماني ) -31
 الأنجمو المصرية.

(. النمذجة السببية لمعلاقات بين العزو السببي لمسموك 3106حسين ) عديمي، نداء حسن -30
، كمية رسالة دكتوراه )غير منشورة(والعجز المتعمم والتوافق الأكاديمي. 

 .التربية جامعة اليرموك، الأردن

. مكتبة الانجمو ضغوط المراىقين والشباب وكيفية مواجيتيا(. 3101عطية، محمود ) -33
 المصرية، القاىرة.

. السعودية: دار النمو الإنساني الطفولة والمراىقة(. 0998ل، محمود بن عطا. )عق -32
 .410. ص 5الخريجي. ط 

الضغوط النفسية وعلاقتيا بالدافعية للإنجاز لدى طمبة (. 3102عميوي، نوال ) -34
 212-235، ص ص: 43، ع04مصر، س –، عالم التربية الجامعة

دي سموكي معرفي جمعي في خفض فاعمية برنامج إرشا(. 3112العوري، ايمن ) -35
. الضغوط النفسية وتحسين التحصيل الدراسي لدى طمبة الصف العاشر

 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك.

العلاقة بين مصادر الضغوط وأساليب التدبر لدى عينة (: 3116العويضة، سمطان ) -36
      م الجمعية السعودية لمعمو من طمبة الجامعات الخاصة الاردنية، 

 التربوية والنفسية

التفكير العقلاني والتفكير غير العقلاني ومفيوم الذات (. 3119الغامدي، غرم الله ) -37
ودافعية الإنجاز لدى عينة من المراىقين المتفوقين دراسياً والعاديين 

. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، بمدينتي مكة المكرمة وجدة
 المكرمة، المممكة العربية السعودية.جامعة ام القرى، مكة 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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. الجزء الثالث، لبنان، بيروت: دار إحياء القاموس المحيط(. 0990الفيروز، ابادى ) -38
 التراث العربي. 

التوافق النفسي وعلاقتو بالسمات الشخصية (. 3100كباجة، صالح إبراىيم محمود ) -39
منشورة، رسالة ماجستير، غير  لدى الأطفال الصم بمحافظات قطاع غزة3

 عمم النفس، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة، فمسطين.

اكتوبر  3الضغوط النفسية الشائعة لدى طمبة جامعة (: 3116المبيبى وآخرون ) -21
 ، الجمعية السعودية لمعموم التربوية والنفسية بمصر

ط (. قمق المستقبل وعلاقتو بدافعية الإنجاز والضغو 3103المحياني، سميرة محمد ) -20
رسالة ماجستير )غير النفسية لدي ىينة من طالبات جامعة ام القري. 

 .، كمية الآداب والعموم الادارية جامعة ام القريمنشورة(

(. الضغوط النفسية وعلاقتيا بالقمق ودافعية الإنجاز 3100المتبولي، محمود ابراىيم ) -23
، يةمجمة كمية التربية الرياضلدى لا عبى المصارعة بمحافظة دمياط. 

 .089-057، 07جامعة المنصورة، 

علاقة الضغوط النفسية بالتحصيل والتطرف الفكري وتقدير (. 3105المداحو، فاتن ) -22
رسالة ماجستير غير منشورة، كمية العموم  الذات لدى طمبة جامعة مؤتو3
 التربوية، جامعة مؤتو الأردن.

عيتي الإنجاز والتواد (. الضغط النفسي في علاقتو بداف0999منشار، كريمان عويضة ) -24
، جامعة عين شمس، العدد مجمة الارشاد النفسيلدى طلاب الجامعة. 

 .، القاىرة254-404(، 01)

العلاقة بين مفيوم الذات ودافعية الإنجاز الرياضي لدى (. 3103ىنداوي، نشوة سنان ) -25
. رسالة ماجستير لاعبي ولاعبات المنتخبات المدرسية في مديرية جنين

 ، جامعة النجاح الوطنية، فمسطين.غير منشورة
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