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 الممخص:
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى فعالية برنامج إرشادي في تنمية التواضع، وخفض 

( طالبًا مف ٕٕالاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة. وتكونت العينة مف )
منخفضي التواضع، ومرتفعي الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي بقسـ التربية الخاصة، جامعة الممؾ 

(، وتـ تقسيميـ ٔٙ,ٓ( سنة وانحراؼ معياري قدره )ٖٕ,ٕٕأعمارىـ الزمنية ) خالد، متوسط
( طالبًا، وأعدَّ الباحث مقياسيف: ٔٔعشوائيًا إلى مجموعتيف: تجريبية وضابطة، عدد كؿ منيما )

أحدىما لقياس التواضع كحالة، والآخر لقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، بالإضافة إلى 
( ٔٓ,ٓي الانتقائي. وأظيرت النتائج وجود  فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى )البرنامج الإرشاد

بيف متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياسيف: القبمى، والبعدى، عمى 
مقياسي: التواضع، والاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، وذلؾ لصالح القياس البعدى فى التواضع، 

ي فى الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، ووجود  فروؽ دالة إحصائيًا عند وفي اتجاه القياس القبم
( بيف متوسطى رتب درجات أفراد المجموعتيف: الضابطة والتجريبية، وذلؾ ٔٓ,ٓمستوى )

لصالح المجموعة التجريبية فى التواضع، وفي اتجاه المجموعة الضابطة في الاستحقاؽ النرجسي 
ة إحصائيًا بيف متوسطى رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية الأكاديمي، وعدـ وجود  فروؽ دال

فى القياسيف: البعدى، والتتبعي في التواضع، والاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي. وىذا يعني فعالية 
البرنامج الإرشادي في تنمية التواضع، وخفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى طلبب 

 الجامعة. 
                    -الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي-التواضع-رنامج إرشاديب الكممات المفتاحية:* 

 طلبب الجامعة.
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 Abstract: 

The study aimed to identify the effectiveness of a counseling 

program in development of humility and reducing the academic 

narcissistic entitlement of university students. The sample consisted of 

(22) students with low humility and high sense of academic narcissistic 

entitlement in the Department of Special Education, King Khalid 

University, (22.23) years, and a standard deviation of (0.61). They were 

randomly divided into two groups: experimental and control (11 each). 

The study used the measure of humility as state, academic narcissistic 

entitlement, and counseling program prepared by the researcher. The 

results indicated that There are statistically significant differences (0.01) 

between the means scores of experimental group at the pre-test and post-

test on Humility, and academic narcissistic entitlement. These differences 

in favor of post-test on Humility, and it in favor of pre-test on academic 

narcissistic entitlement. There are statistically significant differences 

(0.01)  between the means scores of experimental group and control 

group at post-test on Humility, and academic narcissistic entitlement. 

These differences in favor of experimental group on Humility, and it in 

favor of control group on academic narcissistic entitlement. There are no 

statistically significant differences between the means scores of 

experimental group at post-test and follow up-test on Humility, and 

academic narcissistic entitlement.  

Key words: Counseling Program-Humility-Academic Narcissistic 

Entitlement-University students. 
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 مقدمة الدراسة وتراثها النظري:

تتزايد وتيرة عمـ النفس الإيجابي بخطى متسارعة يومًا بعد يوـ في الاىتماـ بدراسة 
الخصائص الإيجابية في الشخصية، ولـ يقتصر ذلؾ الاىتماـ عمى الخصائص الإيجابية الذاتية 

ء الذاتي والرضا عف لدى الفرد، والتي يحقؽ مف خلبؿ امتلبكيا وجودًا أفضؿَ مشبعًا بالينا
الحياة، بؿ تعدى الأمر ذلؾ إلى دراسة الخصائص البينشخصية التي يُطْمؽُ عمييا الفضائؿ 
              الشخصية التي تتجو مف الذات نحو الآخر، والتي تسيـ في جودة العلبقات الاجتماعية.

التفاعلبت الاجتماعية، وىذا يعني زيادة الاىتماـ بالبحث في الآليات التي تساعد عمى تنظيـ 
                                ، والتواضع ، والامتناف ، والتسامح ، والتعاطؼ : الإيثار والتي مف بينيا

(Van Tongeren, Davis, & Hook, 2014). 

في العموـ النفسية، ولـ ينؿ ىذا المتغير حظِّا أوفر  Humilityوأُىْمِمَتْ دراسة التواضع 
البحثي لوقت قريب، لكنو في الآونة الأخيرة اكتسب أىمية كبيرة في إطار حركة  مف الاىتماـ

عمـ النفس الإيجابي، حيث تصور الباحثوف أنو قوة شخصية يمكف أف تعزز الازدىار الإنساني 
(Peterson & Seligman, 2004) ٌويمكف أف يُعْزى ذلؾ إلى أف التواضع كانت لو جذور .

تناولو مف جانب الفلبسفة مف منظور ديني، ومازاؿ كثيرٌ مف الباحثيف  في اللبتينية، وكاف يتـ
يناقشونو باعتباره فضيمةً مف الجانب الديني فقط؛ أي أنو كاف مجالًا في فمسفة الديف، ومؤخرًا، 
أصبح محورًا للبىتماـ في مجالات عمـ النفس الإيجابي، وسيكولوجية الذات، وعمـ النفس 

. ويشير ما سبؽ إلى أف الدراسة العممية Çardak, 2013; Morgan, 2001)الاجتماعي )
لمتواضع ما زالت في بداياتيا بعد أف ظمت ميممة لسنوات طويمة، ويرجع ذلؾ إلى سببيف: يتمثؿ 
أوليما في عدـ تحديد مفيوـ التواضع بوضوح لدى الباحثيف، خاصةً وأنو يرتبط بالقيـ والديف في 

عديدة ابتعد عمـ النفس عف دراسة الموضوعات المرتبطة  عقوؿ كثير مف الناس، ولسنوات
عف التفكير الأخلبقي.  Kohlberg بالفضيمة، وذات الصبغة الدينية باستثناء ما قدمو كولبرج

ميممة نسبيًا في عمـ النفس، وحتى وقت قريب كانت  Virtuesوبشكؿ عاـ كانت الفضائؿ 
 Black holesمثاؿ بمثابة الثقوب السوداء فضائؿ كالحكمة والامتناف والتسامح عمى سبيؿ ال

في عمـ النفس. والسبب الآخر يتمثؿ في أف الباحثيف لـ يتفقوا عمى طريقة مقبولة لقياس 
التواضع؛ أي عدـ وجود أدوات لقياسو. وبالتالي ظؿَّ القياس تحديًا كبيرًا في مجاؿ دراسة 

، والذي يشير إلى أنو: "لا يمكنؾ التواضع، وذلؾ عملًب بالمبدأ المعروؼ في القياس النفسي
 .(Tangney, 2009)دراسة ما لا تستطيع قياسو" 
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التي تعني "مف  Humilisمف الكممة اللبتينية  Humilityويأتي مصطمح التواضع 
التي تعني  Humus، وىي مشتقة مف كممة " Low، أو منخفض From the earthالأرض 

امتلبؾ رأي متواضع لأىمية الفرد، أو عدـ  الأرض. ويتضمف التعريؼ القاموسي لمتواضع
                     ،  التفكير في أنو أفضؿ مف الآخريف، أو ىو شعورٌ بالتفاىة، والنقص والدونية والخضوع

. وعرَّؼَ قاموس (Bhattacharya, Chatterjee, & Basu, 2017)أو انخفاض في الرتبة 
                   لتواضع بأنو رؤية منخفضة لمذات،ا The Oxford English Dictionaryأكسفورد 

    ، وىو عكس الفخر والكبرياءHumbleness، والذؿ Meeknessتتضمف الخنوع 
(Wright, Nadelhoffer, Ross, & Sinnott-Armstrong, 2018). 

صورة سمبية لمتواضع، وتربطيا بالتحقير -غالبًا-وترسُـ التعاريؼ المعجمية )القاموسية(
. ومف ناحية  Humiliation، وانخفاض تقدير الذات، والإذلاؿSelf-abasementذاتي ال

أخرى، يمكف النظر إلى التواضع عمى أنو قوة وفضيمة، كما تنيض بذلؾ الكتابات الدينية، 
، وما جادت بو قريحة عمماء النفس مؤخرًا Philosophical treatisesوالأطروحات الفمسفية 

(Exline & Geyer, 2004) وبتحميؿ المعنى القاموسي لمتواضع يمكف القوؿ إنو يتضمف .
مضاميف سمبية في تقييـ الذات؛ حيث ينطوي عمى نوع مف الازدراء، أو الذؿ، أو الضعؼ، 
والاستكانة، والتقميؿ مف القيمة، أو الخضوع، وىذا ما جعؿ التواضع أكثر فضيمة يتـ تجاىميا، 

عمى                  Monkish virtue الفضيمة المرفوضة  وعدـ احتراميا أحيانًا، واعتبارىا
شاعر إنجميزي عاش في القرف التاسع –Alfred Tennysonالرغـ مما وصفو ألفريد تنيسوف 

                           ، أو أـ الفضائؿ جميعًاThe highest virtueبأنو أعمى فضيمة  -عشر
The mother of them all (Chancellor & Lyubomirsky, 2013). 

عادة طرحو في صورة أكثر قبولًا  وقد حاوؿ باحثوف آخروف تعديؿ النظرة لمتواضع، وا 
وتفضيلًب مف خلبؿ القوؿ بأف المرء لا يحتاج إلى الانتقاص مف قدر نفسو، أو التقميؿ مف شأنيا 

ف ليكوف متواضعًا، ولكف فقط رؤية إنجازاتو، وخصائصو، وقدراتو في وضعيا الطبي عي، حتى وا 
 . (Wright, et al., 2018)بالغ في تضخيميا 

وعمى الرغـ مف البداية المتأخرة نسبيًا لدراسة التواضع في عمـ النفس، إلا أنو حَظِيَ بثراءٍ 
وعمؽٍ في تناولو عمى بساط البحث النفسي؛ حيث تعددت الآراء والاتجاىات في النظر إليو؛ 

، وسمة (Emmons, 1999) مف أشكاؿ الذكاء الروحي حيث تّـَ النظر إليو باعتباره شكلبً 
شخصية، أُضيفَتْ إلى سمات الشخصية في النموذج السداسي الذي أطمؽ عميو العوامؿ الستة 

، وأسموبًا لمقيادة HEXACO model (Ashton & Lee, 2007)الكبرى في الشخصية 
(Owens, Johnson, & Mitchell, 2013) بالتركيز ، وحالة خمؼ الذات، توصؼ

 .   (Kruse, Chancellor, Ruberton, & Lyubomirsky, 2014)المنخفض عمييا
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ويرجع أوؿ ظيور لمتواضع في عمـ النفس مع بداية الألفية الثالثة. ويدرؾ المتأمؿ في 
المصادر الأجنبية التي تناولت التواضع مف وجية نظر نفسية أف ىناؾ التقاءً وتقاربًا في وجيات 

د يكوف ىناؾ إجماعٌ عمى أف التواضع يعني الرؤية الدقيقة لمذات وللآخريف. وقد النظر، ويكا
فو  دراكو للؤخطاء  Tangney (2000)عرَّ بأنو انفتاح الفرد عمى الأفكار الجديدة والمختمفة، وا 

والقيود الخاصة بو، وتقييـ الإنجازات والميارات الذاتية بشكؿ واقعي، ورؤية نفسو جزءًا صغيرًا 
عالـ مع استيعاب ذاتي منخفض نسبيًا بدلًا مف الاتجاه نحو المبالغة في تضخيـ الذات. مف ال

ويتضمف التواضع الأبعاد التالية: التقييـ الدقيؽ لمذات، والاعتراؼ بالأخطاء والنقائص والفجوات 
ات في المعرفة والمحددات، والانفتاح عمى المعمومات والأفكار الجديدة، ووضع القدرات والإنجاز 

 ,Morrisفي مكانيا الصحيح، وتقدير قيمة كؿ الأشياء. وفي الاتجاه نفسو، أشار 

Brotheridge, & Urbanski (2005)  إلى أف التواضع توجوٌ شخصي قائـ عمى رؤية
موضوعية نحو الذات بدوف تحقيرىا، أو المبالغة في تقديرىا، وأنو يتضمف ثلبثة أبعاد، وىي: 

الفرد عمى فيـ نقاط القوة والضعؼ، والانفتاح، ويعني الانفتاح عمى  الوعي بالذات، ويعني قدرة
أفكار وطرؽ جديدة لممعرفة، والتسامي، ويشير إلى قبوؿ شيء أكبر مف الذات، وقبوؿ الدور 

 الصغير الذي يمعبو الفرد في الكوف الواسع.
- Rowatt, Powers, Targhetta, Kennedy, & LaBouff (2006) وقدَّـ 

لمتواضع بأنو مقدار الفرؽ بيف تقييـ الفرد لذاتو، وتقييـ الآخر لو، وأف المبالغة في -إجرائيًا تعريفًا
تقدير الذات، والتقميؿ مف شأف وقيمة الآخريف تدؿ عمى عدـ وجود التواضع. ويتضمف التواضع 

وغياب                 خمسة أبعاد: الإخلبص، والإنصاؼ، والانفتاح العقمي، واحتراـ الآخريف، 
 Davis, Worthington, & Hookالغطرسة، والأنانية، والغرور. ويتفؽ ذلؾ مع ما ذكره 

الذات                  مف أف التواضع يعني القدرة عمى تحقيؽ التوازف بيف احتياجات  (2010)
 .Davis, et alوالآخر بشكؿ جيد، والمستمدة مف وجود رؤية دقيقة لمذات وللآخريف. كما يرى 

أف التواضع يعني وجية نظر دقيقة أو معتدلة عف نقاط القوة والضعؼ لدى الفرد  (2011)
عمى الذات،                بالإضافة إلى كونو موجيًا شخصيًا إلى الآخر، بدلًا مف التركيز 

-Self                            ويتسـ بالقدرة عمى كبح الأنانية )أي الانفعالات الموجية ذاتيًا

oriented emotions   .مثؿ الكبرياء أو الخزي( بطرؽ تحافظ عمى القبوؿ الاجتماعي 
إلى أف ىناؾ خمسة مؤشرات يمكف  Chancellor & Lyubomirsky (2013)وذىبَ 

ملبحظتيا في الفرد المتواضع، وتعد بمثابة سمات مميزة لمتواضع، وىي تتوزع عمى فئتيف 
، وتتضمف: الأماف وقبوؿ Personal Hallmarks( المؤشرات الشخصية ٔعريضتيف: )

اليوية؛ فالشخص المتواضع لديو استقرار وىدوء في قبوؿ مفيوـ الذات الذي لا يسيؿ انقياده 
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لقبوؿ تيديدات الأنا بالغرور، والتحرر مف التشويو حوؿ نقاط القوة والضعؼ؛ فالشخص 
دراؾ جو  انب القوة ونقاط الضعؼ دوف المتواضع يدرؾ الذات والآخريف بشكؿ واضح ودقيؽ، وا 

الحاجة إلى المبالغة في تضخيميا، أو التقميؿ منيا، والانفتاح عمى المعمومات الجديدة عف الذات 
والعالـ؛ الشخص المتواضع يسعى دائمًا إلى الحقيقة، وىو قابؿ لمتعمـ، وينفتح عمى المعمومات 

 Relationalات العلبئقية ( المؤشر ٕالجديدة سواء عف الذات، أو عف العالـ بأسره. )

Hallmarks وتتضمف: التركيز عمى الآخريف مقارنة بالذات؛ فالشخص المتواضع لديو الوعي ،
المتزايد والتقدير للآخريف، وىو أقؿ تركيزًا نسبيًا عمى الذات، ويشعر بالسعادة عندما يتفوؽ 

لديو اعتقاد بأف  ؛ فالشخص المتواضعRgalitarian beliefsالآخروف، ومعتقدات المساواة 
 الآخريف يستحقوف مف القيمة والأىمية ما تستحقو الذات بشكؿ متساوٍ.

ويمكف النظر إلى التواضع في عمـ النفس الإيجابي في ضوء أربعة اتجاىات: التواضع 
، Personality trait، والتواضع كسمة شخصية  Character strengthكقوة شخصية 

                   ، والتواضع كاتجاه عقميRelational constructوالتواضع كمفيوـ علبئقي 
Intellectual approach (Bhattacharya, et al., 2017) . 

، ويعرؼ بأنو عكس Modestyبشكؿ مترادؼ مع الحياء -أحيانًا-ويستخدـ التواضع
. وىناؾ مفْ يرى أف (Nielsen & Marrone, 2018)، أو النرجسية Arroganceالغطرسة 

نما أيضًا وجود الصفات والخصائص الإيجابية؛ ال تواضع لا يعني فقط غياب الصفات السمبية، وا 
-أيضًا-فالشخص المتواضع لا تنقصو ببساطة الغطرسة، أو التركيز عمى الذات، بؿ يمتمؾ

صفات كالحياء، والانفتاح العقمي. وىذا يعني أف الفرد قد لا تظير عميو أعراض النرجسية، أو 
والغرور، ولكنو في الوقت نفسو لا تبدو عميو صفات إيجابية توحي أنو متواضع سواء التعالي، 

في رؤيتو لنفسو، أو في علبقاتو مع الآخريف، وبشكؿ عاـ يمكف القوؿ بأف التواضع ليس مجرد 
. وفي ضوء ما سبؽ، يمكف تحديد أبعاد (Roberts & Wood, 2003)غياب النرجسية 

الذات، والانفتاح العقمي، والانفتاح عمى النموذج الجديد، والشغؼ التواضع فيما يمي: الوعي ب
لمتعمـ مف الآخريف، والتأمؿ الذاتي، والمجاممة، والتسامي، والامتناف، والاعتراؼ بالقيود الخاصة 
والقدرة عمى تصحيحيا، والقبوؿ البراجماتي لمفشؿ، والقدرة عمى طمب المشورة، وتطوير 

 .  (Žiaran, 2015; Chiu, Huang, & Hung, 2012)الآخريف
وبتحميؿ التعريفات التي تناولت مفيوـ التواضع يتبيف أف بينيا قواسـ مشتركة مف حيث 
النظرة الموضوعية لمذات وتقييميا بشكؿ واقعي، والتركيز عمى الآخر، والاعتراؼ بحقِّو في 
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تواضع بأنو ضبط النفس، التفوؽ والإنجاز، والانفتاح عمى المعمومات الجديدة. ويمكف تعريؼ ال
والتصرؼ بشكؿ واقعي بدوف مبالغة، أو تضخيـ أثناء تقييـ الخصائص الذاتية، وفي التعامؿ مع 
الآخريف. وأف التركيز المرتفع عمى الذات قد يتضمف سمات النرجسية. وقد يتبادر إلى الذىف أف 

يؿ مف القيمة، ولكف لا ينبغي التواضع يرتبط بكممات، مثؿ: الخنوع، أو الخضوع، والوادعة، والتقم
نما كفضيمة، وقوة شخصية. ويؤيد ذلؾ ما ذكره  النظر إلى التواضع عمى أنو ضعؼ، وا 

Peterson & Seligman (2004)  مف أنو لكي نفيـ التواضع لابد أف نضع في الاعتبار
، نقطتيف ميمتيف: تشير الأولى إلى أف التواضع لا ينطوي عمى السمبية، أو إىانة الذات

والانتقاص مف قيمتيا، بؿ يتضمف النظرة الموضوعية ليا، بينما تشير الثانية إلى أف التواضع 
يعني الرغبة في رؤية الذات بدقة، وليس التحقيؽ الفعمي لمدقة، والنقطة الثانية ليا أىمية خاصة؛ 

 ارات.لأنيا تعترؼ بأف البشر يخضعوف لمتحيزات الإدراكية الحسية، والتحيز في اتخاذ القر 
أف التواضع ينطوي عمى مجموعة واسعة مف المواقؼ، Davis, et al. (2016) ويرى 

فيناؾ العديد مف السياقات التي قد يرى الآخروف فييا الفرد متكبرًا، وىذا ما دفع عمماء النفس 
إلى استكشاؼ فكرة أف التواضع يمكف أف يشمؿ مجموعة متنوعة مف المجالات والسياقات 

ا يعني أف التواضع قد يرتبط بموقؼ معيف، ومف الأمثمة عمى ذلؾ: التواضع العقمي الفرعية. وىذ
Intellectual humility . 

واختمفت الآراء بشأف التواضع، وىؿ ىو سمة، أـ حالة؛ حيث أشار بعض الباحثيف إلى 
أشار  أنو كسمة يرتبط ارتباطًا وثيقًا بالشخصية، وىو أكثر استقرارًا في شخصية الفرد، بينما

 & Petersonآخروف إلى أنو كحالة عابرة يرتبط بموقؼ معيف، ويتغير مع الزمف. ويرى 

Seligman (2004)  أف التواضع يُفيـ بشكؿ أفضؿ باعتباره سمة إنسانية إيجابية مستقرة
                       وثابتة، عمى الرغـ مف أنو يتأثر أيضًا بالعوامؿ الموقفية الظرفية. وأشار

Ruberton, Kruse, & Lyubomirsky (2017)   إلى أف كثيرًا مف البحوث نظرت إلى
ذا كانت السمات تميؿ إلى الاستقرار في تجارب  التواضع باعتباره سمة شخصية مستقرة نسبيًا، وا 
الأشخاص عبر الزمف والمواقؼ، فإنو بالضرورة أف يتكوف التواضع كسمة مف سمسمة مف حالات 

بيف الأفراد عبر الزمف بطريقة -أيضًا-ة المستمرة، كما أف التواضع يختمؼالتواضع ذات الخبر 
يمكف التنبؤ بيا والسيطرة عمييا. وىذا الاتجاه القائـ عمى النظر إلى التواضع كحالة يسمح 

 بفحص سوابؽ نفسية وسياقية محددة لمتواضع، وبالتالي طرؽ لزيادة الشعور الموقفي بالتواضع.
عف الاتجاه الذي ينظر إلى  Chancellor & Lyubomirsky (2013)ودافع 

التواضع عمى أنو حالة مستندًا في ذلؾ إلى عدة مبررات، ومنيا: أف كؿ مكونات التواضع ليست 
حاضرة في كؿ الأوقات، ويمكف ملبحظتيا في مواقؼ مختمفة بمرور الوقت، وىذا يسمح 

لضوء عمى دور الانفعالات المحظية باستكشاؼ أفضؿ لكؿ المكونات، وأف اتجاه الحالة يسمط ا
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في خبرة التواضع، ويوضح كيؼ يرتبط التواضع ببعض الانفعالات مثؿ الامتناف، أو الرىبة. 
التبايف في الخبرات الإنسانية، وظيور التواضع المناسب لمسموؾ -أيضًا-ويفترض اتجاه الحالة

تعممو وتنميتو. وأخيرًا يساعد مع مرور الزمف. كما أف النظر لمتواضع كحالة يفترض أنو يمكف 
ىذا الافتراض عمى تحديد العمميات النفسية المحددة أثناء الممارسة، والتي مف شأنيا أف تُمّكِّف 

 .Bhattacharya, et alمف فيـ محددات وسوابؽ تمكف سموؾ التواضع مف الظيور. وأشار 

التجريب، وىذا يعني وجود إلى أف رؤية التواضع كحالة يجعمو أكثر قابمية لمقياس و  (2017)
شروط معينة يجب أف تثير سموؾ التواضع. كما أف دراسة التواضع كحالة ربما يعطينا مفتاحًا 
لاستخداـ التواضع كأداة لحؿ النزاع، والتي ربما تكوف ليا فائدة في العلبج النفسي. ويتفؽ 

Kruse, Chancellor, & Lyubomirsky (2017) ف الناحية مع ذلؾ مشيرًا إلى أنو م
المنيجية، فإف افتراض التواضع كحالة يسيؿ نوعيف مف التصاميـ البحثية: أوليما: أنو يفسح 
المجاؿ لبناء مقاييس لحالة التواضع، وخاصة وأف عدـ وجود ىذا الإجراء يعوؽ البحث 
 التجريبي، وثانييما: أنو يمكف استكشاؼ حالة التواضع في البحوث الاستباقية غير التجريبية،
فضلًب عف أخذ عينات يومية ودراستيا، وذلؾ عمى العكس مف الدراسات القائمة عمى السمات، 
والتي يكوف التغير الزمني في تفسيرىا بشكؿ خاطئ في كثير مف الأحياف، بينما الاتجاه القائـ 

 عمى الحالة يفترض أف التغيير عبر الزمف ذا مغزى جوىري، ويرتبط بعوامؿ نفسية أخرى.
إلى اتجاه الدراسات المعاصرة إلى  Weidman, Cheng, & Tracy (2018)وأشار 

فحص البناء النفسي لمتواضع: الأفكار والمشاعر والسموكيات التي تشكؿ ىذا البناء. وتوصؿ مف 
خلبؿ نتائج خمس دراسات تمت عمى أشخاص عادييف، وخبراء أكاديمييف إلى أف التواضع 

ومشاعر تقديرية للآخريف، وأف ىذه المشاعر ترتبط  يشتمؿ عمى مشاعر اجتماعية إيجابية
 ,Davisويتفؽ ذلؾ مع ما ذىب إليو  .بمجموعة متميزة مف الأفكار والانفعالات واتجاىات العمؿ

et al. (2017)  مف أف التواضع تركيب تتكامؿ فيو المعرفة، والسموؾ، والدافعية. وعمى سبيؿ
نب قوة وضعؼ، ويعي ذلؾ مف خلبؿ نظرة دقيقة المثاؿ قد نرى شخصًا متواضعًا، ولديو جوا

لمذات، ولكنو في الوقت نفسو يتعامؿ مع الآخريف عمى أنيـ أقؿ شأنًا منو، كما أف الفرد قد 
يحترـ قواعد الحياء في التعامؿ مع الآخريف، ولكنو يخفي اتجاه الغرور لديو؛ ولذا فالخاصية 

وانب الثلبثة: المعرفة والإدراؾ )الرؤية الدقيقة التي يمكف أف تعكس التواضع فعلًب ىي تكامؿ الج
 لمذات(، والسموؾ )احتراـ المعايير الاجتماعية(، والدافعية )التوجو نحو الآخر(.

ومع ظيور التواضع عمى مائدة البحث في مجاؿ عمـ النفس، حاوؿ الباحثوف في البداية 
د. وفي ىذا الاتجاه، أشار استكشاؼ فوائده، وأىميتو في مجاؿ العلبقات الاجتماعية لمفر 

Peters, Rowat & Johnson (2011)  إلى أف الأفراد الذيف لدييـ مستويات مرتفعة مف
التواضع يتميزوف بجودة علبقاتيـ الاجتماعية؛ حيث يرتبط التواضع بصفات وسموكيات إيجابية 
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دعـ لعلبقات مثؿ: التسامح، والتعاوف، وتقديـ المساعدة للآخريف، وىذا يوفر مزيدًا مف ال
أف التعمؽ الصحي يرتبط بشكؿ  Peterson & Seligman (2004)اجتماعية جيدة. وافترض 

ر ذلؾ  مشيرًا إلى أف التواضع  Mikculincer & Shaver (2007)إيجابي بالتواضع. وبرَّ
يييئ الفرد لتجاوز الذات، والتوجو بيا نحو الآخريف. وقدمتْ الدراسات السابقة دعمًا مف خلبؿ 

 Rowatt, et)ائجيا ليذا الاتجاه؛ وتوصمت إلى أف التواضع يرتبط إيجابيًا بكؿ مف: الامتناف نت

al., 2006) وجودة العلبقات الاجتماعية ،(Peters, et al. 2011) والأداء الوظيفي ،
(Owens, Rowatt, & Wilkins, 2011) ومساعدة الأقراف ،(LaBouff, et al., 2012) ،

، كما أنو يسيـ في التنبؤ بالكرـ (Dwiwardani, et al., 2014)تجنبي وسمبيًا بالتعمؽ ال
 ,Krause, 2018; Çardak)، والتسامح (Exline & Hill, 2012)بالوقت الماؿ والجيد 

. ووجدتْ علبقة ارتباطية موجبة بيف تواضع الطبيب وجودة التواصؿ مع المرضى، (2013
 ,Ruberton, Huynh, Miller)في الشفاء ورضاىـ عف مستوى الرعاية الصحية، والتقدـ 

Kruse, & Lyubomirsky, 2016) وبيف تواضع القائد والابتكارية لدى الموظؼ ،(Wang, 

Zhang, & Jia, 2017) وفعالية الذات لدى المعمميف ،(Sezgin & Erdoğan, 2018) ،
 . (Yoon & Farmer, 2018)والإيثار

تو لذات الفرد، وتوصمت النتائج إلى أف الفرد ومؤخرًا، حاولت الدراسات الكشؼ عف أىمي
، ولديو مستوى (Jankowski, Sandage, & Hill, 2013)المتواضع أقؿ تعرضًا للبكتئاب 

 ;Krause, 2016)مرتفع مف اليناء الذاتي والرفاىية النفسية والحكمة والرضا عف الحياة 

Sumatri, 2016 ; Zawadzka & Zalewska, 2013) واضع يُسيِّؿ التحكـ ، كما أف الت
، كما وُجِدَتْ علبقة ارتباطية (Tong, Tan, Chor, Koh, Lee, & Tan, 2016)الذاتي 

موجبة بيف التواضع العقمي كأحد أبعاد التواضع، وكؿ مف: المقبولية، والانفتاح كعامميف مف 
علبقة ، بالإضافة إلى وجود (Davis, et al., 2016)العوامؿ الخمسة الكبرى في الشخصية 

ارتباطية موجبة بيف التواضع، والفضوؿ، وتحمؿ الغموض، والمستوى المنخفض مف الدجماتية 
(Leary, et al., 2017). 

وتزايد الاىتماـ البحثي بدراسة التواضع كمصدر مف مصادر المواجية، والتخفيؼ مف 
لمتواضع يكوف قادرًا الآثار السمبية لمضغوط الحياتية. وىناؾ مبررات منطقية تؤكد عمى أف الفرد ا

عمى التعامؿ بشكؿ أكثر فعالية مع ىذه الأحداث، ومنيا: أف أحداث الحياة الضاغطة تؤثر في 
قدرة الفرد العادية عمى حؿ المشكلبت، ولذا قد يمجأ لطمب المساندة مف الآخريف، وأحيانًا قد 
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رد المتواضع يكوف تصيبو ىذه الأحداث بالحرج، أو الخزي، وقد تضعؼ ثقتو بنفسو. ولكف الف
أقؿ ميلًب لمشعور بيذه الطريقة؛ لأنو يدرؾ أف جميع البشر لدييـ عيوب وقيود، واعتراؼ المرء 
بيذه القيود خطوة أولى وضرورية في طمب المساعدة مف الآخريف. ونتيجة لذلؾ، يميؿ الأفراد 

لدى الأفراد  المتواضعوف إلى قبوؿ الدعـ بسيولة أكبر مف غيرىـ. ومف جانب آخر، يتزايد
المتواضعيف تقدير قيمة الأشياء التي تتجاوز الذات، ومف ثـ، يستطيع الأشخاص المتواضعوف 
التحوؿ مف التركيز عمى الذات خلبؿ الأوقات الصعبة إلى التركيز عمى قيـ أكبر وذات مغزى 

تعزيز  تتجاوز الذات، ويؤدي ذلؾ إلى غرس إحساس أعمؽ بالأشياء التي تيـ الحياة، وبالتالي
النمو الشخصي، بالإضافة إلى قدرتيـ عمى إدارة الغضب تجاه الآخريف، وذلؾ مف منطمؽ أنو 

 ,Krause)يتزايد لدييـ الاعتراؼ بالخطأ الذي يعد خطوة ميمة في سبيؿ تحقيؽ التسامح 

Pargament, Hill, & Ironson, 2016). 
رض لو مف خبرات سمبية، ويمكف القوؿ إف التواضع يتيح لمفرد الاعتراؼ بأف ما يتع

وأحداث حياتية مؤلمة ىو مف قبيؿ ما يواجيو البشر جميعًا، وىذا ينمي لديو التسامح مع الذات، 
ويخفؼ مف حدة الشعور بالذنب. وىذا يعني أف الأفراد المتواضعيف أكثر تسامحًا مع ذواتيـ أثناء 

مف أف الأفراد  Penrose (2010)مرورىـ بالخبرات الضاغطة. ويتفؽ ذلؾ مع ما ذكره 
المتواضعيف أكثر تسامحًا مع أنفسيـ بسبب التوجو الإيجابي الذي يأخذونو نحو الحياة، وتقبميـ 
لفكرة التشابو الإنساني في حالات الضعؼ والنقص، وأف الفشؿ جزء لا يتجزأ مف الوجود 

خريف. ودعمت البشري، وىذا مف شأنو تنمية الشعور بالتسامح سواء تجاه أنفسيـ، أو تجاه الآ
ىذا التوجو، وتوصمت إلى وجود علبقة ارتباطية سالبة  Krause, et al. (2016)نتيجة دراسة 

 Krause                    بيف التواضع، وأحداث الحياة الضاغطة، كما توصمت نتائج دراسة

 إلى جود علبقة ارتباطية موجبة بيف التواضع والتسامح مع الذات. (2015)
الحقيقي لا يمكف أف التواضع  Vera & Rodriguez-Lopez (2004)وذكر 

سمة غير متأصمة، ويمكف تعممو مثؿ الفضائؿ كما أنو  الاستغناء عنو، فيو يمثؿ موقؼ الحياة،
الأخرى، ولكنو عممية طويمة تحتاج إلى التحكـ الذاتي، وىذه العممية صعبة لأنيا تنطوي عمى 

 ,Ruberton. ويؤيد ذلؾ يؤدي إلى تغيير جوىري في الفردأف  تغيير في الالتزاـ، والذي يمكف

et al. (2017)  ،مشيرًا إلى أف التواضع يمكف النظر إليو كحالة نفسية طيِّعة يمكف تعمميا
إلى أف عمماء النفس لوقت قريب لـ يطوروا تدخلبت  Tangney (2009)وتشكيميا. وأشار 

أف كثيرًا مف العلبجات النفسية تضع ذلؾ تيدؼ خصيصًا إلى تعزيز التواضع، عمى الرغـ مف 
في مكوناتيا وبؤرة اىتماميا، وخصوصًا في علبج اضطراب الشخصية النرجسية. وعمى سبيؿ 
المثاؿ، فإف العلبج المعرفي السموكي ليذا الاضطراب يتضمف جيودًا لتصحيح التشوىات 
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خريف، وخفض الانحياز الأناني المعرفية المرتبطة بالمركزية والأىمية النسبية لمذات مقارنة بالآ
، كما أف جميع العلبجات النفسية تشترؾ في ىدؼ مساعدة Self-serving biasesلمذات 

العميؿ عمى التقييـ الواقعي لمذات، وتقبؿ جوانب قوتو ونقاط ضعفو. وبعيدًا عف العممية 
ميمًا في نمذجة/ أو العلبجية، يمكف أف يمعب الآباء والمعمموف والأبطاؿ وقادة المجتمع دورًا 

عدـ نمذجة الشعور بالتواضع للؤجياؿ اللبحقة، ويمكف أف يتعمـ الأطفاؿ في سنواتيـ المبكرة 
 دروسًا ميمة عف أنفسيـ، وعف العالـ، وموقعيـ فيو. 

ويتوافر في التراث النفسي حديثاً ثلبثة تدخلبت تجريبية لتنمية التواضع، وىي: التعبير 
-practicing self، وممارسة تأكيد الذات Expressing gratitude عف الامتناف 

affirmation وخبرة الرعب ،experiencing awe ومازالت البحوث والدراسات الأجنبية في ،
 Ruberton, et)   طور تجريب ىذه التدخلبت والتحقؽ مف فعاليتيا في تعزيز وتنمية التواضع

al., 2017). 

ليؿ التشخيصي للبضطرابات العقمية في نسختو الخامسة وتعدُّ النرجسيةُ كما يعرفيا الد
DSM-5  نمطًا واسعًا ومستقرًا مف الشعور بالعظمةGrandiosity ونقص التعاطؼ ،Lack 

of empathy والحاجة إلى الإعجاب ،Need for admiration وأف النرجسية وفقًا لمعايير ،
، Superiority، والتفوؽ Authorityىذا الدليؿ بناء متعدد الأبعاد يتضمف: السمطة  

، Exploitativeness، والاستغلبؿ Vanity، والغرور Exhibitionismوالاستعراض 
، وأف الاستحقاؽ في ىذا Entitlement، والاستحقاؽ Self-sufficiencyوالاكتفاء الذاتي 

                    الدليؿ يحمؿ توقعات غير معقولة مف المعاممة التفضيمية لمفرد عف الآخريف
(American Psychiatric Association, 2013) كما أف كؿ مقاييس النرجسية تتضمف .

الاستحقاؽ كعامؿ فرعي جنبًا إلى جنب مع أبعاد النرجسية الأخرى. وقد أصبح الاستحقاؽ 
بناءً قائمًا بذاتو، وجديدًا نسبيًا، كما كاف تاريخيًا  Psychological entitlementالنفسي 
 & Rose)قريب ينظر إليو بوصفو مجرد بعد مف أبعاد النرجسية، وليس بعدًا مستقلًب ولوقت 

Anastasio, 2014). 
ويشير ما سبؽ إلى وجود وجيتي نظر في تناوؿ الاستحقاؽ، وىما باعتباره بعدًا مف 
ف كانت لو ارتباطات مع النرجسية  أبعاد الشخصية النرجسية، أو متغير مستقؿ قائـ بذاتو، وا 

ؿ عاـ. وتتجو اىتمامات الباحثيف في السنوات الأخيرة لدراسة الاستحقاؽ النفسي ضمف بشك
، بدلًا مف التركيز عمى أشكالو Normative expectationsنطاؽ التوقعات المعيارية 
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المرضية. ويمكف التمييز بيف الاستحقاؽ باعتباره سمة مميزة لمنرجسية، وىي تشمؿ توقعات غير 
، Automatic complianceمة التفضيمية المناسبة، والامتثاؿ التمقائي معقولة مف المعام

والاستحقاؽ كبعد مستقؿ، ويتضمف التصورات الذاتية المتضخمة للبستحقاؽ وتوقعيا أكثر مف 
الآخريف: أي يتوقع الفرد أنو يستحؽ أكثر ما يستحقو غيره. وبعبارة أخرى، إذا نظرنا إلى 

فإف الاستحقاؽ يركز عمى آراء الأفراد المشوىة عف الأىمية  الاستحقاؽ كجزء مف النرجسية،
والتحكـ، بينما في ظؿ النظرة الأكثر حداثة إلى الاستحقاؽ النفسي كسمة قائمة بذاتيا، فإنو 
يتعمؽ بنظرة متضخمة عف الذات، وىو نيج أكثر اعتدالًا بكثير عف الاستحقاؽ، ونلبحظ أنو 

لاستحقاؽ، دوف الحاجة بالضرورة لأف يكوف نرجسيًا يمكف لممرء أف يكوف لديو تصورات ا
(Jordan, Ramsay, & Westerlaken, 2017). 

 Campbell, Bonacci, Shelton, Exline, & Bushman (2004)وعرَّؼ 
الاستحقاؽ النفسي بشكؿ عاـ بأنو شعور ثابت ومستقر لدى الفرد بأنو يستحؽ ما لا يستحقو 

ستحقاؽ ينعكس في السموكيات المرغوبة، أو الفعمية في أي موقؼ الآخروف، وأف ىذا الشعور بالا
 دوف الاقتصار عمى مجاؿ معيف، أو موقؼ محدد مف مواقؼ الحياة. 

ويشير الباحث إلى أف الاستحقاؽ النفسي عبارة عف اعتقاد راسخ لدى الفرد بأنو يستحؽ 
لسعي، وبذؿ الجيد لكسب ما أشياء كثيرة في الحياة أكثر مما يستحقو غيره، ولا ينبغي عميو ا

يحصؿ عميو، ولكنو يستحؽ ذلؾ فقط، وبالتالي يمكف القوؿ إف الاستحقاؽ النفسي بيذا المعنى 
 يتضمف: المعاممة التفضيمية، وعدـ بذؿ الجيد، والأداء المنخفض.

أحد أبعاد الاستحقاؽ النفسي،  Academic Entitlementويُعدُّ الاستحقاؽ الأكاديمي 
ط بالسياؽ الأكاديمي؛ حيث يشير الباحثوف إلى أف شعور الفرد بالاستحقاؽ قد يظير ولكنو يرتب

في مجالات محددة وسياقات نوعية، ومنيا عمى سبيؿ المثاؿ: المجاؿ الأكاديمي، ومجاؿ العمؿ 
(Chowning & Campbell, 2009) . 

أنو عمى الرغـ مما اقترحو  Kopp, Zinn, Finney, & Jurich (2011)وذكر 
Campbell, et al. (2004)  مف أف الاستحقاؽ متغير في الشخصية ثابت ومستقر عبر الزمف

والمواقؼ، إلا أف معتقدات الاستحقاؽ قد تختمؼ عبر سياقات محددة، وبالتالي فيناؾ حاجة 
 Achacosoلتطوير أدوات لقياسو في تمؾ السياقات. ويعد ىذا المفيوـ حديثاً نسبيًا، وقد طرحو 

ا ينبغي منحو لمطالب ف (2002) ي السياؽ الأكاديمي، وعرفو بأنو الاعتقادات غير الواقعية عمَّ
مف استحقاقات، والأفعاؿ أو السموكيات التي تؤيد الاتجاه نحو الاستحقاؽ. كما قدـ أوؿ محاولة 

. وعرفو  بأنو توقع غير واقعي لممكافآت  Campbell, et al. (2004)لقياس ىذا المفيوـ
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ض النظر عف الأداء الفعمي لمفرد في الإطار الأكاديمي، وأنو يتضمف التركيز عمى والخدمات بغ
الذات في مقابؿ التركيز عمى الآخريف، وىذا يعني الميؿ إلى الانخراط في المقارنة الاجتماعية 

 لقياس ما إذا كاف الفرد يحصؿ عمى مكافآت وخدمات أفضؿ مف التي يستحقيا الآخروف. 
فو  بأنو توقع  Greenberger, Lessard, Chen, & Farruggia (2008)وعرَّ

الحصوؿ عمى درجات مرتفعة بأقؿ مجيود، واتخاذ اتجاه سمبي نحو المعمميف عندما تأتي النتائج 
بأنو الميؿ إلى توقع النجاح  Chowning & Campbell (2009)مخيبة لتوقعاتيـ. كما عرفو 

أو المجيود لتحقيؽ ىذا النجاح، وىذا يعني  الأكاديمي بغض النظر عف المسؤولية الشخصية،
أنو يمكف النظر إلى الاستحقاؽ الأكاديمي في ضوء مكونيف رئيسيف، ىما: المسئولية الخارجية 

Externalized responsibility والتوقعات ،Entitled expectations  وىذا يعني أف
ف تحمؿ المسؤولية الشخصية الاستحقاؽ الأكاديمي يعني وجود توقعات لمنجاح الأكاديمي دو 

لتحقيؽ ىذا النجاح؛ حيث يميؿ الطلبب ذوو المستوى المرتفع في الاستحقاؽ الأكاديمي إلى 
إظيار الاعتقادات في أف المسؤولية عف نجاحيـ في المقررات تقع عمى عاتؽ الآخريف، وخاصة 

امعة، والمعمـ، أو زملبء المعمموف، وأف الأفراد الذيف يتمتعوف بمسؤولية خارجية ينظروف إلى الج
الدراسة عمى أنيـ المسؤولوف في المقاـ الأوؿ عف ممارسة الجيد اللبزـ في العممية التعميمية 

 لمساعدتيـ عمى النجاح. 
أف الاستحقاؽ الأكاديمي  Jackson, Singleton-Jackson, & Frey (2011)وذكر

مى المكافآت التي لا علبقة ليا يتضمف ثلبثة مكونات، وىي: الاتجاه المستحؽ نحو الحصوؿ ع
بأداء وجيد الطالب، وتقميؿ المسئولية الشخصية عف النجاح الأكاديمي، والتوقعات غير الواقعية 

 لدور المعمميف والمؤسسات التعميمية.
بيف نمطيف  Lessard, Greenberger, Chen, & Farruggia (2011)وميَّز 

، ويشير  Exploitative entitlementستغلبلي للبستحقاؽ الأكاديمي، وىما: الاستحقاؽ الا
، Non-exploitativeإلى الاعتقاد بأف الفرد يستحؽ أكثر مف الآخريف، وعدـ الاستغلبلي 

ويشير إلى الاعتقاد بأف الفرد يستحؽ نتائج إيجابية دوف استغلبؿ الآخريف، وترتبط المستويات 
ا إيجابيًا بمستويات أعمى مف تقدير الذات، المرتفعة مف الاستحقاقات غير الاستغلبلية ارتباطً 

وتوجيات العمؿ الإيجابية؛ مما يشير إلى أف بعض أشكاؿ الاستحقاؽ قد تكوف مرتبطة 
بمستويات الإنجاز، وبيذا المعنى، قد يسعى الطلبب  إلى النجاح الأكاديمي بسبب رغبتيـ 

تغلبلي بتقدير ذات منخفض، واستعدادىـ لمعمؿ لتحقيؽ النجاح، بينما يرتبط الاستحقاؽ الاس
 واللبمسئولية، والتلبعب، والقساوة، والقمؽ، والعصابية.
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الاعتقادات التالية:  Kopp, et al. (2011)ويتضمف الاستحقاؽ الأكاديمي كما ذكر 
( أف ٕ( أف الطلبب يستحقوف التعمـ، ولكف يجب ألا تكوف عممية التعمـ شاقة ومضنية، ٔ

نما المعمـ ىو المسئوؿ الطلبب ليس عمييـ أف يبذل وا أي مجيود في التعمـ وجمع المعمومات، وا 
( أية مشكلبت مرتبطة بالتعمـ ترجع إلى قصور في المعمـ، أو المقررات التعميمية، ٖعف ذلؾ، 

( ٗأو النظاـ التعميمي نفسو أكثر مف أي قصور شخصي، أو قمة المجيود الذي يبذلو المتعمـ، 
الخطط والسياسات التي يجب عمى المعمـ تنفيذىا أثناء أف الطلبب ىـ الذيف يضعوف 

( أف الطلبب يدفعوف لمجامعة ثمف تعميميـ، وبالتالي ليـ الحؽ في الحصوؿ ٘المحاضرات، 
إلى أف الاستحقاؽ  Jeffres, Barclay, & Stolte (2014)عمى التفوؽ والنجاح. وأشار 

د بدروه خاصية مميزة لمنرجسية، والذي الأكاديمي يعد أحد أبعاد الاستحقاؽ العاـ، والذي يع
يتضمف اعتقاد الفرد في أنو يستحؽ نتائج معينة؛ لأنو يتميز عف الآخريف ويتفوؽ عمييـ، وأحيانًا 
نما لإدراؾ أدواره كعميؿ في  قد لا يتضمف الاستحقاؽ الأكاديمي الشعور بالتفوؽ عمى الآخريف، وا 

ىذا يعني أف الطلبب يدركوف تعميميـ كسمعة يتـ المؤسسة التعميمية وأنو يدفع ثمف تعميمو، و 
 تبادليا بالماؿ.

أف الطلبب الذيف لدييـ  Sessoms, Finney, & Kopp (2016)وبشكؿ عاـ ذكر 
مستوى مرتفع مف الاستحقاؽ الأكاديمي يتميزوف بثلبث خصائص غير مرغوبة، وىي: الضبط 

لتعميمية، والاتجاه نحو رؤية الطلبب الخارجي، والتحكـ المستحؽ والمبالغ فيو عف السياسات ا
كزبائف. ويظير الضبط الخارجي في ثلبثة اعتقادات: أنو يجب تقديـ التعميـ مف قبؿ المعمميف 
بطريقة تتطمب الحد الأدنى مف الجيد مف جانب الطالب، والمعمموف ىـ المسئولوف عف بناء 

ـ، لا يُنظر إلى الطلبب المستحقيف عممية التعمـ، وعف الإخفاقات الأكاديمية لمطالب. وبشكؿ عا
أكاديميًا عمى أنيـ مشاركوف نشطوف في تعمميـ. وتتمثؿ الخاصية الثانية في الاعتقاد في أف 
ىؤلاء الطلبب يجب عمييـ التأثير في سياسات الفصؿ الدراسي )عمى سبيؿ المثاؿ، ما إذا كاف 

تتمثؿ الخاصية الثالثة في الاعتقاد بأنيـ يتـ تعييف الواجب المنزلي أثناء فترة الاستراحة(، بينما 
عملبء لدى المؤسسة التعميمية، وبالتالي فيـ يستحقوف النتائج الأكاديمية الإيجابية )عمى سبيؿ 
المثاؿ، درجات مرتفعة( لأنيـ يدفعوف الرسوـ الدراسية. وبشكؿ عاـ الاعتقاد في أف المعرفة 

نيـ يجب أف يحصموا عمى نتائج جيدة، بغض حؽ، ولا ينبغي أف تتطمب جيدًا مف الطلبب، وأ
 النظر عما إذا كاف أداؤىـ يستحؽ بالفعؿ تمؾ النتائج.

وتجدر الإشارة إلى أف الإطار المشترؾ الذي يجمع بيف ىذه التعريفات يتمثؿ في الشعور 
 بالاستحقاؽ لممكافآت، والمتمثمة في النجاح الأكاديمي الذي لا علبقة لو بجيد أو أداء الطالب
                 في السياؽ الأكاديمي؛ أي توقع أف يحصؿ الطالب عمى نتائج إيجابية معينة 
)عمى سبيؿ المثاؿ، درجات مرتفعة( في المواقؼ الأكاديمية، والتي غالبًا ما تكوف مستقمة عف 
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الأداء، وما يبذلو مف جيود في إنجاز متطمباتو الأكاديمية. كما أف الجوىر الأساسي في 
ستحقاؽ ىو الاعتقاد غير الواقعي بما يستحقو الفرد مف مميزات، أو استحقاقات، أو معاممة الا

خاصة تختمؼ عما يتـ منحو للآخريف، وفي ىذا نوع مف الأفضمية عمى حساب الآخريف، وذلؾ 
بغض النظر عمى أداء الفرد وخصائصو التي تؤىمو لمثؿ ىذا الاستحقاؽ. ولذا يُفَرِّؽ 

McLellan & Jackson (2017)  بيف مصطمحيف ليما نفس المعنى، وىما: الاستحقاؽ
Entitlement والاستحقاؽ ،Deservingness  والذي قد يتداخؿ معو، لكف الأمر قد يختمؼ؛

 Legitimateلأنو مبني عمى ما يستحؽ وما لا يستحؽ؛ فالاستحقاؽ الشرعي 

deservingness   يختمؼ عف الاستحقاؽEntitlement الاستحقاؽ يتعمؽ بما لا  مف حيث إف
يستحقو، في حيف أف الاستحقاؽ الشرعي يتعمؽ بما يستحؽ عمى أساس قواعد اجتماعية وثقافية 
محددة سمفًا. وفي البيئة الجامعية، قد تأخذ ىذه القواعد شكؿ بروتوكوؿ الفصؿ والموائح الجامعية 

 التي يتـ عمى ضوئيا ما يقدـ لمطلبب مف خدمات واستحقاقات. 
عمى خطورة الاستحقاؽ الأكاديمي المبالغ فيو لدى  Campbell, et al. (2004)دلِّؿ وي

طلبب الجامعة، مشيرًا إلى أفَّ لو آثارًا سمبية تظير في السموكيات السمبية داخؿ قاعات الدراسة، 
ومنيا: العدائية، والسيطرة، وصعوبة العلبقات مع الآخريف، وتعمد الإيذاء، والطمع، والعدواف، 
وزيادة الصراعات بيف الطلبب والمعمميف، كما أنو يرتبط بكثير مف السموكيات السمبية غير 

 & Koppالتكيفية مثؿ: الأنانية والعدواف وانخفاض التحكـ الذاتي.  ويتفؽ ذلؾ مع ما ذكره 

Finney (2013)  مف أف ىؤلاء الطلبب يظيروف سموكيات سمبية ومزعجة في الفصؿ الدراسي
يف وزملبئيـ مف شأنيا التشويش عمى عممية التعمـ، ومنيا: التأخر في الحضور تجاه المعمم

لمفصؿ، ومغادرتو مبكرًا، أو إرساؿ رسائؿ بالبريد الالكتروني لمضايقة المعمميف وتيديدىـ. وفي 
إلى أف اعتقاد الطلبب في  Peirone & Maticka-Tyndale (2017)الاتجاه نفسو، أشار 

لو آثار عمى التعميـ العالي بشكؿ عاـ، وعمى العلبقات بيف الطلبب الاستحقاؽ الأكاديمي 
 & Goodboyوالمعمميف، والطلبب وبعضيـ البعض، والطلبب والإدارة. وتوصمت نتائج دراسة 

Frisby (2014)  إلى أف الطلبب ذوي الاعتقاد غير الواقعي في الاستحقاؽ الأكاديمي
 & Chowningخريف، وينتقدونيـ بشدة. ويرى ينخرطوف في سموكيات المعارضة الحادة للآ

Campbell (2009)  أف ما يصدره ىؤلاء الطلبب مف سموكيات سمبية داخؿ قاعات الدراسة
-Reysen, Deggesيعوؽ قدرة المعمميف عمى التدريس بشكؿ فعاؿ. وينسجـ ذلؾ مع ما ذكره 

White, & Reysen (2017) باشر مع سموكيات مف أف الاستحقاؽ الأكاديمي يرتبط بشكؿ م
الطمبة التي لا تؤدي إلى التعمـ الجيد في القاعة الدراسية، وىذه السموكيات ترتبط بسموؾ الفظاظة 
في الفصوؿ الدراسية، أو ما يُطمؽ عميو السموكيات المزعجة، ومنيا: النوـ في قاعة الدراسة، 
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ظيار والمحادثات الجانبية مع الآخريف، ومغادرة القاعة بدوف تصريح، وال رد عمى التميفوف، وا 
الممؿ، والغضب، والاستخداـ غير الملبئـ لمتكنولوجيا بطريقة تعوؽ عممية التعمـ، ووقاحة 

 السموؾ، وخاصة مع المعمـ.
ويتعارض الاستحقاؽ الأكاديمي مع بعض القيـ الأخلبقية، وأنو يمعب دورًا ميمًا في 

، ووفقًا (Stiles, Wong, & LaBeff, 2018)لدى طلبب الجامعة   Cheatingالتنبؤ بالغش 
لنتائج الدراسات السابقة، توجد علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بيف النرجسية، والاستحقاؽ 

 Academic dishonesty (Sohr-Prestonالأكاديمي الاستغلبلي وعدـ الأمانة الأكاديمية 

& Boswell, 2015; Menon & Sharland, 2011)قة ارتباطية موجبة بيف ، كما توجد علب
. وفيما يتعمؽ بالعلبقة بيف (Elias, 2017)الاستحقاؽ الأكاديمي وسموؾ الغش لدى الطلبب 

الاستحقاؽ الأكاديمي ومخرجات الأداء الأكاديمي، تكاد تجمع الدراسات السابقة عمى وجود 
ي الاستحقاؽ علبقة ارتباطية سمبية بينيما؛ حيث توصمت نتائج بعض الدراسات إلى أف مرتفع

الأكاديمي مقارنة بمنخفضي الاستحقاؽ الأكاديمي يظيروف مستوى منخفضًا مف التنظيـ الذاتي 
(Achacoso, 2002)وفعالية الذات الأكاديمية ،                  (Boswell, 2012) ،

 . (Jeffres, et al., 2014)والإنجاز الأكاديمي 
مي بأف لدييـ مستوى مرتفعًا مف توجو الدرجة، ويتميز الطلبب مرتفعو الاستحقاؽ الأكادي

ومستوى منخفضًا مف توجو التعمـ؛ حيث يرغبوف في الحصوؿ عمى نتائج إيجابية ممموسة ممثمة 
 Necessaryفي الدرجات، وغالبًا ما ينظروف إلى الفصوؿ الدراسية عمى أنيا "الشر الضروري 

evil ة، ودعمت نتائج دراستيما ما ذىبا إليو، " في عممية تحقيؽ الأىداؼ المينية المستقبمي
وتوصمت إلى أف الاستحقاؽ الأكاديمي يرتبط إيجابيًا بالتوجو نحو الدرجة، وسمبيًا مع فعالية 
الذات، وأف الطلبب مرتفعي الاستحقاؽ الأكاديمي لدييـ دوافع مرتفعة نحو تممؽ المعمـ 

(Goldman, & Martin, 2014)ء الأكاديمي لدى مرتفعي . ويمكف تبرير انخفاض الأدا
الاستحقاؽ الأكاديمي بانخفاض مستوى المسئولية لدييـ الذي يترجـ إلى بذؿ جيد أقؿ، خاصة 
عندما تتطمب ميمة ما بذؿ جيد أكبر مف المتوقع، وسبب آخر يتمثؿ في أنيـ يشعروف بالإحباط 

ؿ خاص، وبالتالي بسيولة عندما يتطمب الأمر جيدًا، وقد لا يتحمموف مثؿ ىذا الإحباط بشك
يميموف إلى تأجيؿ المياـ الأكاديمية، وىذا بدوره قد يؤدي إلى انخفاض الدرجات. وبقدر ارتفاع 
مستوى عدـ تحمؿ ىؤلاء الطلبب للئحباط فإنيـ يفشموف في مواجية التحديات الأكاديمية التي 

تقدوف قي تتطمب جيدًا غير متوقع. ويضاؼ إلى ما سبؽ، وجية الضبط الخارجية؛ حيث يع
وجود تأثيرات خارجية تتحكـ في سموكياتيـ، وبالتالي، انخفاض جيودىـ الأكاديمية 

(Anderson, Halberstadt, & Aitken, 2013). 
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ولا ينمو الاستحقاؽ الأكاديمي مف فراغ، بؿ تتضافر عوامؿ عديدة تسيـ في تشكيمو، 
ية لدى جيؿ الألفية الجديدة والتنبؤ بو، ومنيا العوامؿ الشخصية، كارتفاع مستوى النرجس

Millennial generation  بشكؿ يفوؽ معدلات انتشارىا لدى أجياؿ أخرى مضت، بالإضافة
إلى وجية الضبط الخارجية، واعتقاد الطلبب في وجود قوى خارجية مسئولة عف نجاحاتيـ 

خفاقاتيـ، وانخفاض الدافعية الداخمية لمعمؿ الجاد مف أجؿ تحقيؽ إمكاناتيـ،  وكذلؾ العوامؿ وا 
الاجتماعية، وخاصة الممارسات الأسرية؛ حيث قد يؤثر الوالداف مف ذوي توقعات الإنجاز العالية 
في تحديد أولويات المكافآت الخارجية مثؿ: الدرجات مقارنةً بالعوامؿ الداخمية المرتبطة بالرضا 

أبنائيـ مع أداء أقرانيـ، وىذا عف التعمـ، وقد يبدو ذلؾ واضحًا عندما يقارف الوالداف علبنية أداء 
ما يجعؿ الطلبب يدركوف أف جدارتيـ مرتبطة بالأداء الأكاديمي المرتفع، وبالتالي ممارسة 
الضغط لمحصوؿ عمى درجات مرتفعة بغض النظر عف الطرؽ المستخدمة "الغاية تبرر 

. وفي ضوء ذلؾ يمكف النظر إلى (Cain, Romanelli, & Smith, 2012)الوسيمة"
ستحقاؽ الأكاديمي كوظيفة والدية؛ فالطلبب مرتفعو الاستحقاؽ الأكاديمي يقرروف أف آباءىـ الا

دراؾ الجامعة كمكاف  لدييـ توقعات أكاديمية عالية، ويكافئونيـ عمى الإنجاز الأكاديمي، وا 
 & Goodboy)لممنافسة؛ لأنيا تتيح المقارنات الاجتماعية الأكاديمية مع طلبب آخريف 

Frisby, 2014) وبالتالي يمكف القوؿ إف الاستحقاؽ الأكاديمي يُعدُّ استراتيجية لممواجية .
يستخدميا الطلبب بعد الأداء الأكاديمي المنخفض لحماية تقدير الذات، حيث يعيدوف توجيو 
الموـ للآخريف )الأساتذة( بدلًا مف ذواتيـ، وىذا يشير إلى أنو لدييـ وجية ضبط خارجية تتحكـ 

 . (Boswell, 2012)يـ في سموكيات
وأشارت نتائج البحوث والدراسات السابقة إلى أف الأفراد ذوي المستوى المرتفع مف 
الاستحقاؽ الأكاديمي يظيروف مستوى مرتفعًا مف الدافعية الخارجية، وأف الاستحقاؽ الأكاديمي 

خريف(، وسمبيًا يرتبط إيجابيًا بالنرجسية، والاستحقاؽ الاستغلبلي )الاتجاه نحو استغلبؿ الآ
، والنرجسية (Greenberger, et al., 2008)بالتوجو نحو العمؿ، والالتزاـ الاجتماعي 

(Anastasio & Rose, 2014) والنرجسية والميكافيمية، والسيكوباتية  ،(Turnipseed & 

Cohen, 2015) ووجود تأثير مباشر لأسموب التساىؿ في التربية في الاستحقاؽ الأكاديمي ،
(Barton & Hirsch, 2016) كما أف الضبط الوالدي الصارـ يسيـ إيجابيًا في التنبؤ ،

، كما أنو يرتبط (Turner & McCormick, 2018)بالاستحقاؽ الأكاديمي لدى الأبناء 
 & Chowningإيجابيًا بالعصابية، وسمبيًا بالانفتاح، والمقبولية، ويقظة الضمير، والانبساطية 

Campbell, 2009) (McLellan & Jackson, 2017; وفيما يتعمؽ بالفروؽ بيف الجنسيف .
في الاستحقاؽ الأكاديمي، أشارت نتائج البحوث والدراسات السابقة إلى أف الذكور يظيروف 
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مستويات أعمى مف الإناث في معتقدات وسموكيات الاستحقاؽ الأكاديمي، ومف ىذه الدراسات: 
(Ciani, Jessica, & Matthew, 2008; Boswell, 2012; Turnipseed & Cohen, 

2015; Elias, 2017). 
ومف خلبؿ العرض النظري السابؽ، وما تضمنو مف نتائج لبعض البحوث والدراسات 
السابقة في مجاؿ التواضع والنرجسية والاستحقاؽ الأكاديمي، ومف منطمؽ أف التواضع مفيوـ 

مف مدلولات دينية وقيمية، وجوانب روحية، تتكامؿ فيو المعرفة والسموؾ والدافعية، كما أنو يتض
بالإضافة إلى أف الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي يظير في الفصوؿ الدراسية كأفكار ومعتقدات 
غير واقعية وسموكيات سمبية تؤثر في تعمـ الطلبب، فإنو مف المتوقع أف يكوف الإرشاد الانتقائي 

ما ينعكس عمى خفض الاستحقاؽ النرجسي ذا فائدة في تنمية التواضع لدى طلبب الجامعة ب
الأكاديمي لدييـ، خاصة مع اتجاه المرشديف النفسييف نحو تبني ىذا النوع مف الإرشاد، وذلؾ لما 
يتميز بو مف مرونة في انتقاء الفنيات المختمفة، وقابميتو لمتنوع وفقاً لما يراه المرشد، ووفقاً لطبيعة 

 لى الميارة والإبداع في إعداد البرامج الإرشادية.مشكمة المسترشد، الأمر الذي يؤدي إ
 مشكمة الدراسة:

تتزايد معدلات انتشار الأعراض النرجسية لدى طلبب الجامعة في السنوات الأخيرة؛ 
حيث يتواتر في البحث التربوي الآف أف طلبب الجامعة الذيف ينتموف إلى ما يطمؽ عميو جيؿ 

ية، والتوقعات المرتفعة غير الواقعية، مع وجود رغبة قوية الألفية الجديدة يوصفوف بالثقة العال
للئنجاز، وتقدير مرتفع لمذات، ويظيروف مستويات مرتفعة مف النرجسية، ويريدوف أف يدرسوا 

. وتجدر الإشارة (Twenge, 2013)ساعات أقؿ، وليست لدييـ رغبة في دراسة نصوص طويمة 
العممية التعميمية التي أصبحت تواجو تحديًا في  إلى أف ىناؾ عوامؿ كثيرة ألقت بظلبليا عمى

مواجية تأثير وسائؿ التواصؿ الاجتماعي في الطلبب الذيف اعتادوا مف خلبليا عمى قراءة 
النصوص الصغيرة، والرسائؿ القصيرة، وبالتالي يجدوف صعوبة في التعامؿ مع المعمومات ذات 

المؤسسات التعميمية، بالإضافة إلى أف  النصوص الطويمة التي توفرىا المناىج الدراسية في
وسائؿ التواصؿ الاجتماعي ساىمت في إذكاء الأعراض النرجسية لدى طلبب الجامعة، ولدى 
أفراد المجتمع بشكؿ عاـ. وقد انعكس ذلؾ عمى ظيور ما يسمى بالاستحقاؽ الأكاديمي لدى 

لتربوية، وتأثير التكنولوجيا، طلبب الجامعة، والذي يمكف تفسيره في ضوء التحولات في النماذج ا
وقبوؿ الطلبب مف خلبؿ نموذج تعميمي مرتكز عمى الطالب مع مستويات عالية مف التعزيز 
الإيجابي، والتضخيـ غير الملبئـ لمدرجة، بالإضافة إلى إدماف الطلبب لوسائؿ التواصؿ 

 .(Jeffres, et al. 2014) الاجتماعي التي تعمؿ عمى ترقية الذات، وتسمح بتمجيدىا 
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الذي ناقشو في إطار  Morrow (1994)ويرجع مفيوـ الاستحقاؽ الأكاديمي إلى 
في جنوب أفريقيا )نظاـ الفصؿ العنصري في  Apartheid educationالتعميـ الأبارتيد 

التعميـ(؛ حيث لاحظ الانييار الواضح في ثقافة التعميـ لدى الطلبب، وأنيـ يرونو كسمعة، أو 
عور بالاستحقاؽ في التعميـ كتحويؿ مف القيمة التربوية لمتعمـ نحو تقييـ بضاعة، ووصؼ الش

الإنجاز، كما ىو الحاؿ في تحقيؽ درجة معينة، بغض النظر عما إذا كاف ىذا مصحوبًا بالتعمـ، 
أـ لا، وأف إحساس الطالب بالاستحقاؽ يؤدي إلى الاستنتاج بأنو في حالة الفشؿ، فإف الخطأ لا 

، بؿ يجب أفُ يعزى إلى المعمميف، أو المناىج الدراسية، أو المؤسسة التعميمية، يكمف في الطالب
. ويمكف رؤية أمثمة (Peirone & Maticka-Tyndale, 2017)أو النظاـ التربوي بشكؿ عاـ 

عديدة عمى الاستحقاؽ الأكاديمي لدى الطلبب في البيئات الجامعية؛ حيث يمكف لمطلبب 
ديمي مف خلبؿ سموكياتيـ، أو اتجاىاتيـ، وعمى سبيؿ المثاؿ، قد التعبير عف الاستحقاؽ أكا

يطمب الطالب مف المعمـ رفع درجة نيائية )سموؾ(، أو قد يشعر الطالب أنو يستحؽ الحصوؿ 
 & McLellan)عمى خدمات معينة بسبب الرسوـ الدراسية التي يدفعيا الطالب )اتجاه( 

Jackson, 2017). 
الجامعية انخفاض تحمؿ المسئولية الشخصية لدى الطلبب،  ويتردد دائمًا في الأوساط

وأنيـ يتوقعوف درجات مرتفعة بأقؿ مجيود، بؿ يكثر وصؼ الطلبب دائمًا لمعممييـ بأنيـ غير 
عادليف في تقييميـ، وأنيـ يستحقوف أكثر مف ذلؾ، وقد لاحظ الباحث مف خلبؿ عممو الأكاديمي 

بعض السموكيات التي تنبئ بعدـ تحمميـ  لممسئولية عف بالجامعة، واحتكاكو المباشر بالطلبب 
الإنجاز الأكاديمي، وأف كثيرًا مف الطلبب يتغيبوف عف المحاضرات، ولا ينجزوف متطمبات 
المقرر الدراسي، وعندما يحصموف عمى درجة أقؿ مما يتوقعونو، يمقوف الموـ عمى المعمـ، 

مر  إلى إىانتو والاعتداء عميو. وىذا ما دعمتو ويتيمونو بالتقصير وعدـ العدالة، وقد يتطور الأ
التي توصمت إلى وجود علبقة ارتباطية  Zhu & Anagondahalli (2018)نتائج دراسة 

سالبة بيف الشعور بالاستحقاؽ والرضا عف المعمـ والشعور بمصداقيتو، وأف توقعات الطلبب 
ـ الرضا وخيبة الأمؿ عندما تأتي تمؾ المرتفعة غير الواقعية مع ما يرجونو مف نتائج تصيبيـ بعد

 النتائج بأقؿ مف توقعاتيـ.
ويشير ما سبؽ إلى أف طلبب الجامعة اليوـ يتجاىموف قيمة التعميـ مف أجؿ التعمـ 
والمعرفة، ويقمموف مف قيمة التعمـ والإنجاز الأكاديمي، وكؿ ىدفيـ تحقيؽ النجاح الأكاديمي 

، أو النمو المعرفي، وينظروف إلى الجامعة عمى أنيا بدرجات مرتفعة بغض النظر عف الوسيمة
مجرد خطوة ضرورية في طريؽ الحصوؿ عمى الاستحقاؽ الوظيفي. لذا انتشر الغش بيف طلبب 
الجامعات بمعدلات مرتفعة، وأصبح وباءً، واعتبره بعض الطلبب استحقاقًا، خاصة مع التقدـ في 

زايد الضغط عمى الطلبب مف أجؿ الحصوؿ عمى التكنولوجيا، واستخداـ اليواتؼ المحمولة، وت
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درجات جيدة حتى يتمكنوا مف الوصوؿ إلى فرص عمؿ أفضؿ في ظؿ ثقافة التنافسية، الأمر 
يطمؽ عميو السرطاف  Josien, Seeley, Csipak, & Rampal (2015)الذي جعؿ 
( ٕٙٔٓبي ). ويتفؽ ذلؾ مع ما توصمت إليو نتائج دراسة الحر Academic cancerالأكاديمي 

مف ارتفاع مؤشرات انتياؾ معايير النزاىة الأكاديمية بشكؿ عاـ وعمى أبعادىا الفرعية )الغش 
أثناء تأدية الامتحانات والواجبات، وتزوير الوثائؽ والمستندات، والحصوؿ عمى ميزة أكاديمية 

الجامعات دوف وجو حؽ، والانتحاؿ العممي( لدى طمبة المرحمة الجامعية وما فوقيا في بعض 
 السعودية.

وقد اشْتقَُتْ مشكمة الدراسة الحالية مف عدة مصادر، تمثمت في إجراء مقابلبت مع عدد 
مف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممؾ خالد مف كميات وتخصصات مختمفة، وكاف مف نتيجة 

جات ىذه المقابلبت الإجماع عمى انخفاض تحمؿ المسئولية الشخصية لدى الطلبب، وتوقع الدر 
المرتفعة بأقؿ مجيود، والتفاوض لمحصوؿ عمى درجات أعمى. بالإضافة إلى الاطلبع عمى 
نتائج تقييـ الطلبب لأستاذ المقرر الدراسي الذي تقوـ بو عمادة التطوير والجودة نياية كؿ فصؿ 
دراسي )الباحث كاف عضوًا في لجنة تحميؿ الاستبانات(، وكاف تقييـ الطلبب لبعد العدالة 

فضًا جدًا، كما كانت تقارير الطلبب المكتوبة دائمًا تصؼ المعمميف بأنيـ غير عادليف في منخ
تقييميـ، وأنيـ يستحقوف أكثر مف ذلؾ، ويقارنوف أنفسيـ بزملبئيـ، وأنيـ يستحقوف أكثر منيـ. 
وتأكيدًا لملبحظات ومشاىدات أعضاء ىيئة التدريس لسموكيات طلببيـ التي تنبئ باعتقاداتيـ 

ر الواقعية في الاستحقاؽ الأكاديمي، أجرى الباحث دراسة استطلبعية عمى عدد مف طلبب غي
جامعة الممؾ خالد تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية مف تخصصات مختمفة، وطبؽ عمييـ مقياس 
الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، وتوصمت النتائج إلى ارتفاع مستوى الاستحقاؽ النرجسي 

 ىذه العينة.  الأكاديمي لدى أفراد

إلى -والتي تمت الإشارة إلييا في مقدمة الدراسة الحالية-وتوصمت نتائج الدراسات السابقة
وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف النرجسية بشكؿ عاـ، والاستحقاؽ الأكاديمي لدى طلبب 

يف الجامعة، وفي الوقت نفسو، توصمت نتائج دراسات أخرى إلى وجود علبقة ارتباطية سالبة ب
 Kruse, etالتواضع، وكؿ مف: النرجسية، والاستحقاؽ الأكاديمي. ويُضاؼ إلى ذلؾ ما ذكره 

al. (2017)  مف أف تطوير تدخلبت لتنمية التواضع يعد بمثابة عامؿ حاسـ في خفض بعض
السمات المتمركزة حوؿ الذات مثؿ النرجسية، والشعور بالاستحقاؽ غير الواقعي، خاصة مع 

النرجسية لدى الأجياؿ الجديدة، وأف زيادة خبرات التواضع تساعد في الحد مف ىذا تزايد انتشار 
الانتشار، كما أف التواضع يسيـ في تطوير خبرات تركيز أقؿ عمى الذات، وفتح مسارات جديدة 

 لميناء الذاتي والسعادة والرضا، وكؼ للآثار السمبية. 
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لية في التساؤؿ الرئيس التالي: ما وفي ضوء ما سبؽ، يمكف تحديد مشكمة الدراسة الحا
فعالية برنامج إرشادي انتقائي في تنمية التواضع لخفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى 

 طلبب الجامعة؟، ويتفرع عف ىذا السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:
النرجسي ما فعالية البرنامج الإرشادي المقترح في تنمية التواضع، وخفض الاستحقاؽ  -ٔ

 الأكاديمي لدى طلبب الجامعة؟
ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسيف:  -ٕ

 القبمي، والبعدي عمى مقياسي: التواضع، والاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي؟
ستحقاؽ ىؿ تستمر فعالية البرنامج الإرشادي المقترح في تنمية التواضع، وخفض الا -ٖ

 النرجسي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة إلى ما بعد انتياء البرنامج، وأثناء فترة المتابعة؟
 أهداف الدراسة:

ىدفت الدراسة الحالية إلى إعداد برنامج إرشادي انتقائي لتنمية التواضع، والتعرؼ عمى 
عف التعرؼ عمى فعاليتو في خفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة، فضلًب 

مدى استمرارية فعاليتو في تحقيؽ ىذا اليدؼ لدى العينة ذاتيا بعد انتياء تطبيؽ البرنامج، وأثناء 
 فترة المتابعة.

 أهمية الدراسة: 
 الأهمية النظرية:-أ
إثراء التراث النفسي العربي بإطار نظري عف التواضع كمتغير نفسي، وليس فضيمة دينية  -ٔ

د إدراجو ضمف منطومة عمـ النفس الإيجابي، بالإضافة إلى أخلبقية فحسب، وذلؾ بع
تقديـ إطار نظري عف الاستحقاؽ الأكاديمي كمتغير مستقؿ قائـ بذاتو يظير في السياؽ 

 الأكاديمي بعيدًا عف النرجسية العامة.

أىمية متغير التواضع كفضيمة أخلبقية، أو كمتغير نفسي ينتمي إلى متغيرات عمـ النفس  -ٕ
سياماتو في تحقيؽ السعادة واليناء  الإيجابي، وتأثيراتو الإيجابية سواء عمى مستوى الفرد، وا 

سياماتو فيما يمكف أف نطمؽ عميو  الذاتي، أو عمى مستوى جودة علبقاتو الاجتماعية، وا 
السعادة الاجتماعية. ومف جانب آخر، تأتي أىمية الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي مع تزايد 

عامة، والاستحقاؽ الأكاديمي بشكؿ خاص، وتأثيراتو السمبية لدى أعراض النرجسية ال
 طلبب الجامعة سواء في أدائيـ الأكاديمي، أو في علبقاتيـ مع معممييـ، وأقرانيـ.
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ندرة الدراسات العربية في مجاؿ دراسة التواضع، والاستحقاؽ الأكاديمي سواء عمى مستوى  -ٖ
ية التنموية والعلبجية، وحداثة ىذا المجاؿ البحثي الدراسات الارتباطية، أو الدراسات التجريب

عالميًا، فضلًب عف ندرة الدراسات التي اعتمدت عمى تنمية الواضع في خفض الشعور 
 بالاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة. 

إعداد مقياسيف جديديف، أحدىما لقياس التواضع كحالة كأوؿ مقياس عربي في ىذا  -ٗ
ر لقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، والتحقؽ مف خصائصيما المجاؿ، والآخ

 السيكومترية في البيئة العربية.

 الأهمية التطبيقية:-ب
لفت نظر الباحثيف إلى مجاؿ بحثي جديد في البيئة العربية، وىو التواضع كمفيوـ نفسي  -ٔ

فرعية كبيئة  ينتمي إلى متغيرات عمـ النفس الإيجابي، ودراستو بشكؿ عاـ، أو في مجالات
العمؿ، أو البيئة الأكاديمية، بالإضافة إلى توظيفو كمدخؿ إرشادي وعلبجي مف قبؿ 
المرشديف والمعالجيف النفسييف سواء في تنمية بعض الخصائص الإيجابية في الشخصية، 

 أو خفض بعض الأعراض المرضية.

إلى خطورة  لفت نظر التربوييف والمختصيف في مجالات عمـ النفس والصحة النفسية -ٕ
الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، وتزايد انتشاره لدى طلبب الجامعة مف أجؿ الوقوؼ عمى 
مسبباتو، وأضراره، ومآلو، ومحاولة التصدي لو سواء مف خلبؿ عقد ندوات تبصر طلبب 
الجامعة بأىمية التواضع، والتقييـ الدقيؽ والموضوعي لقدراتيـ، وعدـ الاستغراؽ في 

 تحقاقات غير الواقعية، وتصميـ برامج إرشادية لخفض أعراضو.الشعور بالاس
 مصطمحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية:

: يُعرِّؼ Cognitive Behavioral Counselingالبرنامج الإرشادي الانتقائي 
الباحث البرنامج الإرشادي الانتقائي في الدراسة الحالية بأنو مجموعة مخططة ومنظمة مف 

في الدراسة -إجرائيًا-لتي تحتوي عمى فنيات منتقاة مف مداخؿ إرشادية عديدة. ويتحددالإجراءات ا
جراءات تطبيؽ  الحالية بالفنيات المختارة، وعدد الجمسات، والأنشطة والتدريبات المتضمنة فييا، وا 

 البرنامج.
يُعرِّؼ الباحث التواضع بأنو سموؾ بينشخصي يشير إلى الوعي  : Humilityالتواضع -
الذات، ورؤيتيا بشكؿ دقيؽ وموضوعي، والتركيز المنخفض عمييا، والانفتاح العقمي، والتوجو ب
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نحو الآخريف، ورؤية جوانب القوة لدييـ، والاعتقاد في المساواة، ويتضمف التواضع الأبعاد 
 الفرعية التالية:

ضوعي، رؤية الذات بشكؿ مو  )التقييم الدقيق لمذات(: Self-awarenessالوعي بالذات -
 والوعي بجوانب القوة والضعؼ فييا، وعدـ المبالغة في تضخيميا، أو التقميؿ مف شأنيا.

القابمية لمتعمـ مف الآخريف، والسعي دائمًا لمعرفة  :Open-mindednessالانفتاح العقمي -
الحقيقة، والانفتاح عمى أفكار ومعمومات جديدة سواء عف الذات، أو عف العالـ بأسره، وعدـ 

 مسؾ بالرأي الخاطئ.الت
: البعد عف الأنانية والغرور في التعامؿ مع الآخر، Other-focusالتركيز عمى الآخر -

وتقدير جوانب القوة بداخمو، واحترامو، وعدـ التقميؿ مف شأنو، والاعتقاد في المساواة، وىذا 
 يعني ضمنيًا التركيز المنخفض عمى الذات.

ات عمى أنيا جزء صغير مف العالـ المحيط، وتجاوز رؤية الذ :Transcendenceالتسامي -
الاىتمامات الشخصية إلى قيـ وغايات سامية تتضمف نسياف الذات، والعطاء والإيثار 

 والتضحية مف أجؿ الآخريف.  
بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب عمى المقياس المُعَدُّ  -إجرائيًا -ويُقاس التواضع

 .للبستخداـ في الدراسة الحالية
 : Academic Narcissistic Entitlementالاستحقاق النرجسي الأكاديمي 

يُعرِّؼ الباحث الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي بأنو الاعتقاد غير الواقعي في استحقاؽ الفرد لما 
لا يستحقو الآخروف، وأف ىذا الاعتقاد ينعكس في سموكيات قد تكوف مرغوبة، أو فعمية في 

ىذا يعني أف الطالب يعتقد في حصولو عمى معاممة تفضيمية واستحقاقات المجاؿ الأكاديمي، و 
-إجرائيًا-غير واقعية تميزه عف زملبئو بغض النظر عف مجيوده وأدائو، وقدراتو الذاتية. ويُقاس
 بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب عمى المقياس المُعَدُّ للبستخداـ في الدراسة الحالية.

 حدود الدراسة:
تنمية التواضع وخفض الاستحقاؽ  لدراسة الحالية بحدودها الموضوعية:تحددت ا

النرجسي الأكاديمي، وبعينتيا البشرية مف طلبب جامعة الممؾ خالد، وبمكاف إجرائيا وتطبيؽ 
أدواتيا في كمية التربية بجامعة الممؾ خالد بمدينة أبيا، وبزمف إجرائيا في الفصؿ الدراسي الأوؿ 

ـ، كما تحددت بأدواتيا المستخدمة لقياس متغيراتيا، وبرنامجيا ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓمف العاـ الجامعي 
 الإرشادي، والأساليب الإحصائية المستخدمة لمعالجة بياناتيا.

 دراسات سابقة:
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 يمكن عرض الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة في محورين:

رات النفسية المحور الأول: دراسات تناولت التواضع وعلاقته ببعض المتغي
 والاجتماعية:

إلى الكشؼ عف العلبقة الارتباطية بيف  Krause, et al. (2016)ىدفت دراسة 
التواضع وكؿ مف: السعادة، والقمؽ، والاكتئاب، وأحداث الحياة الضاغطة. وتـ إجراء ىذه الدراسة 

امًا فأكثر ( عٛٔمف خلبؿ المسح الصحي، وىو مسح وطني وجيًا لوجو لمبالغيف الذيف يبمغوف )
( فردًا، تـ تقسيميـ وفقًا لمعمر ٖٓٔٓبالولايات المتحدة الأمريكية. وتكونت عينة الدراسة مف )

( فرد، ٓٓٓٔ( سنة، وعددىا )ٓٗ-ٛٔالزمني إلى ثلبث مجموعات: المجموعة الأولى )
( ٘ٙ( فرد، والمجموعة الثالثة أكبر مف )ٕٓٓٔ( سنة، وعددىا )ٗٙ-ٔٗوالمجموعة الثانية: )

( سنة بانحراؼ معياري ٖٓ,ٙٗ( فرد، وبمغ متوسط أعمار العينة )ٛٓٓٔنة، وعددىا )س
%( مف أفراد العينة كانوا متزوجيف  ٘ٗ%( مف العينة كانوا مف الذكور، و) ٗٗ(، و)ٓٚ,ٚٔ)

 .Bollinger, et alوقت إجراء الدراسة، واستخدمت الدراسة مقياس التواضع مف إعداد 

، ومقياس مركز الدراسات Spitzer, et al. (2006)ف إعداد ، ومقياس القمؽ م (2006)
، وقائمة أحداث الحياة الضاغطة مف Radloff (1977)الوبائية لقياس الاكتئاب مف إعداد 

 Lyubomirsky & Lepper، ومقياس السعادة مف إعداد Moos, et al. (1984)إعداد 

ة ودالة إحصائيًا عند مستوى . وتوصمت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية موجب(1999)
( بيف التواضع والسعادة، بينما وجدت علبقات ارتباطية سالبة ودالة إحصائيًا عند مستوى ٔٓ,ٓ)
 ( بيف التواضع والاكتئاب والقمؽ وأحداث الحياة الضاغطة.ٔٓ,ٓ)

إلى الكشؼ عف العلبقة الارتباطية بيف التواضع  Sumatri (2016)وىدفت دراسة 
( فردًا تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية ٕٙرفاىية النفسية. وتكونت عينة الدراسة مف )والتسامح وال

مف السكاف المسمميف القاطنيف بإحدى القرى في منطقة سميماف بجاكرتا في أندونيسيا. وتراوحت 
( سنة، وىـ مف فئة الطلبب، ولـ تحدد الدراسة نوع دراستيـ، ٕٗ-ٚٔأعمارىـ الزمنية ما بيف )

ا استعدادىـ لممشاركة في الدراسة طواعية، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة، تـ الاعتماد عمى وقد أبدو 
 Subandi، ومقياس التسامح مف إعداد Nashori (2015)مقياس التواضع مف إعداد 

. وأسفرت النتائج عف Ryff, et al. (2004)، ومقياس الرفاىية النفسية مف إعداد (2010)
( بيف التواضع والرفاىية النفسية، ٔٓ,ٓالة إحصائيًا عند مستوى )وجود علبقة ارتباطية موجبة ود
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( بيف التسامح والرفاىية النفسية، وأف التواضع والتسامح يسيماف في التنبؤ ٘ٓ,ٓوعند مستوى )
 %( مف التبايف في الرفاىية النفسية. ٓٔ,ٕٙبالرفاىية النفسية، ويفسراف معًا )

  Sapmaz, Yıldırım, Topçuoğlu, Nalbant, & Sızır (2016)وتناولت دراسة 
التعرؼ عمى دور الامتناف والتسامح والتواضع كعوامؿ منبئة باليناء الذاتي لدى طلبب الجامعة، 

( أنثى، وتـ اختيار ٖٖٖ( ذكرًا، و)ٓٔٔ( طالبًا وطالبة، بواقع )ٖٗٗوتكونت عينة الدراسة مف )
في تركيا،  Sakarya Universityة العينة مف طلبب أقساـ مختمفة بكمية التربية بجامع
، واستبياف Hills & Argyle (2002)واستخدمت الدراسة استبياف أكسفورد لمسعادة مف إعداد 

، ومقياس التسامح مف إعداد McCullough, et al. (2002)الامتناف مف إعداد 
Thompson, et al. (2005) ومقياس التواضع مف إعداد ،Elliot (2010)ئج . وأشارت نتا

( بيف الامتناف ٔٓ,ٓالدراسة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى )
%( مف التبايف في  ٗ,ٛٔوالتسامح والتواضع، واليناء الذاتي، وأف الامتناف يفسر ما نسبتو )

%(، في حيف يفسر التواضع ما نسبتو  ٗ,ٕٓاليناء الذاتي، بينما يفسر التسامح ما نسبتو )
(ٕٕ,ٚ .)% 

إلى  Jankowski, Sandage, Bell, Ruffing, & Adams (2018)وىدفت دراسة 
الكشؼ عف العلبقة بيف التواضع العاـ واليناء الذاتي لدى رجاؿ الديف. وتكونت عينة الدراسة 

( أنثى، وتراوحت أعمارىـ الزمنية ٔٔٔ( ذكرًا، و)ٚٗٔ( فردًا مف رجاؿ الديف، منيـ )ٕٛ٘مف )
( سنة بانحراؼ معياري قدره ٖٔ,ٕٗ( سنة بمتوسط عمر زمني قدره )ٜٚ-ٕٔما بيف )

(، وتضمنت العينة انتماءات دينية متنوعة ما بيف بروتستانتية إنجيمية، وكاثوليكية، ٖٙ,ٖٔ)
سلبمية، واعتمدت الدراسة عمى الأدوات التالية: مقياس  ومسيحية أرثوذكسية، وييودية، وا 

 ,Hoyle، ومقياس التواضع العقمي مف إعداد Hill, et al. (2015)التواضع العاـ مف إعداد 

et al. (2016) ومقياس الصحة النفسية مف إعداد ،Lamers, et al. (2011) واستبياف ،
 & Hall، ومقياس الروحية مف إعداد Schoenleber, et al. (2015)النرجسية مف إعداد  

Edwards (2002)ر لمجنس عمى متغيراتيا؛ حيث . وأسفرت نتائج الدراسة عف وجود تأثي
وجدت فروؽ دالة إحصائيًا بيف الجنسيف في التواضع العاـ، والتواضع العقمي لصالح الذكور، 
ووجود علبقات ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بيف التواضع العاـ والتواضع العقمي، واليناء 

 النرجسية.الذاتي، والروحية، والصحة النفسية، وعلبقة ارتباطية سالبة مع 
إلى الكشؼ عف مدى إمكانية إسياـ كؿ  Sezgin & Erdoğan (2018)وىدفت دراسة 

مف: التواضع، والتسامح في التنبؤ بفعالية الذات لدى المعمميف. وتكونت عينة الدارسة مف 
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( معممًا ومعممة، تـ اختيارىـ مف معممي ومعممات بعض المدارس الحكومية الابتدائية ٖٖٓ)
-ٕٔأنثى(، وقد تراوحت أعمارىـ الزمنية ما بيف ) ٜٙٔ( ذكرًا، و)ٚٓٔوسط أنقرة )والثانوية ب

( سنة. واستخدمت الدراسة ٕٓ-ٔ( سنة، كما تراوحت سنوات خبرتيـ التدريسية ما بيف )ٔ٘
، ومقياس Tschannen-Moran & Hoy (2001)مقياس فعالية الذات لممعمميف مف إعداد 

 .Sarıçam, et al، والذي ترجمو لمغة التركية Elliot (2010)التواضع والمُعَدُّ مف قبؿ 

. وتوصمت النتائج إلى Thompson, et al. (2005)، ومقياس التسامح مف إعداد (2012)
وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بيف التواضع وفعالية الذات، وبيف االتسامح وفغالية 

التواضع والتسامح، كما أشارت نتائج تحميؿ الانحدار الذات، فضلًب عف وجود نفس العلبقة بيف 
إلى أف كلًب مف التواضع والتسامح يسيماف في التنبؤ بفعالية الذات لدى المعمميف، وأف التواضع 

%(، وأنيما معًا يفسراف  ٜٕ%( مف التبايف في فعالية الذات، بينما يفسر التسامح ) ٗٔيفسر )
 ت.%( مف التبايف في فعالية الذا ٖٔ)

المحور الثاني: دراسات تناولت الاستحقاق الأكاديمي وعلاقته ببعض المتغيرات 
 النفسية والاجتماعية والأكاديمية:

دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى إمكانية  Sohr-Preston & Boswell (2015)أجرى 
ية التنبؤ بالاستحقاؽ الأكاديمي مف خلبؿ متغيرات: الوظائؼ الأسرية، ومفيوـ الذات، ووج

الضبط، وعدـ الأمانة الأكاديمية، بالإضافة إلى الكشؼ عف الفروؽ بيف الجنسيف في الاستحقاؽ 
( طالبًا وطالبة، اختيروا مف الطلبب الذيف يدرسوف عمـ ٜٖٛالأكاديمي. وتكونت العينة مف )

(، أنثى ٕٓٔذكرًا، و ٛٛٔالنفس بإحدى الجامعات بجنوب الولايات المتحدة الأمريكية، وبواقع )
(، واستخدمت الدراسة ٙٛ,ٖ( سنة بانحراؼ معياري قدره )ٔٓ,ٕٓمتوسط أعمارىـ الزمنية )

 Schwarzer & Jerusalemمقياس مفيوـ الذات لروزنبيرج، ومقياس فعالية الذات مف إعداد 

، ومقياس الوظائؼ Goldberg, et al. (2006)، ومقياس وجية الضبط مف إعداد (1995)
، ومقياس عدـ الأمانة الأكاديمية مف إعداد  Hovestad, et al. (1985)الأسرية مف إعداد 

Watson &  Sottile (2010) ومقياس الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد ،Chowning & 

Campbell (2009)( وتوصمت النتائج إلى وجود فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى .ٓ,ٓٔ )
ي اتجاه الذكور، ووجود علبقة ارتباطية سالبة بيف الذكور والإناث في الاستحقاؽ الأكاديمي ف

بيف الاستحقاؽ الأكاديمي ومفيوـ الذات، ووجية الضبط الداخمية، ووجودة الوظائؼ الأسرية، 
وعلبقة ارتباطية موجبة مع عدـ الأمانة الأكاديمية، وأنو يمكف التنبؤ بالاستحقاؽ الأكاديمي مف 

 خلبؿ ىذه المتغيرات.
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إلى فحص إمكانية التنبؤ  Turnipseed & Cohen (2015)وىدفت دراسة 
بالاستحقاؽ الأكاديمي مف خلبؿ الثالوث المظمـ لمشخصية )النرجسية، والميكافيمية، 

%( مف  ٖٛ( طالبًا جامعيًا، وبمغت نسبة الذكور )ٜٙٔوالسيكوباتية(، وذلؾ عمى عينيا قواميا )
( سنة، واستخدمت الدراسة مقياس ٓ٘,ٕٕإجمالي العينة الكمية، متوسط أعمارىـ الزمنية )

، ومقياس الثالوث Chowning & Campbell (2009)الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد 
. وتوصمت النتائج إلى وجود Jonason & Webster (2010)المظمـ لمشخصية مف إعداد 

الخارجية  فروؽ في اتجاه الذكور في: النرجسية، والميكافيمية، والسيكوباتية، وفي بعد المسئولية
كأحد بعدي الاستحقاؽ الأكاديمي، ولـ تصؿ الفروؽ بينيما في بعد توقعات الاستحقاؽ إلى 
مستوى الدلالة الإحصائية، وأف المتغيرات سالفة الذكر تسيـ في التنبؤ بالاستحقاؽ الأكاديمي، 

 %( مف التبايف في الاستحقاؽ الأكاديمي. ٙٔوأف النرجسية تفسر )
إلى فحص الاستحقاؽ الأكاديمي كمتغير  Barton & Hirsch (2016)وىدفت دراسة 

وسيط بيف الأبوة المتساىمة، وبعض خصائص الصحة النفسية لدى طلبب الجامعة. وتكونت 
أنثى(، متوسط أعمارىـ الزمنية  ٕٔٚذكرًا، و ٖٕ٘( طالبًا وطالبة )ٕٗ٘عينة الدراسة مف )

خدمت الدراسة استبياف السمطة الوالدية، (، واستٓٗ,ٔ( سنة بانحراؼ معياري قدره )ٔٗ,ٜٔ)
، ومقياس الاستحقاؽ الأكاديمي مف Buri (1991)وذلؾ لقياس التساىؿ كبعد فرعي مف إعداد 

 .Ryff, et al، ومقياس الرفاىية النفسية مف إعداد Greenberger, et al. (2008)إعداد  

 Radloffتئابية مف إعداد ، ومقياس مركز الدراسات الوبائية لقياس الأعراض الاك(1994)

. وتوصمت النتائج إلى  وجود  Cohen, et al. (1983)، ومقياس الضغوط مف إعداد (1977)
تأثير لمجنس عمى الاستحقاؽ الأكاديمي، وكانت الفروؽ في اتجاه الذكور، ووجود علبقة 

مف قِبَؿ ( بيف نمط التساىؿ في التربية ٔٓ,ٓارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى )
الوالديف )الأـ/الأب(، والاستحقاؽ الأكاديمي، والأعراض الاكتئابية والضغوط،  ووجود علبقة 

(  بينو وبيف الرفاىية النفسية، كما أسفرت ٔٓ,ٓارتباطية سالبة ودالة إحصائيًا عند مستوى )
ستحقاؽ ( بيف الأٓ,ٓالنتائج عف وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى )

الأكاديمي، وكؿ مف: الأعراض الاكتئابية، والضغوط المدركة، ووجود علبقة ارتباطية سالبة 
 (  بينو وبيف الرفاىية النفسية. ٔٓ,ٓودالة إحصائيًا عند مستوى )

إلى الكشؼ عف العلبقة  Bonaccio, Reeve, & Lyerly (2016)وىدفت دراسة 
القدرة العقمية العامة، والعوامؿ الخمسة الكبرى في الارتباطية بيف الاستحقاؽ الأكاديمي، و 

( مف طمبة الجامعة المشاركيف في دورات لعمـ النفس، ٕٗٓالشخصية، وذلؾ عمى عينة قواميا )
%( مف إجمالي العينة الكمية، وبمغ متوسط أعمارىـ الزمنية  ٓٗ,ٓٛوبمغت نسبة الإناث )
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خدمت الدراسة مقياس الاستحقاؽ الأكاديمي (، واستٖٙ,٘( سنة بانحراؼ معياري قدره )ٕٛ,ٕٕ)
، ومقياس القدرة العقمية العامة، ويقيس السرعة Chowning & Campbell (2009)مف إعداد 

، ومقياس العوامؿ الخمسة Ruch, et al. (2001)مف إعداد  المفظية، والعددية، والإدراكية
سفرت النتائج عف ارتفاع . وأDonnellan, et al. (2006)الكبرى في الشخصية مف إعداد 

مستوى الاستحقاؽ الأكاديمي لدى عينة الدراسة المستيدفة، ووجود ارتباط سالب وداؿ إحصائيًا 
بيف الاستحقاؽ الأكاديمي والقدرة العقمية العامة بقدراتيا الثلبثة، وسمات الشخصية الإيجابية: 

تباط موجب وداؿ إحصائيًا بيف الانفتاح، والمقبولية، ويقظة الضمير، والانبساطية، ووجود ار 
الاستحقاؽ الأكاديمي وسمة العصابية، كما أظيرت النتائج ووجود ارتباط سالب وداؿ إحصائيًا 

 بيف الاستحقاؽ الأكاديمي والإنجاز الأكاديمي ممثلًب في الدرجات النيائية. 
لتتناوؿ الكشؼ عف العلبقة  McLellan & Jackson (2017)وجاءت دراسة 

ية بيف الاستحقاؽ الأكاديمي، وسمات الشخصية، واستراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيًا. الارتباط
( طلبب لـ ٘( أنثى، و)ٖٕٔ( ذكرً، و)ٖٛ( طالبًا وطالبة، )ٕٙ٘وتكونت عينة الدراسة مف )

(، وتـ ٖٚ,ٗ( سنة بانحراؼ معياري قدره )٘ٗ,ٕٔيحددوا نوعيـ، متوسط أعمارىـ الزمنية )
 University ofكمية الآداب والعموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة اختيارىـ مف طمبة 

Western Ontario  في كندا، واعتمدت الدراسة عمى استبياف العوامؿ الخمسة الكبرى في
، واستبياف الاستراتيجيات الدافعية لمتعمـ مف Soto & John (2009)الشخصية مف إعداد 

تسعة استراتيجيات لمتعمـ، وستة استراتيجيات دافعية، ويقيس  Pintrich, et al. (1993)إعداد 
واقتصرت الدراسة عمى استراتيجيات التعمـ، ومنيا استراتيجات معرفية، وأخرى ما وراء معرفية، 

. وأسفرت النتائج عف وجود (Jackson et al. 2011)واستبياف الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد 
الأكاديمي وسمات الشخصية الإيجابية، واستراتيجيات علبقة ارتباطية سالبة بيف الاستحقاؽ 

 التعمـ المنظـ ذاتيًا سواء المعرفية، أو ما وراء المعرفية.
في  Reysen, et al. (2017)تمثَّؿ ىدؼ دراسة -أيضًا-وفي سياؽ الدراسات الارتباطية

اء الأكاديمي الكشؼ عف العلبقة الارتباطية بيف الاستحقاؽ الأكاديمي والرضا عف الحياة والأد
، وغير Academically at-risk studentsلدى طلبب الجامعة المعرضيف لمخطر 

( طالبًا تـ اختيارىـ مف طمبة إحدى ٕٓٔالمعرضيف لمخطر أكاديميًا. وتكونت عينة الدراسة مف )
( طالبًا معرضيف لمخطر أكاديميًا، متوسط أعمارىـ ٘ٓٔالجامعات العامة بجنوب أمريكا بواقع )

%( مف الذكور، ومثميـ مف غير المعرضيف لمخطر  ٓ٘,ٜٚ( سنة، وحوالي )ٓٓ,ٜٔزمنية )ال
%( مف الذكور، وجميعيـ  ٓٗ,ٜ٘( سنة، وحوالي )ٓٓ,ٕٕأكاديميًا، متوسط أعمارىـ الزمنية )

مف المشاركيف في دورات لعمـ النفس. واستخدمت الدراسة استبياف الاستحقاؽ الأكاديمي مف 
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 .Diener, et al، ومقياس الرضا عف الحياة مف إعداد Kopp, et al. (2011)إعداد 

( في الرضا عف الحياة ٔٓ,ٓ. وأظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى )(1985)
بيف الطلبب المعرضيف وغير المعرضيف لمخطر أكاديميًا لصالح الطلبب غير المعرضيف 

وجبة ودالة إحصائيًا بيف الأداء الأكاديمي والرضا عف لمخطر أكاديميًا، ووجود علبقة ارتباطية م
الحياة لدى أفراد العينة الكمية، كما وجدت علبقة ارتباطية سالبة بيف الاستحقاؽ الأكاديمي 

 والرضا عف الحياة لدى أفراد العينة الكمية.

تأثير بعض المتغيرات الديموجرافية عمى الاستحقاؽ  Elias (2017)وتناولت دراسة 
كاديمي، ومنيا الجنس، والعمر الزمني، والمعدؿ التراكمي، وفحص العلبقة بيف الاستحقاؽ الأ

( طالبًا وطالبة، تـ اختيارىـ مف طمبة ٖٓٚالأكاديمي وسموؾ الغش، وذلؾ عمى عينة قواميا )
أنثى(، بجامعة عمى الساحؿ  ٜٛٔذكرًا،  ٔٛٔالمرحمة الجامعية الأولى، وطمبة الدراسات العميا )

ربي بالولايات المتحدة الأمريكية، وتـ تقسيميـ وفقًا لمتغير العمر الزمني إلى مجموعتيف: الغ
( ٖٕٔ( سنة، والثانية عددىا )ٕ٘( طالبًا وطالبة، وعمرىا الزمني يقؿ عف )ٕٚٗالأولى عددىا )

( سنة، واستخدمت الدراسة مقياس الإدراكات ٕ٘طالبًا وطالبة، وعمرىا الزمني يزيد عف )
، Simha, et al. (2012)مف إعداد  Ethical perceptions of cheatingقية لمغش الأخلب

. وتوصمت النتائج إلى وجود تأثير Miller (2013)واستبياف الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد 
لمتغيرات: الجنس، والعمر الزمني، والمعدؿ التراكمي في الاستحقاؽ الأكاديمي في اتجاه الذكور، 

ر السف، وذوي المعدؿ التراكمي المنخفض، ووجود علبقة ارتباطية موجبة بيف والطلبب صغا
 الاستحقاؽ الأكاديمي والغش في الامتحانات.

ومف خلبؿ تحميؿ الدراسات السابقة التي تـ عرضيا، يمكف ملبحظة أف أىداؼ تمؾ 
اطية ببعض الدراسات اقتصرت عمى دراسة التواضع، والاستحقاؽ الأكاديمي في علبقتيما الارتب

المتغيرات النفسية والاجتماعية، وتأثرىما ببعض المتغيرات الديموجرافية، وقد أثبتت نتائج تمؾ 
الدراسات والتي تـ عرضيا في المحور الأوؿ وجود علبقات ارتباطية سالبة، أو موجبة بيف 

ا عف الحياة، التواضع ومتغيرات: التسامح، والحكمة، والرفاىية النفسية، واليناء الذاتي، والرض
وفعالية الذات، والقمؽ، والاكتئاب، وأحداث الحياة الضاغطة، كما توصمت نتائج الدراسات التي 
تـ عرضيا في المحور الثاني إلى وجود علبقات ارتباطية سالبة، أو موجبة بيف الاستحقاؽ 

داء الأكاديمي ومتغيرات: أساليب المعاممة الوالدية، وسمات الشخصية، والنرجسية، والأ
الأكاديمي، وعدـ الأمانة الأكاديمية، والاكتئاب، بالإضافة إلى تأثره ببعض المتغيرات الديمجرافية 

 كالجنس، والعمر الزمني، والمعدؿ التراكمي.
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وتنوعت العينات المستيدفة في الدراسات السابقة التي تناولت التواضع، وشممت ىذه 
 ,Krause)، والبالغيف (Sumatri, 2016; Sapmaz, et al. 2016)العينات: طلبب الجامعة 

et al., 2016) ورجاؿ الديف ،(Jankowski, et al., 2018) والمعمميف ،(Sezgin & 

Erdoğan, 2018) ونظرًا لطبيعة متغير الاستحقاؽ الأكاديمي، فقد اقتصرت الدراسات السابقة .
 عمى عينات مف طلبب الجامعة.

النظر في تناولو كسمة، أو كحالة، فقد تّـَ قياسو  ونظرًا لثراء المفيوـ وتعدد وجيات
مقياس التواضع مف  (Sezgin & Erdoğan, 2018) بأدوات متعددة؛ فاستخدمت دراسات

عمى مقياس التواضع مف  (Krause, et al., 2016)، واعتمدت دراسة (Elliot, 2010)إعداد 
استخدمت  (Jankowski, et al., 2018)، ودراسة (Bollinger, et al., 2006)إعداد 
مقياس التواضع  (Sumatri, 2016)، بينما استخدمت دراسة (Hill, et al., 2015)مقياس 

. وتعددت المقاييس التي اعتمدت عمييا الدراسات السابقة في (Nashori, 2015)مف إعداد 
اؽ مقياس الاستحق (Bonaccio, et al., 2016)قياس الاستحقاؽ الأكاديمي؛ فاستخدمت دراسة 

 ,Reysen)، واستخدمت دراسة (Chowning & Campbell, 2009)الأكاديمي مف إعداد 

et al., 2017)  استبياف الاستحقاؽ الأكاديمي(Kopp, et al., 2011) واستخدمت دراسة ،
(Elias, 2017)  استبياف الاستحقاؽ الأكاديمي(Miller, 2013) . 

 سابقة، تجدر الإشارة إلى: ومن حيث موقع الدراسة الحالية من الدراسات ال
أف الدراسات السابقة سواء التي تناولت التواضع، أو الاستحقاؽ الأكاديمي جاءت كميا في  -أ

 البيئات الأجنبية؛ مما يشير إلى ندرة الدراسات العربية في موضوع الدراسة الحالية.
( مف أجؿ فحص أف الدراسات السابقة اعتمدت عمى المنيج الوصفي )الارتباطي/المقارف -ب

-العلبقات الارتباطية بيف التواضع، والاستحقاؽ الأكاديمي، ولـ يقع في حدود عمـ الباحث
دراسات استخدمت المنيج شبو التجريبي مف أجؿ تنمية التواضع، أو خفض الشعور 

 بالاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي.
عة مع عينات دراسة أف الدراسة الحالية اتفقت في عينتيا المستيدفة مف طلبب الجام-ج

Sapmaz, et al., 2016) (Sumatri, 2016;  والتي تناولت التواضع لدى طلبب
الجامعة، كما اتفقت مع عينات جميع الدراسات التي تـ عرضيا، والتي تناولت الاستحقاؽ 

 الأكاديمي لدى طلبب الجامعة.
ياسي: التواضع، والشعور الاستفادة مما ورد في الدراسات السابقة مف مقاييس في إعداد مق -د

بالاستحقاؽ الأكاديمي، والتحقؽ مف خصائصيما السيكومترية عمى عينة الدراسة الحالية في 
 البيئة العربية.
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 فروض الدراسة:
توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسيف:  -ٔ

                صالح متوسطات رتب درجاتيـ فيالقبمي، والبعدي عمى مقياس التواضع، وذلؾ ل
 القياس البعدي.

لا توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسيف:  -ٕ
                     البعدي، والتتبعي )بعد مرور شير ونصؼ مف تطبيؽ البرنامج( عمى 

 مقياس التواضع.
توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسيف:  -ٖ

القبمي، والبعدي عمى مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، وذلؾ في اتجاه متوسطات 
 رتب درجاتيـ في القياس البعدي.

فى القياسيف:  لا توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية -ٗ
البعدي، والتتبعي )بعد مرور شير ونصؼ مف تطبيؽ البرنامج( عمى مقياس الاستحقاؽ 

 النرجسي الأكاديمي.
جراءاتها:  منهج الدراسة وا 

 أولًا: منهج الدراسة:

اتساقًا مع طبيعة الدراسة الحالية وىدفيا المتمثؿ في اختبار مدى فعالية برنامج إرشادي 
خفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة، فكاف مف في تنمية التواضع، و 

الطبيعي أف تعتمد الدراسة عمى المنيج شبو التجريبي بتصميمو ذي المجموعتيف: تجريبية، 
وضابطة، وثلبثة قياسات: قبمي، وبعدي، ثـ قياس تتبعي لمتحقؽ مف استمرارية فعالية البرنامج، 

لدراسة الحالية بمتغير مستقؿ، وتمثؿ في البرنامج الإرشادي، وتحدد المنيج شبو التجريبي في ا
 ومتغيريف تابعيف، وىما: التواضع، والاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي.

 ثانياً: عينة الدراسة:
كاف مف الضروري تطبيقيا عمى -والتي ستوصؼ فيما بعد-بعد إعداد أدوات الدراسة

ية بدرجة تعطي الثقة لاستخداميا في الدراسة عينة أولية بيدؼ التحقؽ مف خصائصيا السيكومتر 
منخفض(، -متوسط-الحالية، وتحديد مستويات التواضع، والاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي )شديد

وعمى ضوء ىذه المستويات يتـ اشتقاؽ عينة الدراسة التجريبية. ولتحقيؽ ذلؾ تـ تطبيؽ أدوات 
ختيارىـ بطريقة عشوائية مف طمبة مرحمة ( طالبًا، تـ آٓٔالدراسة عمى عينة أولية عددىا )
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( سنة، وانحراؼ معياري ٕٚ,ٕٔالبكالوريوس بكمية التربية بجامعة الممؾ خالد، بمتوسط عمري )
(ٔ,٘ٙ .) 

                  ( طالبًا مف طلبب السنة النيائية ٕٕوتكونت عينة الدراسة النيائية مف )
لتربية الخاصة بكمية التربية جامعة الممؾ خالد، والذيف )المستوى السابع، والمستوى الثامف( بقسـ ا

وقعوا ضمف المستوى المرتفع عمى مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، والمستوى المنخفض 
( سنة بانحراؼ معياري قدره ٖٕ,ٕٕعمى مقياس التواضع، وقد بمغ متوسط أعمارىـ الزمنية )

( طالبًا ٔٔف: تجريبية، وضابطة، وعدد كؿ منيما )(. وتـ تقسيميـ عشوائيًا إلى مجموعتئٙ,ٓ)
)ستأتي الإشارة إلى كيفية اشتقاؽ العينة التجريبية في خطوات الدراسة الحالية(. وقد تـ تحقيؽ 
التكافؤ بيف ىاتيف المجموعتيف في: متغيرات الدراسة )التواضع، والاستحقاؽ النرجسي 

المعدؿ التراكمي(.                 عمر الزمني،الأكاديمي(، وبعض المتغيرات الديموجرافية )ال
وقد تـ استخداـ اختبار ماف ويتني لحساب دلالة الفروؽ بيف متوسطات رتب المجموعتيف: 
التجريبية، والضابطة في تمؾ المتغيرات سابقة الذكر )القياس القبمي(، وأشارت النتائج إلى أف 

مما يشير إلى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيًا الجدولية؛    Uالمحسوبة أكبر مف قيمة    Uقيمة
بيف متوسطات رتب  درجات أفراد المجموعتيف: التجريبية، والضابطة في متغيرات الدراسة، 

 تمؾ المتغيرات.  وبعض المتغيرات الديموجرافية، وىذا يعني أنيما متكافئتاف في
 ثالثاً: أدوات الدراسة:

 مقياس حالة التواضع "إعداد الباحث". -2
دعت الضرورة لإعداد مقياس التواضع مف واقع الثقافة العربية ومحدداتيا، وذلؾ نظرًا 
لحداثة دراسة ىذا المفيوـ في عمـ النفس الإيجابي، وندرتو عمى المستوى العربي، وقد مرَّ إعداد 

 المقياس بمرحمتيف:
 المرحمة الأولى: مرحمة الإعداد، ومرت بالخطوات التالية: 

 التواضع، واليدؼ مف المقياس في قياس التواضع كحالة لدى طلبب الجامعة. تحديد مفيوـ-أ
الاطلبع الكتابات النظرية في عمـ النفس الإيجابي التي تناولت التواضع كسمة، وكحالة، -ب

 وأبعاده ومكوناتو.
 الاطلاع عمى عدد من مقاييس التواضع في الدراسات الأجنبية، ومنها: -ج
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( مفردات تعتمد عمى ٚ، ويتكوف مف )Rowatt, et al. (2006)إعداد ( مقياس التواضع مف ٔ)
 التقرير الذاتي، وتقدير الآخريف، في بعد واحد، وتعكس التواضع العاـ.

( مفردة موزعة عمى أربعة ٖٔ، ويتكوف مف )Elliott (2010)( مقياس التواضع مف إعداد ٕ)
، التقييـ الدقيؽ لمذات Self-forgetfulness، ونسياف الذات Opennessأبعاد: الانفتاح 

Accurate self assessment والتركيز عمى الآخريف ،Focus on others. 
 Davis, etمف إعداد  The Relational Humility Scale( مقياس التواضع العلبئقي ٖ)

al. (2011)( مفردة موزعة عمى ثلبثة ٙٔ، وىو نوع مف تقدير الآخريف، ويتكوف مف )
والرؤية الدقيقة ، Superiority، والتفوؽ  Global humility: التواضع العاـ أبعاد فرعية

 .Accurate view of self لمذات
 .Owens, et alمف إعداد  Expressed Humility Scale( مقياس التواضع المعبَّر عنو ٗ)

 ( مفردات موزعة عمى ثلبثة أبعاد:ٜ، وىو نوع مف تقدير الآخريف، ويتكوف مف )(2013)
، وتقدير Willingness to View oneself accuratelyالرغبة في رؤية الذات بدقة 

، والقدرة عمى التعمـ Appreciation of others’ strengthsنقاط القوة لدى الآخريف 
Teachability. 

( مفردة ٕٔ، ويتكوف مف )Davis, et al. (2017)( مقياس خبرات التواضع مف إعداد ٘) 
، والتسامي Other-orientationة أبعاد: التوجو نحو الآخر موزعة عمى أربع
Transcendence  والوعي بالأنانية ،Awareness of selfishness والوعي بالغرور ،

Awareness of egotism . 
الاستفادة مف المصادر السابقة في اشتقاؽ أبعاد المقياس المقترح، والصياغة الأولية  -د

( مفردة موزعة عمى أربعة أبعاد، وىي: الوعي بالذات، ٓٗ) لمفرداتو، وقد تمت صياغة
 والانفتاح العقمي، والتركيز عمى الآخر، والتسامي. 

( مف المحكميف مف أساتذة عمـ النفس والصحة ٚعرض المفردات المقترحة عمى عدد )-ىػ
النفسية لمحكـ عمى مدى صلبحيتيا، وملبءمتيا لقياس اليدؼ منيا، وتـ تفريغ أحكاـ 

%(، وفي ٓٛلمحكميف، واختيرت المفردات التي وافؽ عمييا السادة المحكموف بحد أدنى )ا
( مفردات مف العدد الكمي لعبارات المقياس المقترح )مفردة واحدة ٗضوء ذلؾ تـ استبعاد )

مف البعد الأوؿ، ومفردتاف مف البعد الثاني، ومفردة واحدة مف البعد الرابع، بالإضافة إلى 
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( ٖٙبعض المفردات. وفي ضوء ىذه الخطوة أصبح عدد مفردات المقياس ) إعادة صياغة
 عبارة تمثؿ الصورة التجريبية لممقياس.

 المرحمة الثانية: إجراءات الصدق والثبات:
تـ تطبيؽ المقياس في صورتو التجريبية عمى عينة الدراسة الأولية، وبعد تصحيح 

 خلبؿ حساب صدقو وثباتو عمى النحو التالي.استجاباتيـ، تـ التحقؽ مف صلبحية المقياس مف 
 الاتساق الداخمي لممقياس: -أ
حساب معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة والدرجة الكمية لمبعد المنتمية إليو. ويوضح -( ٔ)

 ( نتائج ذلؾ.ٔجدوؿ )
اس (: معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة والدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد مقي2جدول )

 التواضع
 التسامي التركيز عمى الآخريف الانفتاح العقمي الوعي بالذات 

سؿ
مسم

 

ردة
لمف
ا

 

معامؿ 
ردة الارتباط

لمف
ا

 

معامؿ 
ردة الارتباط

لمف
ا

 

ردة معامؿ الارتباط
لمف
ا

 

معامؿ 
 الارتباط

ٔ ٔ ٓ,ٖٙ** ٕ ٓ,ٜٙ** ٖ ٓ,ٙٔ** ٗ ٓ,ٕ٘** 

ٕ ٘ ٓ,٘ٙ** ٙ ٓ,ٕٗ** ٚ ٓ,٘ٔ** ٛ ٓ,ٔٔ 

ٖ ٜ ٓ,ٚٔ** ٔٓ ٓ,٘ٓ** ٔٔ ٓ,ٚٗ** ٕٔ ٓ,ٚٓ** 

ٗ ٖٔ ٓ,٘ٛ** ٔٗ ٓ,ٛٓ** ٔ٘ ٓ,ٗٙ** ٔٙ ٓ,ٙٗ** 

٘ ٔٚ ٓ,ٙ٘** ٔٛ ٓ,ٗٓ** ٜٔ ٓ,٘ٛ** ٕٓ ٓ,ٚ٘** 

ٙ ٕٔ ٓ,٘٘** ٕٕ ٓ,ٕٙ** ٕٖ ٓ,ٚٓ** ٕٗ ٓ,ٖٔ** 

ٚ ٕ٘ ٓ,ٙٓ** ٕٙ ٓ,ٚٓ** ٕٚ ٓ,ٕٜ** ٕٛ ٓ,ٖٙ** 

ٛ ٕٜ ٓ,ٕٙ** ٖٓ ٓ,ٜ٘** ٖٔ ٓ,٘ٛ** ٖٕ ٓ,ٔٗ 

ٜ ٖٖ ٓ,ٖٛ**   ٖٗ ٓ,ٙٗ** ٖ٘ ٓ,ٚٙ** 

ٔٓ     ٖٙ ٓ,ٖ٘**   

 ( ٔٓ,ٓدالة عند مستوى )      **
( أف معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة والدرجة الكمية لمبعد ٔيتضح مف جدوؿ )

(، ولمبعد ٓٛ,ٓ،  ٓٗ,ٓ(، ولمبعد الثاني تراوحت ما بيف ),.ٔٚ،  ,.ٖٙالأوؿ تراوحت ما بيف )
                        (، ولمبعد الرابع تراوحت ما بيفٗٚ,ٓ،  ٜٕ,ٓ)الثالث تراوحت ما بيف 

                (، ما عدا العبارتيف أرقاـ ٔٓ,ٓ(، وجميعيا دالة إحصائيًا عند مستوى )ٙٚ,ٓ،  ٖٔ,ٓ)
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(، وينتمياف لمبعد الرابع، لـ يصؿ معامؿ ارتباطيما إلى مستوى الدلالة الإحصائية ٕٖ، ٛ)
 ذفيما. (، وتـ ح٘ٓ,ٓ)
حساب معاملات الارتباطات البينية بين الأبعاد الفرعية لممقياس. ويوضح -( 1)

 ( نتائج ذلك.1جدول )
 (: معاملات الارتباطات البينية للأبعاد الفرعية لمقياس التواضع1جدول )

 التسامي التركيز عمى الآخريف الانفتاح العقمي الوعي بالذات الأبعػاد

    ..... الوعي بالذات

   ..... **ٕٙ.ٓ الانفتاح العقمي

  ..... *ٓٚ.ٓ *ٚٙ.ٓ التركيز عمى الآخريف

 ..... **ٜ٘.ٓ **ٕٚ.ٓ **ٔٙ.ٓ التسامي

 **٘ٛ.ٓ **٘ٛ.ٓ **ٜٓ.ٓ **ٖٛ,ٓ الدرجة الكمية

 ( ٔٓ.ٓ** دالة عند مستوى )
( أف ىناؾ ارتباطات بينية بيف أبعاد المقياس؛ حيث تراوحت ٕيتضح مف جدوؿ )

(، وبينيا وبيف الدرجة ٕٚ,ٓ، ٜ٘,ٓالارتباط بيف الأبعاد وبعضيا البعض ما بيف ) معاملبت
(، وتؤكد ىذه النتائج عمى تمتع المقياس بدرجة مناسبة مف ٜٓ,ٓ،  ٖٛ,ٓالكمية ما بيف )

 الاتساؽ الداخمي بيف أبعاد المقياس.
 صدق المقياس: -ب
 ( الصدق التلازمي:2)

ات أفراد عينة الدراسة الأولية عمى المقياس المقترح تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درج
)التواضع(، ودرجاتيـ عمى استبياف الشخصية النرجسية )كمحؾ خارجي( مف ترجمة وتعريب 

( بدلالة إحصائية عند مستوى دلالة ٔٛ,ٓ-(، وقد بمغ معامؿ الارتباط )ٕٕٔٓالبحيري )
(ٓ,ٓٔ.) 
 ( الصدق العاممي لممقياس:1)

ؿ العاممي لممصفوفة الارتباطية التي تتضمف الأبعاد الفرعية لمقياس تـ إجراء التحمي
التواضع، وذلؾ عمى عينة الدراسة الأولية، وأسفرت النتائج عف تشبعيا عمى )عامؿ واحد( بجذر 
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،  ٗٛ,ٓ،   ٘ٛ,ٓ%( ، وبمغت تشبعاتيا عمى الترتيب ) ٔٛ,ٖٚ(، ونسبة تبايف )ٜ٘,ٕكامف )
 ع المقياس بدرجة جيدة مف الصدؽ. (؛ مما يؤكد تمتٜٓ,ٓ،  ٗٛ,ٓ
 ثبات المقياس: -ج

تـ حساب معاملبت ثبات المقياس بطريقة ألفا كرونباخ، وبمغت معاملبت الثبات للؤبعاد 
(، وباستخداـ التجزئة ٚٛ,ٓ(، ولمدرجة الكمية )ٔٛ,ٓ، ٙٚ، ٓ، ٘ٚ,ٓ، ٜٙ,ٓعمى الترتيب  )

يرماف ػ براوف للؤبعاد عمى الترتيب النصفية بمغت معاملبت الثبات باستخداـ معادلة "سب
(، وجميعيا قيـ مرتفعة؛ مما يدؿ ٗٛ,ٓ(، ولمدرجة الكمية )ٜٛ,ٓ، ٛٙ,ٓ، ٕٚ,ٓ، ٔٚ,ٓ,ٓ)

 عمى تمتع المقياس بدرجة جيدة مف الثبات. 
 (:2الصورة النهائية لممقياس )ممحق:

، ٔات أرقاـ )( مفردة،  يأخذ البعد الأوؿ المفردٖٗتكونت الصورة النيائية لممقياس مف )
، ٗٔ، ٓٔ، ٙ، ٕ(، ويأخذ البعد الثاني المفردات أرقاـ )ٕٖ، ٜٕ، ٕ٘، ٕٔ، ٚٔ، ٖٔ، ٜ، ٘

، ٕٚ، ٖٕ، ٜٔ، ٘ٔ، ٔٔ، ٚ، ٖ(، ويأخذ البعد الثالث المفردات أرقاـ )ٖٓ، ٕٙ، ٕٕ، ٛٔ
(، وتتـ ٕٛ، ٕٗ، ٕٓ، ٙٔ، ٕٔ، ٛ، ٗ(، ويأخذ البعد الرابع المفردات أرقاـ )ٖٗ، ٖٖ، ٖٔ

لا أوافؽ -بة عف ىذا المفردات في ضوء مقياس متدرج خماسي، يتراوح بيف )أوافؽ تمامًاالإجا
(، وعكس ترتيبيا لممفردات السالبة، ٘،ٗ،ٖ،ٕ،ٔمطمقًا(، وتقدر المفردات الموجبة بالدرجات )

(. وتشير الدرجة المرتفعة عمى ٓٚٔ-ٖٗويتراوح مدى الدرجات عمى المقياس ككؿ ما بيف )
 رتفاع مستوى التواضع. المقياس إلى ا

 مقياس الاستحقاق النرجسي الأكاديمي لدى طلاب الجامعة "إعداد الباحث".-1
تـ إعداد المقياس الحالي بيدؼ قياس الشعور بالاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى 
طلبب الجامعة؛ نظرًا لحداثة ىذا المفيوـ في الدراسات العربية، وعدـ وجود مقاييس لقياسو مف 

 الثقافة العربية، وتـ اشتقاؽ أبعاد المقياس وعباراتو مف خلبؿ المصادر التالية: واقع
الاطلبع عمى التراث النظرى الذي تناوؿ مفيوـ النرجسية وأعراضيا بشكؿ عاـ، ومفيوـ -أ

 الاستحقاؽ العاـ، وتوظيفو في مجالات فرعية، ومنيا المجاؿ الأكاديمي. 
 الأكاديمي المتوافرة في الدراسات الأجنبية، ومنها:الاطلاع عمى لمقاييس الاستحقاق -ب
( مفردة موزعة عمى ٕٔ: )Achachoso (2002)( مقياس الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد ٔ)

( مفردة(، وأفعاؿ الاستحقاؽ ٕٔ) Entitlement Beliefsبعديف: معتقدات الاستحقاؽ 
Entitlement Actions (ٜ.مفردات ) 
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( مفردة ٘ٔ: )Greenberger, et al. (2008)كاديمي مف إعداد  ( مقياس الاستحقاؽ الإٔ)
 في بعد واحد، وتعكس شعور الفرد بأنو يستحؽ المزيد، بشكؿ يفوؽ الآخريف.

: Chowning & Campbell (2009)( مقياس مقياس الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد ٖ)
 Externalized Responsibility( مفردة موزعة عمى بعديف: المسئولية الخارجية ٘ٔ)
 ( مفردات.٘) Entitlement Expectations( مفردات، وتوقعات الاستحقاؽٓٔ)

( مفردة موزعة ٙٔ: )Jackson, et al. (2011)( استبياف الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد ٗ)
 Reward( مفردات، والمكافأة لمجيد ٚ) Accommodationعمى أربعة أبعاد: الإقامة 

for Effort (ٖم ) فردات، والضبطControl (ٖ مفردات، وقيمة المنتج )Product 

Value (ٖ.مفردات ) 
 ( مفردات.ٛ: )Kopp, et al. (2011)( استبياف الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد ٘)
 ( مفردات في بعد واحد. ٛ: )Miller (2013)( استبياف الاستحقاؽ الأكاديمي مف إعداد ٙ)
 & ,Wasieleski, Whatley, Briihlي مف إعداد ( مقياس الاستحقاؽ الأكاديمٚ)

Branscome (2014)( :ٕٙ مفردة موزعة عمى بعديف: النرجسية الأكاديمية )academic 

narcissism (ٖٔ مفردة، وتوقعات النتائج الأكاديمية )academic outcomes (ٖٔ )
 مفردة.

ر بالاستحقاؽ النرجسي ( مفردة لقياس الشعو ٖٚإعداد صورة أولية لممقياس، تكونت مف )-ج
الأكاديمي لدى طلبب الجامعة، وتـ توزيعيا عمى بعديف: معتقدات الاستحقاؽ 

Entitlement Beliefs (ٕٔ مفردة، وسموكيات الاستحقاؽ )Entitlement Actions 
( محكميف مف المختصيف في ٚ( مفردة. وتّـَ عرض الصورة الأولية مف المقياس عمى )ٙٔ)

والصحة النفسية، وذلؾ لإبداء الرأي حوؿ صلبحية المقياس. وفي ضوء  عمـ النفس التربوي
آراء المحكميف، تـ حذؼ مفردات مفرد واحدة مف مفردات البعد الأوؿ، ومضمونيا: "أستحؽ 
الحصوؿ عمى درجات مرتفعة، طالما أدفع الرسوـ الدراسية"، وذلؾ نظرًا لأف الطلبب في 

دراسية في الجامعات السعودية. وتـ تطبيؽ المقياس  مرحمة البكالوريوس لا يدفعوف رسومًا
في صورتو التجريبية عمى عينة الدراسة الأولية، وبعد تصحيح استجاباتيـ، تـ التحقؽ مف 

 خصائصو السيكومترية عمى النحو التالي:
 الاتساق الداخمي لممقياس: -أ
عدها. ويوضح جدول حساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لب-( 2)

 ( نتائج ذلك.3)
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(: معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لكل بعد عمى مقياس 3جدول )
 الاستحقاق النرجسي الأكاديمي

 سموكيات الاستحقاؽ الأكاديمي معتقدات الاستحقاؽ الأكاديمي

 معامؿ الارتباط المفردة لارتباطمعامؿ ا المفردة معامؿ الارتباط المفردة معامؿ الارتباط المفردة

ٔ ٓ,٘ٙ** ٖ ٓ,٘ٚ** ٕ ٓ,٘٘** ٗ ٓ,ٖ٘** 

٘ ٓ,ٕٜ** ٚ ٓ,ٕٖ* ٙ ٓ,ٙٙ** ٛ ٓ,ٙ٘** 

ٜ ٓ,٘ٔ** ٔٔ ٓ,٘ٗ** ٔٓ ٓ,٘ٗ** ٕٔ ٓ,ٚٓ** 

ٖٔ ٓ,ٜٔ ٔ٘ ٓ,ٖٛ** ٔٗ ٓ,٘ٛ** ٔٙ ٓ,ٕٙ** 

ٔٚ ٓ,ٙٙ** ٜٔ ٓ,ٖٗ** ٔٛ ٓ,ٖٛ** ٕٓ ٓ,ٗ٘** 

ٕٔ ٓ,٘ٗ** ٕٖ ٓ,ٙٙ** ٕٕ ٓ,ٙٓ** ٕٗ ٓ,ٔٓ 

ٕ٘ ٓ,ٚٔ** ٕٚ ٓ,٘ٛ** ٕٙ ٓ,٘ٙ** ٕٛ ٓ,ٙٔ** 

ٕٜ ٓ,ٜٙ** ٖٔ ٓ,٘ٙ** ٖٓ ٓ,ٚ٘** ٖٕ ٓ,ٖ٘** 

ٖٖ ٓ,٘ٓ** ٖٗ ٓ,ٔ٘     

ٖ٘ ٓ,ٙٔ** ٖٙ ٓ,ٖٚ**     

 (  ٘ٓ,ٓدالة عند مستوى )  *(  ٘ٓ,ٓدالة عند مستوى )  **

لكمية لمبعد ( أف معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة والدرجة اٖيتضح مف جدوؿ )
(، وجميعيا دالة إحصائيًا ,.ٖٚ،  ,.ٖٕالأوؿ )معتقدات الاستحقاؽ الأكاديمي( تراوحت ما بيف )

(، ولـ يصؿ ٘ٓ,ٓ( فكاف مستوى دلالتيا عند )ٚ(، ما عدا المفردة رقـ )ٔٓ,ٓعند مستوى )
مف  ( إلى مستوى الدلالة الإحصائية، وتـ حذفيماٖٗ، ٖٔمعامؿ ارتباط المفردتيف أرقاـ )

الصورة النيائية، كما تراوحت معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة والدرجة الكمية لمبعد الثاني 
(، وجميعيا دالة إحصائيًا عند مستوى ٘ٚ,ٓ،  ٖ٘,ٓ)سموكيات الاستحقاؽ الأكاديمي( ما بيف )

ـ حذفيا ( إلى مستوى الدلالة الإحصائية، وتٕٗ(. ولـ يصؿ معامؿ ارتباط المفردة رقـ ),.ٔٓ)
 مف الصورة النيائية لممقياس.

حساب معاملات الارتباطات البينية بين بعدي المقياس مع بعضهما البعض، ومع -( 1)
 ( نتائج ذلك.4الدرجة الكمية. ويوضح جدول )

(: معاملات الارتباطات بين درجة كل بعد والدرجة الكمية عمى المقياس، والارتباطات 4جدول )
 اسالبينية لبعدي المقي
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 (ٕ) (ٔ) مع الدرجة الكمية الأبعػاد

 ػػ ػػ **ٖٛ,ٓ (ٔمعتقدات الاستحقاؽ الأكاديمي )

 ػػ **ٓٚ,ٓ **ٕٛ,ٓ (ٕسموكيات الاستحقاؽ الأكاديمي )

 (.ٔٓ,ٓ** دالة إحصائيًا عند مستوى )
(، وأف ارتباط ٓٚ,ٓ( أف معامؿ الارتباط بيف بعدي المقياس بمغ )ٗيتضح مف جدوؿ )

(، بينما بمغت قيمة ارتباط البعد الثاني بالدرجة ٖٛ,ٓبالدرجة الكمية بمغت قيمتو )البعد الأوؿ 
(، وىذا يشير إلى أف المقياس يتمتع ٔٓ,ٓ(، وىي قيـ دالة إحصائيًا عند مستوى )ٕٛ,ٓالكمية )

 بدرجة مرتفعة مف الاتساؽ الداخمي.
 صدق المقياس: -ب
 ( الصدق التلازمي:2)

بيف درجات أفراد عينة الدراسة الاستطلبعية عمى المقياس تـ حساب معامؿ الارتباط 
المقترح )الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي(، ودرجاتيـ عمى استبياف الشخصية النرجسية )كمحؾ 

( بدلالة ٛٚ,ٓ(، وقد بمغ معامؿ الارتباط )ٕٕٔٓخارجي( مف ترجمة وتعريب البحيري )
 (.ٔٓ,ٓإحصائية عند مستوى دلالة )

 عاممي لممقياس:( الصدق ال1)
تـ إجراء التحميؿ العاممي لممصفوفة الارتباطية التي تتضمف البعدييف الفرعييف لمقياس 
الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، وذلؾ عمى عينة الدراسة الأولية، وأسفرت النتائج عف تشبعيما 

مى %( ، وبمغت تشبعاتيما عٙٚ,ٚٚ(، ونسبة تبايف )ٙ٘,ٔعمى )عامؿ واحد( بجذر كامف )
 (؛ وىذا يعكس صدؽ المقياس بدرجة جيدة. ٔٛ.ٓ،  ٖٛ.ٓالترتيب ) 

 ثبات المقياس: -ج
لمتحقؽ مف ثبات المقياس تـ استخداـ طريقتي ألفا كرونباخ، والتجزئة النصفية. وأشارت 
النتائج إلى أف قيـ معاملبت ألفا كرونباخ لبعدي مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، ودرجتو 

براوف بمغت معاملبت -( عمى الترتيب، وبطريقة سبيرمافٛٛ,ٓ، ٜٚ,ٓ،  ٕٛ,ٓغت )الكمية بم
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( ، وىي قيـ مرتفعة تشير إلى تمتع المقياس بدرجة مرتفعة مف ٗٛ,ٓ،  ٖٚ,ٓ،  ٕٛ,ٓالثبات )
 الثبات.

 (:1الصورة النهائية لممقياس )ممحق:
لمقياس. البعد ( مفردة موزعة عمى بعدي اٖٖتكونت الصورة النيائية لممقياس مف )

، ٘ٔ، ٖٔ، ٔٔ، ٜ، ٚ، ٘، ٖ، ٔ( مفردة أرقاـ )ٛٔالأوؿ: معتقدات الاستحقاؽ الأكاديمي )
(، والبعد الثاني: سموكيات الاستحقاؽ ٖٖ، ٕٖ، ٖٔ، ٜٕ، ٕٚ، ٕ٘، ٖٕ، ٕٔ، ٜٔ، ٚٔ

، ٕٙ، ٕٗ، ٕٕ، ٕٓ، ٛٔ،  ٙٔ، ٗٔ، ٕٔ، ٓٔ، ٛ، ٙ، ٗ، ٕ( أرقاـ أرقاـ )٘ٔالأكاديمي )
لا أوافؽ -جاب عنيا في ضوء مقياس متدرج خماسي، يتراوح بيف )أوافؽ تمامًا(، ويٖٓ، ٕٛ

(، وعكس الترتيب بالنسبة لممفردات ٘،ٗ،ٖ،ٕ،ٔمطمقًا(، وتقدر درجات المفردات الموجبة )
(، وتشير الدرجة المرتفعة ٘ٙٔ-ٖٖالسالبة، ويتراوح مدى الدرجات عمى المقياس ككؿ ما بيف )

 عور بالاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي. المقياس إلى ارتفاع الش
البرنامج الإرشادي الانتقائي في تنمية التواضع وخفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى  -ٖ

 : أصؿ البرنامج الإرشادي(.ٖطلبب الجامعة إعداد الباحِث )ممحؽ 
ىات أحد الاتجا-الذي اعتمد عميو الباحث في الدراسة الحالية –يُعد الإرشاد الانتقائي

الحديثة في مجاؿ الإرشاد والعلبج النفسي، والذي يعتمد عمى انتقاء واختيار فنيات عديدة تنتمي 
إلى عدد مف مدارس ونظريات الإرشاد النفسي، ولا يعتمد عمى مدخؿ واحد. وقد قاـ الباحث 

ميتو بوضع تصور عاـ لمبرنامج الإرشادي الانتقائي المقترح مع الوضع في الاعتبار مرونتو وقاب
لمتعديؿ وفقًا لطبيعة العينة، والخاصية المراد تنميتيا )التواضع(، وبما ينعكس عمى خفض 
الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، فضلًب عف ظروؼ تطبيؽ الجمسات الإرشادية، والظروؼ 

 المفاجئة وغير المتوقعة. 
ب بكالوريوس ( طالبًا مف طلبٔٔوتّـَ تطبيؽ البرنامج الإرشادي عمى عينة بمغ قواميا )

التربية الخاصة بكمية التربية جامعة الممؾ خالد، واقتصرت العينة عمى الذكور وفقًا لما أثبتتو 
نتائج الدراسات السابقة مف وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف الجنسيف في الاستحقاؽ النرجسي 

ياس الاستحقاؽ الأكاديمي في اتجاه الذكور، وقد أظير ىؤلاء الأفراد مستوى مرتفعًا عمى مق
 النرجسي الأكاديمي، ومستوى منخفضًا عمى مقياس التواضع.

وتمثؿ اليدؼ العاـ لمبرنامج في تنمية التواضع وخفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي 
 لدى طلبب الجامعة. وبشكؿ خاص تحددت أىداؼ البرنامج الإرشادي فيما يمي:
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واضع لدى أفراد المجموعة التجريبية، : التدريب عمى ممارسة ميارات التالهدف الوقائي
بحيث تكوف أسموب حياة في التعامؿ مع الذات، ومع الآخر اعتمادًا عمى الرؤية الموضوعية لو 

 بما ينعكس بشكؿ إيجابي عمى جودة علبقاتيـ الاجتماعية. 
: خفض مستوى الاستحقاؽ الأكاديمي غير الواقعي لدى أفراد المجموعة الهدف العلاجي

                       ة الذيف حصموا عمى درجات مرتفعة عمى المقياس المستخدـ فيالتجربي
 الدراسة الحالية.

: وىي الأىداؼ الخاصة التي يمكف أف تتحقؽ مف خلبؿ الجمسات الأهداف الإجرائية
 الإرشادية، والتي يمكف أف تسيـ مجتمعةً في تحقيؽ اليدؼ العاـ لمبرنامج.

شادي الحالي في بنائو مستندًا عمى أسس الإرشاد والعلبج النفسي وانطمؽ البرنامج الإر 
بشكؿ عاـ، والتي تتمثؿ في الأسس: الفمسفية، والدينية، والاجتماعية، والنفسية، فضلًب عف أسس 

 الإرشادي الانتقائي بشكؿ خاص، وطبيعة متغيرات الدراسة.

ة مف مداخؿ إرشادية عديدة، واعتمد البرنامج الإرشادي الحالي عمى فنيات وأساليب منتقا
ومنيا: الإرشاد الديني، والإرشاد المعرفي، والإرشاد المعرفي السموكي، والإرشاد العقلبني 
الانفعالي السموكي، والإرشاد الوجودي، والإرشاد بالواقع. وقد كاف انتقاء ىذه الفنيات تبعًا 

نية بالدراسة. ومف ىذه الفنيات: لاحتياجات العينة المستيدفة، وخصائصيا، وطبيعة المشكمة المع
المحاضرة، والمناقشة والحوار، والسرد القصصي، ولعب الدور، ودحض الأفكار، والإقناع، 
عادة البناء المعرفي، وتدريبات المعنى، والكرسي الخالي، وتعديؿ الاتجاىات، والتغذية الراجعة،  وا 

والواجب المنزلي. كما استخدـ الباحث بعض والإرشاد الديني، والإرشاد بالقراءة، والفكاىة والمرح، 
الوسائؿ المتاحة، والتى ساعدتو فى تطبيؽ البرنامج مثؿ: داتا شو )جياز عرض(، وبطاقات، 

 وأقلبـ، وجواؿ لعرض بعض مقاطع اليوتيوب.
( جمسة، كؿ جمسة كاف ليا موضوع محدد، وأىداؼ إجرائية، ٕٔواشتمؿ البرنامج عمى )

( ٕٓٔ-٘ٗوأنشطة عديدة، وتراوحت المدة الزمنية لمجمسات ما بيف )واستخدمت فييا فنيات، 
دقيقة، واستغرؽ تطبيؽ جمسات البرنامج حوالي شيريف؛ حيث كاف يتـ تطبيؽ ثلبثة جمسات في 
الأسبوع، وبعد مرور شير ونصؼ مف تطبيؽ الجمسات تـ تطبيؽ أدوات الدراسة )القياس 

رشاد الجماعي، وذلؾ لاستغلبؿ طبيعة العمؿ التتبعي(. واعتمد تطبيؽ الجمسات عمى الإ
المواقؼ                     الجماعي، وما يتميز بو مف تفاعؿ اجتماعي ومشاركة إيجابية في 

 المختمفة.
 خطوات الدراسة: -رابعًا

 تمثمت خطوات الدراسة فيما يمي:
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لدراسات السابقة، جمع الأدب النظري المرتبط بمتغيري الدراسة سواء الأطر النظرية، أو ا-ٔ
عداد أدواتيا، وتحديد مجتمعيا في طمبة الجامعة، والقياـ بدراسة استطلبعية لمتحقؽ مف  وا 

 وجود المشكمة، والتي كانت مصدرًا ميمًا مف مصادر صياغة المشكمة. 
( طالب، تـ اختيارىـ ٓٓٔتطبيؽ أدوات الدراسة بعد تحكيميا عمى عينة أولية قواميا )-ٕ

مبة كمية التربية في مرحمة البكالويوس بجامعة الممؾ خالد بأبيا، واستخدمت عشوائيًا مف ط
البيانات المستخمصة مف ىذه العينة في التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة 

 مف حيث صدقيا وثباتيا واتساقيا، وأظيرت نتائجيا الثقة في استخداميا.
( طالبًا، اختيروا مف طمبة السنة ٛ٘سية، وبمغ عددىا )تطبيؽ أدوات الدراسة عمى العينة الأسا-ٖ

النيائية )المستوى السابع، والثامف( بقسـ التربية الخاصة بجامعة الممؾ خالد بأبيا، 
واستخدمت البيانات المستخمصة منيا في اشتقاؽ العينة التجريبية، ولتحقيؽ ذلؾ تـ حساب 

جات أفراد ىذه العينة عمى مقياس الاستحقاؽ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدر 
( وىذا ٚٓ,ٔ( بانحراؼ معياري )ٔٚ,ٖالنرجسي الأكاديمي. وقد بمغ المتوسط الحسابي )

يشير إلى ارتفاع مستوى الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي بشكؿ عاـ لدي أفراد عينة الدراسة 
ت الاستحقاؽ النرجسي مف طلبب الجامعة، وبحساب التكرارات والنسب المئوية لمستويا

( طالبًا في المستوى المرتفع بنسبة ٕٙالأكاديمي لدى أفراد عينة الدراسة، جاء عدد )
( في ٗٔ%(، وعدد )ٖٓ,ٖٔ( في المستوى المستوسط بنسبة )ٛٔ%(، وعدد )ٖٛ,ٗٗ)

%(. وتـ اختيار الطلبب الذيف وقعوا ضمف المستوى ٗٔ,ٕٗالمستوى المنخفض بنسبة )
( طالبًا. وبمناظرة ٕٙياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، وقد بمغ عددىـ )المرتفع عمى مق

( طلبب وقعت درجاتيـ في المستوى المتوسط ٖدرجاتيـ عمى مقياس التواضع، تـ استبعاد )
في التواضع، وتـ الإبقاء عمى الطلبب الذيف وقعوا في المستوى المنخفض، وبمغ عددىـ 

( ٔالطلبب الاشتراؾ في البرنامج الإرشادي، واعتذر )( طالبًا، ثـ عرض عمى ىؤلاء ٖٕ)
( طالبًا، قسِّموا إلى مجموعتيف: ٕٕطالب عف عدـ المشاركة، واستقرَّت العينة النيائية عمى )

 ( طالبًا.ٔٔ)      تجريبية وضابطة، عدد كؿ منيما
ت الدراسة عمى تطبيؽ البرنامج الإرشادي الانتقائي عمى المجموعة التجريبية، ثـ تطبيؽ أدوا-ٗ

المجموعتيف: التجريبية، والضابطة بعد الانتياء مف تطبيؽ البرنامج، وتطبيقيا مرة أخرى 
 عمى المجموعة التجريبية بعد مرور شير ونصؼ مف التطبيؽ البعدي.

حساب دلالة الفروؽ في متغيري الدراسة بيف المجموعتيف: التجريبية، والضابطة في القياس -٘
ثـ في القياسيف: البعدي والتتبعي لممجموعة التجريبية، والاعتماد عمى القبمي والبعدى، 

 الأساليب الإحصائية اللببرامترية، وىي: اختبار ويمكوكسوف، واختبار ماف وتني.
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 نتائج الدراسة: 
 نتائج الفرض الأول:

نصَّ عمى أنو: "توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية 
القياسيف: القبمي، والبعدي عمى مقياس التواضع، وذلؾ لصالح متوسطات رتب درجاتيـ في  في

ومستويات دلالتيا لمفروؽ بيف  Zالقياس البعدي." ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ حساب قيـ 
متوسطي رتب القياسيف: القبمي، والبعدي لممجموعة التجريبية في التواضع )باستخداـ اختبار 

 ( نتائج ذلؾ.٘(، ويوضح جدوؿ )ويمكوكسوف
ومستويات دلالتها لمفروق بين متوسطي رتب القياسين: القبمي، والبعدي    Z(: قيم 5جدول )

 (22لممجموعة التجريبية في التواضع لدى طلاب الجامعة )ن=

 المتغيرات
 القياس

 بعدي/قبمي

 العدد
 

 متوسط
 الرتب

 مجموع الرتب
 قيمة

Z* 

 الوعي بالذات
 ٓٓ,ٓ ٓٓ,ٓ ... لبةالرتب السا

 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ الرتب الموجبة **ٜٓ٘,ٕ-

 الانفتاح العقمي
 ٓٓ,ٓ ٓٓ,ٓ ... الرتب السالبة

 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ الرتب الموجبة **ٖٜٚ,ٕ-

 التركيز عمى الآخريف
 ٓٓ,ٓ ٓٓ,ٓ ... الرتب السالبة

 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ الرتب الموجبة **ٜ٘٘,ٕ-

 التسامي
 ٓٓ,ٓ ٓٓ,ٓ ... الرتب السالبة

 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ الرتب الموجبة **ٜٙ٘,ٕ-

 الدرجة الكمية
 ٓٓ,ٓ ٓٓ,ٓ ... الرتب السالبة

 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ الرتب الموجبة **ٖٜٚ,ٕ-

 النسبة الحرجة، وىي تشير إلى اتجاه الفروؽ بيف مجموعتي المقارنة.   Zتعني   * 
 (.ٔٓ,ٓ** دالة إحصائيًا عند مستوى )

(، وىذا يشير إلى وجود فروؽ ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) Z( أف قيـ ٘جدوؿ )يتضح مف 
دالة إحصائيًا بيف متوسطات رتب القياسيف: القبمي، والبعدي لممجموعة التجريبية في الأداء عمى 

الأبعاد الفرعية(، وذلؾ لصالح القياس البعدي. وىذا يعني ارتفاع -مقياس التواضع )الدرجة الكمية
العينة التجريبية )بعد تطبيؽ البرنامج( عمى مقياس التواضع، ويشير ذلؾ إلى درجات أفراد 

احتمالية تأثير البرنامج الإرشادي الذي تـ تطبيقو عمى المجموعة التجريبية لتنمية التواضع 
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لدييـ. ومف أجؿ التحقؽ مف أف ىذا الفرؽ يرجع فقط إلى المتغير المستقؿ )البرنامج الإرشادي(، 
 ع إلى عوامؿ أخرى خارجية، قاـ الباحث بما يمي:وأنو لا يرج

المقارنة بيف متوسطي رتب المجموعتيف: الضابطة، والتجريبية في التواضع، وذلؾ مف خلبؿ -ٔ
 ( نتائج ذلؾ.ٙالقياس البعدي )باستخداـ اختبار ماف ويتني(. ويوضح جدوؿ )

موعتين: الضابطة ومستويات دلالتها لمفروق بين متوسطي رتب المج U(: قيم 6جدول )
 (22=1=ن2والتجريبية في التواضع لدى طلاب الجامعة )ن

 مجموعتا المقارنة المتغيرات
 العدد
 

 متوسط
 الرتب

 مجموع الرتب
 قيمة
U 

 الوعي بالذات
 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ ضابطة

 ٓٓ,ٚٛٔ ٓٓ,ٚٔ ٔٔ تجريبية **ٓٓٓ,ٓ

 الانفتاح العقمي
 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ ضابطة

 ٓٓ,ٚٛٔ ٓٓ,ٚٔ ٔٔ تجريبية **ٓٓٓ,ٓ

 التركيز عمى الآخريف
 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ ضابطة

 ٓٓ,ٚٛٔ ٓٓ,ٚٔ ٔٔ تجريبية **ٓٓٓ,ٓ

 التسامي
 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ ضابطة

 ٓٓ,ٚٛٔ ٓٓ,ٚٔ ٔٔ تجريبية **ٓٓٓ,ٓ

 الدرجة الكمية
 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ ضابطة

 ٓٓ,ٚٛٔ ٓٓ,ٚٔ ٔٔ تجريبية **ٓٓٓ,ٓ

 (.ٔٓ,ٓ** دالة إحصائيًا عند مستوى )
الجدولية؛ مما يشير    Uالمحسوبة أقؿ مف قيمة    U( أف قيمة ٙيتضح مف جدوؿ )

( بيف متوسطات رتب المجموعة الضابطة ٔٓ.ٓإلى وجود فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى )
)التي لـ تتعرض لمبرنامج(، والمجموعة التجريبية )التي تعرضت لمبرنامج( في الأداء عمى 

الأبعاد الفرعية( خلبؿ القياس البعدي، وذلؾ لصالح المجموعة -درجة الكميةمقياس التواضع )ال
التجريبية. وىذا يدؿ عمى فعالية البرنامج المقترح في تنمية التواضع لدى أفراد المجموعة 

 التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج.
التواضع المقارنة بيف متوسطي رتب القياسيف: القبمي، والبعدي، لممجموعة الضابطة في -ٕ

 ( نتائج ذلؾ. ٚ)باستخداـ اختبار ويمكوكسوف(. ويوضح جدوؿ )
ومستوى دلالتها لمفروق بين متوسطي رتب القياسين: القبمي والبعدي    Z(: قيمة 7جدول )

 (22لممجموعة الضابطة في التواضع لدى طلاب الجامعة )ن=
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 المتغيرات
 القياس

 بعدي/قبمي
 العدد
 

 متوسط
 الرتب

 Z يمةق مجموع الرتب

 الوعي بالذات

 ٓ٘,ٕٕ ٓ٘,ٗ ٘ الرتب السالبة

 ٓ٘,ٖٔ ٓ٘,ٗ ٖ الرتب الموجبة ٚٓٚ,ٓ-

   ٖ الرتب المتعادلة

 الانفتاح العقمي

 ٓٓ,ٕٓ ٓٓ,ٗ ٘ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٕ٘ ٕ٘,ٙ ٗ الرتب الموجبة ٕٖٔ,ٓ-

   ٕ الرتب المتعادلة

 التركيز عمى الآخريف

 ٓٓ,ٕٔ ٓٓ,ٗ ٖ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٙٔ ٓٓ,ٗ ٗ الرتب الموجبة ٖٛٚ,ٓ-

   ٗ الرتب المتعادلة

 التسامي

 ٓٓ,ٕٕ ٓ٘,٘ ٗ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٗٔ ٓ٘,ٖ ٗ الرتب الموجبة ٚ٘ٛ,ٓ-

   ٖ الرتب المتعادلة

 الدرجة الكمية

 ٓٓ,ٖٔ ٚٔ,٘ ٙ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٕٗ ٓٓ,ٙ ٗ الرتب الموجبة ٕٖٙ,ٓ-

   ٔ الرتب المتعادلة

غير دالة إحصائيًا، وىذا يشير إلى عدـ وجود فروؽ  Z)( أف قيـ )ٚيتضح مف جدوؿ )
دالة إحصائيًا بيف متوسطات رتب القياسيف: القبمي، والبعدي لممجموعة الضابطة عمى مقياس 

الأبعاد الفرعية(؛ أي أنو لـ يحدث تحسف داؿ في التواضع لدى أفراد -التواضع )الدرجة الكمية
 عة الضابطة. ويشير ذلؾ إلى تحقؽ صحة الفرض الأوؿ.المجمو 

 نتائج اختبار الفرض الثاني:
نصَّ عمى أنو: "لا توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة 
التجريبية في القياسيف: البعدي والتتبعي عمى مقياس التواضع". ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض 

ت دلالتيا لمفروؽ بيف متوسطات رتب القياس البعدي، وقياس ومستويا  Z)) تـ حساب قيـ 
( ٛالمتابعة لممجموعة التجريبية في التواضع )باستخداـ اختبار ويمكوكسوف(. ويوضح جدوؿ )

 نتائج ذلؾ.

ومستوى دلالتها لمفروق بين متوسطات رتب القياسين: البعدي    Z(: قيمة 8جدول )
 (22واضع لدى طلاب الجامعة )ن=والتتبعي لممجموعة التجريبية في الت
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 المتغيرات
 القياس

 بعدي/متابعة

 العدد
 

 متوسط
 الرتب

 مجموع الرتب
 قيمة
Z 

 الوعي بالذات

 ٓٓ,ٕٓ ٓٓ,٘ ٗ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٕ٘ ٓٓ,٘ ٘ الرتب الموجبة ٖٖٖ,ٓ-

   ٕ الرتب المتعادلة

 الانفتاح العقمي

 ٓٓ,ٕٗ ٓٓ,ٗ ٙ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٕٔ ٓٓ,ٙ ٕ الموجبةالرتب  ٜ٘ٓ,ٓ-

   ٖ الرتب المتعادلة

 التركيز عمى الآخريف

 ٓٓ,ٜ ٓٓ,ٖ ٖ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٙ ٓٓ,ٖ ٕ الرتب الموجبة ٚٗٗ,ٓ-

   ٙ الرتب المتعادلة

 التسامي

 ٓٓ,ٚ ٓ٘,ٖ ٗ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٗٔ ٓ٘,ٖ ٕ الرتب الموجبة ٙٔٛ,ٓ-

   ٘ الرتب المتعادلة

 كميةالدرجة ال

 ٓ٘,ٕٗ ٜٓ,ٗ ٘ الرتب السالبة

 ٓ٘,ٔٔ ٖٛ,ٖ ٖ الرتب الموجبة ٖٖٜ,ٓ-

   ٖ الرتب المتعادلة

( عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيًا في متوسطات رتب المجموعة ٛيتضح مف جدوؿ )
التجريبية في التواضع بيف القياس البعدي، والقياس التتبعي. ومما سبؽ يمكف قبوؿ الفرض 

ر ذلؾ إلى استمرارية فعالية البرنامج الإرشادي الذي تـ تطبيقو عمى المجموعة الصفري، ويشي
 التجريبية في تنمية التواضع لدى طلبب الجامعة.

 نتائج اختبار الفرض الثالث:
نصَّ عمى أنو: "توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية 

مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي، وذلؾ في اتجاه  في القياسيف: القبمي، والبعدي عمى
   Zمتوسطات رتب درجاتيـ في القياس البعدي". ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ حساب قيمة 

ومستوى دلالتيا لمفروؽ بيف متوسطات رتب القياسيف: القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية عمى 
( نتائج ٜخداـ اختبار ويمكوكسوف(. ويوضح جدوؿ )مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي )باست

 ذلؾ.

ومستوى دلالتها لمفروق بين متوسطي رتب درجات القياسين القبمي    Z(: قيمة 9جدول )
 (22والبعدي لممجموعة التجريبية في الاستحقاق النرجسي الأكاديمي )ن=



 فتحي عبد الرحمن الضبعد/    لخفض الاستحقاق فعالية برنامج إرشادي في تنمية التواضع
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 المتغيرات
 القياس

 بعدي/قبمي
 العدد
 

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة
Z 

معتقدات الاستحقاؽ 
 الاكاديمي

 ٓٓ.ٙٙ ٓٓ.ٙ ٔٔ الرتب السالبة
-ٕ,ٜٗٓ** 

 ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٓٓٓ الرتب الموجبة

سموكيات الاستحقاؽ 
 الاكاديمي

 ٓٓ.ٙٙ ٓٓ.ٙ ٔٔ الرتب السالبة
-ٕ,ٜٖٗ** 

 ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٓٓٓ الرتب الموجبة

 الدرجة الكمية
 ٓٓ.ٙٙ ٓٓ.ٙ ٔٔ الرتب السالبة

-ٕ,ٜٖٗ** 
 ٓٓ.ٓ ٓٓ.ٓ ٓٓٓ الموجبةالرتب 

 (.ٔٓ,ٓ** دالة إحصائيًا عند مستوى )
(، وىذا يشير إلى وجود فروؽ ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) Z( أف قيمة ٜيتضح مف جدوؿ )

دالة إحصائيًا في درجات المجموعة التجريبية عمى مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي بيف 
القياس البعدي. ويعني ذلؾ انخفاض درجات أفراد  القياسيف: البعدي والقبمي، وذلؾ في اتجاه

المجموعة التجريبية عمى مقياس الأعراض النرجسية، ويشير ذلؾ إلى احتمالية تأثير البرنامج 
الإرشادي الذي تـ تطبيقو عمى المجموعة التجريبية في خفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي 

ؽ يرجع فقط إلى المتغير المستقؿ )البرنامج لدييـ. ومف أجؿ مزيد مف التحقؽ مف أف ىذا الفر 
 الإرشادي(، قاـ الباحث بما يمي:

المقارنة بيف متوسطي رتب المجموعتيف: التجريبية، والضابطة في مقياس الاستحقاؽ  -ٔ
ويتني(. -النرجسي الأكاديمي، وذلؾ مف خلبؿ القياس البعدي )باستخداـ اختبار ماف

 ( نتائج ذلؾ.ٓٔويوضح جدوؿ )
ومستوى دلالتها لمفروق بين متوسطي رتب المجموعتين: التجريبية    U(: قيمة 20جدول )

 (22=1=ن2والضابطة في الاستحقاق النرجسي الأكاديمي وذلك خلال القياس البعدي )ن

 مجموعتا المقارنة المتغيرات
 العدد
 

 متوسط
 الرتب

 مجموع الرتب
 قيمة
U 

 معتقدات الاستحقاؽ الاكاديمي
 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ تجريبية **ٓٓٓ,ٓ ٓٓ,ٚٛٔ ٓٓ,ٚٔ ٔٔ ضابطة

 سموكيات الاستحقاؽ الاكاديمي
 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ تجريبية **ٓٓٓ,ٓ ٓٓ,ٚٛٔ ٓٓ,ٚٔ ٔٔ ضابطة

 الدرجة الكمية
 ٓٓ,ٚٛٔ ٓٓ,ٚٔ ٔٔ ضابطة

 ٓٓ,ٙٙ ٓٓ,ٙ ٔٔ تجريبية **ٓٓٓ,ٓ

 (.ٔٓ,ٓ** دالة إحصائيًا عند مستوى ) 
الجدولية؛ مما يشير    Uالمحسوبة أقؿ مف قيمة    U ( أف قيمةٓٔيتضح مف جدوؿ )

( بيف متوسطات رتب درجات المجموعتيف: ٔٓ.ٓإلى وجود فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى )
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التجريبية، والضابطة في مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي خلبؿ القياس البعدي، وذلؾ في 
لية البرنامج المقترح في خفض الأعراض النرجسية اتجاه المجموعة التجريبية. وىذا يؤكد عمى فعا

 لدى أفراد المجموعة التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج.
المقارنة بيف متوسطي رتب القياسيف: البعدي، والقبمي لممجموعة الضابطة في الاستحقاؽ -ٕ

 ( نتائج ذلؾ.ٔٔالنرجسي الأكاديمي )باستخداـ اختبار ويمكوكسوف(. ويوضح جدوؿ )
ومستوى دلالتها لمفروق بين متوسطي رتب القياسين: البعدي    Z(: قيمة 22جدول )

 (22والقبمي لممجموعة الضابطة في الاستحقاق النرجسي الأكاديمي )ن=

 المتغيرات
 القياس

 بعدي/متابعة

 العدد
 

 متوسط
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة
Z 

 معتقدات الاستحقاؽ الأكاديمي

 ٓٓ,ٕٕ ٓ٘,٘ ٗ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٗٔ ٓ٘,ٖ ٗ الرتب الموجبة ٚٛ٘,ٓ-

   ٖ الرتب المتعادلة

 سموكيات الاستحقاؽ الأكاديمي

 ٓ٘,ٚٔ ٖٛ,ٗ ٗ الرتب السالبة

 ٓ٘,ٓٔ ٓ٘,ٖ ٖ الرتب الموجبة ٕٖٙ,ٓ-

   ٗ الرتب المتعادلة

 الدرجة الكمية

 ٓ٘,ٖٗ ٜٓ,ٙ ٘ الرتب السالبة

 ٓ٘,ٕٓ ٓٔ,ٗ ٘ الرتب الموجبة ٖٕٚ,ٓ-

   ٔ لرتب المتعادلةا

غير دالة إحصائيًا، وىذا يشير إلى عدـ فروؽ دالة  Z( أف قيمة ٔٔيتضح مف جدوؿ )
إحصائيًا بيف متوسطات رتب القياسيف: البعدي، والقبمي لممجموعة الضابطة في الاستحقاؽ 

عة النرجسي الأكاديمي؛ أي أنو لـ يحدث تحسف داؿ في الأعراض النرجسية لدى أفراد المجمو 
 الضابطة. وبيذا تتحقؽ صحة الفرض الثالث.

 نتائج اختبار الفرض الرابع:
نصَّ عمى أنو: "لا توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطي رتب درجات المجموعة 
التجريبية في القياسيف: البعدي، والمتابعة عمى مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي". ولمتحقؽ 

ومستويات دلالتيا لمفروؽ بيف متوسطات رتب القياس    Zيـ مف صحة ىذا الفرض تـ حساب ق
البعدي، والقياس التتبعي لممجموعة التجريبية في الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي )باستخداـ 

 ( نتائج ذلؾ.ٕٔاختبار ويمكوكسوف(. ويوضح جدوؿ )



 فتحي عبد الرحمن الضبعد/    لخفض الاستحقاق فعالية برنامج إرشادي في تنمية التواضع
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قياس ومستوى دلالتها لمفروق بين متوسطي رتب القياس البعدي و    Z(: قيمة 21جدول )
 (22المتابعة لممجموعة التجريبية في الاستحقاق النرجسي الأكاديمي )ن=

 المتغيرات
 القياس

 بعدي/متابعة

 العدد
 

 متوسط
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة
Z 

 معتقدات الاستحقاؽ الأكاديمي

 ٓٓ,ٙٔ ٓٓ,ٗ ٗ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٕٓ ٓٓ,٘ ٗ الرتب الموجبة ٜٕٛ,ٓ-

   ٖ الرتب المتعادلة

 موكيات الاستحقاؽ الأكاديميس

 ٓٓ,ٚٔ ٓٗ,ٖ ٘ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٔٔ ٓ٘,٘ ٕ الرتب الموجبة ٚٔ٘,ٓ-

   ٗ الرتب المتعادلة

 الدرجة الكمية

 ٓٓ,ٕٓ ٓٓ,٘ ٗ الرتب السالبة

 ٓٓ,ٙٔ ٓٓ,ٗ ٗ الرتب الموجبة ٖٕٛ,ٓ-

   ٖ الرتب المتعادلة

صائيًا في متوسطات رتب درجات ( عدـ وجود فروؽ دالة إحٕٔيتضح مف جدوؿ )
المجموعة التجريبية في الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي بيف القياس البعدي، وقياس المتابعة. 
ومما سبؽ يمكف قبوؿ الفرض الصفري، ويشير ذلؾ إلى استمرارية فعالية البرنامج الإرشادي في 

 خفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي.
 تفسير النتائج:
ج الدراسة إلى أف البرنامج الإرشادي الانتقائي بفنياتو وأنشطتو المختمفة كاف أشارت نتائ

ذا فعالية في تنمية التواضع لدى عينة الدراسة التجريبية المستيدفة مف طلبب الجامعة. وقد 
انعكس ذلؾ عمى خفض الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي لدى العينة ذاتيا. وقد اتضح ذلؾ مف 

فروض الدراسة وقبوليا؛ حيث جاءت نتائج الفرضيف الأوؿ والثاني، والتي التحقؽ الإحصائي ل
( لتؤكد عمى ىذه الفعالية في ضوء ارتفاع  درجات أفراد ٛ، ٚ، ٙ، ٘وردت في جداوؿ )

المجموعة التجريبية في القياس البعدي عمى مقياس التواضع مقارنة بدرجاتيـ عمى القياس 
المجموعة الضابطة في القياس البعدي، وعدـ وجود فروؽ في القبمي، وبالمقارنة بدرجات أفراد 

درجات أفراد المجموعة الضابطة بيف القياسيف القبمي والبعدي، بالإضافة إلى استمرار ىذه 
الفعالية في ضوء عدـ وجود فروؽ في درجات أفراد المجموعة التجريبية بيف القياسيف: البعدي 
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مف جانب آخر، أشارت نتائج الفرضيف الثالث والرابع، والتتبعي، وذلؾ عمى مقياس التواضع. و 
( إلى انخفاض درجات أفراد المجموعة التجريبية في ٕٔ، ٔٔ، ٓٔ، ٜوالتي وردت في جداوؿ )

الأبعاد الفرعية( -القياس البعدي عمى مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي )الدرجة الكمية
بدرجات أفراد المجموعة الضابطة في القياس  مقارنة بدرجاتيـ عمى القياس القبمي، ومقارنة

البعدي، وعدـ وجود فروؽ في درجات أفراد المجموعة الضابطة بيف القياسيف القبمي والبعدي، 
بالإضافة إلى استمرار انخفاضيا لدى أفراد المجموعة التجريبية وفقًا لما أثبتتو النتائج مف عدـ 

بية بيف القياسيف: البعدي والتتبعي، وذلؾ عمى وجود فروؽ في درجات أفراد المجموعة التجري
 الأبعاد الفرعية(. -مقياس الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي )الدرجة الكمية

جمالًا، تشير تمؾ النتائج إلى فعالية البرنامج الإرشادي الانتقائي المستخدـ في تنمية  وا 
النرجسي الأكاديمي  التواضع لدى طلبب الجامعة مما أدى إلى انخفاض داؿ في الاستحقاؽ

 لدييـ، ويمكف تفسير ما توصمت إليو الدراسة الحالية مف نتائج في ضوء ما يمي:

بناء العلبقة الإرشادية، والذي استغرؽ الجمستيف: الأولى والثانية اعتمادًا عمى التقبؿ غير  -ٔ
تبادلة، المشروط، والفكاىة والمرح، وقد أسيـ ذلؾ في كسر حاجز الخوؼ، وتوفير الثقة الم

والتعاوف، وزيادة الدافعية لدى أفراد المجموعة الإرشادية للبستمرار في البرنامج الإرشادي، 
ولذا أكمموا الجمسات الإرشادية إلى نيايتيا دوف أف يتسرب منيـ أحد، وتـ توظيؼ الفكاىة 
والمرح في معظـ الجمسات، وقد كاف ليا دور كبير في كسر حدة الممؿ، وتنشيط الذىف 

 مارسة الأنشطة والتدريبات المختمفة.لم

، والذي استغرؽ ثلبث جمسات بداية مف الجمسة Psychoeducationالتعميـ النفسي  -ٕ
الثالثة، وحتى الجمسة السادسة مف خلبؿ الاعتماد عمى فنيات المحاضرة، والمناقشة، 

كسابيـ والحوار، والتي أسيمت في إعادة البناء المعرفي لأفراد المجموعة الإرشادي ة، وا 
معارؼ عف التواضع وتأثيره في حياة الفرد الذاتية والاجتماعية، بالإضافة إلى تقديـ 
محاضرات نظرية قصيرة في بقية الجمسات عف موضوع تمؾ الجمسات سواء اعتمادًا عمى 
المحاضرة التي يقدميا الباحث، أو بعض مقاطع اليوتيوب التي تتضمف محاضرات نظرية 

ة. وىذا يعني أف المعارؼ التي تضمنيا البرنامج الإرشادي جمساتو عف موضوع الجمس
الأولى كانت فعالة في تنمية وعي المشاركيف، وتعديؿ اعتقاداتيـ غير العقلبنية نحو 

 التواضع، وزيادة توجياتيـ الإيجابية نحوه بوصفو سموكًا اجتماعيًا مرغوبًا فيو.
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طبيؽ الجمسات الإرشادية أتاح التفاعؿ الإيجابي أسموب الإرشاد الجماعي الذي استخدـ في ت -ٖ
بيف الأفراد أثناء الجمسات سواء في مناقشة بعض الموضوعات، أو الاشتراؾ في ورش 
العمؿ، وأداء بعض الأنشطة والتدريبات، وقد أسيـ ذلؾ في كسر حاجز الخوؼ لدييـ مف 

كسابيـ بعض الميارات الاجتماعية اللبزمة لت حقيؽ التفاعؿ مواجية الآخريف، وا 
الاجتماعي، وتكويف اتجاىات إيجابية نحو الآخر، والتعامؿ معو في ضوء رؤية إيجابية 
مبنية عمى الرحمة والتعاطؼ والتسامح والامتناف والتقدير، وكميا مؤشرات لمتواضع. ويتفؽ 

( مف اف الإرشاد الجماعي يؤدي إلى إعادة تكويف ٕٚٔٓذلؾ مع ما ذكره سعفاف )
عادة الثقة بينيـ، وتنمية الشعور علبقات إيجا بية بيف الشخص وأعضاء الجماعة وا 

بالانتماء والمشاركة الفعالة بينيـ، وتقبؿ كؿ منيـ الآخر في حالتي الاتفاؽ والاختلبؼ، 
وكؿ ىذه الممارسات السموكية مف شأنيا حؿ المشكلبت السموكية والاضطرابات الانفعالية 

 .الناتجة مف العلبقات البينشخصية
تنوع الفنيات المختارة في الجمسات، وعمى الاقتصار عمى فنية واحدة في الجمسة، بالإضافة  -ٗ

إلى تطبيؽ بعض الفنيات في أكثر مف جمسة، وخاصة لعب الدور، وعكس الدور حتى 
يرسخ المعنى المراد توصيمو للؤفراد مف خلبؿ الشئ ونقيضو، مثؿ القياـ بدور الشخص 

رجسي، والشخص ذي الضبط الداخمي، والضبط الخارجي، المتواضع، والشخص الن
والشخص المسئوؿ، وغير المسئوؿ، كذلؾ تنوعت الأنشطة وورش العمؿ والتدريبات داخؿ 
الجمسات وفقًا لمحتواىا، وما تيدؼ إليو، كما تّـَ توظيؼ الوجبات المنزلية في كؿ 

ية كؿ جمسة، عمى أف يكوف الجمسات؛ حيث كانت بمثابة مياـ يُكمَّؼ بيا الأفراد في نيا
التطبيؽ خارج نطاؽ الجمسات الإرشادية، وذلؾ لمتأكد مف تحقؽ الأىداؼ، وانتقاؿ الأثر 

 الإيجابي لما تّـَ تعممو في كؿ جمسة في مواقؼ الحياة المختمفة.
مراعاة البرنامج الإرشادي لشمولية مفيوـ التواضع؛ حيث اعتمد عمى فنيات منتقاة مف  -٘

فة، وانطمؽ مف أيديولوجية وثقافة مجتمع عينة الدراسة، ومف ثّـَ كاف للئرشاد مداخؿ مختم
الديني دورٌ ميٌـ في تنمية التواضع سواء مف خلبؿ المحاضرات النظرية عف التواضع وأثره 
في شخصية الفرد، ومما ورد مف آيات بيِّنات في كتاب الله الحكيـ، أو مف خلبؿ السرد 

مع صحابتو وجموع المسمميف. ويتفؽ ذلؾ  صلى الله عليه وسلمتواضع الرسوؿ  القصصي لنماذج عديدة مف
( مف أف الإرشاد الديني ىو طريقة إرشاد وعلبج وتربية وتعميـ، ٕ٘ٓٓمع ما ذكره زىراف )

 والدينية والأخلبقية.     ويقوـ عمى معرفة الفرد لنفسو ولربو ولدينو والقيـ 
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كاف يتـ ذلؾ مف خلبؿ الواجب المنزلي،  تركيز جمسات البرنامج عمى الإرشاد بالقراءة، وقد -ٙ
وتكميؼ المشاركيف بقراءة بعض السير الذاتية لمصحابة رسوؿ الله وخاصة سيدنا عمر بف 
الخطاب، وعمر بف عبد العزيز، وأبو ذر الغفاري، وغيرىـ، بالإضافة إلى القراءة في 

الأخلبؽ والسموؾ، الكتب السماوية، وخاصة القرآف الكريـ؛ حيث يؤخذ منيا أفضؿ معايير 
توجيو المشاركيف إلى قراءة سورة لقماف وتفسيرىا، ونصائح لقماف لابنو وىو يعظو 

عمى "سي  pdfبالتواضع، كما حدد الباحث بعض الكتب، وأعطاىا لممشاركيف بصيغة 
دي"، ومف ىذه الكتب: "الامتناف أسموب حياة" مف تأليؼ لويز ىاي، و"كيؼ تصبح إنسانًا 

ومتقبلًب لمرأي الآخر؟" مف تأليؼ شريؼ عرفو، وتقديـ أحمد عكاشة، و"كيؼ متفتح الذىف 
تكسب الأصدقاء وتؤثر في الناس" مف تأليؼ ديؿ كارنيجي. وكاف يتـ مناقشة ما قرأه 
المشاركوف في بداية الجمسة التالية، والتعرؼ عمى انطباعاتيـ بشأف ما تمت قراءتو. ويتفؽ 

مف أف الإرشاد بالقراءة ىو استخداـ مواد مكتوبة، مثؿ ( ٕ٘ٓٓذلؾ مع ما ذكره زىراف )
الكتب والكتيبات أو النشرات أو الموديولات وغيرىا مف المواد التى تقرأ يقرؤىا المسترشد، 
ويتفاعؿ معيا ويستفيد منيا فى العممية الإرشادية، وأنو ذو فائدة في تعديؿ الذات. ويضيؼ 

رؼ الأفراد وتزيد مف مساحة أفكارىـ وتصوراتيـ الباحث أف القراءة تؤدي إلى تطوير معا
الإيجابية حوؿ السموكيات التي تعبر عف التواضع، مما أسيـ في تصحيح وتجاوز 
معتقداتيـ الخاطئة التي يحممونيا عف التواضع مف قبيؿ أف يتضمف: التقميؿ مف القيمة، 

 والخضوع، والذؿ، واستغلبؿ الآخريف.. إلخ.

، وذلؾ وفقًا لما تّـَ في الجمستيف: الثامنة والتاسعة اعتماد عمى فنيات تنمية الوعي بالذات -ٚ
عيدة منيا: تدريبات المعنى، وىي إحدى فنيات العلبج الوجودي، والتي تتضمف في 
تدريبيا: الأوؿ، والثاني الكشؼ عف نقاط القوة ونقاط الضعؼ في الشخصية، بالإضافة 

الأفراد عمى ممارستيا في الواجب المنزلي، وتعني إلى فنية الحديث الذاتي التي تـ تدريب 
لى الآخريف بموضوعية. ويتسؽ ذلؾ مع ما  إقامة حوار ذاتي يتضمف النظرة إلى نفسو وا 
تواتر ذكره في الإطار النظري مف أف الوعي بالذات يعد أحد أبعاد التواضع؛ فالشخص 

يدرؾ جوانب القوة  المتواضع لديو تحرر مف التشويو حوؿ نقاط القوة والضعؼ؛ حيث
ونقاط الضعؼ دوف الحاجة إلى المبالغة في تضخيميا، أو التقميؿ منيا، وىذا يعني تبني 

 (Davis, et al., 2011) وجية نظر دقيقة أو معتدلة عف نقاط القوة والضعؼ لدى الفرد

. 
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تّـَ توظيؼ التدريب عمى الانفتاح العقمي، وذلؾ في الجمستيف: العاشرة، والحادية عشرة، وقد  -ٛ
السيكودراما في ىاتيف الجمستيف مف خلبؿ مشيديف تمثيمييف، أحدىما لمعمـ في الفصؿ لا 
يعترؼ بأخطائو، ولا يريد أف يبحث عف معمومة جديدة يفيد بيا طلببو، والآخر لمدير 
مؤسسة مغرور يتمسؾ برأيو، ولا يقبؿ آراء الآخريف، ولا يسمح لأحد بمناقشتو، وىذا يتنافى 

وىر التواضع، سُئِؿَ الفضيؿ بف عياض عف التواضع، فقاؿ: أفْ تَخْضَعَ لِمْحَؽِّ مع ج
مِنْوُ". وىذا ىو  أَجْيَؿِ النَّاسِ قَبَمْتَوُ  مِفْ  وَلَوْ سَمِعْتَوُ  مِنْوُ، صَبِيٍّ قَبَمْتَوُ  مِفْ  وَلَوْ سَمِعْتَوُ  لَوُ، وَتَنْقَادُ 

لدييـ قدرة عمى التعمـ مف الآخريف،  مضموف الانفتاح العقمي. وبالتالي فالمتواضعوف
ويحمموف وجيات النظر البديمة، بعكس النرجسييف فإنيـ يجدوف صعوبة في التعمـ مف 
الآخريف الذيف يعتبرونيـ أقؿ ذكاء منيـ، وىـ لا يعترفوف بسيولة بأنيـ في حالة جيؿ 

(Chancellor & Lyubomirsky, 2013). 
تركيز عمى الآخريف مف خلبؿ الجمستيف: الثانية عشرة، التدريب عمى التسامي بالذات وال -ٜ

والثالثة عشرة، وقد أسيمت الأنشطة المتضمنة في ىاتيف الجمستيف، وتوظيؼ فنيات: 
السيكودراما، والكرسي الخالي، والسرد القصصي، ودحض الأفكار اللبعقلبنية المرتبطة 

سموؾ التواضع. واكتساب أفكار  بالتركيز عمى الذات الذي يعني الأنانية، وىذا يتنافى مع
جديدة تدور حوؿ أف الشخص المتواضع لديو وعي متزايد وتقدير للآخريف، وىو أقؿ تركيزًا 
نسبيًا عمى الذات، ويشعر بالسعادة عندما يتفوؽ الآخروف، ولديو اعتقاد بأف الآخريف 

 يستحقوف مف القيمة والأىمية ما تستحقو الذات بشكؿ متساوٍ.
ب عمى التعبير عف الامتناف للآخر، وذلؾ في الجمستيف: الرابعة عشرة، والخامسة التدري -ٓٔ 

عشرة، وما جاء فييما مف طرح لأفكار إيجابية أضيفت إلى بنيتيـ المعرفية، وأنشطة 
وتدريبات وميارات أسيمت في تعزيز التواضع؛ حيث رسخ في أذىاف المشاركيف مف خلبؿ 

 نستطيع أف نسير في الحياة بدوف مساعدة الآخريف، وأنو فنية "الإقناع المنطقي: "أننا لا
مف التواضع أف نعبر ليـ عف امتناننا وشكرنا لصنيعيـ معنا". ومف ثّـَ يعد الامتناف انفعالًا 

، وذلؾ مف منطمؽ أنو Other-praisingيتضمف التركيز عمى الآخر، أو مدح الآخر 
أو عوامؿ أخرى خارج الذات( في حياة يتطمب إدراؾ التأثير الإيجابي لأشخاص آخريف )

الفرد، مما يقمؿ بشكؿ طبيعي مف التركيز عمى الذات، وبالتالي يزيد مف التواضع. ومف 
جانب آخر، قد تثير خبرة الامتناف لدى الأفراد الشعور بنقص إمكاناتيـ في تحقيؽ أىدافيـ 

سيـ، وىذا يشير إلى أنيا بشكؿ منفرد، وبالتالي تجعميـ أكثر وعيًا بالحاجة إلى تحسيف أنف
تتضمف اعترافًا أكبر بقيود الفرد، ومحدداتو الخاصة، وىو جانب رئيسي لمتواضع 

(Žiaran, 2015; Kruse, et al., 2014) ٌوبالتالي يمكف القوؿ إف الامتناف انفعاؿ .
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. (Armenta, Fritz, & Lyubomirsky, 2017)إيجابيٌ يسيـ في تنمية التواضع 
جمالًا تؤكد نتائج الدراسات السابقة عمى العلبقة الارتباطية الموجبة بيف التعبير عف  وا 

 . Rowatt, et al., 2006) (Kruse, et al., 2014 ;الامتناف والتواضع، ومنيا دراسة 
التدريب عمى السموؾ التوكيدي؛ حيث تضمف محتوى البرنامج في بعض جمساتو معمومات  -ٔٔ

بمفيوـ التوكيدية، والفرؽ بيف التوكيدية والعدوانية  تعتمد عمى مفاىيـ ومبادئ تتعمؽ
والإذعانية، ومكونات السموؾ التوكيدي: المفظية، وغير المفظية، والانفعالية. واشترؾ 
الباحث مع بعض الطلبب في تمثيؿ بعض المواقؼ التوكيدية داخؿ الجمسات، ثـ تدريب 

مف الطلبب عكس الأدوار،  الطلبب عمى ممارسة تمؾ المواقؼ )لعب الدور(، ثـ يطمب
الأمر الذي يسمح ليـ بأف يدركوا الفرؽ بيف مشاعرىـ عند قياميـ بالسموؾ التوكيدي مف 

في الجمسات بعض المواقؼ التي يمكف أف يتعرض ليا -أيضًا-عدمو، كما تضمف البرنامج
 الطلبب في  حياتيـ اليومية، حيث طمب الباحث منيـ أف يستجيبوا ليا بأسموب توكيدي
موضحيف مكوناتو، حتى يتأكد مف فيميـ للؤسموب التوكيدي، وحتى يعزز قدرتيـ 
بالتصرؼ بشكؿ توكيدي في المواقؼ المختمفة. ومف ىذا الجانب، تتفؽ ىذه النتيجة مع 

التي  Thomaes, Bushman, de Castro, Cohen, & Denissen (2009)دراسة 
التوكيدي في خفض العدواف النرجسي،  أشارت نتائجيا إلى فعالية التدريب عمى السموؾ

إلى وجود  Crocker, Niiya, & Mischkowski (2008)كما أشارت نتائج دراسة 
علبقة ارتباطية موجبة بشكؿ داؿ إحصائيًا بيف توكيد الذات والانفعالات الموجة نحو 

مى الآخريف: الحب، والتعاطؼ، والمشاركة الوجدانية، والامتناف، وكميا مؤشرات دالة ع
التواضع. وىذا يعني أف توكيد الذات يعزز السموكيات الإيجابية والمتكافئة تجاه الآخريف، 

(. وبشكؿ عاـ (Chancellor & Lyubomirsky, 2013وىي سمة مميزة لمتواضع 
التي توصمت نتائجيا  Ruberton (2017)تتفؽ نتيجة الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 

يد الذات، والتعبير عف الامتناف في تنمية التواضع لدى طلبب إلى فعالية التدريب عمى توك
 الجامعة.

دحض الأفكار اللبعقلبنية المرتبطة بالتواضع، وذات الصمة بالاستحقاؽ الأكاديمي، وقد  -ٕٔ
تـ ذلؾ مف خلبؿ مساعدة الطلبب عمى التمييز بيف الأفكار العقلبنية وغير العقلبنية؛ 

رية، ولعب الأدوار الذي تـ عف طريؽ تدريب فرديف مف وذلؾ مف خلبؿ المحاضرات النظ
أعضاء المجموعة الإرشادية، أحدىما يقوـ بدور الفرد الذي يمتمؾ أفكارًا لا عقلبنية، 
والآخر يمتمؾ أفكار عقلبنية، ودار بينيما حوار حوؿ موقؼ: "الحموؿ المثالية لأي 

ية المرتبطة بمواقؼ الحياة مشكمة"، ثـ قياـ الأفراد بعصؼ ذىني للؤفكار اللبعقلبن
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المختمفة. ثـ تكميفيـ بواجب منزلي تضمف تدويف الأفكار اللبعقلبنية المرتبطة بالاستحقاؽ 
الأكاديمي، وتقديـ محاضرة نظرية عف العلبقة بيف التفكير والانفعاؿ والسموؾ وفقًا لنموذج 

A.B.Cفكار اللبعقلبنية مف ، وتوضيحيا بأمثمة عديدة، ثـ تدريب الأفراد عمى مواجية الأ
 .ABCDEFخلبؿ تفنيدىا وصولًا للؤفكار العقلبنية اعتمادًا عمى نموذج 

تطبيؽ الجمسات الإرشادية عمى أفراد المجموعة التجريبية فقط، بينما ظمت المجوعة  -ٖٔ
الضابطة عمى حاليا، ولـ يتعرض أفرادىا لأية خبرات، أو أنشطة، أو تدريبات يمكف أف 

جابيًا لو خضعوا ليا تمامًا مثؿ المجموعة التجريبية، ومف ثـ يمكف القوؿ إف تحدث أثرًا إي
التغير الإيجابي الذي حدث لأفراد المجموعة التجريبية والمتمثؿ في في تنمية التواضع 
لدييـ، وانخفاض الشعور بالاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي إنما يعود إلى البرنامج الإرشادي 

 يقو عمييـ.الانتقائي الذي تـ تطب
اكتساب أفراد المجموعة التجريبية لمعارؼ وميارات وممارسات تظير في سموكياتيـ  -ٗٔ

اليومية مع مفْ يتعامموف معيـ، وبخاصة في المجاؿ الأكاديمي كالمعمميف، والأقراف، 
بالإضافة إلى مساىمة البرنامج في اعتناقيـ لأفكار عقلبنية حوؿ الاستحقاؽ الواقعي 

الجيد المبذوؿ، والقدرات الذاتية، وتحمؿ المسؤولية عف التعمـ، وتكويف المبني عمى 
اتجاىات إيجابية نحو الدور الذي الذي يقوـ بو المعمـ في سبيؿ تعميميـ، والتعبير عف 
الشكر والامتناف ليذا الدور، وكؿ ىذا أصبح بمثابة أسموب حياة يسمكو المشاركوف في 

 إلى استمرار فعاليتو أثناء فترة المتابعة.البرنامج الإرشادي، وىذا ما أدى 
 
 
 
 
 
 
 

 توصيات الدراسة ومقترحاتها:
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عمى الرغـ مف البداية الفمسفية والدينية لمفيوـ التواضع باعتباره فضيمة أخلبقية؛ إلا أنو 
ووفقًا لما ورد في الإطار النظري لمدراسة الحالية، ومنذ إدراجو في منظومة متغيرات عمـ النفس 

بي تميز بعمؽ وثراء التناوؿ النفسي، وأفَّ لو مدلولات ذاتية واجتماعية، ويقود إلى مخرجات الإيجا
سوية كاليناء الذاتي، وجودة العلبقات الاجتماعية، واختمفت وجيات نظر عمماء النفس حوؿ 
طبيعتو، وىؿ ىو سمة مستقرة في الشخصية، أـ حالة مرتبطة بمواقؼ معينة. ومف جانب آخر، 

لدراسات المعاصرة إلى دراسة الاستحقاؽ النفسي بوصفو تركيبًا مستقلًب قائمًا بذاتو، اتجيت ا
وليس بعدًا مف أبعاد الشخصية النرجسية، ومع تزايد انتشار الأعراض النرجسية لدى طلبب 
الجامعة، تـ توظيؼ المفيوـ في المجاؿ الأكاديمي تحت مصطمح "الاستحقاؽ النرجسي 

 ا أثبتتو الدراسة الحالية مف نتائج يمكف طرح التوصيات التالية:الأكاديمي. ووفقًا لم

لفت انتباه الباحثيف والميتميف بمجالات الصحة النفسية إلى أىمية التواضع بشكؿ عاـ،  -ٔ
وأىمية تنميتو لدى الأفراد لما لو مف قدرة عمى تعزيز الجوانب الإيجابية الذاتية والاجتماعية 

 لدى الفرد.

سة التواضع في مجالات فرعية كالتواضع العقمي، والتواضع الوظيفي، والتواضع توظيؼ درا -ٕ
. عداد مقاييس تتفؽ مع الأيديولوجية العربية في قياس ىذا المفيوـ  الثقافي، وا 

توجيو المرشديف النفسييف إلى ضرورة تفعيؿ دور الإرشاد النفسي الذي يركز عمى مواطف  -ٖ
 عزيزىا كالأمؿ، والامتناف، والتفاؤؿ، والتواضع.القوة المميزة لشخصية الفرد، وت

تعميـ البرنامج الإرشادي عمى عينات أكبر مف الطلبب لمحد مف انتشار النرجسية  -ٗ
 الأكاديمية، وما يترتب عمييا مف سموكيات تعوؽ عممية التعمـ.

ت التوسع في دراسة الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي عمى عينات أكبر مف طلبب الجامعا-٘
مكانية إدراجو  اعتمادًا عمى المنيج الوصفي لمتعرؼ عمى نسب انتشاره، وعواممو ومآلو، وا 
كاضطراب في الشخصية، واستراتيجيات مواجيتو، ومدى إمكانية دراستو في مجالات أخرى 

 خارج المجاؿ الأكاديمي. 
لباحثين ونظرًا لحداثة موضوع الدراسة الحالية ومتغيراتها، فإن المجال متسعٌ أمام ا

 لإجراء بحوث مستقبمية تدور في فمك هذا الموضوع، ومنها:
 العلبقات بيف التواضع والتسامح والامتناف واليناء الذاتي لدى طلبب الجامعة )نموذج بنائي(.-ٔ
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 دراسة تأثير بعض المتغيرات الديمجرافية في التواضع مثؿ الجنس، والعمر الزمني.-ٕ
 ح بأشكالو المختمفة لدى طلبب الجامعة.التواضع كمدخؿ لتنمية التسام-ٖ
الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي كمتغير وسيط بيف الضبط الوالدي وفعالية الذات الأكاديمية -ٗ

 لدى طلبب الجامعة.
 الاستحقاؽ النرجسي الأكاديمي وعلبقتو بالاتجاه نحو الغش لدى طلبب الجامعة.-٘
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قائمة المراجع:
، القاىرة: مكتبة ٕ(. استبياف الشخصية النرجسية. طٕٕٔٓالرقيب أحمد إبراىيـ )البحيري، عبد 

 النيضة المصرية.
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