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 :يهطص انعراطت 

جلإ٠ؿحذ١س, فحػ١ٍس ذٍٔحِؽ ضى٠ٌرٟ ٌط١ّٕس جٌّٓحش ٘ىفص جٌىٌجْس جٌكح١ٌس ئٌٝ جٌطؼٍف ػٍٝ  

جْطهىِص جٌىٌجْس جٌّٕٙؽ شرٗ جٌطؿ٠ٍرٟ.  ٚأغٍ٘ح ػٍٝ ضك١ٓٓ جٔىِحؼ ؽحٌرحش ؾحِؼس جٌمظ١ُ .

( 48شطٍّص ػٍٝ )( ؽحٌرس َِٛػحش ئٌٝ ِؿّٛػط١ٓ : ضؿ٠ٍر١س ج84ضىٛٔص ػ١ٕس جٌىٌجْس ِٓ )

( ؽحٌرس. ٚجْطهىِص جٌىٌجْس ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س 48ؽحٌرس , ػحذطس جشطٍّص ػٍٝ )

( أْفٍش (Schaufeliet el ,.2002جلإ٠ؿحذ١س ئػىجو جٌرحقػس , ِٚم١حِ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ئػىجو 

ش ( ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾح0...ٔطحتؽ جٌىٌجْس ػٓ ٚؾٛو فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )

أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س لرً ٚذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ػٍٝ ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س 

. ٚأشحٌش جٌٕطحتؽ  ئٌٝ ٚؾٛو  جلإ٠ؿحذ١س, ِٚم١حِ جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ  ٌظحٌف جٌم١حِ جٌرؼىٞ

( ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س 0...فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )

ِم١حِ ّْحش طْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس, ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ ػٍٝ ِٚ

 .   جٌشهظ١س  جلإ٠ؿحذ١س ِٚم١حِ جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ ٌظحٌف أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س

 جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ. –جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  –ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  انكهًبث انًفخبزٛت :
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Abstract 

The present study aimed to identify the effectiveness of the training 

program in the development of Positive personality traits Improving the level 

of Academic engagement among university students. The study sample 

consisted of 48 student dispensers into two groups: experimental included 

(24) Student, officer included (24) students. The study used the positive 

character traits measure by the researcher and the academic engagement 

measure prepared by (Schaufeliet el ,.2002) . The results of the study on the 

presence of statistically significant differences at the level (0.01) between the 

mean scores of the experimental group before and after the application of the 

training program on a Positive personality traits and Academic engagement 

scale in favor of the dimensional measurement. The results indicated the 

presence of statistically significant differences at the level (0.01) between the 

mean scores of the experimental group and the mean scores of members of 

the control group after the application program on a Positive personality 

traits and academic engagement scale in favor of the experimental group.  

Keywords: Positive personality traits - Academic engagement -Training 

Program 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

  8102دٌسمبر    -خزء ثانى  –الثانً عشر  العدد   -  43  لمجلدا      325
  

 انًمعيـت : 

ٌّّٙحش فٟ ق١حضُٙ جلأوحو١ّ٠س , ٠ٛجؾٗ جٌطلاخ فٟ ً٘ج جٌؼظٍ جٌىػ١ٍ ِٓ جٌطكى٠حش ٚج         

ومهارات وسمات ايجابية, تساعدهم على تحقيق ٠ٚططٍد ِٛجؾٙطٙح جِطلاوُٙ ٌمىٌجش ٚئِىحٔحش 

 ؽّٛقحضُٙ ٚضٛظ١ف وحًِ لىٌجضُٙ, ٚضك١ٓٓ نرٍجضُٙ فٟ وحفس ِؿحلاش جٌك١حز . 

            ًِٕٚ ذىج٠س قٍوس ػٍُ جٌٕفّ جلإ٠ؿحذٟ ٌمٟ ِٛػٛع ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س      

           ج٘طّحِح ِٓطٍّج  ِٚىػفح ذٓرد أغٍ٘ح جًٌٞ ٠ٕؼىّ ػٍٝ ِٕحقٟ ق١حز جٌفٍو جٌّهطٍفس

 )جٌظكس جٌؿ١ّٓس ٚجٌؼم١ٍس ٚجلأوحو١ّ٠س ٚج١ٌّٕٙس, جٌٕؿحـ, جٌٍفحٖ جٌشهظٟ , ٚٔٛػ١س جٌك١حز

(Kuncel, Ones& Sackett, 2010; Roberts, Kuncel, Shiner, Caspi, & 

Goldberg, 2007). 

أغرص جٌرحقػْٛ ػٍٝ ِىٜ أوػٍ ِٓ ػمى ِٓ جٌُِٓ جٌّٓحّ٘حش جٌىر١ٍز ٌّٓحش جٌشهظ١س  ٚلى      

جلإ٠ؿحذ١س ٚأغٍ٘ح ػٍٝ جٌظّٛو, ٚجٌٕطحتؽ جلإ٠ؿحذ١س فٟ جٌك١حز. وّح ضٛطً جٌرحقػْٛ فٟ ػٍُ جٌٕفّ 

ٌشهظ١س جًٌجض١س جلإ٠ؿحذٟ ئٌٝ جٌفٛجتى جٌؼى٠ىز ٌّٓحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س, فٟٙ ضٍضرؾ ذحلإٔؿحَجش ج

ٚذحٌٕؿحـ فٟ ضكم١ك جلأ٘ىجف,ٚضكم١ك جلاقط١حؾحش جلأْح١ْس ِػً )جٌطٛجطً , ٚجٌىفحءز, 

. ٚجٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س لا ضؿؼً (Linley, Nielsen, Gillett & Biswas, 2010)ٚجلاْطملاي( 

ح ػٍٝ ضكٓ ١ٓ جلأفٍجو أوػٍ ْؼحوز  ٚطكس  ٚأوػٍ جٌضرحؽ ح جؾطّحػ١ ح فكٓد , ذً ضٓحػىُ٘ أ٠ؼ 

أوجتُٙ فٟ جٌىٌجْس  , ٚأْ ٠ىٛٔٛج أوػٍ ئٔطحؾ١س فٟ ػٍُّٙ جٌٕٙحتٟ. ذحلإػحفس ئٌٝ ضأغ١ٍ٘ح ػٍٝ 

 (. Park & Peterson ,2009جلإٔؿحَ جلأوحو٠ّٟ) 

ِٚٓ أؾً ضؼ٠ُُ ٚض١ّٕس ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  وحْ لاذى ِٓ ضكى٠ى ًٖ٘ جٌّٓحش ٌىٜ 

, ٚوحْ أشٍٙ ضظ١ٕف ٚضكى٠ى ًٌٖٙ جٌّٓحش    جلأفٍجو ِٚٓ غُ جٌؼًّ ػٍٝ جِطلاوٙح ٚ ضم٠ٛطٙح

ٚجشطًّ ً٘ج   Seligman & Peterson,2005)( ٌٍّٓحش  ٚجًٌٞ أػىٖ )VIAضظ١ٕف )

ٚ لىِص جٌىٌجْحش فٟ  جٌطظ١ٕف ػٍٝ أٌذغ ٚػش٠ٍٓ ّْس ,ٚأؽٍك ػ١ٍٙح ٔمحؽ لٛز جٌشهظ١س ,

(, ِػً ػرؾ جٌٕفّ, جٌٕٓٛجش جٌؼشٍ جٌّحػ١س جلأوٌس ػٍٝ أْ ذؼغ ٔمحؽ جٌمٛز)جٌّٓحش جلا٠ؿحذ١س

ٚجلأًِ, ٚجًٌوحءجلاؾطّحػٟ, ٚجٌٍطف, ضٍضرؾ ذطهف١ف ج٢غحٌ جٌٍٓر١س ٌٍظىِس ٚجلإؾٙحو, ِٕٚغ أٚ 

( فٟ ق١ٓ أْ ٔمحؽ جٌمٛز جٌطٟ ضشىً (Park, 2004ضهف١ف جلاػطٍجذحش ٌٍرحٌغ١ٓ ٚجٌشرحخ 

لإ٠ؿحذ١س ؾٛجٔد لٛز جٌؼمً ِػً جٌّػحذٍز, ٚقد جٌطؼٍُ, ضٍضرؾ ذمٛز ِغ جٌٍٓٛوحش جٌظف١س ج

Peterson,2006)). 

 الاَفخبذ ػهٗ, انًثببزةوّح لىِص جٌؼى٠ى ِٓ جٌىٌجْحش أوٌس ػٍٝ أْ جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س )

ٟ٘ ِٓ ذ١ٓ أوػٍ جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س جٌضرحؽح ذحلأىِحؼ ( انًظخمبم َسٕ انخٕخّ, انخفبؤل, انطبزة

ىً ئ٠ؿحذٟ ػٍٝ ق١حزجٌطحٌد ٌٍطلاخ , ٚأْ جٌطٍو١ُ ػٍٝ ض١ّٕس ًٖ٘ جٌٕمحؽ ١ْٕؼىّ ذش جلأوحو٠ّٟ

   ( Siu, Bakker, & Jiang, 2014; Peterson ,2006; Bakker et al 2015 ) ٚٔؿحقٗ جٌىٌجْٟ

ػٍٝ جلاْطٍّجٌ فٟ جلأٔشطس جلأوحو١ّ٠س ػٍٝ جٌٍغُ ِٓ  ضٍضرؾ ذّىٜ لىٌز جٌطحٌد نًثببزةفح .
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ِٓ جٌّػحذٍزُ٘ أوػٍ  جٌظؼٛذحش أٚ جٌؼمرحش , ٚذحٌطحٌٟ فحٌطلاخ ج٠ًٌٓ ٌى٠ُٙ ِٓط٠ٛحش ػح١ٌس

جٔىِحؾح ٚأوػٍ لىٌز ػٍٝ جلاْطٍّجٌفٟ أوجء جٌّّٙحش جٌّٛوٍس ئ١ٌُٙ ِٓ جٌطلاخ ج٠ًٌٓ لا٠ٍّىْٛ 

ِٓ جٌّإشٍجش جٌٙحِس ػٍٝ  انخفبؤل٠ٚ ؼى (.Oluremi 2014,) ِٓط٠ٛحش ػح١ٌس ِٓ جٌّػحذٍز

رٍُٙ, ٠كظٍْٛ ػٍٝ جٔىِحؼ جٌطلاخ ,لأٔٗ ٠ؿؼٍُٙ أوػٍ ئ٠ؿحذ١س , فحٌطلاخ جٌّطفحتٍْٛ ذشأْ ِٓطم

وّح ٠ٍؼد  جٌطفحؤي وٌٚج  ٘حِح  فٟ  ,et al .,2015 ( Bakker )أػٍٝ ِٓط٠ٛحش فٟ جلأىِحؼ 

جٌطأغ١ٍ ػٍٝ جلأىِحؼ ِّح ٠إغٍ ذشىً ئ٠ؿحذٟ ػٍٝ ضظٌٛجش جٌطٍرس ػٓ جلأوجء, فحٌطلاخ ج٠ًٌٓ ُ٘ 

 .(,Medlin 2011أوػٍ ضفحؤلا  ١ّ٠ٍْٛ ئٌٝ جلأوجء  ذشىً أفؼً)

            ف٠ٍٛٙضرؾ ذـّؿّٛػس ٚجْؼس ِٓ جٌٕطحتؽ انًظخمبم َسٕ انخٕخّٕٓرس ئٌٝ ٚذحٌ       

                    جلإ٠ؿحذ١س , فحلأفٍجو ج٠ًٌٓ ٌى٠ُٙ  ضٛلؼحش  أوػٍ ئ٠ؿحذ١س قٛي ق١حضُٙ جٌّٓطمر١ٍس ُ٘

                ( وّح أشحSeginer ,2009ٌ) حؾح  ٌطكم١ك ن١حٌجضُٙ جٌّٓطمر١ٍسأوػٍ جٔىِ

orstmanshof & Zimitat, 2007)H)  ئٌٝ أْ جٌطٛؾٗ جٌّٓطمرٍٟ ٠ؼى ِٓ جٌّإشٍجش جٌٙحِس

فٟ جٌطٕرإ ذحلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ذأذؼحوٖ جٌّهطٍفس ,ٚ جٌطىنلاش جٌطٟ ضٍوُ ػٍٝ ضط٠ٍٛ ِٕظٌٛ جٌُِٓ 

 .جٌّٓطمرٍٟ  لى ضىْٛ ِف١ىز فٟ ضشؿ١غ ٚوػُ جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ

٠ؼى        ِٓ جٌّٓحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س ِٚٓ جٌّٛجٌو جٌٍت١ٓس جٌطٟ ضإغٍ  بزةانط الاَفخبذ ػهٗٚ 

ػٍٝ جلأىِحؼ ٚجٌّشحٌوس جٌطلاذ١س , ًٚ٘ج ٠ؼٕٟ أْ جٌطلاخ ج٠ًٌٓ ٠طّْٓٛ ذحلاضٓحع جًٌٕٟ٘ ٚضمر ً 

جلأفىحٌ جٌؿى٠ىز ٚجٌّطٕٛػس ٚج٠ًٌٓ ٠طّطؼْٛ ذحٌطكىٞ ُ٘ ج٠ًٌٓ ٌى٠ُٙ  ٌو فؼً ألٜٛ ٔٓر١ح ئَجء 

يجش جٌظٍس ذحٌؼ١ٍّس جٌطؼ١ّ١ٍس , وّح ٠ؼَُ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  جلأقىجظ جٌر١ث١س

, لأْ جٌطلاخ جٌّٕفطك١ٓ ػٍٝ جٌهرٍز لحوٌْٚ ػٍٝ جلاْطفحوز ِٓ جٌّٛجٌو جٌّطحقس فٟ ذ١ثطُٙ  

 ( .    Sanchez  & Reyes, 1999جٌىٌجْس )

ٛت ٔالاَعيبج يكبَت ْبيت  نعٖ انًؼهًٍٛ ٔنمع أضذث ْذِ  انعراطبث الارحببطٛت بٍٛ الإٚدبب      

 ٔانخزبٍٕٚٛ ٔصُبع انمزار ٔانظٛبطٍٛٛ  َخٛدت أيزٍٚ :

:وحٔص ًٖ٘ جٌىٌجْحش ٔط١ؿس قٍوس ػٍُ جٌٕفّ جلا٠ؿحذٟ , ٚجًٌٞ ٠ؼٍف  ذأٔٗ  الأيزالأٔل

جٌىٌجْس جٌؼ١ٍّس ٌلأوجء جٌرشٍٞ جلأِػً ٚجًٌٞ ٠ٙىف ئٌٝ جوطشحف ٚضؼ٠ُُ جٌؼٛجًِ جٌطٟ ضٓحػى 

 (.Rees, Alfes & Gatenby, 2013ٍجو ٚجٌّإْٓحش ٚجٌّؿطّؼحش ػٍٝ جلاَو٘حٌ)جلأف

ٚضّش١ح ِغ ً٘ج جٌّٕٙؽ جٌطّٕٛٞ جلإ٠ؿحذٟ جٌكى٠ع ذىأش جٌىٌجْحش ٚجلأذكحظ فٟ ِؿحي ػٍُ       

جٌٕفّ جلا٠ؿحذٟ ضكٛي ج٘طّحِٙح ِٓ جٌطٍو١ُ ػٍٝ جٌؼؿُ جٌّىطٓد, ٚػٛجًِ جٌفشً ,ٚقً 

٠ؿحذ١س ٚجٌط٠ّٕٛس جٌطٟ ضٓحػى ػٍٝ جٌٍفحٖ جٌٕفٟٓ ٚجٌٓؼحوز ٚجٌظكس جٌّشىلاش ,ئٌٝ جٌؼٛجًِ جلإ

 .Schaufeli, et elجٌٕف١ٓس .٠ٚرىٚ أْ جٔىِحؼ جٌطلاخ ٠ٕحْد ً٘ج جٌّٕٙؽ جٌؿى٠ى فٛفمح ٌطؼ٠ٍف 

( ٌلأىِحؼ ذأٔٗ  "قحٌس ي١ٕ٘س  ئ٠ؿحذ١س ِ ٍػ١س ٍِضرطس ذحٌىٌجْس ضط١ُّذحٌكّحِ ٚجٌك٠ٛ١س (2002 

ق ذٓؼحوز ",  ٠ّىٓ  فُٙ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  وظكس ٔف١ٓس غلاغ١س جلأذؼحو ٚجٌطفحٟٔ ٚجلاْطغٍج

 )جٌمىٌز ػٍٝ جٌطكًّ ,جلاْطغٍجق ,جٌطفحٟٔ(. 



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  
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ػٍٝ أٔٗ ذٕحء ضكف١ُٞ   ِٓ ً٘ج جٌّٕظٌٛ  ٠فٍٓ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ فٟ جٌٕٓٛجش جلأن١ٍز

 .(   (Parra & Pérez, 2010ئ٠ؿحذٟ , ٔحضؽ  ػٓ جَو٘حٌػٍُ جٌٕفّ جلا٠ؿحذٟ

:أ١ّ٘س جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ فٙٛ ٠ؼى ٚجقىز ِٓ أُ٘ جٌمؼح٠ح جٌطٟ ٠ٛجؾٙٙح  الأيزانثبَٙ

جٌٕظحَ جٌطؼ١ٍّٟ جٌّؼحطٍ,فؼٍٝ ِىٜ جٌؼمٛو جٌٓرؼس جٌّحػ١س , أظٍٙ جٌرحقػْٛ ٚجٌّؼٍّْٛ ج٘طّحِح 

خ, ِطُج٠ىج ذّفَٙٛ جلأىِحؼ  و١ٍْٛس ٌطك١ٓٓ جلاْط١حء , ٌٚطؿٕد جًٌٍّ ,ٚ ٌطؼ٠ُُ ضكف١ُ جٌطلا

ٚجٌّشحٌوس فٟ جلأٔشطس يجش جٌظٍس ذحٌىٌجْس , ٠ٌُٚحوز ِٓط٠ٛحش ضكظ١ً ٚٔؿحـ جٌطلاخ 

 Appleton et al., 2008; Carter et el.,  2012; Fredricks et)ٚجٌططٌٛ جلإ٠ؿحذٟ ٌُٙ 

al., 2004; Li & Lerner, 2011; Upadyaya & Salmela, 2013) . 

ّحَ جٌّطُج٠ى ذّفَٙٛ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ذأٔٗ ِفَٙٛ ( جلا٘طConner , (2011ٌٚمى ذٌٍ        

لحذً ٌٍط١ّٕس ٚجٌطط٠ٍٛ,ًٌٚٙج  وػح وػ١ٍ ِٓ جٌرحقػ١ٓ ئٌٝ ػٌٍٚز ض١ّٕس جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٌىٜ 

 & Siu, Bakkerوّح  أشحٌ , ؽٍرس جٌؿحِؼس, فٙٛ جًٌٞ ٠ٓحػىُ٘ ػٍٝ ِٛجؾٙس ضكى٠حش جٌىٌجْس

Jiang 2014)ُؽلاخ جٌؿحِؼحش ػٍٝ جٌٓؼٟ ٌٍط١ُّ فٟ جٌّؿحي ٚجلأوجء   ( ئٌٝ أٔٗ ِٓ جٌُّٙ ضكف١

جلأوحو٠ّٟ ِٓ نلاي جٌمىٌجش جٌٕف١ٓس جلإ٠ؿحذ١س ٚوٌجْس جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ أٚ جٌىٌجْٟ , وّح 

٠ؼطمىْٚ أٔٗ ِٓ أؾً أْ ٔىْٛ لحو٠ٌٓ ػٍٝ ِٛجؾٙس جٌّؿطّغ جٌكى٠ع ٠ٍْغ جٌطغ١ٍ ٠ؿد ض١ّٕس 

حؤي جٌطٟ  ٠ّىٓ أْ ضؼَُ ِٓ جٔىِحؼ جٌطلاخ فٟ جٌىٌجْس , جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س ِػً جٌّػحذٍز ٚجٌطف

ٚض٠ُى ِٓ ِٓطٜٛ أوجتُٙ ٚضٓحػى ُ٘ ػٍٝ ضكم١ك أ٘ىجفُٙ , فحلأفٍجو ج٠ًٌٓ ٌى٠ُٙ جٌىػ١ٍ ِٓ ّْحش 

جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  ٠ّىُٕٙ جٌطؼحًِ ذشىً أفؼً ِغ جٌّططٍرحش ٚجٌؼٛجتك جٌطٟ ٠ٛجؾٙٛٔٙح,ٚجٌطٟ 

 (. Sweetman, & Luthans, 2010ٌ ٚجٌٕؿحـ )ضّىُٕٙ ِٓ جٌطكٍن ٔكٛ جلاَو٘ح

ػٍػٗ ػٓ أ١ّ٘س جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ فٟ ق١حز جٌطلاخ جٌؿحِؼ١س,  ٔاَطلالب يًب طبك       

ٚجٌىٌٚ جًٌٞ ضٍؼرٗ  جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س  فٟ ضؼ٠ُُٖ ٚض١ّٕطٗ ,ٚضّحش١ح  ِغ جٌطٛؾٙحش جٌكى٠ػس  فٟ 

٠ٍ١ٓ ٌىٜ ؽٍرس جٌؿحِؼس ق١ع  أْ جٌؿحِؼس ِٓ ِؿحي جلإ٠ؿحذ١س, ضٕحٚي جٌركع جٌكحٌٟ ٠ً٘ٓ جٌّطغ

           جلإ٠ؿحذ١س ٌشهظ١س جٌّٕحْرس ٌطؼ٠ُُ ٚض١ّٕس جٌّٓحش  أُ٘ جٌّإْٓحش جٌطٟ ضٛفٍ جٌر١ثس

جٌطلاخ ٚيٌه ِٓ نلاي جٔىِحؾُٙ ٚضفحػٍُٙ ِغ جلأٔشطس جٌّٕٙؿ١س ٚجٌلإِٙؿ١س ٚجٌطٟ ضؼى ؾُءج  

س,فحٌطؿحٌخ جٌطٟ ٠ؼ١شٙح جٌطلاخ فٟ جٌؿحِؼس ضؼًّ ػٍٝ ٌت١ٓح  ِٚطّّح  ٌٍؼ١ٍّس جٌطؼ١ّ١ٍس ٚجٌطٍذ٠ٛ

ضط٠ٍٛ ِؿّٛػس ِطٕٛػس ِٓ جلأذؼحو جٌٕف١ٓس ذّح فٟ يٌه جٌم١ُ , جٌىفحءجش , جٌّٛجلف , جٌّؼٍفس , 

)  ,Lounsbury, Fisherجٌّؼطمىجش ,ج٠ٌٛٙس ,ِفَٙٛ جًٌجش , ّْٚحش جٌشهظ١س جلا٠ؿحذ١س

 )Levy, & Welsh, 2009 . 

 يشكهت انبسث : 

ظٍٙ ِفَٙٛ جٔىِحؼ جٌطلاخ ذحػطرحٌٖ ِؿحي  ٌٍىٌجْس ِإنٍج فٟ ِؿحي ذكٛظ جٌطؼ١ٍُ, ٌّح         

ٌٗ ِٓ  ػلالحش ور١ٍز ِغ جٌؼى٠ى ِٓ جٌٕطحتؽ جٌط٠ّٕٛس ٚجٌطؼ١ّ١ٍس ذّح فٟ يٌه جٌطكظ١ً جٌىٌجْٟ,ٚ 

ِشحوً جلأؼرحؽ, ٚجٌؼؿٍ, ٚجٌطكف١ُ, ٚجلاغطٍجخ, ٚجقطٍجَ جًٌجش ٚ ِؼىلاش جٌطٍٓخ 

((Wang & Eccles, 2013.  ٍُوّح أْ ِىٜ ؾٛوز جٔىِحؼ جٌطلاخ ٘ٛ ِإشٍ لٛٞ ػٍٝ ضؼ

  .((Salanova et el., 2010; Aaron, 2014جٌطلاخ  ِٚٓطٜٛ أوجتُٙ جلأوحو٠ّٟ 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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ٚجٌطٟ ٠ّىٓ  ٚٔظٍج لأ١ّ٘طٗ فمى لحِص جٌؼى٠ى ِٓ جلأذكحظ ذىٌجْس جٌؼٛجًِ جٌٍّضرطس ذٗ ,      

ٌٙٛ قٍوس ػٍُ جٌٕفّ جلإ٠ؿحذٟ جًٌٞ ج٘طُ ذحٌط١ّٕس جلإ٠ؿحذ١س ٌىٜ جٌطٕرإ ذٗ ِٓ نلاٌٙح , ِٚغ ظ

جٌشرحخ ظٍٙش جٌؼى٠ى ِٓ جلأذكحظ جٌطٟ ضٕحٌٚص جٌؼلالس ذ١ٓ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س ٚجلأىِحؼ 

ٚوحٔص أوػٍ جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س جٌضرحؽح ذٗ )جٌىفحءز جًٌجض١س , جلأًِ ,جٌّػحذٍز ,جٌطفحؤي ,  جلأوحو٠ّٟ ,

ٚأٚطص ٔطحتؽ ًٖ٘ جٌىٌجْحش ذؼٌٍٚز  ٝ جٌهرٍز ٚجٌطٛؾٗ جلا٠ؿحذٟ ٔكٛ جٌّٓطمرً(جلأفطحـ ػٍ

               جٌم١حَ ذىٌجْحش ضؼًّ ػٍٝ ضك١ٓٓ ٚضؼ٠ُُ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ِٓ نلاي ض١ّٕس ّْحش

 .جٌشهظ١س جلا٠ؿحذ١س

.,  2015)      Bakker et al Horstmanshof & Zimitat, 2007; Siu et el., 2014; ) 

ئلا أٔٗ ِٓ جٌّلاقع أْ ِؼظُ وٌجْحش جٌرحقػ١ٓ فٟ ػٍُ جٌٕفّ جلإ٠ؿحذٟ ج٘طّص ذىٌجْس  

              جٌفٛجتى ٚجٌٕطحتؽ جلإ٠ؿحذ١س جٌؼى٠ىز ٌّٓحش جٌشهظ١س ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ, فٟ ق١ٓ أٔٙح

 ئٌٝ قى ِح  جٌؼٛجًِ جٌطٟ ضٓحػى ػٍٝ ضط٠ٍٛ ٚض١ّٕس جٌّٓحش ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ أٍّ٘ص

Colborn, 2016)  .) 

ػٍػٗ ف١ّح ْرك ػٓ أ١ّ٘س جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ فٟ ق١حز جٌطلاخ ٚوٌٚ ٔبُبء ػهٗ يب حى       

ّْحش جٌشهظ١س  جلإ٠ؿحذ١س فٟ ض١ّٕطٗ ِٓ ؾحٔد , ٚٔىٌز جٌىٌجْحش جٌطؿ٠ٍر١س جلأؾٕر١س ٚجٌؼٍذ١س 

جلإ٠ؿحذ١س ِٓ ؾحٔد جٌطٟ لىِص ذٍجِؽ ٌطك١ٓٓ ٚضؼ٠ُُ جلأىِحؼ ِٓ نلاي ض١ّٕس ّْحش جٌشهظ١س 

آنٍ,  فمى ضكىوش ِشىٍس جٌىٌجْس جٌكح١ٌس فٟ ِكحٌٚس ضمى٠ُ ذٍٔحِؽ ضى٠ٌرٟ ٌط١ّٕس ذؼغ ّْحش 

جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز( ٚأغٍ٘ح ػٍٝ -جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س )جٌّػحذٍز ـ  جٌطفحؤي  جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً 

 ضك١ٓٓ جٔىِحؼ جٌطلاخ فٟ جٌٍّقٍس جٌؿحِؼ١س.

 راطت انسبنٛت فٙ انظؤال انزئٛض انخبنٙ : ًٚكٍ حسعٚع يشكهت انع

يب يعٖ فؼبنٛت بزَبيح حعرٚبٙ نخًُٛت طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت نعٖ طبنببث اندبيؼت        

 ؟    ٔأثزِ ػهٗ حسظٍٛ اَعيبج طبنببث اندبيؼت

 ٔٚخفزع يٍ انظؤال انزئٛض الأطئهت انفزػٛت  انخبنٛت:  

ْطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س لرً ٚذؼى ـ ً٘ ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ذ١ٓ ِط0ٛ

 -ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ٚيٌه ػٍٝ ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س )جٌّػحذٍز ـ  جٌطفحؤي 

 جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ( ٌظحٌف جٌم١حِ جٌرؼىٞ  ؟  -جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً 

ّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س لرً  ٚذؼى ـ ً٘ ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿ4

  ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ػٍٝ ِم١حِ جلأىِحؼ ) جٌٕشحؽ ,جٌطفحٟٔ ,جلاْطغٍجق ( ٌظحٌف

 جٌم١حِ جٌرؼىٞ  ؟



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ـ ً٘ ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ٚ ِطْٛطحش 3

ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س  وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ ػٍٟ

جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ( ٌظحٌف أفٍجو  -جلإ٠ؿحذ١س )جٌّػحذٍز ـ  جٌطفحؤي  جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً

 جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ؟ 

               ـ ً٘ ضٛؾى فٍٚق يجش ولاٌس ئقظحت١س ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س 8

 طس ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ ػٍٝ ِم١حِ جلإٔىِحؼِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذٚ

 )جٌٕشحؽ ,جٌطفحٟٔ ,جلاْطغٍجق( ٌظحٌف أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ؟

 :  ـ أْعاف انبسث

ضٙىف جٌىٌجْس جٌكح١ٌس ئٌٝ جٌطؼٍف ػٍٝ أغٍ فحػ١ٍس ذٍٔحِؽ ضى٠ٌرٟ لحتُ ػٍٝ ض١ّٕس ذؼغ 

 -ِٓ ؽحٌرحش  و١ٍس جٌطٍذ١س ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س ٚأغٍٖ ػٍٝ ضك١ٓٓ جلأىِحؼ ٌىٜ ػ١ٕس

 ؾحِؼس جٌمظ١ُ  . 

 أًْٛت انبسث: ـ 

 ـ الأًْٛت انُظزٚت :

المساهمة فً إثراء الأدب النظري المتعلق بسمات الشخصٌة الإٌجابٌة والاندماج الأكادٌمً  -

من خلال ما تقدمه الدراسة من دراسات حدٌثة وتطبٌقات عملٌة لإكساب طالبات الجامعة 

 الإٌجابٌة .  مجموعة من السمات

تمهٌد الطرٌق أمام إجراء عدد من البحوث والدراسات المعنٌة بتنمٌة الشباب وتطورهم  -

 بصورة علمٌة وشاملة مما ٌسهم فً تحقٌق الثراء المعرفً وتوحٌد الجهود المبذولة.

               ـ  ٔىٌز جٌىٌجْحش جٌطٟ أ ؾ٠ٍص  ٌٍطكمك جٌطؿ٠ٍرٟ ِٓ فحػ١ٍس ذٍٔحِؽ فٟ ػٛء ّْحش

 جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س. 

ـ   ٔىٌز جٌىٌجْحش جٌطٟ ضٕحٌٚص ض١ّٕس  ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س,ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٌىٜ ؽلاخ 

 جٌؿحِؼس ػٍٝ ِٓطٜٛ جٌر١ثس جٌؼٍذ١س  ٚجٌٓؼٛو٠س نظٛطح .

 ـ الأًْٛت انخطبٛمٛت : 

        طّحَ ذط١ّٕس ـ  ٠ ؼى ِٛػٛع جٌىٌجْس جٌكح١ٌس جْطؿحذس ٌٍطٛؾٙحش جٌؼح١ٌّس جٌكى٠ػس فٟ جلا٘

 جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س .

ـ لى ضُٓٙ ٔطحتؽ جٌىٌجْس فٟ ضٛػ١س جٌؼح١ٍِٓ ذحٌكمً جٌطٍذٛٞ ذأ١ّ٘س ضمى٠ُ ٚئػىجو ذٍجِؽ ٌط١ّٕس 

 جٌشهظ١س  جلإ٠ؿحذ١س ٌىٜ ؽحٌرحش  جٌؿحِؼس   .  



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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١س ػٍٝ ـ ضٛؾ١ٗ جٔطرحٖ جٌّؼ١ٍّٓ لأ١ّ٘س ض١ّٕس ٚ ضك١ٓٓ جٔىِحؼ جٌطحٌرحش ٌّح ٌٗ ِٓ آغحٌ ج٠ؿحذ

 جٌٕؿحـ ٚجلإٔؿحَ جلأوحو٠ّٟ .

الأمهات  بالوسائل من نتائج فً توعٌة الآباء و ٌمكن أن تسهم الدراسة الحالٌة بما تنتهً إلٌه -

 التً تثري وتنمً الشخصٌة الإٌجابٌة  لدى أبنائهم .

 :   البحث ـ يصطهسبث

 :   Positive personality traits طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت: ـ 0

ذأٔٙح ِؿّٛػس ِٓ ّْحش جٌشهظ١س جٌطٟ ضىْٛ ِٛػغ جقطٍجَ ٚضمى٠ٍ ِٓ لرً  ضؼٍف

ٚضُ ضكى٠ى جٌّٓحش جٌطح١ٌس لاضفحق ِؼظُ جٌىٌجْحش ػٍٝ أٔٙح أوػٍ    (Colborn, 2016)جٌّؿطّغ 

 جٌضرحؽح ذحلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٟٚ٘ :

 : perseverance انًثببزة

ٕٗ ٚػىَ ضٍوٗ لرً جلأطٙحء ِٓ ضؼٍف ذأٔٙح ضؼر١ٍ ػٓ قّحِ جٌفٍو لأوجء ِح ٠طٍد ِ

ئٔؿحَٖ, ٌغُ جٌظؼٛذحش ٚجٌؼمرحش جٌطٟ ضؼطٍػٗ ,ٚذًي وً ؾٙىٖ لإٔؿحَ جٌّٙحَ قطٝ ٚئْ وحٔص 

 .(Heyse et al., 2005) غ١ٍ ِكررس ٌٗ 

 : Optimism انخفبؤل

 ٘ٛ جٌٕظٍز جلإ٠ؿحذ١س ٚجلإلرحي ػٍٝ جٌك١حز ٚجلاػطمحو ذاِىح١ٔس ضكم١ك جٌٍغرحش فٟ        

جلأش١حء ذىلا   ذحلإػـــــحفس ئٌٝ جلاػطمحو ذحقطّحي قىٚظ جٌه١ٍ أٚ جٌؿحٔد جٌؿ١ى ِٓ ــــــطمرًجٌّٓـ

 .(Scheier & Carver, 1985ِٓ قىٚظ جٌشٍ أٚ جٌؿـــحٔد ج١ٌٓة )

 :Oirentation Future انخٕخّ َسٕ انًظخمبم

ضظٌٛجش جٌطلاخ ضُ ضظٌٛ جٌطٛؾٗ جٌّٓطمرٍٟ ػٍٝ أٔٗ ذٕحء ِطؼىو جلأذؼحو ٠طىْٛ ِٓ        

وّح ٠ؼٍف ذأٔٗ جٌمىٌز ػٍٝ جٌطٕرإ  (Husman & Shell ,2008ٚجٌّٛجلف ضؿحٖ جٌّٓطمرً  ) 

 (.(Seijts,1998ٚجٌطٛلغ ٚٚػغ جٌهطؾ ٚضٕظ١ُ جٌّٓطمرً ٚوً ِح ٘ٛ لحوَ  

 : Openness to experience الاَفخبذ ػهٗ انطبزة

ضؿحٌخ ِهطٍفس ٚضٓحِكٗ  ضش١ٍ ئٌٝ جٌّىٜ جًٌٞ ٠ٓؼٝ ئ١ٌٗ جٌشهض ذٕشحؽ ٌطمى٠ٍ 

(  , ٚضؼٍف ذأٔٙح ّْس ضؼىّ جٌفؼٛي (Shi,Dai,& Lu, 2016ٚجْطىشحفٗ   ٌٍكحلاش جٌؿى٠ىز 

ٚقد جلإؽلاع ػٍٝ جٌؼحٌُ جٌىجنٍٟ ٚجٌهحٌؾٟ ػٍٝ قى ْٛجء ,٠ٚىْٛ طحقد ًٖ٘ جٌّٓس غٕٟ 

ٔفؼحلاش ذحٌهرٍجش ٌٚٗ ٌغرس فٟ جٌطفى١ٍ فٟ جش١حء ِأٌٛفس ٚل١ُ نحٌؾس ػٓ جٌّأٌٛف ,٠ٚؿٍخ ج

 ( (Costa & McCrae,2008ئ٠ؿحذ١س ٍْٚر١س ذىٌؾس أػٍٝ ِٓ جٌفٍو جٌّٕغٍك

ذحٌىٌؾس جٌطٟ ضكظً ػ١ٍٙح جٌطحٌرس ػٍٝ ِم١حِ  إخزائٛبطًبث انشطصٛت الإٚدببٛت ٚضؼٍف      

 ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س جٌّٓطهىَ فٟ جٌىٌجْس جٌكح١ٌس . 



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 :   Academic engagement الاَعيبج الأكبظًٚٙـ 4

٠ٚؼٍف ذأٔٗ قحٌس ي١ٕ٘س  ئ٠ؿحذ١س ِ ٍػ١س ٍِضرطس ذحٌىٌجْس ضط١ُّذحٌكّحِ ٚجٌك٠ٛ١س          

٠ٚ ؼٍف ئؾٍجت١ح ذحٌىٌؾس جٌطٟ ضكظً  ((Schaufeli et el., 2002 ٚجٌطفحٟٔ ٚجلاْطغٍجق ذٓؼحوز

 ػ١ٍٙح جٌطحٌرس ػٍٝ ِم١حِ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ جٌّٓطهىَ فٟ جٌىٌجْس جٌكح١ٌس .

 ظز٘: لإطـبر انُـا

 :  Positive personality traitsأٔلا : طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت 

قحٚي جٌرشٍ ًِٕ آلاف ج١ٌٕٓٓ ضط٠ٍٛ جٌّٓحش  جلإ٠ؿحذ١س, ٚجٌطٟ ضؼٍف ذأٔٙح  جٌهظحتض        

جٌشهظ١س جٌطٟ ٌى٠ٙح ؽر١ؼس  جؾطّحػ١س ِػ١ٍز ٌلإػؿحخ, ٚغحٌرح ِح ضىْٛ ل١ّس أنلال١س, ٚجٌّؼٍٚفس 

ٚجٌفؼحتً, فحٌفؼحتً ٟ٘ ِرحوب أوػٍ ػ١ِّٛس ِٓ جٌؼًّ جٌٍّغٛخ ف١ٗ جؾطّحػ١ح  ذحُْ ٔمحؽ جٌمٛز

(  ٚأفؼً فُٙ ٌّٓحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س جٌٕظٍ McGrath & Walker,2016) أٚ أنلال١ح

ئ١ٌٙح وفؼحتً  ٚضؼٍف ذأٔٙح   أٔظّس ٔف١ٓس ِطىحٍِس ضطىْٛ ِٓ أٌذؼس ِىٛٔحش يجش طٍس : جٌىجفغ, 

 .  (Peterson & Park, 2006)جٌؼحؽفس ٚجلإوٌجن, ٚجٌّؼٍفس, ٚ

لحَ ػٍّحء جٌٕفّ جلإ٠ؿحذ١ْٛ ذطكى٠ى  ّْحش جٌشهظ١س جلإٔٓح١ٔس جلإ٠ؿحذ١س ٚ جٌّؼطٍف  وّح       

ذٙح ػح١ٌّح ذ١ٓ جٌرشٍ , ٌٍم١حَ ذًٌه وحْ لاذى ِٓ ٚػغ ِؼ١حٌ ٠ّىٓ ِٓ نلاٌٗ جنط١حٌ جٌّٓس 

جٌّٓس ٠ؿد أْ ٠ىْٛ  -0ػْٛ جٌشٍٚؽ جٌطح١ٌس:جلإ٠ؿحذ١س ِٓ أؾً ض١ّٕطٙح ٚجٌؼًّ ذٙح . ٚقىو جٌرحق

                  ٠ؿد أْ ضٛؾى فٟ وً ِىحْ -٠3ؿد أْ ضىْٛ ِػح١ٌس ٔفطمٍ ئ١ٌٙح, -4ٌٙح أػىجو قم١م١س,

 ٠ٚؿد أْ ضىْٛ جٌّٓس ل١ّس أنلال١س ٌٕفٓٙح, ١ٌّٚ و١ٍْٛس ٌطكم١ك غح٠س -8ػرٍ جٌػمحفحش,

(Colborn, 2016)ٌّٓحش جٌشهظ١س جٌطٟ جْطٛفص ًٖ٘ جٌّططٍرحش فٟ غُ لحَ جٌّإٌفْٛ ذطؿ١ّغ ج

  .ئؽحٌ أٚ  ِظٍس أورٍ ٟٚ٘ جٌفؼحتً

(  ٌّٓحش جٌمٛز VIAٚضُ ئٔشحء ضظ١ٕف ٌٕمحؽ جٌمٛز ٚجٌفؼحتً  أؽٍك ػ١ٍٗ ضظ١ٕف )       

( ٠ٚؼى ِٓ أشٍٙ جٌطظ١ٕفحش جٌؼح١ٌّس ,ٌٚمى ظٍٙ Seligman & Peterson,2005ٚجٌفؼحتً  )

,ٚوحٔص لحتّس ٔمحؽ جٌمٛز ٚأٚطحفٙح ٔطحؾح  ٌططٌٛػًّ طحٌَ  Seligmanً٘ج جٌؼًّ جٌؿحو  ذم١حوز 

ِىضٗ غلاظ ْٕٛجش, لحَ نلاٌٙح ذّىجنلاش ِغ ن١ّٓٓ  ِٓ جٌؼٍّحء ٚجلأؽرحء , ٚػظف جًٌٕٟ٘  

ٚجْغ جٌٕطحق, ٚجْطؼٍجع ضح٠ٌهٟ ٌمٛجتُ جٌفؼحتً, ٚفكض ٌلأوخ جٌشؼرٟ ْٚٚحتً جلإػلاَ 

(McGrath ,2014 .  ) 
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( يٍ َمبط انمٕة انخٙ حى حصُٛفٓب حسج انفضبئم انظخت  83ٛف ػهٗ) ُٚطٕ٘ انخصُ  

 انزئٛظت انخبنٛت :

 . جٌكىّس ٚجٌّؼٍفس. جلإذىجع ,جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ,قد جٌطؼٍُ 0

 . جٌشؿحػس :  جٌظىق, جٌك٠ٛ١س  , جٌّػحذٍز 4

 جلإٔٓح١ٔس:جٌٍطف, جٌكد ,جًٌوحء جلاؾطّحػٟ  3

 , جٌؼًّ جٌؿّحػٟ . جٌؼىجٌس :  جلأظحف, جٌم١حوز 8

 .جلاػطىجي : جٌغفٍجْ, جٌطٛجػغ , جٌطٕظ١ُ جًٌجضٟ 5

 ,McGrath & Walker. جٌطٓحِٟ  : ضمى٠ٍ جٌؿّحي, جلاِطٕحْ, جٌطفحؤي ,جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً 6

2016)) 

       ٚلى ضٍجوّص جلأوٌس ػٍٝ ِىٜ جٌٕٓٛجش جٌؼشٍ جٌّحػ١س ػٍٝ أْ ذؼغ ٔمحؽ جٌمٛز

          ػرؾ جٌٕفّ, ٚجلأًِ, ٚجًٌوحءجلاؾطّحػٟ, ٚجٌٍطف, ضظٍٙ )جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س(, ِػً

         ٌطهف١ف ج٢غحٌ جٌٍٓر١س ٌٍظىِس ٚجلإؾٙحو, ِٕٚغ أٚ ضهف١ف جلاػطٍجذحش ٌٍرحٌغ١ٓ ٚجٌشرحخ.  

          فٟ ق١ٓ ضش١ٍ ٔطحتؽ وٌجْحش أنٍٜ ئٌٝ أْ ٔمحؽ جٌمٛز ِػً جٌّػحذٍز, ٚقد جٌطؼٍُ, جٌطٟ 

              جٌؼمً, وحٔص ٍِضرطس ذمٛز ِغ جٌٍٓٛوحش جٌظف١س جلإ٠ؿحذ١سضشىً ؾٛجٔد لٛز 

); Weber, Ruch, 2012Peterson,2006) فٍمى جػطّىش جٌرحقػس  ٔأيب انعراطت انسبنٛت

 جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س جٌطح١ٌس:  

 أٔلا : انًثببزة : 

شطس جلأوحو١ّ٠س ٚضؼٍف جٌّػحذٍز ذأٔٙح ِىٜ لىٌز جٌطحٌد ػٍٝ جلاْطٍّجٌذحلأىِحؼ فٟ جلأٔ

         ضُ ضؼ٠ٍف جٌّػحذٍز ِٓوّح  Oluremi, 2014 )ػٍٝ جٌٍغُ ِٓ جٌظؼٛذحش أٚ جٌؼمرحش )

                 ػٍٝ أٔٗ جٌطظٍف ذكّحْس ٌٍٛطٛي ئٌٝ جلأ٘ىجف (Duckworth et el.,2007) لرً

 ؽ٠ٍٛس جٌّىٜ.

             جٌلاَِس ٌٍٕؿحـ فٟٚضؼى جٌّػحذٍز ِٓ أُ٘ جٌؼٛجًِ جٌطكف٠ُ١س جٌىجن١ٍس ٚجٌلاِؼٍف١س 

جٌؼًّ جلأوحو٠ّٟ ٚضؼٍف ذأٔٙح لىٌز جٌفٍو ػٍٝ ضكًّ جٌؼغٛؽحش ِٚٛجؾٙس جٌظؼٛذحش  

(Kwong, Mok, & Kwong 1997)   ,  ٍٝوّح ضؼى ِٓ أُ٘ جٌّٓحش جٌشهظ١س جٌطٟ ضٓحػى ػ

ٛخ ِٓ ضكم١ك جٌطّٛقحش ٚجلأ٘ىجف جٌطٟ لا ل١ّس ٌٙح ِح ٌُ ضطٛفٍ فٟ جٌفٍو جٌّٓطٜٛ جٌّطٍ

 (4.03ئذٍج١ُ٘ )جٌّػحذٍز جًٌٞ ٠كٛي ًٖ٘ جلأ٘ىجف ئٌٝ ٚجلغ فؼٍٟ , 



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  
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ٟٚ٘ ِٓ جٌّٓحش جٌٍت١ٓس جٌطٟ ضٓطهىَ ٌٍط١١ُّ ذ١ٓ جلأشهحص ج٠ًٌٓ ٌى٠ُٙ لىٌجش ػم١ٍس 

جٌىٌجْحش ٚؾٛو ػلالس ل٠ٛس  ِطٓح٠ٚس ٌٚىُٕٙ ِهطٍفْٛ فٟ ِٓطٜٛ جلإٔؿحَ ٚجٌٕؿحـ.ٌٚمى أغرطص

ٕؿحـ جلأوحو٠ّٟ ,وّح ضٛطٍص ئٌٝ جٌضرحؽٙح  ذحلإٔؿحَ ٚجٌفؼح١ٌس ٚئ٠ؿحذ١س ذ١ٓ جٌّػحذٍز  ٚجٌ

ٚأطركص جٌّػحذٍز , جلإطٍجٌ, جٌطٍو١ُ  .,Duckworth & Quinn) (2009 ٚجلأوجء

,جلاْطٍّج٠ٌس  ِظطٍكحش ضطٍوو ٚ  ضطُج٠ى ِىحٔطٙح  فٟ جٌطؼ١ٍُ , وّح أطركص ِٓ  جٌظفحش جٌطٟ 

ٍضرؾ  ذأػٍٝ ِٓطٜٛ ِٓ جلأؿحَ فٟ ِهطٍف جٌّؿحلاش ٔكٓ ذكحؾس ئٌٝ ض١ّٕطٙح ٌىٜ جلأفٍجو لأٔٙح ض

 جلأوحو١ّ٠س ,أٚ ج٠ٌٍحػس , أٚ جٌؼًّ , أٚ غ١ٍ٘ح ِٓ ِؿحلاش جٌك١حز 

(Gross, 2014 & Duckworth   ؛Littman & Lavy, 2016) 

 ثبَٛب : انخفبؤل: 

٠ٚؼٍف لحِِٛ ئوٓفٌٛو ٌٍ غس جلأى٠ُ١ٍس جٌطفحؤي ذأٔٗ ضٍه جٌُٕػس ٌٍٕظٍ ئٌٝ جٌؿحٔد 

(. ٚلى 4.04جٌّشٍق  ِٓ جلأٚػحع ,ٚئٌٝ ضٛلغ أفؼً جٌٕطحتؽ فٟ أٞ ضطحذغ ٌلأقىجظ, قؿحَٞ )

ٌمٝ ِفَٙٛ جٌطفحؤي ٚجٌطشحؤَ ئلرحلا  ور١ٍج فٟ أْٚحؽ جٌرحقػ١ٓ فٟ جٌٛلص جٌٍج٘ٓ ٌّح وشفص ػٕٗ 

ؼىي جٌىػ١ٍ ِٓ جٌىٌجْحش ٌٍطأغ١ٍ جًٌٞ ٠ّىٓ أْ ضّحٌْٗ ّْس جٌطفحؤي ػٍٝ ق١حز جلأفٍجو ٚأوجتُٙ ِٚ

ئٔطحؾُٙ ,وّح ٠ٓطّى أ١ّ٘طٗ ِٓ ػلالطٗ ذحٌظكس جٌٕف١ٓس ٌٍفٍو ًٚ٘ج ضٛطٍص ئ١ٌٗ ِهطٍف جٌٕظ٠ٍحش 

 ( 4.00’ؾٛوز ,أذٛ ؾٍجو  ( ق١ع ٠ٍضرؾ جٌطفحؤي ذحٌٓؼحوز ٚجٌّػحذٍز ٚجٌظكس ٚجلإٔؿحَ فٟ جٌك١حز

حٌس ٚجٌطفحؤي ِٓ أقى أذـٍَ ْـّحش جٌشهظ١س جٌّإغٍز ػٍٝ جٌٍٓٛن جلإٔٓـحٟٔ , ٚػٍـٝ جٌك

أْٚـٍر١س  جٌٕف١ٓس ٌٍطٍرس ٚػٍٝ ضٛلؼحضُٙ ذحٌٕٓرس ٌٍكحػٍ ٚجٌّٓطمرً ْٛجء أوحٔص ئ٠ؿحذ١س )ِطفحتٍس(

٠ٚ ؼٍف ذأٔٗ  جْطؼىجو ٚض١ٙإ شهظٟ ٌطٛلغ جلأقىجظ جلإ٠ؿحذ١س ٚجٌطفى١ٍ فٟ جٌّٓطمرً  ِطشحتّس((

 ( (Seligman, 2012 ذشىً ئ٠ؿحذٟ

ٛجًِ جٌطٟ ضٍؼد وٌٚج فٟ ضكى٠ى ( ئٌٝ ٚؾٛو  ذؼغ جٌؼ6..4ٌٚمى أشحٌ جلأٔظحٌٞ )

ِٓطٜٛ جٌطفحؤي ٌىٜ جلأفٍجو, ِٕٙح جٌؼٛجًِ  جٌر١ٌٛٛؾ١س ٚجلاؾطّحػ١س وحٌٌٛجغس ٚجٌطٕشثس جلاؾطّحػ١س  

٠ٚؼى جٌطفحؤي فٟ جٌؼى٠ى ِٓ جٌىٌجْحش ِٓ جٌّٛجٌو  جٌطٟ ضٓحػى ػٍٝ جوطٓحخ غمحفس جٌّؿطّغ .

جٌك١حز  جٌؿحِؼ١س ِٕٙح وٌجْس  جٌشهظ١س جٌٙحِس جٌطٟ ضٓحػى جٌطلاخ ػٍٝ جلأىِحؼ فٟ 

(Nurttila,Ketonen, Lonka ,2015) ( ٚوٌجْسSiu,et el., 2014 ٌٌٚمى أشح )

Seligman ئٌٝ أْ جٌطفحؤي ٘ٛ ّٔؾ ِٓ جٌطفى١ٍ ٠ّىٓ ضؼٍّٗ ِٓ نلاي نرٍجضٕح                      

 ( .4.04,)جٌكؿحَٞ 

ٚجلأؾٕر١س ذٍجِؽ ٌط١ّٕس جٌطفحؤي ٚجٌطى٠ٌد ًٌٚٙج فمى لىِص جٌؼى٠ى ِٓ جٌىٌجْحش جٌؼٍذ١س          

ػ١ٍٗ    فطى٠ٌد جٌٕحِ ػٍٝ جٌظفحش جٌٍّضرطس ذحٌطفحؤي ضكٌٍُ٘ ِٓ جٌرمحء ػحٌم١ٓ فٟ جٌفشً جًٌٞ 

لى ٠طؼٍػْٛ ٌٗ ٚضّىُٕٙ ِٓ أْ ٠ظركٛج ١ٍِث١ٓ ذحٌطحلس ٚجٌكّحِ ١ٌّىجْ جلأوجء جٌمحوَ , ٠ُٚٚوُ٘  
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ِّح ٠ؿؼً جٌطٍرس طغ١ٍ ٚجٌّٕٛ جلإ٠ؿحذٟ فٟ ق١حضُٙ, ذطٍجتك ِف١ىز ضٓحػىُ٘ ػٍٝ جلأىِحؼ ٚ جٌ

ً جٌّٛظف١ٓ أوػٍ جػطـُجَج ً فٟ جٌىٌجْس ٚألً جقطّح١ٌس ٌطٍن جٌّىٌْس ٠ٚؿؼجٌّطفحت١ٍٓ أفؼـ

ـٍ ٔؿحقح  فٟ ئقٍجَ جٌفَٛ ُٚ٘ ؾ١ّؼح  أفؼً ِٓ ذّٛجلؼٙـُ جٌٛظ١ف١س ٚقطٝ ج٠ٌٍحػـ١١ٓ ُ٘ أوػ

 (. Snyder,1994ـحؤِٟ )فٍجو يٚٞ جلأٍْٛخ جٌٛطفٟ جٌطشجلأ

 ثبنثب : انخٕخّ َسٕ انًظخمبم :

         ( ذأٔٗ جٌظٌٛ جٌطٟ ٠طه١ٍٙح جٌفٍو ذشأْ ِٓطمرٍٗ ٚجٌظٌٛ Sginer,2009) ٚػٍفطٗ

           ٌّفَٙٛ جٌطٛؾٗ ٔكٛطم٠ٍٍ جًٌجضٟ.ِٚغ ضؼىو جٌطؼح٠ٌف جٌطٟ ٠ّػٍٙح جٌٛػٟ ٚطٌٛ جٌ

)جٌطٛلغ ,جٌطهط١ؾ جٌطٕرإ(  ِىٛٔحش ِؼٍف١سِٓ  ّٙح ٠طفك ػٍٝ أٔٗ ذٕحء ٠طىْٛأٔٗ ِؼظ  جٌّٓطمرً ئلا

             )ِظحٌف ٚل١ُ ٚأ٘ىجف(ؤَ ٚجلأًِ ٚج١ٌأِ( , ٚجٌطكف٠ُ١س )جٌطفحؤي ٚجٌطشح ٚجٔفؼح١ٌس ,

Steinberg et el.,2009) . ) 

ٌٚمٟ جٌطٛؾٗ جٌّٓطمرٍٟ ٌٍطلاخ فٟ جٌٕٓٛجش جلأن١ٍز ج٘طّحِح ذحٌغح ٚأطرف ٘ىفح ِٓ 

ٟ  ٠ٚؼى جٌؼًّ ٚجٌطفى١ٍ فٟ جٌّٓطمرً ِٓ جٌّٓحش جٌٍت١ٓس ٌٍؼمً جٌرشٍٞ أ٘ىجف جٌٕظحَ جٌطؼ١ٍّ

((Nurmi, 2005  ف ذأٔٗ ِىٜ ِح  ٠ؼطمىٖ جٌفٍو ذأْ  ٕ٘حن ٌجذطح  ذ١ٓ جٌمٍجٌجش جٌكح١ٌس  ٍ (. ٠ٚ ؼ

. ٠ّٚىٓ ضؼ٠ٍفٗ ذٕحءج  ػٍٝ ٔظ٠ٍس (Somers & Gizzi, 2001ٌٍفٍو ٌٚفح١٘طٗ فٟ جٌّٓطمرً )

ػٍٝ جٌطٕرإ, ِغ جٌطأو١ى ػٍٝ أ١ّ٘س جلاْطؼىجو ٚجٌطهط١ؾ ٌٍّٓطمرً ػرٍ ئٌجوز  و١ٍٟ ذأٔٗ لىٌز جٌفٍو

وّح جْطهىَ ً٘ج جٌّظطٍف  ٌلإشحٌز  .( 4.02جٌفٍو فٟ ضكى٠ى جٌّظ١ٍ ٚ جضهحي جٌمٍجٌ )جلأْىٞ ,

ئٌٝ ِؿّٛػس ِطٍجذطس  ِٓ جلأفؼحلاش  ,جٌّٛجلف جٌٍٓٛو١س ٚجلإوٌجو١س ٚجٌطكف٠ُ١س ,ذّح فٟ يٌه 

         . ٚجٌطٛؾٗ جٌّٓطمرٍٟ   Greene,1986)ضه١ً ق١حز جٌفٍو ٌظٍٚفٗ فٟ جٌّٓطمرً )جٌمىٌز ػٍٝ 

          لى لا ٠كفُ فمؾ جٌٍٓٛو١حش جٌّٓطمر١ٍس ِػً ضأن١ٍ جلإشرحع أٚ جٌطهط١ؾ ٚجٌٕؿحـ  ٚئّٔح 

             (.  ٚٔطحتؽ ضؼ١ّ١ٍس ئ٠ؿحذ١س Adelabu ,2007ٔؿحَ جلأوحو٠ّٟ جٌؼحٌٟ )ِغ ِٓط٠ٛحش جلإ ٠ٍضرؾ

( Beal, & Crockett, 2010) ٗوّح ضٛطٍص ذؼغ جٌىٌجْحش ئٌٝ جٌضرحؽ جٌطٛؾ .          

         جلأوحو٠ّٟ, جٌّٓطمرٍٟ ذحلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٚأٔٗ ِٓ جٌّٕرثحش ٚجٌّإشٍجش جٌٙحِس ٌلإٔىِحؼ

ٚٔظٍج  لأ١ّ٘س ٔطحتؿٗ أٚطص ذىٌجْحش ٚذٍجِؽ ٠ىْٛ ٘ىفٙح ض١ّٕس جٌطٛؾٗ جٌّٓطمرٍٟ 

 ( Huy,2014  ;Horstmanshof & Zimitat, 2007)

 انطبزة : رابؼب : الاَفخبذ ػهٗ 

٠ؼى ضؼ٠ٍف وْٛطح ِٚحوٍٞ ِٓ أوػٍ جٌطؼ٠ٍفحش شّٛلا  ٚجْطهىجِح  فٟ جلأذكحظ جٌٕف١ٓس          

ّْس ضؼىّ جٌفؼٛي ٚقد جلاؽلاع ػٍٝ جٌؼحٌُ جٌىجنٍٟ  ذأٔ ٗ ًٌٙج جٌّفَٙٛ ق١ع ضُ ضؼ٠ٍفٗ

                  ْٛجء ٠ٚىْٛ طحقد ًٖ٘ جٌّٓس غ١ٕح  ذحٌهرٍجش ,ٌٚٗ ٌغرس فٟ جٌطفى١ٍ ٚجٌهحٌؾٟ ػٍٝ قى  

فٟ أش١حء ِأٌٛفس ,ٚل١ُ نحٌؾس ػٓ جٌّأٌٛف ٠ٚؿٍخ جٔفؼحلاش ئ٠ؿحذ١س ٍْر١س ذىٌؾس أػٍٝ ِٓ 

٠ٚإغٍجلأفطحـ ػٍٝ جٌطظٌٛجش جلاؾطّحػ١س ٚضشى١ً جٌّٛجلف جلاؾطّحػ١س , ٚجنط١حٌ  جٌّٕغٍكجٌفٍو 

  McCrae, & Sutin, 2009) ) حء ٚجلأَٚجؼ ٚجٌٕشحؽ ج١ٌٓحْٟ ٚجلاذطىحٌ جٌػمحفٟجلأطىل



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

  8102دٌسمبر    -خزء ثانى  –الثانً عشر  العدد   -  43  لمجلدا      315
  

ٚجلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ٘ٛ ٚجقى ِٓ جٌّٓحش جٌشهظ١س جٌهّّ جٌىرٍٜ, ٚجٌطٟ ٠ؿد أْ       

٠ّطٍىٙح جلأفٍجو ذشىً ػحَ ٚؽٍرس جٌؿحِؼس ذشىً نحص ,فُٙ فٟ ٍِقٍس ػ٠ٍّس ٚوٌج١ْس ضططٍد 

ٔكٛ جٌطؼٍف ٚجلاوطشحف ٚجلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍجش جٌؼ١ٍّس ٚجٌػمحف١س جٌؿى٠ىز , ُِٕٙ جٌضفحع وجفؼ١ طُٙ 

 ( 4.06ج)أقّى ػرى جٌىحظُ , ئي ٠إغٍ ً٘ج جلاٌضفحع ػٍٝ ٔشحؽُٙ جٌؼٍّٟ ٚجٌّؼٍفٟ

 ٔحخٕضر يظبْز الاَفخبذ ػهٗ انطبزة فٙ طخت يدبلاث :

              ٌؿّح١ٌحش :ضمى٠ٍ جٌفٓ ج-4: ج١ًٌّ ٔكٛ جٌه١حي ٚجٌك١حز جٌه١ح١ٌس,جٌه١حي جٌىجنٍٟ انطٛبل-0

 ٚجٌؿّحي ٚجٌشؼٍ 

جلإؾٍجءجش جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍجش    -8:جلأفطحـ ػٍٝ جٌّشحػٍ جٌىجن١ٍس ٚجٌؼٛجؽف    انًشبػز-3

جٌؿى٠ىز ػٍٝ جٌّٓطٜٛ جٌؼٍّٟ, ج١ًٌّ ٌطؿٍذس أٔشطس ؾى٠ىز , ٠َٚحٌز أِحوٓ ؾى٠ىز , ٚضؿٍذس 

 جلأؽؼّس جٌؿى٠ىز

 ٌٝ جٌفؼٛي جٌفىٍٞ ٚجلأفطحـ ػٍٝ جلأفىحٌ جٌؿى٠ىز.: ج١ًٌّ ئالأفكبر-5

   جٌم١ُ جلاْطؼىجو لإػحوز جٌٕظٍ فٟ جٌم١ُ جٌهحطس جلاؾطّحػ١س ٚجٌى١ٕ٠س ٚج١ٌٓح١ْس جٌطم١ٍى٠س-6

(Costa & McCrae , 1992)  . 

 ثبَٛب : الاَعيبج الأكبظًٚٙ :

ح  ٚجقىج  ًٌٙج ِفَٙٛ جلأىِحؼ ِفَٙٛ و٠ٕح١ِىٟ ٍِْ ِٚؼمى, ِٚٓ جٌظؼد أْ ٔؿى ضؼ٠ٍف

( ٌلأىِحؼ ذأٔٗ جٌطحلس (Kuh, 2009جٌّفَٙٛ , ٌٚٔٛو ذؼغ أشٍٙ ًٖ٘ جٌطؼ٠ٍفحش ِػً ضؼ٠ٍف 

ٚجٌٛلص جًٌٞ ٠هظظٗ جٌطحٌد ٌلأٔشطس جٌطؼ١ّ١ٍس نحٌؼ ٚوجنً جٌفظٛي جٌىٌج١ْس , ٚجٌّّحٌْحش 

 ,جلأٔشطس ٚج١ٌٓحْحش جٌطٟ ضٓطهىِٙح جٌّإْٓحش جٌطؼ١ّ١ٍس ٌطشؿ١غ جٌطلاخ ػٍٝ جٌّشحٌوس فٟ ًٖ٘

فٍمى ػٍفٖٛ ذأٔٗ ِٓطٜٛ جلا٘طّحَ ٚجلاْطّطحع ٚجٌك٠ٛ١س جٌطٟ  (Skinner,  et el.,2008)أِح 

٠شؼٍ ذٙح جٌطحٌد أغٕحء أوجتٗ جٌّٙحَ جلأوحو١ّ٠س. ٚضّش١ح  ِغ ضطٌٛ ػٍُ جٌٕفّ جلإ٠ؿحذٟ, وحْ ٕ٘حن 

جٌٕظٍ ئٌٝ ػًّ ؾى٠ى ػٍٝ جلأىِحؼ جٌىٌجْٟ أٚ جلأوحو٠ّٟ  فٟ جٌّؿطّؼحش جٌغٍذ١س ٚ٘ٛ )

جلأىِحؼ فٟ جٌطؼ١ٍُ ِػً  جلأىِحؼ فٟ جٌؼًّ( ٠ّٚىٓ جػطرحٌ جلأٔشطس جلأْح١ْس ٌٍطلاخ ذّػحذس 

ػًّ ٚػٍفٛج  جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ذأٔٗ  "قحٌس ي١ٕ٘س ئ٠ؿحذ١س ٍِٚػ١س ٚيجش طٍس ذحٌطؼٍُ  ضطُٓ 

 (  Ouweneel, Schaufeli, , & Le Blanc, 2013ذحٌك٠ٛ١س ٚجٌطفحٟٔ ٚجلاْطغٍجق ") 

ٚجًٌٞ ٠رًٌٗ جٌطلاخ ػٓ لظى فٟ  ٠ٚ ؼٍف جلأىِحؼ ذأٔٗ ِمىجٌ جٌٛلص ٚجٌؿٙى جٌّٓطػٍّ

 أٔشطس ِّٚحٌْحش أوحو١ّ٠س ضفحػ١ٍس ٚغ١ٍ ضفحػ١ٍس ٘حوفس ضؼَُ جٌطؼٍُ ٚضىػّٗ

(McClenney,2006)  , وّح ٠ ؼٍف ذأٔٙح  جٌؿٙٛو جٌّؼٍف١س ِٚح ٌٚجء جٌّؼٍف١س غ١ٍ جٌٍّت١س . 

حش جٌٍّطٛوز جٌطٟ ٠ٕىِؽ  ف١ٙح جٌطلاخ أغٕحء جٌطؼٍُ ذغٍع ضكم١ك جلأ٘ىجف ٚجلإؾٍجءجش ٚجٌٍٓٛو١

 ((Dodge, 2015جلأوحو١ّ٠س, ِغ  جٌطأو١ى ػٍٝ وٌٚ جٌطُجَ ٚٔشحؽ جٌفٍو 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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( حؼزٚفب   ٚشًم يؼظى انُمبط انًخفك ػهٛٓب بٍٛ Gibbs & Poskitt,2010ٔنمع لعو )

 : انببزثٍٛ ٔأكثزْب أًْٛت فبلاَعيبج يٍ ٔخٓت َظزِ ْٕ

 .شعور الطلاب بالانتماء والارتباط  مع مدرستهم و المعلمٌن والأقران .0

 الكفاءة  لتحقٌق المساعً داخل غرف الصف الخاصة بهم وخارج المناهج الخاصة بهم  .4

 الجهد ، التركٌز والاهتمام بالمواضٌع والتعلم بشكل عام  .3

حمله للحصول على مكافأة أو مدى التمت ع بالتعل م لذاته أو ٌنظر إلٌه على أنه شًء ٌجب ت .8

 تجنب العقوبة.

حالة متغٌرة ٌتأثر بمجموعة من العوامل الداخلٌة والخارجٌة بما فً ذلك القٌمة المتصورة  .5

 للتعلم ووجود فرص لممارسة التحدي المناسب 

ٚػٍٝ جٌٍغُ ِٓ جنطلاف جٌرحقػ١ٓ فٟ ضؼ٠ٍف جلأىِحؼ ئلا أُٔٙ جضفمٛج ػٍٝ أٔٗ ذٕحء ٔفٟٓ 

ىْٛ ِٓ ػىو ِٓ جلأذؼحو , ٚوحْ ٕ٘حن ّٔحيؼ ػى٠ىز ِٓ أشٍٙ٘ح  جٌّٕٛيؼ جٌػلاغٟ جؾطّحػٟ ٠ط

( ج٠ًٌٓ ٠مطٍقْٛ أْ جٔىِحؼ  جٌطلاخ ٠طىْٛ ِٓ (Fredericks et al., 2004جٌّمطٍـ ِٓ لرً 

ئٌٝ ِشحٌوس جٌطلاخ فٟ  انبؼع انظهٕكٙغلاغس أذؼحو ) ٍْٛو١س ,    ػحؽف١س ِٚؼٍف١س( ٚ ٠ش١ٍ 

ء جٌٛجؾرحش , ؽٍـ جلأْثٍس , جٌطُجَ جٌمٛجػى, فؼلا ػٓ جٌّشحٌوس فٟ أٔشطس أٔشطس جٌطؼٍُ ,أوج

ئٌٝ ٌوٚو جٌفؼً جٌؼحؽف١س ِػً ئظٙحٌ جلا٘طّحَ أٚ جًٌٍّ ٚجٌمٍك  انبؼع الاَفؼبنٙجٌّىٌْس. ٠ٚش١ٍ  

ف١ش١ٍ ئٌٝ جْطٍجض١ؿ١حش ضؼٍُ جٌطلاخ جٌطٟ ضطؼّٓ  انبؼع  انًؼزفٙفٟ جٌفظٛي جٌىٌج١ْس .أِح 

 (.ٌٚمى جػطّى شحٚفٍٟ ضٟ ٚجٌّٙحٌجش ٌٚجء  جٌّؼٍف١س )جٌطهط١ؾ ٚجٌٍّجلرس  ٚجٌطم١١ُجٌطٕظ١ُ جًٌج

جٌّٕٛيؼ جٌػلاغٟ ٌٚىٓ ذ١ّّٓحش ِهطٍفس ػٓ جٌّٕٛيؼ جٌٓحذك ٟٚ٘ جٌك٠ٛ١س ٚجٌطفحٟٔ   ٚجلاْطغٍجق 

( Ouweneel et el. 2013 ) 

ذشؼٌٛ جٌطلاخ ئٌٝ ِٕٙؽ ئ٠ؿحذٟ ٌٍطؼٍُ ٠ط١ُّ   :(  vigor)  انُشبط٠ش١ٍ جٌرؼى جلأٚي 

ذّٓط٠ٛحش ػح١ٌس ِٓ جٌٍّٚٔس ج١ًٌٕ٘س ٚجٌطحلس أغٕحء جٌىٌجْس ,ٚجْطؼىجوُ٘ ٌرًي ٚجْطػّحٌ جٌؿٙى فٟ 

 .أٔشططُٙ جلأوحو١ّ٠س يجش جٌظٍس  ٚجْطٍّجٌُ٘ فٟ ِٛجؾٙس جٌؼمرحش

٠ط١ُّذشؼٌٛ جٌطلاخ ذحٌكّحِ ٚجلإٌٙحَ ٚجلأ١ّ٘س  : (dedication)  انخفبَٙجٌرؼى جٌػحٟٔ 

ج لأْ ئوٌجوُٙ ٌلأٔشطس جٌّطؼٍمس ذحٌّىٌْس أٍِ ِف١ى .ٚجٌطكىٞ ٚجٌ  ٍ  فهٍ ٌٍّشحٌوس فٟ وٌجْطُٙ ٔظ

( : ٠ٚؼٕٟ جٌشؼٌٛ ذحلأىِحؼ  جٌؼ١ّك ٚجٌطٍو١ُ  absorption)  لاطخٛؼبةجٌرؼى جٌػحٌع  ج

        ذشىً وحًِ ٚ ذحْطّطحع فٟ وٌجْطُٙ )ػٍٝ ْر١ً جٌّػحي , ٠ٍّ جٌٛلص ذٍٓػس ػٕى جٌىٌجْس(.

ٌأْ جلأىِحؼ  ٠ٓطٍَُ ٔشحؽ ح ٍْٛو١ ح ق٠ٛ١ ح )ٔشحؽح ( ٚػحؽف١ ح )ضفح١ٔح  ( ِٚىٛٔ ح ئوٌجو١ ح ٌٚمى ضظٛ

)جْطغٍجلح (,فحٌطلاخ جٌّٕىِؿْٛ  ٌى٠ُٙ ِٓط٠ٛحش ػح١ٌس ِٓ جٌطحلس ٠ٚشؼٍْٚ  ذكّحِ ق١ٓ 

ِّٕٙى١ٓ فٟ أٔشططُٙ جٌىٌج١ْس  ٠شحٌوْٛ  فٟ وٌجْطُٙ. ػلاٚز ػٍٝ يٌه , ُٚ٘  غحٌرح  ِح ٠ىْٛٔٛ

(Schaufeli et al. ,2002 ٕٚ٘حن جٌؼى٠ى ِٓ  جٌىٌجْحش جٌطٟ  لىِص أوٌس ػٍٝ طكس ً٘ج .)
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 ;  ;Salanova et al. 2010; Vasalampi et al. 2009)جٌطظٌٛ ٌلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ 

Aro & Upadyaya 2014‐Salmela جلأذؼحو جٌػلاغس ٟ٘ ذ١ٕحش ِٕفظٍس ػٓ ذؼؼٙح ئلا ًٖ٘ٚ .

رؼغ ذىٌؾس ػح١ٌس .ًٚ٘ج جٌّٕٛيؼ ٠ط١ُّ ذأٔٗ ٠ٍوُ ػٍٝ جٌّشحٌوس أٔٙح ضٍضرؾ ِغ ذؼؼٙح جٌ

 جٌٕف١ٓس ٚجلأفؼح١ٌس . 

           ٠ٚؼى جلأىِحؼ ظحٍ٘ز ٘حِس لأٔٗ ػحًِ ٘حَ  فٟ ضكم١ك أ٘ىجف جٌطؼٍُ ٚضكم١ك 

 جٌٕؿحـ فٟ جٌىٌجْس,وّح ضٓحُ٘ جْطٍجض١ؿ١حش ضشؿ١غ ِشحٌوس جٌطلاخ فٟ ضط٠ٍٛجٌهرٍجش 

 ,Cirica & Jovanovicb)س, ٚضكف١ُ جٌطؼٍُ فٟ ؾ١ّغ جٌّٓط٠ٛحش جٌطؼ١ّ١ٍسجٌىٌج١ْس جلإ٠ؿحذ١

                   وٌص جٌركٛظ ػٍٝ أْ جٔىِحؼ  جٌطلاخ ٠ّىٓ أْ ٠إوٞ ئٌٝ ضك١ٓٓ ٌٚمى . (2016

فٟ جٌؿحِؼس ٚضػر١ؾ ٍْٛو١حش جٌشرحخ جٌهطٍز  جٌكؼٌٛ ٌٍطلاخ, ٚضؼ٠ُُ جلأوجء جلأوحو٠ّٟ

(2014 Alwan-Al ; Garcia, 2012 &Weiss  ). 

وّح ٠ٛجؾٗ جٌطٍرس فٟ جٌك١حز جٌؿحِؼ١س جٌىػ١ٍ ِٓ جٌطكى٠حش ٠ٍٜٚ جٌىػ١ٍ ِٓ جٌرحقػ١ٓ فٟ 

جٌىٚي جٌغٍذ١س أْ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٚجقى ِٓ جٌّفحض١ف جٌٍت١ٓس جٌطٟ ٠ؿد أْ ٠ّطٍىٙح جٌطٍرس 

طٜٛ جلأوجء جلأوحو٠ّٟ ٌّٛجؾٙس ًٖ٘ جٌطكى٠حش ٌٚكً جٌّشىلاش جٌطٟ ضٛجؾٗ جٌطؼ١ٍُ جٌؼحٌٟ ٌٍٚفغ ِٓ

 ( ,Odongo,2018) Wara, Aloka, &;Siu et el., 2014 ; 2010Trowler ٌىٜ جٌطلاخ

           ػٓ أ١ّ٘س جلأىِحؼ ذمٌٛٗ "ئْ ٕ٘حن لٍمح   )et el. ,2002 Schaufeliٚلى ػرٍ)

          أٔٗ ئيج ٌُ ٠ىٓ جٌطلاخ ِٕىِؿ١ٓ  ذشىً وحًِ فٟ ق١حضُٙ جٌىٌج١ْس فاْ  أوجءُ٘   ِٓ

                 . ِٚٓ جٌظؼد أْ ٍٜٔ ٔظحَ ضؼ١ٍّٟ  ٠ّىٓ أْ ٠إوٞ ئٌٝ ٔطحتؽ  ْٛف ٠طأغٍ" جلأوحو٠ّٟ

            جٌطلاخ ,فٙٛ ُِٙ ِٚف١ى ١ٌّ فمؾ ِٓ أؾً ضؼٍُ ٚئٔؿحَ جٌطلاخ , ئ٠ؿحذ١س فٟ غ١حخ جٔىِحؼ

ح ِٓ أؾً جٌطٕشثس جلاؾطّحػ١س ٚجٌٍفح١٘س ٚجٌٍػح ػٓ جٌك١حز ٌٚىٓ                     ٚجٌطؼٍُ جٌفؼحي أ٠ؼ 

(Li, Lerner, 2010 ; Trowler & Trowler 2010.) 

ٌٚىٟ ٔفُٙ جلأىِحؼ ذشىً أورٍ ػ١ٍٕح فُٙ جٌؼٛجًِ جٌّإغٍز ف١ٗ, فحلأىِحؼ ِفَٙٛ ٔفٟٓ 

جؾطّحػٟ ٠طأغٍ ذّؿٛػس ِٓ جٌؼٛجًِ ٠ّىٓ ضظ١ٕفٙح ئٌٝ ػٛجًِ ذ١ث١س ٚػٛجًِ شهظ١س, فٍمى 

جٌىٌجْحش ئٌٝ أغٍ جٌر١ث١س جٌطؼ١ّ١ٍس ػٍٝ ِٓطٜٛ جٔىِحؼ جٌطلاخ جًٌٞ ٠ؼطّى  أشحٌش جٌؼى٠ى ِٓ 

ئٌٝ قى ور١ٍ ػٍٝ و١ف١س ضشؿ١غ جٌّؼ١ٍّٓ ٚجٌطفحػلاش جٌظف١س, فحٌّؼٍّْٛ جٌىجػّْٛ  ج٠ًٌٓ نٍمٛج 

ح أوحو١ّ٠ ح .  ح ػحؽف١ ح ئ٠ؿحذ١ ح وحْ جٌطلاخ أوػٍ جٔىِحؾح ٚقّحْح ٌٍطؼٍُ , ٚأطركٛج أوػٍ ٔؿحق  ِٕحن 

ّح أشحٌش ذؼغ جٌىٌجْحش ئٌٝ أْ جلأٔشطس جٌّمىِس ِٓ ؾٙس ِٚٓحػىز جٌطلاخ ػٍٝ وشف و

جٌم١ّس جٌكم١م١س ٌٍّٙحَ جٌطٟ ٠إوٚٔٙح , ٚض٠ُٚى جٌطلاخ ذمىٌ ور١ٍ ِٓ جٌكىُ جًٌجضٟ , ٚجٌّٓحّ٘س فٟ 

ض١ّٕس ِشحٌوس جٌطلاخ جٌّؼٍف١س ِٓ نلاي ٠َحوز ٌغرس جٌطلاخ فٟ ذًي جٌؿٙٛوجٌؼ٠ٌٍٚس ِٓ 

ْ جٌّؼٍفس ٚجٌّٙحٌجش جٌؿى٠ىز , وٍٙح ػٛجًِ ٘حِس ضإغٍػٍٝ جلأىِحؼ ٚض٠ُى ِٓ ِٓطٜٛ أؾً ئضمح

 ( . .(Phillips et el. , 2015 ِشحٌوس جٌطلاخ  ٚآنٍْٚ



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 :  طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت  ٔالاَعيبج الأكبظًٚٙ

ضٛطٍص جٌؼى٠ى ِٓ جٌىٌجْحش ئٌٝ أٔٗ ِٓ ذ١ٓ أُ٘ ٚأوػٍ جٌؼٛجًِ جٌشهظ١س جٌطٟ ٌٙح  أغٍ 

         جٌّػحذٍز,جٌطفحؤي ,ٚجٌطٛؾٗ  ئ٠ؿحذٟ ػٍٝ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س )

(. فحٌّػحذٍز ٟ٘ ِىٜ لىٌز جٌطحٌد ػٍٝ جْطٍّجٌجلأىِحؼ  جٌّٓطمرً, جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز  ٔكٛ

ٔطحتؽ وٌجْس   ٌٚمى وشفص فٟ جلأٔشطس جلأوحو١ّ٠س ػٍٝ جٌٍغُ ِٓ جٌظؼٛذحش أٚ جٌؼمرحش,

(Oluremi, 2014)  ٍْٚػٓ ٚؾٛو ػلالس ٍِكٛظس ذ١ٓ جٌّػحذٍز ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ,فحٌّػحذ

٠طّْٓٛ ذأُٔٙ ٍِطُِْٛ ذأوجء ِح ٠طٍد ُِٕٙ  ئٌٝ ق١ٓ جوطّحي جٌّّٙحش, فُٙ لا٠ٓطٍّْٓٛ ذٌٓٙٛس 

 ذً ٌى٠ُٙ ؽحلس ٚقّحِ ٠ؿؼٍُٙ أوػٍ جٔىِحؾح  ٚضفح١ٔح   ٚجْطغٍجلح  ذحٌّّٙحش جٌّطٍٛذس  ِٓ جؾً

 ضكم١ك أ٘ىجفُٙ ِٚٛجؾٙس ِح ٠محذٍُٙ ِٓ ضكى٠حش .

(  ئٌٝ أْ ,Ouweneel et al., 2011)  2011 Medlin et al ;وّح ضٛطٍص وٌجْس

            جٌطلاخ ج٠ًٌٓ وحٔٛج ِطفحت١ٍٓ ذّٓطمرٍُٙ, أظٍٙٚج أػٍٝ ِٓط٠ٛحش  جلأىِحؼ  فٟ جٌىٌجْس,

ؿ١ىز ْٛف ضكىظ ٌُٙ, ٚػٕىِح ٠ٛجؾْٙٛ ضكى٠حش فحلأفٍجو جٌّطفحتٍْٛ ٠ؼطمىْٚ وجتّح ذأْ جلاش١حء جٌ

فٟ ِّٙس ِح ٠ٓطف١ىْٚ ِٓ ضٛلؼحضُٙ جلإ٠ؿحذ١س ِٚٓ ضٛلؼُٙ جٌٕؿحـ ف١ٓطٍّْٚ  فٟ ِٛجؾٙس 

ج ٚٔشحؽ ح. ًٌٚٙج فاْ ضى٠ٌد جٌٕحِ ػٍٝ   ُ ْ  ,٠ٚطؼحٍِْٛ   ذشىً أوػٍ ضٍو١ جٌطكى٠حش ذكّحِ  ٚضفح

١ٓ فٟ جٌفشً جًٌٞ لى ٠طؼٍػْٛ ٌٗ, ٚضّىُٕٙ جٌظفحش جٌٍّضرطس ذحٌطفحؤي ضكٌٍُ٘ ِٓ جٌرمحء ػحٌم

ِٓ أْ ٠ظركٛج١ٍِث١ٓ ذحٌطحلس ٌّؿحي أوجتُٙ , ٠ُٚٚوُ٘ ذطٍق ِف١ىز ٌلأىِحؼ ِغ جٌٕحِ ٚجٌّٕٛ 

جلإ٠ؿحذٟ فٟ ق١حضُٙ, ِّح ٠ؿؼً جٌطٍرس جٌّطفحت١ٍٓ أفؼــً فٟ جٌىٌجْس ٚألً جقطّح١ٌس ٌطٍن 

 ((Snyder, 1994جٌّىٌْس 

ً ِٓ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س جٌٙحِس جٌطٟ ضٍفغ ِٓ ِٓطٜٛ ٠ٚؼى جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمر

جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٌىٜ جٌطٍرس , فٍمى أشحٌش ٔطحتؽ جٌؼى٠ى ِٓ جٌىٌجْحش ئٌٝ جٌؼلالس جلإ٠ؿحذ١س ذ١ٓ 

٠ً٘ٓ جٌّطغ٠ٍ١ٓ فحٌطلاخ  ج٠ًٌٓ ٌى٠ُٙ ضٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً ػحي  ٚئ٠ؿحذٟ ٌى٠ُٙ أ٘ىجف ؽ٠ٍٛس 

ٚ لىٌز ػٍٝ جٌطهط١ؾ ِٓ أؾً ضكم١مٙح ,ٚ ٠ٕظٍْٚ ٌٍّّٙحش ٚجلأٔشطس جٌّىٜ ,ٚضٛلؼحش ج٠ؿحذ١س 

جٌكح١ٌس ذأٔٙح جٌط٠ٍك جًٌٞ ٠كمك ٌُٙ أ٘ىجفُٙ جٌّٓطمر١ٍس ,ٚذحٌطحٌٟ فُٙ أوػٍ جٔىِحؾح ٚجْطغٍجلح 

 &Zimitat, 2007 ; Huy,2014)  . ( Horstmanshofyٚقّحْح ٌطٕف١ً ًٖ٘ جٌّّٙحش 

               ٚجٌىٌٚ جًٌٞ ضٍؼرٗ فٟ جٔىِحؼ جٌطلاخ فٟ  ٚٔظٍج لأ١ّ٘س جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز

            ٚوٌجْس  (Rashedi & Abolmaali, 2014جلأٔشطس جٌىٌج١ْس فمى لحِص وٌجْس )

(Sanchez et al., 2012)  ذحٌطكمك ِٓ ًٖ٘ جٌؼلالس ٚضٛطٍص جٌٕطحتؽ ئٌٝ أ١ّ٘س وٌٚ جلأفطحـ

شحٌوس جٌطلاخ جلأوحو١ّ٠س, فحلأشهحص جٌّٕفطكْٛ ػٍٝ جٌهرٍز ػٍٝ ِٓطٜٛ جٔىِحؼ ٚجْطّطحع ِٚ

ػٍٝ جٌهرٍز ٠ٕظٍْٚ ئٌٝ جٌّطحٌد ػٍٝ أٔٙح ضكى٠حش ٠ّىُٕٙ ِٓ نلاٌٙح أْ ٠طؼٍّٛج ٠ْٚٛؼٛج 

آفحلُٙ ِّح ٠ىفؼُٙ ٌٍّشحٌوس ٚجٌطؼٍُ . وّح أْ جٌطلاخ ج٠ًٌٓ ٌى٠ُٙ جْطؼىجو ٌطؿٍذس جلأش١حء جٌؿى٠ىز  

 ٠ٌُّى ِٓ جٌّشحٌوس .٠شؼٍْٚ ذفؼح١ٌس ػح١ٌس ضىفؼُٙ ذىٌٚ٘ح 
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 ـببمت:ـ انعراطـبث انظـ

 يسٕرٍٚ :ف١ّح ٠ٍٟ ػٍع ٌٍىٌجْحش ٚجلأذكحظ جٌٍّضرطس ذحٌركع جٌكحٌٟ ٠ّٚىٓ ضم١ّٓٙح ئٌٝ 

انًسٕر الأٔل : ظراطبث حُبٔنج انؼلالت  بٍٛ طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت ٔالاَعيبج 

 الأكبظًٚٙ :

ٝ وٌجْس جٌؼلالس جٌّطرحوٌس ( ئHorstmanshof, & Zimitat, 2007ٌ(٘ىفص وٌجْس 

( ؽحٌرح  ِٓ  382 ذٍغ ػىو أفٍجو جٌىٌجْس ) ذ١ٓ ِٕظٌٛ جٌٛلص جٌّٓطمرٍٟ ٚجلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ ,

ٌّم١حِ جٌطٛؾٗ جٌُِٕٟ ,  ؽلاخ ؾحِؼس ؾ٠ٍم١ع ذحْطٍج١ٌح ,ٚجْطهىَ جٌرحقػحْ جٌٕٓهس جٌّهطظٍز

ىِحؼ جٌىحو٠ّٟ ضُ ضطر١ك أؾً ل١حِ جلأ ( ِٚٓ(Zimbardo & Boyd, 1999 ئػىجو ٠َّرحٌوٚ

 Academic Application,Academic Orientationِم١حِ جٌططر١ك جلأوحو٠ّٟ  

(McInnis ,James ,& Hartley ,2000ِْٟٚم١حِ جٌكؼٌٛ فٟ جٌظف جٌىٌج,)               

(Fox, McManus, & Winder, 2001  َوٌص جٌٕطحتؽ ػٍٝ أْ جٌطٛؾٗ جٌّٓطمرٍٟ ِإشٍ ٘ح .)

ذحلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ذأذؼحوٖ جٌّهطٍفس ,ٚأشحٌ جٌرحقػحْ ئٌٝ أْ جٌطىنلاش جٌطٟ ضٍوُ ػٍٝ فٟ جٌطٕرإ 

 ضط٠ٍٛ ِٕظٌٛ جٌُِٓ جٌّٓطفرٍٟ لى ضىْٛ ِف١ىز فٟ ضشؿ١غ ٚوػُ جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ.

( ذحٌىشف ػٓ جٌؼلالس ذ١ٓ  جلأىِحؼ  فٟ أٔشطس جٌى١ٍس ٚ Hu, 2011ج٘طّص وٌجْس )

طٍّجٌ فٟ جٌى١ٍس  ,أشحٌش  جٌٕطحتؽ ئٌٝ أْ جٌؼلالس ذ١ٓ ِشحٌوس جٌطلاخ ِػحذٍز جٌطلاخ ػٍٝ جلاْ

ٚجقطّحي جلاْطٍّجٌٌُ ٠ىٓ نط١ح ػٍٝ جٌٍغُ ِٓ جٌضرحؽ أػٍٝ ِٓطٜٛ ِٓ جٌّشحٌوس جلاؾطّحػ١س 

 ذ٠ُحوز جقطّحي جلاْطٍّجٌ. 

( ئٌٝ جٌىشف ػٓ ػلالس جٌطفحؤي ذحلأىِحؼ ,  ,Medlin et al . 2011ْٚؼص  وٌجْس )

ئٔحظ ( ِٓ ْرؼس ألٓحَ ِٓ ؾحِؼس أ٠ٍِى١س  24يوٌٛ ٚ 23 ؽحٌرح ) 085و أفٍجو جٌؼ١ٕس ذٍغ ػى

(  ِٚم١حِ Buckingham & Coffman, 1999ٍِو٠ُس ,ضُ جْطهىجَ ِم١حِ  جلأىِحؼ  )

( أشحٌش جٌٕطحتؽ ئٌٝ أْ  جٌطفحؤي ٠إغٍ  ذشىً ئ٠ؿحذٟ ػٍٝ Medlin & Green 2010جٌطفحؤي )

 إغٍ ئ٠ؿحذ ح ػٍٝ ضظٌٛجش جٌطلاخ ٌلأوجء.جلأىِحؼ  ,ٚجًٌٞ ذىٌٖٚ ٠

ئٌٝ جٌطكمك ِٓ أْ  ( (Ouweneele, Blanc, & Schaufeli, 2011ْٚؼٝ وً ِٓ 

 ضؿٍذس جٌّشحػٍ جلإ٠ؿحذ١س ٠ّىٓ أْ  ضطٕرأ ذحٌّٛجٌو جٌشهظ١س )ٌىفحءز جًٌجض١س , ٚجلأًِ , ٚ جٌطفحؤي(

حٌرح ِٓ ؽلاخ جٌؿحِؼس ( ؽ390ٚجلأىِحؼ جٌىٌجْٟ أٚ جلأوحو٠ّٟ ,أؾ٠ٍص جٌىٌجْس ػٍٝ) 

       جٌٌٕٙٛى٠س , ضُ ل١حِ جٌّشحػٍ جلإ٠ؿحذ١س ذحٌٕٓهس جٌّهطظٍز جٌٌٕٙٛى٠س  ِٓ ِم١حِ جٌٍفحٖ جٌؼحؽفٟ

 (2006 , Schaufeli & Rhenen ِّٟٚم١حِ جلأىِحؼ جلأوحو٠ )Schaufeli et al.,2002) )

ػٍٝ جلاٌضرحؽ جلإ٠ؿحذٟ ذ١ٓ ذأذؼحوٖ جٌػلاظ )جٌطفحٟٔ ,جلاْطؼحخ جٌكّحِ( وٌص ٔطحتؽ جٌىٌجْس 

جٌّٛجٌو جٌشهظ١س ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ,وّح وٌص جٌٕطحتؽ ػٍٝ ٚؾٛو ػلالس ِطرحوٌس جٔؼىح١ْس ذ١ٓ 

ًٖ٘ جٌّطغ١ٍجش ,ٚأْ جٌّٛجٌو جٌشهظ١س لى ٌؼرص وٌٚ جٌّؼَُ ٚج١ٌْٛؾ ذ١ٓ جٌّشحػٍ جلإ٠ؿحذ١س  

 ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ .



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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جلأٌٚٝ ٘ىفص  ِؿّٛػس جٌرحقػ١ٓ ذىٌجْط١ٓ(:لحِص Sanchez et al, 2012وٌجْس ) 

ٌىٌجْس جٌؼلالس ذ١ٓ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ٚػلالطٗ ذحلأىِحؼ جٌىٌجْٟ ,ٚجٌػح١ٔس ٘ىفٙح جٌطأوى ِٓ 

جلافطٍجع ذأْ جٌىفحءز جًٌجض١س ضطْٛؾ جٌؼلالس ذ١ٓ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ 

ؽحٌرح  ِٓ ؽلاخ جٌىٌجْحش جٌؼ١ٍح  32ػىوُ٘  ,أؾ٠ٍص جٌىٌجْطحْ ػٍٝ ِؿّٛػس ِٓ جٌطلاخ ذٍغ

)جٌّحؾٓط١ٍ ٚجٌىوطٌٛجٖ( ِٓ ؾحِؼس فٟ ذٌٛض٠ٌٛىٛ, ٌم١حِ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز , ضُ جْطهىجَ  

نّٓس ذٕٛو ِٓ ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جٌىرٍٜ,  ضُ ضطٌٖٛ فٟ ذٌٛض٠ٌٛىٛ ,ِٚم١حِ جلأىِحؼ ي 

(Schaufeli, Salanova et al., 2002ذأذؼحوٖ جٌػلا )( وٌص  ظ ) ٟٔجٌكّحِ ,جلاْطغٍجق ,جٌطفح

جٌٕطحتؽ ػٍٝ ٚؾٛو ػلالس غ١ٍ ِرحشٍز ذ١ٓ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ, أٞ أْ 

 جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز  ٠ّىٓ أْ  ضطٕرأ ذحلأىِحؼ  ِٓ نلاي جٌىفحءز جًٌجض١س .

            ٟ ذأذؼحوٖ( ئٌٝ جوطشحف جٌؼلالس ذ١ٓ ٌأِ جٌّحي جٌٕف8194ٓ,انسظُٙوّح ْؼٝ )

)جٌىفحءز جًٌجض١س جٌطفحؤي ,جلأًِ ,جٌٍّٚٔس( ٚجلاْطغٍجق جٌٛظ١فٟ أٚ ِح ٠طٍك ػ١ٍٗ جلأىِحؼ 

( ِىٌْح  فٟ و١ٍس 54جٌٛظ١فٟ ذأذؼحوٖ )جٌٕشحؽ جٌطفحٟٔ جلإْطغٍجق( ضىٛٔص ػ١ٕس جٌركع ِٓ) 

ٍص ٔطحتؽ  جٌركع ئٌٝ جلإوجٌز ٚجلالطظحو ٚو١ٍس جٌطٍذ١س ج٠ٌٍحػ١س فٟ ؾحِؼس جٌّػٕٝ, ٌٚمى ضٛط

 ٚؾٛو جٌضرحؽ  ٚأغٍ ٌٍأِ جٌّحي جٌٕفٟٓ ٚجلاْطغٍجق جٌٛظ١فٟ 

( ئٌٝ جٌطكمك ِٓ  جٌؼلالس ذ١ٓ جٌّػحذٍز ٚقؼٌٛ Oluremi 2014,ٚ٘ىفص وٌجْس )

( ؽحٌد فٟ ..4جٌطلاخ فٟ جٌظفٛف ٚجلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ, ذٍغ ػىو أفٍجو جٌؼ١ٕس ًٌٖٙ جٌىٌجْس )

ؽك جٌّك١ٍس ٌٛلا٠س أٚغْٛ, جػطّىش جٌىٌجْس ِم١حِ جلأىِحؼ ِىٌْس غح٠ٛٔس فٟ جٌّٕح09

ِٚم١حِ جٌّػحذٍز ِٓ  ئػىجو جٌرحقع ,وشفص جٌٕطحتؽ   Joreskog 1971)جلأوحو٠ّٟ جًٌٞ ٚػؼٗ )

ػٓ ٚؾٛو جٌضرحؽ ور١ٍ ذ١ٓ جٌّػحذٍز ٚجٌّشحٌوس جلأوحو١ّ٠س فحٌطلاخ ج٠ًٌٓ قظٍٛج ػٍٝ أػٍٝ 

 ؾح فٟ جٌّّٙحش جٌّطٍٛذس ُِٕٙ.وٌؾحش فٟ جٌّػحذٍز وحٔٛج أوػٍ جٔىِح

( ٌٍطكمك ِٓ جٌؼلالس ذ١ٓ جٌّٛجٌو  Siu. Bakker,  Jiang ,2014ٚلحِص وٌجْس )

( ؽحٌرح  ِٓ 0.3جٌٕف١ٓس ٌطلاخ جٌؿحِؼس ٚ جلأىِحؼ ٚجٌىجفؼ١س ,ضُ ضطر١ك جٌركع ػٍٝ ػ١ٕس  ِٓ )

                 ( PsyCapؽلاخ جٌؿحِؼس فٟ ٘ٛٔغ وٛٔغ جْطهىِص جٌىٌجْس ِمح١٠ّ جٌّٛجٌوجٌٕف١ٓس )

                        ٠ؼُ جٌىفحءز جًٌجض١س, ٚجلأًِ, ٚجٌطفحؤي,جٌٍّٚٔس ٚ ِم١حِ جٌٕٓهس جٌّهطظٍز  ٌلأىِحؼ

 (Schaufeli et al. 2006 وٌص ٔطحتؽ . )( ٠م١ّ جلأذؼحو جٌػلاظ )جٌٕشحؽ  ,جٌطفحٟٔ  جلاْطغٍجق

ٌٕف١ٓس ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٚأشحٌش ئٌٝ ٚؾٛو جٌىٌجْس ػٍٝ ٚؾٛو ػلالس ئ٠ؿحذ١س ذ١ٓ جٌّٛجٌو ج

 ػلالحش  ئ٠ؿحذ١س ذ١ٓ  جٌطفحؤي  ٚجلأىِحؼ.

( ئٌٝ جفطٍجع ّٔٛيؼ ْررٟ ٌٍؼلالحش ذ١ٓ جلأىِحؼ  Huy  , 2014ٚ٘ىفص وٌجْس )

جلأوحو٠ّٟ ٚ ِٕظٌٛ َِٓ  جٌّٓطمرً ٚجٌىفحءز جًٌجض١س وؼٛجًِ ٔف١ٓس ِكفُز فٟ ١ْحلحش جٌطؼٍُ , 

( ؽحٌد ِٓ ؽلاخ جٌّىجٌِ جٌػح٠ٛٔس ذأْطٍج١ٌح , جْطهىِص 3.8ٌجْس ِٓ )ضىٛٔص ػ١ٕس جٌى

ٌم١حِ ِٕظٌٛ َِٓ جٌّٓطمرً , أْفٍش   (Zimbardo & Boyd ,1999)جٌىٌجْس ِم١حِ 

جٌطك١ٍلاش جلإقظحت١س ػٓ ٔطحتؽ ٘حِس ٌٍطأغ١ٍجش جلإ٠ؿحذ١س جٌّرحشٍز ٌّٕظٌٛ جٌُِٓ جٌّٓطمرٍٟ ػٍٝ 

 جًٌجض١س.جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ, ٚ جٌىفحءز 



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  
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( ذحٌؼلالس ذ١ٓ ذؼغ Rashedi, & Abolmaali, 2014ٌٚمى ج٘طّص وٌجْس ) 

نظحتض جٌشهظ١س ِٕٙح)جلأفطحـ ػٍٝ  جٌهرٍز ( ٚجٌّٕحل جٌٕفٟٓ جلاؾطّحػٟ ٌٍفظٛي جٌىٌج١ْس 

( ِٓ ؽلاخ جٌٍّقٍس جٌػح٠ٛٔس ضُ 503ٚذ١ٓ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  , ضىٛٔص ػ١ٕس جٌىٌجْس ِٓ )

( ٌٚم١حِ جلأىِحؼ ضُ جْطهىجَ ِم١حِ  NEOFFجٌّٕٛيؼ جٌمظ١ٍ ) -ٌشهظ١س جْطهىجَ جْطر١حْ ج

جلأذؼحو جٌػلاظ ٌلأىِحؼ )جٌٍٓٛوٟ ٚجٌّؼٍفٟ ٚجٌؼحؽفٟ ( أشحٌش جٌٕطحتؽ  ٌم١حِ (MSLQجٌطؼٍُ )

ٌ  ٘حِح  فٟ                ئٌٝ أْ جلأفطحـ ٠ّىٓ أْ  ٠طٕرأ ذحلأىِحؼ  ٚأْ نظحتض جٌشهظ١س ضٍؼد وٚ

 .لاخ جٔىِحؼ جٌط

جٌؼلالس ذ١ٓ أٔٛجع ِٓ   ذكػص فمى((Nurttila,Ketonen, Lonka ,2015ظراطت أِح 

ئْطٍجض١ؿ١حش جلإٔؿحَ )جٌطفحؤي, ضؿٕد جٌّّٙس ( ٚجٌىفحءز, ِٚح ئيج وحٔص ًٖ٘ جٌّطغ١ٍجش  يجش طٍس 

 ( ؽحٌرح ِٓ ؾحِؼس ٍٕ٘ٓىٟ, جْطهىِص جٌىٌجْس245ذحلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ . ذٍغ ػىو أفٍجو جٌؼ١ٕس  )

( (Schaufeli et al,2002( ٌٍطفحؤي, ِٚم١حِ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ئػىجو Nurmi,1995ِم١حِ)

جٌٕشحؽ ,جٌطفحٟٔ جلاْطغٍجق ( وشفص جٌٕطحتؽ أْ  جٌّطفحت١ٍٓ  قظٍٛج  ػٍٝ  أػٍٝ  ذأذؼحوٖ جٌػلاظ )

 وٌؾس فٟ  جلأىِحؼ .

ِٓ أغٍ  ( ئٌٝ جٌطكمك  Bakker, Vergel, & Kuntze, 2015)  ٌٚمى ٘ىفص وٌجْس

جٌّٛجٌو جٌشهظ١س ٚجٌىٌج١ْس  ػٍٝ جلأىِحؼ جٌىٌجْٟ ٚجٌطؼٍُ جٌٕشؾ ٚجلأوجء جلأوحو٠ّٟ ,أؾ٠ٍص 

( ؽحٌد ِٓ ؽلاخ جٌٕٓس جٌىٌج١ْس جلأٌٚٝ فٟ ػٍُ جٌٕفّ, ٚ ٌم١حِ جلأفطحـ 85جٌىٌجْس ػٍٝ )

 HEXACOػٍٝ جٌطؿٍذس  ضُ جْطهىجَ جٌٕٓهس جٌٌٕٙٛى٠س ِٓ ِم١حِ  جٌشهظ١س ١٘ىٓحوٛ 

١حِ جٌّٛجٌو جٌشهظ١س )جٌطفحؤي جٌىفحءز جًٌجض١س ٚ جقطٍجَ جًٌجش( فٟ ق١ٓ ضُ جْطهىجَ ِم١حِ ,ِٚم

)جٌكّحِ, جٌطفحٟٔ ,جلاْطغٍجق ( .     Schaufeli et al.,2002جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ جٌّطٌٛ )

س أشحٌش ٔطحتؽ جٌىٌجْس ئٌٝ أْ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٠ٍؼد وٌٚج ١ْٚط١ح ٘حِح  ذ١ٓ جٌّٛجٌو جٌشهظ١

ٚجٌىٌج١ْس , ٚجٌطؼٍُ جٌٕشؾ , وّح ضٛطٍص جٌٕطحتؽ  ئٌٝ أْ جلأشهحص ج٠ًٌٓ قظٍٛج ػٍٝ وٌؾحش 

ػح١ٌس فٟ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز  وحٔٛج أوػٍ جٔىِحؾح  ِٓ جٌطلاخ ج٠ًٌٓ قظٍٛج ػٍٝ وٌؾحش 

 ِٕهفؼس فٟ  جلأفطحـ .

              ٠س فمى وحٔص  ِٙطّس ذفُٙ  جٌّطغ١ٍجش جٌطٕرإ(  Koperski, 2017أِح وٌجْس )

-جٌىٌجْس , ٚجٌطؼحو ذ١ٓ ِّٙحش جٌؼًّ-) ٌأِ جٌّحي جٌٕفٟٓ  ٚجلأٓؿحَ  ذ١ٓ ِّٙحش جٌؼًّ

جٌىٌجْس( ٚػلالطُٙ ذحٌٕطحتؽ جلأوحو١ّ٠س ٚجلأىِحؼ جٌىٌجْٟ ػٍٝ ٚؾٗ جٌطكى٠ى , وّح ٘ىف  جٌركع 

ٌْس , ٚجٌطؼحو  ذ١ٓ جٌّى-ئٌٝ وٌجْس أغٍ ضْٛؾ )ٌأِ جٌّحي جٌٕفٟٓ ػٍٝ جٌؼلالس ذ١ٓ ض١ٓ١ٍ جٌؼًّ

ِّٙحش  جٌؼًّ ٚجلأوجء جٌّىٌْٟ ٚذ١ٓ جلأىِحؼ جٌىٌجْٟ , أؾ٠ٍص جٌىٌجْس ػٍٝ ػ١ٕس ِٓ 

ؽحٌرح  ,  (400جٌطلاخ جٌّٓؿ١ٍٓ فٟ  ذٍجِؽ جٌىٌجْحش جٌؼ١ٍح فٟ ؾحِؼس ١ِىْٚطٍْ ذٍغ ػىوُ٘ )

جض١س جٌٍّٚٔس ذأذؼحوٖ )جلأًِ ,جٌىفحءز جًٌ (PCQ)ٚجْطهىِص جٌىٌجْس ِم١حِ ٌأِ جٌّحي جٌٕفٟٓ 
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( (Schaufeli and Bakker 2006ذّؼٕٝ جٌّػحذٍز ,جٌطفحؤي ( ِٚم١حِ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ 

( ٚضٛطٍص جٌىٌجْس ئٌٝ  ٔطحتؽ ػى٠ىز ِٕٙح جلاٌضرحؽ جلا٠ؿحذٟ جٌطفحٟٔ ,جلاْطغٍجق ذأذؼحوٖ )جٌٕشحؽ ,

١ٌْٛؾ ذ١ٓ جلأٓؿحَ ذ١ٓ جٌّٛجٌو جٌٕف١ٓس ٚجلأىِحؼ جٌىٌجْٟ , ٚأْ ٌأِ جٌّحي جٌٕفٟٓ ٌؼد وٌٚ ج

 جٌؼًّ( ٚذ١ٓ جلأىِحؼ جٌىٌجْٟ ٚجٌٕطحتؽ جٌىٌج١ْس. -ذ١ٓ ِّٙحش ) جٌىٌجْس 

انًسٕر انثبَٙ : انعراطبث انخٙ لعيج بزايح  حًُٛت نظًبث انشطصٛت الإٚدببٛت 

 ٔالاَعيبج  :

( جٌطٟ ٘ىفص ئٌٝ وٌجْس أغٍ جٌطىنً جٌمحتُ ػٍٝ Oyserman et al., 2002وٌجْس )

َ لىٌجش جٌطلاخ  ػٍٝ ضظٌٛجش  جًٌجش جٌّٓطمر١ٍس )ضظٌٛ أٔفُٓٙ ُٚ٘ ورحٌ أٔشطس  ضؼُ

ػحذطس ( ,ضُ  068 ضؿ٠ٍر١س , 64ٚٔحؾكْٛ(  ػٍٝ جٔىِحؾُٙ جٌىٌجْٟ ,ذٍغ ػىو أفٍجو جٌؼ١ٕس )

أْحذ١غ ٌّىز  9( ػٍٝ أفٍجو جٌؼ١ٕس جٌطؿ٠ٍر١س ٌّىز School-to-Jobsضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ)

ٌٙح أفٍجو جٌؼ١ٕس جٌطؿ٠ٍر١س ػٍٝ جْطهىجَ جْطٍجض١ؿ١حش ٚأٔشطس ضؼَُ غلاظ ْٕٛجش  ضىٌخ نلا

ضظٌٛجضُٙ جٌّٓطمر١ٍس فٟ ِؿحلاش  جٌؼًّ ٚجلأٍْز ّٚٔؾ جٌك١حز نىِس جٌّؿطّغ, ضُ ل١حِ جلأىِحؼ 

جٌىٌجْٟ لرً ٚذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ , أشحٌش جٌٕطحتؽ ئٌٝ جٌضفحع ِٓطٜٛ جلأىِحؼ جٌّىٌْٟ ٌىٜ 

 ٠ٍر١س أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ

( جًٌٞ  ٠ٓطهىَ WhyTryفمى ٘ىفص ئٌٝ  ضم١١ُ ذٍٔحِؽ )( (Boyce ,2011أِح وٌجْس 

             ػٍٝ ذٕحء ٔمحؽ جٌمٛز ٌّٓحػىز جٌطلاخ ج٠ًٌٓ ٠ؼحْٔٛ ِٓ ػؼف فٟ جٌطؼٍُ, ٌوُ جٌرٍٔحِؽ

٠ُى )جلأًِ ٚجٌّػحذٍز( ٚضؼ١ٍُ جٌّٙحٌجش جٌطٟ ضؼَُ ًٖ٘ جٌمٜٛ جٌشهظ١س جٌٙحِس , ٚجٌطٟ ذىٌٚ٘ح ض

ِٓ جٌمىٌز ػٍٝ ضكم١ك جٌٕؿحـ فٟ ذ١ثس أوحو١ّ٠س ٚ٘ىف جٌركع ٌّؼٍفس أغٍج ٌطى٠ٌرحش  ػٍٝ  ض١ّٕس 

ًٖ٘ جٌمٜٛ ٚػٍٝ جٌّؼىي جلأوحو٠ّٟ ٌىٜ أفٍجو جٌؼ١ٕس جٌهحػؼس ٌٍرٍٔحِؽ  , ضُ ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ 

حٔص ؽحٌرح  فٟ جٌظف جٌٓحذغ ٚجٌظف جٌػحِٓ ج٠ًٌٓ و20ػٍٝ ِؿّٛػط١ٓ ِٓ جٌطلاخ ذٍغ ػىوُ٘ 

 Grit- Duckworthِؼىلاضُٙ جلأوحو١ّ٠س  ِٕهفؼس ذشىً ٍِكٛظ , ضُ ضطر١ك  ِم١حِ جٌّػحذٍز 

& Quinn, 2009) ًِِٚم١حِ جلأ, ) (Snyder et al., 1997:CHS)    لرً ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ

ٟ   ػٍٝ  لٟ ذىج٠س جٌؼحَ جٌىٌجْٟ ٚفٟ ٔٙح٠س جٌؼحَ جٌىٌجْٟ, ق١ع جْطٍّ جٌطى٠ٌد  ٌّىز  ػحَ وٌجْ

طس ضؼَُ ٚضّٕٟ جٌّػحذٍز ٚجلأًِ , وٌص جٌٕطحتؽ ػٍٝ ٚؾٛو فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح فٟ ِٓطٜٛ أٔش

                جٌّػحذٍز ٚجلأًِ, وّح وٌص جٌٕطحتؽ ػٍٝ ٚؾٛو فٍٚق فٟ جٌّؼىلاش جلأوحو١ّ٠س ٌىٜ ؽلاخ 

 جٌّٓطٜٛ جٌػحِٓ .

ٌطؼٍف ػٍٝ أغٍ ( جٌطؿ٠ٍر١س ذٙىف جOppenheimer et al ., 2014(لحِص وٌجْس          

ػٍٝ ٌفح١٘س جٌطٍرس ضىٛٔص ػ١ٕس  ذٍٔحِؽ ضؼ١ٍّٟ  ٌٕمحؽ  جٌمٛز جٌشهظ١س )جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س(

ِٓ ؽلاخ جٌّىجٌِ جٌّطْٛطس ِٓ  جٌّٓطٜٛ جٌػحِٓ    ئٔحظ ( 34يوٌٛ ,34ؽحٌرح ) .2جٌىٌجْس ِٓ
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ٌّؿّٛػس (ؽحٌد, ٚج86فٟ ف١لاوٌف١ح, ضُ ض٠َٛؼُٙ ػٍٝ غلاظ ِؿّٛػحش , ِؿّٛػط١ٓ ضؿ٠ٍر١طٟ )

ٌٍفحٖ جٌٍّج٘م١ٓ ذأذؼحوٖ جٌهّٓس  EPOCH)ؽحٌرح,جْطهىِص جٌىٌجْس ِم١حِ ) (48جٌؼحذطس )

ٔمحؽ  VIA-Yout))جٌّشحٌوس, جٌّػحذٍز ,جٌطفحؤي, جٌطٍجذؾ ٚجٌٓؼحوز(. وّح ضُ جْطهىجَ ِم١حِ) 

( ٠م١ّ أٌذغ ٚػش٠ٍٓ لٛز ,ٚنؼؼص Park & Peterson 2005جٌمٛز ٌىٜ جٌشرحخ ِٓ ئػىجو )

ؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ٌّىز نّٓس أ٠حَ ٌىٌِٚ ضؼ١ّ١ٍس ػٓ ٔمحؽ جٌمٛز )جٌّشحٌوس, جٌّػحذٍز جٌّ

,جٌطفحؤي, جٌطٍجذؾ ٚجٌٓؼحوز( ِحٌِ نلاٌٙح جٌطلاخ ِؿّٛػس ِٓ جلأٔشطس جٌطى٠ٌر١س ٚجٌطّح٠ٌٓ 

ػٍٝ ٔمحؽ جٌمٛز, وٌص جٌٕطحتؽ ػٍٝ آغحٌ ئ٠ؿحذ١س ٌطؼ١ٍُ ٔمحؽ جٌمٛز  ػٍٝ جٌٍفح١٘س ٌىٜ جٌطٍرس ػٍٝ 

 جٌّىٜ جٌم٠ٍد, فٟ ق١ٓ أْ ٔطحتؽ جٌىٌجْس جٌططرؼ١س ذؼى غلاغس أشٍٙ ِٓ جٌرٍٔحِؽ ٌُ ضىٓ وجٌس .

 ـ  انخؼهٛك ػهٗ انعراطبث انظببمت : 

 جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  ٚجلأىِحؼ جٌؼلالس ذ١ٓ ّْحش  جلأٚي ئٌٝ وٌجْس ٘ىفص وٌجْحش جٌّكٌٛ

                   جٌؼلالس جٌٛغ١مس   جٌىٌجْحش,ٚأغرطص ٔطحتؽ ًٖ٘  جلأوحو٠ّٟ, جْطهىِص جٌّٕٙؽ جٌٛطفٟ

 Rashedi., & Abolmaali, 2014  ٠ؿحذ١س ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ِػًذ١ٓ ّْحش جٌشهظ١س جلإ

; (Siu et al.,2014 (Ouweneele et al., 2011) ٟٚجْطفحوش جٌىٌجْس جٌكح١ٌس ِٕٙح ف            

              ىجِح  ٌم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١سوػٍ٘ح ش١ٛػح  ٚجْطهألأٔٓد جلأوجٚش ٚ جنط١حٌ٘ح

 ٚجلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  .

ـ ذحٌٕٓرس ٌىٌجْحش جٌّكٌٛ جٌػحٟٔ فمى وحْ ٘ىفٙح ض١ّٕس ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س ٚجْطهىِص 

 al .,  Oyserman et , 2014;et al. (Oppenheimerجٌّٕٙؽ جٌطؿ٠ٍرٟ  , وّح فٟ وٌجْس 

Boyce, 2011); 2002    , أشحٌش ٔطحتؽ ًٖ٘ جٌىٌجْحش ئٌٝ فحػ١ٍس جٌرٍجِؽ فٟ ض١ّٕس جٌّٓحش

 ٚجْطفحوش جٌرحقػس ِٕٙح فٟ ذٕحء جٌرٍٔحِؽ . جلإ٠ؿحذ١س   ,

 (Schaufeli et al., 2002)اتفقت الدراسة الحالٌة مع معظم  الدراسات  فً استخدام مقٌاس  -

 اج الأكادٌمً .بأبعاده  الثلاث )النشاط ،التفانً ،الاستغراق ( لقٌاس الاندم

الانفتاح   تناولت الدراسة الحالٌة السمات الإٌجابٌة )المثابرة ،التفاؤل ،التوجه نحو المستقبل، -

فً حٌن أن معظم  الدراسات الإرتباطٌة أو التجرٌبٌة السابقة  تناولت على الخبرة ( مجتمعة ، 

ل )الأملمال النفسً رد الشخصٌة أو رأس االسمات الإٌجابٌة والتً أ طلق علٌها اسم الموا

 (Siu et al., 2014) ; Ouweneele et al., 2011مثل دراسة التفاؤل ،الكفاءة ،المثابرة( 

 أو تناولت سمة واحدة مثل التفاؤل أو الانفتاح على الخبرة أو التوجه نحو المستقبل 

جٌّٓحش جٌطٟ لىِص ذٍجِؽ ٌط١ّٕس ًٖ٘ ـ لاقظص جٌرحقػس ٔىٌز جٌىٌجْحش جٌؼٍذ١س ٚجلأؾٕر١س  

                     ِّح ٠ؼفٝ أ١ّ٘س نحطس ػٍٝجلإ٠ؿحذ١س ٚوٌجْس أغٍ٘ح ػٍٝ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  

 جٌىٌجْس جٌٍجٕ٘س .
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 : فزٔض انعراطت

( ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس 0.01ـ ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )0

             ػٍٝ ِم١حِ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  ٌظحٌف جٌطؿ٠ٍر١س لرً ٚذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ

 جٌم١حِ جٌرؼىٜ.

( ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس 0.01ـ ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )4

جٌطؿ٠ٍر١س لرً ٚذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ػٍٝ ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  ٌظحٌف 

 جٌم١حِ جٌرؼىٞ.

( ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس 0.01ق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )ـ ضٛؾى ف3ٍٚ

جٌطؿ٠ٍر١س ِٚطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ ػٍٝ ِم١حِ 

 .ٌظحٌف أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س 

١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس ( ذ0.01ـ ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )8

جٌطؿ٠ٍر١س ِٚطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ ػٍٟ ِم١حِ 

 .ٌظحٌف أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ

 : إخزاءاث انعراطتـ 

 : يُٓح انعراطتـ 

قػس جٌطظ١ُّ جٌطؿ٠ٍرٟ يج جٌرحجْطهىِص جٌىٌجْس جٌكح١ٌس جٌّٕٙؽ شرٗ  جٌطؿ٠ٍرٟ ٚجػطّىش  

 جٌّؿّٛػط١ٓ: ) جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ( ,) جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس (.

 ـ ػُٛت انعراطت : 

 ـ  انؼُٛت الاطخطلاػٛت : 

ؾحِؼس -ضُ جنط١حٌ أفٍجو جٌؼ١ٕس جلاْططلاػ١س ِٓ ؽحٌرحش و١ٍس جٌطٍذ١س لُٓ ػٍُ جٌٕفّ 

ِٓ وفحءز جلأوٚجش جٌّٓطهىِس  َ , ٚيٌه ذغٍع جٌطكمك 4.04 -4.02جٌمظ١ُ ٌٍؼحَ جٌؿحِؼٟ 

 ( ؽحٌرس ِٓ ؽحٌرحش  لُٓ ػٍُ جٌٕفّ. .04فٟ جٌىٌجْس جٌكح١ٌس  , ٚذٍغ قؿُ جٌؼ١ٕس جلاْططلاػ١س ) 

 ـ ػُٛت انعراطت الأطبطٛت :  

( ؽحٌرس ِٓ ؽحٌرحش و١ٍس جٌطٍذ١س لُٓ  .00جلطظٍش جٌىٌجْس جٌكح١ٌس ػٍٝ ػ١ٕس لٛجِٙح ) 

 َ  4.04 – 4.02جٌؿحِؼٟ  ؾحِؼس جٌمظ١ُ ٌٍؼحَ -ػٍُ جٌٕفّ 
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 ـ ػُٛت انعراطت انخدزٚبٛت :

( ؽحٌرس ِٓ ؽحٌرحش جٌّٓطٜٛ جلأٚي  ٚجٌلاضٟ 84ضىٛٔص ػ١ٕس جٌىٌجْس جٌطؿ٠ٍر١س ِٓ ) 

ِٚم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س قظٍٓ ػٍٝ أؤٝ جٌىٌؾحش لٟ  ِم١حِ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ , 

ضىٛٔص ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ػ١ٍٙح ٚ, ٚضُ ض٠َٛؼٙٓ ئٌٝ ِؿّٛػط١ٓ:  ضؿ٠ٍر١س ٚ٘ٝ جٌطٟ ضُ 

 ( ؽحٌرس.48( ؽحٌرس  ٚػحذطس ٟٚ٘ جٌطٟ ٌُ ضطؼٍع ٌٍرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ٚضىٛٔص ِٓ )48ِٓ )

 :  أظٔاث انعراطتـ 

                positive personality traits Scaleـ يمٛبص طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت  9

 إػعاظ انببزثت                                                                                        

                   لحِص جٌرحقػس ذاػىجو ً٘ج جٌّم١حِ ذٙىف ل١حِ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س

 ( ٚفك  جٌهطٛجش جٌطح١ٌس : )جٌّػحذٍز ,جٌطفحؤي ,جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً ,جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز

جلاؽلاع ػٍٝ جلأؽٍ جلأؾٕر١س ٚجٌؼٍذ١س ٚػٍٝ جٌّمح١٠ّ جٌطٟ ضٕحٌٚص ّْحش جٌشهظ١س 

ِم١حِ جٌفؼحتً  Singh, Jha, 2010)جلإ٠ؿحذ١س, ٚوحْ  ِٓ أشٍٙ٘ح ِم١حِ جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س )

do, (Merino & Privaِم١حِ ج٢وجء جٌٕفٟٓ جلا٠ؿحذٟ  Liston, (2016 (CVI) جٌشهظ١س

              أػىٖجًٌٞ  (The HEXACO–60ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جٌّهطظٍ) , (2015

Ashton & Lee, 2009). ً2009  ( ِم١حِ جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمر) Steinberg et al .,  )

ِم١حِ جٌطفحؤي ٚجٌطشحؤَ ئػىجو ػرى جٌهحٌك  (Woo et al.,2014) ِٚم١حِ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز 

( ِٚم١حِ جٌطٛؾٗ ٔكٛ  (Scheier, Carver &, Bridges, 1994فحؤي (.ِم١حِ جٌط0996)

 (Steinberge et el., 2009جٌّٓطمرً جًٌٞ ؽٌٖٛ ) 

جْطٕحوج ئٌٝ ًٖ٘ جٌّظحوٌ ضُ ط١حغس ذٕٛو جٌّم١حِ فٟ طٌٛضٗ جلأ١ٌٚس ٚضُ ػٍػٗ ػٍٝ 

ؼغ أػؼحء ١٘ثس جٌطى٠ٌّ جٌّهطظ١ٓ فٟ ػٍُ جٌٕفّ جٌطٍذٛٞ ٚضُ ئؾٍجء جٌطؼى٠لاش ٚقًف ذ

ٚؾ١ّغ  ( ذٕىج .8) جٌرٕٛو,وّح ضُ ئؾٍجء ضك١ًٍ ػحٍِٟ ٌٍّم١حِ ٚضىْٛ جٌّم١حِ ذظٌٛضٗ جلأ١ٌٚس ِٓ

ذٕٛو جٌّم١حِ ِٓ ٔٛع جٌطم٠ٍٍ جًٌجضٟ , ٚضطُ جلاْطؿحذس ػٍٝ وً ِفٍوز ِٕٙح ذحنط١حٌ أقى جٌرىجتً 

( 4ك )وٌؾحش, غ١ٍ ِٛجف (3)( وٌؾحش , أق١حٔح8)( وٌؾحش ,أٚجفك5جٌطح١ٌس :)أٚجفك ذشىٖ )

ئٌٝ .8( وٌؾس ٚجقىز  ٚضطٍجٚـ جٌىٌؾس جٌى١ٍس  ػٍٝ  جٌّم١حِ ِٓ 0وٌؾطحْ ,غ١ٍ ِٛجفك ذشىز )

 ٚوحٔص ذٕٛو جٌّم١حِ  َِٛػس ػٍٝ أٌذؼس أذؼحو :وٌؾس  ..4

 ( ذٕٛو ٠ٚ2طؼّٓ ) انًثببزةجٌرؼى جلأٚي : 

 ( ذٕٛو ٠2طؼّٓ ) انخفبؤلجٌرؼى جٌػحٟٔ: 

 ( ذٕى 00طؼّٓ )٠ انخٕخّ َسٕ انًظخمبمجٌرؼى جٌػحٌع :

  ( ذٕىج  .٠ٚ00طؼّٓ ) الاَفخبذ ػهٗ انطبزةجٌرؼى جٌٍجذغ 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 انطصبئص انظٛكٕيخزٚت نهًمٛبص :

 أٔلا : صعق انًمٛبص :

 ٚجلاضٓحق جٌىجنٍٟ  جٌطك١ًٍ جٌؼحٍِٟ جلاْطىشحفٟضُ قٓحخ طىق جٌّم١حِ ِٓ نلاي 

 انخسهٛم انؼبيهٙ الاطخكشبفٙ  -

ػٍٟ ػ١ٕس جٌىٌجْس جٌكح١ٌس ضُ ئؾٍجء جٌطك١ًٍ جٌؼحٍِٟ  ٌٍطكمك ِٓ طىق أوجز جٌم١حِ        

 Principalذط٠ٍمس جٌّىٛٔحش جلأْح١ْس Exploratory Factor analysisجلاْطىشحفٟ 

Components (PC)  ِّغ جٌطى٠ٍٚ جٌّطؼحِى ذط٠ٍمس جٌفح٠ٌّحوVarimax  ٌِّفٍوجش جٌّم١ح

ل١ّس جٌؿًٌ جٌىحِٓ/ جٌم١ّس ج١ٌُّّز )لا ضمً  Kais+erجلاػطّحو ػٍٝ ِكه وح٠ٌُ ( ِفٍوز  , ٚ.8)

eigenvalue ٚ , ( . .8..جْطرؼىش جٌّفٍوجش يجش جٌطشرؼحش جلألً ِٓ )ػٓ جٌٛجقى جٌظك١ف

% ِٓ ضرح٠ٓ جلأفٍجو فٟ ّْحش 80.85ٚلى أْفٍ جٌطك١ًٍ ػٓ ظٌٙٛ أٌذؼس ػٛجًِ  ضفٍٓ 

 جٌشهظ١س .ٚؾحءش جٌٕطحتؽ وّح ٠ٛػكٙح جٌؿىٚي جٌطحٌٟ:

 يفزظاث يمٛبص طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت بؼع انخعٔٚز ( لٛى حشبؼبث9خعٔل )
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جٌؼحًِ 

 جلأٚي

ضشرغ  

جٌّفٍوجش 

 ذحٌؼحًِ

جٌؼحًِ 

 جٌػحٟٔ

ضشرغ 

جٌّفٍوجش 

 ذحٌؼحًِ

جٌؼحًِ 

 جٌػحٌع

ضشرغ 

جٌّفٍوجش 

 ذحٌؼحًِ

جٌؼحًِ 

 جٌٍجذغ

ضشرغ 

جٌّفٍوجش 

 ذحٌؼحًِ

4 0.69 3 0.57 1 0.53 2 0.67 

8 0.52 7 0.61 5 0.45 6 0.64 

12 0.67 11 0.73 9 0.53 14 0.49 

13 0.61 16 0.72 26 0.65 20 0.47 

15 0.53 19 0.72 29 0.42 22 0.51 

17 0.61 21 0.66 30 0.64 24 0.58 

18 0.40 23 0.52 36 0,52   

27 0.58 25 0.62 37 0.65   

 32 0.52 31 0.54 38 0.6 2   

 33 0.47 34 0.50     

 35 0.51 39 0.68     

  2.84 4.10 5.33 4.30 جٌم١ّس ج١ٌُّّز ٌىً ػحًِ

جٌطرح٠ٓ جٌّفٍٓز ذىً   %

 ػحًِ
10.75% 13.33% 10.25% 7.11%  

ل١ّس جٌطرح٠ٓ جٌّفٍٓ 

 ذٛجْطس جٌّم١حِ وىً
41.45%   

ٔطحتؽ  جٌطك١ًٍ جٌؼحٍِٟ أْفٍش ػٓ ٚؾٛو ٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك جٌّٛػف أػلاٖ أْ          

  ٔانؼبيم الأٔل: % ِٓ جٌطرح٠ٓ جٌىٍٟ ٌّٓحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س ,80.85أٌذؼس ػٛجًِ ضفٍٓ 

 ٚفٍٓ ً٘ج .8..ئٌٟ 0.69ِفٍوز, جِطىش ضشرؼحضٙح ِٓ  00وحْ ػىو جٌّفٍوجش جٌطٝ ضشرؼص ػ١ٍٗ

ذٍغص جٌّفٍٓ ذٛجْطس جٌّم١حِ , ٚجٌىٍٟ % ِٓ جٌطرح٠ٓ 25..0جٌؼحًِ ٔٓرس ِٓ جٌطرح٠ٓ ِمىجٌ٘ح
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,ٚ ببنًثببزة "( , ٚ ٠ّىٓ ض١ّٓس ً٘ج جٌؼحًِ فٟ ػٛء أػٍٝ جٌطشرؼحش 40.3ل١ّطٗ ج١ٌُّّز ) 

 ػٍٝ ِٛجطٍس جٌؿٙى ٚجٌّػحذٍز أغٕحء أوجء جٌّٙحَ ,جٌمىٌز جٌىٌؾس جٌٍّضفؼس فٟ ً٘ج جٌٙىف ضؼٕٟ 

ًٌه ِٛجطٍس جًٌّجوٍز ٚضكّ ً جٌطؼد ٚجٌظؼحخ ِٓ أؾً جٌٛطٛي ئٌٝ ضكم١ك جلأ٘ىجف ٚو

ٚجلاْطٍّجٌ ف١ٙح ئٌٝ جلأطٙحء ِٓ جلأػّحي جٌّىٍف ذٙح جٌفٍو ٌغُ طؼٛذطٙح قطٝ ٌٛ وحٔص جٌّٙحَ 

  . غ١ٍ ش١مس 

ِفٍوز أ٠ؼح جِطىش ضشرؼحضٙح  00وحْ ػىو جٌّفٍوجش جٌطٟ ضشرؼص ػ١ٍٗ  ٔانؼبيم انثبَٗ : 

جٌىٍٟ جٌّفٍٓ ذٛجْطس جٌّم١حِ , % ِٓ جٌطرح٠ٓ  03.33ٚ فٍٓ ً٘ج جٌؼحًِ   0. 50ئٌٟ  0.73ِٓ 

(, ٚ ٠ّىٓ ض١ّٓس ً٘ج جٌؼحًِ فٝ ػٛء أػٍٝ جٌطشرؼحش خ  5.33ٚ ذٍغص ل١ّطٗ ج١ٌُّّز ) 

ٚ جٌىٌؾس جٌٍّضفؼس فٟ ً٘ج جٌٙىف ضش١ٍ ئٌٝ جٌٕظٍز جلإ٠ؿحذ١س ٌىٜ جٌفٍو ٚضٛلغ  انخفبؤل ""

وحْ ػىو ٔانؼبيم انثبنث :, قىٚغٙح ,ٚئِىح١ٔس قىٚظ جٌٍغرحش جٌّٓطمر١ٍس ٚضٛلغ جٌؿٛجٔد جلإ٠ؿحذ١س

, ٚ فٍٓ ً٘ج جٌؼحًِ  84..ئٌٟ  0.65ِفٍوجش جِطىش ضشرؼحضٙح ِٓ  9جٌّفٍوجش جٌطٝ ضشرؼص ػ١ٍٗ 

( ٚ ٠ّىٓ .8.0% ِٓ جٌطرح٠ٓ جٌىٍٟ جٌّفٍٓ ذٛجْطس جٌّم١حِ , ٚ ذٍغص ل١ّطٗ ج١ٌُّّز )  45..0

جٌىٌؾس جٌٍّضفؼس فٟ  ",ٔ"انخٕخّ َسٕ انًظخمبم ض١ّٓس ً٘ج جٌؼحًِ فٝ ػٛء أػٍٝ جٌطشرؼحش خ

ً٘ج جٌرؼى ٠ٚمظى ذٗ لىٌز جٌفٍو ػٍٝ جٌطظٌٛ ٚجٌطهط١ؾ ٌلأقىجظ جٌّٓطمر١ٍس ٚجٌطٕرإذٙح 

ذٍغ ػىو جٌّفٍوجش  :انؼبيم انزابغ,ٚجلاؾٍجءجش جٌطٟ ٠مَٛ ذٙح ٌطكم١ك ضٛلؼحضٗ جٌّٓطمر١ٍس جلا٠ؿحذ١س,

%ِٓ  2.00ٍ ً٘ج جٌؼحًِ ٚف82ٓ.. ئٌٝ  62..ِفٍوجش جِطىش ضشرؼحضٙح ِٓ 6جٌطٟ ضشرؼص ػ١ٍٗ 

٠ّٚىٓ ض١ّٓس ً٘ج جٌؼحًِ فٟ  4.48ٚذٍغص ل١ّطٗ ج١ٌُّّز  ,جٌطرح٠ٓ جٌىٍٟ جٌّفٍٓ ذٛجْطس جٌّم١حِ

٠ٚمظى ذٗ ِىٜ ٌغرس جلأفٍجو ٚجْطؼىجوُ٘ ٌٍم١حَ الاَفخبذ ػهٗ انطبزة "ػٛء أػٍٝ جٌطشرؼحش خ"

ُٙ ذحٌؿٛجٔد جٌؿّح١ٌس ذطؿحٌخ ؾى٠ىز , وّح ٠ش١ٍ ئٌٝ فؼٌُٛٙ جٌفىٍٞ ٚجٌطه١ً ,ِٚىٜ ئقٓحْ

 ,ٚضمى٠ٍُ٘ ٌم١ُ ٚآٌجء ج٢ن٠ٍٓ .

 ( ٚبٍٛ حٕسع بُٕظ انًمٛبص بصٕرحّ انُٓبئٛت ػهٗ أبؼبظ انًمٛبص 8اندعٔل )

 جٌرٕٛو جٌرؼى

 35-33-32-27-18-17-15-13-12-8-4 جٌّػحذٍز

 39-34-31-25-23-21-19-16-11-7-3 جٌطفحؤي

 38-37-36-30-29-26-9-5-1 جٌطٛؾٗ جٌّٓطمرٍٟ

 24-22-20-14-6-2 جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز

 :  ـ  الاحظبق انعاضهٙ

ضُ جٌطكمك ِٓ جلاضٓحق جٌىجنٍٟ ػٓ ؽ٠ٍك قٓحخ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ ذ١ٓ وٌؾس وً ِفٍوز 

 .( ٠ر١ٓ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ 3ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس ٌٍرؼى جًٌٞ ضٕطّٟ ئ١ٌٗ ٚجٌؿىٚي ٌلُ )
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يفزظة ٔانعرخت انكهٛت نهبؼع انذ٘ حُخًٙ إنّٛ  يؼبيلاث الارحببط بٍٛ ظرخت كم (4خعٔل رلى )

 يمٛبص طًبث انشطصٛت ػهٗ

 جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز التوجه نحو المستقبل التفاؤل جٌّػحذٍز

ٌلُ 
 جٌّفٍوز

ِؼحًِ 
 جلاٌضرحؽ

ٌلُ 
 جٌّفٍوز

ِؼحًِ 
 جلاٌضرحؽ

ٌلُ 
 جٌّفٍوز

ِؼحًِ 
 جلاٌضرحؽ

ٌلُ 
 جٌّفٍوز

ِؼحًِ 
 جلاٌضرحؽ

4 0.687** 3 0.728** 1 0.590** 2 0.677** 
8 0.504** 7 0.656** 5 0.563** 6 0.675** 
12 0.697** 11 0,757** 9 0.570** 14 0.466** 
13 0,649** 16 0.746** 26 0.702** 20 0.556** 
15 0.571** 19 0.735** 29 0.526** 22 0.605** 
17 0.654** 21 0.715** 30 0.720** 24 0.622** 
18 0.465** 23 0.598** 36 0.521**   
27 0.672** 25 0.661** 37 0.641**   
32 0.655** 31 0.633** 38 0.635**   
33 0.607** 34 0.637**     
35 0.567** 39 0.626**     

 * 1014ظانت ػُع يظخٕٖ             * *           1019ظانت ػُع يظخٕٖ           

                         جلاٌضرحؽ ضٍجٚقص ِح ذ٠ٓ١طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك أْ ِؼحِلاش  

 (0.0.ٚؾ١ّؼٙح وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ) (252.. – 865..)

 -جٌطفحؤي–قٓحخ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ ذ١ٓ أذؼحو ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س)جٌّػحذٍز ـ وّح ضُ 

ٚي  جٌطحٌٟ ٠ٛػف ل١ُ ٚجٌؿىجٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً ــ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ( ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس 

 ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ.   

                  ٕٚضر يؼبيلاث الارحببط بٍٛ ظرخت كم بؼع ٔانعرخت انكهٛت (3خعٔل رلى )

 نًمٛبص طًبث انشطصٛت الاٚدببٛت

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البــعد م

 1... 0.774 المثابرة 1

 1... 0.806 التفاؤل 2

 1... 0.774 تقبلالتوجه نحو المس 3

 1... 0.242 الانفتاح على الخبرة 4

٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك أْ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ ذ١ٓ وٌؾس وً ذؼى ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس 

ُِ ٠ىي ػٍٝ ضّطغ جٌّم١حِ  (0...ٌّم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س وجٌس ئقظحت١ح ػٕى ِٓطٜٛ )

 ذىٌؾس ؾ١ىز ِٓ جلاضٓحق جٌىجنٍٟ 

 



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  
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 ثببث:  ثبَٛب  : زظبة ان

ػٍٝ قىز ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس  ـ ضُ قٓحخ ِؼحًِ أٌفح ـ وٍٚ ٔرحل ٌرٕٛو وً ّْس ِٓ ّْحش جٌشهظ١س  

 , ٚجٌؿىٚي جٌطحٌٟ ٠ٛػف ل١ُ ِؼحًِ أٌفح ٌىً ِٙحٌز ػٍٝ قىز ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس ٌٍّم١حِ . 

 ٕٚضر لٛى أنفب ـ كزَٔببش نكم طًت يٍ انظًبث ٔانعرخت انكهٛت ( 4خعٔل )

 ِؼحًِ أٌفح ّْحش جٌشهظ١س َ

 433.. جٌّػحذٍز 0

 .44.. جٌطفحؤي 4

 249.. جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً 3

 689.. جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز 5

 440.. جٌػرحش جٌىٍٝ ٌٍّم١حِ

٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك أْ ؾ١ّغ ِؼحِلاش أٌفح لأذؼحو جٌّم١حِ ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس ػح١ٌس ِّح 

 ٠ىي غرحش جٌّم١حِ ذىٌؾس ؾ١ىز 

                                                    لاَعيبج الأكبظًٚٙ   :        ـ يمٛبص ا8

جلاؽلاع ػٍٝ ػىو ِٓ ِمح١٠ّ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ جلأؾٕر١س جٌّشٌٙٛز ٚجٌّطىجٌٚس فٟ  ذؼى

أذكحظ جلأىِحؼ , ٚجٌطٟ ٠ّىٓ ضظ١ٕفٙح ئٌٝ ِؿّٛػط١ٓ : ِمح١٠ّ جٌّٕٙؽ جلأ٠ٍِىٟ فٟ ضف١ٍٓ 

ِحؼ ٚجٌطٟ ضم١ّ جلأذؼحو جٌػلاظ )جٌٍٓٛوٟ ,ٚجلأفؼحٌٟ ,ٚجٌّؼٍفٟ ( ِٚمح١٠ّ جٌّٕٙؽ ٚل١حِ جلأى

ضُ جػطّحوٖ لأٔٗ ٠ٍوُ ػٍٝ جٌؿٛجٔد (  .,Schaufeli et al 2002جلأٌٚذٟ ٚجٌطٟ ٠ّػٍٙح ِم١حِ )

 جٌٕف١ٓس ٚجلأفؼح١ٌس فٙٛ ٠طٕحْد ِغ ِطغ١ٍجش جٌركع ذشىً أورٍ ِٓ ذم١س جٌّمح١٠ّ ِٓ ؾحٔد 

ٚؾ١ّغ  ذٕٛو جٌّم١حِ ِٓ ٔٛع جٌطم٠ٍٍ جًٌجضٟ , ٚضطُ ( ذٕى 02ّم١حِ ِٓ )٠طىْٛ جٌ

( 8)( وٌؾحش ,أٚجفك5جلاْطؿحذس ػٍٝ وً ِفٍوز ِٕٙح ذحنط١حٌ أقى جٌرىجتً جٌطح١ٌس :)أٚجفك ذشىٖ )

( وٌؾس ٚجقىز 0( وٌؾطحْ , غ١ٍ ِٛجفك ذشىز )4وٌؾحش, غ١ٍ ِٛجفك ) (3)وٌؾحش , أق١حٔح

َِٛػس ػٍٝ جلأذؼحو جٌػلاظ  جٌطح١ٌس  وٌؾس . 45ئٌٝ 02ػٍٝ  جٌّم١حِ ِٓ  ٚضطٍجٚـ جٌىٌؾس جٌى١ٍس 

( جٌرؼى جٌػحٌع 5ذٕٛو جٌرؼى جٌػحٟٔ: جٌطفحٟٔ ٠ٚطؼّٓ ) (6جٌرؼى جلأٚي :جٌٕشحؽ ٠ٚطىْٛ ِٓ ) :

 .( ذٕٛو 6:جلاْطغٍجق ٠ٚطىْٛ ِٓ )

 : انطصبئص انظٛكٕ يخزٚت نهًمٛبص

ِ ؼىج جٌّم١حِ ج  ثببث ٔصعق انًمٛبص: لأطٍٟ ذكٓحخ غرحش جٌّم١حِ ػٓ ؽ٠ٍك غرحش لحَ 

جلاضٓحق جٌىجنٍٟ ٚذٍغ ِؼحًِ جٌػرحش ذط٠ٍمس جلاضٓحق جٌىجنٍٟ ٌلاذؼحو جٌػلاظ ػٍٝ جٌطٛجٌٟ جٌرؼى 

 %(23ٚجٌرؼى جٌػحٌع جلاْطغٍجق ) %(49ٚجٌرؼى جٌػحٟٔ جٌطفحٟٔ ) %(29جلأٚي جٌٕشحؽ )
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١حِ  ,ق١ع ضُ ػٍػٗ ػٍٝ ٚفٝ جٌىٌجْس جٌكح١ٌس لحِص جٌرحقػس ذطؼ٠ٍد ٚضم١ٕٓ جٌّم

 ِطهظظ١ٓ فٟ جٌٍغس جلأؿ٠ُ١ٍس غُ ضُ جٌطكمك ِٓ طىق ٚغرحش جٌّم١حِ ٚفك جٌهطٛجش جٌطح١ٌس:

ضُ قٓحخ طىق جٌّم١حِ ِٓ نلاي جْطهىجَ جٌطك١ًٍ جٌؼحٍِٟ جلاْطىشحفٟ  :أٔلا : صعق انًمٛبص 

 ٚجلاضٓحق جٌىجنٍٟ .

 :ـ انخسهٛم انؼبيهٙ الاطخكشبفٙ   

وجز جٌم١حِ ػٍٟ ػ١ٕس جٌىٌجْس جٌكح١ٌس ضُ ئؾٍجء جٌطك١ًٍ جٌؼحٍِٟ ٌٍطكمك ِٓ طىق أ

 Principalذط٠ٍمس جٌّىٛٔحش جلأْح١ْس  Exploratory Factor analysisجلاْطىشحفٟ 

Components (PC)  ِّغ جٌطى٠ٍٚ جٌّطؼحِى ذط٠ٍمس جٌفح٠ٌّحوVarimax  ٌِّفٍوجش جٌّم١ح

) لا ضمً ل١ّس جٌؿًٌ جٌىحِٓ/ جٌم١ّس ج١ٌُّّز  Kaiser( ِفٍوز , ٚ جلاػطّحو ػٍٝ ِكه وح٠ٌُ 02)

eigenvalue ( ِٓ ً8..ػٓ جٌٛجقى جٌظك١ف , ٚ جْطرؼىش جٌّفٍوجش يجش جٌطشرؼحش جلأل. . )

% ِٓ ضرح٠ٓ جلأفٍجو فٟ جلأىِحؼ  51.158ٚلى أْفٍ جٌطك١ًٍ ػٓ ظٌٙٛ غلاغس  ػٛجًِ  ضفٍٓ 

 .جلأوحو٠ّٟ .ٚؾحءش جٌٕطحتؽ وّح ٠ٛػكٙح جٌؿىٚي جٌطحٌٟ

 ( لٛى حشبؼبث يفزظاث يمٛبص الاَعيبج الأكبظًٚٙ  بؼع انخعٔٚز5خعٔل )
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جٌؼحًِ 

 جلأٚي

ضشرغ  جٌّفٍوجش 

 ذحٌؼحًِ

جٌؼحًِ 

 جٌػحٟٔ

 ضشرغ جٌّفٍوجش

 بالعامل

جٌؼحًِ 

 جٌػحٌع
 بالعامل  ضشرغ جٌّفٍوجش

16 0.659 5 0.775 7 0.778 

15 0.628 10 0.770 11 0.686 

4 0.582 7 0.719 12 0.664 

9 0.432 1 0.682 6 0.597 

  2 0.638 3 0.454 

  14 0.564   

  8 0.552   

      

جٌم١ّس ج١ٌُّّز ٌىً 

 ػحًِ
1.958 

4.157 

 

2.587 

 

جٌطرح٠ٓ جٌّفٍٓز  %

 ذىً ػحًِ
11.517% 

24.450% 

 

15.217% 

 

ل١ّس جٌطرح٠ٓ جٌّفٍٓ 

 ٌّم١حِ وىًذٛجْطس ج
51.185% 
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٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك جٌّٛػف أػلاٖ أْ ٔطحتؽ  جٌطك١ًٍ جٌؼحٍِٟ أْفٍش ػٓ ٚؾٛو 

ِٓ جٌطرح٠ٓ جٌىٍٟ ٌلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ,ٚجٌؼحًِ جلأٚي:  وحْ ػىو  51.185غلاغس ػٛجًِ ضفٍٓ 

ً٘ج  , ٚفٍٓ 0.432ئٌٝ 0.659 ِفٍوجش جِطىش ضشرؼحضٙح ِٓ   4جٌّفٍوجش جٌطٝ ضشرؼص ػ١ٍٗ  

( 1.958% ِٓ جٌطرح٠ٓ جٌىٍٟ جٌّفٍٓ ذٛجْطس جٌّم١حِ , ٚ ذٍغص ل١ّطٗ ج١ٌُّّز )11.517جٌؼحًِ 

" ٚضؼٕٟ جٌىٌؾس جٌٍّضفؼس ػٍٝ  انُشبطٚ ٠ّىٓ ض١ّٓس ً٘ج جٌؼحًِ فٝ ػٛء أػٍٝ جٌطشرؼحش خ "

ٌّّٙحش ِٓطٜٛ ػح١ٌح  ِٓ جٌكّحِ ٚجٌك٠ٛ١س ٚجٌطحلس  أغٕحء جٌىٌجْس ٚجٌٍغرس فٟ ئضّحَ ج ً٘ج جٌرؼى

 .  قطٝ ٌٛ ٚجؾٙص جٌفٍو طؼٛذحش

ِفٍوجش   جِطىش   7أِح جٌؼحًِ جٌػحٟٔ فمى ذٍغص ػىو جٌّفٍوجش  جٌطٟ ضشرؼص ػ١ٍٗ    

% ِٓ  24.450ٚ فٍٓ ً٘ج جٌؼحًِ ٔٓرس ِٓ جٌطرح٠ٓ ِمىجٌ٘ح 0.552ئٌٝ   0.775ضشرؼحضٙح ِٓ 

( , ٚ ٠ّىٓ ض١ّٓس ً٘ج 4.157) جٌطرح٠ٓ جٌىٍٟ جٌّفٍٓ ذٛجْطس جٌّم١حِ  , ٚ ذٍغص ل١ّطٗ ج١ٌُّّز  

ضش١ٍ ئٌٝ شؼٌٛ ,ٚ جٌىٌؾس جٌٍّضفؼس فٟ ً٘ج جٌرؼى  ببنخفبَٙ  "جٌؼحًِ فٟ ػٛء أػٍٝ جٌطشرؼحش "

 جٌطلاخ ذحلأ١ّ٘س ٚجٌكّحِ ٚجلإٌٙحَ ٚجٌطكىٞ ٚجٌفهٍ لأىِحؾُٙ فٟ وٌجْطُٙ 

ضشرؼحضٙح  ِفٍوجش أ٠ؼح جِطىش 5ٚجٌؼحًِ جٌػحٌع: وحْ ػىو جٌّفٍوجش جٌطٟ ضشرؼص ػ١ٍٗ    

% ِٓ جٌطرح٠ٓ جٌىٍٟ جٌّفٍٓ ذٛجْطس  15.217ٚ فٍٓ ً٘ج جٌؼحًِ  0.454ئٌٟ  0.778ِٓ 

(, ٚ ٠ّىٓ ض١ّٓس ً٘ج جٌؼحًِ فٝ ػٛء أػٍٝ جٌطشرؼحش 2.587)  جٌّم١حِ , ٚ ذٍغص ل١ّطٗ ج١ٌُّّز

شؼٌٛ جٌطلاخ ذطٍو١ُ ٚجّٔٙحن , ٚ جٌىٌؾس جٌٍّضفؼس فٟ ً٘ج جٌرؼى ضؼٕٟ  الاطخغزاق  "خ "

ك ٚوحًِ فٟ وٌجْطُٙ  ِغ جلإقٓحِ ذٌٍّٚ جٌٛلص ذٍٓػس ٚطؼٛذس جٔشغحٌُٙ  أٚ جٔفظحٌُٙ ػ١ّ

 ( ٠ٛػف ضَٛع ذٕٛو جٌّم١حِ ػٍٝ جلأذؼحو جٌػلاظ .2ػٕٙح  .ٚجٌؿىٚي جٌطحٌٟ ٌلُ )

 ( ٕٚضر حٕسٚغ بُٕظ يمٛبص الاَعيبج الأكبظًٚٙ ػهٗ أبؼبظ انًمٛبص4اندعٔل رلى )

 أٌلحَ جٌرٕٛو جٌرؼى

 9-16 -15 -4 جٌٕشحؽ

 14 -10 -8 -7 -5 -2-1 جٌطفحٟٔ

 17 – 12-11 -6-3 جلاْطغٍجق

ضُ جٌطكمك ِٓ جلاضٓحق جٌىجنٍٟ ػٓ ؽ٠ٍك قٓحخ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ ذ١ٓ  ـ  الاحظبق انعاضهٙ :

  .وٌؾس وً ِفٍوز ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس ٌٍّم١حِ 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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                 ٕٚضر يؼبيلاث الارحببط بٍٛ ظرخت كم يفزظة ٔانعرخت انكهٛت   (2خعٔل )

 نًمٛبص الاَعيبج الأكبظًٚٙ

 جلاْطغٍجق جٌطفحٟٔ جٌٕشحؽ

 ِؼحًِ جلاٌضرحؽ ٌلُ جٌّفٍوز ِؼحًِ جلاٌضرحؽ ٌلُ جٌّفٍوز ِؼحًِ جلاٌضرحؽ ٌلُ جٌّفٍوز

4 o.775** 1 0.775** 3 0.651** 

9 0.644** 2 0.720** 6 0.658** 

14 0.592** 5 0.777** 11 0.663** 

16 0.726** 7 0.707** 12 0.670** 

  8 0.664** 17 0.758** 

  10 0.774**   

  14 0.622**   

( ئٌٝ ٠0.592طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك أْ ل١ُ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ ضٍجٚقص  ِح ذ١ٓ )

 . (0.01( ٚؾ١ّؼٙح وجي ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ )0.775)

–جٌطفحٟٔ  - وحو٠ّٟ )جٌٕشحؽقٓحخ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ ذ١ٓ أذؼحو ِم١حِ جلأىِحؼ جلأوّح ضُ 

 ٚجٌؿىٚي جٌطحٌٟ ٠ٛػف ل١ُ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ.   جلاْطغٍجق  ( ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس 

                          ٕٚضر يؼبيلاث الارحببط بٍٛ ظرخت كم بؼع ٔانعرخت انكهٛت (1خعٔل رلى )

 نًمٛبص الاَعيبج الأكبظًٚٙ

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البــعد م

 1... 0.763 النشاط 1

 1... 0.884 التفانً 

 1... 0.769 الاستغراق 3

٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك أْ ِؼحِلاش جلاٌضرحؽ ذ١ٓ وٌؾس وً ذؼى ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس     

ِّح ٠ىي ػٍٝ ضّطغ جٌّم١حِ ذىٌؾس 0...ٌّم١حِ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  وجٌس ئقظحت١ح ػٕى ِٓطٜٛ 

 ػح١ٌس ِٓ جلاضٓحق جٌىجنٍٟ 
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 بَٛب :  ـ زظبة ثببث:ث

ضُ قٓحخ ِؼحًِ أٌفح ـ وٍٚ ٔرحل ٌرٕٛو وً ذؼى ِٓ أذؼحو جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  ػٍٝ قىز   

                 ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس , ٚجٌؿىٚي جٌطحٌٟ ٠ٛػف ل١ُ ِؼحًِ أٌفح ٌىً ِٙحٌز ػٍٝ قىز ٚجٌىٌؾس

 جٌى١ٍس ٌٍّم١حِ . 

 يمٛبص الاَعيبج الأكبظًٚٙ  ٔانعرخت انكهٛت ٕٚضر لٛى أنفب ـ كزَٔببش لأبؼبظ ( 91خعٔل )

 ِؼحًِ أٌفح أذؼحو جٌّم١حِ َ

 0.614 جٌٕشحؽ 0

 0.843 جٌطفحٟٔ 3

 0.706 جلاْطغٍجق 5

 0.860 جٌػرحش جٌىٍٝ ٌٍّم١حِ

٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك أْ ؾ١ّغ ل١ُ ِؼحًِ أٌفح ٍِضفؼس فٟ ؾ١ّغ جٌّٙحٌجش ٚجٌىٌؾس 

 ٌّم١حِ ذىٌؾس ٍِضفؼس ِٓ جٌػرحش.جٌى١ٍس , ِّح ٠إوى ػٍٝ ضّطغ  ج

 )إػعاظ/ انببزثت (                             Training Program :ـ انبزَبيح انخعرٚبٙ 

فٍٓفس جٌرٍٔحِؽ ٠ؼطّى جٌرٍٔحِؽ فٟ فٍٓفطٗ ػٍٝ جٌٕظ٠ٍس جٌٍٓٛو١س جٌّؼٍف١س ٚٔظ٠ٍس قفع 

ٍُ جٌٕفّ جلا٠ؿحذٟ ِٚرحوب ػ Conservation of resources ( CORجٌّٛجٌو جٌشهظ١س  ) 

 جٌطٟ ضٍوُ ػٍٝ ض١ّٕس جٌّٓحش  جلإ٠ؿحذ١س .

                  ٘ىف جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ئٌٝ ض١ّٕس ذؼغ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  :ْعف انبزَبيح 

)جٌّػحذٍز ,جٌطفحؤي ,جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً ,جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ( ِٓ نلاي ضمى٠ُ ِؿّٛػس ِٓ 

, ٚيٌه ذٙىف ؾؼً جٌطحٌرحش أوػٍ لىٌز ػٍٝ جلاْطٍّجٌ ٚأوػٍضفحؤلا ٚضٛلؼح جلأٔشطس ٚجٌطى٠ٌرحش 

ٌلأقىجظ جلإ٠ؿحذ١س, ٌٚى٠ٙٓ جٌفؼٛي جٌفىٍٞ ٚجلاْطؼىجو ٌٍم١حَ ذطؿحٌخ ؾى٠ىز ِّح ٠ؿؼٍٙٓ أوػٍ  

 ق٠ٛ١س ٚٔشحؽح ٚج٘طّحِح ٚجٔىِحؾح فٟ وٌجْطُٙ 

 ػٍٝ جٌٕكٛ جٌطحٌٟ : ( ؾٍٓس َِٛػس 08ضؼّٓ جٌرٍٔحِؽ جٌكحٌٟ )  ـ خهظبث انبزَبيح :



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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                           يططظ ٕٚضر حٕسٚغ خهظبث انبزَبيح انخعرٚبٙ  (99خعٔل رلى )

 ػهٗ طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت

ٌلُ 

 جٌؿٍٓس

ػٕٛجْ 

 جٌؿٍٓس

  َِٓ

 جٌؿٍٓس
 أ٘ىجف جٌؿٍٓس جٌف١ٕحش جٌّٓطهىِس

0 
جٌؿٍٓس 

 جٌط١ّٙى٠س

 ْحػس

 
 ِكحػٍز ِرٓطس

ٌطحٌرحش ٚجٌطؼ٠ٍف جٌطؼحٌف ذ١ٓ جٌرحقػس ٚج

ِٚىضٗ ٚأٍْٛخ ,ذحٌرٍٔحِؽ ِٚكطٛجٖ ٚأ١ّ٘طٗ 

جٌؼًّ ٚجٌطؼ١ٍّحش جٌّطرؼس ِٚٛجػ١ى جٌؿٍٓحش 

 ِٚىحٔٙح .

4 

جٌطؼ٠ٍف 

ذّٓحش 

جٌشهظ١س 

 جلإ٠ؿحذ١س

 ْحػس

ػظف  ٚقٛجٌ, ِٕحلشس

 , ِكحػٍز ِرٓطس يٕٟ٘

 ضؼٍُ ضؼحٟٚٔ

٘ىفص ئٌٝ ضؼ٠ٍف جٌطحٌرحش ذّفَٙٛ جلإ٠ؿحذ١س 

٠ؿحذ١س, ٚأ١ّ٘طٙح ّْٚحش جٌشهظ١س جلإ

 .ٟ  ٚػلالطٙح ذحٔىِحؾٙٓ جٌىٌجْ

3 

8 

5 

 

 جٌّػحذٍز

غلاظ 

 ْحػحش

 ػظف يٕٟ٘

 ضطر١محش ػ١ٍّس

 جًٌّٕؾس

 ٚجؾرحش ١ٌُِٕس

 

٘ىفص ئٌٝ ضؼ٠ٍف جٌطحٌرحش ذّٙحٌز جٌّػحذٍز 

جلأوحو١ّ٠س ٚأ١ّ٘طٙح فٟ ضكم١ك جلأ٘ىجف ٚضمى٠ُ 

جٌّٙحَ فٟ جٌّٛػى جٌّكىو  ٚضى٠ٌد جٌطحٌرحش 

أفؼً جٌطٍق جٌطٟ ضٓحػى٘ٓ ػٍٝ ػٍٝ ضكى٠ى 

ئٔؿحَ جٌؼًّ جٌّىٍفحش ذٗ ٚ ضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ أ١ّ٘س 

جلأطٙحء ِٓ جلأػّحي جٌطٟ ذىأٔٙح ٚػىَ ضٍوٙح 

قطٝ ٌٛ وحٔص غ١ٍ ِّطؼس  ٚضطر١ك ِح جوطٓرٕٗ 

 فٟ ِٙحٌز جٌّػحذٍز فٟ ق١حضٙٓ ج١ِٛ١ٌس.

 

6 

2 

4 

 جٌطفحؤي
غلاظ 

 ْحػحش

 قى٠ع جًٌجش جلإ٠ؿحذٟ

ش ػظف يٕٟ٘, ضطر١مح

 ػ١ٍّس ضؼ٠ُُ ئ٠ؿحذٟ,

ضغ٠ًس ٌجؾؼس ٚجؾرحش 

 ١ٌُِٕس

٘ىفص ئٌٝ ضؼ٠ٍف جٌطحٌرحش ذحٌطفحؤي ٚوٌٖٚ فٟ 

ٔؿحـ جلإٔٓحْ ْٚؼحوضٗ ٚضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ جٌطفى١ٍ 

ذط٠ٍمس ج٠ؿحذ١س  ٚضه١ً ٚ ضظٌٛ قىٚظ 

 .جلأش١حء  جلإ٠ؿحذ١س ذىلا ِٓ جٌٍٓر١س 

9 

0. 

 

جٌطٛؾٗ 

ٔكٛ 

 جٌّٓطمرً

غلاظ 

 ْحػحش

 ؿحذٟقى٠ع جًٌجش جلإ٠

 ضطر١محش ػ١ٍّس

 ضؼ٠ُُ لإ٠ؿحذٟ

ِٕحلشحش ؾّحػ١س, ضغ٠ًس 

 ٌجؾؼس ,ٚجؾرحش ١ٌُِٕس

٘ىفص ئٌٝ ضؼ٠ٍف جٌطحٌرحش ذّٓس  جٌطٛؾٗ ٔكٛ 

جٌّٓطمرً ٚأ١ّ٘طٗ فٟ ضكم١ك جلأ٘ىجف 

,ٚجٌطّٛقحش ٚضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ جٌطهط١ؾ 

 ٌلأ٘ىجف جٌّٓطمر١ٍس .

جٌمىٌز ػٍٝ جٌطٕرإ ٚجٌطٛلغ جلإ٠ؿحذٟ ٌلأقىجظ 

 .س جٌّٓطمر١ٍ

00 04 

03 

جلأفطحـ 

ػٍٝ 

 جٌهرٍز

 

ػظف يٕٟ٘ ,ضطر١محش 

ػ١ٍّس ,ِٕحلشحش ؾّحػ١س  

 جٌطه١ً ,ضغ٠ًس ٌجؾؼس

٘ىفص ئٌٝ ضؼ٠ٍف جٌطحٌرحش ذّٓس جلأفطحـ ػٍٝ 

جٌهرٍز ِٚؿحلاضٙح ٚأ١ّ٘س جٌطه١ً ٚجٌفؼٛي 

جٌفىٍٞ ٚضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ جٌم١حَ ذطؿحٌخ ؾى٠ىز 

 ٍ  فٟ ِؿحلاش ػى٠ىز ,ضمى٠ٍ ٚجقطٍجَ ٌأٞ ج٢ن

08 
جٌؿٍٓس 

 جٌهطح١ِس

 

 ْحػس

 

 

 ِكحػٍز ِرٓطس

 ضغ٠ًس ٌجؾؼس

جٌهطح١ِس  ٘ىفص ئٌٝ جْطؼٍجع  ٚضًو١ٍ 

جٌطحٌرحش ذىً ِح ضُ جٌطى٠ٌد ػ١ٍٗ ٚأ١ّ٘س 

 فٟ ضطر١ك ِّٚحٌْس ًٖ٘ ججٌّٓحش   جلاْطٍّجٌ



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  
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 : َخبئح انعراطت

 َخبئح انفزض الأٔل:ـ 

( ذ١ٓ ١0.01ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )٠ٕض جٌفٍع جلأٚي ػٍٝ أٔٗ " ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت

ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س لرً ٚذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ػٍٝ ِم١حِ 

ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  ٌظحٌف جٌم١حِ جٌرؼىٞ" . ٌٍٚطكمك ِٓ طكس ً٘ج جٌفٍع , ضُ قٓحخ 

جلإ٠ؿحذ١س  , وّح ضُ جْطهىَ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س ٚجلأكٍجفحش جٌّؼ١ح٠ٌس ٌّم١حِ ّْحش جٌشهظ١س 

ٌٍىشف ػٓ ولاٌس جٌفٍٚق ذ١ٓ جٌّطْٛط١ٓ ٌىً ذ ؼى ػٍٝ قىز ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس  T-Test جنطرحٌ

 ( ٔطحتؽ جٌفٍع جلأٚي.  12ٌٍّم١حِ ٚ ٠ٛػف ؾىٚي ) 

ٕٚضر ظلانت انفزٔق بٍٛ يخٕططبث ظرخبث أفزاظ انًدًٕػت انخدزٚبٛت لبم  (   98خعٔل )   

 ( 83 =ػهٗ يمٛبص طًبث انشطصٛت الإٚدببٛت  ) ٌ  ٔبؼع حطبٛك انبزَبيح

مقٌاس سمات 

 الشخصٌة  الإٌجابٌة

 القٌاس القبلً

 

 القٌاس البعدي

 

 قٌمة

 " ت"

 

 

 

مستوى 

 المتوسط الدلالة

 

الانحراف 

 المعٌاري

 المتوسط

 

 الانحراف

 المعٌاري

 0.01 3.375 4.210 47.416 4.590 43.125 المثابرة

 0.01 2.049 6.841 47.750 5.318 44.125 التفاؤل

 0.01 2.792 3.475 37.916 4.336 34.750 التوجه نحو المستقبل

 0.01 2.047 2.404 23.041 2.797 21.500 الانفتاح على الخبرة

 0.01 4.089 11,494 156.125 9.833 143.500 الدرجة الكلٌة

أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك ٚؾٛو فٍٚق ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش       

لرً ٚ ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ٚيٌه ػٍٝ ؾ١ّغ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس 

( ٚل١ّس 89..4(  ٚل١ّس " ش" ٌّٓس جٌطفحؤي  ) 3.325, ق١ع ذٍغص ل١ّس " ش" ٌّٓس جٌّػحذٍز  )

جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز  (   ل١ّس "  ش " ٌّٓس4.294" ش " ٌّٓس جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً  ) 

                ( ٚؾ١ّؼٙح  وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ 86..3ٚل١ّس " ش " ٌٍىٌؾس جٌى١ٍس ) ( 82..4)

( ٌظحٌف جٌططر١ك جٌرؼىٞ , ٚضش١ٍ جٌٕطحتؽ جٌهحطس ذًٙج جٌفٍع ئٌٝ أْ جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ  0...)

ٌٝ ض١ّٕس ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  جٌّٓطهىَ فٟ جٌىٌجْس جٌكح١ٌس وحْ ٌٗ أغٍ فؼحي , ق١ع أوٜ ئ

 ٌىٜ ؽحٌرحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س .



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ـ َخبئح انفزض انثبَٙ :

( ذ١ٓ ٠0.05ٕض جٌفٍع جٌػحٟٔ ػٍٝ أٔٗ " ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )

ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س لرً ٚذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ػٍٝ ِم١حِ 

ٔىِحؼ جلأوحو٠ّٟ  ٌظحٌف جٌم١حِ جٌرؼىٞ" . ٌٍٚطكمك ِٓ طكس ً٘ج جٌفٍع , ضُ قٓحخ جلا

 جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س ٚجلأكٍجفحش جٌّؼ١ح٠ٌس ٌّم١حِ جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ , وّح ضُ جْطهىَ جنطرحٌ

 T-Test ( 03ٌٍىشف ػٓ ولاٌس جٌفٍٚق ذ١ٓ جٌّطْٛط١ٓ ٌٍىٌؾس جٌى١ٍس ٌٍّم١حِ ٚ ٠ٛػف ؾىٚي )

 جٌفٍع جٌػحٟٔٔطحتؽ 

                 ٕٚضر ظلانت انفزٔق بٍٛ يخٕططبث ظرخبث أفزاظ انًدًٕػت انخدزٚبٛت (94) خعٔل رلى

 ( 83 =ػهٗ يمٛبص الاَعيبج  الأكبظًٚٙ ) ٌ  لبم ٔبؼع حطبٛك انبزَبيح

 مقٌاس الاندماج الأكادٌمً

 قٌمة القٌاس البعدي القٌاس القبلً
 " ت"
 

 

مستوى 
 طالمتوس الدلالة

 
الانحراف 
 المعٌاري

 المتوسط
 

 الانحراف
 المعٌاري

 0.01 2.382 2.37 15.333 2.231 13.750 النشاط

 0.01 2.407 3.409 18.833 2.377 16.791 التفانً

 0.01 5.438 2.453 30.25 4.043 25.00 الاستغراق

 0.01 5.847 5,274 64,416 5.241 55.541 الدرجة الكلٌة

( ذ١ٓ  0...ٓحذك ٚؾٛو فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ )٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌ

ِؽ جٌطى٠ٌرٟ ػٍٝ ِم١حِ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س لرً ٚ ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔح

ٌرؼى جٌطفحٟٔ  ( ٚل١ّس"ش"2.382جلأوحو٠ّٟ , ق١ع ذٍغص ل١ّس " ش" ٌرؼى جٌٕشحؽ )جلأىِحؼ 

ٚل١ّس "ش" ٌٍىٌؾس جٌى١ٍس ٌٍّم١حِ  ٚؾ١ّؼٙح ( 5.438( ٚل١ّس "ش" ٌرؼى جلاْطغٍجق)4.8.2)

( ٌظحٌف جٌططر١ك جٌرؼىٞ , ٚضش١ٍ جٌٕطحتؽ جٌهحطس ذًٙج جٌفٍع  0...وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ )

ئٌٝ أْ جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ جٌّٓطهىَ فٟ جٌىٌجْس جٌكح١ٌس وحْ ٌٗ أغٍ فؼحي , ق١ع أوٜ ئٌٝ ٌفغ 

 و جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س .ِٓطٜٛ جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ ٌىٜ ؽحٌرحش أفٍج

 ـ َخبئح انفزض انثبنث:

( ذ١ٓ 0.05ضٛؾى فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )" ٠ٕض جٌفٍع جٌػحٌع ػٍٝ أٔٗ 

ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ِٚطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ذؼى 

. ٌف أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س"ٌظح ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ ػٍٝ ِم١حِ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س 

 ٌٍٚطكمك ِٓ طكس ً٘ج جٌفٍع , ضُ قٓحخ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س ٚجلأكٍجفحش جٌّؼ١ح٠ٌس ٌّم١حِ 



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  
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ٌٍىشف ػٓ ولاٌس جٌفٍٚق ذ١ٓ  T-Test ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  , وّح جْطهىَ جنطرحٌ

                  ( ٔطحتؽ 08جٌّطْٛط١ٓ ٌىً ذ ؼى ػٍٝ قىز ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس ٌٍّم١حِ ٚ ٠ٛػف ؾىٚي )

 جٌفٍع جٌػحٌع.

                    ٕٚضر ظلانت انفزٔق بٍٛ يخٕططبث ظرخبث أفزاظ انًدًٕػت انخدزٚبٛت ( 93خعٔل )

انًدًٕػت انضببطت بؼع حطبٛك انبزَبيح ػهٙ ػهٗ يمٛبص طًبث  يخٕططبث ظرخبث أفزاظٔ

 ( 46 =انشطصٛت الإٚدببٛت ) ٌ 

مقٌاس سمات الشخصٌة 

 لإٌجابٌةا

 الضابطة المجموعة

 

 المجموعة التجرٌبٌة

 

 قٌمة      

 " ت"  

 

 

 

مستوى 

 المتوسط الدلالة

 

الانحراف 

 المعٌاري

 المتوسط

 

 الانحراف

 المعٌاري

 0.01 3.288 4.210 47.416 6.810 42.041 المثابرة 

 0.01 2.162 6.841 47.750 6,755 43.500 التفاؤل 

 0.01 2.563 3.475 37.916 5,051 34.708 التوجه نحو المستقبل 

 0.01 2.635 2.404 23.041 2.733 21.088 الانفتاح على الخبرة 

 0.01 3.644 11,494 156.125 16.225 141.333 الدرجة الكلٌة

٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك ٚؾٛو فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو        

حش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ , ٚيٌه جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ِٚطْٛط

ػٍٝ ؾ١ّغ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  ٚجٌىٌؾس جٌى١ٍس , ق١ع ذٍغص ل١ّس " ش"  ٌّٓس جٌّػحذٍز  

( ّْٚس جلأفطحـ 4.563( ّْٚس جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً  ) 4.064(  ّْٚس  جٌطفحؤي  )   3.444)

(  0...( ٚؾ١ّؼٙح وجٌس ئقظحت١ح ػٕى ِٓطٜٛ )3.68ى١ٍس )( ٚجٌىٌؾس ج4.635ٌػٍٝ جٌهرٍز )

ٌظحٌف أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س , ٚضش١ٍ ٔطحتؽ ًٖ٘ جٌفٍع  ئٌٝ ٚؾٛو ضغ١ٍجش قىغص لأفٍجو 

 جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ذفؼً أغٍ جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ جًٌٜ ؽرك ػ١ٍُٙ. 

 ـ َخبئح انفزض انزابغ:

( ذ١ٓ 0.05وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ولاٌس )ضٛؾى فٍٚق  "٠ٕض جٌفٍع جٌٍجذغ ػٍٝ أٔٗ

ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ِٚطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ذؼى 

. ٌٍٚطكمك ٌظحٌف أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س" ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ ػٍٟ ِم١حِ جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ

لأكٍجفحش جٌّؼ١ح٠ٌس ٌّم١حِ جلأىِحؼ ِٓ طكس ً٘ج جٌفٍع , ضُ قٓحخ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س ٚج

ٌٍىشف ػٓ ولاٌس جٌفٍٚق ذ١ٓ جٌّطْٛط١ٓ ٌٍىٌؾس  T-Test جلأوحو٠ّٟ , وّح ضُ جْطهىجَ جنطرحٌ

 ( ٔطحتؽ جٌفٍع جٌٍجذغ.15جٌى١ٍس ٌٍّم١حِ ٚ ٠ٛػف ؾىٚي )



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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                         ٕٚضر ظلانت انفزٔق بٍٛ يخٕططبث ظرخبث أفزاظ انًدًٕػت (94خعٔل )

                            انًدًٕػت انضببطت بؼع حطبٛك انبزَبيح يخٕططبث ظرخبث أفزاظٔ انخدزٚبٛت

 ( 46 =ػهٙ يمٛبص الاَعيبج الأكبظًٚٙ ) ٌ 

 مقٌاس الاندماج الأكادٌمً

 المجموعة التجرٌبٌة المجموعة الضابطة
 
 قٌمة
 " ت"
 
 
 

مستوى 
 المتوسط الدلالة

 
الانحراف 
 المعٌاري

 توسطالم
 

 الانحراف
 المعٌاري

 0.01 4.669 2.37 15.333 2.570 12.00 النشاط  

 0.01 3.678 3.409 18.833 2.843 15.500 التفانً  

 0.01 5.765 2.453 30.25 4.750 23.958 الاستغراق  

 0.01 6.597 5.274 64.416 8.048 51.458 الدرجة الكلٌة

س ئقظحت١ح  ذ١ٓ ِطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو ٠طؼف ِٓ جٌؿىٚي جٌٓحذك ٚؾٛو فٍٚق وجٌ

جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ِٚطْٛطحش وٌؾحش أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ذؼى ضطر١ك جٌرٍٔحِؽ , ٚيٌه 

( ٚل١ّس "ش"ٌرؼى 8.669ٌرؼى جٌٕشحؽ ) ػٍٝ ِم١حِ جلأىِحؼ جلاوحو٠ّٟ ق١ع ذٍغص ل١ّس " ش" 

ّس "ش "ٌٍىٌؾس جٌى١ٍس ٌٍّم١حِ (  أِح ل5.265١( ٚل١ّس "ش"ٌرؼى جلاْطغٍجق )3.624جٌطفحٟٔ )

( ٌظحٌف أفٍجو جٌّؿّٛػس  0... ٚؾ١ّؼٙح  وجٌس ئقظحت١ح  ػٕى ِٓطٜٛ ) (6.592فمى ذٍغص )

جٌطؿ٠ٍر١س , ٚضش١ٍ ٔطحتؽ ً٘ج جٌفٍع ئٌٝ ٚؾٛو ضغ١ٍجش قىغص لأفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ٔط١ؿس 

 لأغٍ جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ جًٌٞ ؽرك ػ١ٍُٙ. 

 يُبلشت انُخبئح :

: أشحٌش جٌٕطحتؽ ئٌٝ ٚؾٛو فٍٚق وجٌس جقظحت١ح  فٟ ّْحش لشت َخبئح انفزض الأٔليُب

جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س ذ١ٓ جٌم١حِ جٌمرٍٟ ٚجٌرؼىٞ ٌىٜ أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ٌظحٌف جٌم١حِ 

جٌرؼىٞ. ٚضٍؾغ جٌرحقػس ًٖ٘ جٌٕط١ؿس ئٌٝ أغٍ فحػ١ٍس جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ جًٌٞ ٌوُ ػٍٝ ضؼٍُ ٚض١ّٕس 

ش جلإ٠ؿحذ١س  ٌىٜ ؽحٌرحش جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س , فمى ضُ ضى٠ٌرُٙ ػٍٝ جٌّػحذٍز ٚجلاْطٍّجٌ جٌّٓح

ٚجلإطٍجٌ ػٍٝ أوجء جٌّٙحَ جٌّٛوٍس ئ١ٌُٙ ٚأْ لا ٠ٓطٍّٓٓ ٌّح ٠ٛجؾٙٙٓ ِٓ طؼحخ ٚضكى٠حش 

ٚيٌه ِٓ نلاي جْطهىجَ  ضىٍجٌ ٍِجوفحش ًٌٖٙ جٌّٓس قطٝ ضٍْم فٟ ٚػ١ٙٓ ٚضمى٠ُ ّٔحيؼ  

جش ٚأشهحص ِٓ أؾً ِكحوحضٙح ٚ ضم١ٍى٘ح .وّح ضُ ضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ ذؼغ جلأٔشطس ٚأِػٍس ٌهرٍ

ٚجٌططر١محش جٌؼ١ٍّس ًٌٖٙ جٌّٓس ,  وّح جٌضفغ  ِٓطٜٛ جٌطفحؤي ٌى٠ٙٓ , فمى ضُ  ضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ  قى٠ع 

جًٌجش جلا٠ؿحذٟ  ٚجٌطه١ً ٚضٛلغ قىٚظ جلأٌِٛ جلإ٠ؿحذ١س ذىي ِٓ جلأٌِٛ جٌٍٓر١س ٚجْطرىجي جلأفىحٌ 

١س ذحلأفىحٌ جلإ٠ؿحذ١س ,ذحلإػحفس ئٌٝ جْطهىجَ جلأٍْٛخ جٌمظظٟ ٌٚؼد جٌىٌٚ ٚجٌططر١ك جٌٍٓر

جٌؼٍّٟ ًٌٖٙ جٌف١ٕحش , ِّح جٔؼىّ ػ١ٍٙٓ ذشىً ئ٠ؿحذٟ ٚأطركٓ ِطفحتلاش ذشىً أورٍ ,ٌٚمى 



/ لينـة أحـمـد الجنـادي د                            فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الإيجابية  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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أشحٌش جٌٕطحتؽ ئٌٝ ضكٓٓ  جٌطٛؾٗ جلا٠ؿحذٟ ٔكٛ جٌّٓطمرً  ٌىٜ جٌطحٌرحش ٚيٌه ذٓرد ضؼ٠ُُ 

ٚجٌطى٠ٌد ػٍٝ جٌطهط١ؾ ٌلأ٘ىجف  فٟ ٌى٠ٙٓ ػٓ أ١ّ٘س جٌّٓطمرً ٚجٌطفى١ٍ جٌّٓطمرٍٟ ,جٌرٕحء جٌّؼٍ

جٌّٓطمر١ٍس ٚٚػغ ضٛلؼحش ج٠ؿحذ١س ,ٚجٌم١حَ ذاؾٍجءجش ِٕحْرس  ِٓ أؾً ضكم١مٙح ,ٚجْطهىِص ف١ٕس 

 .جٌطه١ً  ٌّٓطمرٍٙٓ ذشىً  ج٠ؿحذٟ  وً يٌه ْحُ٘ فٟ ّٔٛ جٌطٛؾٗ جلإ٠ؿحذٟ ٔكٛ جٌّٓطمرً

ف١ٍٓ ّٔٛ ّْس جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ٌىٜ ؽحٌرحش جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ذٓرد ٠ّٚىٓ ض    

ضٍو١ُ جٌرٍٔحِؽ ػٍٝ ض١ّٕس  جْطهىجَ جٌطه١ً ٚجلإذىجع ٌى٠ٙٓ , ٚض١ّٕس جٌفؼٛي جٌؼٍّٟ ِٓ نلاي 

ضكف١ُ٘ٓ ػٍٝ جلاؽلاع ػٍٝ ِٛجػ١غ ؾى٠ىز غ١ٍ جػط١حو٠س ٌى٠ٙٓ ,ِٚكحٌٚس جٌم١حَ ذؼلالحش ؾى٠ىز 

ٓ ػٕٙٓ ذحٌٍأٞ ٚجٌطفى١ٍ, ٚضؿ٠ٍد ؽٍق ؾى٠ىز فٟ ِؿحلاش ػى٠ىز فٟ ِغ أشهحص ِهطٍف١

 ِّح ْٚغ آفحلٙٓ ٌٚفغ ِٓطٜٛ جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ٌى٠ٙٓ.    . جٌطؼٍُ ِٕٙح ق١حضٙٓ 

: أظٍٙش جٌٕطحتؽ ٚؾٛو فٍٚق  وجٌس ئقظحت١ح  فٟ جلأىِحؼ يُبلشت َخبئح انفزض انثبَٙ

ذ١ٓ جٌم١حِ جٌمرٍٟ ٚجٌرؼىٞ ٌىٜ أفٍجو جٌّؿّٛػس )جٌٕشحؽ ,جٌطفحٟٔ ,جلاْطغٍجق (  جلأوحو٠ّٟ

جٌطؿ٠ٍر١س ٌظحٌف جٌم١حِ جٌرؼىٞ , ضٍؾغ جٌرحقػس ًٖ٘ جٌٕط١ؿس ئٌٝ أْ جٌطى٠ٌد جًٌٞ نؼؼص ٌٗ 

ؽحٌرحش جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ػٍٝ ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س )جٌّػحذٍز ,جٌطفحؤي جٌطٛؾٗ ٔكٛ 

 حش ػٍٝ جٌضفحع ِٓطٜٛ جلأىِحؼ جٌىٌجْٟ ٌى٠ٙٓ ,جٌّٓطمرً ,جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ( ْحػى جٌطحٌر

فطى٠ٌرٙٓ ػٍٝ جلاْطٍّجٌ ٚجٌظّٛو فٟ ٚؾٗ جٌطكى٠حش ٚٚؾٛو ّٔحيؼ ضطّطغ ذٍٚـ جٌّػحذٍز لى ٌفغ 

ِٓ ِٓطٜٛ جٌكّحِ ٚجٌطحلس ٌى٠ٙٓ ٚؾؼٍٙٓ ٠طفح١ٔٓ ٠ّٕٚٙىٓ فٟ أوجء جٌٛجؾرحش ٚجٌّّٙحش وْٚ 

٠ٓطط١غ جٌطٍو١ُ ٚجلأّٙحن فٟ جٌؼًّ ِح ٌُ ٠ٍّه جٌشؼٌٛ ذحٌٛلص , فّّح لاشه ف١ٗ أْ جٌفٍو لا 

 .جٌمىٌز ػٍٝ ِٛجؾٙس جٌطكىٞ )جٌّػحذٍز (

وّح أْ ضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ جٌطفحؤي ٚضٛلغ قىٚظ جلأٌِٛ جلإ٠ؿحذ١س ؾؼٍٙٓ أوػٍ قّحْح  ٚؽحلس ,       

فحٌطفحؤي ٘ٛ ِظىٌ جٌطحلس ٚجٌٓؼحوز , فىٍّح جٌضفغ ِٓطٜٛ جٌطحلس ٌى٠ٙٓ وٍّح  طٍفٓ ٠ُِى ِٓ 

ٌٛلص ٚجٌؿٙى ػٍٝ أوجء جٌّّٙحش ٚأطركٓ أوػٍ جْطّطحػح  ْٚؼحوز نلاي أوجء جٌّٙحَ ,ٚأوػٍ لىٌز ج

ػٍٝ ضك٠ًٛ جٌهرٍجش جٌٍٓر١س ئٌٝ فٍص ج٠ؿحذ١س  ضؼ١ّ١ٍس ٚذحٌطحٌٟ ؾؼٍٙٓ أوػٍ ضٍو١ُج  ٚضفح١ٔح  فٟ 

 ٛلؼحشأوجء جٌّٙحَ لأٔٙٓ ٠طٛلؼٓ ٔطحتؽ ج٠ؿحذ١س, ٌٚمى ٌوُ جٌرٍٔحِؽ ػٍٝ ضى٠ٛٓ جضؿح٘حش ٚض

ئ٠ؿحذ١س  ٔكٛجٌّٓطمرً ٌىٜ أفٍجو جٌؼ١ٕس جٌطؿ٠ٍر١س ,ِّح شىً ٌى٠ٙٓ قحفُ ٌٛػغ نطؾ ِٓطمر١ٍس 

ٚٚػغ ئؾٍجءجش ٌطكم١مٙح  ِٓ نلاي جلاْطفحوز ِٓ جلإِىحٔحش جٌكح١ٌس جٌّطٛجفٍز ٚجْطػّحٌ٘ح 

 .ٌطكم١ك أ٘ىجفٙٓ

ٍٙٓ ,ِّح ؾؼٍٙٓ أوػٍ وّح ّٔٝ ٌى٠ٙٓ جٌمىٌز ػٍٝ جٌطٕرإ ذّح ٠ّىٓ أْ ٠كىظ فٟ ِٓطمر        

قّحْح ٚٔشحؽح ٚأوػٍ ضٍو١ُج  ٚضفح١ٔح  فٟ أوجء جٌّّٙحش جٌكح١ٌس ٚيٌه ذٓرد جػطمحو٘ٓ ذأٔٙح ٟ٘ 

جٌطٟ ْطٓحػى٘ٓ ػً ضكم١ك ؽّٛقحضٙٓ ٚأ٘ىجفٙٓ جٌّٓطمر١ٍس  ,وّح  ٠ّىٓ ضف١ٍٓ ضكٓٓ ِٓطٜٛ 

ضط٠ٍٛ ٚض١ّٕس جلأفطحـ ِشحٌوطٙٓ ٚجٔىِحؾٙٓ جٌىٌجْٟ ذحٌطأغ١ٍ جلإ٠ؿحذٟ ٌٍرٍٔحِؽ جًٌٞ ْٙحَ فٟ 
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ػٍٝ جٌهرٍز  ٌىٜ جٌطحٌرحش ِٓ نلاي ضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ جْطهىجَ جٌطه١ً ٚجلاذطىحٌ, ٚ ضى٠ٌرٙٓ ػٍٝ 

جلاؽلاع ػٍٝ ِٛجػ١غ ؾى٠ىز فٟ ِؿحي جٌؼٍُ ٚجٌفٓ ٚجٌشؼٍ ٚض١ّٕس جلاْطؼىجو ٌى٠ٙٓ ٌهٛع 

ح  ٚؽحلس ,ٚأوػٍ ضؿحٌخ ؾى٠ىز فٟ ِؿحي جٌطؼٍُ ٚ جٌؼلالحش جلاؾطّحػ١س ,ِّح ؾؼٍٙٓ أوػٍ قّحْ

 جْطّطحػح  ٚجْطغٍجلح  فٟ أ,وجء جٌّٙحَ ًٚ٘ج ِح ؾؼٍٙٓ أوػٍ جٔىِحؾح فٟ ق١حضٙٓ جلأوحو١ّ٠س . 

: أشحٌش جٌٕطحتؽ ئٌٝ ٚؾٛو فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  فٟ ّْحش  يُبلشت َخبئح انفزض انثبنث

ؿّٛػس جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س ذ١ٓ ؽحٌرحش جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س  ٚجٌؼحذطس ٌظحٌف ؽحٌرحش جٌّ

جٌطؿ٠ٍر١س .ٚضؼُٚ جٌرحقػس ًٖ٘ جٌٕطحتؽ ئٌٝ ِؿّٛػس جلأٔشطس ٚجٌطى٠ٌرحش جٌطٟ نؼؼص ٌٙح ؽحٌرحش 

أفٍجو جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س أغٕحء ؾٍٓحش جٌرٍٔحِؽ ق١ع ضُ ضى٠ٌرُٙ ػٍٝ  ّْحش جٌشهظ١س 

ضطؼٍع جلإ٠ؿحذ١س )جٌّػحذٍز ,جٌطفحؤي ,جٌطٛؾٗ ٔكٛ جٌّٓطمرً جلأفطحـ ػٍٝ جٌهرٍز ( فٟ  ق١ٓ ٌُ 

ؽحٌرحش جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ًٌٖٙ جٌطى٠ٌرحش . ِّح ٠ىي ػٍٝ أغٍ فحػ١ٍس جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ فٟ ض١ّٕس 

 ّْحش جٌشهظ١س جلإ٠ؿحذ١س  .

:أشحٌش جٌٕطحتؽ  ئٌٝ ٚؾٛو فٍٚق وجٌس ئقظحت١ح  فٟ جلأىِحؼ  يُبلشت َخبئح انفزض انزابغ

حٌف ؽحٌرحش جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س جلأوحو٠ّٟ ذ١ٓ ؽحٌرحش جٌّؿّٛػس جٌطؿ٠ٍر١س ٚجٌؼحذطس ٌظ

.ٚضٍؾغ جٌرحقػسًٖ٘ جٌٕط١ؿس ئٌٝ أْ  ض١ّٕس ٚضط٠ٍٛ ٚضؼ٠ُُ جٌّٓحش جلإ٠ؿحذ١س ٌىٜ أفٍجو جٌّؿّٛػس 

جٌطؿ٠ٍر١س وحْ ٌٗ أغٍ ج٠ؿحذٟ فٟ ٌفغ ِٓطٜٛ ٔشحؽ ٚقّحِ جٌطحٌرحش ,وّح ٌفغ ِٓ ِٓطٜٛ 

طٜٛ جلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٌىٜ ج٘طّحِٙٓ ٚضٍو١ُ٘ٓ ػٍٝ جٌّٙحَ جٌّٛوٍس ئ١ٌُٙ  ,فٟ ق١ٓ أْ ِٓ

 ؽحٌرحش جٌّؿّٛػس جٌؼحذطس ٌُ ٠طكٓٓ ًٚ٘ج ِح ٠ىي ػٍٝ فحػ١ٍس جٌرٍٔحِؽ جٌطى٠ٌرٟ .

ٚ٘ىــًج فأــٗ ػٕــى جٌٕظــٍ فــٟ أغــٍ جٌرٍٔــحِؽ جٌطى٠ٌرٟ ػٍــٝ أوجء جٌّؿّٛػــس جٌطؿ٠ٍر١ــس       

فؼــحلا  فــٟ ض١ّٕس ّْحش جٌشهظ١س ٚضك١ٓٓ ِمحٌٔــس ِــغ جٌّؿّٛػــس جٌؼــحذطس ٔؿــى أٔــٗ وــحْ 

  .ِٓطٜٛ  جلأىِحؼ  جلأوحو٠ّٟ  
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 : انخٕصٛبث ٔانًمخززبث

 فٙ ضٕء انُخبئح انخٙ حٕصهج إنٛٓب انعراطت, حٕصٙ انببزثت بًب ٚهٙ:

 الاهتمام بتصمٌم برامج تدرٌبٌة وإرشادٌة لتحسٌن  الاندماج  الأكادٌمً لدى طلبة الجامعة. -

                 ت ودورات لنشر الوعً  بأهمٌة سمات الشخصٌة الإٌجابٌة فً حٌاة عمل ندوا -

 الطالب الجامعً 

تقدٌم ندوات ودورات لتوعٌة المعلمٌن والأخصائٌٌن بطبٌعة الاندماج وأبعاده والعوامل  -

 المساعدة على تحسٌنه ، لمساعدة الطلاب على  الاندماج الأكادٌمً  .

 ـ  انًمخززبث :

دراسات تجرٌبٌة تتناول سمات شخصٌة اٌجابٌة أخرى مثل الكفاءة الذاتٌة التوجه  إجراء -

 الإٌحابً نحو التعلم.

إجراء دراسة تتناول الاندماج الأكادٌمً  كمتغٌر وسٌط بٌن سمات الشخصٌة الإٌجابٌة   -

 والانجاز الأكادٌمً  

ادٌمً فً مراحل التعلٌم إجراء دراسات ة لتنمٌة  سمات الشخصٌة  الإٌجابٌة والاندماج الأك -

 الأساسً .

 ل١حَ وٌجْس ضٓطهىَ ِمح١٠ّ ِهطٍفس ٌلأىِحؼ جلأوحو٠ّٟ ٚوٌجْس أغٍٖ ػٍٝ جٌطٛجفك جلأوحو٠ّٟ 
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 : انًزاخغ 

(.المثابرة الأكادٌمٌة كمحدد شخصً للعودة للتعلم لدى 2.13إبراهٌم، أحمد محمد المهدي .) -

بٌة فً ضوء بعض المتغٌرات. مجلة الملتحقٌن بالدبلوم العام فً التر

 . 485ــــ441(، 22كلٌة التربٌة ،أسوان ،عدد )

(. علاقة المثابرة بالتحصٌل الدراسً لدى الطالبات فً 1992إمام ، إلهامً عبد العزٌز .)  -

المجلة العلمٌة لكلٌة الآداب  . ضوء إدراكهن لأسالٌب التنشئة الاجتماعٌة

 . 39ـــ 1( ، 23، جامعة المنٌا، مجلد  )

( . التنبؤ بالسعادة قً ضوء الأمل والتفاؤل لدى 2.11جودة ،آمال وأبو جراد. حمدي .) -

(   24عٌنة من طلبة جامعة القدس المفتوحة .مجلة جامعة القدس العدد )

 تموز .

( . ،التفاؤل والتشاؤم، دراسة عربٌة فً 1995عبدالخالق، احمد، وبدر الأنصاري.) -

 22-25لً الثانً لمركز الإرشاد النفسً )الشخصٌة. المؤتمر الدو

 دٌسمبر(، جامعة عٌن شمس، القاهرة، مصر.

( .إطلاق طاقات الحٌاة،قراءات فً علم النفس الاٌجابً . 2.12الحجازي ،مصطفى . ) -

 دار التنوٌر للطباعة والنشر ،بٌروت .

لوظٌفً . ( . رأس المال النفسً وأثره فً الاستغراق ا2.13الحسنً ،كمال كاظم طاهر.) -

 (.6(  العدد)3مجلة المثنى للعلوم الاقتصادٌة والإدارٌة المجلد )

( .المرجع فً اضطرابات الشخصٌة . دار الكتاب الحدٌث 6..2الأنصاري، بدر محمد . ) -
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