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 : ممخص الدراسة
سعت الدراسة الحإلىة إلى استكشاف ىهوذج بىائى تكاهمى لهعايير الإيجابية فى 
التوجٍات العالهية فى ضوء الىظرة التكاهمية للؤدبيات الكلبسيكية والهعاصرة كهدخل لإعداد أداة  

اهعة القصيم هن خلبل دراسستين كميات جبعض لقياس الإيجابية لدى عيىة هن الهراٌقين ب
دراسة إستكشافىة ٌدفت إلى التعرف عمى التطور الىظرى والإهبريقى لهعايير قياس  فرعيتين :

الإيجابية فى التراث الىفسى السابق والأدبيات الىفسية الحديثة ، والهقارىة بيىٍا،  واستخلبص 
ا أفضمٍا فى ضوء بعض الهؤشرات هثل: هلبئهتٍا لمهرحمة العهر  ستقرارٌ ية لمعيىة ، حداثتٍا ، وا 

ٌدفت إلى التحقق هن هدى تطابق الىهوذج  ، وثباتٍا عبر الثقافات الهختمفة . ودراسة سيكوهترية
البىائى التكاهمى الهفترض لهعايير الإيجابية  هع بياىات عيىة الدراسة فى البيئة السعودية هن 

الهعادلة البىائية،ثم استخلبص الهعايير  خلبل التحميل العاهمي التوكيدي كأحد حالات ىهذجة
الخاصة بقياس الإيجابية لدي الشباب الجاهعى بهىطقة القصيم،ثم إعداد هقياسا للئيجابية يتهتع 

كذلك  بخصائص سيكوهترية جيدة )فى ضوء الىهوذج الهفترض الذي يحقق هطابقة أعمى(.
يهوجرافىة الٍاهة التي أشارت لٍا التعرف عمى الفروق فى الإيجابية وفقا لبعض الهتغيرات الد

ي ،التخصص الدراسي،والهستوي الأكاديهي T.testالىوع هن خلبل  : الدراسات ذات الصمة وٌ
         ذكورا، (109( طالبا بهعدل )417باستخدام تحميل التباين الأحادي عمى عيىة قواهٍا )

الىهوذج خهاسى البىية   ( إىاثا هن طلبب جاهعة القصيم . وأكدت ىتائج الدراسة أن308و)
يحقق هطابقة أفضل هع بياىات عيىة الدراسة هن الىهوذج ثلبثى البىية،كها أسفرت عن تهتع 
هقياس الإيجابية )الهبىى فى ضوء الىهوذج الأفضل/ خهاسى البىية( بصدق وثبات هرتفعين 

ة  إحصائيا بين باستخدام طريقة التجزئة الىصفية  وطريقة ألفا كروىباك، وعدم وجود فروق دال
 فروقا دالة والدرجة الكمية فى حين وجدت  ىاث فى بعدين هن أبعاد الإيجابيةالذكور والإ

لصالح الذكور ، كها  لم توجد فروقا دالة إحصائيا بين الذكور والإىاث فى بعد تقدير الذات 
       لدرجة افى جهيع أبعاد هقياس الإيجابية و إحصائيا بين الهستويات الأكاديهية الهختمفة 

         بيعة الأدبية فى  جهيع الأبعاد وكذلك بين التخصصات ذات الطبيعة العمهية وذات الط الكمية،
 الدرجة الكمية.  و 

: الإيجابية ،هعايير الإيجابية ،ىهوذج بىائى تكاهمى،ىهذجة الهعادلة الكممات المفتاحية
  البىائية،التحميل العاهمى التوكيدى.
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Abstract: 
The purpose of this study was to develop and determine the 

psychometric properties of a Positivity Scale of University Youth,and 
exploring an integrated structural model of positivity norms in light of 
universal orientations based on the complementary view of classical and 
contemporary literature as an input to develop a positivity measure for a 
sample of adolescents from Qassim University.Also, verifying the fitting 
of the presumed structural model (optimism, self-esteem, satisfaction 
with life, empathy and effective communication, psychological resilience) 
with the study sample data through the Confirmatory Factor 
Analysis.Also, check the differences in positivity according to some 
important demographic variables (gender, academic specialization, 
academic level)Using One-Way ANOVA.The study sample composed of 
(417) students of both gender (308) females representing 74% of the 
sample size and (109) males representing 26% of the various 
specialties in the faculties of Qassim University.The results of the study 
showed that the five-structure model achieved a better fitting with the 
study sample data than the three-structure model.Also,results showed 
high validety  and stability of positivity measure, but there were no 
statistically significant differences between males and females in the 
dimensions of positivity and total score, except  for the self-esteem 
dimension in favor of males.There were no statistically significant 
differences between the different academic levels ,nor between the 
scientific and literary majors in all dimensions (and the total score) of 
positivity. 
Keywords : Positivity , Positivity Norms,Integrated Structural Model, 
Structural Equation Modeling. 
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 مقدمة:
الحياة العصرية بكل هستحدثاتٍا هصدرا أساسيا لمضغوط الىفسىة والعصبية لكل  تعتبر

ويعد التعقيد سهة أساسية لٍا أكثرهها كاىت عمىً. ففقد كثير هن الىاس فى  تهع،فئات الهج
طياتٍا سعادتٍم واتزاىٍم الىفسى وأصابٍم إلىأس والإحباط والتشاؤم،وهن ثم أصبحت الحاجة 

كسابٍم سهات الشخصية  هاسة لتحصين الىاس،ببث الطهأىيىة والأهل والتفاؤل والرضا، وا 
ادرة عمى هواجٍة التحديات والأزهات والضغوط عمى كافة الهستويات .هها الإيجابية الفعالة الق

كأباء وأعضاء ٌيئة تدريس بهختمف تخصصاتىا بكميات التربية أن ىٍتم بالدراسة  ايتطمب هى
سهاتٍا فى أبىائىا هها سيكون لً هردود عظيم الأثر هستقبلب.  وتعزيز الهكثفة الجادة للئيجابية ،

، إلى  Milioni, Alessandri& Eisenberg,2016دراسة راسات هثل فقد توصمت بعض الد
تىبوء الإيجابية بالصهود أوصهود الأىا  )فقد سعت إلى إلقاء الضوء هن هىظور طولى عمى 

 (.الإيجابية فى هساعدة الأفراد فى التعاهل بىجاح هع الأحداث الضاغطة فى الحياة
عً وعىصر ىشط فى أهتً هن أجل رفعتٍا فالإىسان الإيجابى قوة فعالة هؤثرة فى هجته

وبىاء ىٍضتٍا فٍو صاحب ٌهة عإلىة وجدية بىاءة لا تؤثر فىً الخطوب ولايثىيً عن ٌدفً يأس 
 (.2014،13)هحهد الدش، ولا قىوط

 A person-centered الإيجابية وفقا لممنحي المرتكز حول الشخصوتهثل 
approach  ا ٌاها يؤثر بشكل دال عمى ''كيفىة استعداد الخاص بالأداء الإىساىي الأهثل بعد

الأفراد للؤحداث والتجارب والخبرات ''.ويىظر ٌذا الهىحي للؤفراد عمى أىٍم عهلبء يساٌهون 
بشكل ذو دلالة فى رسم هسار حياتٍم، وبالتإلى يركز عمى ههكىاتٍم وىقاط القوة 

 (Caprara, Alessandri& Eisenberg., 2012,880)فىٍم
وظيفة بيولوجية ٌاهة  Capraraيجابية أو التوجً الإيجابى وفقا لىظرية وتحقق الإ

        (Lukasz&Tomasz,2016,7)يحتاجٍا الفرد ليىهو ويزدٌر ويحقق حياة سعيدة هرضية 
لا سيصعب عمى رية وا          وهن الهىطقي أن يكون للئيجابية وظيفة أو دالة بيولوجية جوٌ

        ائر فى الحياة وهواجٍة خبرات الشيخوخة والهوت، هالمالأفراد هواجٍة الشدائد والخس
 .تهام وأن الحياة  تستحق أن تعاش"يكوىوا هجٍزين بهعتقد أساسى ٌو "أىٍم يستحقون الإٌ

(Watsona,Dritschela &Obonsawinb,2007,106.) 
ى وتمعب الإيجابية دورا هحوريا فى تكيف الأفراد، ويؤدي ىقصٍا أو الإفتقار لٍا إل

.،كها يؤدي (Caprara etal.,,2012,883);(Lukasz,&Tomasz,2016,6) الإكتئاب
الإفراط فىٍا إلى الثقة الهفرطة التى تظٍر سموكا هحفوفا بالهخاطر.أها الوسطية فى الإيجابية 
ذات هىافع وهزايا عديدة لجودة الحياة لأىٍا تساعد عمى رسم أفضل هسار للئستفادة هن إهكاىات 

 .رص الهوقفىةالفرد والف
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وقد تم توجيً الإىتباي فى العقد الأخير لدراسة السهات الإيجابية للؤداء الفردى كرد فعل 
لإسٍاهات حركة عمم الىفس الإيجابى .تمك الحركة التى ولدت رغبة ودعوة قوية لمعمهاء 

ا الصدد والههارسين بالتحقق هن الهحددات الرئيسية والهؤشرات الهىاسبة للؤداء الأهثل .وفى ٌذ
تصور الخبرات بنظرة إلى التباين فى الهيول الفردية فى فى فترات زمنية متباينة  أشار العديد

 .(  Alessandri, Vittorio, Caprara& Pascalis,2015,14)إيجابية
هها أدي إلى ظٍور هفٍوم جديد داخل عمم الىفس الإيجابي ٌو "الإيجابية" أو "اعتبار 

ىحو Positive Orientation أو "التوجً الإيجابي  Positive Considerationالإيجابية"
الذات والهستقبل والخبرات الهاضية. ولقد ساد هفٍوم الإيجابية فى الأدبيات الأولية ذات الصمة 
باعتباري توجٍا إيجابيا ثم أصبح يطمق عمىً فى التراث الىفسي الحديث هصطمح الإيجابية 

(Alessandri, Borgogni & Schaufeli ,Caprara,2015,769) وفى ٌذا هؤشر عمى.
 إستخدام الهصطمحان بالتبادل فى الدراسات والأدبيات الىفسية. 

افترض وجود بعد ذاتي  Cheng,Zhibo,Wei&,Ming,(2017)وفى ٌذا السياق ىجد 
وتقييم ٌام فى الشخصية وأطمق عميً هسهى )التوجً الإيجابى( وعرفً بأىً هيل أساسي لإدراك 

هن هىظور إيجابى،وتعكس اعتبارات الذات هفٍوم تقدير الذات،كها  فرد ومستقبمو وحياتوذات ال
تعكس اعتبارات الهستقل هفٍوم التفاؤل،واعتبارات الحياة والخبرات الهاضية تعكس هفٍوم الرضا 

 ,as cited in Fatemeh) )أي أنو افترض نموذجا ثلاثي البنية لمعايير الإيجابية(عن الحياة
Omonabi &Bahramali,2017,315). 

         وبشكل عام ، تم تحديد التوجً الإيجابي لمحياة عمى أىً استعداد لتركيز الاىتباي 
بشكل اىتقائي عمى الإيجابية فى كل الهواقف ، وهن ثم تفسير الواقع عمى ٌذا الأساس وقد 

تباطية  بالىوع أو الجىس أفادت التقارير البحثية  أن التوجً الإيجابي لمحياة كان لً علبقة ار 
(Lukasz ,Tomasz,Agnieszka&Laskowska,2016,145). 

يرتبط بدرجة عإلىة ودالة   direct measure of positivityوالقياس الهباشر للئيجابية 
إحصائيا هع القياس الهباشر لمتوجً الإيجابي، ذلك الهقياس الذي استخدم فى الأعهال السابقة 

 الثقافات والمغات الهختمفة دليل عمى أن أبعاد الإيجابية ٌي أبعاد التوجً  لقياس الإيجابية عبر
(Alessandri etal.,2015,19). .هها يعىي أن الهصطمحان يستخدهان بالتبادل 

إلى أن هصطمح الإيجابية يشوبً كثير هن  kozmastine& Stone,(2000)وأشار
الهرتبطة بٍا عمى ىحو يعكس التوجٍات الغهوض هها يفتح الهجال لتوليد الكثير هن الهعاىى 

 (.10، 2004الفكرية والثقافىة )فى بكار ،
ا افتراض عام يحدد  الإيجابيةفقد وصفت            هن قبل بعض الباحثين باعتبارٌ

ا سهة هسئولة عن التباين/ أو جودة الحياة الذاتية .                  الثبات وتىاولٍا الهعظم باعتبارٌ
           عمى الرغم هن التغيرات البيئية  individual happinessالفردية السعادة فى

(Alessandri et al.,2015,  12). 
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وأشار آخرون للئيجابية كسهة فى الشخصية تسٍم بشكل كبير جدا فى الوجدان الإيجابى 
،هع ىوع هن عبر هسار الىهو ، وتتىبأ بالأداء فى العهل ،وجودة الحياة الىفسية، والصحة العاهة 

التباين فى تقدير الذات والرضا عن الحياة ،والتفاول ،وهن ثم تمعب الإيجابية دورا أساسىا فى 
تأٌب الأفراد لمخبرات والعادات التى تحفز السعادة وتعزز الىجاح .إلى جاىب الوظيفة البيولوجية 

 (Heikamp,Alessandri,Laguna,2014,142)لٍا التى تؤكد عميٍا دراسات التوائم
;(Stefano,Alessandri&Caprara ,2015,331)فقد توصمت دراسة .Juliane et al., 

وجود علبقات دالة إحصائيا بين الإيجابية والسعادة والصحة الذٌىية أو العقمية  )إلى ، 2015
 ولاية برازيمية(. 21( هفحوصا هعظهٍم إىاث هن 730والرضا عن الحياة عمى عيىة حجهٍا )

لى جاىب الغه وض الذي يشوب هصطمح الإيجابية ىجد أن هجال قياس الإيجابية لدي وا 
 &Hinson, Kapungu)الشباب تخمف عن التقدم الحادث فى الأطر الىظرية للئيجابية)

Jessee,2016,17  . ومن ثم تسيم الدراسة الحالية فى جمع المعايير والمؤشرات المحددة
 .  ين بكميات جامعة القصيمللإيجابية وكيفىة قياسيا لدي عينة من المراىق

 كما أن ىناك قصور يعتري مناحي قياس الإيجابية كمتغير كامن من وجية نظر 
Heikamp  بشكل غير هباشر م قياس الإيجابية ىتيجة لعدة أسباب هىٍا : توزهلبؤي          

 ريصممت لقياس بنى نفسية أخعدد كبير هن الهفردات الهشتقة هن أدوات وهقاييس  باستخدام
         ( 2017هثل دراسة )عبد الخالق ، (.Heikamp etal.,2014,142) غير الإيجابية.

 فعإلىة الذات، ( هقاييس لمذات ٌي:8سعت لتكوين هقياس الذات الإيجابية الهشتق هن ) )التى
الثقة فى الذات،التعاطف هع  تحقيق الذات، تىظيم الذات،تقدير الذات،هراقبة الذات،إدارة الذات،

من أجل ذلك تسعي الدراسة الحإلىة إلى بناء أداة جديدة  لقياس الإيجابية فى ضوء  لذات (،ا
 معايير مقبولة عالميا باعتبارىا بنية نفسية فريدة ومميزة.

         تعتهد معايير ومؤشرات قياس الإيجابية لدى المراىقين وفى ٌذا السياق ىجد أن
         وتحميل  ة والوثائق واستعراضٍا والهقارىة بيىٍا،عمى الهراجعة الهكثفة للؤدبيات الهتاح

ذا ها تٍدف إلىً الدراسة الحإلىة.  براهج           خدهة الشباب بصفة عاهة وكيفىة قياسٍا. وٌ
    كذلك ضرورة هراجعة هجال قياس الإيجابية لدي الشباب لتساعدىا عمى فٍم التحديات التي

 ات الجديدة،والطرق الههكىة لهواجٍة ٌذي التحدياتقياس الإيجابية فى السياق تواجً
(Cassandra,Kylie,Ania& Alan,2016,137).  

وبها أن هحور الاٌتهام الحإلى هرحمة الهراٌقة فتجدر الإشارة إلى أن البحوث والدراسات 
الهبكرة حول ىهو الهراٌقين بدأت بهجهوعة خاطئة هن الإفتراضات لدى هعظم الباحثين وعمى 

فقد ىظرهعظم الباحثين والإكميىيكيين لهرحمة ،   Stanley Hallهؤسس الهيدان ىفسً  رأسٍم
ا "فترة ضغوط وعواصف" وأن الإضطراب العاطفى خطوة ضرورية ىحو الىضج  الهراٌقة باعتبارٌ
  .وعمى هدى عقود عديدة كان ٌذا الهىظور لً تأثيري البراق عمى الىظرة لٍذي الفترة هن الىهو

         شباب الباحثين بل أيضا الهعمهين وأولياء الأهور والعاهمين وصىاع ليس فقط عمى
 السياسة، فتركز اٌتهاهٍم عمى ها يعتقدوىً ويتوقعوىً هن الهراٌق وكيف تفسر أقوالً وأفعالً

(Ursula,Staudinger& Kunzmann, 2016). 
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كبير هن  وقد تحول ٌذا الإطار الهرجعى فى أوائل التسعيىيات عىدها طور  عدد
التي ترى  Systems Theoiriesالباحثين ىظرتٍم لمهراٌقة هن خلبل هىظور ىظريات الأىظهة 

أن الىهو عبر هراحل الحياة يعتبر ىاتج لمعلبقات القائهة بين الأفراد وعالهٍم الجديد .وأحد 
غير ىو أن الأفراد يمتمكون إمكانات تتيح ليم التالجواىب الأساسية لٍذا الهىظور الجديد 

المنيجي عبر الحياة.وتعتبر ىذه الإمكانات ذات أىمية حاسمة لأنيا تخبرنا باختصار أن 
مسارات النمو لدى المراىقين ليست ثابتة ويمكن أن تتأثر بشكل كبير بالعوامل المختمفة فى 

مما يتيح  (Richard,Lerner& Jacqueline,2011,9) الأسرة  والمدرسة والمجتمع
جوانب الإيجابية فى شخصياتيم،ووضع البرامج المناسبة لتنمية الجوانب إمكانية اكتشاف ال

 الإيجابية لدييم وتغييرىم للأفضل.
 -مشكمة الدراسة :

هكاىاتً ويرى  هن  Seligman (2006)يٍتم عمم الىفس الإيجابي بقدرات الفرد وا 
كالوجود  بيةيدور عمى المستوي الذاتى حول الخبرة الذاتية الإيجاهؤسسى ٌذا العمم ،أىً 

الأفضل والرضا والسعادة والتدفق الىفسى والهعارف البىاءة تجاي الهستقبل والتي تتضهن التفاؤل 
وينطمق البحث الحإلى من ىذا التوجو الذي يركز (.112،  2014والأهل والولاء)فى الرفاعي،

 عمى المستوي الذاتى.
فى عمم الىفس الإيجابى و  وقد حدثت فى الآوىة الأخيرة العديد هن التطورات فى هجال

حركة الىهو الحادثة عمى الهستوى الىظرى والإهبريقى،أدت إلى إزدياد الإٌتهام الهوجً لمهحددات 
الشخصية والبيئية لمٍىاء الذاتى، والتوافق الفردى . وهن ٌذا الهىظور ركز العديد هن الباحثين 

متضمنا الميل العام فى تفسير لأهثل الهىاسبة لمفروق الفردية فى الأداء ا المعاييرعمى تحديد 
أي تحديد هعايير قياس  (Milioni etal,2016,310).  الأحداث وخبرات الحياة بنظرة إيجابية

م لأحداث وخبرات الحياة،  الإيجابية لمتعرف عمى الفروق الفردية بين الأفراد فىها يتعمق بتفسيرٌ
ذا ٌو هحور اٌتهام الدراسة الحإلىة.  وٌ

                  )هثل: عمى أن التقييمات الإيجابية لمذاتراسات السابقة وقد أكدت الد
          والإتجاٌات الإيجابية ىحو الحياة )أي الرضا عن الحياة ,،  ( Self-Esteemتقدير الذات

life Satisfactionوالتفاؤل ،)Optimism  ، كميا الذي يرتبط بالثقة بالىفس والطهوحات 
 لنجاح فى مختمف مجالات الحياة وترتبط بقوة بالإيجابية الشخصيةعوامل تؤدي إلى ا

(Heikamp et al.,2014,140,.) 
برنامجا وبىاءا عمى ٌذا التأكيد طور العديد هن الباحثين الىفسيين فى الآوىة الأخيرة 

بحثيا يحدد ويقيم الإيجابية فى ضوء بنى نفسية أساسية وىى تقدير الذات، والتفاؤل،والرضا 
 إستجابة لكوىٍا تقييم عام يؤثر عمى الأداء فى الجاىب  السموكى والهعرفى والوجداىىالحياة عن 

.(Farmer,Kashdan&Weeks,2014,554)  
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  Latent Variable Modelsوهن ثم تم قياس الإيجابية  وفقا لىهاذج الهتغيرات الكاهىة
باعتبارىم  الذات ،والتفاؤل باستخدام مقاييس الرضا عن الحياة،وتقديرفى البحوث الهعاصرة 

تعكس الطريقة   معايير ىامة لإيجابية الشباب المراىق)أي  أن الإيجابية بنية ثلاثية الأبعاد(
ي فى الواقع ترتبط  العاهة لمتفكير، ورؤية الوجود التي تعتبر دالة لجودة الحياة عىد الأفراد . وٌ

التي تعكس الأداء الفردي الجيد هثل  بدرجة عإلىة ببعضٍا البعض هن جاىب وبعدد هن الىواتج
 Positive Interpersonalوالىجاح الهٍىي ، والعلبقات البيىشخصية الإيجابية  الصحة،

Relations  هن جاىب آخر.(Milioni et al.,2016,309) وبما أن محور اىتمام الدراسة
 ن ىذا المنطمقالحإلىة ىو بناء نموذج تكاممى لمعايير الإيجابية ،فسوف تبدأ الباحثة م

)منحى المتغيرات الكامنة(،واضعة فى الإعتبار المعايير الثلاثة المذكورة لأنيا موجية 
)وفى ٌذا الصدد توصمت  لممراىقين من جانب،ومرتبطة ببعضيا البعض فى جانب أخري.

، إلى وجود علبقة دالة بين هقاييس تقديرالذات ،والرضا عن الحياة ،والتفاؤل Heikampدراسة 
 ألهاىيا ، هشارك هن إيطإلىا ، (3544لتغير العاهمى الكاهن للئيجابية عمى عيىة قواهٍا )وا

، لوجود إرتباطات هوجبة دالة  Caprara et al.,2012 كذلك توصمت دراسة بولىدا، ،أسباىيا
 (3544بين الهتغيرات الثلبثة تقدير الذات والرضا عن الحياة،والتفاؤل.عمى عيىة قواهٍا )

 ألهاىيا ،أسباىيا ،بولىدا ( إيطإلىا ، هشارك هن
 & Michaelفى حين ىجد أن  هعايير الشخصية الإيجابية هن وجٍة ىظر 

Duggal(2010,250) تهثمت فى :الرضا عن الحياة ،التفاؤل الواقعي أو الطبعي 
Dispositional ،)والوجدان الإيجابي الذي يتضهن )أي أىٍا ثىائية البىية                 

ويشير الوجدان إلى الحالة الإىفعإلىة التي  والهزاج الجيد( وهراقبة الأداء. لسعادة،الرضا،)ا
         والتي قد تكون إيجابية أو سمبية بشكل عام ، يتم  يواجٍٍا الفرد فى لحظة هعيىة،

فعالات الوجدان السمبي لهىاقشة الإىفعالت السمبية ، بيىها يرتبط الوجدان الإيجابي بالإى استخدام 
               الإيجابية، ولقد تهت دراسة الوجدان الإيجابي هؤخرا  بدرجة أكبر، خاصة فى هجال عمم 

ي الىفس الإيجابي .                وقد أشار بعض العمهاء لمهكوىات الرئيسية لموجدان الإيجابي وٌ
،  enthusiasm، الحهاس  optimismالتفاؤل  ، ، الهزاج الجيد happiness) السعادة 

 تأكيد عمى هعياري الرضا والتفاؤل فى ىهاذج الهتغيرات الكاهىة. ٌذا وفى والحب بين الآخرين. 
(Okelya, Alexander&Catharine Galea.,2017,55) . 

،تصنف معايير القوى الإيجابية فى الشخصية إلى Ballesteros (2003)ووفقا لـ 
 أربعة معايير ىى:

 التي تظٍر فى  التفاؤل،السعادة،وجودة الحياة،والرضا.الإىفعإلىة الإيجابية، .1
 وتشهل فعإلىة الذات،تحقيق الذات،الإصرار. الدافعية، .2
بة،هروىة . .3  الذٌىية،تشهل أصالة،هوٌ
الإجتهاعية،ويتضهن الهٍارات البيىشخصية،والسموك الإجتهاعي،التعاطف،الإيثار،وشبكات  .4

 &as cited in Fagnani, McKennyd) التواصل الإجتهاعي،والفرص،والهساواة
Thomas,2018,11) 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

215 
  8102ديسمبر    -جزء ثانى  –الثاني عشر  العدد   -  43  لمجلدا 
 

 

وقد جاءت الدراسة الحإلىة كىتيجة لبعض الدراسات التي أكدت عمى أن هعايير 
وهؤشرات قياس الإيجابية لدي الشباب يعتهد عمى الهراجعة الهكثفة للؤدبيات الهتاحة والوثائق 

ة جواىب غاية فى الأٌهية  عد طرحت الأدبياتوفى ٌذا السياق واستعراضٍا والهقارىة بيىٍا. 
 : يجب وضعٍا فى الإعتبار عىد إعداد هقياس للئيجابية فى ثقافة جديدة تحت ها يسهي

اعتبارات اختيار معايير ومؤشرات قياس الإيجابية لتناسب الغالبية العظمي لمسياقات المختمفة 
 والهستوي التعمىهي، المغة،والىوع أوالجىس،واعتبارات  ، اعتبارات العهر، والهرحمة الىهائية : وىي

 (Hinson,et al.,2016,15). والوضع الاجتهاعي والفىزيقي
 ومن ثم يمكن تحديد مشكمة البحث فى السؤال الرئيسي التإلى:

المفترض لمعايير الإيجابية فى  )الأفضل(ما ىي مكونات النموذج البنائى التكاممى
ويتفرع هن السؤال السابق   ؟ جامعة القصيمالتوجيات العالمية لدى عينة من المراىقين بكميات 

 الأسئمة الفرعية التإلىة:
       ها ٌي أكثر هعايير قياس الإيجابية شيوعا فى الأدبيات الىفسية الهعاصرة عمى .1

 الهستوى العالهى؟
ها هدي هطابقة الىهاذج البىائية التكاهمية الهفترضة  لهعايير الإيجابية هع بياىات عيىة  .2

 لىة ؟الدراسة الحإ
 ٌل تختمف الىهاذج البىائية الهفترضة  فى هؤشرات حسن الهطابقة؟ .3
 ٌل يتهتع هقياس الإيجابية )فى ضوء بىية  الىهوذج الأفضل( بخصائص سيكوهترية جيدة؟ .4
        ٌل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بىية الإيجابية )الىهوذج الأفضل( وفقا لمىوع .5

ىاث؟  ذكور وا 
دلالة إحصائية فى بىية الإيجابية )الىهوذج الأفضل( وفقا لمهستوي  ٌل توجد فروق ذات .6

 الأكاديهي )أول/ثاىي/ثالث(؟
        ٌل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بىية الإيجابية )الىهوذج الأفضل( وفقا .7

 لمتخصص الدراسي ؟
  اىداف البحث:

          تكاهمي لهعايير الإيجابية يتهثل الٍدف العام لمدراسة الحإلىة فى :استكشاف ىهوذج بىائي
)ثلبثي /أو خهاسي البىية( فى التوجٍات العالهية فى ضوء الىظرة التكاهمية للؤدبيات الكلبسيكية 
والهعاصرة كهدخل لإعداد أداة لقياس الإيجابية لدي عيىة هن الهراٌقين ببعض كميات جاهعة 

          ويتفرع هن ٌذا الٍدف الأٌداف  ( .القصيم )أي استكشاف لمهعايير ثم بىاء أداة لقياسٍا
 الفرعية التإلىة:
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 أولا:الأىداف الإستكشافىة
تىطمق الدراسة" الفرعية الأولي": عمى الهستوي الإستكشافى هن حقيقة تطرحٍا الأدبيات 
و:"أن هصطمح الإيجابية يشوبً كثير هن  ذات الصمة والتراث السيكولوجي حول الهفٍوم وٌ

تح الهجال لتوليد الكثير هن الهعاىى الهرتبطة بً عمى ىحو يعكس التوجٍات الغهوض هها يف
مما يستدعي التوجو الحإلى المتمثل فى ، (Milioni,etal.,2016,142)الفكرية والثقافىة"

محاولة التعرف عمى التطور النظري والإمبريقي حول الإيجابية ومعايير قياسيا فى التراث 
لنفسية الحديثة والمقارنة بينيا واستخلاص أفضميا فى ضوء بعض النفسي السابق والأدبيات ا

ستقرارىا ،وثباتيا عبر الثقافات المختمفة.  مؤشرات المفاضمة مثل:حداثتيا، وا 
 ثانيا:الأىداف السيكومترية

تٍدف الدراسة  الفرعية الثاىية"عمى الهستوي السيكوهتري" بصفة أساسية إلى إعداد 
جاهعة القصيم  بهرحمة "الهراٌقة الهتأخرة" يتهتع بخصائص   هقياس للئيجابية لدي شباب

سيكوهترية جيدة فى ضوء ها تم  استخلبصً والإستقرار عمىً هن هعايير وهؤشرات وفقا لمىهوذج 
البىائى التكاهمى الهفترض )الىهوذج الأفضل( لقياس الإيجابية فى الأدبيات الىفسية الهعاصرة. 

بيق الهقياس( هن هدي اىطباق الهعايير العالهية الهتفق عمىٍا وهن ثم التحقق )بعد هرحمة تط
عمى بياىات عيىة الدراسة فى البيئة السعودية هن عدهً هن خلبل التحميل العاهمي التوكيدي / 
ىهذجة الهعادلة البىائية،ثم استخلبص الهعايير الخاصة بقياس الإيجابية لدي الشباب الجاهعي 

عمى الفروق فى الإيجابية وفقا لبعض الهتغيرات الديهوجرافىة  بهىطقة القصيم. كذلك التعرف
ي:الىوع،التخصص الدراسي،الهستوي الأكاديهي.   الٍاهة التي أشارت لٍا الدراسات ذات الصمة وٌ

 -أىمية البحث :
 الأىمية عمى المستوي النظري:

يجابي التي تعد الدراسة الحإلىة هن الدراسات الرائدة الحديثة فى هجال عمم الىفس الإ -
تتصدي لهوضوع غاية فى الأٌهية غاب عن الساحة السيكولوجية فترة كبيرة دون اٌتهام 
ورعاية هن قبل العمهاء الىفسيين. كها تعد إستجابة لمتوجٍات العالهية الحديثة فى الإٌتهام 

 بالشخصية الإيجابية ، وهعايير قياسٍا ، وسبل تىهيتٍا.
حول ية خاصة  بتصور ىظري واضح وشاهل لسعودإثراء الأدبيات العربية عاهة وا -

          والحديثة هها يعد بهثابة هرجع ىظري قيمة فى الأدبيات الىفسية القديهة الإيجابي
 حول الإيجابية.

كها تعد إستجابة هباشرة لمتوجً الهعاصر لحركة عمم الىفس الإيجابى فى العقد الأخير  -
الفردى"والتى ولدت رغبة ودعوة قوية لمعمهاء  التي تركز عمى"السهات الإيجابية للؤداء

والباحثين الههارسين والجادين لموقوف عمى الهحددات الرئيسية والهؤشرات الهىاسبة للؤداء 
 الأهثل الىاتج عن الىظرة الإيجابية لمذات وخبرات الحياة والهستقبل.
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ي هرحمة الهراٌ - قة الهتأخرة التي كها تتضح هن أٌهية الهرحمة العهرية التي تستٍدفٍا وٌ
تحول الإٌتهام بٍا هن افتراضات تحوي كثير هن الهغالطات حول طبيعة ٌذي الهرحمة إلى 
توجٍات حديثة تفتح آفاقا هن الأفكار البحثية التي تساعد فى ىهوشباب الهراٌقين إيجابيا 

 وفقا لإهكاىاتٍم وهواطن القوة فىٍم. 
 أما عمى المستوي التطبيقي:

اسة فى إهداد الهكتبة العربية بأداة لقياس الإيجابية لدي شباب الهراٌقين تتحد أٌهية الدر  -
تتحمي بخصائص سيكوهترية جيدة  وقد تسٍم  فى تطوير الجواىب الإفتراضية والتطبيقية 

 لمبراهج الهوجًٍ لمشباب وتصهيم الأدوات الهىاسبة لقياسٍا.
اسات قياس الإيجابية داخل هتغير "هعايير قياس الإيجابية"  يعتبر  سد فجوة فى در   -

 الثقافة السعودية .
توفر الدراسة الحإلىة هعايير لتقييم الطالب الجاهعى الإيجابى  : عمى مستوى الجودة

 كهتطمب حإلى لضهان جودة الأداء داخل الهؤسسات الجاهعية.
 مصطمحات الدراسة:

 Positivityالإيجابية  -9
ى الشخصية وأطمق عمىً هسهى وجود بعد ذاتي ٌام ف، Caprara (2009)افترض  

التوجً الإيجابى وعرفً بأىً هيلب أساسيا لإدراك وتقييم ذات الفرد وهستقبمً وحياتً هن هىظور 
 .(as cited in Lukasz& Tomasz ,2016,143)إيجابى

،الإيجابية أوالتوجً الإيجابي باعتباري هيل فردي  Fagnani etal.,(2018,5)وتىاول 
ور إيجابي،أو افتراض عام لتىظيم خبرات الحياة بطريقة هرضية،أو هيل لرؤية الحياة هن هىظ

 والشعور بأٌهيتٍا. دائم وهستهر لهلبحظة الجواىب الهفضمة فى الذات والحياة
وتري الباحثة أن الإيجابية هكون ىفسي افتراضي هتعدد الأبعاد يشير لهيل فردي لرؤية 

جرائيا  قة هرضية.  الحياة هن هىظور إيجابي وتىظيم خبراتٍا بطري ،تشير الإيجابية إلى الدرجة وا 
 التي يحصل عمىٍا الطالب فى هقياس إيجابية الشباب الجاهعي .

 Positivity Normsمعايير قياس الإيجابية  -8
تعكس الطريقة العاهة لمتفكير ورؤية الوجود و  ىي مؤشرات ىامة لإيجابية الأفراد 

ي الرضا عن الحياة ،التفاؤل، تقدير الذات ،التعاطف  :الشعور بالٍىاء الذاتي عىد الأفراد وٌ
  (Milioni et al.,2016,309) والتواصل الفعال،والهروىة الىفسي

 : Satisfaction with Life الرضا عن الحياة 
قبالً عمى الحياة ، يعرف بأىً شعور الفرد بالفرح والسعادة والراحة والطهأىيىة         وا 

اتً ولعلبقاتً الإجتهاعية ورضاي عن إشباع حاجاتً ىتيجة لتقبمً لذ بحيوية
(Larson,Daniel,&Good, Joseph ,2010,224). 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301051110000074#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0301051110000074#!


 صبرين صلاح تعمب /د       مقياس إيجابية الشباب الجامعى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

  8102ديسمبر    -ء ثانى جز –الثاني عشر  العدد   -  43  لمجلدا      212
  

               ،أن الرضا عن الحياة عهمية تقييم كمي Juanita,Walsh,(2005)ويري 
                    لأبعاد الحياة الهتىوعة عمى أساس التوافق بين الأٌداف والإىجازات الشخصية 

( (as cited inMirucka&Kisielewska,Bielecka,2016,208لباحثة هع ٌذا وتتفق ا
 الرأي فى تعريفً لمرضا عن الحياة باعتباري عهمية تقييم لأبعاد الحياة الهتىوعة

 فى ضوء الهعايير الذاتية الهىاسبة. )شخصية،أكادهية،إجتهاعي (
  :Optimism  التفاؤل

 ٌو الىظرة الإيجابية والإقبال عمى الحياة،والإعتقاد بإهكاىية تحقيق الرغبات فى الهستقبل،
 &Carver , Scheier)الإعتقاد فى احتهإلىة حدوث الخير أو الجاىب الجيد هن الأشياء و 

Segerstrom,2010,882).  
أو ٌو سهة لدي الفرد تتهيز بالتوقع الإيجابي والأفضل لأي ىتائج فى جهيع 

.وتري الباحثة أن التفاؤل هيل أو رغبة لتوقع أفضل الىتائج الههكىة (Snijder,2017)الهجالات
 للؤفعال والأحداث.

 Selfe- Esteemتقدير الذات : 
ٌو بعد تقييهي وجداىي لهفٍوم الذات،يشير إلى التقدير العام لمقيم السمبية والإيجابية فى 
ي بهثابة هيكاىيزم  الأدوار والهجالات الهختمفة هن الحياة سواء الأكاديهية أو غير الأكاديهية.وٌ

 .(Mirucka etal.,2016,207)حياة وضغوطٍاتوجيٍي داخمي يقوي هن خلبل أحداث ال
 Effictive Comminication /Empathy  والتواصل الفعال التعاطف

استجابة وجداىية هشتقة هن فٍم الحالة الإىفعإلىة التي يهر بٍا الآخر هن خبرات 
والهعاىاة  ،Perspective،تبىي وجٍة ىظر الآخر Concernويتضهن :الاٌتهام التعاطفى 

 الثقة ، الهساىدة الإجتهاعية ،وتقديم العون للآخرين، Personal distressالشخصية
 (.2009،474)طاحون،

 Psychological resilienceالمرونة النفسية: 
،عهمية ديىاهية تهكن الأفراد هن Unger (2004,220)الهروىة الىفسية هن وجٍة ىظر 

، ٌي (Martin,2002,30)إظٍار تكيف سموكي عىد هواجٍة هواقف ضاغطة .أوكها  يري 
قدرة عمى التكيف هع الأحداث الضاغطة،وعهمية هستهرة يظٍر هن خلبلٍا سموكا تكيفيا إيجابيا 

 فى هواجٍة هواقف الضغط الىفسي . 
وتري الباحثة أن الهروىة عهمية تكيف ديىاهية وهستهرة هع الهواقف الضاغطة عمى 

 الهستوى والأكاديهى وغير الأكاديهى.

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886916303713#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886916303713#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886916303713#!
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 :Integrated Structural Model بنائى التكاممىالنموذج ال -4
 لهجهوعة هن الإرتباطات الهفترضة بين هتغير كاهنالىهوذج البىائى التكاهمى يشير 

          ( وعدد هن الهتغيرات الهشاٌدة الهتىوعة تغطي جواىب الشخصية الهختمفةالإيجابية)
. ويتم الكشف عىٍا باستخدام الإيجابية(لقياس  وجداىية ،وهعرفىة ،واجتهاعية ،وسموكيةمعايير )

،التي تٍدف إلى تحديد هدى  Structural Equation Modeling ىهذجة الهعادلة البىائية
وبالتإلى تختبر بطريقة عمهية هطابقة الىهوذج الىظري الهفترض هع بياىات عيىة الدراسة. 

تفحص أىواعا  هختمفة هن ة. و ختمفالىهاذج الىظرية لتعزيز فٍهىا لمعلبقات الهعقدة بين البىى اله
التحميل العاهمى التوكيدى  الىهاذج الىظرية باستخدام ىهاذج الاىحدار، أو تحميل الهسار،)أو

 هوضع الاٌتهام الحإلى(. 
 الإطار النظري لمبحث:
  Positivity Conceptأولا: مفيوم الإيجابية 

والإهكاىات عمى طريق التقدم (، أن الإيجابية تتحدد بالقدرات  22،  1997)يري هظموم 
والصيروري بهدي ها يتهتع صاحبٍا هن تمقائية وهروىً تبعدي عن الجهود .ويحهل ٌذا التعريف 

 فى طياتً لهعيار الهروىة الىفسية باعتباري هؤشرا عمى إيجابية شباب الهراٌقين.
ا هحددات عاهة هفترضة لمٍىاء الذاتي  Park (2005)وصف   ، أو الإيجابية باعتبارٌ

 الهيل العام لتقييم خبرات الحياة الشخصية وجواىبٍا الهختمفة بطريقة إيجابية. 
(،أن الإيجابية ٌي شعور بالقدرة والتهكن والفاعمىة فى توجٍات 2008،210) تري شىدي

الفرد الآىية والهستقبمية،فى إطار قيهي وأخلبقي وتتضهن ثلبثة هكوىات أساسية ٌي فعإلىة الذات 
 الىفس،والتوكيدية .والثقة ب ،

ا هتغيرا كاهىا هىبثق هن   Caprara etal.,(2010,885)وقد عرف  الإيجابية باعتبرٌ
تقدير الذات،والرضا عن الحياة،والتفاؤل ،وتستجيب لمتقييم العام الذي يهارس التأثير عمى الأداء 

 الهعرفى والسموكي والوجداىي للؤفراد 
ا (،إلى الإيج9،  2013)وأشارت الىواجحة هكَو ىفسي هتعدد العىاصر ابية باعتبرٌ

د هع صائص  ىفسية تتسع لتكَو دالة عمى إيجابية الفرـفي ثىاياٌا هيزات َخل َالأبعاد تحه
َتدفع ، َ الحيَية َالىشاط ل ىفس الشعَر بالأهـي الـفٍي بهثابة الطاقة التي تبعث ف، ىفسً 

هفٍَن ،وأكدت أن الفرص َاستثهار الَاقع انـَح َاغتىـَالعطا  َالطهل الفرد إلى الهبادرة َالبذ
ا ة  َالفعالية ـالكف،و ىساىيةالإالإيجابية يرتبط بالعديد هو الدلالات َالهعاىي التي تعكس القَة 

،وحسن صيـَالطيبة َالفضيمة َالصحة الىفسية َالتهكيو الشخل ، اـسو الحـالذاتية لمفرد َح
 الذاتي في الحياة . الحال  

الإيجابية أوالتوجً الإيجابي باعتباري هيل فردي  Fagnani etal.,(2018,6)وعرف 
لرؤية الحياة هن هىظور إيجابي،أو افتراض عام لتىظيم خبرات الحياة بطريقة هرضية،أو هيل 

 دائم وهستهر لهلبحظة الجواىب الهفضمة فى الذات والحياة،والشعور بأٌهيتٍا.
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،ىسق أو طريقة يستطيع  Milioni etal.,(2016,307)كها أن الإيجابية هن وجٍة ىظر
ي بهثابة  ا فى العالم.وٌ الفرد هن خلبلٍا هواجٍة الحقيقة ، وتحديد ىوعية الخبرات التي يخبرٌ

 توجً،لا يشير فقط للئىفعالات الإيجابية ولكن أيضا لمهىظور أو العدسة الإيجابية.
دان الإيجابى وأشار آخرون للئيجابية كسهة فى الشخصية تسٍم بشكل كبير جدا فى الوج

عبر هسار الىهو ، وتتىبأ بالأداء فى العهل ،وجودة الحياة الىفسية، والصحة العاهة ،هع ىوع هن 
التباين فى تقدير الذات والرضا عن الحياة ،والتفاول ،وهن ثم تمعب الإيجابية دورا أساسىا فى 

جاىب الوظيفة البيولوجية تأٌب الأفراد لمخبرات والعادات التى تحفز السعادة وتعزز الىجاح .إلى 
 Stefano et);(Heikamp et al.,2014,141)لٍا التي تؤكد عمىٍا دراسات التوائم

al.,2015,331)  . وبناءا عمى وجيات النظر السابقة تعرف الباحثة الإيجابية بأنيا مكون
نظيم نفسى متعدد الأبعاد يشير لميل فردي لرؤية الحياة من منظور إيجابى،أو افتراض عام لت

 خبرات الحياة بطريقة مرضية
  أو مؤشرات الإيجابية: /ثانيا: معايير

أشارت العديد هن الدراسات فى هختمف الثقافات هثل إيطإلىا،إلىابان،كىدا،وألهاىيا أن 
تقدير الذات والرضا عن الحياة والتفاؤل تهثل أبعادا شائعة لهتغير كاهن يسهي التوجً الإيجابي 

وهن ثم تم قياس الإيجابية  وفقا لىهاذج الهتغيرات  (Caprara,etal.,2012,884)أو الإيجابية 
فى البحوث الهعاصرة باستخدام هقاييس الرضا عن   Latent Variable Modelsالكاهىة

ا هعايير ٌاهة لإيجابية الشباب الهراٌق تعكس الطريقة  الحياة،وتقدير الذات ،والتفاؤل باعتبارٌ
المعرفى  لمجانبود التي تعتبر دالة لجودة الحياة عىد الأفراد،واىعكاس العاهة لمتفكير ورؤية الوج

 والوجداني فى الشخصية.
عمى أن  Castellani, Enrico & Maria,(2016,229)  يتضح ٌذا هن تأكيدو 

،لقياس التوجً Caprara,2012هعظم الدراسات التي تىاولت الإيجابية اعتهدت عمى ىهوذج 
ا هتغير كاهن يقاس وفقا لثلبثة أبعاد أساسية لدي الإيجا بي أو هايسهي حإلىا الإيجابية  باعتبارٌ

الهراٌقين.لثبات بىية الهعايير عبر الثقافات الهختمفة والمغات الهتعددة فى هعظم الدراسات وهن 
ي )ثلبثية البىية(،هع إضافة هعايير أخري تغطي باق Capraraثم،تعتهد الباحثة عمى هعايير 

)إذ يعتبر نموذجو قاصرا لأنو ركز عمى جواىب الشخصية إجتهاعيا وسموكيا)بىية خهاسية( 
التي ٌدفت إلى ،HeiKamp etal.,2014 ،مثل دراسة الجانب المعرفى والوجدانى فقط (

 التحقق هن هصداقية هقياس الإيجابية الهصهم لقياس )الهيل العام لتقيم الذات، والحياة ،
إيجابية( عبرالثقافات الهختمفة فى خهس دول أوربية، وباستخدام التحميل  والهستقبل بطريقة

العاهمى التوكيدى تم تأييد البىية أحادية العاهل لهقياس الايجابية ،وعدم وجود فروق بين الجىسين 
التي سعت فى دراستٍا الفرعية الأولي  Caprara,et al.,(2012)دراسة عبر الثقافات.أيضا 

لخصائص السيكوهترية لمهقياس وفقا لمىظرية الكلبسيكية ،وتوصمت إلى أن إلى التحقق هن ا
هقياس الإيجابية يتهتع بثبات وصدق هرتفع،ووجود إرتباطات هوجبة دالة بين الهتغيرات الثلبثة 

 تقدير الذات والرضا عن الحياة،والتفاؤل.

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886916303087#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886916303087#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886916303087#!
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و قياس الإيجابية وف قا لىهاذج الهتغيرات واىطلبقا هن ٌذا التوجً الذي تتبىاي الباحثة وٌ
الكاهىة )أي استخلبص  ىهوذج بىائي تكاهمي لهعايير الإيجابية هن وجٍات الىظر الهتعددة فى 

ستركز الباحثة عمى الهعايير التى  راث الىفسى  الكلبسيكى والهعاصر(الدراسات السابقة والت
 يتوافر فيٍا الشروط التالية:

واىعكاس  هعرفىا ووجداىيا واجتهاعيا ، تكاهمي( تغطيتٍا لجواىب الشخصية الهختمفة )ىهوذج .1
 لإيجابيةا تلسهاا ھملف ةدحوا يقةرط كىاھأن  Peterson,2006ذلك فى السموك. إذ يرى 

ا يھ لشخصيةا  . ( (Peterson, C., & Seligman, 2004هتكاهمة ىفسية كأىظهة تصورٌ
ىٍا،بحيث يهكن اقتراح وجود هؤشرات صريحة أو ضهىية عمى الإرتباطات الدالة الهوجودة بي .2

ا  ىهوذج بىائي للئيجابية فى ضوئٍا هع الأخذ فى الحسبان الهعايير الثلبثة السابق ذكرٌ
ا ،وهوجٍة لهرحمة الهراٌقة ،وتغطي  وحديثة، لأىٍا ثابتة ثقافىا ، وأكثر شيوعا هن غيرٌ

 الجاىب الهعرفى والوجداىي فى الشخصية .
مؤشرات العالمية التي ترتبط بروابط قوية ومن ىنا تستعرض الباحثة المعايير وال

 .وتستخمص منيا أىم المعايير الإجتماعية والسموكية . Capraraبمعايير 
يىطَي عمى هفٍوها فٍا  ـبَصوأبعادٌا الأساسية يجابية للئتصَرا (،2002)عيد قدم 

 َبيو السفح، قهتٍا الإبداع فى هستَيات: قاعدتٍا قَة الأىا َفى خصائص ىفسية تىدرج 
 في الاتزاو الاىفعالي َالتَكيدية َتقدير الذات َهعىى الحياةل َالقهة هستَيات هختمفة  تتهث

وفى تصوره تأكيد عمى معيار تقدير الذات أحد المعايير الشائعة  (.12،  2013)فى الىواجحة،
        لقياس الإيجابية وفقا لنماذج المتغيرات الكامنة المستخدم فى العديد من الدول وفى 

 نطاق واسع.
سيكَلَجي هتعددة العىاصر لهفٍوم الإيجابية (،تشير 12، 2013)وفى رأي الىواجحة 

ي .دلالات  الإ يجابية ـصَر َالـو الـة هـهجهَعهوىٍا في هض، تحهل أبعادٌا َالأبعاد   وٌ
ٍديد الخارجي َتجاَز الألن َالهعاىاة َالتل القدرة عمى تحه،  Strength Egoقًة الأنا  .1

 ن َالقدرة عمى كبح جهاح الشٍَات.ـاعر الإثشـَهديات ـالتح
تعىي التمقائية في التعبير عو الهشاعر َالرغبات ،  Assertiveness التوكيدية .2

 َالدفاع عو الحقَق. ، رارات ـالقدرة عمى اتخاذ القو ،َالاىفعالات
        الإحساس الإ يجابي تجاي الذات بالرضا َالسعادة Self Esteemت الذار تقدي .3

  والكفاء.والجدارة 
َ  Emotional Stability الاتزان الانفعالي: .4 . القدرة عمى تحقيق حالة هو الاستقرار َالٍد

 الىفسي َالسيطرة عمى الاىفعالات الجاهحة .
 ،َىادر ل القدرة عمى الخمق َالاكتشاف َالإتياو بها ٌَ أصي Creativityالإبداع  .5

 الهشكلبت.  ـل ي حـألَف فـاَز الهـَتج
       َالشعَر بقيهة.الإقبال عمى الحياة كها ٌي ،  Meaning of Lifeمعنى الحياة  .6

  َجَدة الحياة.
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ومن الملاحظ تأييد النواجحة لمعيارى تقدير الذات والرضا عن الحياة فى نماذج 
  المتغيرات الكامنة ،واتفاقيا مع رأي عيد فى باقى الأبعاد .

ة ىظر "ىعهات"،وابراٌيم عيد هن وجٍيجابية عمى الهؤشرات السابقة للئالقطاو" أكدت " 
ى  ثلبثة هستَيات رئيسة يعتبر أدىاٌا بهثابة الأساس ـتىطَي عمحيث أشارت إلى أن الإيجابية 

الذي لا غىى عىً َلا هٍرب هىً ٌََ الاتزاو بيىها يعتبر أقصاٌا َأرفعٍا بهثابة الذرَة لها 
هستَييو الأدىى َالأعمى ة َبيو ٌذيو الـيجابية الخلبقالإَتعىي ة  يجابيالإ يهكو أو تبمغً 

 (.2013،5فى الىواجحة، َغ الإبداع)ـتَجد الإيجابية في صَرٌا الخصبة َالهقصَد بٍا بم
ا تتضهن  Micheal&Duggal (2010,243)ووصف  ،الشخصية الإيجابية باعتبارٌ

ي التفاؤل،السعادة،الهزاج الجيد،والرضا.  ويحمل وصفو الأبعاد الأساسية لموجدان الإيجابي وٌ
 Capraraأكيدا عمى معياري الرضا و التفاؤل فى نماذج المتغيرات الكامنة ورأي ىذا ت

لإيجابي الىفسي ل الها،عمى أن رأس ا Sipio, Falco &Kravina,(2013,12)وأكد 
of positive psychological capital .د بعاأبعة ويتضهن أر يعد هؤشر لقوة الإيجابية

،  resilienceود لصه، وا optimismؤل لتفا، ا hopeل لأهأساسية)بىية رباعية( ٌي : ا
ويتجمي ىنا مرة أخري أحد المعاييراليامة فى الشخصية . (Larson etal.,2010,224)لثقةوا

 الإيجابية وىو التفاؤل.
، إلى هعايير الشخصية الإيجابية بصفة  Peter Lousterوفى ٌذا الإطار أشار 

 تي تمقي قبولا واستحساىا فى الهجتهع ٌي: عاهة،والإيجابية الإجتهاعية بصفة خاصة وال
 .ًأن يكون أكثر ثقة بىفسً،ولا تقمقً اىطباعات الآخرين عى 
 .أكثر تفاؤلا وتفتحا عمى الحياة والآخرين 
 .يشعر بالإيثار تجاي الآخرين 
 .لديً قدرة عمى الحكم الإجتهاعي وفٍم الطبيعة الإىساىية 
 .قدرتً عمى تحهل الضغوط عإلىة 
 اطف الإجتهاعي.يتصف بالتع 
 .لديً طهوح هرتفع 
  ،(.187، 2008يتقبل آراء الآخرين هٍها كاىت هتطرفة        )فى بخيت 

وىنا تأكيد آخر عمى بعد التفاؤل، والتواصل الفعال)تحت معيار الثقة بالنفس(،مع 
  Okelya etal.,,(2017) . فقد ذكر التنويو لمعيار ىام إجتماعيا وىو التعاطف مع الآخر

تجربة هجهوعة هن الهشاعر الإيجابية يهكن أن يكون لٍا تأثير إيجابي عمى الىاس،يعزز أن 
فالوجدان الإيجابي  .الٍىاء الىفسي،والصحة الذٌىية الجيدة ،والعلبقات الاجتهاعية الأكثر إرضاء  

  .يختبر التواصل الاجتهاعي  هثل، بدء هحادثة أو إجراء اتصال بالعين والشعور بالآحرين
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أن سهات الشخصية الإيجابية تتهثل  Peterson &Seligman(2004,107)  ويري
فى القدرة عمى الحب والعهل والهثابرة والتساهح وهٍارات العلبقات البيىشخصية،والشجاعة 

 ىذا تاكيد عمى التفاعل والتواصل الفعال مع الاخرين والحس الجهإلى. وفى 
 ير الإيجابية إجتماعيا فى:(،تتجمي معاي8119،373)طاحون أما من وجية نظر

،شكل هن أشكال السموك الإجتهاعي الإيجابي يقوم بً الفرد طواعية  Altruismالإيثار  .1
وبكاهل إرادتً دون أي تٍديد ،لتحقيق الىفع لشخص آخر دون توقع ىفع أو فائدة تعود 

عمى  تقديم الهساعدة للآخرين دون اىتظار هقابل،تفضيل الآخرين لً.وللئيثار أبعاد ٌي:
 الىفس بالرغم هن الحاجً.

،استجابة وجداىية هشتقة هن فٍم الحالة الإىفعإلىة التي يهر بٍا  Empathyالتعاطف  .8
،وتبىي وجٍة ىظر الآخر  Concernالآخرون هن خبرات ويتضهن :الاٌتهام التعاطفى 

Perspective Taking،  والهعاىاة الشخصيةPersonal distress ،وتقديم العون للآخر، 
 والهساىدة الإجتهاعية.

من الملاحظ عمى وجية النظر السابقة تأكيدىا عمى معيار التعاطف بكل ما يحممو من 
معاني إيجابية )اىتمام تعاطفى،ومعاناة شخصية،ومساعدة(.وقد أكدت الدراسات ذات الصمة 

 أن التعاطف أكثر انتشارا من الإيثار .
(،هن أن 13،  1997)ار إليً هظمومها أشومن المؤشرات اليامة لقياس الإيجابية،

 الإيجابية لٍا هظاٌر عديدة ٌي:
قدرة الفرد عمى أن يعدل هن ىفسً وأٌدافً وهواجٍة الهواقف  ،Flexibilityالمرونة  .1

 والتساهح تجاي التوترات .فالهراٌق يعي ىفسً ككائن فريد. الجديدة،
          هاعية والشعور بالقيهة الثقة بالىفس،ثقة الفرد فى إدراكً وخبرتً فى الهواقف الإجت .2

 والإحترام لمذات.
توقع الفرد لىتائج استجاباتً قبل البدء فى تىفىذٌا،واتخاذ القرار  ،Reflectiveness التروي .3

بحكهة وتروي،وتحهل الهسئولية والتخطيط لمهستقبل،فالهراٌق يتهيز بالإىدفاعية وسبب 
 لىفسيً فى الدفاع ضد الغرائز.اىدفاعاتً تقود إلى فقداىً لكثير هن طاقاتً ا

 ،عهمية الشروع فى ىشاط أو القيام بهٍهة.Initiationالمبادأة  .4
          الرغبة فى الإىجاز،دافع إىساىي إيجابي يعىي سعي الفرد إلى هستوي هن تحقيق  .5

 الذات والتهيز.
تأكيدىا ومن الملاحظ عمى وجية النظر السابقة  والإبتكارية. ،والمخاطرة  قوة الضمير ، .6

               الهبادأة والثقة بالىفس  عمى معايير جديدة لم تذكر فى الأراء السابقة مثل 
 )إلا أىٍم هتضهىين فى هعيار تقدير الذات الهذكور فى ىهاذج الهتغيرات الكاهىة(،  
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يرى  آخرون أن الايجابية تتضهن ثهاىية هظاٌر ٌي تحهل الهسؤلية، الثقً بالىفس، 
واىتقد البعض وجٍة  والحرص. والحيوية، والأصالة، والديهوقراطية  والهروىة، والقيادة، ،والهبادأة

(. 1997،7ىظر عبيد لأن الهظاٌر الثهاىية هستقمة عن بعضٍا وبيىٍا تداخل )فى هظموم، 
وىستخمص هن وجٍة ىظري اتفاقً هع رأي هظموم فى العديد هن الهعايير هثل الثقة بالىفس 

 روىة،وتقديهً هعايير جديدة لم تتطرق لٍا الآراء السابقة هثل القيادة والحيوية.والهبادأة واله
ومن ثم،نلاحظ أن أىم المعايير التي حظيت بتأييد وجيات النظر العديدة وتغطي 
جوانب الشخصية المختمفة ىي تقدير الذات والتفاؤل والرضا عن الحياة والتعاطف والتواصل 

 الفعال والمرونة النفسية.
، Ballesteros(2003)ٌىاك وجٍات ىظر تؤيد هعظم الهعايير السابقة هثل:تصىيف  و 

 لهعايير القوي الإيجابية فى الشخصية إلى:
 جودة الحياة،الرضا.،السعادة،التفاؤلالإىفعإلىة الإيجابية،التي تتضهن  .1
 الدافعية،وتشهل فعإلىة الذات،تحقيق الذات،الإصرار. .2
بة. الذٌىية، .3  تشهل أصالة،هوٌ
 الإيثار، ،التعاطف والسموك الإجتهاعي، وتضهن الهٍارات البيىشخصية، لإجتهاعية،ا .3

 .(as cited in Fagnani,etal.,2018,11)والفرص
تصىيفا عبر  Peterson&Seligman (2004)كذلك تصىيف بعض العمهاء أهثال 

ي:  ثقافى لمقوي الإيجابية فى الشخصية وٌ
 الرضا عن الحياة.هل،،الأ التفاؤلالقوي الوجداىية،وتتضهن  .1
 ،التواصل الفعال،العفو.التعاطفالقوي الإجتهاعية،تشهل التساهح، .2
 القوي الشخصية،وتشهل الأهاىة،الشجاعة،الهثابرة. .3
 القوي الأكاديهية،ويدخل ضهىٍا هستوي التحصيل،حل الهشكلبت،اتخاذ القرارات. .4

موكية لمشخصية لهجهوعة هن السهات الىفسية ،والعقمية الهعرفىة ،والسكها أشير 
ي:  الإيجابية هن وجٍة ىظر بعض الباحثين وٌ

  السمات النفسية : –أ 
الشخص الإيجابى يستبصر بذاتً ، بجواىبً الإيجابية وىقاط القوة  الاستبصار بالذات : -1

ا أفضل استثهار ، ويستبصر بجواىبً السمبية وىقاط الضعف لدية ويحاول  لديً ويستثهرٌ
 أن يحول السمبيات إلى إيجابيات . فٍو يجيد التعاهل هع الذات . التخمص هىٍا ، ويحاول

 قع والتكيف هعً وهحاولة تغييري .فٍم الواالتكيف مع الواقع :  -8
يتسم الشخص الإيجابى بالضبط ، والثبات الاىفعالى لاسيها  القدرة عمى التحكم فى الذات : -4

 فى هواجٍة الهشكلبت والضغوط .
 سم الشخص الإيجابى بأىً اىبساطى وليس اىطوائى .يت الانبساطية : -3
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 : هن سهات الشخص الإيجابى التفاؤل ، والتوقع الإيجابى . التفاؤل -5 
هن سهات الشخص الإيجابى أىً لا ييأس لاسيها فى هواقف الإحباط  التمسك بالأمل : -6 

ىها دائها  يتهسك بالأهل . والإيهان   دأ بخطوة .بأن طريق الألف هيل يبوالفشل وا 
هن سهات الشخص الإيجابى أىً يحب الله ورسولً ، ويعتبر أن الإيجابية هن التدين :  -7

 سموك الهسمم الصادق .
يتسم الإيجابى بالشعور بالهسئولية تجاي ديىً وىفسً وربً وأسرتً الشعور بالمسئولية :  -8 

  و يؤهن بأن " رب ٌهة أحيت أهة "وهجتهعً وعهمً ، وٌ
 يتسم الإيجابى بأىً عطاء ، يعطى هن وقتً وهالً وصحتً . عمى العطاء : القدرة -9
 الإيجابى يثق فى قدراتً ولذا يقدم عمى العطاء والإىجاز الثقة بالنفس : -91 

القدرة عمى التفكير الإيجابى ، الاىفتاح عمى العالم، القدرة عمى  ،السمات العقمية  -ب
 الإبداع ، الهروىة العقمية .

القدرة عمى إقاهة علبقات  القدرة عمى التواصل مع الآخرين، ،لسمات السموكية ا –ج  
: معهل والعطاء والإىجاز، الهبادأةاجتهاعية، الحهاس : يهتمك الإيجابى طاقة داخمية هشتعمة ل

أى أن الإيجابى يبدأ الأعهال دون اىتظار توجيً وتشجيع،الإقدام والشجاعة، الىجاح فى 
  (as cited in Robert,& McGrath,2012,480) الحياة 
( تقوم الايجابية عمى عشرة أبعاد فرعية ىي المكونة 8191) أما من وجية نظر عمى 

 -لمفيوم الايجابية بمعناه العام وىذه الابعاد ىي :
ويقصد بً إدراك الهعىى الحقيقى لوجود الإىسان ، وقيهتً  معنى الوجود ) الحياة ( : -9 

  لبل القيام بدور فعال فى الحياة ، وتحقيق الأٌداف والغايات الهىشودة .وتأكيدي لذاتً هن خ
ويقصد بً الاعتقاد الإيجابى فى الذات والعالم والهستقبل والتركيز عمى  التفكير الإيجابى :  -8

عطاء تفسيرات إيجابية للؤحداث.  الإيجابيات وىواحى القوة والقدرة عمى التحكم فى الأهور ، وا 
  ويقصد بً التعبير عن الحاجات والاىفعالات والهشاعر والهعتقدات الذات :توكيد  -4 

) لفظا  وسموكا  ( بحرية والتهسك بالحقوق الشخصية الهشروعة بطرق هىاسبة دون هحاولة 
السيطرة عمى الآخر أو التحكم فىً أو التقميل هن شأىً أو إٌاىتً ، فالتوكيد يعىى الاحترام 

  لمذات والآخر .
         ويقصد بً أن الفرد يعرف ها يريدي ، أى أن لديً وضوح فى الأفكار لوضوح :ا  -4

الرؤى والهشاعر والأفكار عن ذاتً والعالم هن حولً والهستقبل ، كذلك الاتفاق بين 
ائية والبعد عن السموكيات الظاٌر والهعتقدات والأفكار ، وكذلك الصدق والصراحة والتمق

 .الهراوغة والىفاق
ٌى عهمية إصدار حكم هعين عها يجب أن يفعمً الفرد فى هوقف هعين هن  اتخاذ القرار : -5

خلبل الدراسة الهستضيفة لكل جواىب الهشكمة هوضوع القرار ثم الفحص الدقيق لمبدائل 
 الهختمفة واختيار أفضمٍا ، ويعد اتخاذ القرار ٌو الوسيط بين التفكير والفعل .
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و تمك العلبقة الهتبادلة بين شخصين ، أو بين شخص وهجهوعة ، وٌ التفاعل الاجتماعى : -6
أو بين هجهوعتين بٍدف تحقيق رغبات هتبادلة أو هصالح هشتركة ، أو بٍدف العهل أو 

 الدراسة أو الهشاركة الفعالة فى الهجتهع .
ٌى عهمية عقمية هعرفىة تٍدف إلى إدراك الهشكمة وتحديدٌا وهعرفة  حل المشكلات :  -7

لبقات بين عىاصر الهوقف الهشكل ، والتفكير فىً والبحث عن الهعموهات وتىظيهٍا الع
ا وطرح هجهوعة هن الحمول والبدائل واختيار أفضمٍا  وتحديد الأسباب الهحتهمة وتفسيرٌ

 وتىفىذي وصولا  إلى الحل الأهثل لمهشكمة .
واقعية والذى يسبقً وقائع  ويقصد بً التوقع الإيجابى الفعال ، الهبىى عمى أسس التفاؤل :  -8

و ىظرة استبشار ىحو الهستقبل تجعل الفرد يتوقع الأفضل ، ويرىو  هادية ويمحقً تخطيط ، وٌ
 إلى الىجاح ، ويستبعد ها خلب ذلك .

ويقصد بٍا حالة هن السلبم الىفسى الداخمى ، أى التصالح هع الذات  الطمأنينة الروحية :  -9
هن الىفسى والسكيىة والٍدوء ، والعيش فى جو بيئى ودود ، والآخرين ، وكذلك الشعور بالأ

 وكذلك الرضا عن الحياة والاستهتاع بٍا هها يضفى عمى الفرد حالة هن السعادة .
ٌو عهمية التفكير والتىسيق والتعبئة لمهوارد والطاقات هن أجل  التخطيط لممستقبل : -91

جازات التى يىوى الفرد تحقيقٍا فى والإى -قصيرة أو طويمة الهدى  –الوصول للؤٌداف 
لىات )عمى،  (. 690، 2010الهستقبل وذلك هن خلبل وسائل وا 

 محكات اختيار معايير الإيجابية 
، إلى هحكات اختيار Cabrara etal.,(2012)، Fagnani etal.,(2018)أشار 

ات العهر اعتبار  هعايير الإيجابية الأكثر شيوعا فى الأدبيات عمى الهستوى العالهى هثل:
اعتبارات المغة،والهستوي  الجىس، اعتبارات الىوع أو والهرحمة الىهائية،واعتبارات هرحمة الحياة،

، كيفىة Hinson etal.,(2016,15)واعتبارات الوضع الاجتهاعي والفىزيقي.وأوضح التعمىهي،
ا وثباتٍ ستقرارٌ ا عبر استخلبص أفضمٍا فى ضوء بعض الهؤشرات هىٍا:شيوعٍا ،حداثتٍا ، وا 

الثقافات الهختمفة .وهن ثم سوف يتم التركيز عمى الهعايير الأكثر شيوعا الهىاسبة لمهراٌقين، 
ي  والتي تغطي جواىب شخصيتٍم الهختمفة)ىهوذج تكاهمي(، والهستقرة عبر الثقافات الهختمفة وٌ

فسية.وفىما تقدير الذات،والتفاؤل،والرضا عن الحياة، والتعاطف والتواصل الفعال، والمرونة الن
 يمي عرضا مفصلا لكل معيار من المعايير.

 :Satisfaction with Lifeالرضا عن الحياة 
   يعد الرضا عن الحياة أحد الهوضوعات الٍاهة فى هجال الخبرة الإيجابية الذاتية       

لخبرة )الهستوي الذاتي لمخبرة( ،وبها أن ىقطة اىطلبق الدراسة الحإلىة ٌو "الهستوى الذاتى هن ا
فى عمم الىفس الإيجابى،فإن الرضا عن الحياة يعد هعيارا ٌاها لأىً أحد الهوضوعات الٍاهة فى 
ٌذا الهستوي،كها أىً يحتل قهة الهطالب الىفسية،إذ يرتبط بالسعادة وىوعية الحياة الهدركة،ويطبع 

وجود هن شخصية الفرد بطابع خاص بوصفً تعبيرا عن حكم عقمي وهعرفة يطمقٍا الفرد عن ال
 (.Peterson&Seligman,2004 حولً
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ذا التقييم يعتهد عمى هقارىة  يشير لعهمية هعرفىة لتقييم الأبعاد الهتىوعة هن حياة الفرد،وٌ
حياة الفرد هع الهعايير الذاتية الهىاسبة.وقد أظٍر الهراٌقون الأكبر رضا هىخفضا هقارىة 

،إلى Juliane Bruno, Daiane, Silvia,(2015)فقد توصمت دراسة بالهراٌقين الأصغر سىا.
وجود علبقات دالة إحصائيا بين الإيجابية والسعادة والصحة الذٌىية أو العقمية والرضا عن 

كها وجدت إرتباطات ضعيفة بين الإيجابية والعهر والهستوي التعمىهي والحالة الإجتهاعية  الحياة،
 .أو الهزاجية

قبالً عمى الحياة والراحة والطهأىيىة،يعرف بأىً شعور الفرد بالفرح والسعادة           وا 
                   بحيوية ىتيجة لتقبمً لذاتً ولعلبقاتً الإجتهاعية ورضاي عن إشباع حاجاتً

(Larson etal.,2010,224) أو أىً التقدير الذي يضعً الفرد لىوعية حياتً بصفة عاهة .
.كها أىً تقييم كمي (Chen, Wiiumb,Dimitrovac,2018,12) اعتهادا عمى حكهً الشخصي

 .(Mirucka etal.,2018,208)لمحياة عمى أساس التوافق بين الأٌداف والإىجازات الشخصية
عمى أبعاد  Shek, Siu, & Lee, (2007,383أكد كل هن)أبعاد الرضا عن الحياة:

 Neugartine,Havigherstالرضا عن الحياة التي تتكون هىٍا قائهة الرضا عن الحياة 
&Tobin,2009 :ي  وٌ

 الهتعة والحيوية هقابل اللبهبالاة .1
 التصهيم والإصرار .2
ا،فالإىجازات السابقة تسهح بالتوافق هع  .3 الإىسجام ،ويشير للؤٌداف التي تم إىجازٌ

ا هستقبلب.  الصعوبات الحاضرة،وتقميل هصادرٌ
 هفٍوم الذات،هدي ها يحهمً الفرد هن هفٍوم إيجابي عن ذاتً. .4
يحهمً الفرد هن توجٍات هتفائمة وهشاعر سارة. )تم الإستعاىة بٍذي القائهة  الهزاج،هدي ها .5

 فى بىاء هعيار الرضا عن الحياة.
 النظريات المفسرة لمرضا عن الحياة:

  ىظرية القيم والأٌداف والهعاىي،التي تري أن الأفراد المذين يدركون حقيقة أٌدافٍم
 عون بدرجة أعمى هن الرضا عن الحياة.وطهوحاتٍم وأٌهيتٍا ويىجحون فى تحقيقٍا،يتهت

  وىظرية الخبرات السارة:فى ضوئٍا يهكن لمفرد أن يحقق الرضا عن الحياة عىدها تكون
خبراتً فىٍا سارة وههتعة،بها يولدي هن هشاعر إيجابية .وقد أظٍرت الدراسات التي أجريت 

تهع الواحد عن الفروق الثقافىة فى الرضا وجود فروق بين الهجتهعات وداخل الهج
(Orkibi&Brandt,2015,409). 
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 :Optimismالتفاؤل 
         أكدت هعظم الىظريات عمى ارتباط التفاؤل بالسعادة والىظرة الإجابية لمحياة،
والصحة الىفسية،والتفاؤل توقع عام للؤحداث والوقائع الإيجابية الخيرة أكثر هن الأحداث 

           تقرير ذاتي عرف باسم ، Scherer &Carver (1995)السمبية.ولقياس التفاؤل طور 
هفردات، ويقيس التفاؤل كسهة شخصية تهيز الشخص  (8هقياس التوجً ىحو الحياة يتكون هن )
            )تم الإستعاىة بٍذا الهقياس فى إعداد هعيار التفاؤل( صاحب التوقعات الإيجابية هستقبلب

 ( as cited in Carver,et al., 2010,882.) 
التفاؤل بأىً ىظرة إيجابية لمحياة والإقبال  Scheier &Carver (1985) وعرف

عميٍا،والإعتقاد بإهكاىية تحقيق الرغبات فى الهستقبل،والإعتقاد فى احتهإلىة حدوث الخير أو 
الجاىب الجيد هن الأشياء .كها أىً حالة وجداىية لدى الفرد فى توقعً لمخير والأهل لهجريات 

لحإلىة والهستقبمية،أو سهة فى الشخصية لتوقع أفضل الىتائج الههكىة للؤفعال الأحداث ا
(. أو رؤية ذاتية  إيجابية واستعداد كاهن لدي الفرد 1995والأحداث)عبد الخالق،والأىصاري،

دراك كل ها ٌو إيجابي هن أهور الحياة  غير هحدود بشروط هعيىة يهكىً هن توقع البشر وا 
.وتري الباحثة أىً هيل أو رغبة (Snijder,2017)إلى والهستقبل القادمالجيدة فى الحاضر الح

 لتوقع أفضل الىتائج الههكىة للؤفعال والأحداث.
وتم تعريف التفاؤل فى ىظرية الهوارد عمى أىً التوقعات العاهة التي ستحدث ىتائج 

فضل فى أوقات إيجابية.ويرتبط التفاؤل بهستويات أعمى هع التعاطف هستقبلب،وبسعادة ذاتية أ
 Sipio, etal.,2012,9) (الخلبف أو الصعوبة

 أنواع التفاؤل:
يعبر التفاؤل عن ىظرة استبشار لمهستقبل تجعل الفرد يتوقع الأفضل ويىتظر حدوث 

 ويرىو إلى الىجاح بها يساعد فى تحقيق الأٌداف ولً ىوعان ٌها: الخير،
         عمى أسس واقعية والىظرة بهعىي التوقع الإيجابي الفعال الهبىي تفاؤل واقعي، .1

 الهوضوعية للؤهور.
تفاؤل لا واقعي،ٌو إفراط فى التوقع الإيجابي،والإستغراق فى عالم الخيال والأهاىي غير  .2

 (Snijder,2017).الواقعية،والتفاؤل دون هبررات هىطقية  
   Self-esteemتقدير الذات:

لتقدير العام لمقيم السمبية والإجتهاعية ٌو بعد تقييهي ووجداىي لهفٍوم الذات،يشير إلى ا
ي بهثابة هيكاىيزم توجيٍي داخمي يقوي هن خلبل  فى الأدوار والهجالات الهختمفة هن الحياة.وٌ
              أحداث الحياة وهصائبٍا،ويزداد تقدير الذات أثىاء الهراٌقة ،والهراٌقة الهتوسطة،

ي ثابتة ىسبيا ثم ت (،60وشروق الرشد،وتقل ذروتٍا عىد سن ) ىخفض هع تقدم العهر وٌ
(Mirucka etal.,2018,207). 
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 ويظير تقدير الذات فى عدة أبعاد أىميا: 
يقيس ٌذا البعد توقعات الفرد ىحو  ،Personal Self Esteemتقدير الذات الشخصي -1

 ىفسً ، ويسأل عن الحالة العاطفىة والجسهية والىجاح والفشل والقبول  هن الأفراد الاخرين.
يقيس ٌذا البعد تقدير  (Parental/Home Self Esteemتقدير الذات العائمي )  -2

الذات ضهن إطار العائمة، ويقيس توقعات الشخص ىحو ىفسً ضهن العائمة هن حيث 
 قدراتً  واٌتهاهاتً وقيهً وتفاعمً هع إفارد العائمة.

س تقدير يسعى ٌذا البعد لقيا (Social Self Esteemتقدير الذات الإجتماعي )  -3
الذات ها بين هجهوعات هن الأفراد وأقراىٍم ضهن إطار الهجتهع، وهعرفة توقعات الفرد 

 ) .حول اتجاٌاتً وقيهً واٌتهاهاتً وتفاعمً هع أقراىً خارج ىطاق العائمة وضهن هجتهعً
Robert & McGrath,2012,492)  

 Effective Commenication /Empathyالتعاطف والتواصل الفعال 
جابة وجداىية هشتقة هن فٍم الحالة الإىفعإلىة التي يهر بٍا الآخر هن خبرات است
الهعاىاة  ،Perspectiveتبىي وجٍة ىظر الآخر  ،Concernالاٌتهام التعاطفى  ويتضهن :
 الثقة الهساىدة الإجتهاعية، تقديم العون للآخرين، ،Personal distress الشخصية
 (.2009،474)طاحون،

زوا فى تعريف التعاطف عمى الجاىب الهعرفى والوجداىي ٌىاك عمهاء رك
والسموكي،باعتباري إستجابة وجداىية هشتقة هن فٍم الحالة الإىفعإلىة التي يهر بٍا الآخر هن 
خبرات سارة أو هحزىة،بحيث يحس بهعاىاتً ،ويٍتم بحالتً،ويتبىي وجٍة ىظري،وهن ثم يقدم لً يد 

ي :  العون والهساعدة وٌ
          لتعاطفى، يشير لهشاعر التوجً ىحو الآخرين ،والهشاركة الوجداىية لٍمالإٌتهام ا .1

 والإٌتهام بٍم.
م. .2  تبىي وجٍة ىظر الآخر،يعىي رؤية الأهور هن وجٍة ىظرٌ
 الهعاىاة الشخصية،تشير لشعور الفرد بالضيق والتوتر ىتيجة لها يعاىيً الآخرون. .4

ى هؤشراتً )هثل التعاطف( بهٍهً حهاية ويقوم السموك الاجتهاعي الايجابي هتهثلب ف
تقدير الفرد لذاتً فىصبح أكثر ثقً بىفسً وأكثر صلببة وفاعمىة فى هواجٍة أحداث الحياة 

 (.Harrell, 2006وفى ىذا اشاره إلى الإرتباط بين التعاطف وتقدير الذات )الضاغطة. 
  Psychological Resilience المرونة النفسية

هع هصاعب الحياة فى ظل الظروف الاجتهاعية الصعبة،  التأقمم ٌي قدرة الفرد عمى
أو هتاعب هٍىية أو  أزهات صحية والهحن الشديدة، الهتهثمة فى هشكلبت عائمية أو عاطفىة أو

أي تتضهن  القدرة عمى تجاوز ٌذي الهعاىاة ،والاحتفاظ الفعال بالحالة الىفسية بصورة  .اقتصادية
   (Unger,2004,220).جيدة

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A9_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%86%D9%81%D8%B3)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A9_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%86%D9%81%D8%B3)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%B6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%B6
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،قدرة عمى التكيف هع Martin,2002,30وتعتبر الهروىة الىفسية هن وجٍة ىظر 
ي عهمية هستهرة يظٍر هن خلبلٍا سموكا تكيفىا إيجابيا فى هواجٍة  الأحداث الضاغطة،وٌ

 هواقف الضغط الىفسي.
الهروىة الىفسية ليست قوة خارقة أو ىادرة، ففى الواقع توجد الهروىة الىفسية فى 

يتٍا ولذا يجب الىظر إلى الهروىة الأشخاص العاديين، كها أن أي شخص يهكىً اكتسابٍا وتىه
وليست صفة، فٍي عهمية فردية يسعي هن خلبلٍا الفرد لهعرفة  عهمية ىضج الىفسية عمى أىٍا

 .(Milioni etal.,2016,308)ذاتً وقدراتً الهتهيزة
و أن ذوي الهروىة الىفسية لا يعاىون هن  ىاك سوء فٍم شائع حول الهروىة الىفسية وٌ وٌ
الهشاعر السمبية، ويحافظون عمى تفائمٍم هٍها اختمفت الهواقف، إلا أن الحقيقة أن الأشخاص 

هكىٍم هن تجاوز الأزهة  لمتأقمم ذوي الهروىة الىفسية استطاعوا هع الوقت أن يكتسبوا أسموب
هىظور أو  أو بعبارة أخري فإن الأشخاص ذوي المرونة النفسية ىم أناس لدييمبصورة فعالة، 

يجابي ، ولكنيم بمرور الوقت وبالمثابرة يمكنيم موازنة مشاعرىم السمبية بأخرى توجً هتفائل وا 
ؤل وىنا مؤشر صريح عمى العلاقة الحتمية بين التفا (Milioni etal.,2016,308) إيجابية

 والمرونة النفسية.
 ولممرونة النفسية نمطين ىما:

 رباط الجأش والحفاظ عمى الإتزان والكفاءة فى ظل ظروف التٍديد والأحداث الضاغطة. -1
 سرعة التجاوز السوي لمتأثيرات السمبية الىاتجة عن التعرض للؤزهات. -2

        هواجٍة الهروىة الىفسية عهمية ديىاهية تهكن الأفراد هن إظٍار تكيف سموكي عىد
 هواقف ضاغطة 

 يتضمن مصطمح المرونة ثلاثة مكونات أساسية تعتبر مؤشرات ليا ىي:
 التعافى،أي تجاوز الأزهة والعودة إلى هستوي الأداء العادي. -1
 الهىاعة الىفسية"التحصين"،بهعىي هواجٍة الحدث بصورة إيجابية دون التأثر السمبي بً. -2
 .(Unger,2004) دياد الصلببة الىفسيةالتطور العادي التإلى لمحدث واز  -3

 ومن النماذج النظرية المفسرة لممرونة النفسية:
الذي حدد سبعة هكوىات لمهروىة تهثل هحددات لجودة  ،Reivich(2002) نموذج

الحياة هن أٌهٍا التفاؤل )لأىً أٌم الدوافع التي تحث البشر عمى هواصمة الحياة بإيهان وأهل( 
ي:  وٌ

واتخاذ  وفعإلىة الذات، والتعاطف، الوعي بالإىفعالات وتىظيهٍا، ضبط الإندفاعات،
يلبحظ أن التفاؤل والتعاطف هن  .(Milioni etal.,2016,308) والتحميل السببي الهخاطرة،

 الهكوىات الأساسية لمهروىة الىفسية فى ظل ٌذا الىهوذج.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B6%D8%AC_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B6%D8%AC_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A9_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%86%D9%81%D8%B3)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A9_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%86%D9%81%D8%B3)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%85%D8%B7_%D8%AA%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%B1%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%85%D8%B7_%D8%AA%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%B1%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%85%D8%B7_%D8%AA%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%B1%D9%8A
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هية الثقة فى العلبقات الإجتهاعية الإيجابية هع الآخرين،تىطرق بناء المرونة :
.وفى ٌذا إشارة صريحة لمدور الذي APA (2009)الذات،الحفاظ عمى روح التفاؤل والإستبشار 

    يمعبً التفاؤل والتواصل الفعال فى الهروىة الىفسية،هها يؤكد عمى الإرتباطات القوية بين بىية
 كل هىٍم .

 الإرتباطات بين المعايير موضع الاىتمام الحإلى:
ي التفاؤل وتقدير بعد أن توصمت  الباحثة إلى أكثر الهعايير تواترا و تكرارا وشيوعا وٌ

الذات والرضا عن الحياة والتعاطف /التواصل الفعال والهروىة الىفسية،ستستعرض فى الجزء 
 التإلى الأدلة التي تؤكد عمى وجود علبقات وارتباطات بين بىية  كل هىٍا  كها يمي:

فضلب عن أىً يحسن الوجً الذي يري بً الفرد الواقع،فإىً يحسن يري بعض الباحثين أن التفاؤل 
 أيضا الواقع ىفسً،فالىظرة الإيجابية لمحياة تعطي الإىسان قدرة أكبر عمى تحهل الضغوط

(Sandersa,Jackie&Robyn,2017,204). وىذا يشير لمعلاقة الحتمية بينو وبين     
 المرونة النفسية.

          بالعديد هن سهات الشخصية الإيجابية هثل التوجً ترتبط سهة الهروىة الىفسية 
          )كدالة لمتفاؤل(. إذ يري بعض الباحثين أن الشخص الذي يشعر بالتفاؤل  ىحو الحياة

والبشاشة والإستقرار الىفسي والتحرر هن القمق يستجيب لمهواقف بأسموب يتصف بالهروىة وعدم 
فى ىذا دليل آخر واضح عمى ارتباط معياري التفاؤل و  Martin,2002التطرف والهبالغة 
 والمرونة النفسية.

         بيىت الجهعية الأهريكية لعمم الىفس وجود عواهل عديدة ذات صمة بالهروىة الىفسية
 وهٍارات التواصل هثل الرعاية والدعم،والىظرة الإيجابية لمذات والحياة،والثقة بالىفس،

(APA,2009). الحال وىي  الاٌتهامارتباط بعض معايير الإيجابية موضع  وىذا مؤشر عمى
 المرونة والتواصل الفعال والرضا عن الحياة.

أشارت الجهعية الأهريكية لعمم الىفس إلى عدة طرق لبىاء الهروىة الىفسية هىٍا :        
لتفاؤل العلبقات الإجتهاعية الإيجابية هع الآخرين،تىهية الثقة فى الذات،الحفاظ عمى روح ا

وفى ىذا إشارة صريحة لمدور الذي يمعبو التفاؤل والتواصل الفعال .(APA,2009)والإستبشار 
 فى المرونة النفسية،مما يؤكد العلاقات الإرتباطية بينيم .

( ، إلي أن الشعور بالرضا عن الحياة يزداد بزيادة 110، 2014) كها أشار الرفاعي
،فعىدها يرتفع تقدير الفرد لذاتً ترتفع إىتاجيتً وفاعمىتً فى تقدير الفرد لذاتً بشكل أكثر إيجابية

الحياة والرضا عىٍا.ويعد الرضا عن الحياة بىية ىفسية هتعددة الأبعاد ترتبط بعدد هن الهتغيرات 
              ،(Caprara,etal,2012) الىفسية الهٍهة هثل تقدير الذات والأهل والضغوط الىفسية

( Lauriola,&Iani,2015 )  وفى ىذا إشارة إلى الإرتباط القوي بين الرضا عن الحياة       
 وتقدير الذات.
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ي، التساهح،روح  أشار البعض إلى خصائص الأفراد ذوي الهروىة الىفسية الهرتفعة وٌ
تكوين العلبقات،القدرة عمى تقبل الىقد،تحهل الهسؤولية.وفى رأي آخر تتهثل ٌذي  الدعابة،

كاٌي،الهستوي الهرتفع هن تقدير الذات،الإىدفاع ىحو هساعدة الخصائص فى:الحس الف
ونستخمص من ىذا الرأي أن ىناك .(Unger,2004,220)الآخرين،التعمق والإرتباط بالآخرين

علاقات ضمنية موجودة بين بعض معايير الإيجابية متمثمة فى المرونة وتقدير الذات 
 والتعاطف والتواصل الفعال.

،أن توجً الفرد ىحو الحياة )أو ها يسهي التفاؤل( يعد  2003) Sligmanويري )
تمخيصا لشخصيتً،وتجريدا لأبرز سهاتٍا،وهؤشرا لتفاعمً البيىشخصي،وهحددا أساسيا لكل ها 
يتهتع بً هن صحة ىفسية وجسهية.ويسعي عمم الىفس الإيجابي لفٍم وبىاء ثلبثة أىواع لمحياة 

 Seligman, Steen, (as cited inاة ذات الهعىي ٌي:الحياة السعيدة،الحياة الجيدة ، الحي
Park, & Peterson,2005) 

فى ضوء ىتائج الدراسات السابقة حول التفاؤل،يتضح أىً سهة إيجابية هٍهة فى 
الشخصية تتضهن توقعات عاهة ىحو الهستقبل ،كها أىٍا أحد العىاصر الٍاهة لإيجاد بىية ىفسية 

يجابية الأفراد وترتبط بعدد هن السهات الىفسية الشخصية صحيحة لمفرد،وتسٍم بشكل فعال فى إ
          والإجتهاعية هثل الثقة بالىفس وتقدير الذات والرضا عن الحياة والسعادة.فقد توصمت

إلى أن اختبار التوجً لمحياة"التفاؤل" يرتبط إيجابيا بهقياس  ،Hall,Fiedler (1992)دراسة 
وفى ىذا دليل واضح عمى ارتباط العام لمىجاح والإىبساط. تقدير الذات ووجٍة الضبط والتوقع

دراسة  بنية التفاؤل ببنية تقدير الذات باعتبارىما معياران للإيجابية كمتغير كامن، وفى
Creed&Patton,2002 أوضحت الىتائج أن أصحاب الدرجات الهرتفعة فى التفاؤل قرروا،

             القرار والقدرة عمى التخطيط الهٍىي هستويات هرتفعة هن تقدير الذات والثقة فى اتخاذ
 (.697، 2010)فى عمى ، 

(، إلى أن أبعاد السموك الإجتهاعي الإيجابي لدي 2017)توصمت دراسة الهسعودي
طلبب وطالبات جاهعة تبوك عمى الترتيب ٌي الإيثار ثم التعاون)هستوي هرتفع(،والعطاء 
والتعاطف والهساعدة)هستوي هتوسط(،كها دلت ىتائج الدراسة عمى وجود فروق بين الجىسين فى 

ىا ىجد أن الإيثار و  التعاطف هعيارين ٌاهين لمسموك الإجتهاعي أبعاد الإيجابية الإجتهاعية.وٌ
 الإيجابي ويتأثر بالفروق بين الجىسين. 
(،التي ٌدفت إلى إعداد هقياس هتعدد الأبعاد 2016) توصمت دراسة إبراٌيم وآخرون

)الثقة بالىفس،والتفاعل الإجتهاعي،والتفاؤل( لتدعيم بعض خصائص الشخصية الإيجابية لدي 
 جود ارتباطات دالة بين التفاعل الاجتهاعي والتفاؤل.عيىة هن الهراٌقين،إلى و 

وبناءا عمى الارتباطات السابق ذكرىا تستخمص الباحثة النماذج النظرية التإلىة لمعايير 
 قياس الإيجابية:
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 ،وافتراضات نماذج المتغيرات الكامنة( Capraraنموذج ثلاثي البنية)فى ضوء نموذج       
 
 
 
 

 
 بنائي نظري مفترض)ثلاثي البنية( لمعايير الإيجابية لدي شباب الجامعة( نموذج 9شكل :)

 نموذج خماسي البنية)فى ضوء المعايير الخمسة التي تم الإستقرار عمىيا(
 
 
 
 
 

 ( نموذج بنائي نظري مفترض)خماسي البنية( لمعايير الإيجابية لدي شباب الجامعة9شكل :)
 لإيجابية:النماذج النظرية المفسرة ل

 Caprara,2009,2010,2012نظرية 
والافتراض الأساسي لىظرية التوجً الإيجابي يتهثل فى ،أن رؤية الذات والحياة والهستقبل 
هن هىظور إيجابي يهىح الفرد القدرة عمى التعاهل هع الشدائد والهحن الحتهية ويجد أن الحياة 

 تستحق أن تعاش عمى الرغم هن حقيقة الهوت.
لٍذي الىظرية ،فإن الىظرة التفاؤلية لمذات والحياة الخاصة والهستقبل قاعدة أساسية ووفقا  

فقد  تساعد الىاس عمى هواجٍة تحديات الحياة،والتعاهل بىجاح هع هواقف الفشل والفقد والأحباط.
، أن التوجً الإيجابي ارتبط  بشكل سمبي هع Castellani etal.,(2016)أظٍرت ىتائج دراسة 

لقمق والتجىب فى كل هرة قياس،حيث بحثت فى العلبقات الطولية الهتبادلة بين التوجً أىهاط ا
ر تقدير الذات ، ورضا الحياة ، والتفاؤل( والقمق  الإيجابي )أي الهتغير الكاهن الهشترك فى جوٌ

: هن إىاث( ثلبث هرات عمى 52( شاب ا )467والتجىب فى هرحمة الهراٌقة عمى عيىة قواهٍا )
وهن الهعايير والهؤشرات الٍاهة التي تحدد الإيجابية وكيفىة قياسٍا فى ضوء ٌذا  (.سىوات 4

 الهىحي:تقدير الذات،والتفاؤل،والرضا عن الحياة.

 معايير

الإيجابية   

 الرضا عن الحياة تقدير الذات التفاؤل

 

معايير 

 الإيجابية

التعاطف  تقدير الذات التفاؤل

والتواصل 

 الفعال

 المرونة

 النفسية
الرضا عن 

 الحياة
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 Five CSمنحي السمات الخمس   
" فٍم الىهو الإيجابي لمشباب هن خلبل خهسة Five CSيحاول "هىحي السهات الخهس 

 ،Connection والتواصل ،Confidenceالثقة  ،Competenceعواهل أساسية ٌي، الكفاءة 
 . وفىها يمي شرحا هوجزا لىظرية العواهل/ أو السهات الخهسةCaringوالرعاية  ،Characterو
 الكفاءة ،الىظرة الإيجابية لسموكيات الفرد فى هجالات هحددة وتشهل:الهجال الأكاديهي، -1

تقديرات،والحضور والإلتزام.الهجال ويشير إلى الأداء الهدرسي هتهثلب فى الهعدلات وال
الهجال الإجتهاعي،ويشير لمهٍارات  الهعرفى،ويشير إلى القدرات الهعرفىة هثل صىع القرار.

،ويتضهن عادات العهل Vocationalبين الشخصية هثل حل الصراع. الهجال الهٍىي 
صحيحة ويتضهن استخدام التغذية ال ، Healthالهجال الصحي  . والإختيارات الهٍىية

 والتهارين الرياضية والإسترخاء.
 ".تقدير الذات" الإحساس الداخمي بالقيهة الإيجابية الكمية لمذات والكفاءة الذاتية الثقة ، -2
التفاعل الإيجابي بيىً وبين الآخرين،ويىعكس فى التأثيرات الهتبادلة بين الفرد  التواصل، -3

 وجهاعة رفاقً وأسرتً وهدرستً وهجتهعً.
4- Character ،  إحترام الهعايير الإجتهاعية والثقافىة،وتبىي هعايير سموكية صحيحة،والشعور

 بالصواب والخطأ "الأخلبق أو الىزاٌة أو الإستقاهة".
 اس بالتعاطف والهشاركة الوجداىيةوتشير للئحس الرعاية، -5

& Raižienė,2015,708).Erentaitė(. 
وىستخمص هها سبق تأكيد هىحي السهات الخهس عمى هعايير التعاطف والتواصل 

 دراسة وهن الدراسات الرائدة فى ٌذا الهجالالفعال وتقدير الذات هحور الاٌتهام الحإلى.
Chen,Wiiumb,Dimitrovac, 2018  التي سعت إلى اختبار ىهوذج العواهل الخهسة،Five 

Cs .لىهو الشباب إيجابيا عمى عيىة هن الصيىيين وأكدت ىتائجٍا تحقق البىية الخهاسية 
 :  CORنظرية الموارد الشخصية ) المحافظة عمى الموارد( 
،وركزت الىظرية Hobfoll,(1989)ظٍرت ىظرية الهحافظة عمى الهوارد عمى يد العالم 

سهة تحفىزية ديىاهية  Hopeعمى ثلبث هوارد ) الأهل ، التفاؤل ، كفاءة الذات( ويعتبر الأهل
ههيزة،ويشير إلى إصرار الفرد عمى الٍدف )قوة التفكير( والقدرة عمى تطوير خطط ىاجحة 

ويتهيز التفاؤل ( ,.Snyder et al 2010( ))هسارات التفكير إلى ٌذي الأٌداف لموصول
(. ويعد الاهل والتفاؤل (Scheier& Carver,1985بالاعتقاد بأن الأشياء الجيدة ستحدث 

وتعرف باىٍا   والكفاءة الذاتية هن بين الهفاٌيم  الٍاهة فى  ىظرية الهوارد الشخصية،
الخصائص الشخصية التي يتم تقييهٍا هن قبل الفرد ويهكن أن تكون بهثابة ب ىى  لتحقيق 

 (.Hobfoll, 2002لخصائص الشخصية الأخري )ا

http://www.tandfonline.com/author/Rai%C5%BEien%C4%97%2C+Saul%C4%97
http://www.tandfonline.com/author/Erentait%C4%97%2C+Rasa


 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

235 
  8102ديسمبر    -جزء ثانى  –الثاني عشر  العدد   -  43  لمجلدا 
 

 

 نمذجة المعادلة البنائية:
العلبقات بين العواهل تستخدم ىهذجة الهعادلة البىائية أىواعا هختمفة هن الىهاذج لتحديد  

الىظري الهتغيرات الكاهىة ، أى أن الٍدف الأساسي ٌو تقديم اختبار كهي لمىهوذج الهشاٌدة و 
بشكل أكثر تحديدا ، يهكن أن تختبر العديد هن الىهاذج الىظرية و  الهفترض هن قبل الباحث.

يرات ترتبط ببىى الهفترضة باستخدام ىهذجة الهعادلة البىائية هن خلبل تشكيل هجهوعة هن الهتغ
هحاولة الكشف عن كيفىً ارتباط ٌذي البىى هع بعضٍا البعض. فالباحث يكون  ىفسية هعيىة ، و 

يبية ، وهجهوعة هن الهتغيرات تحدد البىى التي افترض أن تكون لديً أساس ىظري وبحوث تجر 
هرتبطة بطريقة هعيىة. والٍدف هن تحميل ىهذجة الهعادلة البىائية ٌو تحديد هدى هطابقة 
الىهوذج الىظري الهفترض هع عيىة البياىات . فإذا طابقت عيىة البياىات الىهوذج الىظري 

ذا كاىت عيىة البياىات لا تطابقثر تعقيدا . و تراض ىهاذج أخرى أكالهفترض ، يهكن اف   ا 
عادة اختباري ، و  الة يتم تعديل الىهوذج الأصميفى ٌذي الح ىهوذج الىظري ،ال  ا 
ت وبالتإلى تختبر ىهذجة الهعادلة البىائية الىهاذج الىظرية بطريقة عمهية لتعزيز فٍهىا لمعلبقا 

دلة البىائية أىواعا  هختمفة هن الىهاذج الىظرية. تفحص ىهذجة الهعاالهعقدة بين البىى الهختمفة. و 
 التحميل العاهمى التوكيدى. الاىحدار  ، وتحميل الهسار  ، و وتشهل : ىهاذج 

ىائية ٌو هؤشرات حسن الهطابقة، والطريقة الأكثر استخداها  فى تقويم ىهوذج الهعادلة الب        
 لىهوذج لمبياىات و تقع قيهتٍا فى الهدى بينيقصد بٍا الهؤشرات الهستخدهة فى تقدير هطابقة او 

) صفر ، واحد ( حيث القيهة صفر تشير إلى سوء الهطابقة و القيهة واحد تشير إلى الهطابقة 
صفر تشير إلى يختمف عن ٌذي القاعدة ، حيث أن القيهة   χ2الكاهمة ، غير أن الهؤشر

 ( . 109:   2004)عاهر، القيم العمىا تشير إلى سوء الهطابقة الهطابقة الكاهمة و 
تدل عمى وجود هطابقة ( فأقل فإىٍا 5خرون أىً إذا بمغت ٌذي الىسبة )يقترح باحثون آو   

ذا كاىت أعمى هن ٌذي القيهة فتدل عمى عدم وجود هطابقة . لمىهوذج ، و   ا 
بي هن أٌم هؤشرات حسن ويعد هؤشر الجذر التربيعى لهتوسط هربع الخطأ التقري

،ويعتهد هؤشر  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) الهطابقة
و هؤشر تم تعديمً  χ2الجذر التربيعى لهتوسط هربع الخطأ التقريبي  عمى إحصاءة  اختبار  ، وٌ

، م فى الهشكمة الخاصة بحجم العيىةٌو يستخدم لمتحكو درجات الحرية ، و   χ2لمىسبة بين قيهة 
ذا ساوت قيهتً   χ2ن قيهة والتى تؤثر عمى قيهة الىسبة بي   فأقل 0.05و درجات الحرية ، وا 

ذا كاىت القيهة هحصورة بين        دل ذلك عمى أن الىهوذج الهحدد يطابق تهاها  بياىات العيىة وا 
(  دل ذلك عمى أن الىهوذج يطابق بدرجة كبيرة بياىات العيىة ،  أها إذا  0.08 - 0.05) 

 Regdonيرى(. و  Berendent  1998,لىهوذج الهحدد. )فىتم رفض ا 0.08زادت قيهتً عن 
أن ٌذا الهؤشر أكثر هىاسبة فى حالة استخداهً هع التحميل العاهمى التوكيدى أو  (1996)

 (.  115:  2004الهقارىة بين الىهاذج الهتكافئة ) فى عاهر ، 
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 التحميل العاممى التوكيدى : 
 شكل هباشر هذجة الهعادلة البىائية التى تتعاهل بالتحميل العاهمى التوكيدى ٌو ىوع هن ى      

لهشاٌدة و الهتغيرات الكاهىة ، الذى يظٍر العلبقة بين العواهل اوهحدد هع ىهاذج القياس ، و 
و ىظرية أو يجب أن يكون لدى الباحث عىد استخدام التحميل العاهمى التوكيدى دليل سابق أو 

يرات الكاهىة الهوجودة فى البياىات ،  و كذلك كذلك هعرفة عدد الهتغىهوذج يعتهد عمىً ، و 
الدراية بالعواهل الهشاٌدة التى سوف تتشبع عمى الهتغيرات الكاهىة . فالتحميل العاهمى التوكيدى 
أصبح هن الطرق الإحصائية شائعة  الاستخدام فى البحوث التطبيقية وذلك هن خلبل دراستً 

تكافؤ البىية ،  و صدق البىية الداخمية للبختبار و  يكوهترية للؤدوات و الهقاييس ،لمخصائص الس
يؤكد عمى ( . و Brown 2-2006,1 ,الداخمية للبختبارات عبر الهجهوعات الهختمفة للؤفراد )

لغرضين   حيث يقرر أن التحميل العاهمى التوكيدى يستخدم ) (Harrington, 2009,4-5ذلك 
                 عبر الهجهوعات الهختمفة للؤفرادتكافؤ القياس  -2صدق البىية ،  -1 رئيسيين ٌها :

 ) التكافؤ العاهمى (  .
،إلى العلبقات بين البىى . فالبىية غير   construct validityويشير  صدق البىية  

ها تكون ٌىاك ىظرية ذات  هشاٌدة و ىظرية  ، هثل : العواهل أو الهتغيرات الكاهىة. و غالبا  
ي البىى هع بعضٍا البعض. و يعرف صدق البىية عمى أىً إجراء كيفىة ارتباط ٌذ صمة تصف

اء الصدق لقياس سهة ها  التي لا يهكن قياسٍا بشكل هباشر. و يطمق البعض عمى ٌذا الإجر 
ذلك عىد الاعتهاد عمى البىية هن عدة أبعاد هختمفة ، و  ذلك عىدها تتكونالعاهمى أو البىائى ، و 

أن ٌذي الأبعاد تكون ٌذي البىية ، و يتضح فى التحقق هن ىظرية سابقة أو دليل هسبق تؤكد 
صدق الهقاييس التى تعتهد عمى ىظرية هحددة ، وعىد ترجهة ٌذي الهقاييس إلى لغات أخرى 
خلبف المغة الأصمية التى ىشأت فىٍا أو تطبيقٍا فى ثقافات هختمفة يكون إجراء التحميل العاهمى 

 هن صدق البىية .التوكيدى ٌو الإجراء الأهثل لمتحقق 
 الدراسات ذات الصمة

 Chen etal.,(2018)دراسة 
 لىهو الشباب إيجابيا ،  Five Csسعت الدراسة إلى اختبار ىهوذج العواهل الخهسة 

            والذي يصف الىهو الإيجابي لمهراٌقين باعتباري اىعكاس لخهسة هجالات هترابطة
هراٌق  (384رعاية.عمى عيىة هن الصيىيين قواهٍا)والطابع،والتواصل،وال الثقة، ٌي الكفاءة،

 ( عاها ،وأسفرت الىتائج عن هطابقة أفضل15.13بهتوسط عهري) هىٍم ذكور( 49.6%)
وارتباطات عاهمية بين العواهل الخهسة  أقل ىسبيا باستخدام التحميل العاهمي التوكيدي عىً 

 باستخدام ىهذجة الهعادلة البىائية الاستكشافىة.
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 (8197بد الخالق)دراسة ع
 ( هقاييس لمذات ٌي:8سعت الدراسة إلى تكوين هقياس الذات الإيجابية الهشتق هن )

فعإلىة الذات،تىظيم الذات،تقدير الذات،هراقبة الذات،إدارة الذات،تحقيق الذات،الثقة فى 
ي الذات،التعاطف هع الذات،وباختيار بىدين هن كل هقياس وفقا لهحكين ٌها:أعمى ارتباط بباق

( عبارة ذات ثبات عإلى عمى 16الهقاييس،وأعمى تشبعا بالعاهل أصبح الهقياس هكون هن )
م هن  470عيىة قواهٍا ) وتم استخلبص  47 - 17(طالبا جاهعيا هن الجىسين تراوحت أعهارٌ

عاهل واحد يجهع بيىٍا،وتوصمت أن الذكور أعمى إيجابية هن الإىاث.وىستخمص هن الدراسة 
 دالة بين الجىسين. وجود فروق فردية

 (8196دراسة إبراىيم، وآخرون )
 ٌدفت الدراسة إلى إعداد هقياس هتعدد الأبعاد )الثقة بالىفس،والتفاعل الإجتهاعي،

( 200والتفاؤل( لتدعيم بعض خصائص الشخصية الإيجابية لدي عيىة هن الهراٌقين قواهٍا)
السيكوهترية .وباستخدام طريقتي  هراٌق هن ساكىي الهقابر بالقطاهية ،والتعرف عمى خصائصً

الصدق التهييزي وصدق البىية تم التأكد هن تهتع الهقياس بصدق هرتفع واتساق داخمي 
عإلى،كها تم حساب الثبات بطريقتي التجزئة الىصفىة وألفا كروىباخ،واتضح أن جهيع قيم 

 هعاهلبت الإرتباط هرتفعة هها يدل عمى تهتع الأداة بثبات عإلى.

   Juliane et al.,(2015)دراسة

ٌدفت الدراسة إلى التحقق هن الخصائص السيكوهترية لمىسخة البرازيمية  لهقياس 
% فى عهر زهىي يتراوح 65هفحوصا هعظهٍم إىاث  (730=   الإيجابية عمى عيىة حجهٍا )ن

جهٍا ولاية برازيمية،تم تقسيم العيىة بطريقة عشوائية لعيىتين الأولي ح 21سىة، هن  70: 17بين 
( بٍدف التعرف عمى أبعاد هقياس الإيجابية باستخدام التحميل العاهمي الإستكشافى، 365)ن= 

( بٍدف التحقق هن الىهوذج الىظري الهفترض للئيجابية باستخدام التحميل 365والثاىية )ن= 
ائيا العاهمي التوكيدي.وتوصمت الدراسة لبىية أحادية البعد لهقياس الإيجابية وعلبقات دالة إحص

بين الإيجابية والسعادة والصحة الذٌىية أو العقمية والرضا عن الحياة،كها وجدت إرتباطات 
ضعيفة بين الإيجابية والعهر والهستوي التعمىهي والحالة الإجتهاعية أو الزواجية ، وأكدت الىتائج 

 يمي.أن هقياس الإيجابية يتهتع بثبات عإلى يصمح لتقييم الإيجابية فى الهجتهع البراز 
 HeiKamp etal.,(2014 )دراسة  

ٌدفت الدراسة اإلى التحقق هن هصداقية هقياس الإيجابية عبرالثقافات الهختمفة فى 
ا هيل عام خهس دول  ستيبان هصهم لقياس الإيجابية )باعتبارٌ أوربية وهقياس الإيجابية أداة أوا 

(هشارك هن إيطإلىا 3544ٍا )لتقيم الذات والحياة والهستقبل بطريقة إيجابية( عمى عيىة قواه
،ألهاىيا ،أسباىيا ،بولىدا ،وسيبريا.وباستخدام التحميل العاهمى التوكيدى تم تأييد البىية أحادية 
العاهل لهقياس الايجابية ،وعدم وجود فروق بين الجىسين عبر الثقافات،كها توصمت التحميلبت 

ات ،والرضا عن الحياة ،والتفاؤل والتغير الإرتباطية إلى وجود علبقة دالة بين الهقياس وتقديرالذ
العاهمى الكاهن للئيجابية ،وعلبقة سالبة بالإكتئاب ،وهن ثم تؤكد الىتائج عمى إهكاىية تطبيق 

 هقياس الإيجابية الهقترح .
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   Caprara et al.,(2012)دراسة
ٌدفت الدراسة إلى إعداد هقياس للئيجابية هن خلبل خهس دراسات فرعية توصمت هن 

( عبارات يتهتع بصدق عإلى وثبات هرتفع.الدراسة 8لبلٍا لبىاء هقياس للئيجابية هكون هن )خ
الأولي ٌدفت إلى التحقق هن الخصائص السيكوهترية لمهقياس وفقا لىظرية الإختبار الكلبسيكية 

طالبا جاهعيا.أها الثاىية توجٍت لإختبار البىية أحادية البعد لمهقياس  372عمى عيىة قواهٍا 
(.وتوجٍت الثالثة 457= 2/ ن322=1باستخدام التحميل العاهمي عمى عيىتين هىفصمتين)ن

لكشف التبايىات عبر الىوع، والتعرف عمى العلبقة الإرتباطية بين الإيجابية وعدد هن الهتغيرات 
(.فى 3.589هثل تقدير الذات والرضا عن الحياة والتفاؤل والإكتئاب عمى عيىة قواهٍا )ن= 

عادة حسابً عمى عيىة هن  حين ٌدفت الدراسة الفرعية الرابعة إلى حساب ثبات الهقياس وا 
(. أها الخاهسة ٌدفت لقياس التباين عبر عيىات ثقافىة هختمفة 262طلبب الجاهعة حجهٍا)ن= 

بكل هن ايطإلىا  2280:1.180والتحقق هن صدق البىية عمى عيىات تراوح حجهٍا ها بين   
لىابان وأسباىيا.توصم ت الدراسة إلى أن هقياس الإيجابية يتهتع بثبات وصدق هرتفع، واختلبف وا 

بىية الإيجابية عبر الثقافات الهختمفة،ووجود إرتباطات هوجبة دالة بين الهتغيرات الثلبثة تقدير 
 الذات والرضا عن الحياة،والتفاؤل.

 Robert&McGrath ( 2012)دراسة 
ت فى ىتائج الدراسات السابقة فىها يتعمق وجٍت ٌذي الدراسة لهعالجة بعض التىاقضا 

( التي تعتبر أداة رئيسية لقياس الإيجابية فى ضوء (VIAبالبىية والعواهل الكاهىة فى استهارة 
( هن البالغين فى الولايات N = 458،998ىقاط القوة والفضائل الفردية،عمى عيىة كبيرة )

 سكان هع يتفق وبها  سىة 34.36 عهريهن الإىاث هع هتوسط  (66.46الهتحدة هىٍم )%
 ىتائج إلى الهقياس هستوى عمى التحميلبت وأدت .الجغرافى التوزيع حيث هن الهتحدة الولايات
تعددية  الأبعاد فى  بشأن  جديدة اٌتهاهات أثارت ولكىٍا السابقة، الدراسات لىتائج ههاثمة

هىٍا  20هقياس،  24هن  الهقاييس. اقترحت التحميلبت عمى هستوى الهفردة هجهوعة بديمة
تتداخل بشكل كبير هع استهارة الفضائل،وبإجراء التحميل العاهمي هن الدرجة الثاىية ظٍرت 
خهسة عواهل بها فى ذلك عاهل جديد  سهي" بالتوجً الهستقبمي"، فى هقابل الفضائل الست 

 الأصمية الهقترحة فى بىية الاستهارة. 
 Singh & Duggal (2010)دراسة 

لدراسة إلى بىاء أداة لقياس الشخصية الإيجابية فى الثقافة الٍىدية والتحقق هن ٌدفت ا
( ،والثاىية 395خصائصٍا السيكوهترية ،عمى عيىتين هن الهشاركين الٍىود الأولي بمغ حجهٍا )

( هشاركا،وتوصمت الدراسة لبىاء هقياسا لتقدير السهات الهدركة لمشحصية الإيجابية هكون 198)
        ردة هوزعة عمى أربعة أبعاد فرعية ٌي، صورة الذات الإيجابية،الإلتزام ،( هف43هن )

         التوجً الإيجابي،الٍوية الثقافىة.كها أشارت الىتائج إلى هلبئهة هعدلات الصدق والثبات 
 الخاصة بالهقياس.
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 Shek etal.,(2007)دراسة 
( 90ي لمشباب الهكون هن )سعت الدراسة إلى التحقق هن صدق هقياس الىهو الإيجاب

 والإىفعإلىة، والهعرفىة، والسموكية، ( بعد ٌي:الكفاءة الإجتهاعية،15عبارة هوزعة عمى )
والهروىة الىفسية،وتحديد الذات،وفعإلىة الذات،والترابط،والروحاىية،والٍوية الواضجة  والأخلبقية،
دراك والهعتقدات عن الهستقبل،والإىدهاج الإجتهاعي،وال الإيجابية، هعايير الإجتهاعية الإيجابية،وا 

(،وذوي التوافق 162السموك الإيجابي.عمى عيىة هن الهراٌقين الصيىيين ذوي التوافق الهرتفع)
(،وتوصمت الدراسة إلى أن الهقياس يتضهن اتساقا داخميا هقبولا ويهكن 160الهىخفض)

 استحداهً عالهيا فى قياس الىهو الإيجابي لمشباب.
 راسات ذات الصمة فى حدود اطلاع الباحثة:تعقيب عمى الد

ىدرة الدراسات العربية التي تصدت لدراسة الإيجابية فضوء ىهاذج وىظريات الإيجابية  -
 ، العواهل الخهس،والهوارد الذاتية. Capraraالشٍيرة فى حدود عمم الباحثة هثل ىهوذج 

فى  Capraraركزت هعظم الدراسات ذات الصمة فى البيئات الأجىبية عمى ىهوذج  -
 قياسٍا للئيجابية وأكدت عمي ثبات بىيتً الثلبثية في هعظم الثقافات.

استٍدفت الدراسات الخاصة بقياس الإيجابية  التحقق هن الخصائص السيكوهترية  -
 لهقاييس هوجودة بالفعل وهقارىتٍا عبر الثقافات.

الجاهعية أي  تىوعت العيىات الهستٍدفة بين طلبب الهرحمة الثاىوية وطلبب الهرحمة -
 هرحمة الهراٌقة الهتوسطة والهتأخرة.

الهكون هن  Capraraأكثر الهقاييس شيوعا واستخداها فى قياس الإيجابية ٌو هقياس  -
 .Five Cs،واستهارة ال VIA( عبارات،وهقياس8)

اٌتهت الدراسات ذات الصمة بدراسة الهتغيرات الديهوجرافىة هثل الجىس وكان ٌىاك تباين  -
 ا. بين ىتائجٍ

اعتهدت دراسات قياس الإيجابية عمى التحميل العاهمي التوكيدي كأحد أىهاط ىهذجة  -
 الهعادلة البىائية فى التحقق هن صدق بىية الهقياس.

وفى ضوء العرض السابق لمدراسات ذات الصمة  والتعقيب عمىٍا يهكن صياغة فروض      
 الدراسة كها يمي:

 فروض الدراسة:
التكاهمى )ثلبثي البىية( هطابقة جيدة هع بياىات عيىة الدراسة  يحقق الىهوذج البىائى -1

 الحإلىة.
لا يحقق الىهوذج البىائى التكاهمى )خهاسي البىية( هطابقة جيدة هع بياىات عيىة الدراسة  -2

 الحإلىة.
توجد فروق ذات دلالة بين بىيتي الىهوذج الثلبثي والخهاسي وفقا لهؤشرات الهطابقة  -3

 . لصالح ثلبثي البىية
 )الىهوذج الأفضل( بخصائص سيكوهترية جيدة.تتهتع بىية هقياس الإيجابية  -4
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         توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بىية الإيجابية)الىهوذج الأفضل( وفقا لمىوع -5
ىاث(.  )ذكور وا 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بىية الإيجابية)الىهوذج الأفضل(  وفقا لمهستوي  -6
 ثالث(. –ثاىي  –)أول  الأكاديهي

وفقا لمتخصص  )الىهوذج الأفضل( بىية الإيجابية توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى -7
 الدراسي.

 إجراءات الدراسة  
 أولا  : عينة الدراسة:  

% هن حجم 74( إىاث تهثل   308( طالبا هن الجىسين بهعدل ) 417تكوىت  هن )
صات  بكميات جاهعة القصيم. والجدول % هن عدة تخص26( ذكورتهثل ىسبة  109و)  العيىة،

 التالى يوضح توزيع أفراد العيىة وفقا لبعض الهتغيرات الديهوجرافىة الٍاهة :
 (9جدول )

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  لممتغيرات الديموجرافىة
 عدد الطلبب الهتغيرات الديهوجرافىة م
 109 ذكور الىوع  .1

 308 إىاث
2.  

وي 
هست

ال
سي

درا
ال

 

 %1885( طالبا يهثل   77) الهستوي الأول
 %1183طالبا يهثل    (47) الهستوي الثاىي
 % 7083طالبا يهثل    (293) الهستوي الثالث

3.  

هي
كادي

 الأ
ص

ص
لتخ

ا
 

 –كيهياء  -)رياضيات تخصصات ذات طبيعة عممية
 –بصريات  -تهريض –ٌىدسة  –طب جراحة  –فىزياء 
 صيدلة..........( -سبة هحا –إىتاج حيواىي  –أحياء 

 %3189وتهثل 133
 

تصهيم أزياء  –)عمم ىفس  تخصصات ذات طبيعة أدبية
إدارة  –قاىون  –اىجميزي  –جغرافىا  –تربية خاصة  –

 –حاسب إلى  –دراسات إسلبهية  –لغة عربية  –أعهال 
 أصول دين -تربية بدىية 

 %6881وتهثل 284

 417العدد الكمي  

 الدراسة :ثانيا : أدوات 
 مقياس إيجابية الشباب الجامعي: 

 الصورة الأولية لممقياس : 
 قاهت الباحثة بإعداد ٌذا الهقياس بٍدف قياس هعايير الإيجابية )تقدير الذات ،التفاؤل ،

 الرضا عن الحياة ،التعاطف والتواصل الفعال،الهروىة الىفسية ( وفق  الخطوات التإلىة :
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الأجىبية والعربية وعمى الهقاييس التي تىاولت هعايير الإيجابية،  الاطلبع عمى الأطر       
ا هقياس  للئيجابية الهكون هن ثلبثة أبعاد ٌي  Caprara et al.,(2012)وكان هن أشٍرٌ

 Neugartine,Havigherstقائهة الرضا عن الحياة   التفاؤل والرضا عن الحياة وتقدير الذات،
&Tobin  هقياس العواهل الخهسة، ،Five Cs  هقياس التفاؤل والتشاؤم إعداد عبد الخالق ،

( التي تعتبر أداة (VIA،  استهارة  1985),Scheier &Carver)(.هقياس التفاؤل 1996)
 رئيسية لقياس الإيجابية فى ضوء ىقاط القوة والفضائل الفردية،هقياس التوجً الإيجابي لـ

Juliane et al.,(2015)  
( هفردة هوزعة عمى خهسة أبعاد  49ياس فى صورتً الأولية )وقد بمغ عدد هفردات الهق

( 8( هفردة لمبعد الثاىي"الرضا عن الحياة"،و)12( هفردات لمبعد الأول "التفاؤل"، و)9بواقع )
( هفردة لمبعد الرابع"التعاطف والتواصل 13هفردات لمبعد الثالث"تقدير الذات والثقة بالىفس"،و ) 

عد الخاهس "الهروىة الىفسية". هع استخدام هقياس ليكرت الخهاسي هفردات لمب (7الفعال" و )
وقد تم عرض  )هوافق بشدة ، هوافق ، هوافق إلى حد ها ، غير هوافق ، غير هوافق بشدة (.

الهقياس عمى هجهوعة هن الهتخصصين لإبداء الرأي فتم الإتفاق عمى هىاسبة الهقياس لاختبار 
 ياغات. بىية الإيجابية هع تعديل بعض الص

 منيجية البحث
اتبعت الباحثة هىٍجية هزدوجة هترابطة لمكشف عن هعايير قياس الإيجابية فى  

الإتجاٌات الهعاصرة هتهثمة فى :هىٍج وصفى تحميمي إستكشافى وهىٍج سيكوهتري،وتم استخدام 
الأسإلىب الإحصائية التإلىة : التحميل العاهمي التوكيدي أحد أشكال ىهذجة الهعادلة 

بىائية،اختبار "ت" ، تحميل التباين أحادي الإتجاي،إلى جاىب الأسإلىب الهىاسبة لحساب الثبات ال
 والصدق لهقياس الإيجابية.

 وتتحدد الإجراءات التطبيقية ليذا البحث فىما يمي:
استخراج هعايير قياس الإيجابية فى التوجٍات العالهية هن خلبل التحميل الىظري  -

لىفسية والدراسات السابقة.وركزت الباحثة عمى الهعايير الهطروحة الإستكشافى للؤدبيات ا
للئيجابية تحت هفٍوهٍا الحديثة عمى الساحة السيكولوجية هن زاوية،والهوجٍة لقياس 

 الإيجابية لدي الشباب الجاهعي أو جهاعة الهراٌقين هن زاوية أخري.
ب الشخصية بىاء ىهوذج تكاهمي لهعايير قياس الإيجابية يغطي هعظم جواى -

 الهعرفى/الوجداىي/السموكي /الاجتهاعي( فى ضوء الخطوة السابقة.
بىاء هقياس لإيجابية الهراٌقين هن شباب الجاهعة فى ضوء ىهوذج الهعايير التكاهمي  -

 الهفترض .
تطبيق الهقياس عمى عيىة هىاسبة هن الطلبب والطالبات بالصفوف الجاهعية الأولي لمتحقق  -

هوذج الهفترض هع بياىات عيىة الدراسة الحإلىة هن خلبل التحميل هن هدي هطابقة  الى
 العاهمي التوكيدي وىهذجة الهعادلة البىائية.



 صبرين صلاح تعمب /د       مقياس إيجابية الشباب الجامعى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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       التوصل لهعايير قياس الإيجابية فى البيئة السعودية هن خلبل ىتائج الهطابقة  -
 بالخطوة السابقة. 

 التحقق هن الخصائص السيكوهترية لمهقياس . -
ىاث( باستخداالتعرف عمى التبا - م اختبار "ت" ، يىات فى سهات الإيجابية وفقا لمىوع )ذكور وا 

          وثالث(،والتخصص الأكاديهي هن خلبل تحميل -ثاىي  -)أول  والهستوي الدراسي
 التباين الأحادي. 

 نتائج الدراسة:
انات يحقق النموذج البنائى التكاممى )ثلاثي البنية( مطابقة جيدة مع بي الفرض الأول:

 عينة الدراسة الحإلىة.
هؤشرات صدق البىية لهقياس الايجابية بحساب  ةالباحث تقاه: لمتجقق من الفرض الأول    

يوضح جدول و ، AMOS20باستخدام التحميل العاهمى التوكيدى عن طريق برىاهج ثلبثى البىية 
هستوى الحرجة و  وأخطاء القياس والىسبة( هعاهلبت الاىحدار الهعيارية وغير الهعيارية 2)

 :ثلبثى البىية الدلالة لتشبع كل هفردة عمى أبعاد هقياس الايجابية
 (  8جدول )

 تشبعات مفردات أبعاد مقياس الايجابية ثلاثى البنية باستخدام التحميل العاممى التوكيذى
 الوزن الاىحداري  الهفردة البعد

 الهعياري
 الوزن

 الاىحداري
 خطأ
 القياس

 الىسبة 
 الحرجة

ستوى ه
 الدلالة

 التفاؤل

43 0.59 1 - - - 
38 0.69 1.26 0.11 11.18 0.01 
 غير دالة 0.57 0.12 0.07 0.03 37
35 0.61 0.92 0.09 10.21 0.01 
33 0.67 1.25 0.11 10.96 0.01 
32 0.61 1.09 0.11 10.28 0.01 
30 0.69 1.21 0.11 11.13 0.01 
29 0.77 1.42 0.12 11.98 0.01 
2 0.59 0.94 0.09 9.99 0.01 

الرضا 
 عن الحياة

26 0.59 1 - - - 
25 0.68 1.16 0.1 11.18 0.01 
24 0.8 1.42 0.11 12.51 0.01 
20 0.8 1.39 0.11 12.48 0.01 
19 0.52 1.01 0.11 9.17 0.01 
16 0.58 1.12 0.11 9.99 0.01 
15 0.69 1.31 0.12 11.29 0.01 
12 0.57 0.94 0.1 9.79 0.01 
1 0.55 0.96 0.1 9.62 0.01 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الوزن الاىحداري  الهفردة البعد
 الهعياري

 الوزن
 الاىحداري

 خطأ
 القياس

 الىسبة 
 الحرجة

ستوى ه
 الدلالة

27 0.69 1.27 0.11 11.27 0.01 
 غير دالة 0.74- 0.13 0.1- 0.04- 28
47 0.51 0.94 0.11 8.99 0.01 

تقدير 
 الذات

49 0.68 1.59 0.19 8.35 0.01 
39 0.36 0.94 0.16 5.82 0.01 
36 0.69 1.43 0.17 8.43 0.01 
23 0.51 1.12 0.16 7.26 0.01 
 غير دالة 1.33 0.16 0.21 0.07 18
17 0.66 1.49 0.18 8.24 0.01 
7 0.63 1.36 0.17 8.08 0.01 
6 0.44 1 - - - 

( ، أها بقية 37،28،18الهفردات غير الدالة)( وجود بعض 2يتضح هن جدول )
 بحذف العبارات ةالباحث تاهو ق،  0.01الهفردات عمى الأبعاد الثلبثة كاىت  دالة عىد هستوى 

الايجابية ثلبثى ، ثم حساب هؤشرات صدق البىية لأبعاد هقياس غير الدالة  ىٍائيا هن الهقياس
 :الايجابية ثلبثى البىية ( هؤشرات صدق البىية لهقياس 3. ويوضح جدول )البىية 

 (  4جدول )
 مؤشرات صدق البنية لمقياس الايجابية ثلاثى البنية

 الهدى الهثإلى هةالقي الهؤشر
Chi-square(CMIN) 1142.39  

  ( 0.01)دالة عىد 0.00 هستوى الدلالة
DF 296  

CMIN/DF 3.86  5أقل هن 

GFI 0.81 ( إلى )(: القيهة الهرتفعة )أى التى تقترب أو 1هن )صفر
 صحيح( تشير إلى هطابقة أفضل لمىهوذج. 1تساوى 

NFI 0.78 ( إلى )هرتفعة )أى التى تقترب أو (: القيهة ال1هن )صفر
 صحيح( تشير إلى هطابقة أفضل لمىهوذج. 1تساوى 

IFI 0.83 ( إلى )(: القيهة الهرتفعة )أى التى تقترب أو 1هن )صفر
 صحيح( تشير إلى هطابقة أفضل لمىهوذج. 1تساوى 

CFI 0.83 ( إلى )(: القيهة الهرتفعة )أى التى تقترب أو 1هن )صفر
 إلى هطابقة أفضل لمىهوذج.صحيح( تشير  1تساوى 

RMSEA 0.08 ( إلى )(: القيهة القريبة هن الصفر تشير 0.1هن )صفر
 إلى هطابقة جيدة لمىهوذج.



 صبرين صلاح تعمب /د       مقياس إيجابية الشباب الجامعى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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χ( أن هؤشرات الىهوذج جيدة حيث كاىت قيهة 3يتضح هن جدول  )       
لمىهوذج =   2

ى دالة إحصائيا    296بدرجات حرية =  1142.39 الىسبة  كاىت،  و  0.01عىد هستوى  وٌ
χبين قيهة 

 =GFI= 0.81، NFI، وهؤشرات حسن الهطابقة ) 3.86إلى درجات الحرية =  2
0.78  ،IFI= 0.83 ،CFI= 0.83   ،RMSEA= 0.08  هها يدل عمى وجود هطابقة ، )

.هها يشير لتحقق بىية ثلبثى البىية جيدة لىهوذج التحميل العاهمي التوكيدي لهقياس الايجابية
 Juliane etدراسةوتختمف ىتيجة ٌذا الفرض هع ىتائج .   Capraraلىهوذج  الإيجابية وفقا

al.,(2015)   بىية أحادية البعد لهقياس الإيجابية عمى عيىة حجهٍا  ،التي توصمت إلى             
 21سىة، هن  70: 17% فى عهر زهىي يتراوح بين 65( هفحوصا هعظهٍم إىاث 730)ن= 

ة  أحادية البعد (، حيث أظٍرت أن  للئيجابية بىي2017سة عبد الخالق)ولاية برازيمية. كذلك درا
م هن  470)عمى عيىة قواهٍا أيضا .47 – 17( طالبا جاهعيا هن الجىسين تراوحت أعهارٌ

، هن أن بىية الإيجابية  Caprara et al.,(2012) دراسة توصمت لًتبايىت ىتائجً هع ها 
            لىابان وأسباىيا عمى عيىة قواهٍاإيطإلىا وا   اختمفت عبر الثقافات الهختمفة لكل هن

 ( هشارك .3544)
ويمكن توضيح نتائج التحميل العاممى التوكيدى لبنية الايجابية ثلاثى البنية من خلال  

 الشكل التالى:

 

 ةالايجابية ثلاثى البني( البناء العاممى لمقياس  4شكل )                                     



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 الفرض الثاني: 
لا يحقق النموذج البنائى التكاممى )خماسي البنية( مطابقة جيدة مع بيانات عينة 

 الدراسة الحإلىة.
هؤشرات صدق البىية لهقياس الإيجابية بحساب  ةالباحث تقاه :قق من الفرض الثانيحلمت       

يوضح و ، AMOS,20ج باستخدام التحميل العاهمى التوكيدى عن طريق برىاه خهاسى البىية 
وأخطاء القياس و الىسبة الحرجة ىحدار الهعيارية وغير الهعيارية ( هعاهلبت الإ4جدول )

 :خهاسى البىية هستوى الدلالة لتشبع كل هفردة عمى أبعاد هقياس الإيجابيةو 
 (3جدول )

 يذىتشبعات مفردات أبعاد مقياس الايجابية خماسى البنية باستخدام التحميل العاممى التوك
 الوزن الاىحداري  الهفردة البعد

 الهعياري
 الوزن

 الاىحداري
 خطأ
 القياس

 الىسبة 
 الحرجة

هستوى 
 الدلالة

 التفاؤل

43 0.6 1 - - - 
38 0.73 1.3 0.11 11.92 0.01 
35 0.61 0.9 0.09 10.45 0.01 
33 0.68 1.24 0.11 11.36 0.01 
32 0.62 1.07 0.1 10.58 0.01 
30 0.66 1.15 0.1 11.17 0.01 
29 0.75 1.36 0.11 12.13 0.01 
2 0.58 0.9 0.09 10.06 0.01 

الرضا 
 عن الحياة

26 0.58 1 - - - 
25 0.68 1.17 0.11 11.12 0.01 
24 0.8 1.43 0.12 12.37 0.01 
20 0.8 1.4 0.11 12.34 0.01 
19 0.52 1.03 0.11 9.16 0.01 
16 0.59 1.14 0.11 9.97 0.01 
15 0.69 1.33 0.12 11.23 0.01 
12 0.57 0.95 0.1 9.8 0.01 
1 0.55 0.96 0.1 9.52 0.01 
27 0.69 1.28 0.12 11.17 0.01 
47 0.51 0.95 0.11 8.99 0.01 

تقدير 
 الذات

49 0.68 1.69 0.21 8.04 0.01 
39 0.37 1.03 0.18 5.89 0.01 
36 0.68 1.48 0.18 8.04 0.01 
23 0.54 1.26 0.17 7.28 0.01 
17 0.66 1.6 0.2 7.96 0.01 
7 0.62 1.42 0.18 7.75 0.01 
6 0.42 1 - - - 



 صبرين صلاح تعمب /د       مقياس إيجابية الشباب الجامعى

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الوزن الاىحداري  الهفردة البعد
 الهعياري

 الوزن
 الاىحداري

 خطأ
 القياس

 الىسبة 
 الحرجة

هستوى 
 الدلالة

 الهروىة

45 0.76 1.47 0.13 11.12 0.01 
44 0.45 1.01 0.13 7.79 0.01 
34 0.6 1.24 0.13 9.62 0.01 
8 0.64 1.35 0.14 10.01 0.01 
5 0.67 1.21 0.12 10.32 0.01 
4 0.56 1 - - - 
 غير دالة 1.16 0.11 0.13 0.06 40

التعاطف 
والتواصل 

 الفعال

48 0.58 1 - - - 
46 0.49 0.77 0.09 8.37 0.01 
42 0.39 0.86 0.12 6.93 0.01 
41 0.35 0.71 0.11 6.31 0.01 
31 0.71 1.18 0.11 10.88 0.01 
22 0.5 1 0.12 8.45 0.01 
21 0.64 1.11 0.11 10.12 0.01 
14 0.35 0.77 0.12 6.25 0.01 
13 0.52 0.98 0.11 8.66 0.01 
11 0.18 0.38 0.12 3.34 0.01 
10 0.62 0.79 0.08 9.87 0.01 
9 0.66 1.04 0.1 10.32 0.01 
3 0.62 1.07 0.11 9.96 0.01 

عىد  كاىت دالة  يةهقياس الايجابية خهاسى البى( أن جهيع هفردات 4يتضح هن جدول )
غير دالة ، فقاهت الباحثة كاىت  فى بعد الهروىة (  40)  الهفردة رقم ها عدا، 0.01هستوى 

الايجابية خماسى بحساب هؤشرات صدق البىية لأبعاد هقياس  تو قاهبحذف  تمك العبارة 
 :الايجابية خهاسى البىية( هؤشرات صدق البىية لهقياس 5. ويوضح جدول )البنية

 ( 5)  جدول
 مؤشرات صدق البنية لمقياس الايجابية خماسى البنية

 الهدى الهثإلى القيهة الهؤشر
Chi-square(CMIN) 2091.37  

  ( 0.01)دالة عىد 0.00 هستوى الدلالة
DF 935  

CMIN/DF 2.23  5أقل هن 
GFI 0.91 ( إلى )(: القيهة الهرتفعة )أى التى تقترب أو تساوى 1هن )صفر

 شير إلى هطابقة أفضل لمىهوذج.صحيح( ت 1
NFI 0.95 ( إلى )(: القيهة الهرتفعة )أى التى تقترب أو تساوى 1هن )صفر

 صحيح( تشير إلى هطابقة أفضل لمىهوذج. 1
IFI 0.95 ( إلى )(: القيهة الهرتفعة )أى التى تقترب أو تساوى 1هن )صفر

 صحيح( تشير إلى هطابقة أفضل لمىهوذج. 1
CFI 0.96 (: القيهة الهرتفعة )أى التى تقترب أو تساوى 1فر( إلى )هن )ص

 صحيح( تشير إلى هطابقة أفضل لمىهوذج. 1
RMSEA 0.05 ( إلى )(: القيهة القريبة هن الصفر تشير إلى 0.1هن )صفر

 هطابقة جيدة لمىهوذج.
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χ( أن هؤشرات الىهوذج جيدة حيث كاىت قيهة 5يتضح هن جدول  )    
لمىهوذج =   2

ى دالة إحصائيا    935بدرجات حرية =  2091.37 ،  و كاىت الىسبة  0.01عىد هستوى  وٌ
χبين قيهة 

 =GFI= 0.91، NFI، وهؤشرات حسن الهطابقة ) 2.23إلى درجات الحرية =  2
0.95  ،IFI= 0.95 ،CFI= 0.96   ،RMSEA= 0.05  ، ) مما يدل عمى وجود مطابقة

خماسى البنية أي تم رفض الفرض  لمقياس الايجابيةجيدة لنموذج التحميل العاممي التوكيدي 
 .  الصفري

ويمكن توضيح نتائج التحميل العاممى التوكيدى لبنية الايجابية خماسى البنية من 
 خلال الشكل التالى :

 

 
 ( البناء العاممى لمقياس الايجابية خماسى البنية3شكل )

 الفرض الثالث:
ذج الثلاثي والخماسي وفقا لمؤشرات المطابقة توجد فروق ذات دلالة بين بنيتي النمو 

 لصالح خماسي البنية. 
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:قاهت الباحثة باستخدام التحميل العاهمى التوكيدى لمهقارىة  لمتحقق من الفرض الثالث
بين الىهوذج ثلبثى البىية،والىهوذج خهاسي البىية فى ضوء هؤشرات صدق البىية فى الحالتين، 

 وتحديد أفضمية أى هىٍها:
        لهقياس الايجابية ثلبثى البىية صدق البىيةفحص هؤشرات ف ٌذي الخطوة إلى تٍدف

 –الرضا عن الحياة  –تقدير الذات (،وخهاسي البىية ) التفاؤل  –الرضا عن الحياة  –التفاؤل  )
استخدام تقدير الذات،التعاطف والتواصل،الهروىة الىفسية ( لتحديد أيٍها أفضل  لبىية الايجابية؟ ب

( هؤشرات صدق 6ويوضح جدول ) :   Amos20برىاهج  عن طريقالتحميل العاهمى التوكيدى 
 البىية لمىهوذج الثلبثي والخهاسي عمى الىحو التإلى:
 (6جدول )

 مؤشرات صدق البنية لمنموذج الثلاثى و 
 النموذج الخماسى  لبنية الايجابية

 الخهاسى البىية الثلبثى البىية الهؤشر
Chi-square(CMIN) 1142.39 2091.37 

 ( 0.01)دالة عىد 0.00 ( 0.01)دالة عىد 0.00 هستوى الدلالة
DF 296 935 

CMIN/DF 3.86 2.23 
GFI 0.81 0.91 
NFI 0.78 0.95 
IFI 0.83 0.95 
CFI 0.83 0.96 

RMSEA 0.08 0.05 

لبثى البىية  أفضل هن ىهوذج ث البىية خهاسى( أن هؤشرات ىهوذج 6يتضح هن جدول )        
χقيهة حيث كاىت هؤشرات البىية الثلبثية  

ى دالة   296بدرجات حرية =  1142.39==   2 وٌ
χ،  و كاىت الىسبة بين قيهة  0.01عىد هستوى  إحصائيا  

،  3.86إلى درجات الحرية =  2
،   GFI= 0.81، NFI= 0.78  ،IFI= 0.83 ،CFI= 0.83وهؤشرات حسن الهطابقة )

RMSEA= 0.08 ،  كها يمى : فكاىت خهاسى البىية  بيىها كاىت الهؤشرات الخاصة بالىهوذج
ى دالة إحصائيا    935بدرجات حرية =  2091.37=   2قيهة كا ،   0.01عىد هستوى  وٌ

χكاىت الىسبة بين قيهة و 
 =GFI، وهؤشرات حسن الهطابقة ) 2.23إلى درجات الحرية =  2

0.91، NFI= 0.95  ،IFI= 0.95 ،CFI= 0.96   ،RMSEA= 0.05  ،)  ولهعرفة ٌل
بين  2تم حساب التغير  فى قيهتى  كا  خهاسى البىيةعن الىهوذج  ثلبثى البىيةيختمف الىهوذج 

 296 – 935( بدرجات حرية )948.98=  1142.39 -2091.37الىهوذج الأول   تساوى)
د درجات حرية الجدولية عى 2كا { 639بدرجات حرية  948.98=  ∆  2(  ، أى أن )كا639= 

ى(  } 0.01عىد هستوى  135.80،  0.05عىد هستوى  124.34=  639  دالة إحصائيا   وٌ
مما يعني أن أن النموذج الخماسى أفضل من النموذج الثلاثى .مما يدل ،  0.01عىد هستوى 

 منطقة القصيم. -البنية الخماسية للإيجابية تتحقق فى البيئة العربية السعودية
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هكَو (،هن أن الإيجابية 9،  2013)الىواجحة يًرض تؤيد ها أشارت إليجة ٌذا الفوىت
صائص  ىفسية تتسع لتكَو دالة ـفي ثىاياٌا هيزات َخل ىفسي هتعدد العىاصر َالأبعاد تحه

ان الفرص ـَح َاغتىـَالعطا  َالطهل إلى الهبادرة َالبذعً َتدف، ىفسً د هع عمى إيجابية الفر
 َاستثهار الَاقع. 

وجٍة ىظر بعض الباحثين حول التفاؤل "فضلب عن أىً يحسن الوجً الذي  أيضا يؤيد
يري بً الفرد الواقع،فإىً يحسن أيضا الواقع ىفسً، فالىظرة الإيجابية لمحياة تعطي الإىسان قدرة 

ذا يشير لمعلبقة Sandersa,Jackie&Robyn,(2017,204) أكبر عمى تحهل الضغوط .وٌ
لهروىة الىفسية داخل الىهوذج الخهاسي. وها يراي آخرون هن أن الحتهية بين هعياري التفاؤل وا

الشخص الذي يشعر بالتفاؤل والبشاشة والإستقرار الىفسي والتحرر هن القمق يستجيب لمهواقف 
وفى ٌذا دليل آخر واضح  Martin,2002بأسموب يتصف بالهروىة وعدم التطرف والهبالغة 

ىفسية داخل الىهوذج الخهاسي. والإشارات الواضحة فى عمى ارتباط هعياري التفاؤل والهروىة ال
الأدبيات الىفسية ذات الصمة التي تري  أن ذوي الهروىة الىفسية الهرتفعة يتسهون بالحس 
الفكاٌي،والهستوي الهرتفع هن تقدير الذات،والإىدفاع ىحو هساعدة الآخرين،التعمق والإرتباط 

ىتيجة ٌذا الفرض الإرتباطات الواضحة .وخلبصة ها سبق تؤيد Unger (2004,220)بٍم
الهوجودة بين أبعاد الإيجابية الهشار لٍا بالإطار الىظري. ويهكن تفسير ٌذي الىتيجة فى ضوء 
ي شباب الجاهعة الهراٌق وها ىلبحظً هن تفاعل جيد بىاء بين هعظم  طبيعة عيىة الدراسة وٌ

لجهاعة الأقران أكثر هن  الطلبب والطالبات ، وتعاطف وهشاركة ىتيجة لهيل الهراٌق
م لذواتٍم هرتفع  الوالدين،أيضا تقدير الذات الهرتبط بطبيعة الهرحمة فىجد بعض الهراٌقين تقديرٌ
والبعض تقديري هىخفض وفقل لبعض الهتغيرات هثل البىية الجسهية والهستوي الدراسي وىظرة 

 الآخرين الٍاهين فى الهحيط الاجتهاعي.

 الفرض الرابع:
 اس الإيجابية )بنية  النموذج الأفضل( بخصائص سيكومترية جيدة. يتمتع مقي

بتقدير الاتساق الداخمي  ةالباحث تالبىية قاه خهاسيبعد التأكد هن أفضمية الىهوذج       
الرضا عن الحياة ، تقدير الذات،التعاطف،الهروىة ،  التفاؤل)  أبعاد هقياس الايجابيةلهفردات 

الذى تىتهى إلىً   لمبعدعاهل الارتباط بين كل هفردة و الدرجة الكمية ( ، وذلك بحساب ه الىفسية
 . وكاىت الىتائج كها بالجدول التإلى : 
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 (7جدول )
 الاتساق الداخمي لعبارات مقياس الايجابية

 التعاطف والتواصل الهروىة الىفسية تقدير الذات الرضا عن الحياة التفاؤل
رقم 
 العبارة

هعاهل 
 الارتباط

رقم 
 عبارةال

هعاهل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

هعاهل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

هعاهل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

هعاهل 
 الارتباط

2 0.63** 1 0.51** 6 0.72** 4 0.74** 3 0.64** 
29 0.78** 12 0.60** 7 0.90** 5 0.70** 9 0.58** 
30 0.64** 15 0.79** 17 0.84** 8 0.64** 10 0.59** 
32 0.67** 16 0.67** 23 0.82** 34 0.57** 11 0.61** 
33 0.65** 19 0.69** 36 0.76** 44 0.60** 13 0.58** 
35 0.65** 20 0.65** 39 0.76** 45 0.54** 14 0.61** 
38 0.57** 24 0.65** 49 0.85**   21 0.51** 
43 0.61** 25 0.70**     22 0.57** 
  26 0.60**     31 0.51** 
  27 0.67**     41 0.52** 
  47 0.76**     42 0.61** 
        46 0.53** 
        48 0.57** 

 1.19** دالة عند 
  0.01( أن جهيع هفردات أبعاد الهقياس كاىت دالة  عىد هستوى 7يتضح هن جدول )

و الدرجة لمهقياس، كها تم حساب الارتباط بين الأبعاد الفرعية  و الذى يؤكد الاتساق الداخمي ، 
 الكمية لمهقياس و كاىت الىتائج كها بالجدول التإلى:
 (8جدول )

 معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية و الدرجة الكمية لممقياس
 هعاهل الارتباط بالدرجة الكمية البعد

 **0.88      التفاؤل
 **0.89      الرضا عن الحياة

 **0.91      تقدير الذات
 0.86 الهروىة الىفسية

 0.93 التعاطف

 1.19** دال عند    
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الذى و  0.01الارتباط دالة عىد هستوى  يتضح هن الجداول السابقة أن جهيع هعاهلب ت
يؤكد صدق الاتساق الداخمي لمهقياس ،  ويتضح هن جدول )( أن الأبعاد تتسق هع الهقياس 

دالة عىد هستوى ( وجهيعٍا 0.93  - 0.86ككل حيث تتراوح هعاهلبت الارتباط بين: )
( هها يشير إلى أن ٌىاك اتساقا بين جهيع أبعاد الهقياس ، وأىً بوجً عام صادق فى 0.01)

 قياس ها وضع لقياسً
بالىسبة لمعواهل والهقياس التجزئة الىصفىة سب الثبات بطريقة ألفا كروىباح و حالثبات :

 كاىت الىتائج كها بالجدول التالى:ككل و 
 (9جدول )

 عوامل مقياس الايجابية  و المقياس ككليوضح ثبات ال
 التجزئة الىصفىة  هعاهل ألفا كروىباخ العاهل

 ) سبيرهان براون (

 0.85 0.89 التفاؤل
 0.79 0.85 الرضا عن الحياة

 0.85 0.87 تقدير الذات
 0.71 0.76 الهروىة الىفسية

 0.76 0.80 التعاطف
 0.91 0.93 الهقياس ككل

 1.19** دال عند 
(  أن جهيع هعاهلبت الثبات هرتفعة والذى يؤكد ثبات 9ح هن الجدول السابق )يتض

 .الهقياس وذلك هن خلبل أن قيم هعاهلبت ألفا كروىباخ كاىت هرتفعة
 الفرض الخامس : 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بنية الإيجابية)النموذج الأفضل / أي  الخماسي( 
ناث(. وفقا لمنوع  )ذكور وا 

بحساب الفروق فى الأبعاد الخهسة للبيجابية  ةالباحث تقاههن ٌذا الفرض، لمتحقق 
 جاهعة القصيمهن طلبب  طالب و طالبة (417)قواهٍا والدرجة الكمية عمى عيىة الدراسة البالغ 

وقيهة " ت  حساب الهتوسطات الحسابية والاىحرافات الهعيارية تم، و   (أىثى 308ذكرا  ،  109)
ختبار " ت " فىها يمى الإحصاء الوصفى واو  الدرجة الكمية ، أبعاد الايجابية و فى " ، ودلالتٍا 

 . درجتً الكميةلمفروق بين الذكور والإىاث فى أبعاد الهقياس و 
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 ( 91جدول )
 الإناث فى أبعاد الايجابية و الدرجة الكميةيوضح الفروق بين الذكور و 

 هستوى الدلالة قيهة ت ع م ن الىوع البعد

 التفاؤل
 4.99 32.83 52 ذكور

 غير دالة 1.03
 4.99 32.07 365 إىاث

 الرضا عن الحياة
 7.87 43.63 52 ذكور

 غير دالة 0.81
 6.45 42.84 365 إىاث

 تقدير الذات
 3.88 28.60 52 ذكور

 0.05دالة عىد  2.18
 3.89 27.34 365 إىاث

 4.16 22.85 52 ذكور الهروىة الىفسية
 غير دالة 1.38

 3.99 22.02 365 إىاث
 6.20 48.19 52 ذكور التعاطف

 غير دالة 0.53
 7.02 48.74 365 إىاث

 الهجهوع
 

 22.39 176.10 52 ذكور
 غير دالة 0.93

 22.46 173.00 365 إىاث

يتضح هن الجدول السابق أىً لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإىاث 
الإىاث ذات كاىت توجد فروق بين الذكور و عدا بعد تقدير ال و الدرجة الكمية ةالايجابيفى أبعاد 

       لصالح الذكور أها بقية 0.05و ٌى دالة عىد هستوى  2.18حيث كاىت قيهة " ت " = 
ذي الىتيجة تىفى ها  " ت " غير دالة إحصائيا  . الدرجة الكمية كاىت قيم الأبعاد و             وٌ

ارير البحثية  "أن التوجً الإيجابي لمحياة كان لً علبقة ارتباطية  بالىوع أو الجىس" أفادت بً التق
Lukasz ,Tomasz,Agnieszka&Laskowska,(2016,145) وفى ٌذا الصدد ىجد أن  .

، Heikampٌىاك تباين بين ىتائج ٌذا الفرض وىتائج الدراسات ذات الصمة ،فقد توصمت دراسة 
والتفاؤل عمى عيىة  الجىسين فى تقديرالذات ،والرضا عن الحياة ،إلى وجود فروق دالة بين 

أكدت دراسة أيضا  هشارك هن إيطإلىا ،ألهاىيا ،أسباىيا ،بولىدا. (3544)قواهٍا
الذكا  الَجداىي ، َجَد فرَق دالة إحصائيا بيو الذكَر َالإىاث في عمى  (،2013الىواجحة)

توصمت دراسة كذلك  وطالبة جاهعيين.البا ( ط247عيىة هو )عمى َالإيجابية لصالح الإىاث 
(، إلى وجود فروق بين الجىسين فى أبعاد الإيجابية الإجتهاعية :الإيثار 2017الهسعودي)

(، التي توصمت إلى وجود فروق دالة بين الجىسين 2017والتعاطف . أيضا دراسة عبد الخالق)
طالبا جاهعيا تراوحت  ( 470أي أن الذكور أعمى إيجابية هن الإىاث عمى عيىة قواهٍا )

م هن  . وهن وجٍة ىظر الباحثة توجد بالثقافة الأم )الههمكة العربية السعودية(  47 - 17أعهارٌ
والثقافة الفرعية )هديىة القصيم( عواهل وهتغيرات تؤدي إلى وجود فروق دالة فى بعد تقدير 

دير الذكور لأىفسٍم وتدحض الذات عمى الأخص وهىٍا أسإلىب التىشئة الإجتهاعية التي تدعم تق
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و  تقدير الإىاث لأىفسٍن.الثقة التي يهىحٍا الأب لمولد هىذ  الصغر فىجدي هثلب  يقود السيارة وٌ
طفل صغير.أها بالىسبة للؤبعاد الأربعة الأخري فٍي سواء بسواء بين الذكور والإىاث هثل 

قإلىد والعرف السائد إها يدعم ٌذي التفاؤل والهروىة والتعاطف والرضا عن الحياة لأن العادات والت
الجواىب فىجد الجهيع هثلب هرن فى تعاهلبتً لين الطباع هتعاطفا أو قد تؤدي لمعكس. ولا ىىسي 
فى غهار ذلك طبيعة العلبقات الأسرية وهدي التهاسك أو شكل التفكك كمٍا هسئولة فىجد هراٌقا 

 راض عن الحياة أو العكس.
 الفرض السادس :
ات دلالة إحصائية فى بنية الإيجابية)النموذج الأفضل/ أي الخماسي( توجد فروق ذ

 ثالث(. -ثاني -وفقا لممستوي الأكاديمي)أول
 (99جدول )

أبعاد مقياس الايجابية و الدرجة الأعداد و المتوسطات و الانحرافات المعيارية فى جميع  
 لمممستوى الاكاديمىتبعا    الكمية

 ع م ن الهستوى الاكاديهى البعد

 التفاؤل
 5.00 32.52 77 أول
 6.52 32.13 47 ثاىى
 4.71 32.07 293 ثالث

 الرضا عن الحياة
 7.16 43.56 77 أول
 8.65 43.26 47 ثاىى
 6.12 42.72 293 ثالث

 تقدير الذات
 4.18 27.70 77 أول
 5.09 27.45 47 ثاىى
 3.62 27.45 293 ثالث

 3.65 22.18 77 أول الهروىة الىفسية
 4.77 23.11 47 ثاىى
 3.97 21.95 293 ثالث

 6.74 49.78 77 أول التعاطف والتواصل
 8.71 48.83 47 ثاىى
 6.64 48.35 293 ثالث

 الدرجة الكمية
 22.13 175.74 77 أول
 30.50 174.77 47 ثاىى
 21.01 172.55 293 ثالث
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 (98جدول )
تبعا  أبعاد مقياس الايجابية و الدرجة الكمية توسطات  تحميل التباين الاحادي لممقارنة بين م

 لممستوى الاكاديمى

هجهوع  هصدر التباين الهحور
 الهربعات

درجات 
 الحرية

هتوسط هجهوع 
 الهربعات

قيهة 
 ف

هستوى 
 الدلالة

 التفاؤل
 6.14 2 12.29 بين الهجهوعات

 24.97 414 10337.95 داخل الهجهوعات غير دالة 0.24
 . 416 10350.24 الكمى

 الرضا عن الحياة
 23.92 2 47.85 بين الهجهوعات

 44.19 414 18292.53 داخل الهجهوعات غير دالة 0.54
 . 416 18340.38 الكمى

 تقدير الذات
 1.98 2 3.97 بين الهجهوعات

 15.32 414 6344.28 داخل الهجهوعات غير دالة 0.13
 . 416 6348.25 الكمى

 27.13 2 54.26 بين الهجهوعات هروىة الىفسيةال
 16.07 414 6653.25 داخل الهجهوعات غير دالة 1.68

 . 416 6707.52 الكمى
 62.83 2 125.65 بين الهجهوعات التعاطف والتواصل

 47.82 414 19796.68 داخل الهجهوعات غير دالة 1.31
 . 416 19922.33 الكمى

 الدرجة الكمية
 360.65 2 721.30 بين الهجهوعات

 504.54 414 208877.8 داخل الهجهوعات غير دالة 0.71
 . 416 209599.1 الكمى

الهستويات يتضح هن الجدول السابق أىً لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
هيع قيم "ف " الاكاديهية الهختمفة فى جهيع أبعاد هقياس الايجابية و الدرجة الكمية حيث كاىت ج

غير دالة إحصائيا  .وقد ترجع ٌذي الىتيجة إلى تقارب الهستويات الأكاديهية لمطلبب هها لا 
يعطي فرصة لتهايز أبعاد الإيجابية فالجهيع يهرون بىفس الهرحمة العهرية وسىٍم هتقارب بدرجة 

وجود  ،هن   Juliane et al.,2015كبيرة. وتتفق ىتيجة ٌذا الفرض هع ها توصمت لً دراسة
إرتباطات ضعيفة بين الإيجابية والعهر والهستوي التعمىهي والحالة الإجتهاعية أو الزواجية عمى 

 70: 17% فى عهر زهىي يتراوح بين 65( هفحوصا هعظهٍم إىاث  730عيىة حجهٍا )ن=
 ولاية برازيمية.  21سىة، هن 

 الفرض السابع : 
ابية)النموذج الأفضل/ أي الخماسي( توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بنية الإيج

 عممى(. -وفقا لمتخصص)أدبى 
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بحساب الفروق فى أبعاد الايجابية الخهسة  ةالباحث تقاهلمتحقق هن ٌذا الفرض، 
 جاهعة القصيمهن طلبب  طالب و طالبة (417)قواهٍا والدرجة الكمية عمى عيىة الدراسة البالغ 

وقيهة "  توسطات الحسابية والاىحرافات الهعياريةحساب اله تم، و   (عمهى 133،  أدبى 284)
و فىها يمى الإحصاء الوصفى واختبار "  فى أبعاد الايجابية و الدرجة الكمية ، ت " ، ودلالتٍا 

 . ت " لمفروق بين التخصصات الأدبية و العمهية فى أبعاد الهقياس و درجتً الكمية
 ( 94جدول )
 الأدبية فى أبعاد الايجابية و الدرجة الكمية يوضح الفروق بين التخصصات العممية و

 هستوى الدلالة قيهة ت ع م ن التخصص البعد

 5.09 32.65 133 عمهى غير دالة 1.38 4.93 31.93 284 أدبى التفاؤل
الرضا عن 

 الحياة
 6.64 43.23 133 عمهى غير دالة 0.62 6.64 42.80 284 أدبى

 4.26 27.44 133 عمهى غير دالة 0.21 3.74 27.52 284 أدبى تقدير الذات
الهروىة 
 الىفسية

 3.82 22.31 133 عمهى غير دالة 0.63 4.11 22.04 284 أدبى
 6.52 49.35 133 عمهى غير دالة 1.37 7.09 48.35 284 أدبى التعاطف
 الهجهوع

 
 22.48 174.99 133 عمهى غير دالة 0.99 22.43 172.64 284 أدبى

التخصصات يتضح هن الجدول السابق أىً لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
" ت " غير دالة إحصائيا   جهيع الأبعاد و الدرجة الكمية  حيث كاىت قيم  فى  العمهية و الأدبية

َجَد إلى تَصمت (، التي 2013وهن الهلبحظ اختلبف ٌذي الىتيجة هع دراسة الىواجحة).
الإيجابية  يو طمبة التخصصات العمهية َالأدبية في الذكا  الَجداىي َرَق دالة إحصائيا بف
وقد  جاهعيا.( طالبا 247َقد تكَىت عيىة الدراسة هو )العمهية،صات ـة التخصـصالح طمبـل

يرجع ٌذا إلى حداثة عٍد الطلبب بتخصصاتٍم فٍم ها زالو بالهستويات الأولي هها لم يتيح 
أبعاد الإيجابية بالثقافة ثر،كها قد يفسر فى ضوء ارتباط فرصة لصبغة التخصص أن تظٍر وتؤ 

والعادات وأسإلىب التىشئة وهعاهمة الوالدين أكثر هن الهتغيرات الديهوجرافىة الأخري هثل 
 التخصص الأكاديهي.
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 التوصيات:
 ا يمي:فى ضوء النتائج التي توصمت إلىيا الدراسة، توصي الباحثة بم

        عهل ىدوات ودورات لىشر الوعي  بأٌهية سهات الشخصية الإيجابية فى حياة -
 الطالب الجاهعي. 

توعية الهعمهين والإخصائيين الىفسيين بطبيعة الشخصية الإيجابية وأبعادٌا  -
 الهختمفة،والعواهل الهساعدة عمى تحسيىٍا .

  ية التي تحفز ظٍور السهات الإيجابيةالتأكيد عمى العواهل والهتغيرات الأسرية والهجتهع -
 فى الشخصية.

 المقترحات:
         إجراء الهزيد هن الدراسات الإستكشافىة لهعايير الإيجابية وسهاتٍا عمى ثقافات  -

 وهجتهعات هتىوعة .
ا لدي طلبب وطالبات الهراحل  - تصهيم براهج تدريبية لتىهية أبعاد الشخصية الإيجابية وحفزٌ

 ثاىوية.الهتوسطة و ال
دراسة أبعاد الإيجابية فى الىهوذج الخهاسي هع هتغيرات أخري ذات صمة بالإيجابية هثل  -

 الٍىاء الذاتي والتدفق الأكاديهي.
 إجراء دراسة توكيدية لمبىية الخهاسية لإيجابية الشياب الجاهعي داخل هديىة القصيم. -
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