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  المستخمص :
برنامج تدريبي في ضوء تعزيز مية فاع ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرف عمى مدى

 المستقبمية    التوقعات، المتعمد الذات تنظيم) الحديثة التوجياتمكونات نموذج الأمل في 
           الشباب إيجابية تنمية عمى أثره من والتحقق (الأقران مع الإيجابي التواصل،الإيجابية

( طالبة 44، تكونت عينة الدراسة من )(صل ، الطابع الشخصي، الرعايةالتوا ، ،الثقة الكفاءة)
              من طالبات المستوى الأول التابعين لقسم عمم النفس بكمية التربية جامعة القصيم
وتم تقسيم العينة إلى مجموعتين تجريبية وضابطة. أسفرت نتائج الدراسة عن وجود  فروق دالة 

جات أفراد المجموعة التجريبية قبل وبعد ( بين متوسطات در  0...إحصائيا  عند مستوى دلالة ) 
 التوقعات،  المتعمد الذات تنظيم مياراتالتدريبي وذلك عمى مقياس الأمل )تطبيق البرنامج 

             الشباب إيجابية تنمية ومقياس( الأقران مع الإيجابي التواصل، الإيجابية المستقبمية
الرعاية ( لصالح القياس البعدي ، كما أظيرت  ،التواصل  ، الشخصي الطابع ، الثقة ، الكفاءة)

( بين متوسطات درجات أفراد 0...) دالة إحصائيا  عند مستوى دلالة نتائج الدراسة وجود فروق
التجريبية ومتوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبيق البرنامج عمي  المجموعة

عات المستقبمية الإيجابية ـ التواصل الإيجابي مد ـ التوقالمتع الذات تنظيم مياراتمقياس الأمل )
( طابع الشخصي ـ التواصل ـ الرعايةالكفاءة ـ الثقة ـ ال) ( ومقياس تنمية إيجابية الشبابمع الأقران

 لصالح أفراد المجموعة التجريبية . 
ـ الأمل  Positive Youth Developmentالكممات المفتاحية : تنمية إيجابية الشباب 

Hope لبرنامج التدريبي ـ اprogram Training   . 
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Abstract:  
The present study aimed to identify the effectiveness of a training 

program in light     of the reinforcement of the components of the hope 
model in the modern trends (Intentional self-regulation, positive future 
expectations, positive communication with peers), and its impact on the 
Positive Youth Development (competence, confidence, character, 
connection, and caring), the sample consisted of (44) female students of 
the first level belonging to the Department of Psychology in the Faculty 
of Education University of Qassim and the sample was divided into two 
experimental and control groups. The results of the study showed that 
there were statistically significant differences at the level of (0.01) 
between the average scores of the experimental group members before 
and after the application of the training program on the measure of hope 
(Intentional self-regulation, positive future expectations, positive 
communication with peers), and a Positive Youth Development measure 
The results of the study showed that there were statistically significant 
differences at the level of (0.01) between the average scores of        
the experimental group members and the average scores of the 
members of the control group after applying the program to a measure 
of (Intentional self-regulation, , positive future expectations, positive 
peer communication), and Positive Youth Development measures 
(competence, confidence, character, connection, and caring) for the 
members of the experimental group. 

Youth  Development - Hope   Positive  : keywords 
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 المقدمة :
 طلبة ٌ عد لذا ،ومطورھا ھااة فً المجتمع وقلبه النابض ومجددالحٌ محركم ھالشباب          

 من الفئة لتلك لما بالتنمٌة المستھدفة المجتمع فئات أبرز من الأولى المستوٌات فً الجامعات

 دةإعا على تعمل عمرٌة بمرحلة ٌمرون أنھم حٌث وتقدمه، المجتمع رقً فً مؤمول دور

 من تشٌرالعدٌد والتً ، المتؤخرة المراھقة مرحلة وھً ألا ھمصٌاغة وتشكٌل شخصٌات

 منھا تجعل التً والاجتماعٌة النفسٌة التغٌرات من العدٌد تشھد نمائٌة مرحلة أنھا إلى الدراسات

 . الرشد مرحلة فً النجاح مدى كبٌرة بدرجة وتحدد حرجة نمائٌة مرحلة

مفرط على مشكلبت الأفراد أحد الانتقادات الشائعة لمجال علم النفس وٌ عد التركٌز ال       

  Youth  Positive التنموي ، لذا أ قترح نھج بدٌل ٌركزعلى أھمٌة التنمٌة الإٌجابٌة للشباب

(PYD) Damon(2004)  Developmentمجال التنمٌة الإٌجابٌة للشباب على  . وٌركز

ات المستقبلٌة بدلا  من النقاط السلبٌة والمشكلبت،وٌتضمن قدرات الأفراد ونقاط القوة، والإمكان

أو الكفاءات الخمس  5Csوھو نموذج معروف باسم  PYD) مفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب )

وھً: )الكفاءة ، الثقة ، التواصل ، الطابع الشخصً، الرعاٌة( والطلبب الذٌن ٌظھرون 

فع لاستخدام الموارد المتاحة مما ٌإدي لدٌھم مھارات ودوا 5Csمستوٌات عالٌة على نموذج 

المساھمة( والتً تتخذ أشكالا عدٌدة، مثل التطوع فً الكلٌة أو المجتمع ، ) 6Cإلى ظھور 

ومساعدة الجٌران أو أفراد الأسرة، أو الانخراط فً أنشطة مھمة لدعم المجتمع المدنً والحفاظ 

 (. Lerner  al et.,2005علٌه )

الإٌجابٌة لدى الشباب أمر فً غاٌة الأھمٌة فإعداد الشباب للمستقبل ٌتطلب  وت عد التنمٌة        

تنمٌة الإٌجابٌة لدٌھم من أجل تحقٌق مستوى أفضل واستعداد للعمل ، وذلك من خلبل تدرٌب 

وتحفٌز الشباب على تعبئة طاقاتھم وقدراتھم على التخطٌط وبرمجة المستقبل والتواصل 

 الإٌجابً مع الآخرٌن . 

ھو من أھم القوى  Hopeوتشٌر الأدبٌات المتعلقة بتنمٌة إٌجابٌة الشباب إلى أن الأمل        

التً تعزز وتط ورإٌجابٌة الشباب من خلبل أھداف الشباب وتوقعاتھم ومشاعرھم حول المستقبل 

(.كما إن تعزٌز الأمل Yowell  ,2000وتخٌلبتھم المستقبلٌة التً تحفز سلوكٌاتھم الحالٌة ) 

ن الشباب ٌساعد على تعزٌز الكفاءة الذاتٌة، وتعزٌز التواصل مع الآخرٌن ، وتوفٌر الفرص بٌ

ا إدراكٌ ا Callina et al.,2015للمشاركة الاجتماعٌة ) ( . بالإضافة إلى أن الأمل ٌوفردافع 

  وعاطفٌ ا لتنظٌم التفاعلبت البٌئٌة للفرد بشكل متكٌف فً اتجاه النتائج التطورٌة الإٌجابٌة.
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وعلى الرغم من أن ھناك الكثٌر من العمل المنجز فً علم النفس الإٌجابً لقٌاس الأمل       

وأھمٌته فً حٌاة الشباب وتطورھم الإٌجابً،وظھور نماذج مختلفة تركز على أھمٌة تعزٌز 

للؤمل ، إلا أن ھذه النماذج تعتمد على أحد مكونات الأمل  Snyder(1991الأمل منھا نموذج)

قد عنصرا  رئٌسا  فً معظم التدخلبت لتعزٌز الأمل  وھو عنصر التواصل . حٌث ركزت ، وتفت

التدخلبت فً المقام الأول على نقاط القوة الداخلٌة للشباب من خلبل تنظٌم الذات المتعمد 

والتوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة، لمساعدتھم على تخٌل مستقبل أكثر أملب . فً حٌن أن نموذج 

لتوجھات الحدٌثة ٌتضمن ثلبثة مكونات وھً: تنظٌم الذات المتعمد               الأمل فً ا

Regulation- Self Intentional ،  والتوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌةfuture positive 

expectations ،  والتواصلConnectedness ًومن أكثر ھذه النماذج استخداما  ف ،

.وٌنطوي ھذا النموذج على فكره وضع أھداف  Herth (1992)مجال تنمٌة الشباب نموذج 

ذات مغزى والاعتقاد بؤن بإمكان المرء تحقٌق ھذه الأھداف، وإقامة علبقات تساعد على تحقٌق 

تلك الأھداف. بالإضافة إلى التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة، وھذه المكونات تعمل معا   لوضع 

 (.Schmid et al.,2011الشباب على مسارات إٌجابٌة )

وعلى الرغم من أن كل م كون من المكونات  فً نموذج الأمل ٌمكن أن ٌعمل بشكل منفرد      

كعامل مھم فً تعزٌز الإٌجابٌة لدى الشباب لكن ھذه المكونات تصبح أكثر فعالٌة عندما تجتمع 

الباحثٌن لظھور نوع من الأمل ٌساعد  معا   ، وھذه المكونات النفسٌة والاجتماعٌة تعمل معا  

فعندما ٌكون أي  والممارسٌن لتوجٌه الشباب على المسارات التنموٌة الإٌجابٌة لدى الشباب .

مكون من ھذه المكونات منخفضا   أوغٌر موجود ، فقد ٌحتاج الشباب إلى التدخل لتعزٌز 

 (. ,.Gestsdottir et al 2010مستوى الأمل لدٌھم )

ذج الأمل فھو تنظٌم الذات المتعمد وٌنطوي على تحدٌد أما بالنسبة للمكون الأول من نمو     

الأھداف، وتحسٌن الموارد من أجل تحقٌق ھذه الأھداف، والتعوٌض عن طرٌق التعدٌل عندما 

ٌكون ھناك صعوبة وعقبات لتحقٌق الأھداف الأصلٌة أو عندما تفشل استراتٌجٌات التحسٌن 

زز إٌجابٌة الشباب وھً مھمة لوضع الأھداف وت عد مھارات تنظٌم الذات المتعمد قوة رئٌسة تع

والحفاظ علٌھا ،والطلبب الذٌن لدٌھم مھارات تنظٌم الذات المتعمد ٌحصلون على درجات عالٌة 

على الكفاءات الخمس لمفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب وھً )الكفاءة ، الثقة، التواصل ، الطابع 

 (.,.Gestsdottir  al et., 2010; Lerner al et 2010الشخصً، الرعاٌة( )
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وت مثل التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة المكون الثانً لنموذج الأمل وھً الدوافع اللبزمة          

لتنشٌط السلوك فً اتجاه الأھداف المستقبلٌة والمشاعر مثل التفاإل، وھً عنصر حاسم فً 

لتوقعات المستقبلٌة (. كما أن اBenson,2008;Yowell ,2000التطور الإٌجابً للشباب  )

الإٌجابٌة ھً الدافع وراء تحدٌد الأھداف الفعالة ، فالأشخاص القادرون على تخٌل مستقبل 

إٌجابً والذٌن ٌشعرون بالثقة فً قدرتھم على تحقٌق أھدافھم المستقبلٌة ھم الأفضل فً اختٌار 

ن تخٌل الاحتمالات السلوكٌات فً الوقت الحالً مما ٌسھم فً تنمٌة الإٌجابٌة لدٌھم ، كما أ

 (.  Seligman et al.,2013وتخطٌط الأفراد للمستقبل ٌإثر فً دوافعھم للعمل )

وٌ مكن اعتبار التواصل وھو) المكون الثالث ( فً نموذج الأمل بمثابة الثقة فً مساعدة         

 Tennen et al .,2002 ;Lerner et al., 2015 ;Callina et)الآخرٌن 

al.,2015)واصل عنصر مھم للؤمل لأن الشباب ٌحتاج إلى علبقات تقوم على الثقة من . فالت

أجل تحقٌق أھدافھا المستقبلٌة. وتشٌر التوجھات الحدٌثة إلى أھمٌة الدور الذي ٌلعبه الأقران فً 

تنمٌة الإٌجابٌة من خلبل الحفاظ على العلبقات التً ٌقٌمھا الشباب مع مجموعة داعمة وإٌجابٌة 

، وٌجب على المختصٌن أن ٌركزوا على العلبقات التً لدى الشباب وٌعتبروھا مع أقرانھم 

النقطة الأساسٌة للتطبٌقات فً البرامج، واستخدام مثل ھذه العلبقات كمدعمات لتعزٌز تنمٌة 

 (. Fraser et al .,2014إٌجابٌة الشباب  )

ٌة الإٌجابٌة فمھارات          وتتفاعل وترتبط المكونات الثلبث لنموذج الأمل معا   لتنم        

تنظٌم الذات المتعمد لازمة لتحقٌق الأھداف فً المستقبل فً شكل توقعات مستقبلٌة         

إٌجابٌة ، وتحقٌق الأھداف فً المستقبل تتطلب استخدام مھارات تنظٌم الذات المتعمد 

(Damon,2004&Benson,2008كما إن التواصل والتوقعات المستقبلٌة الإ.) ٌجابٌة تعمل

معا  لتكوٌن نوع من الأمل الذي ٌعزز النتائج الإٌجابٌة ، فقد تكون التوقعات أكثر فعالٌة فً 

 (.  Bowers et al.,2011قدرتھا على تكوٌن علبقات إٌجابٌة مع الآخرٌن ) 

وتشكل المكونات الثلبثة لنموذج الأمل )مھارات تنظٌم الذات المتعمد، والتوقعات         

قبلٌة الإٌجابٌة، والتواصل( دورا ھاما  وحجرالزاوٌة فً برامج تنمٌة إٌجابٌة الشباب ، المست

وٌنبغً أن تركز البحوث المستقبلٌة على الروابط بٌن الأمل وبرامج تنمٌة إٌجابٌة الشباب. 

على أھمٌة تصمٌم برامج للشباب تعزز مھارات   Chauveron et al .2016)وٌإكد )

د والتوقعات المستقبلٌة ، والتواصل الإٌجابً مع الأقران الذٌن ٌمكن أن تنظٌم الذات المتعم

ٌساعدوا أقرانھم على اختٌار السلوكٌات الإٌجابٌة والبقاء على المسار الصحٌح وتحقٌق أھدافھم 

  المستقبلٌة على المدى الطوٌل.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

44 
  8102سمبر  دي  -خزء ثانى  –الثاني عشر  العدد   -  43 المجلد   

 

 

وذج الأمل وفً ضوء ما سبق تظھر أھمٌة تقدٌم برامج تدرٌبٌة لتعزٌز مكونات نم        

. وإدراكا  من الباحثة لأھمٌة تلك المتغٌرات سعت الباحثة إلى  وأثرھا فً تنمٌة إٌجابٌة الشباب

 تقدٌم برنامج تدرٌبً لتنمٌة إٌجابٌة الشباب من خلبل تعزٌز مكونات الأمل والذي ٌعتبر مدخلب  

ً تناولت تنمٌة إٌجابٌة لتنمٌة إٌجابٌة الشباب . كما ٌلبحظ مما سبق أن الدراسات الت نموذجٌا  

نجد ندرة فً الدراسات  عن وجود العلبقة بٌنھما ، فً حٌنالشباب والأمل قامت على الكشف 

تدرٌبٌة لتنمٌة إٌجابٌة الشباب   التً ركزت على تقدٌم برامج سواء كانت إنمائٌة أو إرشادٌة أو

العدٌد من النظرٌات بشكل عام ، أو من خلبل تعزٌز مكونات الأمل ، وعلى الرغم من ظھور 

(. Zarrett & Lerner, 2008التً جعلت مفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب محورا  اساسٌا  لھا )

وعلى الرغم من التقدم الكبٌر الذي تم إحرازه  فً مجال نظرٌات تنمٌة إٌجاٌبٌة الشباب ، فلب 

تنمٌة إٌجابٌة  ٌزال ھناك قدر كبٌر من الجھد اللبزم لتحسٌن برامج التدخل التً تھدف إلى

 ( . Freire  et al ., 2018الشباب ) 

 مشكمة الدراسة: 
انطلبقا  مما سبق ٌتضح أھمٌة تنمٌة إٌجابٌة الشباب وأھمٌة تقدٌم برامج لتعزٌز ھذه        

الإٌجابٌة التً ٌمتد أثارھا لتشمل جمٌع مناحً حٌاة الطالب الشخصٌة والاجتماعٌة والصحٌة 

والاخلبقٌة ، بل تمتد الآثار الإٌجابٌة على جودة مخرجات التعلم ونھوض  والعقلٌة والأكادٌمٌة

المجتمع ، بل إن عدم تنمٌة الإٌجابٌة ھو أحد معوقات التعلم التً تعٌق الخطط التربوٌة 

والتعلٌمة ، وبالرغم من الاھتمام العالمً بتقدٌم وسائل وطرق لتنمٌة إٌجابٌة الشباب بما ٌحقق 

مجتمع ، ٌجد الراصد لواقع المٌدان النفسً التربوي فً العالم العربً أن ھناك الإفادة للفرد وال

نقصا  وندرة فً البرامج التً تزود طالبات الجامعة وخاصة الطالبات المستجدات بطرق 

 واستراتٌجٌات ومھارات تمك نھم من تنمٌة الإٌجابٌة  . 

تھدف تعزٌز مكونات نموذج الأمل من ومن ھنا تتضح الحاجة إلى الدراسة الحالٌة التً تس      

خلبل برنامج تدرٌبً وأثره على تنمٌة إٌجابٌة الشباب ، ولاحظت الباحثة من خلبل عملھا 

كعضو ھٌئة تدرٌس ضعف مكونات نموذج  الأمل لدى الطالبات وشٌوع ھذه الظاھرة بٌنھن ، 

ا برزت مشكلة الدراسة كما إن ھذه المشكلة لم تحظ بالاھتمام الكافً رغم أھمٌتھا . ومن ھن

 الحالٌة وتبلورت فً السإال الرئٌس التالً : 

ما مدى فعالٌة برنامج تدرٌبً لتنمٌة إٌجابٌة الشباب فً ضوء تعزٌز مكونات نموذج 

 الأمل فً التوجھات الحدٌثة ؟ 
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 وٌتفرع من السؤال الرئٌس عدة أسئلة فرعٌىة تسعى الدراسة للإجابة عنھا : 

الة إحصائٌا   بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة قبل وبعد ـ ھل توجد فروق د1

تطبٌق البرنامج التدرٌبً وذلك على مقٌاس الأمل ) مھارات تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات 

 المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع الأقران ( لصالح القٌاس البعدي ؟ 

بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة قبل وبعد  ـ ھل توجد فروق دالة إحصائٌا  ٢

التواصل  -تطبٌق البرنامج التدرٌبً على مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب ) الكفاءة ـ الثقة 

 الطابع الشخصً ـ الرعاٌة ( لصالح القٌاس البعدي ؟ 

      ة ـ ھل توجد فروق دالة إحصائٌا بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌب٣ٌ

       ومتوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج علً مقٌاس الأمل 

مھارات تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع )

 الأقران ( لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة ؟ 

طات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة ـ ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوس٤

ومتوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج علً مقٌاس تنمٌة        

الطابع الشخصً ـ الرعاٌة( لصالح أفراد  -إٌجابٌة الشباب )الكفاءة ـ الثقة ـ التواصل 

 المجموعة التجرٌبٌة ؟ 

 هدف الدراسة : 

لٌة إلً التحقق من فاعلٌة برنامج تدرٌبً قائم على تعزٌز مكونات تھدف الدراسة الحا      

نموذج الأمل )مھارات تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً 

الطابع الشخصً ـ  -وأثره على تنمٌة إٌجابٌة الشباب ) الكفاءة ـ الثقة ـ التواصل  مع الأقران (

 عٌنة من طالبات جامعة القصٌم.الرعاٌة ( لدى 

 أهمٌة الدراسة : 

ت كمن أھمٌة الدراسة الحالٌة فً حداثة موضوعھا وأھمٌة المتغٌرٌن الذٌن تناولھما         

بالدراسة لما لھما من أثر واضح على حٌاة الطالب الجامعً كما ت سلط الضوء على مفھوم تنمٌة 

فً التوجھات الحدٌثة، كما ت كمن أھمٌة الدراسة فً إٌجابٌة الشباب ، إضافة إلى مفھوم الأمل 

تقدٌمھا إطارا  نظرٌا  عن علبقة تنمٌة إٌجابٌة الشباب بنموذج الأمل فً التوجھات الحدٌثة ، 

وبالتالً تحقٌق فھم أفضل للعوامل المإثرة فً تنمٌة الإٌجابٌة لدى الشباب . كما تتضح الأھمٌة 

لنموذج  مكونات الأمل )مھارات تنظٌم الذات المتعمد ـ  النظرٌة فً تقدٌمھا برنامج تدرٌبً

التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع الأقران ( لندرة الدراسات التً إجرٌت 

للتحقق التجرٌبً من فاعلٌة برنامج تدرٌبً فً ضوء نموذج الأمل .ھذا بلئضافة إلى ندرة 

 الشباب على مستوى البٌئة العربٌة والسعودٌة خصوصا  .الدراسات التً تناولت تنمٌة إٌجابٌة 
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وتتجلى الأھمٌة العملٌة للدراسة من خلبل ما تقدمه من نتائج ٌ مكن أن تسھم فً توجٌه       

نظر المسئولٌن والمربٌن ومطوري البرامج إلى الاھتمام بتعزٌزمكونات نموذج الأمل فً ظل 

المراحل العمرٌة لما لھا من أثر فعال علً  تنمٌة التوجھات الحدٌثة  لدي الطلبة فً جمٌع 

إٌجابٌة الشباب . كما  ٌ عد موضوع الدراسة الحالٌة استجابة للتوجھات العالمٌة الحدٌثة فً 

الاھتمام بتنمٌة الإٌجابٌة وتعرٌض الطالبات لأنشطة وخبرات تعزز لدٌھن مكونات نموذج 

العاملٌن فً المجال  التربوي بؤھمٌة تقدٌم وإعداد الأمل . كما قد تسھم نتائج الدراسة فً توعٌة 

برنامج لتنمٌة الإٌجابٌة لدى الشباب الجامعً وتعزٌزالأمل وخاصة لدى الطلبب الجدد الذٌن ھم 

فً أواخر سن المراھقة وأوائل العشرٌنات لأنھا مرحلة حرجة .  بالإضافة إلى ذلك ٌمكن أن 

الاحتٌاجات التنموٌة لطلبة الجامعات فً المملكة توجه نظر المختصٌن إلى مراجعة القضاٌا و

العربٌة السعودٌة وأھمٌة إعتماد نھج تنمٌة الإٌجابٌة لتطوٌر الكفاءات النفسٌة والاجتماعٌة 

لطلبب الجامعات وھو نھج واعد لتعزٌز التنمٌة الشاملة لدى طلبب الجامعة. كما تلفت 

       ا عامل وقائً مھم لمواجھة المشكلبتنظرالمسإولٌن لأھمٌة تنمٌة إٌجابٌة الشباب لأنھ

 التً تواجھھم.

 مصطلحات الدراسة :

 : Development  Youth Positive  ـ تنمٌة إٌجابٌة الشباب:1

وٌعرف مفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب من خلبل نموذج الكفاءات الخمس والمعروف بـ       

(5Cs( والذي قدمه )Lerner (2004-2005 ن أشھر النماذج فً مجال تنمٌة والذي ٌ عد م

الثقة ،الطابع الشخصً، التواصل ،والرعاٌة.   إٌجابٌة الشباب وٌتكون النموذج من : الكفاءة،

(competence, confidence, character, connection, caring)  وتقاس

ة الكفاءات الخمس لإٌجابٌة الشباب بالدرجة التً تحصل علٌھا الطالبة على مقٌاس إٌجابٌ

 الشباب المستخدم فً الدراسة الحالٌة  وھذه الكفاءات ھً : 

الاجتماعٌة ، المعرفٌة ، تشٌر إلى الكفاءة فً المجلبت ):competenceالكفاءة: • 

        فالكفاءة الاجتماعٌة وٌقصد بھا مھارات العلبقات بٌن الأفراد مثل مھارة  (لأكادٌمٌةا

ٌرإلى القدرات المعرفٌة مثل )صنع القرار(. والكفاءة )حل الخلبفات(. والكفاءة المعرفٌة تش

 الأكادٌمٌة تشٌر إلى )الأداء الدراسً(.

 تشٌر إلى شعور داخلً بالقٌمة الذاتٌة الشاملة والكفاءة الذاتٌة . :confidenceالثقة • 

م ، وتقدٌر معاٌٌر السلوك السلٌاحترام المعاٌٌر الاجتماعٌة والثقافٌة : characterالطابع • 

 الصح والخطؤ( والنزاھة.)

         ٌشٌر إلى التواصل الإٌجابً مع الآخرٌن ، والأقران ،  :connectionالتواصل • 

 والأسرة ، والكلٌة. 

تشٌر إلى الشعور بالتعاطف والتعاطف مع مشاعر الآخرٌن وأن رعاٌة  : caringالرعاٌة • 

 أمر مھم لدٌھم.   من حولھم
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 :Hopeثانٌا: مفھوم الأمل: 

ع رف الأمل فً ظل التوجھات الحدٌثة فً ضوء ثلبثة مكونات : تنظٌم الذات المتعمد          

والتوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة، والتواصل الإٌجابً مع الأقران ، وتقاس المكونات الثلبثة 

ر ف بالدرجة التً تحصل علٌھا الطالبة على مقٌاس الأمل المستخدم فً الدراسة الحالٌة ، وت ع

 المكونات الثلبثة على النحو التالً: 

 :Intentional self-regulation (ISRـ  تنظٌم الذات المتعمد )9

على أنه سلوكٌات موجھة نحو الھدف ، تھدف إلى  ISRع رف تنظٌم الذات المتعمد         

 (.Gestsdottir & Lerner ,2008تنسٌق متطلبات وموارد البٌئة مع الأھداف الشخصٌة )

  positive future expectations:التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة  -8

تمثل التوقعات المستقبلٌة إلاٌجابٌة المكون الثانً لنموذج الأمل وع رف بؤنه الدوافع        

         اللبزمة لتنشٌط السلوك فً اتجاه الأھداف المستقبلٌة بما فً ذلك المشاعر مثل التفاإل

(Nurmi, 2004.) 

 :  Connectednessـ التواصل  4

ٌ عد التواصل فً نموذج الأمل بمثابة الثقة وٌ قصد به تكوٌن الشباب علبقات تقوم على الثقة      

 (.(Lerner & Calling,2014من أجل تحقٌق أھدافھا المستقبلٌة 

 الإطار النظري : 

 :Development  ( PYD) Youth Positive ـ تنمٌة إٌجابٌة الشباب:1

          إن الأسس النظرٌة والعملٌة لمفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب بدء منذ أوائل        

السلبً  حٌن تخلى الممارسٌن وصناع السٌاسات والباحثٌن عن منظورات المنحى  التسعٌنات

              من خلبل التركٌزعلى مشكلبت الشباب إلى البرامج التً تعزز الإٌجابٌة لدٌھم 

(Catalano et al.,2002 فبدلا  من مجرد القول للشباب ما لا ٌنبغً القٌام به، ٌجب أٌضا .)

تعلٌم الشباب ما الأشٌاء الإٌجابٌة التً ٌ مكن القٌام بھا وتسلٌط الضوء على الأشٌاء الإٌجابٌة 

  Little (1993التً ٌقومون بھا بالفعل. وفً بداٌة ظھور مفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب أقترح )

ربعة مكونات لمفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب الكفاءة والثقة والتواصل والرعاٌة. وبحلول نھاٌة أ

التسعٌنات كانت ھذه الأفكار فً منظور التنمٌة الإٌجابٌة الشبابٌة . ومنذ ذلك الحٌن لعب منظور 

ٌجابٌه تنمٌة إٌجابٌة الشباب دورا  مھما  فً كل من البحث و الممارسة. وبدأت ملبمح تنمٌة إ

عندما ناقش استخدم مفھوم تنمٌة إٌجابٌه الشباب  Hamilton (1999الشباب تظھر على ٌد )

 فً ثلبثة محاور مترابطة ولكن تتم بطرق مختلفة:
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  تركٌز -٣الفلسفات التً تدعم برامج الشباب  -٢ـ  تنمٌة إٌجابٌة الشباب كعملٌة تنموٌة 1 

                 الشباب. وفً العقد الذي أعقب مناقشة برامج الشباب على تعزٌز الإٌجابٌة لتنمٌة

(Hamilton (1999  لتنمٌة إٌجابٌه الشباب ظھرت عدة نماذج مختلفة عن العملٌة التنموٌة

             التفسٌري التً ٌعتقد أنھا تشارك فً تنمٌة إٌجابٌة الشباب لتؤطٌر البحث الوصفً أو

         (. وارتبط مجال التنمٌة الإٌجابٌةLerner & Lerner, 2012فترة الشباب ) خلبل

  5Csوالمعروف بـ Positive Youth Development (PYD) بنموذج  للشباب

 )الكفاءة والثقة والتواصل والطابع الشخصً والرعاٌة(. 

من أكثر النماذج التً لقت انتشارا  فً الأدب التنموي وھو النموذج  5Csوٌ عد نموذج       

كماع رف النموذج بنموذج )الكفاءات الخمس(وھً الكفاءة  2004)Lernerحه )الذي اقتر

من  PYDوالثقة والطابع الشخصً والتواصل والرعاٌة . وظھر مفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب 

 ;خلبل مساھمات نظرٌة وتجرٌبٌة مختلفة ، مثل دراسات المرونة والاھتمامات بنقاط القوة

Lerner et al.,2009; Bowers et al.,2010) ( Lerner et al., 2005; 

لى النظرة الإٌجابٌة للؤنشطة فً مجالات محددة مثل المجالات إ.ومكونات ھذا النموذج تشٌر 

)إحساس عالمً بالقٌمة  الاجتماعٌة والأكادٌمٌة والمعرفٌة والصحٌة والمھنٌة،فالثقة تشٌر إلى

ءات )معرفٌة ، اجتماعٌة ، أكادٌمة ( وتشٌر الذاتٌة الإٌجابٌة(،والكفاءة الذاتٌة تتضمن عدة كفا

الكفاءة الاجتماعٌة إلى العلبقات الشخصٌة مثل )حل الخلبفات( وتشٌر الكفاءة المعرفٌة إلى 

القدرات المعرفٌة مثل )صنع القرار( والكفاءة الأكادٌمٌة تشٌر إلى الأداء الدراسً.والتواصل 

الأقران والمدرسة والمجتمع( والطابع الشخصً ٌشٌر إلى)علبقة إٌجابٌة مع الأفراد والأسرة و

)احترام القواعد الاجتماعٌة والثقافٌة والسلوكٌة والأخلبقٌة والنزاھة(وتشٌرالرعاٌة إلى 

 (.Zarrett & Lerner,2008 Lerner & Lerner ,2012;)التعاطف مع الآخرٌن( )

: الكفاءة والثقة  (5Csوركز النھج الرئٌسً لتنمٌة إٌجابٌة الشباب على نموذج)      

(.ونظرالباحثون إلى أن الشباب  Lerner,2005والتواصل،الطابع الشخصً ، والرعاٌة )

الذٌن أدمجت حٌاتھم فً ھذه الكفاءات الخمس ستكون على مسار تنموي مما ٌإدي إلى 

( وھوالمساھمة ، فالشخص الذي توجد لدٌه الكفاءات الخمس سٌكون مساھم فً 6Cظھور)

 ( .  Lerner,2004والأسرة، والمجتمع، والمإسسات المدنٌة  والمجتمع)تنمٌة ذاته، 

وٌظھر الشباب الكفاءات الخمس على ھذا النموذج عندما تتوافق قوتھم الشخصٌة مع       

الموارد والفرص التً تتٌحھا بٌئاتھم. وبالتالً، فإن تعزٌزتنمٌة إٌجابٌة الشباب ٌتطلب سٌاسات 

ات المراھقٌن )التفكٌر، والمھارات الاجتماعٌة(، وتعزٌز قدرتھا على وبرامج تتبنً تنمٌة مھار

تطبٌق تلك المھارات وذلك من خلبل تحسٌن التوجه المستقبلً للشباب، مما ٌزٌد من تفاإلھم 

( . وٌتفق الباحثون والممارسون على أن ھذا Shek et al.,2012وآمالھم فً المستقبل )

لفھم  كٌفٌة تعزٌز تنمٌة إٌجابٌة الشباب فً منازلھم ،  ( ھو المفتاح5Csالمفھوم لنموذج )

 (.  Lerner& Lerner, 2012والفصول الدراسٌة، والمجتمع ) 
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الأدلة من البحوث والممارسات التً تؤكد على استخدام ھذه  Lerner(2004) وقدم     

راجعة حدٌثة الكفاءات، فً البرامج المجتمعٌة الرامٌة إلى تعزٌز تنمٌة الشباب.وقدأشارت م

من تنمٌة إٌجابٌة الشباب ھوالأكثر دعما تجرٌبٌا 5Csلأطر تنمٌة إٌجابٌة الشباب إلى أن نموذج 

(Heck& Subramaniam,2009 وفً ھذا النموذج سلط الضوء على إٌجاد طرق.)

 Forrest-Bank et al. ,2015) لتحسٌن إمكانات الشباب من أجل التطوٌر الإٌجابً

Geldhof  et al .,2014)  وتشٌر الأدلة التجرٌبٌة إلى  تمتع ھذا البناء بخصائص .

 (.  Lerner,2005)ات الخمس لدٌھا اتساق داخلً جٌدسٌكومترٌة جٌدة ،فكل واحدة من الكفاء

، إلا أن  PYDوعلى الرغم من وجود نسخ متعددة من منظورتنمٌة إٌجابٌة الشباب       

تم اعتماده فً العدٌد من الدراسات بسبب   Lerner et al.(2004- 2005)لـ 5Cs نموذج 

 & Eccles & Gootman, 2002 ;  Roth)انتشاره فً أدبٌات تنمٌة إٌجابٌة الشباب 

Brooks-Gunn, 2003) . وتبنت الباحثة ھذا النموذج فً الدراسة الحالٌة. 

رون ،ثم وأزدھر مفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب فً النصف الأول من العقد الحادي والعش      

ظھرت رإى ومفردات جدٌدة لمناقشة تنمٌة إٌجابٌة الشباب،حٌث أصبح ٌنظر إلى الشباب على 

أنھم موارد ٌتعٌن  تطوٌرھا والتؤكٌد على نقاط القوة الموجودة فً جمٌع الشباب ، وٌستند مفھوم 

متلكون التنمٌة الإٌجابٌة على فكرة أن كل شاب لدٌه القدرة على النجاح ،وأن جمٌع الشباب ٌ

 القدرة على النمو الإٌجابً . 

الإشارة إلى أھمٌة تنمٌة وتطوٌرإٌجابٌة الشباب لدى طلبب الجامعة ،  ومن الجدٌر بالذكر      

إلى أن الجامعات ٌجب أن تساعد فً تطوٌر تنمٌة إٌجابٌة  Shek (2010) حٌث أشار

لٌھا البرامج  الفاعلة مجموعة من النقاط تستند إ  Catalano et al .(2002)للشباب.وحدد

 فً تنمٌة إلاٌجابٌة وھذه النقاط ھً:

تطوٌر العلبقات مع البالغٌن والأقران الإٌجابٌٌن فً السٌاق خارج نطاق  تعزٌز الترابط : -

 الأسرة وداخل الأسرة.

 مع التغٌٌر والأحداث المجھدة بطرق صحٌة ومتكٌفة.    تعزٌز القدرة على التكٌف -

تعزٌز المھارات الشخصٌة وتوفٌر الفرص لممارسة ھذه  عٌة:تعزٌز الكفاءة الاجتما -

 المھارات.

تنمٌة مھارات التعبٌر عن المشاعر، والمھارات اللبزمة لإدارة  تعزٌز الكفاءة العاطفٌة: -

 ردود الفعل العاطفٌة ، والاستراتٌجٌات العاطفٌة والإدارة الذاتٌة.

المعرفٌة ، الأداء الأكادٌمً ،والتفكٌر  تعزٌز القدرات والعملٌات تعزٌز القدرات المعرفٌة: -

المنطقً والتفكٌر النقدي  وحل المشكلبت واتخاذ القرارات والتخطٌط وتحدٌد الأھداف، 

 والحدٌث الذاتً الإٌجابً 

 تنمٌة التواصل اللفظً، التواصل غٌر اللفظً و مھارات العمل. تعزٌز الكفاءة السلوكٌة: -
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لشعور بالصواب والخطؤ، واحترام القواعد والمعاٌٌر تنمٌة ا تعزٌز الكفاءة الأخلاقٌة: -

 فضلب عن العدالة الاجتماعٌة.

 تعزٌز الشعور بالحكم الذاتً، والتفكٌر المستقل. تعزٌز تقرٌر المصٌر: -

مساعدة المشاركٌن فً البرنامج لتطوٌر الغرض ومعنى الحٌاة،  تعزٌز الروحانٌات: -

 والأمل، أو المعتقدات فً قوة أعلى.

تعزٌز مھارات التؤقلم والإتقان وتغٌٌر توقعات الكفاءة الذاتٌة  الكفاءة الذاتٌة:تطوٌر  -

 السلبٌة وإدراك الذات.

مساعدة المشاركٌن فً البرنامج على وضع أھداف أو  تعزٌز المعتقدات نحو المستقبل: -

 خٌارات أو خٌارات مستقبلٌة .

كٌن فً البرنامج لتقدٌم تصمٌم الأنشطة للمشار توفٌر الفرص للمشاركة الاجتماعٌة: -

 مساھمة إٌجابٌة فً المجموعات.

تشجٌع المشاركٌن فً البرنامج على وضع معاٌٌر واضحة  تعزٌز المعاٌٌر الاجتماعٌة: -

 وصرٌحة للمشاركة الاجتماعٌة الإٌجابٌة.        

 :Hopeثانٌا: مفھوم الأمل: 

         الاستنتاج بؤن ھذه الظاھرةإن النظر إلى البحث النفسً حول الأمل قد ٌدفعنا إلى       

         معقدة جدا . وحاول العلماء وضع تعرٌفات للؤمل من منطلقات مختلفة ، فع رف الأمل

بؤنه مجموعة من الإدراكات أو التصورات حول أھداف المرء ووسائل تحقٌق تلك الأھداف 

(Snyder  et al.,1991ٌكما ع رف بالمرونة وكثٌرا  ما ٌنظر إل .) ًه كمصدر للقوة ف

(. ھذه الاستخدامات المختلفة للؤمل جعلت دراسته معقدة Seginer,2008مواجھة الشدائد )

(Callina et al .,2015  وٌشٌر .)Snyder (2002)   إلى أن الأمل ھوالقدرة المتصورة

على استخلبص المسارات للؤھداف المرجوة وتحفٌز الذات عن طرٌق التفكٌر مستقبلٌا  

ام تلك المسارات ، وتوصل إلى نوعٌن من المكونات التً تشكل الأمل: مسارات التفكٌر لاستخد

تضمنت  Snyderوالتفكٌر بواسطة التصورات والتوقعات المستقبلٌة . وبسبب انتشار نموذج  

معظم التدخلبت لتعزٌز الأمل ھذا النموذج وھو العمل مع الشباب لمساعدتھم لوضع أھدافھم 

 حقٌق ھذه الأھداف. وتصور مسارات لت

والذي اعتمد علٌه فً تنمٌة إٌجابٌة الشباب وتكون  Herth(1992ثم ظھر نموذج )     

ـ البعد ٢ـ الب عد العاطفً والسلوكً للؤمل )مسارات الأھداف( ، 1النموذج من ثلبثة مكونات 

ـ ٣بلٌة( ، الزمانً للؤمل )التفكٌر بواسطة التخٌلبت والتصورات والتوقعات المستق –المعرفً 

التواصل الإٌجابً مع الآخرٌن . ثم تم تصمٌم استراتٌجٌات لتنمٌة مكونات النموذج 

(Herth(2001  والتً تستھدف كل من ھذه الأبعاد من خلبل تشجٌع المشاركٌن لتحدٌد

أھدافھم، وتحدٌد نقاط قوتھم الشخصٌة التً ستساعدھم على تحقٌق تلك الأھداف. وھناك القلٌل 

، وٌنبغً أن تكون تدخلبت الأمل  Herthبحوث حول فعالٌة تدخل نموذج الأمل لـ  جدا  من ال

مصممة لتلبٌة التنمٌة الخاصة للشباب من خلبل تطوٌر مھارات تنظٌم الذات المتعمد ، التوقعات 

 المستقبلٌة الإٌجابٌة والتواصل( والاستفادة من نقاط القوة الموجودة لدى الشباب .
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الأمل من خلبل فھم الأجزاء المكونة له ، وٌمكننا أن نشٌر إلى المكونات  وٌتضح مفھوم       

الرئٌسٌة للؤمل والتً تسفر عن نوع من الأمل اللبزم لوضع الشباب على مسارات إٌجابٌة، 

فھناك ثلبثة مكونات ضرورٌة لنموذج من الأمل فً ظل التوجھات الحدٌثة من شؤنھا أن تكون 

بٌة الشباب وھً : مھارات التنظٌم الذاتً المتعمد، التوقعات المستقبلٌة مفٌدة للتنبإ بتنمٌة إٌجا

الإٌجابٌة، والتواصل. كل من ھذه المكونات الثلبثة ٌمكن أن تكون وجدت فً أنحاء الأدب 

 بشكل منفصل ، ولكن عندما ٌتم الجمع بٌنھما، فإنھا تنشؤ نوع من الأمل جدٌد تماما .

شارة إلى أن ھناك صعوبة فً قٌاس الأمل بشكل مباشرة، ولذا تم ومن الجدٌر بالذكر الإ       

تقٌٌم الأمل فً ضوء المكونات الرئٌسٌة الثلبثة: تنظٌم الذات المتعمد والتوقعات المستقبلٌة 

الإٌجابٌة، والتواصل مع الأقران . وقد ٌكون من المفٌد للممارسٌن التفكٌر فً تعزٌز ھذه 

ٌز الأمل فً حد ذاته، والتً قد نشعر أن تنمٌته بعٌدة المنال. المكونات بدلا  من محاولة تعز

وھناك عدد من البرامج التً استھدفت  تعزٌز أحد ھذه المكونات ، لكن ٌنبغً أن تصمم برامج 

( .  Gestsdottir et al .,2010تستھدف المكونات الثلبثة، ولكن لم ٌتحقٌق حتى الآن)

 ا النموذج . وتبنت الباحثة فً الدراسة الحالٌة ھذ

 مكونات نموذج الأمل:    

تنمٌة و Intentional self-regulation (ISR)ـ تنظٌم الذات المتعمد 9
 : الشبابإٌجابٌة 

          لكً ٌتضح مفھوم تنظٌم الذات المتعمد كان لأبد من الوقوف على كل كلمة فً       

        ات التً تحدث داخل نطاق السلوك البناء أولا  : الإجراءات المتعمدة وھً تلك الإجراء ھذا

              الواعً وتتضمن تحدٌد الأھداف وصنع القرار والسلوكٌات المرتبطة بوضع

وت عد ھذه الإجراءات بمثابة محفزات ھادفة للمثٌرات ودوافع جوھرٌة لھا  الاستراتٌجٌات.

(Geldhof  et al .,2010 .) 

، من  ISRإلى أنه ٌمكن تعرٌف الذات فً  Lerner et al.(2001الذات أشار) ثانٌا :     

        ة لأفعال ٌعتبرھا الشخص خلبل الأھداف ، الأغراض ، والإجراءات التً تنتج كنتٌج

، ومھمة ، أوذات قٌمة. ثالثا : التنظٌم وٌعرف بؤنه القواعد التً تنظٌم الأعمال ذات معنى

ا ٌمكننا العاطفٌة أو المعرفٌة أو السلوكٌة فً ظروف س ٌاقٌة محددة وبؤخذ ھذه التعرٌفات مع 

 .  ISR ( Lerner ,2009)تحدٌد 

(على أنه سلوكٌات موجھة نحو الھدف ، تھدف إلى  ISRوع رف تنظٌم الذات المتعمد )     

(. Gestsdottir & Lerner ,2008تنسٌق متطلبات وموارد البٌئة مع الأھداف الشخصٌة )

 Freund)ھدافھم وتحقٌق أھدافھم طوٌلة الأجل وتطوٌر الذات للؤفراد بتحدٌد أ ISRوتسمح 

& Baltes,2002) و من الأمثلة على.ISR  ھو أن ٌحتفظ الفرد عمدا  بمفكرة لرصد التقدم

الذي أحرزه فً تحقٌق ھدف محدد لضبط السلوك أو الھدف من خلبل التفكٌر فً الإجراءات 

 (.(Stefansson et al .,2018والسلوكٌات السابقة 
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 ,selection) (SOCإلى نموذج ) ISR حول مفھوم وقد استند العمل الأكثر شمولٌة     

optimization, compensation) model  الذي وضعه كل من (Baltes & 

Baltes,1990) Freund & Baltes,2002;(والذي ٌتكون من الاختٌار.S) 

selection  (التحسٌنO) optimizatio(والتعوٌضC )compensation وٌ عد نموذج.

SOC  أحد النماذج النظرٌة والعملٌة الرئٌسٌة التً تصف محاولات الفرد للتؤثٌرعلى تطوره

 بشكل كبٌرلدى البالغٌن SOC.واست خدم نموذج (Napolitano et al., 2011) الإٌجابً

(Freund & Baltes,1998-2002) وتم اقتراحه كوسٌلة لفھم .ISR  فً مرحلة المراھقة

(Gestsdottir & Lerner,2008 ;Lerner et al.,2001)                               . 

( ٌعتمد التطوٌر الناجح على التنسٌق الفعال للبختٌار والتحسٌن SOCووفق ا لنموذج )      

والتعوٌض. فالاختٌار ٌحدث من خلبل اختٌاروتحدٌد الفرد لعدد مناسب من الأھداف ،وإنشاء 

الانتباه وتنظٌم السلوكٌات ، وٌحدث التحسٌن بعد إنشاء نظام الأھداف وٌتطلب نظام لھا لتوجٌه 

        من الشخص أن ٌقوم بتطبٌق وتنقٌح وسائل مناسبة وذات صلة بالھدف لتحقٌق النتائج 

المرجوة ، وأخٌرا  ٌكون التعوٌض ضرورٌا  عندما ت فقد الوسائل ذات الصلة بالھدف ،وٌلزم 

( Baltes & Baltes ,1990ائل لازمة للحفاظ على أداء معٌن تنشٌط أو اكتساب وس

Gestsdottir & Lerner , 2007) . 

         وت عد مھارات تنظٌم الذات المتعمد قوة رئٌسة تعزز إٌجابٌة الشباب وھً مھمة        

  لوضع الأھداف والحفاظ علٌھا، وأن الطلبب الذٌن لدٌھم مھارات تنظٌم الذات المتعمد

        ون على درجات عالٌة على الكفاءات الخمس لمفھوم تنمٌة إٌجابٌة الشباب وھًٌحصل

 ( .  (Gestsdottir et al .,2009)الكفاءة ، الثقة ، التواصل ، الطابع الشخصً ، الرعاٌة( 

فإن قدرة الأفراد على الحفاظ على التوازن  Baltes(1990) Baltes&ووفقا لـ        

ارد الداخلٌة والخارجٌة الموجودة فً بٌئتھم تإثر على الإدارة الذاتٌة ، وفً والتوافق بٌن المو

ھذه الحالة ٌقوم الأفراد بعد تقٌٌم الموارد الداخلٌة والخارجٌة بتحدٌد الأھداف المناسبة والحلول 

الفعالة من أجل تعظٌم مواردھم وقدرتھم ، والتقلٌل من ضعفھم ونقائصھم ، وبھذا فإنھم 

ى التوازن بٌن ما لدٌھم وما لا ٌملكونه وٌتخذون خطوات إٌجابٌة فً التنمٌة ٌحافظون عل

(Gestsdottir &Lerner ,2008 .) 

كما أن الأفراد الذٌن لدٌھم أمل عال تمٌل إلى أن تكون ناجحة فً السعً وراء أھدافھم       

أمل منخفض ٌجدون ،ونتٌجة لذلك تمٌل إلى المشاعر الإٌجابٌة .أما الأفراد الذٌن ٌعانون من 

صعوبة فً التغلب على الحواجز التً تحول دون تحقٌق أھدفھم، وبالتالً ٌمٌلون إلى المشاعر 

.وٌبدو أن الأفراد الذٌن لدٌھم أمل كبٌر ٌحددون أھداف بمستوٌات  Snyder (2002)السلبٌة 

تدخل لتعزٌز معتدلة من الصعوبة وبالتالً  تزٌد من مكونات الأمل لدٌھم . وبالتالً ٌسھم ال

الأمل إلى زٌادة ثقة الطلبب فً قدرتھم على تحقٌق الأھداف المرجوة التً بدورھا تساعد على 

 (. Marques  et al .,2011) تطوٌر موقف إٌجابً اتجاه الذات
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 positive future expectationsالتوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة  -8
 وتنمٌة إٌجابٌة الشباب: 

عات المستقبلٌة للشباب محورا  مھما  للدراسة بسبب تؤثٌرھا المھم على الخطط تمثل التوق       
طوٌلة المدى حول المستقبل مثل التعلٌم العالً وفرص العمل والتكٌف الاجتماعً والعاطفً فً 

(. Catalano et al ., 2004 Seginer , 2000;الجامعة وتصور الكفاءة الذاتٌة )
ت التوقعات المستقبلٌة ھذا المفھوم  بمعانً متنوعة ، مثل التوجه وتستخدم الدراسات التً تناول

 ( . Seginer,2000-2008المستقبلً )

وت عد التوقعات المستقبلٌة إلاٌجابٌة الدافع وراء تحدٌد الأھداف الفعالة فالأشخاص        
دافھم القادرون على تخٌل مستقبل إٌجابً والذٌن ٌشعرون بالثقة فً قدرتھم على تحقٌق أھ

 ,. Seligman et al)المستقبلٌة ھم الأفضل فً اختٌارالسلوكٌات فً الوقت الحاضر. وٌشٌر 
إلى دور التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة فً تنمٌة إٌحابٌة الشباب من خلبل الأنشطة  (2013

 العقلٌة وتخٌل الاحتمالات، والتخطٌط المستقبٌلً . 

عور قوي بالتطلعات المستقبلٌة والتوقعات لتحقٌق النجاح وت شٌر الأدبٌات إلى إن وجود ش      
( وٌضٌف  (McCoy & Bowen ,2015ٌمكن أن ٌكون مصدرا  للقوة والمرونة للشباب 

Carver & Scheier (1999)  إلى أن ھناك مجموعة متنامٌة من الأدب تدعم فكرة أن
الأفراد مع المشكلبت والصعوبات.  التوقعات الإٌجابٌة المستقبلٌة لھا تؤثٌر مھم على كٌفٌة تفاعل

  وأحد أھداف التعلٌم الھامة ھو تعلٌم الطلبب كٌفٌة تطوٌر موقف إٌجابً اتجاه المستقبل .

والأفراد الذٌن لدٌھم توجه إٌجابً نحوالمستقبل متفائلون بشؤن المستقبل وٌنظرون إلٌه         
توجه إٌجابً نحو المستقبل المزٌد من  بالأمل. ومن وجھة ھذه النظر ٌبذل الأفراد الذٌن لدٌھم

فالأفراد الذٌن لدھم أھداف ممتدة  (Eryılmaz,2011).الجھد للوصول إلى أھدافھم المستقبلٌة 
وطوٌلة الأجل قادرون على تؤخٌر الإشباع، ولدٌھم دوافع وملتزمٌن فً السعً لتحقٌق أھدافھم 

 ,Bilde, Vansteenkiste ى القصٌربالمقارنة بالأفراد ذوي الأھداف المستقبلٌة على المد
& Lens, 2011) King & Gaerlan ,2014;.)  ًوھذا ٌشٌر إلى الدور الوقائ

 للبتجاھات الإٌجابٌة على المدى الطوٌل نحو المستقبل فً نتائج تنمٌة إٌجابٌة الشباب

(McWhirter & McWhirter, 2008) . 

 اب:وتنمٌة إٌجابٌة الشب Connectednessـ التواصل  4

العلبقات بٌن الأقران ھً التً تصف السلوكٌات الإٌجابٌة للطالب مع نظرائه أو أقرانه ،         

بما فً ذلك تقدٌم المساعدة لأقرانھم،والحساسٌة لمشاعر الأقران ، والدفاع عن أقرانھم عندما 

.وٌفترض أن التفاعل مع الأقران  (Jurkowski, & Hanze, 2017)ٌتعرضون لمشكلبت

. بالتالً دعم  (O’Donnell ,2006; Webb ,2009 ) ً العملٌات المعرفٌة للطلببٌنم

تعلم الطلبب الأكادٌمً على سبٌل المثال ٌقوم الأقران بدعم أھداف الأداءوتقدٌم الدعم العاطفً 

لإقرانھم ، بالإضافة إلى المساعدة فٌما ٌتعلق بالموارد والمعلومات ،وٌمكن أن ٌستفٌد الطلبب 

(. كما ٌمكن Wentzel &Watkins ,2011ل الزملبء فً الأماكن غٌر الرسمٌة )من تفاع

للطلبب دعم بعضھم البعض فً أداء واجباتھم المدرسٌة أو فً التحضٌر للبختبارات أو فً 

 .( Bryan & Burstein, 2004 Hong et al., 2004;)إكمال المھام الفردٌة



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

014 
  8102سمبر  دي  -خزء ثانى  –الثاني عشر  العدد   -  43 المجلد   

 

 

بً نحو أھداف إٌجابٌة مثل الإنجاز الأكادٌمً وٌمكن للؤقران أن ٌعززون التطور الإٌجا     
 ,Crosnoe) والتعاون. كما ٌمكن للؤقران خلق سٌاق إٌجابً وداعم ٌعزز الرفاھٌة لأقرانھم 

Cavanagh & Elder, 2003) بالإضافة إلى ذلك ٌمٌل الطلبب إلى القٌام بلؤعمال .
داخل الجامعة إٌجابٌة وداعمة الأكادٌمٌة بشكل أفضل عندما ٌشعر الطلبب أن علبقات الأقران 

(Donlan, Lynch, & Lerner ,2015). 

فالشباب ٌنم ون  والعلبقات ھً الأساس الذي تقوم علٌھا جمٌع برامج تنمٌة الشباب ،      
وٌتعلمون وٌتطورون من خلبل العلبقات ، كما أن العلبقات الداعمة تعزز السلوكٌات النفسٌة 

جانب آخر تخفف من السلوكٌات السلبٌة مثل تعاطً والأكادٌمٌة الإٌجابٌة ، ومن 
 . (Varga & Zaff ,2017)المخدرات

وٌلعب سٌاق المجموعة وفعالٌة العلبقات بٌن الأقران دورا  مھما  فً برامج تنمٌة        
وتعتبر تفاعلبت الأقران محورٌة لحٌاة المراھقٌن،كونھا  (Freire et al .,2018)الإٌجابٌة 

 ,Rhee, Ciurzynski& Yoos) الخبرات النفسٌة الاجتماعٌة للشباب مكون أساسً فً
.وٌمكن استخدام نھج المجموعة لمعالجة الاحتٌاجات النفسٌة الاجتماعٌة ، مثل تعزٌز (2008

       (.كما ٌنظر إلى مجموعة الأقرانDrumm,2006الشعور بالانتماء ، احترام الذات )
ھقٌن التعبٌر عن تجاربھم وأفكارھم ، والتواصل مع على أنھا سٌاق آمن ، حٌث ٌمكن للمرا

الآخرٌن  وٌشعرون أنھم مدعومون ، وبذلك ٌصبح سٌاق الأقران سٌاق ا داعما  للتغٌٌر والنمو 
(Rhee et al .,2008 كما أن تعزٌز الأمل بٌن الشباب ٌعزز الاعتقاد بالمستقبل والكفاءة.)

ٌر الفرص للمشاركة الاجتماعٌة الإٌجابٌة  الذاتٌة، وتعزٌز التواصل مع الآخرٌن ، وتوف
(Melendez-Torres  et al .,2016 .) 

واتساقا مع حقٌقة أن العلبقات بٌن الأقران مرتبطة بالتطورات الإٌجابٌة لدى الشباب ،       
ومجموعة من المتغٌرات المتعلقة بالمدرسة مثل المشاركة المدرسٌة والأكادٌمٌة والإنجاز. فلؤبد 

تكون ھذه العلبقات ھً النقطة الرئٌسٌة للممارسٌن ،لأن ھذه العلبقات مھمة للحفاظ على من أن 
التنمٌة الإٌجابٌة للشباب، وٌجب على الممارسٌن أن ٌركزو على العلبقات التً لدى الشباب،وأن 
تكون النقطة الأساسٌة للتطبٌقات فً البرامج، ومن ثم فإن السٌاسات ترتكز على العلبقات 

بٌة القائمة من أجل الحفاظ على تنمٌة إٌجابٌة الشباب وتعزٌز واستخدام مثل ھذه العلبقات الإٌجا

 (.(Donlan, Lynch, & Lerner ,2015كمدعمات لتعزٌز تنمٌة الشباب 

ومن الجدٌر بالذكر توضٌح العلبقة بٌن مكونات نموذج الأمل ، فمن المإكد أن مھارات       
د تلعب دورا  حاسما  فً اختٌار السلوكٌات التً تخدم أھداف ا طوٌلة التنظٌم الذاتً المتعمد للفر

.  (Schmid et al .,2011)المدى فً مواجھة العقبات من أجل البقاء على المسار الصحٌح
وبدون مھارات تنظٌم الذات المتعمد الشباب فقد تضع الشباب أھدافا  غامضة أو غٌر واقعٌة وقد 

وإدارة أھدافھم ، كما إن الشباب الذٌن لدٌھم مھارات تنظٌم الذات  ٌكون لدٌھم صعوبة فً اختٌار
المتعمد قد ٌكافحون من أجل تحقٌق أھدافھم. وبالتالً فإن مھارات تنظٌم الذات المتعمد ھً 

(. ومن أجل أن ٌشارك Lerner et al.,2015) عنصر حاسم لتحقٌق التوقعات المستقبلٌة
حاضر ، قد ٌحتاجون إلى مھارات مرتبطة بتنظٌم الذات الشباب فً سلوك إٌجابً فً الوقت ال

) الاختٌار ، التحسٌن ، التعوٌض ( ، وٌجب أن ٌكون لدٌھم أٌضا    SOCالمتعمد مثل مھارات 
كما ٌرتبط التواصل   (Schmid et al .,2011) .أمل فً أن مستقبلھم سٌكون إٌجابٌا  

  Gestsdottir et al .,2010) ة الإٌجابٌة )بمھارات تنظٌم الذات المتعمد والتوقعات المستقبلٌ
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 المحور الثانً : الدراسات السابقة : 

إلى الكشف عن نسبة مساھمة التنظٌم  Gestsdottir& Lerner( 2007ھدفت دراسة )      
الذاتً المتعمد فً نموذج ) الاختٌار والتحسٌن والتعوٌض( بتنمٌة إٌجابٌة الشباب ، تكونت عٌنة 

 SOC( تلمٌذا  من تلبمٌذ الصف الخامس والسادس ،واستخدم مقٌاس ,19٦٥الدراسة من )
لقٌاس التنظٌم الذاتً المتعمد. واستخدم مقٌاس مستمد  Freund & Baltes (2002إعداد )

لتقٌٌم   Lerner et al. (2005لـ  )  PYDمن  H-4من نموذج القٌاس العام للدراسة 
اصل ، الطابع الشخصً ،الرعاٌة(  أظھرت النتائج أن الكفاءات الخمس  )الكفاءة ، والثقة ،التو

تنظٌم الذات المتعمد مرتبط بمإشرات التطور الإٌجابً والسلبً، وأن التنظٌم الذاتً المتعمد 
 ٌسھم فً تنمٌة إٌجابٌة الشباب. 

دراسة للكشف عن القدرة التنبإٌة للتنظٌم الذاتً  Schmid al et.(2011وأجرى )         
لاختٌار والتحسٌن  والتعوٌض ( بتنمٌة إٌجابٌة الشباب ، تكونت عٌنة الدراسة من المتعمد )ا

لتنمٌة إٌجابٌة الشباب ، توصلت النتائج إلى قدرة التنظٌم 5Cs شابا  ،استخدم نموذج  ٢،٣٥2
 الذاتً المتعمد  للتنبإ بمإشرات إٌجابٌة وسلبٌة للشباب .

بٌن التوقعات الإٌجابٌة نحو المستقبل العلبقة  Eryılmaz (2011)وبحثت دراسة      
( إناث 11٢( ذكور و) 1٢1) ٢٣٣والرفاھٌة الذاتٌة بٌن المراھقٌن ، تكونت عٌنة الدراسة من  

-Well، تم الحصول على بٌانات الدراسة من خلبل استخدام مقٌاس الرفاھٌة الذاتٌة للمراھقٌن  
being Scale   إعداد الباحث ، كما استخدم مقٌاسPositive Future Expectation 

Scale (PFES)   إعدادImamoglu (2007)  ، لقٌاس التوقعات الإٌجابٌة المستقبلٌة
أسفرت النتائج عن وجود علبقة ارتباطٌة إٌجابٌة بٌن التوقعات الإٌجابٌة نحو المستقبل 

 والرفاھٌة الذاتٌة للمراھقٌن . 

ى بناء برنامج لتعزٌز نقاط القوة لدى إل Marques  et al . (2011وھدفت دراسة )        
تلبمٌذ المدارس المتوسطة والتحقٌق من فاعلٌة برنامج قائم على الأمل ٌھدف إلى تعزٌز الأمل، 

تلمٌذا ،وقسمت العٌنة إلى  ٦٢ورضا الحٌاة، والقٌمة الذاتٌة،  تكونت عٌنة الدراسة الكلٌة من 
مجموعة ضابطة من تلبمٌذ المرحلة تلمٌذا   ٣1تلمٌذا  مجموعة تجربٌة و 31مجموعتٌن

لقٌاس الأمل ، واشارت النتائج إلى أن  Snyder (2000)المتوسطة  ، واستخدم مقٌاس 
 التدخل لتعزٌز الأمل ٌمكن أن ٌزٌد من نقاط القوة. 

عن العلبقة بٌن المشاركة فً برنامج تنمٌة Mueller et al . (2011وكشفت دراسة )      
الذات المتعمد فً الصف الثامن والتاسع والتنبإ بتنمٌة إٌجابٌة الشباب  الشباب ومھارات تنظٌم

  H–4من خلبلھما فً الصف العاشر، تضمنت الدراسة مجموعة من المشاركٌن فً دراسة  
شابا  من الصفوف الثامن  ٦1٢6للتنمٌة الإٌجابٌة للشباب ، وھً دراسة طولٌة وشمل المسح 

تنمٌة إٌجابٌة الشباب ، استخدام مقٌاس تنظٌم الذات المتعمد ل H-4والتاسع والعاشر من دراسة 
، كما استخدم مقٌاسا  مستمدا  من نموذج  Freund &Baltes (2002)إعداد  SOCنموذج 
5Cs  لتنمٌة إٌجابٌة الشباب.أشارت النتائج إلى إمكانٌة التنبإ بتنمٌة إٌجابٌة الشباب من خلبل

فً الصف الثامن  SOCفرت النتائج عن قدرة نموذج مھارات تنظٌم الذات المتعمد. كما أس
للتنبإ بتنمٌة إٌجابٌة الشباب فً الصف التاسع ، والذي بدوره ٌتنبؤ بتنمٌة إٌجابٌة الشباب فً 

 الصف العاشر. 
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بالكشف عن الارتباطات بٌن التوقعات  Schmid et al. 2011) واھتمت دراسة )     
 1٢2٣فً التنبإ بتنمٌة إٌجابٌة الشباب،وباستخدام بٌانات من  المستقبلٌة والتنظٌم الذاتً المتعمد

 SOCمشاركا  من الصفوف المختلفة ،واستخدم مقٌاس للتنظٌم الذاتً المتعمد مستمد من نموذج 
، كما تم قٌاس التوقعٌات المستقبلٌة من خلبل مقٌاس  Freund &Baltes (2002)إعداد 

hope for one’s future) إعداد)Schmid (2010) كما اعتمدت الدراسة على نموذج،
5Cs لتنمٌة إٌجابٌة الشباب . أشارت النتائج إلى إمكانٌة التنبإ بتنمٌة إٌجابٌة الشباب من خلبل

 التوقعات المستقبلٌة ومھارات التنظٌم الذاتً المتعمد. 

 إلى الكشف عن العلبقة بٌن تنظٌم الذات Chauveron et al. 2016)وسعت دراسة )       
 ٢8٢المتعمد والتطور الإٌجابً لدى المراھقٌن الاسكتلندٌٌن الشباب ،تكونت عٌنة الدراسة من 

لقٌاس تنظٌم الذات  Gestsdottir et al. (2015)الذي أعده  SOCشابا  ، استخدم  نموذج 
 5Csالمتعمد ، كما استخدم مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب الذي تم تقٌٌمه من خلبل نموذج 

لمختصره ، أظھرت نتائج الدراسة وجود علبقة ارتباطٌة  بٌن تنظٌم الذات المتعمد النسخة ا
 والخمسة مكونات من نموذج تنمٌة إٌجابٌة الشباب .

        من فاعلٌة برنامج لتنمٌة إٌجابٌة الشباب Hull et al . (2018) وتحققت دراسة       
         استخدم مقٌاس  شباب جاماٌكا، من شابا 28٥ن عٌنة الدراسة م تكونت لمدة ستة أشھر،

(The Youth Asset Survey) التواصل ذي ٌقٌس تصورات الشباب عن ما ٌلً:وال
والخٌارات المسإولة ، ومشاركة المجتمع  ، المستقبلٌة ، والطموحات ،نماذج أدوار الأقران الأسري
امج كان له أثر فعال . أشارت النتائج إلى أن البرن Oman et al. (2002, 2010) ، أعداد

 وزٌادة الكفاءة الذاتٌة  كنتٌجة لمشاركة البرنامج.  ارات الحٌاة المھنٌة للمشاركٌن،فً تحسٌن مھ

إلى التحقق من فاعلٌة برنامج بعنوان  Freire et al . (2018وھدفت دراسة )       
المشاعر الإٌجابٌة ، "التحدي"  ٌھدف إلى تعزٌز التطور الإٌجابً للمراھقٌن ، مع التركٌز على 

ونقاط القوة ، والخبرات المثلى. وأثرھا على الأبعاد الإٌجابٌة )احترام الذات ، مفھوم الذات ، 
ذكور( من الصف  ٤٤إناث و  ٥٥( شابا  ),,الصحة النفسٌة والرضا عن الحٌاة(. شارك )

طة وتكونت ( والأخرى ضاب2٤التاسع مقسمٌن إلى مجموعتٌن الأولى تجرٌبٌة وتكونت من ) 
 ( . أظھرت النتائج فاعلٌة البرنامج وأثره على احترام الذات والرضا عن الحٌاة. ٢٥من ) 

 ـ  التعلٌق على الدراسات السابقة والاستفادة منھا:

 من خلال عرض الدراسات السابقة ٌمكن ملاحظة ما ٌلً : 

       الشباب ومكوناتالدراسات التً أجرٌت فً مجال  تنمٌة إٌجابٌة  ـ من حٌث المنھج :  
الأمل فً التوجھات الحدٌثة معظمھا حاول الكشف عن القدرة التنبإٌة أو العلبقة بٌن تنمٌة 

. Gestsdottir& Lerner,2011 ;،2007) إٌجابٌة الشباب ومكونات الأمل مثل دراسة
;Schmid et al 2016 .Chauveron et al واستخدمت ھذه الدراسات المنھج )

لى صعٌد آخر نجد بعض الدراسات ھدفت لتقدٌم برامج لتنمٌة إٌجابٌة وع الوصفً ، 
 والبعض الآخرھدف لتنمٌة الأمل مثل دراسة Hull  et al . (2018) الشباب مثل دراسة

(Marques et al . (2011  واستخدمت ھذه الدراسة المنھج شبة التجرٌبً . ونلبحظ
وتعزٌز نموذج الأمل فً التوجھات  وجود ندرة فً الدراسات التً قدمت برامج لتحسٌن

 الحدٌثة بمكوناته الثلبثة  .
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الدراسات التً أجرٌت فً مجال  تنمٌة إٌجابٌة الشباب والأمل أجرٌت  من حٌث العٌنة :ـ 

 Freire et;معظمھاعلى عٌنات فً مرحلة المراھقة سواء المبكرة أو المتؤخرة مثل دراسة

al ., 2018) (Hull et al.,2018  . حظ أن ھناك ندرة فً الدراسات السابقة التً ونلب

اھتمت بالمستوٌات الأولى فً الجامعة رغم أھمٌة ھذه المرحلة الإنتقالٌة التً ٌواجه فٌھا 

 الطلبب الجدد وھم فً نھاٌة المراھقة وبداٌة مرحلة الرشد تغٌرات تحتاج إلى  تعزٌز 

وھو ما راعته الباحثة فً معھا .ٌجابٌة مفٌدة لنفسھا ولمجتإ مكونات الأمل لبناء شخصٌة

 الدراسة الحالٌة . 

لتنمٌة إٌجابٌة الشباب ونموذج  5CSاستخدمت معظم الدراسات نموذج  من حٌث الأداوات :ـ 

SOC  ( لتنظٌم الذات المتعمد&Freund (2002 Baltes  واستفادت الباحثة من ھذه

 النماذج فً بناء البرنامج وأدوات الدراسة .

اتفقت نتائج الدراسات السابقة على وجود علبقة ارتباطٌة بٌن تنظٌم الذات  تائج :ـ من حٌث الن

المتعمد والتوقعات المستقبلٌة والتواصل و تنمٌة إٌجابٌة الشباب . وھوما استندت علٌه الدراسة 

 الحالٌة فً بناء البرنامج التدرٌبً . 

بٌة ، وأن ھناك ندرة فً الدراسات ـ لاحظت الباحثة أن الدراسات السابقة أجرٌت فً بٌئات أجن

العربٌة التً اھتمت ببناء برامج لتعزٌز الأمل فً ظل التوجھات الحدٌثة  لدى طلبة الجامعة . 

فلب توجد دراسة عربٌة فً حدود اطلبع الباحثة قد اھتمت بتقدٌم برنامج تدرٌبً قائم على 

ٌجابٌة الشباب ، مما ٌضفى تعزٌز مكونات نموذج الأمل  لطلبة الجامعة  كمدخل لتنمٌة إ

 أھمٌة خاصة على الدراسة الراھنة ، وھذا ما دفع الباحثة لتناول ھذا الموضوع بالدراسة.  

 فروض الدراسة : 

ـ توجد فروق دالة إحصائٌا   بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة قبل وبعد 1

ات تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات تطبٌق البرنامج التدرٌبً وذلك على مقٌاس الأمل ) مھار

 المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع الأقران ( لصالح القٌاس البعدي . 

ـ توجد فروق دالة إحصائٌا   بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة قبل وبعد ٢

الثقة ــ التواصل ـ  تطبٌق البرنامج التدرٌبً على مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب ) الكفاءة ـ

 الطابع الشخصً ـ الرعاٌة ( لصالح القٌاس البعدي . 

            رجات أفراد المجموعة التجرٌبٌةـ توجد فروق دالة إحصائٌا بٌن متوسطات د٣

 متوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج علً مقٌاس الأملو

( ة ـ التواصل الإٌجابً مع الأقرانقعات المستقبلٌة الإٌجابٌ)مھارات تنظٌم الذات المتعمد ـ التو

 لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة .

رجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة ـ توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوسطات د٤

        لً مقٌاس تنمٌةمتوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج عو

  ( لصالح أفرادتواصل ـ الطابع الشخصً ـ الرعاٌةالكفاءة ـ الثقة ـ الاب )إٌجابٌة الشب

 المجموعة التجرٌبٌة . 
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 إجراءات الدراسة :

 ـ  منھج البحث:

اعتمدت الباحثة على المنھج شبة التجرٌبً لأنه الأكثر ملبءمة لطبٌعة الدراسة ، وذلك  

تنمٌة ( وأثره على المتغٌر التابع  للكشف عن فاعلٌة المتغٌر المستقل)مكونات نموذج الأمل

 إٌجابٌة الشباب ) الكفاءة ـ الثقة ـ  التواصل ـ الطابع الشخصً ـ الرعاٌة(.  

 ـ التصمٌم التجرٌبً:

استخدمت الباحثة التصمٌم التجرٌبً ذا المجموعتٌن المجموعة التجربٌة والمجموعة       

 ة الدراسة. الضابطة مع استخدام القٌاس القبلً البعدي على عٌن

 ـ عٌنة الدراسة: 

 ـ العٌنة الاستطلاعٌة: 

أفراد العٌنة الاستطلبعٌة من طالبات كلٌة التربٌة قسم علم النفس، جامعة القصٌم  تم اختٌار      

م ، وذلك بغرض التحقق من كفاءة الأدوات المستخدمة فً  ٢618 -٢612للعام الجامعً 

 ( طالبة من طالبات قسم علم النفس. 1٢6ستطلبعٌة )الدراسة الحالٌة، وبلغ حجم العٌنة الا

  ـ عٌنة الدراسة الأساسٌة: 

( طالبة من طالبات المستوى الأول  116اقتصرت الدراسة الحالٌة على عٌنة قوامھا )

 .م ٢618 – ٢612بكلٌة التربٌة قسم علم النفس بجامعة القصٌم للعام الجامعً 

 ـ عٌنة الدراسة التجرٌبٌة :

( طالبة من طالبات المستوى الأول واللبتً حصلن ٤٤ونت عٌنة الدراسة التجرٌبٌة من ) تك      

على أقل الدرجات على مقٌاس الأمل و مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب ، وتم توزٌعھن عشوائٌا إلى 

( طالبة  ٢٢تكونت من )تطبٌق البرنامج التدرٌبً علٌھا وتجرٌبٌة وھى التً تم :  مجموعتٌن

 ( طالبة .٢٢وھً التً لم تتعرض للبرنامج التدرٌبً وتكونت من )وضابطة 

 أدوات الدراسة: 

 تنمٌة إٌجابٌة الشباب :  )إعداد/ الباحثة (     ـ مقٌاس 8

 الھدف من المقٌاس :           

لتواصل ـ الطابع ) الكفاءة ـ الثقة ـ  ا قامت الباحثة بإعداد ھذا المقٌاس بھدف التعرف على     

 .لتنمٌة إٌجابٌة الشباب The “Five Cs” model of PYD( طبقا لنموذج الرعاٌة -صًالشخ

 ـ خطوات إعداد المقٌاس :   

ـ  بعد الاطلبع على الأدب النظري المتعلق  بتنمٌة إٌجابٌة الشباب ، وكذلك المقاٌٌس فً ھذه  

 المجال مثل مقٌاس:
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- Caring. Scale  Eisenberg et al . (1996) 

- Peer Support Scale (PSS  )  Greenberger (1987)  &Armsden 

- Positive youth development (PYD)  (Lerner et al. (2005) Phelps 

et al. (2009 

- Self-Efficacy Scale  Jinks & Morgan (1999) 

- The Youth Asset Survey  (Oman et al. (2002, 2010 

تم الاطلبع علٌه من بحوث ودراسات وإطار نظري  تم  استناد  إلى ھذه المصادر وغٌرھا مما  -  

صٌاغة بنود المقٌاس فً صورته الأولٌة وقامت الباحثة بعرض المقٌاس فً صورته الأولٌة 

على أعضـاء ھٌئة التدرٌس المتخصصٌن فً علم النفس التربوي، وتم إجراء التعدٌلبت 

 وحذف بعض البنـود وفقـا  لآرائھم .

( بندا  وبعد إجراء التحلٌل العاملً ,٣ورته الأولٌة من )وتكون المقٌاس فً ص

( والتً لم تتشبع بؤي عامل وصلت  ٢8 – ٢٦ – 2 -1الاستكشافً واستبعاد أربع بنود وھً : ) 

 موزعة على خمس عوامل : ( بندا   ٣٥عدد بنود المقٌاس إلى ) 

 ( ٣٥ - ٣٢ -٣1 – ٢٥ – ٢٢ – 1٣ -1٢ -,وتضمن البنود )  الثقة : العامل الأول 

 (   ٣٦ - 18  - 1٤ -11 –  16- ٦ - ٥ -٢وتضمن  البنود )  التواصل العامل الثانً :

 ( ٣٣ – ٢2 – ٢٤ – ٢٣ – 12 -1٥ وتضمن البنود )العامل الثالث : الرعاٌة 

 ( ٣8 – ,٢ – ٢1 – ٢6 – ,1 – 1٦ -٣ وتضمن البنود )العامل الرابع : الكفاءة 

 ( ,٣ – ٣2 – ٣٤ – ٣6 - 8 – ٤ وتضمن البنود )خصً العامل الخامس : الطابع الش

وجمٌع بنود المقٌاس من نوع التقرٌر الذاتً ، وتتم الاستجابة على كل  بند باختٌار أحد 

درجات ، غٌر موافق   (٣)( درجات ، محاٌد٤ (أوافق ( درجات ، ٥البدائل التالٌة :)أوافق دائما )

درجة إلى  12٥وتتراوح الدرجة الكلٌة ما بٌن  احدة  .( درجة و1( درجتان ، غٌر موافق أبدا )٢)

 درجة . ٣٥

 الخصائص السٌكو مترٌة للمقٌاس:

تم حساب صدق المقٌاس عن طرٌق صدق التحلٌل العاملً ـ حساب صدق المقٌاس :   

 الاستكشافً : 

 :الاستكشافًالتحلٌل العاملً 

 Exploratory Factor analysisتم استخدام التحلٌل العاملً الاستكشافً           

 ,Principle Components Analysisوباستخدام أسلوب تحلٌل المكونات الأساسٌة )

PCA ) لاستخلبص العوامل مع تحدٌد العوامل بخمس عوامل وفقا  للئطار النظري نموذج

(5Cs )والتدوٌر تبعا  لمحاور متعامدة بطرٌقة الفارٌماكس ، (Varimax .) كما تم اعتبار

واحد صحٌح وتشبعت العبارة علٌه  eigenvalueمل دالا  إذا كانت قٌمة الجذر الكامن العا
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، واستبعدت البنود كحد أدنى لقبول العامل Kaiser ( فؤكثر ، طبقا لمحك كاٌزر6.٤6بقٌمة )

       لك . ووفقا لھذه المحددات تم إجراء التحلٌل العاملً الاستكشافً ، وذذات التشبعات الأقل

أفرز التحلٌل العاملً الاستكشافً خمس عوامل  تفسر ما نسبته نة الدراسة الحالٌة ، وعلى عٌ

( من التباٌن الكلً للمقٌاس  . كما تم تمثٌل قٌم الجذور الكامنة بٌانٌا  باستخدام ما  % 47.144)

، وٌعتبر الرسم البٌانً معٌارا   آخر ٌمكن  (Scree plotٌعرف باختبار فحص العوامل )

        مه بالإضافة إلى معٌار الإبقاء على العوامل التً ٌزٌد جذرھا الكامن عن الواحدإستخدا

         (. وٌبٌن الجدول رقم 1الصحٌح لتحدٌد العوامل فً التحلٌل العاملً والذي ٌظھر فً الشكل )

 (  النتائج كما ٌلً : 1( والشكل )  2) (  1) 

 ( 2جدول )
 ية إيجابية الشباب بعد التدويرقيم تشبعات مفردات مقياس تنم 

العامل 
 الأول

تشبع 
المفردات 

 بالعامل

العامل 
 الثاني

تشبع 
المفردات 

 بالعامل

العامل 
 الثالث

تشبع 
المفردات 

 بالعامل

العامل 
 الرابع

تشبع 
المفردات 

 بالعامل

العامل 
 الخامس

تشبع 
المفردات 

 بالعامل

31 .675 18 .750 33 .769 20 .714 4 .714 
31 .638 10 .710 27 .712 19 .698 34 .698 
32 .620 36 .695 24 .665 21 .545 30 .545 
22 .604 5 .664 23 .579 3 .527 37 .527 
35 .572 11 .514 17 .495 29 .526 8 .526 
25 .558 14 .458 15 .442 16 .508 39 .508 
9 .552 2 .420   38 .503   
12 .512 6 .401       

 (1جدول )

 .ضح الجذور الكامنة ونسبة التباين المفسره لكل عامل ولممقياس ككليو 

 نسبة التباين المفسر لكل عامل % الجذر الكامن العامل
 نسبة التباين المفسر

 لممقياس ككل % 

1 4.215 10.807 

47.144 
2 3.998 10.252 
3 3.801 9.746 
4 3.412 8.750 
5 2.960 7.590 
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 مل مقياس تنمية إيجابية الشباب(  يوضح عوا2شكل ) 

 
( ٢() 1بناء على ما كشفت عنه نتائج التحلٌل العاملً الاستكشافً الموضحه فً جدول )       

والرسم البٌانً  تم اختٌار العوامل التً أسفر عنھا التحلٌل ، حٌث أسفرت نتائج التحلٌل عن أن 
وامل وكانت نسبة التباٌن المفسرة مفردات مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب استندت على خمس ع

 ( وذلك على النحو التالً :%47.144للمقٌاس ككل )

والتً   4.215 مفردات وبلغت قٌمة الجذر الكامن للعامل  (8)تشبعت علٌه  العامل الأول :
 ، وتمثل مضمون عبارات ھذا العامل معنىًمن التباٌن الكل 10.807%فسرت ما نسبته   

وقدرتھم على التنقل بنجاح فً سٌاقاتھم ، واعتقادھم بؤنھم ٌمكن أن ٌتغلبوا شعور الطلبب بالثقة 
 الثقة. وٌمكن تسٌمة ھذا العامل بعامل على العقبات التً تواجھھم . 

   3.998( مفردات وكانت قٌمة الجذر الكامن للعامل قد بلغت 8تشبعت علٌه ) العامل الثانً :
ھذا العامل على مضمون  معنى عبارات وتشتمل% من التباٌن الكلً ،10.252 ما نسبته وٌفسر
شعورالطلبب بالتقدٌر وأنھم جزأ لا ٌتجزأ من مجتمعاتھم ، وقدرة الطلبب على التواصل نصه 

 .التواصل وٌمكن تسمٌة ھذا العامل بعامل بشكل إٌجابً مع أقرانھم، وأسرھم، وكلٌتھم .

وٌفسر ما    3.801ات وبلغت قٌمة الجذر الكامن للعامل ( مفرد٦تشبعت علٌه) العامل الثالث:
وتتضمن عبارات ھذا العامل معنى ٌشٌر إلى شعور  .% من التباٌن الكل9.746ًنسبته 

وٌمكن تفسٌر ھذا  بالتعاطف مع مشاعر الآخرٌن وأن رعاٌة من حولھم أمر مھم.الطلبب 

  الرعاٌة . العامل على أنه عامل

وٌفسر  3.412مفردات وبلغت قٌمة الجذر الكامن لھذا العامل( 2)علٌه تشبعت  العامل الرابع :
الطلبب بالكفاءة سواء % من التباٌن الكلً، وتظھر مفردات ھذا العامل شعور 8.750ما نسبته 

كانت معرفٌة ، اجتماعٌة ، أكادٌمة ، وتظھر قدرة الطلبب على الكفاءة فً حل الخلبف مع 
وكذلك كفاءتھم فً تحقٌق أھدافھم وكفاءتھم فً عملٌة صنع الأخرٌن والتعبٌر عن مشاعرھم 

 .الكفاءةوٌمكن تفسٌر ھذا العامل على أنه عامل القراروكذلك الكفاءة فً الأداء الدراسً الجٌد .

   2.960مفردات وكانت قٌمة الجذر الكامن للعامل قد بلغت ( ٦)تشبعت علٌه  العامل الخامس:
           اٌن الكلً، وتشٌر معنى المفردات على ھذا العامل إلى% من التب7.590وٌفسر ما نسبته 

         استٌعاب واحترام المعاٌٌر الاجتماعٌة، وتقدٌر معاٌٌر السلوك السلٌم قدرة الطلبب على 
 الطابع الشخصً.وٌمكن تفسٌر ھذا العامل على أنه عامل  ) الصواب والخطؤ (. 
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تساق الداخلً عن طرٌق حساب معاملبت الارتباط بٌن تم التحقق من الا ـ  الاتساق الداخلً:

 درجة كل مفردة والدرجة الكلٌة للمقٌاس.  

 ( 3جدول )
 معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمب عد الذي تنتمي إليو عمى 

 مقياس تنمية إيجابية الشباب
 الرعاية الطابع الشخصي التواصل الثقة الكفاءة

 رقم 
 فردةالم

 معامل
 الارتباط 

 رقم 
 المفردة

 معامل
 الارتباط 

 رقم
 المفردة 

 معامل
 الارتباط 

 رقم
 المفردة 

معامل 
 الارتباط

 رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

3 .696** 9 .681** 2 .589** 4 .626** 15 .605** 
16 .475** 12 .562** 5 .676** 8 .570** 17 .574** 
19 .654** 13 .688** 6 .534** 30 .609** 23 .693** 
20 .814** 22 .648** 10 .642** 34 711** 24 .839** 
21 .508** 25 .575** 11 .583** 37 .606** 27 .783** 
29 .555** 31 .636** 14 .525** 39 .469** 33 .812** 
38 .687** 32 .723** 18 .684**     
  35 .696** 36 .660**     

            * *              1.19ى دالة  عند مستو  

(  **475.- **839ٌتضح من الجدول السابق أن معاملبت الارتباط  تراوحت ما بٌن )

   6.61عند مستوى وجمٌعھا  دالة إحصائٌا  

 (3جدول رقم  )

 ٌوضح معاملات الارتباط بٌن درجة كل ب عد والدرجة الكلٌة لمقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب

 الارتباط معامل البعد

 **776. الكفاءة
 **795. الثقة

 **775. التواصل
 **591. الطابع الشخصي

 **746. الرعاية

 **1.19دالة عند مستوى    

ٌتضح من الجدول السابق أن معاملبت الارتباط بٌن درجة كل ب عد والدرجة الكلٌة          

 . 6.61ستوى لمقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب جمٌعھا دالة إحصائٌا عند م
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 ـ حساب ثبات مقٌاس: 

                                                           تم حساب ثبات المقٌاس عن طرٌق حساب معامل ألفا كرونباخ للمقٌاس ككل وللؤبعاد الفرعٌة.  

 ( 5جدول رقم ) 

 لشبابٌوضح قٌم معامل الفا لكل ب عد والدرجة الكلٌة لمقٌاس تنمٌة إٌجابٌة ا

 معامل الفا مقياس تنمية إيجابية الشباب

 0.0.. الكفاءة
 8.0.. الثقة

 0.0.. التواصل
 ..... الطابع الشخصي

 ..8.. الرعاية
 8.0.. الدرجة الكمية

(، 1.215ٌتضح من الجدول السابق أن قٌمة معامل ألفا للدرجة الكلٌة قد بلغت )        

( وب عد الطابع  1.0.9( ولب عد التواصل )1.210)الثقة  ولب عد( 1.080وبالنسبة لب عد الكفاءة )

(  وھى قٌم  مقبولة مما ٌدل على ثبات المقٌاس وتمتعه 1.218( وب عد الرعاٌة )41..1)

  بدرجة مناسبة من الثبات.  

 (  )إعداد/ الباحثة                           ـ مقٌاس الأمل :                  8

 لمقٌاس:   ـ الھدف من ا

         وھً :قامت الباحثة بإعداد ھذا المقٌاس بھدف التعرف على مكونات نموذج الأمل        

لدى )تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع الأقران ( 

 طالبات الجامعة.

 ـ خطوات إعداد المقٌاس :

المتعلق  بمكونات نموذج الأمل فً التوجھات الحدٌثة  ، وكذلك ـ الاطلبع على الأدب النظري  

 ھذه  المكونات مثل :الاطلبع على بعض المقاٌٌس التً تقٌس 

Future Expectation Scale for Adolescents (FESA)  Dutra-Thome et 

al. (2015) ، ومقٌاس   future orientation  ( Beal & Crockett ( 2010   ،

 Selection, Optimization, and Compensation (SOC) Freundومقٌاس

&Baltes (2002) ومقٌاس    Scale - Revised  The Social Connectedness 

Lee  et al. (2001) ومقٌاس    van et al . (2009). Social connectedness  .  
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       نظري  بحوث ودراسات وإطار استناد  إلى ھذه المصادر وغٌرھا مما تم الاطلبع علٌه من -

، وبعد إجراء التحلٌل ( بندا  ٣1)تم  صٌاغة  بنود  المقٌاس فً صورته الأولٌة وتكون من 

( بندا  موزعة على ٢٥العاملً الاستكشافً بلغت عدد بنود المقٌاس فً صورته النھائٌة ) 

 ثلبثة عوامل وھً  : 

 1٥ - 11 - 8 -٤ -٢التالٌة ) وتضمن البنود التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة  العامل الأول : 

– 18 – 1, – ٣ – ,٢ – ٢٦ -٢٢6  ) 

 - 1٣ -, -٦ -٣وتضمن  البنود التالٌة : ) التواصل الإٌجابً مع الأقران العامل الثانً : 

1٢ - ٤6 - ٢2  ) 

         -٢٣ -٢1 -1٦ -2 -٥وتضمن  البنود التالٌة : )تنظٌم الذات المتعمد العامل الثالث: 

٣ - ٢٥1) 

 ( لعدم تشبعھا بؤي عامل .  ٢8،  ٢٤،  12، 1٢،  16، 1تم حذف البنود التالٌة ) و

وجمٌع بنود المقٌاس من نوع التقرٌر الذاتً ، وتتم الاستجابة على كل  بند باختٌار أحد 

درجات ، غٌر موافق   (3 )( درجات ، محاٌد(4( درجات ،أوافق5)أوافق دائما ) البدائل التالٌة :

 1٢٥( درجة واحدة  . وتتراوح الدرجة على المقٌاس ما بٌن  1، غٌر موافق أبدا )( درجتان 2)

 .درجة ٢٥إلى درجة 

 :الخصائص السٌكو مترٌة للمقٌاس 

 ـ  حساب صدق المقٌاس : 

 تم حساب صدق المقٌاس عن طرٌق صدق التحلٌل العاملً الاستكشافً :

 التحلٌل العاملً الاستكشافً :

وباستخدام  Exploratory Factor analysisالعاملً الاستكشافً تم استخدام التحلٌل  

( Principle Components Analysis, PCAأسلوب تحلٌل المكونات الأساسٌة )

، الأمل لاستخلبص العوامل مع تحدٌد العوامل بثلبثة عوامل وفقا  للئطار النظري لنموذج 

كما تم اعتبار العامل دالا  إذا (. Varimax) والتدوٌر تبعا  لمحاور متعامدة بطرٌقة  الفارٌماكس

( فؤكثر 6.٤6واحد صحٌح وتشبعت العبارة علٌه بقٌمة ) eigenvalueكانت قٌمة الجذر الكامن 

. ، واستبعدت البنود ذات التشبعات الأقلكحد أدنى لقبول العامل Kaiser ، طبقا لمحك كاٌزر

لك على عٌنة الدراسة الحالٌة ، ستكشافً ، وذووفقا لھذه المحددات تم إجراء التحلٌل العاملً الا

( من التباٌن الكلً %  36.66أفرز التحلٌل العاملً الاستكشافً ثلبثة عوامل  تفسر ما نسبته )و

. كما تم تمثٌل قٌم الجذور الكامنة بٌانٌا  باستخدام ما ٌعرف باختبار فحص العوامل للمقٌاس 

(Scree plot) ٌارا   آخر ٌمكن إستخدامه بالإضافة إلى معٌار الإبقاء ، وٌعتبر الرسم البٌانً مع

على العوامل التً ٌزٌد جذرھا الكامن عن الواحد الصحٌح لتحدٌد العوامل فً التحلٌل العاملً 

 (  النتائج كما ٌلً : ٢( والشكل )  2( ) ٦(. وٌبٌن الجدول رقم  )٢والذي ٌظھر فً الشكل )
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 ( .جدول ) 

 ٌاس الأمل بعد التدوٌرٌوضح قٌم تشبعات بنود مق

 تشبع البنود بالعامل العامل الثالث تشبع البنود بالعامل العامل الثاني تشبع البنود بالعامل العامل الأول

30 .726 13 .742 31 .725 
29 .685 3 .714 21 .583 
19 .681 6 .696 23 .530 
18 .620 20 .653 7 .506 
26 .578 9 .536          5 .485 
22 .519 14 .468 16 .481 
15 .509 27 .510 25 .472 
11 .463     
8 .445     
2 .422     
4 .406     

 ( 0جدول ) 

 ٌوضح الجذور الكامنة ونسبة التباٌن المفسره لكل عامل وللمقٌاس ككل

 نسبة التباين المفسر لممقياس ككل % نسبة التباين المفسر لكل عامل % الجذر الكامن العامل

1 4.591 14.810 36.661  
 
 

2 3.514 11.335 
3 3.260 10.516 

 ( 8الشكل )

 التمثٌل البٌانً لقٌم الجذور الكامنة للعوامل المكونة للمقٌاس على البٌانات الكلٌة.
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   (  ٣بناء على ما كشفت عنه نتائج التحلٌل العاملً الاستكشافً الموضحه فً جدول )        

بٌانً السابق ،تم اختٌار العوامل التً أسفر عنھا التحلٌل ، حٌث أسفرت نتائج ( والرسم ال ٤) 

التحلٌل عن أن مفردات مقٌاس الأمل استندت على ثلبثة عوامل وكانت نسبة التباٌن المفسرة 

 وذلك على النحو التالً :     .(%  36.661للمقٌاس ككل )

(  726. -  406.م التشبعات من )( مفردة وتراوحت ق11ٌتشبعت علٌه ):  العامل الأول

%من التباٌن الكلً، وھً قٌمة  14.810وٌفسر ما نسبته  4.591قٌمة الجذر الكامن   وبلغت

تتضمن بنود ھذا العامل معنى و . مرتفعة إذا ما قورنت مع قٌم الجذور الكامنة لبقٌة العوامل

فً قدرتھا على تحقٌق أھدافھا  تخٌل مستقبل إٌجابً والشعور بالثقة على ٌشٌر إلى قدرة الطالبة

التوقعات  بعامل المستقبلٌة وتخٌل الاحتمالات، والتخطٌط المستقبٌلً . وٌمكن تسمٌة ھذا العامل

 المستقبلٌة الإٌجابٌة. 

 ( 742. - 468.( مفردات وتراوحت قٌم التشبعات من ) 2تشبعت علٌه )  :العامل الثانً 

.  من التباٌن الكلً  %11.335ما نسبته    وٌفسر  3.514وبلغت قٌمة الجذر الكامن 

علبقات إٌجابٌة قائمة  وتتضمن مفردات ھذا العامل معنى ٌشٌر إلى قدرة الطالبة على تكوٌن

على الثقة بؤن الآخرٌن سوف ٌدعمونھا من أجل تحقٌق أھدافھا المستقبلٌة. وٌمكن تسمٌة ھذا 

 التواصل الإٌجابً مع الأقران .العامل بعامل 

(  725. - 472.( مفردات وتراوحت قٌم التشبعات من ) 2تشبعت علٌه ) : الثالث  العامل

من التباٌن الكلً .تشٌر بنود % 10.516وٌفسر ما نسبته   3.260بلغت قٌمة الجذر الكامن و

تحدٌد الأھداف، وتحسٌن الموارد من أجل تحقٌق ھذه الأھداف، ھذا العامل على قدرة الطالبة على 

رٌق التعدٌل عندما ٌكون ھناك صعوبة وعقبات لتحقٌق الأھداف الأصلٌة أو والتعوٌض عن ط

 . تنظٌم الذات المتعمد وٌمكن تسمٌة ھذا العامل بعامل عندما تفشل استراتٌجٌات التحسٌن.

 أ ـ  الاتساق الداخلً :

تم التحقق من الاتساق الداخلً عن طرٌق حساب معاملبت الارتباط بٌن درجة كل مفردة  

 جة الكلٌة للب عد الذي تنتمً إلٌه .  والدر
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 ( 2جدول ) 

 معاملات الارتباط بٌن درجة كل  بند والدرجة الكلٌة للب عد الذي تنتمً إلٌه على مقٌاس الأمل

 التواصل الإيجابي مع الأقران  التوقعات المستقبمية الإيجابية تنظيم الذات المتعمد
 معامل الارتباط رقم المفردة عامل الارتباطم رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

5 .614** 2 651** 3 .714** 
7 .720** 4 .538** 6 674** 
16 .634** 8 .622** 9 .598** 
21 .741** 11 .502** 13 .809** 
23 .592** 15 .560** 14 .692** 
25 .646** 18 .718** 20 .666** 
31 .718** 19 .648** 27 .588** 
  22 740**   
  26 .572**   
  29 .507**   
  30 .647**   

 * *                          1.19دالة  عند مستوى    

( وجمٌعھا  741 -  502ٌتضح من الجدول السابق أن معاملبت الارتباط  تراوحت ما بٌن )    

    6.61عند مستوى دالة إحصائٌا  

 (1جدول رقم )

 ٌن درجة كل ب عد والدرجة الكلٌة لمقٌاس الأملٌوضح معاملات الارتباط ب

 معامل الارتباط أبعاد مقياس الأمل 

 **638. تنظيم الذات المتعمد
 **848. التوقعات المستقبمية الإيجابية
 **653. التواصل الإيجابي مع الأقران

 **   1.19دالة عند مستوى  

تباط بٌن درجة كل ب عد والدرجة الكلٌة  ٌتضح من الجدول السابق أن جمٌع معاملبت الار       

 .6.61لمقٌاس الأمل دالة  إحصائٌا عند مستوى 

 جـ ـ حساب ثبات مقٌاس:

           تم حساب ثبات المقٌاس عن طرٌق حساب معامل ألفا كرونباخ للمقٌاس ككل      

  وللؤبعاد الفرعٌة .
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 (91جدول رقم )

 لكلٌة لمقٌاس الأملٌوضح قٌم معامل ألفا لكل ب عد والدرجة ا

 معامل الفا مقياس الأمل 

 0.791 تنظيم الذات المتعمد
 0.828 التوقعات المستقبمية الإيجابية
 0.797 التواصل الإيجابي مع الأقران

 0.848 الدرجة الكمية

( ، 0.0..)لفا لب عد  تنظيم الذات المتعمد يتضح من الجدول السابق أن  قيمة معامل أ      
(، وبالنسبة لب عد التواصل الإيجابي مع 8.8..التوقعات المستقبمية الإيجابية قد بمغت )ول بعد 

( وىى قيم  مقبولة مما يدل 848..مغت قيمة ألفا لمدرجة الكمية ) ( وب0.0..الأقران فقد بمغت )
 عمى ثبات المقياس وتمتعو بدرجة مناسبة من الثبات.    

 )إعداد/ الباحثة (                  Training Program :ـ البرنامج التدريبي 
: ييدف البرنامج التدريبي إلى تنمية مكونات نموذج الأمل في ـ الهدف العام من البرنامج 

ة ـ التواصل )ميارات تنظيم الذات المتعمد ـ التوقعات المستقبمية الإيجابي وىي :التوجيات الحديثة 
وذلك من خلال تقديم مجموعة من الأنشطة  لدى طالبات الجامعة.( الإيجابي مع الأقران

        والتدريبات من أجل إكساب الطالبات ىذه المكونات والتي سوف تساعدىم عمى أن يكون 
 أكثر إيجابية. 

: إعتمدت الباحثة في بناء محتوى البرنامج التدريبي عمى مصادر عدة ـ فمسفة بناء البرنامج 
مفيوم الأمل في التوجيات الحديثة  ، الاطلاع عمى  منيا: الإطار النظري الذي يشتمل عمى

بعض البرامج التدريبية التي اىتمت بتنمية ىذه المكونات ، كما اعتمدت فمسفة بناء البرنامج 
التدريبي عمى فمسفة عمم النفس الإيجابي التي ترتكزعمى تنمية الجوانب الإيجابية في الشخصية . 

ات والأنشطة التي تم تدريب الطالبات عمييا. بالإضافة إلى وذلك بيدف التمكن من إعداد التدريب
 الدراسات والبحوث السابقة في ىذا المجال. 

 الفنيات والاستراتيجيات المستخدمة في البرنامج : 
 أستند البرنامج إلى بعض الفنيات منيا المحاضرة والمناقشة الجماعية و التغذية الراجعة     

كما استند  الواجبات المنزلية  .ز الايجابي ، والحوار الإيجابي و عزيالتوحديث الذات الإيجابي و 
 . ،النمذجة التعاوني التعمم ، نيھعمى بعض الاستراتيجيات مثل العصف الذ
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 : ٌتكون محتوى البرنامج من جزأٌن : ـ محتوى البرنامج

لمستقبلٌة وٌحتوى على معلومات عن)تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات ا أـ الجزء النظري :

 الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع الأقران (.

صممت اعتمادا على التً تعمل على تحقٌق الھدف من البرنامج وھً  التدرٌبات والأنشطة ب ـ 

الجزء النظري لنموذج الأمل فً التوجھات الحدٌثة بھدف تنمٌة ھذه المكونات لدى طالبات 

تنظٌم الذات المتعمد ـ برنامج التدرٌبً بھدف تنمٌة الجامعة ، وقامت الباحثة بإعداد جلسات ال

، وبناء على ھذه المكونات تم  التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع الأقران

 تحدٌد موضوعات الجلسات والأنشطة التدرٌبٌة وأھدافھا والأسالٌب والفنٌات المتبعة . 

 ـ الأنشطة المستخدمة فً البرنامج : 

تضمن البرنامج مجموعة من الأنشطة التً تساعد الطالبات على تعزٌز تنظٌم الذات المتعمد     

ـ التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع الأقران ، وتم اختٌار النشاط بناء على 

محتوى الجلسات والأھداف المراد تحقٌقھا من كل جلسة ، وٌقدم البرنامج التدرٌب النفسً 

لتربوي والمھارات المختلفة ، وٌشمل أنشطة منظمة ، ومناقشات موجھة. بالإضافٌة إلى وا

مجموعة من الانشطة مصممة لتنفذ فً سٌاق تعاونً ، من أجل تعزٌز التواصل الإٌجابً مع 

الأقران ، والدعم الاجتماعً، وتقاسم الأفكار والمشاعر مع الأقران، والمشاركة الفعالة والتً 

 دي إلى علبقات أكثر إٌجابٌة بٌن المشاركات فً البرنامج .  ٌمكن أن تإ

 ـ تقوٌم البرنامج : 

تم إجراء تقوٌم قبل التدرٌب على البرنامج من خلبل تطبٌق مقٌاس الأمل ومقٌاس تنمٌة      

إٌجابٌة الشباب قبلٌا ، كما تم إجراء تقوٌم أثناء التدرٌب على البرنامج من خلبل تطبٌق استمارة 

م الجلسة وأداء المتدربات وتقدٌم تغذٌة راجعة أثناء تنفٌذھم للتدرٌبات والأنشطة . وتم إجراء تقٌٌ

تقوٌم بعد التدرٌب على البرنامج  وذلك من خلبل تطبٌق أدوات الدراسة على الطالبات التً تم 

 تدربٌھن تقوٌما  بعدٌا . 

 جلسات البرنامج:

 لى النحو التالً :( جلسة موزعة ع 1٤تضمن البرنامج الحالً ) 
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 (99جدول ) 

 ٌوضح توزٌع جلسات البرنامج التدرٌبً على مكونات  نموذج الأمل.

 رقم الجلسة
عنوان 

 الجلسة
 أھداف الجلسة الفنٌات المستخدمة

 الأولى

الجلسة 

 التمھٌدٌة

التعرٌف 

بالأمل 

 ومكوناته

محاضرة مبسطة  

 والمناقشة والحوار

وأھمٌته ومدته وأسلوب التعرٌف بالبرنامج ومحتواه      

العمل والتعلٌمات المتبعة ومواعٌد الجلسات ومكانھا . كما 

ھدفت إلى تعرٌف الطالبات بمفھوم الأمل ومكوناته ، 

وعلبقة الأمل بالتنمٌة الإٌجابٌة ، وكذلك أھمٌة التدرٌب 

 علٌه وآثار ھذا التدرٌب.

 الثانٌة

 الثالثة

 الرابعة 

 الخامسة 

 

تنظٌم 

الذات 

 دالمتعم

حدٌث الذات 

 الإٌجابً

 تطبٌقات عملٌة

 تعزٌز إٌجابً

 مناقشات جماعٌة

 تغذٌة راجعة

 واجبات منزلٌة

ھدفت إلى تبصٌر الطالبات بؤھمٌة وضع أھداف محددة وذلك     

تعرٌف الطالبات بمفھوم تنظٌم الذات المتعمد ومھارته،   من خلبل

لأھداف وأھمٌته فً تحقٌق أھداف الفرد وذلك من خلبل  تحدٌد ا

بدقة واستغلبل الموارد المتاحة لتحقٌق الأھداف وتعدٌل الأھداف 

إذا وجدت عقبات وصعوبات ، وكذلك تغٌٌر الاستراتجٌات 

 والخطط ووضع أھداف جدٌدة لتعوٌض الخسارة . 

 السادسة

 السابعة

 الثامنة

 التاسعة

 

التوقعات 

المستقبلٌة 

 الإٌجابٌة

 عصف ذھنً

 تطبٌقات عملٌة

 النمذجة

 جبات منزلٌةوا

ھدفت إلى تعرٌف الطالبات بالتوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة     

ووعً الطالبات بؤھمٌة الأھداف المستقبلٌة وبآثارھا الإٌجابٌة 

على تنمٌة شخصٌتھم ، كما ھدفت إلى توضٌح أھمٌة تغٌٌر 

أفكارھم السلبٌة اتجاه المستقبل وتوقعاتھم السلبٌة بتوقعات وأفكار 

اعدتھم على كٌفٌة التخطٌط للمستقبل وكٌفٌه تحقٌق إٌجابٌة ومس

تدرٌبھم على الحوار الذاتً  ھذه الخطط . كما ھدفت إلى

الإٌجابً، كما ھدفت إلى إكساب الطالبات سبل تدعٌم وتعزٌز أن 

تكون توقعاتھم بشؤن المستقبل إٌجابٌة وأن التوقع الإٌجابً سوف 

تقبلٌة ، وبالتالً ٌساعدھم على تحقٌق أھدافھم وطموحاتھم المس

على  تنفٌذھم لأھدافھم وأداءھم الحالً  مما ٌحقق الاستفادة من 

 مواردھم الحالٌة وٌجعلھم أكثر إٌجابٌة  .

 العاشرة

الحادٌة 

 عشر

الثانٌة عشر  

 الثالثة عشر

 

التواصل 

الإٌجابً 

 مع الأقران

 عصف ذھنً

 تطبٌقات عملٌة

 تعزٌز إٌجابً

 تغذٌة راجعة

 واجبات منزلٌة

ھدفت إلى تنمٌة مھارات التواصل مع زمٌلبتھن وكٌفٌة     

المشاركة فً الأنشطة والحفاظ على العلبقات الاجتماعٌة القائمة 

على الاحترام والثقة المتبادلة لتحقٌق أھدافھم المستقبلٌة . كما 

ھدفت إلى تعرٌف الطالبات بؤھمٌة التواصل الإٌجابً مع 

لبات على الأعمال التعاونٌة زملبتھن وذلك من خلبل تدرٌب الطا

والمشاركة الجماعٌة الفعالٌة  وزٌادة وعٌھم بؤھمٌة التواصل 

الإٌجابً مع الأخرٌن وأثر ھذا التواصل فً تحقٌق أھدافھم 

المستقبلٌة وفً تطوٌر الشخصٌة الإٌجابٌة وكذلك أھمٌة الحدٌث 

عن المستقبل وأھدافھم المستقبلٌة مع زملبتھن ومشاركتھن فً 

 ق ھذه الأھداف .تحقٌ

                     

الرابعة 

 عشر

الجلسة 

 الختامٌة

 محاضرة مبسطة

 تغذٌة راجعة

ھدفت إلى تذكٌر الطالبات بكل ما تم التدرٌب علٌه وأھمٌة 

الاستمرار فً تطبٌقه وممارسته ، وتطبٌق استمارة تقٌٌم 

 البرنامج والقٌاس البعدي .



 ابتسام محمود عامر /د       بي لتنمية إيجابية الشبابفاعمية برنامج تدر 
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 نتائج الدراسة:

 ول:ـ نتائج الفرض الأ

         توجد فروق دالة إحصائٌا  بٌن متوسطات درجاتٌنص الفرض الأول على أنه " 

           أفراد المجموعة التجرٌبٌة قبل وبعد تطبٌق البرنامج التدرٌبً وذلك على مقٌاس الأمل 

ران( )مھارات تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مع الأق

" . وللتحقق من صحة ھذا الفرض ، تم حساب المتوسطات الحسابٌة لصالح القٌاس البعدي 

للكشف عن دلالة  T-Test والانحرافات المعٌارٌة لمقٌاس الأمل ، كما تم استخدم اختبار

           ( نتائج1٢الفروق بٌن المتوسطٌن لكل ب عد على حدة والدرجة الكلٌة للمقٌاس و ٌوضح جدول )

 الفرض الأول. 

 ( :98جدول )

د تطبٌق ٌوضح دلالة الفروق بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة قبل وبع

 ( 88 =على مقٌاس الأمل ) ن البرنامج 

 مقٌاس الأمل

  القٌاس البعدي القٌاس القبلً

 " tقٌمة "

 

مستوى 

 الدلالة

حجم 

 التؤثٌر
 المتوسط

 

الانحراف 

 المعٌاري

 المتوسط

 

 لانحرافا

 المعٌاري

تنظٌم الذات 

 المتعمد
26.0455 3.51158 28.2273 3.29403 2.243 0.01 

0.64 

 متوسط

التوقعات 

المستقبلٌة 

 الإٌجابٌة

26.0000 2.86190 28.3182 3.79707 2.854 0.01 
0.67 

 متوسط

التواصل 

الإٌجابً مع 

 الأقران

43.9545 4.20292 49.4091 4.77752 5.972 0.01 
1.20 

 كبٌر

 0.01 6.169 7.91910 105.9545 8.01784 96.0000 الدرجة الكلٌة
1.24 

 كبٌر

ٌتضح من الجدول السابق وجود فروق بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة        

قبل و بعد تطبٌق البرنامج التدرٌبً وذلك على جمٌع أبعاد مقٌاس الأمل والدرجة الكلٌة ، حٌث 

وبلغت قٌمة " ت" لب عد التوقعات  2.243) ت" لب عد  تنظٌم الذات المتعمد ) بلغت قٌمة "

(  5.972التواصل الإٌجابً مع الأقران )(  وقٌمة " ت" لب عد 2.854المستقبلٌة الإٌجابٌة )

( لصالح 0.01( وجمٌعھا  دالة إحصائٌا  عند مستوى )6.169وقٌمة " ت " للدرجة الكلٌة  )

ٌر النتائج الخاصة بھذا الفرض إلى فاعلٌة البرنامج التدرٌبً المستخدم فً التطبٌق البعدي ، وتش

 الدراسة الحالٌة .
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 ـ نتائج الفرض الثانً :

توجد فروق دالة إحصائٌا  بٌن متوسطات درجات أفراد ٌنص الفرض الثانً على أنه " 

نمٌة إٌجابٌة الشباب المجموعة التجرٌبٌة قبل تطبٌق البرنامج التدرٌبً وبعد تطبٌقه على مقٌاس ت

". وللتحقق من ) الكفاءة ، الثقة ،  التواصل ، الطابع الشخصً، الرعاٌة( لصالح القٌاس البعدي 

صحة ھذا الفرض ، تم حساب المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لمقٌاس تنمٌة 

ن المتوسطٌن للكشف عن دلالة الفروق بٌ T-Test إٌجابٌة الشباب ، كما تم استخدم اختبار

 ( نتائج الفرض الثانً.   1٣للدرجة الكلٌة للمقٌاس و ٌوضح جدول )  

 (:94جدول )

تجرٌبٌة قبل وبعد تطبٌق ٌوضح دلالة الفروق بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة ال

 ( 88 =على مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب ) ن البرنامج 

مقٌاس تنمٌة 

 إٌجابٌة الشباب

 لقٌاس البعديا القٌاس القبلً
 tقٌمة "

" 

مستوى 

 الدلالة

حجم 

 التؤثٌر
 المتوسط

الانحراف 

 المعٌاري
 المتوسط

الانحراف 

 المعٌاري

 0.01 3.258 3.27954 29.2273 4.02723 26.1364 الكفاءة
0.83 

 كبٌر

 0.01 4.436 4.47794 34.3636 4.21628 31.4091 الثقة
0.67 

 متوسط

 0.01 3.194 2.94392 36.0000 2.98372 34.0455 التواصل
0.65 

 متوسط

 0.01 3.004 3.01547 24.9545 3.24104 22.8636 الطابع الشخصً
0.66 

 متوسط

 0.01 3.813 2.59912 27.2273 2.57569 25.5909 الرعاٌة
0.63 

 متوسط

 0.01 4.856 11.46810 151.7727 12.26873 140.0455 الدرجة الكلٌة
0.98 

 كبٌر

( بٌن متوسطات 0.01جدول السابق وجود فروق دالة إحصائٌا  عند مستوى )ٌتضح من ال     

درجات أفراد  المجموعة التجرٌبٌة قبل و بعد تطبٌق البرنامج التدرٌبً على مقٌاس تنمٌة 

( وقٌمة " ت" لب عد الثقة 2.791حٌث بلغت قٌمة " ت" لب عد الكفاءة ) إٌجابٌة الشباب ،

(  2.215( وقٌمة " ت" لب عد الطابع الشخصً )2.187واصل )( وقٌمة " ت" لب عد الت2.253)

( وجمٌعھا  دالة 3.275(  وقٌمة " ت " للدرجة الكلٌة )2.098وقٌمة " ت" لب عد الرعاٌة )

( لصالح التطبٌق البعدي ، وتشٌر النتائج الخاصة بھذا الفرض إلى 0.01إحصائٌا  عند مستوى )

 الدراسة الحالٌة . فاعلٌة البرنامج التدرٌبً المستخدم فً
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 ـ نتائج الفرض الثالث:

توجد فروق دالة إحصائٌا  بٌن متوسطات درجات أفراد " ٌنص الفرض الثالث على أنه 

المجموعة التجرٌبٌة و متوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج علً 

لٌة الإٌجابٌة ـ التواصل الإٌجابً مقٌاس الأمل ) مھارات تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات المستقب

. وللتحقق من صحة ھذا الفرض ، تم حساب "مع الأقران (  لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة 

 T-Test المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لمقٌاس الأمل ، كما استخدم اختبار

ة الكلٌة للمقٌاس و ٌوضح للكشف عن دلالة الفروق بٌن المتوسطٌن لكل ب عد على حدة والدرج

  ( نتائج الفرض الثالث.1٤جدول )

 ( 93جدول )

التجرٌبٌة و متوسطات درجات ٌوضح دلالة الفروق بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة 

 . (٤٤)ن =  المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج علً مقٌاس الأمل أفراد

 مقٌاس الأمل

 القٌاس البعدي
 
 tقٌمة"
" 

 

مستوى 
 لدلالةا

 
 

حجم 
 التؤثٌر

 المجموعة التجرٌبٌة
 ٢٢ن=

 المجموعة الضابطة
 ٢٢ن=

 المتوسط
 

الانحراف 
 المعٌاري

 المتوسط
 

 الانحراف
 المعٌاري

 0.01 2.151 3.29370 26.0909 3.29403 28.2273 تنظٌم الذات المتعمد
0.64 

 متوسط

التوقعات المستقبلٌة 

 الإٌجابٌة
28.3182 3.79707 22.8636 2.98082 4.546 0.01 

1.37 

 كبٌر

التواصل الإٌجابً 

 مع الأقران
49.4091 4.77752 43.5909 3.63395 5.300 0.01 

1.59 

 كبٌر

 0.01 6.374 5.88563 92.5455 7.91910 105.9545 الدرجة الكلٌة
1.92 

 كبٌر

ات أفراد ٌتضح من الجدول السابق وجود فروق دالة إحصائٌا  بٌن متوسطات درج         

المجموعة التجرٌبٌة ومتوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج ، وذلك 

تنظٌم الذات  على جمٌع أبعاد مقٌاس الأمل والدرجة الكلٌة ، حٌث بلغت قٌمة " ت"  لب عد

بً مع التواصل الإٌجا( وب عد  4.546) التوقعات المستقبلٌة الإٌجابٌة(  وب عد 2.151) المتعمد

( 0.01( وجمٌعھا دالة إحصائٌا عند مستوى )6.374( والدرجة الكلٌة ) 5.300) الأقران

        لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة ، وتشٌر نتائج ھذه الفرض  إلى وجود تغٌرات حدثت

        لأفراد المجموعة التجرٌبٌة بفعل أثر البرنامج التدرٌبً الذى طبق علٌھم مقارنة بؤفراد 

 المجموعة الضابطة . 
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 ـ نتائج الفرض الرابع:

توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوسطات درجات  "ٌنص الفرض الرابع على أنه

أفراد المجموعة التجرٌبٌة و متوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج 

ل ، الطابع الشخصً، الرعاٌة (  علً مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب ) الكفاءة ، الثقة ، التواص

.  وللتحقق من صحة ھذا الفرض ، تم حساب المتوسطات "لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة 

 T-Test الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة لمقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب ، كما تم استخدام اختبار

          ( نتائج1٥س و ٌوضح جدول )للكشف عن دلالة الفروق بٌن المتوسطٌن للدرجة الكلٌة للمقٌا

  الفرض الرابع.

 ( :95جدول )

التجرٌبٌة و متوسطات درجات ٌوضح دلالة الفروق بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة 
 (٤٤تنمٌة إٌجابٌة الشباب )ن =  المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج علً مقٌاس أفراد 

                                                                                                                      
مقٌاس تنمٌة 

إٌجابٌة 
 الشباب
 

 القٌاس البعدي
 
 " tقٌمة "
 
 

مستوى 
 الدلالة

 
 

حجم 
 التؤثٌر

 المجموعة التجرٌبٌة
 ٢٢ن=

 المجموعة الضابطة
 ٢٢ن=

 المتوسط
 

الانحراف 
 المعٌاري

 المتوسط
 

 لانحرافا
 المعٌاري

 0.01 3.545 3.26864 25.7273 3.27954 29.2273 الكفاءة
1.06 

 كبٌر

 0.01 3.722 2.99061 30.0909 4.47794 34.3636 الثقة
1.12 

 كبٌر

 0.01 8.110 2.11979 29.7273 2.94392 36.0000 التواصل
2.44 

 كبٌر

الطابع 

 الشخصً
24.9545 3.01547 22.3182 3.70825 2.587 0.01 

1.08 

 كبٌر

 0.01 3.777 3.27029 23.8636 2.59912 27.2273 الرعاٌة
1.13 

 كبٌر

الدرجة 

 الكلٌة
151.7727 11.46810 131.7273 

10.33801 

 
6.089 0.01 

1.83 

 كبٌر

ٌتضح من الجدول السابق وجود فروق دالة إحصائٌا  بٌن متوسطات درجات أفراد          

ات درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج ، وذلك المجموعة التجرٌبٌة ومتوسط

( وقٌمة " ت" 3.545على مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب حٌث بلغت قٌمة " ت" لب عد الكفاءة )

(  2.587( وقٌمة " ت" لب عد الطابع )8.110( وقٌمة " ت" لب عد التواصل )3.722لب عد الثقة )

( وجمٌعھا  دالة 6.089(  وقٌمة " ت " للدرجة الكلٌة )3.777وقٌمة " ت" لب عد الرعاٌة )

( لصالح  الطالبات أفراد المجموعة التجرٌبٌة . وتشٌر نتائج ھذه 0.01إحصائٌا  عند مستوى )

الفرض إلى وجود تغٌرات حدثت لأفراد المجموعة التجرٌبٌة بفعل أثر البرنامج التدرٌبً الذى 

 الضابطة . طبق علٌھم مقارنة بؤفراد المجموعة 
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 مناقشة النتائج : 

أشارت نتائج الفرض الأول إلى وجود فروق دالة  مناقشة نتائج الفرض الأول:      

إحصائٌا  على مقٌاس الأمل لدى طالبات المجموعة التجرٌبٌة وذلك لصالح التطبٌق البعدي 

ستخدمة فً .وٌمكن عزوھذه النتائج إلى التدربٌات والأنشطة والفنٌات والاستراتجٌات الم

 البرنامج الحالً حٌث أتاحت للطالبات ماٌلً:  

ـ   إتاحة فرص متنوعة للطالبات لتحدٌد أھدافھن وفق نموذج ) الاختٌار ـ التحسٌن ـ التعوٌض( 

فتدربت الطالبات على كٌفٌة اختٌار وتحدٌد أھدافھن وكٌفٌة وضعھا بدقة لتتمكن من تحقٌقھا. 

ط والاستراتٌجٌات لتحقٌق أھدافھن ، وكٌفٌة استغلبل كما تدربت على كٌفٌة تحسٌن الخط

الموراد المتاحة وكٌفٌة اختٌار طرق جدٌدة وسبل مختلفة لتحقٌق أھدافھن ، كما اتاحت لھن 

التدرٌبات كٌفٌة تعوٌض الخسارة اذا وجدت الطالبات صعوبات وعقبات أثناء تحقٌق أھدافھن 

ووضع بدائل جدٌدة ـ كما كان لدور الفنٌات وذلك من خلبل تغٌٌر الخطط واستبدال الأھداف 

والاستراتٌجٌات المستخدمة  أھمٌة فً إتاحة الفرص للطالبات المشاركات للدخول فً وضع 

أھداف حقٌقٌة محددة والتفكٌر فً كٌفٌة استغلبل الموارد المتاحة لتحقٌق أھدافھن وكٌفٌة 

 لتً تحدث أثناء تحقٌق الھدف .تعوٌض وتغٌٌر وتعدٌل الأھداف طبقا  للظروف والمستجدات ا

ـ إتاحة الفرص لتنبً وتعلم وتصور توقعات مستقبلٌة إٌجابٌة وذلك من خلبل تبنً أھداف 

مستقبلٌة محددة قابلة للتحقٌق . كما استفادة الطالبات من خلبل التدربٌات أن التوقع الإٌجابً 

وأن بدون أھداف مستقبلٌة ٌسھم فً السلوك الحاضر مما ٌسھم فً المزٌد من تحقٌق الأھداف 

 لا توجد توقعات إٌجابٌة . كما تدربت على كٌفٌة تخٌل مستقبل إٌجابً. 

ـ إتاحة الفرص للتواصل الإٌجابً مع الآخرٌن وذلك من خلبل الأنشطة التً قدمت  فً سٌاق 

تعاونً تعتمد على المشاركة التعاونٌة الفعالة وإتاحة الفرص للتعلم من  خبرات الآخرٌن 

لاستفادة منھا ،كما ادركت الطالبات المشاركات أھمٌة وجود أشخاص اٌجابٌون لكً نبقً وا

على المسار الصحٌح نثق بؤنھم سوف ٌقدمون لنا المساعدة لتحقٌق أھدافنا لكً نبقً على 

المسار الصحٌح. كماأتاحت الجلسات للطالبات فرصة إقامة حوار إٌجابً مع أفراد المجموعة 

لبة عن توقعاتھا اتجاه المستقبل  وأھدافھا المستقبلٌة والأفكار المستقبلٌة تحدثت فٌه كل طا

وكذلك طموحاتھا ، وبدأت كل طالبة من خلبل الجلسات تقص تجاربھا وتتحدث عن أھدافھا 

المستقبلٌة ودرا حوار إٌجابً بٌن المشاركات فً البرنامج لتبادل الأفكار والتفكٌر فً 

 ٌن أفكار مشتركة بٌن أفراد المجموعات. المستقبل مما ساعد على تكو
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ـ اتاحة فرص للطالبات لإقامة علبقات إٌجابٌة وتبادل الخبرات بصورة أفضل وكٌف تستقٌد كل 

طالبة من تجارب الآخرٌن. كما ساعدت التدرٌبات التً تعرضت لھا الطالبات على مساعدة 

 على تحقٌق أھدافھن . ودعم زمٌلبتھن ومدھن بالسبل والطرق التً ٌمكن أن تساعدھن 

وجود فروق دالة إحصائٌا  أشارت نتائج الفرض الثانً إلى مناقشة نتائج الفرض الثانً : 

بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة قبل تطبٌق البرنامج التدرٌبً وبعد تطبٌقه 

 شخصً، الرعاٌة(على مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب ) الكفاءة ، الثقة ،  التواصل ، الطابع ال

أثرالتدرٌبات التً تعرضت لھا طالبات  ھذه النتائج إلى، وترجع الباحثة  لصالح القٌاس البعدي

المجموعة التجرٌبٌة والتً أثرت على تنمٌة وتعزٌزمكونات الأمل  وبالتالً انعكس ذلك على 

حت التدرٌبات زٌادة الكفاءة والثقة والتواصل والطابع الشخصً والرعاٌة للآخرٌن ، حٌث أتا

للطالبات وضع أھداف محدد ، وكذلك كٌفٌة استغلبل الموراد بشكل مخلفت وتعوٌض الخسارة 

عند فقد ھدف ما أو عندما لا تعمل الطرٌقة التً  تستخدمھا الطالبة فً تحقٌق أھدافھا وبالتالً 

 زادت لدى الطالبات الشعور بالكفاءة وتحسنت لدٌھن ثقھن بؤنفسھن.

لتدرٌبات الطالبات على كٌفٌة جعل توقعاتھن المستقبلٌة إٌجابٌة وأن الأمل  كما كان      

والتفاإل بؤن الأھداف المستقبلٌة سوف تتحقق كان له أثر على زٌادة الشعور فً الوقت الحالً 

بالكفاءة والثقة ، كما كان للتدرٌبات والأنشطة التً تعرضت لھا الطالبات على التواصل 

ھن أثر على التواصل ، كما أدركن أھمٌة وجود أشخاص إٌجابٌون ٌثقون الإٌجابً مع زمٌلبت

فٌھم وٌساعدونھم على تحقٌق أھدافھن ، وكذلك ساعد التدرٌب من خلبل المجموعات التعاونٌة 

على خلق جو إٌجابً ونمى لدٌھن الشعور بالتعاطف ورعاٌة الآخرٌن ، كما أن كان للفنٌات 

فكٌر الإٌجابً دورا  ھاما  فً مساعدة الطالبات على تكوٌن المستخدمة مثل حدٌث الذات والت

طابع شخصً من خلبل الالتزام بالقوانٌٌن والقواعد والشعور بالأخرٌن. كل ذلك أحدث فروق 

        بٌن متوسط درجات التطبٌق القبلً والبعدي على أبعاد مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب لصالح

 القٌاس البعدي . 

أشارت نتائج الفرض الثالث إلى وجود فروق دالة إحصائٌا   الفرض الثالث :مناقشة نتائج 

بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة ومتوسطات درجات أفراد المجموعة 

الضابطة بعد تطبٌق البرنامج علً مقٌاس الأمل ) مھارات تنظٌم الذات المتعمد ـ التوقعات 

. ھذه لإٌجابً مع الأقران (  لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة المستقبلٌة الإٌجابٌة ـ التواصل ا

النتائج تعزى إلى استخدام طالبات المجموعة التجرٌبٌة لمھارات تنظٌم الذات المتعمد وھً 

الاختٌار والتحسٌن والتعوٌض بكفاءة وبشكل واعً ومقصود وكذلك إدركھن بؤھمٌة أن تكون 

 ك سعٌھن لاكتساب أشخاص إٌجابٌون  .توقعاتھن المستقبلٌة إٌجابٌة ، وكذل
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ھذا بلئضافة إلى أثر التدرٌبات والأنشطة التً تعرضت لھا الطالبات أفراد المجموعة       

التجرٌبٌة واستخدامھن للبستراتٌجٌات المتبعة  فً البرنامج وذلك بعكس طالبات المجموعة 

ٌبات . كل ذلك كان السبب فً الضابطة التً لم ٌكتسبن ھذه المھارات ولم تتعرض لھذه التدر

 ظھور الفروق بٌن المجموعتٌن لصالح طالبات المجموعة التجربٌة . 

            فروق  وجودأشارت نتائج الفرض الرابع إلى مناقشة نتائج الفرض الرابع : 

           ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوسطات درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة ومتوسطات

          اد المجموعة الضابطة بعد تطبٌق البرنامج علً مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب درجات أفر

. ) الكفاءة ، الثقة ، التواصل ، الطابع الشخصً ، الرعاٌة (  لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة

إلى اكتساب وممارسة طالبات المجموعة التجربٌة لمھارات وتدرٌبات لم وٌمكن إعزاء ذلك 

ھا طالبات المجموعة  الضابطة  مما أدى إلى ظھور فروق بٌن المجموعتٌن على تتعرض ل

 جمٌع أبعاد مقٌاس تنمٌة إٌجابٌة الشباب لصالح الطالبات أفرد المجموعة التجرٌبٌة . 
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 التوصٌات والمقترحات :

 فً ضوء النتائج التً توصلت إلٌھا الدراسة، توصً الباحثة بما ٌلً:

ت مشروع تنمٌة الإٌجابٌة لدى شباب الجامعات وذلك من خلبل إدراج ـ اھمٌة تبنً الجامعا

 مفردات علم النفس الإٌجابً فً المقررات الدراسٌة .

 ب فً جمٌع المراحل التعلٌمٌة.رورة تنمٌة الإٌجابٌة لدى الطلبـ توجٌه اھتمام المسئولٌن إلى ض

  من التركٌز على المشكلبت .ـ التركٌز على الجوانب الإٌجابٌة فً الشخصٌة لدى الطلبب بدلا  

ـ الاھتمام  بتوعٌة الطلبب ومساعدتھم لوضع أھداف مستقبلٌة ومحاولة مساعدتھم على إٌجاد 

 بدائل وحلول تعٌنھم على تخطً العقبات التً تعترضھم أثناء تحقٌق أھدافھم .

 ـ توفٌر البٌئة التعلٌمٌة المشجعة على التواصل الإٌجابً مع الآخرٌن .

ل على تنمٌة التواصل الإٌجابً مع الآخرٌن وذلك من خلبل إشراك الطلبب فً سائر ـ العم

 الأنشطة المنھجٌة منھا وغٌر المنھجٌة.

 ـ عمل ندوات ودورات لنشر الوعً بؤھمٌة تنمٌة الأمل وأثره على جودة الحٌاة الأكادٌمٌة . 

 المقترحات : -

 لدى طلبب الجامعة. إجراء دراسة تجرٌبٌة عن تحسٌن التوقعات المستقبٌلة -

 إجراء دراسة تجرٌبٌة عن تنمٌة التواصل الإٌجابً لدى طلبب الجامعة.  -

 إجراء دراسة تجرٌبٌة  لتنمٌة نموذج الأمل فً التوجھات الحدٌثة وأثره على  الطفو الأكادٌمً  -
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