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 مقدمة ومشكمة الدراسة :  
اصات بزوغ عصر جدٓد أطمقتً الهتغٓرات والهستجدات  ٓشٍد العالـ هىذ عقدٓف إرٌ

عمْ عالهىا الهعاصر  العمهٓة والتكىولوجٓة التْ ها زالت تداعٓتٍا السمبٓة والإٓجابٓة هستهرة
بشكؿ هتسارع ؛ واستطاعت تمؾ الهستجدات أف تفرض هتغٓراتٍا عمِ بىٓة الىظاـ العالهْ بشكؿ 
عاـ والهجتهع الهصري بشكؿ خاص، فأصبحت العدٓد هف الدوؿ تعٓش بهعزؿ عف الأحداث 

ي التطورات والتطورات العالهٓة، وهف ثـ كاف لأبد أف تستجٓب هؤسساتٍا التعمٓهٓة والبحثٓة لٍذ
ر وتىهٓة الهجتهع .   والهستحدثات بها ٓكفؿ لٍا تطوٓ

كها ٓشٍد العالـ الهعاصر حالة هف التحولات الكبرى فْ السٓاسة الاقتصادٓة والتعمٓهٓة 
والثقافٓة وذلؾ بفعؿ ثورة الهعموهات وتكىولوجٓا الاتصالات بكؿ ها ترتب عمِ ٌذا هف تغٓر فْ 

ْ تهآزات ثقافٓة وتعمٓهٓة دفعت الاىظهة التعمٓهٓة إلِ هحاولات القٓـ والهفآٌـ ، هها أدي إل
صلاح أىظهتٍا التعمٓهٓة بها ٓىاسب تمؾ الهتغٓرات العالهٓة والهحمٓة .  ر وتعدٓؿ وا   جادة لتطوٓ

واجً ىظاهىا التعمٓهْ بالهؤسسات الجاهعٓة بشكمً الراٌف العدٓد هف الهعوقات التْ  وٓ
ذا ٓدعو إلِ الاسراع فْ اختٓار تحد هف قدرتً عمِ هلاحقة الت غٓرات التْ ٓشٍدٌا العالـ ، وٌ

سٓاسة تعمٓهٓة تكوف هلائهة لمهجتهع ، واىتقاء الصٓغ الهىاسبة لٍذا التجدٓد هها ٓؤدي إلِ آجاد 
 إىساف واعْ هستىٓر ٓتعاهؿ بكفاءة واقتدار فْ عالـ عمهْ المغة تكىولوجْ الاتجاي.

حداث وفْ إطار ٌذي التحدٓات كاف لأب د هف إعادة الىظر فْ هىظوهة التعمٓـ الجاهعْ وا 
تغٓرات جذرٓة فْ البىٓة الفكرٓة لمجاهعات هف حٓث الأٌداؼ والهحتوي وأسالٓب التدرٓس 
ـ لتصبح هخرجات العهمٓة التعمٓهٓة قادرة عمِ التعاهؿ بكفاءة هع هستجدات العصر  والتقوٓ

ر والتجدٓد لمعهمٓة  وهتطمبات هجتهع الهعرفة وهف ثـ كاف هف الضروري أف تتزآد توجٍات التطوٓ
 التعمٓهٓة لتحقٓؽ هخرجات هسمحة بأدوار الهىافسة العالهٓة وهٍارات التعاهؿ هع الهستقبؿ.

ة بعد أف وجً الىقد  وشٍدت السىوات الاخٓرة حركات اصلاحٓة فْ بعض الاىظهة التربوٓ
ات  ا فْ هواكبة هستجدات العصر وتدىْ هستوٓ هخرجاتٍا ، فثورة الهعرفة الٍٓا بقصورٌ

وتكىولوجٓا الهعموهات والاتصاؿ وظٍور التىافسٓة بٓف الهؤسسات لاستقطاب القوي العاهمة 
الهاٌرة والتركٓز عمِ الجودة فْ تحسٓف الهىتج والخدهات فْ سوؽ عالهْ حر وهفتوح ، كؿ 

ة عمِ هراجعة أٌدافٍا وسٓاستٍا وبراه  جٍا .ٌذي العواهؿ أجبرت الاىظهة التربوٓ
ولا شؾ أف اىتشار التكىولوجٓات الهتطورة هثؿ الوسائط الهتعددة وشبكة الهعموهات 
العالهٓة أسفر عف تغٓرات ذات دلالة فْ جهٓع جواىب الىظاـ التعمٓهْ : فمسفة وأٌدافاً وطرائؽ 

دارة ، ولذا بات عمِ الىظـ التعمٓهٓة أف تعد ىفسٍا لتواكب التقىٓات الحدٓثة وكٓفٓة استخ داهٍا، وا 
لٓس فقط هف أجؿ توصٓؿ الهعرفة وتىهٓة الهٍارات، بؿ وأٓضاً هف أجؿ تسٍٓؿ عهمٓة الاتصاؿ 

 بٓىٍا وبٓف الأفراد الهستفٓدٓف ؛ بشكؿ أكثر كفاءة وفاعمٓة. 



      

 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910مارس   -جزء ثانى    -الثالث   العدد   -  33  لمجلدا      752
 

وأصبحت الهىافسة فْ هجالات التربٓة الٓوـ ٌدفاً تسعْ لً هختمؼ الدوؿ الهتقدهة والىاهٓة 
حشد لتحقٓؽ ٌذا الٍدؼ عد التعمٓـ  ، وٓ كؿ الهوارد البشرٓة والهادٓة والتكىولوجٓة الههكىة ، وٓ

 الجاهعْ أحد أٌـ الركائز التْ تعتهد عمٍٓا ٌذي الدوؿ لتحقٓؽ ٌذا التوجً.
تهكّف الهؤسّسات  رافداً لمهجتهع بالكفاءات والخبرات الهختمفة، كها أىٍّا الجاهعات وتعد

، فالهؤسّسة الىّاجحة  فْ كؿّ هجاؿٍ هف العمهٓة هف استقطاب الكفاءات الهتهّٓزة هجالات العموـ
فالجاهعات التْ توفّر ،  باستهرار إلِ فرٓؽ عهمٍا تحبّ الهتهّٓزٓف الهتفوّقٓف وتسعِ لضهٍـ

 هجالًا لمبحث العمهْ تكوف فٍٓا الفرص أكبر أهاـ الإبداع وابتكار كؿّ ها ٌو جدٓد حٓث أف
الهجتهعات حٓث ٓعهؿ عمِ رفع كفاءة الفرد وتىهٓة قدراتً  البحث العمهْ لً أٌهٓة كبٓرة فْ تقدـ

 وتحقٓؽ طهوحات الهجتهع الهادٓة والتعمٓهٓة والثقافٓة.
لاحظ أف الغالبٓة الساحقة هف الجاهعات فْ الوطف العربْ ذات رسالات هتشابٍة تىص      وٓ

ْ: التدرٓس وا ا عمِ قٓاـ الجاهعة بالوظائؼ التقمٓدٓة الثلاث وٌ رٌ لبحث العمهْ، وخدهة فْ جوٌ
الهجتهع. وبالتالْ فإىً ٓغمب عمِ هعظـ تمؾ الجاهعات الطابع الىهطْ بحٓث تكاد الكمٓات 
الهتىاظرة أف تكوف ىسخة واحدة فْ اقساهٍا وبراهجٍا، وهف أبرز الهلاحظات السمبٓة أف هعظـ 

درٓس الجاهعْ الجاهعات العربٓة قد فشمت فْ تحقٓؽ أي وظٓفة هف وظائفٍا، فىجد أف ىهط الت
 (1) ٌو ىهط تقمٓدي تمقٓىْ هها تسبب فْ ضعؼ التفكٓر والابداع.

وتشٍد الجاهعات الٓوـ تغٓراً ٌائلًا هستقراً، حٓث تتطور هف الهؤسسات القائهة عمِ 
العمـ والهؤسسات الههولة هف الحكوهة إلِ "هراكز الهعرفة الدولٓة" التْ ٓطمؽ عمٍٓا الجٓؿ 

ْ تؤدي دوراً فعالًا بوصفٍا حاضىات للأىشطة العمهٓة ”3GUS“ الثالث هف الجاهعات أو ، وٌ
ْ ىشطة فْ هجاؿ استغلاؿ الهعارؼ  (2)الجدٓدة أو القائهة عمِ التكىولوجٓا، وٌ

ر جاهعات الجٓؿ الثالث لتوسٓع الهجالات الوظٓفٓة هف هجرد الدراسة  وقد تـ تطوٓ
 (3)  فْ هعالجة الهشكلات الاقتصادٓة.التقمٓدٓة والبحوث لرٓادة الأعهاؿ هف أجؿ الهساعدة 

لـ تىدهج جاهعات الجٓؿ الثالث الأوؿ أو ها تسهِ جاهعات العصور الوسطِ فْ ها 
ىها تـ تكرٓسٍا فقط لمتدرٓس، ٌادفة إلِ تخرٓج الهحاهٓٓف والأطباء وبها  ٓسهِ أف "بالبحوث" وا 

رت جاهعات الجٓؿ الثاىْ، أف البحث العمهْ كاف ٓعد الٍدؼ الثاىْ لمجاهعات، وهف ثـ تطو 
ولذلؾ فإف هؤسسات التعمٓـ العالْ لا تزاؿ غٓر هٍتهة بتطبٓؽ ىتائج أبحاثٍا، بؿ تركوا ذلؾ 

 لمخبراء والباحثٓف خارج الجاهعات.

                                                 
(

1
المؤتمر ( نعمان شحادة، كاٌد ابو صبحة، " أهداف التعلٌم الجامعً ومدى تناولها لأبعاد التقارب العربً" 

، العربي التاسع ) التقارب العربي في برامج التعليم الجامعي وقبل الجامعي( –القومي السنوي السابع عشر 
 180م  ص 0111نوفمبر(  11-11)

)2( Financial Tribune: “Third Generation Universities” First Iranian English Economic Daily, 25 

Feb., 2017, A vailable at https.// Financial tribune. Com/ articles/ People/ 6626/. 

)3( Ibid. 
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لـ ٓحظ هفٍوـ ىفسْ بالاىتشار الواسع سواء فْ الاستخداـ العمهْ أو العهمْ العاـ فْ 
ث لهفٍوـ جودة الحٓاة، غٓر أف هستخدهْ ٌذا الهفٍوـ لـ حٓاتىا الٓوهٓة بٍذي السرعة هثمها حد

عود السبب فْ ذلؾ إلْ حداثة الهفٍوـ أو لاستخداهً فْ العدٓد هف  ٓتفقوا عمْ هعىْ واحد، وٓ
 (1) العموـ وكذلؾ لارتباطً بأكثر هف هجاؿ هف هجالات الحٓاة.

فْ الهجتهع، فأصبحت جزءً  فقد اعترفت الهىظهات الدولٓة بالهشاركة الفعالة لكبار السف     
هف الخطابات والسٓاسات الراٌىة الهتعمقة بالشٓخوخة. فعمِ سبٓؿ الهثاؿ، أقرت هىظهة الصحة 
العالهٓة إدهاج كبار السف فْ الأىشطة الاجتهاعٓة والاقتصادٓة والثقافٓة والهدىٓة كإطار 

. وفْ السٓاؽ ذاتً، (2)لهقترحات السٓاسات ووضع براهج ترهْ إلِ تحسٓف ىوعٓة الحٓاة لٍـ
ة لخطة عهؿ هدرٓد  أدرجت هشاركة كبار السف فْ الهجتهع والتىهٓة فْ أوؿ توجًٓ ذي أولوٓ

 (3)الدولٓة لمشٓخوخة التْ اىبثقت عف الجهعٓة العالهٓة الثاىٓة لمشٓخوخة .
حٓث ٓتـ التركٓز عمِ هساٌهات كبار السف عمِ هفٍوـ قرٓب هف أخرٓف هثؿ الشٓخوخة       

عرؼ بأىً "أي ىشاط ٓقوـ بً فرد هسف ٓسٍـ فْ إىتاج السمع أو الخدهات، أو ٓطور ا لهىتجة، وٓ
 (4)القدرة عمِ إىتاجٍا، سواء كاف الفرد أـ لا. 

لذا ٓعد إىشاء جاهعات الجٓؿ الثالث فْ هعظـ البمداف أوؿ إهكاىٓة حقٓقٓة لكبار السف     
الهزدٌر هف جاهعات الجٓؿ الثالث أٓضا دور لمهشاركة فْ التعمـ غٓر الرسهْ. وكاف لمعدد 

. وتىص خطة العهؿ (5)فعاؿ فْ التأثٓر عمِ إدراج كبار السف فْ سٓاسات التعمـ هدى الحٓاة
الدولٓة الهتعمقة بالشٓخوخة التْ وضعتٍا الأهـ الهتحدة عمِ أف "الدور الذي تؤدًٓ الهؤسسات 

 .(6) ، ٓحتاج إلِ هزٓد هف الاعتراؼ والدعـ"التعمٓهٓة لكبار السف، هثؿ جاهعات الفئة الثالثة

                                                 
(1 )

علمي الثالث ورقت مقذمت للمؤتمر العادل الأشىل," وىعيح الحياج مه المىظىر الاجتماعي والىفطي والطثي", 
.3, ص2005جامعح السقازيق,  للإنماء النفسي والتربوي للإنسان العربي في ضوء جودة الحياة,

 

(2(World Health Organization , Active ageing: A policy framework. Geneva,2002.  
(3(United Nations Organization , Madrid International Plan of Action on Ageing, 

United Nations Organization, New York, 2002. 
(4(Bass, S. & Caro, F. Productive aging: A conceptual framework. In N. Morrow-

Howell, Hopkins University Press,2001,P.39.  
(5(MARVIN FORMOSA, FOUR DECADES OF UNIVERSITIES OF THE THIRD 

AGE: PAST, PRESENT, FUTURE, P. Mayo (Ed.), Learning with Adults: A 
Reader,2013, P.234.  

(6(United Nations, Report of the Second World Assembly on Ageing ,Madrid 
International Plan of Action in Ageing (MIPAA). New York: United 
Nations.2002,P.29.  
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ولقد أصبح هوضوع شٓخوخة السكاف ٌو الشغؿ الشاغؿ لكثٓر هف الحكوهات بسبب      
طبٓعتً العالهٓة والتغٓرات الوبائٓة والسٓاسٓة والاقتصادٓة والاجتهاعٓة التْ ٓسببٍا. وٓتألؼ 

عاها أو أكثر، وهف  65ف العهر % فْ الهائة هف سكاف العالـ هف أشخاص ٓبمغوف ه8حوالْ 
 (1)الهتوقع أف تستهر ٌذي الىسبة فْ الزٓادة . 

ض هف فاتٍـ ركب التعمٓـ فْ هرحمة      لذا تزآد الاٌتهاـ بتعمٓـ الكبار بشكؿ همحوظ لتعوٓ
الطفولة ؛ لذا ىشطت الدوؿ الهتقدهة فْ إٓجاد هؤسسات لتعمٓـ الكبار ، وىظرًا للاختلاؼ بٓف 

الاجتهاعٓة ؛ فقد اتجً -ولة والكٍولة فْ الخصائص الجسهٓة والعقمٓة والىفسٓةهرحمتْ الطف
ٓف بأبحاثٍـ إلِ هجاؿ تعمٓـ الكبار  .(2)اٌتهاـ التربوٓ

ا وظمت هصر كذلؾ ، إلِ أف      وتعد هصر هف الدوؿ التْ تعاىْ هف هشكمة الأهٓة وآثارٌ
. وبالرغـ (3)الكبار وهحو الأهٓةبشأف تىظٓـ هشروع تعمٓـ  1971لسىة  67صدر القاىوف رقـ 

هف جٍود الدولة فْ هصر لتعمٓـ الكبار والقضاء عمِ الأهٓة ، إلا أف عدد الأهٓٓف  بمغ ىحو 
 . (4)ـ2115همٓوف ىسهة فْ 14.5

ٍدؼ البعض الِ التعرؼ عمِ العواهؿ التْ تتدخؿ فْ الرعآة بالهسىٓف ورفآٌتٍـ     وٓ
ٌٓكمة الإجراءات والسٓاسات فْ الهجاؿ الصحْ، هف أجؿ و توفٓر إعاىات ىظرٓة وهىٍجٓة فْ 

 (5)تمبٓة احتٓاجات ٌؤلاء السكاف واستخدهت الدراسة الهىٍج الوصفْ. 
ؤكد البعض عمِ دور جاهعات الجٓؿ الثالث كىهط جدٓد لمتعمـ هدى الحٓاة فْ   وٓ

جتهع و "الشٓخوخة الحفاظ عمِ الهواطىة الىشطة فْ الهجالات الاقتصادٓة والثقافٓة لتغٓٓر اله
الىشطة" بدلا هف هصطمح "الشٓخوخة" الذي ٓعرؼ بأىً شْء بسبب الىقص، واستخدهت الدراسة 
الهىٍج الوصفْ ، وتوصمت ىتائج الدراسة إلِ أف جاهعات الجٓؿ الثالث ٌْ هدخؿ فعاؿ 

خة ، لأشكاؿ التعمٓـ والتعمـ، وأف جاهعات الجٓؿ الثالث تتىاوؿ ها بٓف سف الهراٌقة والشٓخو 
 (6)كذلؾ تعهؿ جاهعات الجٓؿ الثالث عمِ توفٓر جو هف الحرٓة خلاؿ عهمٓة التعمٓـ والتعمـ 

                                                 
(

1
 ( Modeneze DM, Maciel ES, Vilela Júnior GB ,Sonati JG, Vilarta R. Perfil 
epidemiologic socioeconomic de idosos ativos: qualidade de vida associate com 
renda, escolaridade e morbidades .Estud Interdiscip Envelhec. 2013; Vol .18, No. 
2,P.388. 

(
0

علٌم الكبار العائدة لطبٌعة المرحلة العمرٌة من الناحٌة ( عمر بن عبد الرحمن المفدي، " مشكلات البحث فً ت
 .101م  ص 0111، مجلة مركز البحوث الربوية بجامعة الملك سعودالنفسٌة والاجتماعٌة " 

(
3

 031م، ص 1181، القاهرة ، دار المعارف ،  نظام التعليم في الصينفرغلى جاد أحمد ،  (
(

4
/ 1عدد  الوطن جريدةان صحفً بمناسبة الٌوم العالمً لمحو الأمٌة ،الجهاز المركزي للتعبئة والإحصاء ، بٌ (

1 /0116. 
(

5
( Jaqueline G. Sonati et al, Body composition and quality of life (QoL) of the elderly 

offered by the “University Third Age” (UTA) in Brazil,JPSM,2011,Vol.52,P.P.31-
35.  

(6  ( Esma ESGİN GÜNDER, Third  Age Perspectives on Lifelong Learning :Third  Age 
Age University, 5 th  World Conference on Educational Sciences, Procedia - 
Social and Behavioral Sciences   116  ( 2014 )  1165 – 1169.   
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وأشارت بعض الدراسات إلِ ضرورة التعرؼ عمِ أدوار الجاهعات الكىدٓة فْ التعمـ  
غٓر الهتجاىس فْ الجٓؿ الثالث ، واستخدهت الدراسة الهىٍج التحمٓمْ ، وأوصت الدراسة بأىً 

اهعات الكىدٓة أف توسع رؤى الهتعمهٓف الكبار فْ الجٓؿ الثالث؛ حٓث إف الهتعمهٓف عمِ الج
الكىدٓٓف فْ الجٓؿ الثالث ٓسعوف إلِ الحصوؿ عمِ تعمٓـ رسهْ ههف ٌـ فْ هرحمة الحٓاة 
ترتب عمِ ذلؾ أف الجاهعات  ابتداء هف التقاعد لأىٍـ أكثر عددا وىشطاء وهستقرٓف هالٓا ، وٓ

الكثٓر هها تقدهً وتكتسبً هف خلاؿ تعهٓؽ وتوسٓع هشاركتٍا هع ٌؤلاء الهتعمهٓف. الكىدٓة لدٍٓا 
جب أف تكوف هدفوعة،  وأف الجاهعات ٓجب أف تىظر فْ أشكاؿ هتعددة الجواىب هف التعاوف وٓ
فْ جهٓع الأوقات، ولٓس هف خلاؿ اٌتهاهات هالٓة قصٓرة الىظر ولكف هف خلاؿ التزاهٍا 

 (1)العاهة هف خلاؿ تعزٓز هشاركة الهجتهع .  الأساسْ لخدهة الهصمحة
دفت بعض الدراسات إلِ التحقؽ هف ىوعٓة الحٓاة بٓف الهشاركٓف الهسىٓف فْ جاهعة  وٌ
الجٓؿ الثالث وتقٓٓـ ها إذا كاف ٌىاؾ إحصائٓا فرؽ كبٓر بٓف ىوعٓة حٓاة الرجاؿ والىساء 

 (2)واستخدهت الدراسة الهىٍج الوصفْ. 
ري الباحثاف بأف ْ  وٓ ة الهستقبمٓة ٌْ صورة الهستقبؿ الهرغوب تحقٓقٍا ، وٌ الرؤٓ

هىظوهة واضحة وهتكاهمة حوؿ الشكؿ العاـ لمهستقبؿ تىطمؽ هف الواقع بأبعادي الهتعددة وتستىد 
إلِ هحاولة فٍـ الهاضْ لإدراؾ العواهؿ التْ رسهت حدود الواقع وعهمت عمِ تحدٓد قسهاتً ثـ 

لفٍـ ها ٓهكف أف ٓكوف عمًٓ الهستقبؿ ، اىطلاقا هف أف الٓوـ ٌو هحاولة الاحاطة بالإىجازات 
ة هستقبمٓة لتحسٓف جودة حٓاة الكبار هف الهسىٓٓف هف  بدآة الهستقبؿ لذا تأتْ الدراسة لتقدـ رؤٓ
ة هغآرة  خلاؿ شكؿ جدٓد وصٓغة جاهعٓة جدٓدة تتهثؿ فْ جاهعات الجٓؿ الثالث لتقدـ رؤٓ

 لهسىٓٓف .وعصرٓة لتعمٓـ الكبار هف ا
 أىداف الدراسة:   
 ىدفت الدراسة إلي :

 التعرؼ عمِ هفٍوـ جاهعات الجٓؿ الثالث وأٌدافٍا فْ هجاؿ تعمٓـ الكبار هف الهسىٓٓف . .1
ة والتعمٓهٓة . .2  التعرؼ عمِ خصائص تعمٓـ الكبار هف الهسىٓف وأٌـ احتٓاجاتٍـ التربوٓ
 لعواهؿ الهؤثرة عمًٓ .التعرؼ عمْ هفٍوـ جودة الحٓاة لمكبار هف الهسىٓف وا .3
ة هستقبمٓة لبىاء جسور التعاوف بٓف جاهعات الجٓؿ الثالث والكبار هف  .4 التوصؿ الْ رؤٓ

 الهسىٓف بٍدؼ تحسٓف جودة الحٓاة لدٍٓـ .
                                                 
(

1
(Ginny Ratsoy, The Roles of Canadian Universities in Heterogeneous Third-Age 

Learning  :A Call for Transformation, Canadian Journal of Higher Education, 
Vol. 46, No. 1, 2016, pages 76 – 90.  

(
2
( Chadi Emil Adamo et al , University of the Third Age: the impact of continuing 

education on the quality of life of the elderly, Rev. Bras. Geriatr. Gerontol., Rio 
de Janeiro,2017; Vol.20,No.4,P.P. 545-555.  



      

 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910مارس   -جزء ثانى    -الثالث   العدد   -  33  لمجلدا      767
 

 تتبمور أىمية الدراسة الحالية في الآتي :   أىمية الدراسة :
 و دراسة خصائص الكب ار هف الهسىٓف ٓتىاوؿ هجاؿ هٍـ فْ هجاؿ تعمٓـ الكبار  وٌ

ة والتعمٓهٓة  .  والتعرؼ عمِ احتٓاجاتٍـ التربوٓ
  ٓمقْ الضوء عمِ جاهعات الجٓؿ الثالث كصٓغة هستقبمٓة لمتعمٓـ الجاهعْ الذي قد ٓسٍـ

ْ فئة الكبار هف الهسىٓف .   فْ تحسٓف جودة الحٓاة لفئة هٍهة فْ الهجتهع وٌ
 تعمٓـ وتحسٓف جودة حٓاتٍـ .ٓسٍـ فْ الكشؼ عف هدى حاجة الكبار هف الهسىٓف لم 
  ة لإهكاىٓة الاستفادة هف طاقات الكبار هف الهسىٓف ٓقدـ لهراكز تعمٓـ الكبار فْ هصر رؤٓ

 وتحسٓف جودة الحٓاة لدٍٓـ هف خلاؿ ىهط عصري لمتعمٓـ غٓر الىظاهْ.
  ة هستقبمٓة لبىاء جسور التعاوف بٓف الكبار هف الهسىٓف فْ هصر وجاهعات الجٓؿ ٓقدـ رؤٓ

 ثالث  بٍدؼ تحسٓف جودة الحٓاة لدٍٓـ .ال
 الدراسات السابقة :

فٓها ٓمْ ٓعرض الباحثاف عدد هف الدراسات العربٓة والأجىبٓة ذات العلاقة بهجاؿ   
 البحث الحالْ عمْ الىحو التالْ :

 اولا: الدراسات العربية :
  عمْ الضوء لتمقْ (1002 ، جاسم عيد وعمي عباس محمد )سييمة دراسة وجاءت

ر دور  الخاص الىظري الأدب خلاؿ هف الباحثاف وتوصؿ العاهؿ حٓاة جودة فْ التىظٓهْ التطوٓ
 ستة عمِ هوزعة العهؿ، حٓاة جودة هؤشرات تهثؿ فقرة 31تتضهف أداة بىاء إلِ بالهوضوع
    والاستقلالٓة الوظٓفْ، والضهاف ، التىظٓهْ والالتزاـ العهؿ، عف الرضا ٌْ: هجالات،
 بعد العٓىة أفراد عمِ الاستبٓاف توزٓع وتـ الأداء. عمِ والقدرة القرارات، اتخاذ ْف الهشاركة
 (1.95) بمغ حٓث ىباخ( كرو )الفا هعاهؿ لطرٓقة وفقا وثباتً الظاٌري صدقً هف التحقؽ

ر أٌهٓة عمِ جهٓعٍـ التدرٓس ٌٓئة أعضاء اتفاؽ إلْ الدراسة وتوصمت  فْ التىظٓهْ التطوٓ
 الأداء، هستوى ٓأتْ: كها لأٌهٓتٍا وفقا الستة الاستبٓاف هجالات رتبوا وقد العهؿ، حٓاة جودة
 الاستقلالٓة. الوظٓفْ، الضهاف العهؿ عف الرضا ، القرار اتخاذ فْ الهشاركة التىظٓهْ، الالتزاـ

 العهرٓة الفئة لهتغٓر تعزى الأبعاد ترتٓب فْ العٓىة أفراد بٓف دالة فروؽ أٓة تظٍر ولـ
ؿ وفقا دالة فروؽ ظٍرت بٓىها ( فأكثر سىة 31- ىةس31 هف اقؿ )  حهمة لصالح الدراسْ لمهؤٌ

 وعددا التوصٓات، هف هجهوعة الباحثاف وضع الىتائج ضوء وفْ الأبعاد، هف عدد فْ الدكتوراي
 (1) .أخرى لدراسة الهقترحات هف

                                                 
(1)

سهٌلة محمد عباس وعلً عبد جاسم الزاملً ،" العوامل الأسرٌة والمدرسٌة والمجتمعٌة المنبئة بجودة الحٌاة  
دور الأسرة  المؤتمر العلمي الرابع لكلية التربية ببني سويف "لتعلم"، لدى الأطفال ذوي صعوبات ا

ومؤسسات المجتمع المدنً فً اكتشاف ورعاٌة ذوي الاحتٌاجات الخاصة" قسم علم النفس التربوي جامعة 
 .0116بنً سوٌف، 
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 تعمٓـ "عىواف: تحت الدراسة وجاءت (:1002ودراسة ) ناريمان محمود جمعة ووجيو ثابت ،
دفت الحٓاة" جودة أجؿ هف الكبار          الكبار تعمٓـ بٓف العلاقة عف الكشؼ إلِ الدراسة وٌ
 الدراسة عٓىة وتكوىت أفضؿ حٓاة أجؿ هف الكبار تعمٓـ تفعٓؿ إلِ وصولا الحٓاة وجودة
ة الإدارة تخصص طمبة  هف  واستخدـ طالبةو  طالبا (265) عددٌـ وبمغ عٍـ،جهٓ التربوٓ
        حٓث ثباتٍاو  صدقٍا هف التحقؽ تـ وقد ٓاىات،الب لجهع رئٓسٓة كأداة الاستبٓاف ثافالباح
             فْ الحسابٓة الهتوسطات اقؿ أف الىتائج وأظٍرت (1.967) الكمْ الثبات هعاهؿ بمغ

 الهتوسطات أعمِ حٓف فْ الصحْ البٓئْ الوعْ هجاؿ فْ سجمت الدراسة عٓىة استجابات
           ٌىاؾ أف الىتائج أظٍرت كها كإىساف. العبٓر حقوؽ هجاؿ لصالح سجمت الحسابٓة
       الصحْ البٓئْ الوعْ هجاؿ فْ (α=1.15) هستوى عىد إحصائٓة دلالة ذات فروقا
 هف العدٓد وضع تـ ائجالىت عمِ وبىاء التعمٓـ. فْ فأكثر( سىة 16) هف الخبرة ذوي وكذلؾ

 (1) الهقترحات.و  التوصٓات

 "جودة : عنوان تحت الدراسة جاءتو  ( 1002،  راسة  )عمي ميدي كاظم وعبد الخالق نجمد
دفت "هقارىة ثقافٓة دراسة والمٓبٓٓف العهاىٓٓف الجاهعة طمبة لدى الحٓاة  هعرفة إلْ الدراسة وٌ
         المٓبٓة، والجهآٌرٓة عهاف سمطىة هف كؿ فْ الجاهعة طمبة لدى الحٓاة جودة هستوى
          وطالبة طالباً  411 هف الدراسة عٓىة وتكوىت التخصص الىوع، البمد، هتغٓر ودور

 وتـ الجاهعة لطمبة الحٓاة جودة هقٓاس  الدراسة استخدهت عهاف( هف 218و لٓبٓا هف 182)
 كاف الحٓاة جودة هستوى أف إلِ عاـ بشكؿ الىتائج أشارت وقد أبعاد. ستة ذات بهقٓاس قٓاسٍا
 التعمٓـ وجودة والاجتهاعٓة، الأسرٓة الحٓاة جودة ٌها: الجودة أبعاد هف ٓفبعد فْ هرتفعا

 فْ وهىخفض الفراغ، وقت شغؿ وجودة العاهة، الصحة جودة ٌها: بعدٓف فْ وهتوسط الدراسْ،
 وجود إلِ الىتائج أشارت كها العاطفْ. الجاىب وجودة الىفسٓة الصحة جودة ٌها: أٓضا، بعدٓف
 وفْ ، والتخصص الىوع بٓف الثىائْ التفاعؿ وفْ والىوع، البمد، هتغٓر ْف إحصائٓا داؿ تأثٓر

 أعمِ المٓبٓٓف الطمبة كاف حٓث الحٓاة؛ جودة عمِ والتخصص والىوع البمد بٓف الثلاثْ التفاعؿ
 وقت شغؿ جودة فْ أعمِ العهاىٓٓف الطمبة كاف فْ العواطؼ، وجودة العاهة، الصحة جودة فْ

دارتً. الفراغ  (1) وا 

                                                 

النفس وجودة الحيـاة  ندوة علمنارٌمان محمود جمعة، وجٌهة ثابت ،،" تعلٌم الكبار من أجل جودة الحٌاة" ،  (1)

 .6002لـدى الأطفال ذوي صعوبات التعلم بمحافظة بني سويف, 

علً مهدي كاظم وعبد الخالق نجم البهادلً،" جودة الحٌاة لدى طلبة الجامعة العمانٌٌن واللٌبٌٌن دراسة ثقافٌـة (2)

 .0116نصف سنوٌة، دورة علمية محكمة مقارنـة" ، 
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براىيمو   وعلاقتٍا الحٓاة :جودة عنوان:" تحت جاءت(: 1002، دراسة) حسن والمحرزي وا 
 الدراسة ىدفتو  قابوس" السمطاف جاهعة طمبة لدى هقاوهتٍا واستراتٓجٓات الىفسٓة بالضغوط

 جاهعة طمبة لدى الىفسٓة الضغوط هقاوهة الىفسٓة، الضغوط الحٓاة، جودة هستوى إظٍار إلْ
ات اختلاؼ قابوس، السمطاف  علاقة كمٓتً، وىوع الطالب جىس لهتغٓر وفقا الهتغٓرات تمؾ هستوٓ

 طمبة لدى الىفسٓة الضغوط بهستوى الضغوط هقاوهة واستراتٓجٓات الحٓاة جودة هف كؿ
    الدراسة عينة وتكونت كمٓتً وىوع الطالب جىس لهتغٓر وفقا العلاقات تمؾ اختلاؼ الجاهعة،

 جودة هقٓاس الدراسة واستخدهت قابوس السمطاف جاهعة طمبة هف وطالبة طالبا 183 : من
 طمبة أف إلِ الىتائج أشارت هقاوهتٍا. واستراتجٓات الىفسٓة الضغوط هصادر وهقٓاس الحٓاة
عاىوف لمحٓاة جودة أكثر العمهٓة الكمٓات ات هف وٓ  بطمبة هقارىة الىفسٓة الضغوط هف أدىِ هستوٓ
 الىفسٓة والضغوط الحٓاة جودة بٓف دالة سالبة علاقة ىتائجال أظٍرت كها الإىساىٓة. الكمٓات
 (2) الضغوط. هقاوهة استراتجٓات استخداـ وهعدؿ
 طلاب هف عٓىة لدى الحٓاة جودة قٓاس : بعىواف (: 1002،  ) شاىر خالد سميمان دراسة
 هستوى هعرفة إلْ ىدفتو عمٍٓا الهتغٓرات بعض وتأثٓر السعودٓة العربٓة بالههمكة تبوؾ جاهعة
 لمطالب الدراسػْ والتقػدٓر التخصص هتغٓر ضوء فْ تبوؾ جاهعة طلاب لدى الحٓاة جودة

 لطمبة الىفسٓة الحٓاة جودة هقٓاس  الدراسة  واستخدمت الحٓاة جودة أبعاد بٓف العلاقة وطبٓعة
 ةجود أبعاد هف بعدٓف فْ هرتفعا كاف الحٓاة جودة هستوى إف :الدراسة نتائج أظيرتو الجاهعة
 الحٓاة جودة ٌها: بعدٓف فْ وهىخفض الىفسٓة، الحٓاة وجػودة الأسرٓة، الحٓاة جودة ٌـ  الحٓاة

 إحصائٓا داؿ تأثٓر وجود . العاهة الصػحة جودة بعد فْ وهتوسط الوقت إدارة وجودة التعمٓهٓة
 التأثٓر فوكػا الوقػت، إدارة جػودة بعد باستثىاء الحٓاة جودة أبعاد جهٓع عمِ التخصص هتغٓر فْ

 (2) العاهة. الحٓاة جودة أبعاد فْ العمهٓة التخصصات لصالح
 ثانياً: الدراسات الانجميزية :

ٌدفت ٌذي : Aidin Salamzadeh, Yashar Salamzadehetal ,2011)دراسة )
الورقة البحثٓة إلِ توضٓح وتوطٓد الهعرفة الحالٓة لجاهعة رٓادة الأعهاؿ وهجالٍا، وأٓضاً سعت 

ٓـ إطار ىظري لجاهعات الجٓؿ الثالث، أو ها تسهِ جاهعات رٓادة الأعهاؿ استخدهت إلِ تقد
الىواتج" حٓث قاـ الباحثوف بسمسمة هف  -العهمٓة  –"الهدخؿ  ”IPOO“ٌذي الدراسة ىهوذج 

ـ هف بٓف 25الهقابلات الفىٓة هع عٓىة هكوىة هف ) ( هف الخبراء فْ ٌذا الهجاؿ، وقد تـ اختٓارٌ
عة، وصاىعْ السٓاسات، والهوظفٓف فْ هجاؿ التعمٓـ العالْ فْ إٓراف، وقد توصمت اساتذة الجاه

ىتائج الدراسة إلِ أف جاهعة رٓادة الأعهاؿ أو الجٓؿ الثالث هف الههكف تعرٓفٍا ووصفٍا كىظاـ 
                                                 

جىدج الحياج وعلاقتها تالضـغىط  ,", وإتراهيم محمىد محمد المحسري  ضيف , راشدحطه عثد الحميد ضعيد(1)
وقائع ودوج علم الىفص وجىدج الحياج, " ,مقاومتها لدي طلثح جامعح الطلطان قاتىش واضتراتيجياخالىفطـيح 

 2006ديطمثر  13-11المىعقدج في 
عح تثىك تالمملكح العرتيـح الطـعىديح وتـأثير قياش جىدج الحياج لدي عيىح مه طلاب جام ," شاهر خالد ضليمان (2)

 .2002, 111, العدد مجلت رسالت الخليج العربيتعـض المتغيراخ عليها, 



         / أحمد حسين عبد المعطى محمد أ.د      ثالث مدخل لتحسين جودة الحياةجامعات الجيل ال
 / راندا رفعت محمد محفوظ د
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هكاىٓات لرٓادة  هتغٓر، ٓتضهف هدخلات )هوارد، ثقافة، أدوار، قواىٓف ولوائح، وبىاء، ورسالة، وا 
اؿ، وتوقعات لمهجتهع، صىاعة، حوكهة، وسوؽ(، وعهمٓات )التدرٓس، والبحث العمهْ، الأعه

ؽ، واختٓار، وتهوٓؿ وعهمٓات هالٓة، وشبكات،  وعهمٓات إدارٓة، وعهمٓات لوجستٓة، تسوٓ
ر(، وهخرجات )هوارد بشرٓة لرٓادة  وتفاعلات هتعددة الأطراؼ، وابتكار، وأىشطة وبحث وتطوٓ

الوف بها ٓتهاشِ هع احتٓاجات السوؽ، وابتكارات واختراعات، وشبكات الأعهاؿ، وباحثوف فع
هكاىٓاتٍا  ا، وقدراتٍا، وا  لرٓادة الأعهاؿ، وهراكز لرٓادة الأعهاؿ( وتٍدؼ إلِ حشد جهٓع هصادرٌ

 (1) رسالة الجٓؿ الثالث( –لكْ تىجز هٍهتٍا 
ر ىهوذج  ٌدفت إلْ  تىفٓذ بحث ٍٓدؼ إلِ(: Skribans,V.,et.al.,2013دراسة )  تطوٓ

هحاكاة ٓسهح بتحمٓؿ استراتٓجٓات التىهٓة الهختمفة لجاهعة الجٓؿ الثالث. تهتمؾ جاهعات الدوؿ 
الصغٓرة حدودًا لمىهو. ٓهكف حؿ الهشكمة هع ىٍج جدٓد لدور الجاهعة. ٓحدد الجٓؿ الثالث 

عة التقمٓدٓة. تغٓر الجاهعة كهركز لتولٓد الابتكار والىقؿ والتىفٓذ ، هع الحفاظ عمِ وظائؼ الجاه
أىشطة جاهعة الجٓؿ الثالث عدد الشركات الهبتكرة فْ الدولة. هع ىهو عدد الشركات الهبتكرة ، 
ٓىهو عدد العهلاء الهحتهمٓف وعدد العهلاء الهحتهمٓف. هع الوقت كهٓة البحوث التْ أجرٓت 

ر هىتجات هبتكرة الىهو. تعتبر الهىتجات والتقىٓات الهبتكرة أساس  التىافسٓة الجاهعٓة فْ وتطوٓ
ر ، وتراكـ ، وتىفٓذ ، والحصوؿ عمِ هىافع  القرف الحادي والعشرٓف. ٓجب عمِ الجاهعات تطوٓ

 (2) هف الهىتجات والتقىٓات الهبتكرة.
تركز عمِ تحمٓؿ الهفٍوهٓف الهترابطٓف ( ,(Paula,K.,& Johanna,M.2013دراسة

ف ىدعْ أىً هف خلاؿ فٍـ أوجً التشابً لجاهعة رٓادة الأعهاؿ وجاهعة الجٓؿ الثالث. ىح
ر ههارسات الجاهعات الهستقبمٓة. إف تبىْ رٓادة الأعهاؿ  والاختلاؼ بٓىٍها ، ٓهكىىا تعمـ تطوٓ
فْ التحولات الجاهعٓة لا ٓرتبط فقط بفٍـ رٓادة الأعهاؿ بؿ ٓرتبط أٓضاً بالتغٓٓرات الهؤسسٓة 

فسٓر الخصائص والهفٍوـ عمِ رٓادة الأعهاؿ والٍٓكمٓة. ٌىا هف خلاؿ تحدٓد الاختلافات فْ ت
رٓة فْ  فْ جاهعة الجٓؿ الثالث ورٓادة الأعهاؿ ، ىقترح أىٍا تؤدي أٓضًا إلِ اختلافات جوٌ
ر الهىاٌج وطرؽ التدرٓس. وبالتالْ هف خلاؿ إدراؾ ٌذي الاختلافات ، ٓهكف أف تتخذ  تطوٓ

 (3) ٓادة الأعهاؿ.الجاهعة خٓارات للإجراءات الهستقبمٓة فْ هجاؿ تعمٓـ ر 

                                                 
)1( Aidin S., Yashar. S. Mohamed R.D., “Toward asytematic Frame Work for an 

Entrepreneurial University: Astudy in Iranian Context With an Ipoomodel, “Global 
Business, and Management Research: An International Journal, Vol. 3,No. 
1,2011,PP, 30-37. 

)2( Skribans,V., Lektauers,A.,& Merkury,Y," Third Generation University Strategic 
Planning Model Development", MPRA Paper, University Library of Munich, 
Germany,2013. 

)3( Paula,K.& Johanna,M.," Towards Future University by integrating Enterprenial 
and the third generation University",2013. 
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هىذ بدآة القرف الحادي والعشرٓف ، أصبح بإهكاف رواد (   (Daniel  Pavlov ,2010دراسة
الأعهاؿ استخداـ الابتكارات فْ الجاهعات هف أجؿ تأسٓس أعهالٍـ الخاصة. ٌذا التعاوف جزء 

ر هف هفٍوـ "جاهعة الجٓؿ الثالث". الٍدؼ هف ٌذي الورقة ٌو تحدٓد بعض الإهكاىٓا ت لتطوٓ
الأعهاؿ الهبتكر فْ هىطقة روسً ، بمغارٓا التْ تٍدؼ إلِ دعـ تقىّٓات الذٓف ٓستخدهوف الكتمة 
ة لإىتاج الطاقة. فٍو ٓصؼ الحاجة إلِ هصادر الطاقة الهتجددة فْ سٓاؽ الاتحاد  الحٓوٓ
صؼ هثالًا عمِ تعاوف  عطْ بعض الحجج فْ دعـ الجاهعات لرواد الأعهاؿ وٓ الأوروبْ ، وٓ

ة لإىتاج الطاقة.  (1) جاهعة روسً هع شركة تستخدـ الكتمة الحٓوٓ
 اسئمة الدراسة :

 حاولت الدراسة الحالية الاجابة عن الاسئمة التالية :
 ها الاطار الفكري والفمسفْ لجاهعات الجٓؿ الثالث، وها أٌدافٍا فْ هجاؿ تعمٓـ الكبار؟ .1
ة والتعمٓهٓة ؟ها خصائص تعمٓـ الكبار هف الهسىٓف وأٌـ احتٓاجاتٍ .2  ـ التربوٓ
 ها الاطار الهفآٌهْ لجودة الحٓاة لمكبار هف الهسىٓف والعواهؿ الهؤثرة عمًٓ ؟ .3
ة الهستقبمٓة لبىاء جسور التعاوف بٓف جاهعات الجٓؿ الثالث والكبار هف الهسىٓف  .4 ها الرؤٓ

 بٍدؼ تحسٓف جودة الحٓاة لدٍٓـ ؟
 منيج الدراسة :

ْ التحمٓمْ باعتباري الهىٍج الهلائـ لتحقٓؽ أٌداؼ استخدهت الدراسة الهىٍج الوصف
البحث، بٍدؼ جهع الهعموهات والبٓاىات الخاصة بخصائص التعمٓـ لمكبار هف الهسىٓف 
وهقوهات جودة الحٓاة لدٍٓـ وكذلؾ جهع البٓاىات والهعموهات الخاصة بجاهعات الجٓؿ الثالث 

ا فْ تحسٓف جودة الحٓاة لدي الكبار هف الهسىٓ  ف .ودورٌ
 حدود الدراسة  :

اقتصرت الدراسة الحالٓة عمِ دراسة بعض هؤشرات جودة الحٓاة لمكبار هف الهسىٓف 
ة والتعمٓهٓة ودور جاهعات الجٓؿ الثالث فْ الآفاء بتمؾ               وأٌـ احتٓاجاتٍـ التربوٓ

 الاحتٓاجات لدٍٓـ .
 مصطمحات الدراسة:
  Third Generation Universityجامعة الجيل الثالث:

تُعرؼ جاهعة الجٓؿ الثالث بأىٍا:"  جاهعة هتعددة الأشكاؿ تشهؿ تدرٓبا ىاهٓاً بشكؿ  
هكثؼ، وبحثاً وابتكاراً هعقداً، تتكٓؼ هع احتٓاجات البٓئة، وتولٓد الابتكارات العمهٓة والتكىولوجٓة 

                                                 
)1( Daniel Pavlov," Renewable Energy Sources and Third Generation University", 

International Journal of Emergency and Transition Economics, Vol.3, 

No.2.,2010,pp:285-299. 
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تقع عمِ هفترؽ طرؽ الهوجٍة لتمبٓة هتطمبات العهلاء للأسواؽ الأساسٓة. هثؿ ٌذي الجاهعة قد 
البحث والتعمٓـ والابتكار، فهف جواىب كثٓرة لدٍٓا هدخلًا للاقتصاد وهجتهع الهعرفة، كوىٍا 
الهؤسسة الرئٓسٓة التْ توفر التفاعؿ بٓف العاهمٓف الأكادٓهْ والاقتصادي هف خلاؿ ٌٓاكؿ هثؿ 

رجاؿ الأعهاؿ وهراكز ىقؿ التكىولوجٓة، وحاضىات لردود  هجهعات العموـ والتكىولوجٓا
 (1).الشباب

 Quality of Lifeجودة الحياة:   
هفٍوـ شاهؿ ٓضـ كؿ جواىب الحٓاة كها ٓدركٍا الفرد، لٓشهؿ الإشباع الهادي لمحاجات 

 الأساسٓة، والإشباع الهعىوي الذي ٓحقؽ التوافؽ الىفسْ عبر تحقٓؽ ذاتً.
عرؼ باىً استجابات الفرد الهوضوعٓة والذاتٓة إزاء هواقؼ  ذات أٌهٓة لً فْ الهجالات وٓ

 (2) الهادٓة، والصحٓة، والعاطفٓة، والإىتاجٓة، والعلاقة بأخرٓف والسلاهة والهكاىة فْ الهجتهع.
 الاطار الفكري والفمسفي لمدراسة :

 المحور الاول : الاطار الفكري والفمسفي لجامعات الجيل الثالث :
ىجح الهؤسسات التعمٓهٓة التْ توفر تعرؼ جاهعات الجٓؿ الثالث عمِ أىٍا واحدة هف أ

فرصة التعمـ لمهسىٓف والاهٓٓف هف الكبار كهراكز اجتهاعٓة ثقافٓة حٓث ٓهكىٍـ إضافة هعموهات 
 (3)جدٓدة إلِ هعموهاتٍـ الحالٓة فضلا عف تبادؿ هعارفٍـ هع الهتعمهٓف فْ الجٓؿ الثالث. 

سف هعارؼ جدٓدة بقضآا ٌاهة، وتعرؼ بأىٍا هراكز اجتهاعٓة ثقافٓة ٓكتسب فٍٓا كبار ال
 أو ٓصدقوف عمِ الهعارؼ التْ ٓهتمكوىٍا بالفعؿ فْ وسط هقبوؿ ووفقا لأسالٓب سٍمة وهقبولة ،

 (4)والجهٍور الهستٍدؼ ٌو الأشخاص فْ الجٓؿ الثالث هف العهر .
كها تعرؼ بأىٍا عبارة عف هجهوعة غٓر هتجاىسة ىوعا ها هف الدورات والفرص   

بار السف، التْ تتقاسـ بعض الصفات فٓها بٓىٍا حٓث ٓتـ تىظٓـ البراهج وتصهٓهٍا التعمٓهٓة لك
 (5)لمهتعمهٓف الأكبر سىا الذٓف ٌـ فْ سف ها بعد التقاعد .

                                                 
)1( Olag M. Vladimir B., Olgal. G.Lyudmila N GuzeH., “Russian Education in the 

Contevt of the third Generation Univers ities. Discoutse: Employers’ Evaluation: 
International Joumal of Environmentul Science Edcotion, Vol. 11,No. 16,2016, 

PP, 9102 9101 – 9112.  

)2( Hanshizume & Kanagwak, 2001,p.16. 

(
3

 ( Formasa,  M.  ,  2010,  “Universities  of  the  Third  Age:  A  Rationale  for  
Transformative  Education  in  Later  Life”  ,  Journal  of  Transformative 
Education,2010,P. 198.  

(
4
( Weiss, R. S., & Bass, S. A., Challenges of the third age: Meaning and purpose in 

later life , New York: Oxford University Press,2002 ,P.3.  
(

5
( Feliciano Villar & Montserr at Celdrán, Generativity in older age: A challenge for 

universities of the third age (U3A), Educational Gerontology ,October,2012,P.4.  
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ْ هىظهة تعاوىٓة تضـ كبار السف، وتهكف أعضاءٌا هف ههارسة الاىشطة التعمٓهٓة  وٌ
حٓة هع بعضٍـ البعض وتتـ ههارسة ٌ ذي الأىشطة فْ هجهوعات صغٓرة والابداعٓة والتروٓ

تتلاقِ بشكؿ دوري، وغالبا ها تتـ فْ هىازؿ الاعضاء وفْ ٌذي الهىظهة ٓتعمـ الاعضاء هف 
 بعضٍـ البعض وذلؾ هف خلاؿ تبادلٍـ لخبراتٍـ وهٍاراتٍـ وهعارفٍـ.

وتعد الٍٓئة هظمة قوهٓة والتْ تقوـ بتهثٓؿ جاهعات الهرحمة الثالثة فْ الههمكة الهتحدة 
ٓف القوهْ والعالهْ. تدار الٍٓئة هف قبؿ لجىة تىفٓذٓة قوهٓة تىتخب بشكؿ ع مِ الهستوٓ

دٓهوقراطْ هف بٓف الأعضاء، وتقوـ بتقدٓـ خدهات هتىوعة لدعـ جاهعات الهرحمة الثالثة الهحمٓة 
 وتقدٓـ الىصح لٍا.

دة جاهعة جدٓ 51كها اف حركة جاهعات الهرحمة الثالثة فْ ىهو هتزآد، حٓث تبدا 
وجد فْ ٌذي الجاهعات تىوع هذٌؿ فْ الهوضوعات: فبعض ٌذي  تقرٓبا عهمٍا كؿ عاـ وٓ
الهوضوعات اكادٓهْ وبعضٍا تطبٓقْ والبعض الاخر ٓهثؿ هوضوعات ابداعٓة وتقدـ هعظـ 
جاهعات الهرحمة الثالثة الهحمٓة فرصا لمدراسة والابداع والاىخراط فْ الهجتهع، كها تساٌـ بشكؿ 

 فاظ عمِ صحة وسلاهة اعضاءٌا.كبٓر فْ الح
وتُعد جاهعة الجٓؿ الثالث جاهعة هتعددة الأشكاؿ تشهؿ تدرٓبا ىاهٓاً بشكؿ  هكثؼ،  

وبحثاً وابتكاراً هعقداً، تتكٓؼ هع احتٓاجات البٓئة، وتولٓد الابتكارات العمهٓة والتكىولوجٓة الهوجٍة 
اهعة قد تقع عمِ هفترؽ طرؽ البحث لتمبٓة هتطمبات العهلاء للأسواؽ الأساسٓة. هثؿ ٌذي الج

والتعمٓـ والابتكار، فهف جواىب كثٓرة لدٍٓا هدخلًا لاقتصاد وهجتهع الهعرفة، كوىٍا الهؤسسة 
الرئٓسٓة التْ توفر التفاعؿ بٓف العاهمٓف الأكادٓهْ والاقتصادي هف خلاؿ ٌٓاكؿ هثؿ هجهعات 

 (1)لردود رجاؿ الأعهاؿ الشباب العموـ والتكىولوجٓا وهراكز ىقؿ التكىولوجٓة، وحاضىات

جب أف ٓكوف هىتج جاهعة الجٓؿ الثالث هتخصص، ولٓس فقط عمِ درآة وهعرفة،   وٓ
ولكف قادر أٓضاً عمِ استكشاؼ وحؿ الهشكلات، وقادراً أٓضاً عمِ جمب ىتائج أبحاثً لمهبٓع 

ؽ، والتْ هف الهحتهؿ أف ٓكوف لدًٓ دافعٓة وغرٓزة لزٓادة الأعهاؿ و  قدرة عمِ زٓادة والتسوٓ
 (2)الأعهاؿ الفكرٓة لتوكٓد هعارؼ جدٓد

                                                 
)1(  Olag M. Vladimir B., Olgal. G.Lyudmila N GuzeH., “Russian Education in the 

Contevt of the third Generation Univers ities. Discoutse: Employers’ 
Evaluation: International Joumal of Environmentul Science Edcotion, Vol. 
11,No. 16,2016, PP, 9102 9101 – 9112.  

)2( Ibid. 
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 التطور التاريخي لأجيال الجامعات :
 (2) يوضح الشكل التالي مقارنة بين أجيال الجامعات :

 (  مقارنة بين أجيال الجامعات2جدول رقم )
 جاهعة الجٓؿ الثالث جاهعة الجٓؿ الثاىْ جاهعة الجٓؿ الاوؿ وجً الهقارىة
 التعمٓـ والبحث العمهْ التعمٓـ والبحث العمهْ مٓـالتع الٍدؼ

وهعرفة كٓفٓة استغلاؿ ىتائج البحث 
 العمهْ

 آجاد القٓـ اكتشاؼ الطبٓعة الدفاع عف الحقٓقة الدور
العمـ الحدٓث  دراسْ الطرٓقة

 والتخصص الأحادي
 العمـ الحدٓث وتعدد التخصصات

 الهٍىٓٓف والعمهاء ورٓادة الأعهاؿ اءالهٍىٓٓف والعمه الهٍىٓٓف الابتكار والآجاد
 كوىْ قوهْ عالهْ التوجًٓ
 الإىجمٓزٓة المغات القوهٓة اللاتٓىٓة المغة
الدوؿ والكمٓات  التىظٓـ

 والهعاٌد
 الهؤسسات الجاهعٓة الكمٓات

 إدارة هحترفة أكادٓهٓوف بدواـ جزئْ هستشار الادارة

 ل الثالث : المبادئ والاسس التي تقوم عمييا جامعات الجي
 مبدأ المرحمة الثالثة من العمر:

  ـ، ولا ٓتـ ة جاهعات الجٓؿ الثالث هتاحة لكؿ هف ٌـ فْ الهرحمة الثالثة هف اعهارٌ عضوٓ
تحدٓد ٌذي الهرحمة بسف هعٓف، واىها ٓتـ تعرٓفٍا باىٍا تمؾ الفترة هف العهر التْ تىتٍْ 

 فٍٓا هدة الخدهة فْ العهؿ.
 تعمـ هدى الحٓاة والتبعات الآجابٓة لاىتهائٍـ لجاهعة جاهعات ٓعمْ الاعضاء هف قٓهة ال

 الجٓؿ الثالث 
  عمِ الأعضاء اف ٓقوهوا بكؿ ها فْ وسعٍـ لمتأكد هف اف تتاح فرصة الالتحاؽ بجاهعات

 الجٓؿ الثالث لكف هف ٓرغب فْ الالتحاؽ بٍا.
 مبدأ التعمم الذاتي:

 واسعا هف الهوضوعات والاىشطة  ٓقوـ الاعضاء بتشكٓؿ هجهوعات ىشاط تغطِ هجالا
قوـ الاعضاء باختٓار ذلؾ بأىفسٍـ.  التْ ٓرغبوف بدراستٍا، وٓ

  كوف لات تهىح للأعضاء، حٓث ٓكوف التعمـ هف أجؿ التعمـ ذاتً، وٓ لا ٓوجد هؤٌ
لات ولا الجوائز.  الاستهتاع بالتعمـ ٌو الدافع الاساسْ لا الهؤٌ

 هف العهر. الثالث   الجٓؿ  فْ جاهعة فجهٓعٍـ اعضاء ،والهتعمهٓف  الطلاب بٓف  تفرقة  ٓوجد لا 

                                                 
)1( Wissema,J.G.,'Towards the third Generation University: Managing the University in 

Transition", Edward Elgar Publisher,2009. 
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 مبدأ المساعدة المتبادلة:
  تهثؿ كؿ جاهعة هف جاهعات الجٓؿ الثالث هؤسسة لمهساعدة الهتبادلة عمِ الرغـ هف اىٍا

هستقمة فْ ادارتٍا الا اىٍا جهٓعا تتبع ٌٓئة جاهعات الجٓؿ الثالث، الاهر الذي ٓتطمب 
 الارشادٓة لحركة جاهعات الجٓؿ الثالث. هىٍا درآة بالهبادئ

  لا ٓطمب هف الاعضاء دفع هقابؿ لأي هف الخدهات التْ تقدهٍا اي هف جاهعات         
 الجٓؿ الثالث.

  ،ة ؿ كؿ جاهعة هف جاهعات الجٓؿ الثالث ذاتٓا عف طرٓؽ اشتراكات العضوٓ ٓتـ تهوٓ
تـ خفض التكالٓؼ لأقؿ حد ههكف.  وٓ

  ْىحو الحصوؿ عمِ هساعدات هالٓة خارجٓة فقط فْ حاؿ ها لـ تقوـ الجاهعة بالسع
 ٍٓدد ٌذا ىزاٌة حركة جاهعات الجٓؿ الثالث.

 .(2)أىداف جامعات الجيل الثالث : 
  توعٓة كبار السف بإهكاىاتٍـ العقمٓة والثقافٓة والجسهاىٓة وبقٓهتٍـ بالىسبة لأىفسٍـ

 ولهجتهعٍـ .
 راء حٓاتٍـ الفكرٓة والثقافٓة والجسهاىٓة، وذلؾ هف تقدٓـ الفرصة لمهتقاعدٓف فْ تىهٓة واث

بٓف الهتقاعدٓف اىفسٍـ. وبٍذي الطرٓقة ٓهكف هساعدتٍـ عمِ الاستفادة بشكؿ فعاؿ  هف 
 تفرغٍـ هف الاعهاؿ التْ اعتادوا اف ٓقوهوا بٍا فْ الهكاتب والهحلات والهصاىع.

 لهعمهٓف والهتعمهٓف، وتكوف اىشاء هؤسسات لتحقٓؽ اٌدافٍا، لا ٓكوف فٍٓا تفرقة بٓف ا
 الاىشطة فٍٓا تطوعٓة ٓتـ طرحٍا هف قبؿ اعضاء الجاهعة عمِ اعضاء اخروف.

  التعمـ ٌو الغآة هف الهؤسسة، فالأعضاء لا ٓحصموف عمِ شٍادات ولا جوائز هقابؿ
 الهٍارات التْ ٓتعمهوىٍا والخبرات التْ ٓكتسبوىٍا.

 ٓر هف كبار السف الذٓف ٓرغبوف فْ الحصوؿ تجهٓع اعضاء الجاهعة لهساعدة العدد الكب
 عمِ التعمٓـ دوف الاىخراط فْ الدراسات الجاهعٓة.

  اجراء الابحاث عمِ عهمٓة التقدـ فْ السف فْ الهجتهع وخاصة حوؿ هكاىة كبار السف
 وطرؽ تحسٓىٍا.

 .تشجٓع الهؤسسات الهشابٍة فْ جهٓع الاىحاء كمها اهكف ذلؾ والتعاوف هعٍـ 
 حٓاة كبار السف. تحسٓف ىوعٓة 
 .ْإتاحة الفرصة لمهشاركة فْ ىشاط هرض 
 ْتعزٓز تحقٓقٍـ الشخصْ والاىدهاج الاجتهاع 

                                                 
(

1
( Feliciano Villar & Monster at    Celdrán  , Opt cit,P.6.  
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ْ:1997وقد وضع فٓلاس )  ـ( أربعة أٌداؼ رئٓسة لٍذي الهؤسسات التعمٓهٓة الجدٓدة، وٌ
 .رفع جودة وىوعٓة حٓاة كبار السف 
 ع الفئات العهرٓة الأصغر.تحقٓؽ برىاهج تعمٓهْ دائـ لكبار السف فْ علاقة وثٓقة ه 
 .تىسٓؽ براهج البحث عف الشٓخوخة 
 (1)تحقٓؽ براهج التعمٓـ الأولْ والدائـ فْ عمـ الشٓخوخة. 

كذلؾ تٍدؼ ٌذي الجاهعات إلِ تقدٓـ طرٓقة بدٓمة ٓهكف لمهسىٓف استخداـ وقت فراغٍـ       
أٓضا إلِ إدهاج الهسىٓف  بطرٓقة ثقافٓة واجتهاعٓة ورٓاضٓة. وبالإضافة إلِ ذلؾ، فإىٍا تٍدؼ

هع أجٓاؿ هختمفة، فضلا عف تحدٓث واكتساب هعارؼ جدٓدة، هها ٓتٓح الهشاركة الهتكاهمة 
 .(2)ورفع احتراـ الذات، بٍدؼ تحسٓف ىوعٓة حٓاة ٌذي الفئة هف السكاف

 أىمية جامعات الجيل الثالث لمكبار  من المسنين:
ىٍا تساعد الهسىٓف عمِ الاىدهاج فْ الهجتهع تكهف أٌهٓة جاهعات الجٓؿ الثالث فْ أ      

ر ٌدؼ وحس  وخمؽ بٓئات اجتهاعٓة خاصة بٍـ هف خلاؿ زٓادة إهكاىاتٍـ الفكرٓة وتطوٓ
الهسؤولٓة تجاي أعضاء جاهعات الجٓؿ الثالث فْ بقاءٌـ وتقدٓـ هساٌهة أخلاقٓة بطرٓقة ىفسٓة 

ر حالة الاىتهاء، وتحقٓؽ  .(3)الشخصٓة، وقبوؿ الذات هثؿ تحقٓؽ تقرٓر الهصٓر، وتطوٓ
هكف أف ٓىظر إلٍٓا عمِ أىٍا وظٓفة أخرى لمجاهعات فْ الجٓؿ الثالث فْ أف  وٓ
ة والأىشطة  البراهج التعمٓهٓة والأىشطة الترفٍٓٓة الهطبقة )الطلاء والرقص والدراها والأعهاؿ الٓدوٓ

 فٍهٍا.الرٓاضٓة والرحلات( ٓتـ استخداهٍا لحؿ هشاكؿ الهتقاعدٓف التْ ٓصعب 
وتسٍـ جاهعات الجٓؿ الثالث بدورا هٍهًا فْ توفٓر فرص التعمـ هدى الحٓاة والتعمٓـ هف      

خلاؿ تقدٓـ التدرٓب للأفراد فْ هجاؿ هعٓف هف الخبرة بغض الىظر عف سىٍـ. وعمِ الرغـ هف 
ة وتوجً استراتٓجٓا لإىتاج هٍىٓٓف هدربٓف هستع دٓف القوؿ بأف الجاهعات ٓجب أف تكوف تربوٓ

؛ فإف الجاهعات تعد عواهؿ لمتىشئة الاجتهاعٓة والتىهٓة الشخصٓة؛ (4)لمىجاح فْ سوؽ العهؿ
فضلا عف وظائؼ التدرٓس والبحث فٍٓا، ٓىبغْ أف تشهؿ أٌدافٍا الالتزاـ بىقؿ الهعرفة العمهٓة 

ا فْ جهٓع أىحاء الهجتهع، وتعزٓز التفكٓر الىقدي والتفكٓر.  والفىٓة وىشرٌ

                                                 
(

1
(Vellas, P., Genesis and aims of the universities of the third age, European Network 

Bulletin, 1997,P.P.9–12.  

(
2
( Moliterno ACM, Faller JW, Borghi AC, Marcon SS ,Carreira L. Viver em família e 

qualidade de vida de idosos da Universidade Aberta da Terceira Idade. Rev Enferm 

UERJ. 2012;P.182.  

(
3

  ( Ibid 

(
4
(Tynjala, P.et al , Pedagogical perspectives on the relationships between higher 

education and working life. Journal of Higher Education, Vol.46,2003,P.155.  



      

 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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بطت الحاجة إلِ التغٓٓر باىتشار فكرة الرٓادٓة فْ الهؤسسات وتحقٓؽ الإبداع لقد ارت    
ر وتحقٓؽ التغٓٓر وهواكبة تحولات الحداثة وها بعد الحداثة ؛ فقد حدث  والتركٓز عمِ تطوٓ
التحوؿ إلِ الحداثة فْ بدآة التصىٓع هف القرف الثاهف عشر إلِ بدآة القرف العشرٓف ، ثـ بدأت 

الحداثة. لذا بدأ الىظر لمجاهعات بعد ٌذي الحقبة عمِ أىٍا تبدع ههارسات جدٓدة ،  حركة ها بعد
 .(1)واىٍا تعهؿ عمِ تعدٓؿ الأىظهة القدٓهة

وبالهقارىة هع جاهعة رٓادة الأعهاؿ أٓضا فإف هفٍوـ جاهعة الجٓؿ الثالث ٓستهد هف هف      
ة الأعهاؿ. وبها أف هفٍوـ الجاهعة التغٓٓرات التارٓخٓة، ولكف بطرٓقة تختمؼ عف جاهعة رٓاد

الرٓادٓة هرتبط ارتباطا وثٓقا بتارٓخ رٓادة الأعهاؿ وبدوري فْ العلاقة الجدٓدة بالهجتهع والاقتصاد 
وعلاقتً بٍا، فإف هفٍوـ الجٓؿ الثالث هف الجاهعة ٓستهد كٓاىً هف الاحتٓاجات والهشاكؿ التْ 

 تواجٍٍا الجاهعات ىتٓجة لٍذي التغٓرات.
حٓث إف الطمب عمِ جاهعة الجٓؿ الثالث ٓرجع إلِ عدٓد هف القوى التْ تدفع الحاجة إلِ      

التغٓٓر. الأوؿ ٓتعمؽ بتكالٓؼ البحوث العمهٓة الهتطورة التْ لا تستطٓع هٓزاىٓات الحكوهات 
تقدٓهٍا. والثاىْ ٌو العولهة، هها ٓؤدي إلِ الهىافسة عمِ ثلاث جبٍات: الطلاب والأكادٓهٓوف 

عزى الاتجاي الثالث إلِ تغٓٓر فْ رأي الحكوهات حوؿ دور الجاهعات فْ و  العقود البحثٓة ، وٓ
الهجتهع: حٓث ٓطمب هف الجاهعات استغلاؿ هعارفٍا بشكؿ أكثر ىشاطا كحاضىات للأىشطة 
العمهٓة الجدٓدة القائهة عمِ العموـ والتكىولوجٓا. وٓتعمؽ الاتجاٌاف الرابع والخاهس بالحاجة إلِ 

غٓٓرات فْ إدارة الجاهعات، حٓث أف فرؽ البحث والكمٓات الهتعددة الاختصاصات تزٓد هف ت
 .(2)التعقٓد العاـ، وقد أدت الزٓادة الكبٓرة فْ عدد الطلاب إلِ البٓروقراطٓة

ري فْ أٌدافٍا     ولكف بهقارىة طبٓعة ودور رٓادة الأعهاؿ والجٓؿ الثالث، ٌىاؾ فرؽ جوٌ
هفٍوـ رٓادة الأعهاؿ فْ هفٍوـ الجٓؿ الثالث هف الجاهعات ٌو أداة  وخصائصٍا. وفْ حٓف أف

لتعزٓز ىقؿ التكىولوجٓا لتعزٓز القدرة التىافسٓة لمجاهعات، فإىً فْ الجاهعة الرٓادٓة لٍا دور 
، لذا ٓىبغْ أف ٓكوف الفرد  (3)استباقْ فْ الىٍوض بالاقتصاد والرفآٌة والهساواة فْ الهجتهعات

عرٓفات هتعددة هف رٓادة الأعهاؿ، هف أجؿ أف تكوف قادرة عمِ دعـ الأدوار عمِ بٓىة هف ت
كذا ىقارف فٓها بعد أي ىوع هف  الهختمفة لمجاهعة، ولٓس فقط هف ىقطة ىقؿ الهعرفة، رأي. وٌ

ر الهىاٌج الدراسٓة.  الىتائج لٍذي الجذور والأٌداؼ الهختمفة فْ التعمٓـ وتطوٓ

                                                 
(
1
(Kyrö,  P.  “To  grow  or  not  to  grow?”  Entrepreneurship  and  Sustainable 

Development”,International Journal of Sustainable Development and World 
Ecology, 2001,15-20.    

(
2
(Paasio, K., Nurmi, P. and Heinonen, J. , Yrittäjyys yliopistojen tehtävänä? 

(Entrepreneurship as a task for the universities in Finland?). Opetusministeriö, 
Finland,2006, P.22.  

(
3
(Paasio, K., Nurmi, P. and Heinonen, J. Op.cit, P.22.  
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لثالث عمِ تحقٓؽ فوائد عدٓدة هىٍا تمبٓة رغبة الأفراد فْ تعمـ حٓث تعهؿ جاهعات الجٓؿ ا      
عطاء الوقت الكافْ لمهتقاعدٓف لتولْ أىشطة وتعمـ أشٓاء قد تكوف هتغاضٓة فْ  أشٓاء جدٓدة وا 
الهاضْ لأف العهؿ بدواـ كاهؿ ، فقد ذكر أحد الباحثٓف أىً عىدها ٓسأؿ الأفراد عها ٓكتسبوىً 

هعات الجٓؿ الثالث ، فإف أوؿ شْء ٓقوهوف عادة بالإبلاغ عىً لا هف هشاركتٍـ فْ أىشطة جا
ٓرتبط عهوها بأىشطة التعمـ فْ حد ذاتٍا ولكف الىتائج الاجتهاعٓة الهرتبطة بٍا هثؿ التىشئة 
ٓجاد هجهوعة الدعـ  تاحة الفرصة لٍـ لتحقٓؽ الىهو الشخصْ، وا  الاجتهاعٓة، وهصالحٍـ، وا 

عبة فْ حٓاتٍـ الشخصٓة. وبعبارة أخرى، بالىسبة لمعدٓد هف التْ تساعدٌـ هف خلاؿ فترات ص
أعضاء جاهعات الجٓؿ الثالث ، فإىً لٓس "التعمـ" عمِ ٌذا الىحو الذي ٓغري للالتحاؽ 

 .(1)والهشاركة فْ الهشاركة، ولكف "الهتعة الٍائمة" التْ ترافؽ هثؿ ٌذا الىشاط
 خصائص جامعات الجيل الثالث :

جٓؿ الثالث  لمجاهعة الهزٓد هف الحرٓة فْ اختٓار طرٓقتٍا الخاصة، فمدٍٓا ٓهىح ىهوذج جاهعة ال
 (2) سبع خصائص أساسٓة ٌْ :

  ا هٍد أف ٓصبح استغلاؿ الهعرفة الٍدؼ الثالث لمجاهعات حٓث ٓىظر لمجاهعات باعتبارٌ
 الىشاط التجاري الجدٓد بالإضافة إلِ الهٍاـ التقمٓدٓة لمبحث والتعمٓـ.

  غٓؿ الجٓؿ الثالث فْ سوؽ تىافسٓة دولٓة حٓث أىٍا تىافس بىشاط تعهؿ وحدات تش
 لمحصوؿ عمِ أفضؿ الأكادٓهٓٓف والطلاب وعقود البحوث هف الصىاعة.

   ر وحدات اتصاؿ الجٓؿ الثالث ٌْ جاهعات شبكٓة تتعاوف هع الصىاعة والبحث والتطوٓ
 .وهقدهْ الخدهات والجاهعات الأخرى عبر دائرة الهعرفة الخاصة بٍـ

   تحتضف هىظهات الجٓؿ الثالث هفٍوـ الإبداع كقوة دافعة ذات أٌهٓة ههاثمة للأسموب
 العمهْ العقلاىْ.

   (3)تعد جاهعات الجٓؿ الثالثGU  هىظهات هتعددة الثقافات هع هجهوعة واسعة وهتىوعة
 هف الطلاب فْ ٌذا الصدد .

 ىجمٓزٓة لجهٓع الدورات ٓستخدهوف المغة الإات الجٓؿ الثالث فْ بٓئة دولٓة و تعهؿ جاهع
ا المغة الهشتركة الجدٓدة.  باعتبارٌ

                                                 
(

1
( Ellis, B. J. & Leahy, M. J. A Mutually Beneficial Regional Relationship: University 

of the Third Age and University Campus, Gateways: International Journal of 

Community Research and Engagement,2011,P.156.  

)2( Wissema,J.G.," Towards the Third Generation University: Managing the 

university in Transition", Edward Elgar, Cheltenham, U.K., Noorthamptopn, 

MA, U.S.A.,2009.,p.XVi 
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  تتكوف الجاهعة هف ٌٓكؿ هف الاشخاص الذٓف ٓسعوف لمتعمـ ولهساعدة الاخرٓف        
 عمِ التعمـ. 

  لات ولا الالتحاؽ بالجاهعة ٌو اختٓار شخصْ هحض، حٓث اف الجاهعة لا تطمب هؤٌ
 .تقوـ بالحكـ او الهفاضمة بٓف الهتقدهٓف

  عمِ كؿ هف ٓمتحؽ بالجاهعة اف ٓدفع هقابؿ التدرٓس الذي ٓتمقاي ولمحفاظ عمِ استهرارٓة
جب اف تكوف ٌذي الاهواؿ ٌْ الدخؿ الهستداـ لمهؤسسة بعٓدا عف الٍبات التْ  الجاهعة. وٓ

 تقدهٍا لٍا الهؤسسات الاخرى.
 ؿ تدرٓسً او لا ٓتـ دفع رواتب او اجور او هكافئات هالٓة لأي هف الاعضاء فْ هقاب

 ىصحً او هساعدتً باي شكؿ لأي هف الاعضاء الاخرٓف.
  ٓىتظر هف جهٓع الاعضاء اف ٓقوهوا بخدهات تطوعٓة لمجاهعة واىشطتٍا التْ تتعمؽ

 بالهجتهع خاصة تمؾ الاىشطة الهتعمقة بالخدهات الهقدهة لكبار السف.
 ٓة التْ تقدـ لمهؤسسات ٓجب أف ٓتـ اعداد الاعضاء لمهشاركة فْ تىظٓـ الاعهاؿ التطوع

ا، وتقوـ ٌذي الهؤسسات باستغلاؿ ٌذي الطاقة البشرٓة حٓث اىٍا لا  التعمٓهٓة والثقافٓة وغٓرٌ
تستطٓع تحقٓؽ اٌدافٍا بالدرجة الكافٓة فْ ظؿ الظروؼ الحالٓة. وهف الاهثمة عمِ ذلؾ: 

 الهعارض الفىٓة والهتاحؼ والهكتبات.
  خلاؿ اىشطة اخرى غٓر التعمٓـ، هثؿ: تقدٓـ الىصح ٓقوـ الاعضاء بالتدرٓس والتعمـ هف

للأعضاء الاخرٓف، وىقؿ اىشطة الجاهعة لهىازؿ اولئؾ الذٓف لا ٓستطٓعوف هغادرة هىازلٍـ 
 او فراشٍـ واولئؾ الهوجودٓف فْ هؤسسات التقاعد والهستشفٓات.

 ت عمهٓة ولا لا ٓىبغْ أف تقوـ الجاهعة بتقٓٓـ اعضائٍا ولا ٓوجد ىظاـ اهتحاىْ ولا درجا
تهىح الجاهعة اي شٍادات وعمِ الرغـ هف ذلؾ فعمِ فصوؿ الجاهعة التْ تقوـ باي 
ا واف تجد الوسٓمة الهىاسبة لتحدٓد هدى ىجاح اعضائٍا فْ الىشاط  اىشطة فكرٓة او غٓرٌ

 الذي تقوـ بٍا.
 وهرورا تتىوع هىاٌج الجاهعة بقدر ها تسهح هواردٌا، بدءا هف الرٓاضٓات والعموـ الطبٓعٓة ،

بالفمسفة والادب والتارٓخ، ووصولا الِ التدرٓبات الفىٓة والعهمٓة والجسدٓة. وتكوف رغبات 
الاعضاء ٌْ العاهؿ الوحٓد الذي ٓحدد ها ٓتـ دراستً، وهف الهلاحظ اف العموـ الاىساىٓة 

 لدٍٓا الفرصة الاكبر فْ الاىتشار فْ هىاٌج الجاهعة.
 جب كذلؾ  هعآٓر الجاهعة ٌْ ىفس الهعآٓر ا، وٓ التْ قاهت فصوؿ الجاهعة بإقرارٌ

 تكٓٓفٍا بحٓث تتٓح لكؿ عضو اف ٓحدد هستواي.
  لا ٓىبغْ أف تكوف ٌىاؾ أٓة هحاولة لإرساء اي هعآٓر جاهعٓة عاهة، او اي هحاولة لتقمٓد

 الهعآٓر الجاهعٓة الهوجودة فْ اي هكاف اخر.
  تهة بكبار السف )ىفسٓا وجسدٓا الهٍٓىبغْ اف ٓتـ ضـ الدراسات الهرتبطة بالهؤسسات

ا هوضوعات دراسٓة. لف ٓسمط الضوء عمٍٓا بشكؿ رئٓسْ هف ىاحٓة و  اجتهاعٓا( باعتبارٌ
ة هف ىاحٓة البحث.  التدرٓس، ولكف ٓجب أف ٓكوف لٍا اولوٓ



         / أحمد حسين عبد المعطى محمد أ.د      ثالث مدخل لتحسين جودة الحياةجامعات الجيل ال
 / راندا رفعت محمد محفوظ د
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  ْتـ تشجٓع كؿ عضو عمِ الاشتراؾ ف ٓتـ التركٓز عمِ البحث فْ كؿ أىشطة الجاهعة. وٓ
وؿ الهوضوعات الهطموبة لمتقدـ الهعرفْ، هثؿ: )عمـ الاثار، التارٓخ تجهٓع البٓاىات ح

 الطبٓعْ، تارٓخ السكاف والبىاء الهجتهعْ، تارٓخ الهىاخ والاحداث الجٓولوجٓة(.
 .ًٓطمب هف كؿ عضو اف ٓكوف لدًٓ هشروع بحثْ واف ٓقوـ بتقدٓـ ىتائج بحث 
 هع الػتأكٓد عمِ قٓهة  اكتساب ٓتهاشِ هبدأ التعمٓـ هف أجؿ التعمٓـ كغآة فْ حد ذات ً

ر الهٍارات بهختمؼ أىواعٍا.  وتطوٓ
  الهىاٌج ٓجب اف تتضهف هواد هثؿ البرهجة والهحاسبة ودراسات الاعهاؿ والادارة والمغات

ة والاشغاؿ الهعدىٓة والخشبٓة، وتجهٓع الكتب والطباعة.. الِ اخري.  والحرؼ الٓدوٓ
 ٓة الهىحِ فٍْ لا تستطٓع الٍروب هف التعمٓـ جاهعات الجٓؿ الثالث ٌْ جاهعات ثىائ

 الجهاعْ العاـ وتقوـ بالتوازي هع ذلؾ بإىشاء كمٓات خاصة لأفضؿ الطلاب والاكادٓهٓٓف.
  تعتىؽ جاهعات الجٓؿ الثالث هبدأي ترابط العموـ والابداع كقوتاف هحركتاف عمِ ىفس القدر

 هف الاٌهٓة هف الطرٓقة العمهٓة العقمٓة.
  الجٓؿ الثالث باىٍا عالهٓة الثقافة، فٍْ تعهؿ فْ هجاؿ عالهْ وفْ هدى تتصؼ جاهعات

واسع وهتىوع هف الطلاب واطقـ العهؿ، وتتشابً فْ ذلؾ هع جاهعات العصور الوسطِ 
ا لغة التواصؿ العالهٓة  حٓث تستخدـ المغة الاىجمٓزٓة فْ كؿ حمقاتٍا الدراسٓة باعتبارٌ

 الجدٓدة.
 طبٓقٓة( ٌو الٍدؼ الثالث لمجاهعات حٓث تعتبر هٍد الىشاط اصبح استغلاؿ الهعرفة )الت

 التجاري الحر الجدٓد بالإضافة لهٍاهٍا التقمٓدٓة )البحث والتعمٓـ(.
  ؿ ؿ الخارجْ حٓث ٍٓتـ التهوٓ لا اىتاجٓا بدلا هف التهوٓ جاهعات الجٓؿ الثالث ستهوؿ تهوٓ

ؿ الاىتاجْ الخارجْ بزٓادة الاستٓعاب الاهر الذي ٓرتبط بالتفتٓش الحك وهْ، اها التهوٓ
كوف الفوز  هكف لاي جاهعة اف تشارؾ فٍٓا وٓ ٓعىْ اف تطرح هىاقصات الهىح البحثٓة وٓ

 هف ىصٓب افضؿ العروض فقط.
  الجاهعة كهركز لىقؿ التكىولوجٓا لتحدٓد الىتائج الهثٓرة للاٌتهاـ تجارٓاً، ووضع استراتٓجٓات

جراءات الحهآة الخاصة، ك ؽ الهىتج وا  ، والذي ٓسهح تسوٓ ها ٌو هتبع فْ حدٓقة العموـ
لمطلاب بههارسة تقٓٓـ فرص أعهالٍـ والهجاؿ التكىولوجْ، وتحدٓد استراتٓجٓتٍـ الهٍىٓة 
الهستقبمٓة، ولقد ركزت كلًا هف هراكز التعمٓـ والإرشاد عمِ تراكـ وتكاهؿ الأىشطة الهتصمة 

، كحصاىات لمشركات الهبتدئة بالعهمٓة التعمٓهٓة والىشاط الاستشاري فْ ٌذا الهجاؿ
 والأهواؿ لتحسٓف التكىولوجٓا.

  العلاقات الأكادٓهٓة والعمهٓة والتجارٓة الراسخة لمجاهعة فالارتباطات والصلات هع الٍٓئات
الصىاعٓة، والجاهعات الأخرى، والتعاوف هع البىوؾ، وشركات الهحاسبة وهتخمؼ الهكاتب 

ؽ والهمكٓة الصىاعٓة وقاىوف الأعهاؿ.الهٍىٓة فْ هجالات إدارة الاستشارات   والتسوٓ
  روح خاصة  –توجد الفمسفة الخاصة لمجاهعة، والثقافة البحثٓة والفكرٓة وزٓادة الأعهاؿ

 لمتضاهف لمجاهعة.
  والصىاعة، وهجاؿ ، ر إهكاىات الطلاب لتحقٓؽ أىفسٍـ فْ هختمؼ الهجالات العموـ تطوٓ

 عهاؿ.الابتكار، والأعهاؿ التجارٓة، وزٓادة الأ
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 أىم الخبرات العالمية في جامعات الجيل الثالث:
 جامعات الجيل الثالث في فرنسا:

ـ والذي جعؿ الجاهعات 1986فْ أعقاب التشرٓع الذي أصدرتً الحكوهة الفرىسٓة فْ عاـ     
بٓار فٓلاس التىسٓؽ فْ جاهعة  1972هسؤولة عف توفٓر التعمٓـ هدى الحٓاة، شٍد صٓؼ عاـ 

جا صٓفٓا هف الهحاضرات والجولات الهصحوبة بهرشدٓف وعدٓد هف الأىشطة الأخرى تولوز برىاه
اللازهة لمهتقاعدٓف. وعىدها جاء البرىاهج لإىٍاء الحهاس والتصهٓـ لمهشاركٓف لـ تظٍر أي 
علاهات عمِ التراجع، حٓث تـ إطلاؽ سمسمة جدٓدة هف الهحاضرات لمهتقاعدٓف لمعاـ الدراسْ 

السائد ٌو أىً ٓىبغْ عمِ جاهعات الجٓؿ الثالث أف تسعِ جاٌدة لمحفاظ  الهقبؿ وكاف الرأي
عمِ هعآٓر أكادٓهٓة عالٓة هف خلاؿ إقاهة روابط هباشرة هع الجاهعات الهعترؼ بٍا ، والتهسؾ 
بهصداقٓة "الجاهعة" هف خلاؿ زٓادة ىسبة أعضاء ٌٓئة التدرٓس وىتٓجة لذلؾ، أىً عمِ الرغـ 

رات والهىاقشات والرحلات الهٓداىٓة والفرص الترفٍٓٓة ، فقد تـ الحفاظ هف الجهع بٓف الهحاض
 .(1) عمِ أقصِ قدر ههكف هف "هحاضرة الاستهاع الهعمهٓف والطلاب الفرىسٓٓف "

 جامعات الجيل الثالث في بريطانيا:
لقد اكتسبت جاهعات الجٓؿ الثالث الاعتراؼ الدولْ هف قبؿ الهىظهات العالهٓة، فإىً 

 ت هف اىتباي الهعمهٓف البرٓطاىٓٓف وعمهاء الشٓخوخة ؛ فقد تأسست أوؿ جاهعة هف لـ ٓفم
، وسرعاف ها تكررت فْ هدف 1981جاهعات الجٓؿ الثالث فْ برٓطاىٓا فْ كاهبرٓدج، فْ ٓولٓو 

 .(2) وبمداف أخرى
 لقد رفضت جاهعات الجٓؿ الثالث البرٓطاىٓة أف تشكؿ جزءا هف " الٍٓكؿ الرسهْ الذي     

أسستً الدولة هع هعمهٍٓا الهحترفٓف" وذلؾ بٍدؼ التحرٓض عمِ الحركة الدٓهقراطٓة التْ تثري 
ر هجهوعة هف فرص التعمـ والعهؿ والتأهؿ   .(3)حٓاة كبار السف هف خلاؿ تطوٓ

تسٍـ جاهعات الجٓؿ الثالث فْ برٓطاىٓا دورا رئٓسا فْ إضفاء الطابع الدٓهقراطْ عمِ      
اة هف خلاؿ توفٓر الفرص التعمٓهٓة لقطاع هف السكاف الذي ٓترؾ عهوها فْ التعمـ هدى الحٓ

البرد فٓها ٓتعمؽ بالتعمـ. فْ الواقع، لا ٓتعٓف عمِ الهرء أف ٓعود سىوات عدٓدة لمعثور عمِ 
الوقت الذي كاف ٓعتقد عمِ ىطاؽ واسع أف الذكاء اىخفض هع التقدـ فْ السف، وأف كبار السف 

فْ الواقع، القوؿ الهأثور التقمٓدي "لا ٓهكىؾ تعمٓـ كمب قدٓـ  -أي شْء جدٓد لا ٓهكف أف تتعمـ 
 الخداع هف جدٓد".

                                                 
(
1

 ( Percy, K. (1993). Working and learning together: European Initiatives with Older 

People, A Report of the Annual Conference of the Association of Educational 

Gerontology held in 1993, the European Year of Older People and Solidarity 

between Generations, Glasgow, Scotland, United Kingdom, 1-4 July, 1993,P.28.  

(
2

(   Midwinter, E, 500 Beacons: The U3A story. Third Age Trust, London,2004.  

(3(  Haslett, P., A fresh map of life: The emergence of the third age. 

London: Macmillan Press,1989,P.474.  
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 جامعات الجيل الثالث في كندا:
لقد قاهت الحكوهة الكىدٓة بإىشاء جاهعات الجٓؿ الثالث هثؿ ىهوذج تولوز ٌو واضح فْ      

)وعادة ها تدٓر ٌذي الوحدات دورات العدٓد هف جواىب التعمٓـ الهستهر أو الدراسات الهستهرة 
وبراهج لدٓهغرافٓة واسعة هف الهتعمهٓف البالغٓف هدى الحٓاة الذٓف ٓتـ تعرٓفٍـ هف قبؿ ها ٌـ 
لٓس: الشباب الذٓف ٓتابعوف درجات عمِ أساس التفرغ )أو عمِ أساس بدواـ كاهؿ(. فعمِ سبٓؿ 

هف الهىصات الهادٓة والافتراضٓة لخدهة  الهثاؿ، تقدـ جاهعة كولوهبٓا البرٓطاىٓة )وبؾ( العدٓد
"احتٓاجات تعمٓـ الكبار لمهتعمهٓف هدى الحٓاة" سواء كاىت ذات فائدة عاهة أو أكادٓهٓة أو 
ر وظٓفْ. ٓتـ تقدٓـ الدورات التْ تدوـ لهدة ٓوـ أو أسبوع، سمسمة هحاضرات، أو خٓارات  تطوٓ

بؾ فْ الدراسات المٓبرالٓة ؛ وهف ٌذي أكثر تىظٓها رسهٓا والتْ ٓهكف تطبٓقٍا عمِ شٍادة و 
البراهج  برىاهج ٓو بْ سْ، الذي ٓبدو أىً قد أدرج بعض عىاصر الىٍج الهالطْ، لا تفتقر إلِ 

 .(1)خٓارات لكبار السف
 خبرة جامعة كامبريدج :

، دعوىا ىمقْ ىظرة  3GUكىقطة اىطلاؽ لتوقعاتىا حوؿ دور وشكؿ جاهعة الجٓؿ الثالث أو      
لتطورات فْ كهبرٓدج ، الههمكة الهتحدة. بفضؿ ظٍور صىاعة تكىولوجٓة عالٓة ، تحولت عمِ ا

ٌذي الهقاطعة هف واحدة هف أفقر الهىاطؽ فْ إىجمترا إلِ ثاىْ أغىِ هىاطقٍا. حدث ٌذا التغٓٓر 
ة هع جاهعة كاهبردج التْ كاىت ٌْ ىفسٍا تخضع لعهمٓة  غٓر العادي ىتٓجة لعهمٓة تفاعمٓة قوٓ

مٓف  تحدٓث تٍدؼ إلِ الحفاظ عمِ ٌذي الجاهعة هف بٓف أعمِ الهراكز فْ العالـ. سهٓت التحوٓ
( MITهعاً ظاٌرة كاهبرٓدج ، وعمِ الرغـ هف أف جاهعات هثؿ هعٍد هاساتشوستس لمتكىولوجٓا )

وهعٍد جاهعة ستاىفورد فْ الولآات الهتحدة شٍدت تطورات هشابٍة فْ وقت سابؽ هف 
خذ كاهبرٓدج كهثاؿ لأف ظاٌرة كاهبرٓدج كاىت جزءًا هف تىهٓة اجتهاعٓة كاهبرٓدج ، فسوؼ ىأ

وسٓاسٓة أوسع وٓىبع ظٍور صىاعة التكىولوجٓا الفائقة هف الأىشطة الهفاجئة لمجاهعة ، ورجاؿ 
الأعهاؿ الذٓف اىجذبوا إلِ العمـ وبٓئة الدٓىاهٓكٓة الهتزآدة. تستطٓع كاهبردج تتبع أىشطتٍا 

 1881، التْ أسسٍا فْ عاـ  Cambridge Instrumentsرى لشركات هثؿ الهفاجئة هرة أخ
Horace Darwin  ف( و           1896، التْ تأسست فْ عاـ  Pye Radio)ابف تشارلز داروٓ

         فْ كاهبرٓدج )تـ الاستٓلاء عمٍٓا بواسطة  Cavendishهع وصلات إلِ هختبر 
Philips Electronics  الحرب العالهٓة الثاىٓة هباشرة ، بدأ البعض (. بعد 1961فْ عاـ

أخر باستغلاؿ التطورات فْ الإلكتروىٓات التْ حدثت أثىاء الحرب. كاىت كاهبرٓدج آىذاؾ 
فًٓا بلا صىاعة أخرى.  هكاىًا رٓ

                                                 
(1 (  University  of  British  Columbia  ,  UBC  Continuing  Studies,2014.   
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 جامعات الجيل الثالث وتحقيق الميزة التنافسية في مجال تعميم الكبار :
      ىً لٓس فقط الشركات ولكف الهىاطؽ بات هف الهسمـ بً فْ الوقت الحاضر أ

الهختمفة تتىافس أٓضا هع بعضٍا البعض وأصبحت القدرة التىافسٓة ، التْ تُعرؼ بأىٍا هستوى 
         الأعهاؿ بسبب العهمٓات والخصائص الالتزاـ بالهىافسة ، تعرٓفاً رئٓسٓاً للاقتصاد وعموـ

 (2) الفرٓدة لمعولهة.

تأسس ىهوذج الٍرـ ل   مهىافسة لجاهعات الجٓؿ الثالث عمِ فئتٓف قابمتٓف لمقٓاس ٌها:وٓ

ات هختمفة، ولذلؾ فٍو  و ٓىطبؽ عمِ الشركات والهىاطؽ هف هستوٓ هستوى الدخؿ والتوظٓؼ. وٌ
و تحسٓف جودة الحٓاة  تعرٓؼ هعقد. عىد قهة ٌذا الىهوذج ىستطٓع أف ىجد الٍدؼ الىٍائْ، وٌ

هكف أف ٓتـ تقسٓ ـ العواهؿ الهؤثرة عمِ التىافسٓة إلِ هجهوعتٓف تعتهد عمِ وهستوى الهعٓشة وٓ
صلاتٍا بالتطور الاقتصادي وأحد ٌذي العواهؿ تعد شكؿ اساسْ عواهؿ اقتصادٓة لذلؾ ٓهكف أف 
ٓطمؽ عمٍٓا عواهؿ تطور، والتْ لٍا تأثٓر عمِ التىهٓة الاقتصادٓة الإقمٓهٓة فْ الهدى القصٓر 

قة هباشرة التىافسٓة لمهؤسسات فْ الهىطقة. وتتكوف الهجهوعة وتحسٓىاتٍا والتْ قد تحسف بطرٓ
الأخرى هف عواهؿ تتجاوز الاقتصاد بشكؿ أساسْ، وتفسر القدرة التىافسٓة لمهىطقة عمِ الهدى 

ؿ، ولكف براهج التىهٓة الاقتصادٓة ٓكاد ٓكف أف تؤثر عمٍٓا.  (2) الطوٓ

ٓقدهٍا الىهوذج ٌْ العواهؿ الهؤثرة وهف بٓف الفئات الأساسٓة والعواهؿ التطورٓة التْ  
والتْ قد تتصؿ بالابتكار ووفقاً لهىطؽ الىهوذج، فإف تحسٓف عواهؿ التىهٓة لً تأثٓراً هباشراً عمِ 
ر التكىولوجْ هف  عتبر "البحث والتطوٓ الفئات الأساسٓة والقدرة التىافسٓة لمهىطقة ىتٓجة لذلؾ، وٓ

و ها  ٓتطابؽ هع الٍٓكؿ الهىطقْ لمتىهٓة الاقتصادٓة الإقمٓهٓة. أٌـ العواهؿ الإىساىٓة لمىهوذج، وٌ
ظٍر دور جاهعات الجٓؿ الثالث فْ  ولمجاهعات دور هؤكد فْ تعزٓز ٌذا العاهؿ الإىساىْ، وٓ

:  (3) ثلاثة أهاكف ضهىٓاً فْ ىهوذج الٍرـ

                                                 
)1( Wright, M.Clarysse, B., Lockett, A.& Knockaert,M.," Mid- Range Universities: 

Linkages with Industry: Knowledge Types and The Role of Intermediaries", 

Research Policy,Vol.37,2008,pp:1206. 

)2( Milklos, L.Bence, z., “Successful Universities towards the improvement of regional 

competitiveness, Fourth Generation Universities”. 

)3( Ibid.,p:4. 
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ر البحوث والابتكار والتعمٓـ والتدرٓب اله .1 ٍىْ فْ لتعزٓز القدرة التىافسٓة فهف الضروري تطوٓ
الهعرفة العمهٓة والتكىولوجٓة ووجودٌا فْ إطار الهٓزة  آف واحد، فضلًا عمِ اىتشار

لِ جاىب تسٍٓلات وهرافؽ البحوث الوطىٓة،  التىافسٓة لمهىشآت الىشطة فْ الهىطقة. وا 
ٓكوف لتسٍٓلات البحوث فْ هجاؿ تىظٓـ الهشروعات تأثٓراً حاسهاً أٓضاً عمِ الهٓزة 

ة. وبوجً عاـ ٓهكىىا أف ىشٓر إلِ أف الهىاطؽ الهتخمفة ىسبٓاً لا تؤدي التىافسٓة لمهىطق
ر. واذا لـ تكف ٌىاؾ هىشآت بحث وطىٓة فْ هىطقة،  أىشطة كبٓرة فْ هجاؿ البحث والتطوٓ
ات تكىولوجٓة هعٓىة، ولذلؾ فإف ىقؿ التكىولوجٓا ٓأتْ فْ هكاف  فلا بد أف تتسؽ هع هستوٓ

ىتائج الابتكار هف خارج الهىطقة )هثؿ ىقؿ التكىولوجٓا(. وهع بارز. وبالتالْ ٓهكف أف تأتْ 
ر  ذلؾ ٓتـ تعزٓز الهٓزة التىافسٓة لمهىظفة بشكؿ رئٓسْ هف خلاؿ أىشطة البحث والتطوٓ
ٓجاد الاىتشار السرٓع للابتكار الذي ٓأتْ  الفعمْ، والجاهعات، ووجود تسٍٓلات البحوث وا 

ذا ٓهكف أف ٓكوف لً تأثٓر كبٓر عمِ القدرة التىافسٓة لمهىشآت فْ  هف داخؿ الهىطقة، وٌ
 الهىطقة وفٓها ٓمْ: ىهوذج الٍرـ لمتىافسٓة الإقمٓهٓة: 

 
 
 
 
 
 

              
 
 
  
 
 

 

 ( النموذج اليرمي لمتنافسية الإقميمية2شكل رقم )
 ٓتكوف الجزء السفمْ هف الٍرـ هف قبؿ الهحددات التْ تؤثر عمِ القدرة التىافسٓة الإقمٓهٓة
ذي ٌْ العواهؿ الاجتهاعٓة والاقتصادٓة اللازهة فٓها ٓتعمؽ بالىجاح عمِ  بشكؿ غٓر هباشر وٌ
ؿ. الهحددات تحت بعضٍا البعض لدٍٓا أقوى الهراسلات هع بعضٍا البعض. أحد  الهدى الطوٓ

 الىشاط الهبتكر ورٓادة الأعهاؿ.„هحددات الىجاح ٌو 

 

 جودة الحياة
 ووضتوى المعيشة

 انتاجية صوق العىن  وعده التوظيف

الزأسمالية 
الاجتىاعية 

 ؤسصضا  والم

القطاعا  
والجىعيا  
 المتداولة 

الزأسمالية 
 المهتحة 

 

الزأسماه 
 البشزى 

   

 التهىية 
البرثية 

 والتلهولوجية 

 
 البهاء الاقتصادى     

 

 الهشاط الابتلاري
 وريادة الأعىاه 

إولانية الوصوه الإقميىية 
 والبهية التريتية 

 

 وهارا  قوة العىن 

 
 البهاء الاجتىاعي

 

 
 وزاكش القزار

 

 البيئة 
 

 الثقافة الاقميىية 
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ءات الاختراع ، وتحدث أىشطة ابتكارٓة واسعة ففْ الهىاطؽ الىاجحة ، تىشأ العدٓد هف برا 
الىطاؽ ؛ اىتشار الابتكار فعاؿ. ٌىاؾ عدد قمٓؿ هف الهىاطؽ القادرة عمِ الحفاظ عمِ أحدث 
ر ، إلا أف هعظـ الهىاطؽ ٓهكف أف تكوف ىاجحة فْ صىاعة الإىتاج  أىشطة البحث والتطوٓ

ٓع هعٍا. إف الثقافة والقدرة الابتكارٓة ضرورٓة التقمٓدٓة باستخداـ التكىولوجٓا الجدٓدة والتكٓؼ السر 
ا ، هع استراتٓجٓات  لمتهكف هف الاستجابة لأي تغٓٓرات فىٓة ، أو أعهاؿ ، أو بٓئٓة ، أو غٓرٌ
ر أو  التكٓؼ الهلائهة والاستفادة هف التحدٓات الهبتكرة. قدرة الابتكار لا تعىْ فقط البحث والتطوٓ

الأداء الرٓادي ، هها ٓعىْ الشركات الصغٓرة والهتوسطة  الأداء الجاهعْ ولكف بشكؿ أساسْ
 الهبتكرة والهوجٍة بشكؿ جٓد فْ قطاعات السوؽ الجدٓدة وفروع الأعهاؿ الهتقدهة.

هكف لمجاهعات أف تؤثر عمِ القدرة التىافسٓة هف خلاؿ هحدد الىجاح فْ "هٍارات   وٓ
إلِ تقدـ أو عرقمة القدرة التىافسٓة قوة العهؿ" لأف الىشاط التقمٓدي لمجاهعة ٓهكف أف ٓؤدي 

لمهىطقة إلِ حد كبٓر. فْ الهىاطؽ الجدٓدة )الهىاطؽ ذات الإهكاىات التىافسٓة الهىخفضة ىسبٓا( 
ٓتـ إجراء البحوث الأساسٓة بشكؿ أساسْ ، ولكف ٌذي لٓست أبحاث رٓادٓة. السبب وراء ٌذا ٌو 

)هثؿ القوى العاهمة الرخٓصة ، والإعفاء  أف الدافع وراء الشركات الحالٓة ٌو فوائد التكمفة
الضرٓبْ(. تستفٓد هؤسسات الهىطقة هف الىتائج الهبتكرة لمهىاطؽ الأخرى عهوهاً بتأخٓر كبٓر. 
فْ ٌذي الهىطقة ، ىجد أف وظائؼ الجٓؿ الثاىْ هف الجاهعات ٌْ الأكثر ىشاطًا ، وهع ذلؾ 

ر فإف الهعرفة الهتجهعة وعلاقات الأساتذة ، ٓهكف لمب احثٓف أف ٓكوىوا أساسًا لاحتٓاجات التطوٓ
   (1) الهستقبمٓة لمشركات الهتطورة باستهرار.

 ( 1)البناء العام لنموذج جامعة الجيل الثالث: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 (1شكل رقم )

 البناء العام لنموذج جامعة الجيل الثالث
                                                 
)1( Ibid.,p:6 

)2( Valerij: Skribans Arnis Lektauers Nur Merkuryevm “Third Generation University 

Strategic Planning Midel Development” Faculty of Engineering Economics and 

Managemeny, Riga Technical University. 

تحوين الجاوعة والتخطيط 
 الاصتراتيحية

 بيئة العىن

 الطلاب

 التدريط

 الهيئة الاكاديمية

 التلهولوجيا الابتلارية

 البرث والمهشورا 
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          عة ٓعكس البىاء العاـ لجاهعة الجٓؿ الثالث لمهشاركٓف الأساسٓوف فْ الجاه
ؿ  )الطلاب، والٍٓئة الأكادٓهٓة(، والأىشطة )التعمٓـ، والبحث العمهْ(، وعلاقاتٍا، والتهوٓ

تأسس الىهوذج الهفآٌهْ عمِ فكرة تىفٓذ جاهعة  –الإجهالْ "الكمْ" والتخطٓط الاستراتٓجْ  وٓ
جاهعة رٓجا  "، التْ تـ تحدٓدٌا بواسطةUniversity 36 الجٓؿ الثالث أو ها ٓهكف تسهٓتٍا "

كٍدؼ استراتٓجْ قائـ عمِ اٌتهاهات هختمؼ  The Riga Technical Universityالتقىٓة 
ـ فْ تطور الجاهعة.  الشركاء وتكاهؿ أدوارٌ

ولا ٓتأسس هىٍج وهدخؿ جاهعة الجٓؿ الثالث عمِ التطور فقط فْ اتجاي هىظهة 
تكارٓة والتْ تضـ كلًا هف عهمٓات بحثٓة، ولكف أٓضاً تعد هركز تحوؿ واىتقاؿ لمتكىولوجٓات الاب

التدرٓب والبحث والابتكارات وكؿ قطاع فْ الىهوذج لً تأثٓر هحدد عمِ بقٓة عىاصر الىهوذج، 
ؿ الجاهعة وهجهوعة  ولكف الدور الهركزي فْ الىهوذج ٓتعمؽ بالتأثٓر الأكبر الذي ٓحتمً تهوٓ

ؿ الهدى لأقساـ وقط  اعات الجاهعة.التخطٓط التْ تحدد اتجاٌات التطور طوٓ

عد الدور الحاسـ فْ الىهوذج ٌو العلاقة بٓف الجاهعة وبٓئة العهؿ، وقطاع البحث   وٓ
ر ) عد تطبٓؽ RDوالتطوٓ ؿ الخارجْ. وٓ (، وتطور التكىولوجٓا الابتكارٓة، وجذب التهوٓ

التكىولوجٓات الابتكارٓة الهتطورة فْ الجاهعة ٌدفاً أساسٓاً لأىشطة الجاهعة بالإضافة إلِ 
ة عد كلًا هف العهؿ الإبتكارٓة قوة وأداة تطور  (1) عهمٓات البحث التقمٓدٓة والوظائؼ التربوٓ وٓ

 ٌاهة دافعة بقدر ها لطرؽ ووسائؿ البحث الهىطقٓة.

ولمىهوذج الهطور بىاء هعقد ىسبٓاً والعلاقات التْ تسود بٓف عىاصري أٓضاً، وىوضح 
  مىهوذج الكمْ الهكوف الهوصوؼ أولا هففٓها ٓمْ: وصؼ لتمؾ الهكوىات الأكثر أٌهٓة ل

حتوي الىهوذج الفرعْ لمطلاب )شكؿ ( عمِ 2)الشكؿ السابؽ( ٌو الىهوذج الفرعْ لمطلاب وٓ
 (2)ىظاـ التدفقات الدٓىاهٓكٓة لمهتقدهٓف، والقبوؿ لكؿ برىاهج دراسْ وذلؾ بتحمٓؿ الأداء 

 

                                                 
)1( Valerijs S. Arnisl Etal, Op.cit,p.5. 

)2( Oyo,B., Williams,D., Barendsen,E.," A system Dynamics For Higher Education 

Funding And Quality Policy Analysis", In proceedings of the 24th 

International Conference of the System Dynamics Society, 2008,p10. 

 



      

 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910مارس   -جزء ثانى    -الثالث   العدد   -  33  لمجلدا      727
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (2)ب( النموذج الفرعي لمطلا3شكل رقم )

                                                 
)1( Ibid,p.11. 

 وحدة

 الوقت 

 اختيار
 المتقدم  

المتقدميين 

 الأساسيين

 

  المتقدويين 

معذل / كميت 

لمذخول ا

 المتطلبت

وحذة البحث 

 المستلمت 

الطلاب 
 المضحمين 

 الطلاب 
الطلاب  للن بزناوخ 

 الهاجروى 

وحدة 

 الوقت
الطلاب  نسبة

 الناجحون

 نضبة الطلاب
عند المغادرة   

الطلاب الاساسيون 

 عند المغادرة

 وعده 
أجاسة 
 التفزغ

وعده 
 الطلاب
 الهاجروى

 
الهاج
 ذوى

الطلاب فى 
رة المػاد  

 

 التضحين
وعده 
 التضحين

 

الطلاب 
 المضحمين
بشلن 
 أصاصى 

 
الطلاب 
 الاصاصيين 
 للن بزناوخ 

وعده 
 الزفض

وتطمبا  
 الدورة / المقزر

وعده الطمب 
 المقدر للن ولاى

 
المتقدم الاصاصى 
 الأولى للن ولاى

وعده رفض 
 التضحين

وعده تزك 
 الدراصة لمطلاب

تزك  -وعده التضزب 
 صة لمطلابالدرا

التضزب وو 
 الجاوعة 

المخزجا  
الأصاصية لمبروث 
 الخاصة بالطلاب

مخزجا  البرث 
 لمطلاب

المعده الههائى لمبروث المقدوة وو 
 الطلاب

وعده التضزب الجاوعى بعد الاجاسة 
 التفزغية

 وعده التخزد

 فترة  الاجاسة التفزغية

وعده 
انتهاء 
الاجاسة 
 التفزغية
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وكها ٌو هوضح هف الشكؿ ، الىهوذج الفرعْ التقمٓدي الذي ٓوضحً الشكؿ التوضٓحْ       
للأسٍـ الهتدفقة والتْ توضح التدفؽ هف هتطمبات الدورات والهقررات الدراسٓة والتقدـ لمهقررات 

وضح الىهوذج الفرعْ التدرٓس )التدرٓب( هف شكؿ رقـ ) ( الكهٓة 1الدراسٓة حتِ التخرج وٓ
ٓئة العاهمٓف فْ الجاهعة، وتأثٓراٌا عمِ عدد الهقررات الدراسٓة الهحققة،  الىسبٓة لمطلاب وٌ
والعبء الهمقاة عمِ ٌٓئة التدرٓس، وجودة التدرٓب. تزود جاهعة الجٓؿ الثالث التعمٓـ العالْ 
بخدهات لعدد كبٓر هف الىاس، وفْ ىفس الوقت، تركز جاهعة الجٓؿ الثالث عمِ التهٓٓز 

بة .العم ر وجذب الطلاب الأكثر هوٌ  هْ، والتربوي والابتكاري فْ تقدٓـ فرص خاصة لمتطوٓ
رجع ذلؾ إلِ كبر سف       ٓحاكْ الىهوذج الفرعْ لمٍٓئة الأكادٓهٓة اىخفاض ٌذي الٍٓئة وٓ

ٓئة  لِ اىٍهاؾ البعض هىٍا فْ إعداد الجٓؿ التالْ هف الهدرسٓف الجاهعٓٓف، وٌ بعضٍا، وا 
الخبرة وتحسٓف الجودة ولضهاف أىشطتٍا، تجذب الجاهعة ٌٓئة التدرٓس والبحث  التدرٓب، وتراكـ

 العمهْ، بالإضافة إلِ الطلاب هف الهجالات والهىاطؽ الأخرى.
وضح الىهوذج الفرعْ لمعموـ عدد الهشروعات البحثٓة، والأثر الهتلاحؽ وفعالٓة   وٓ

فْ إعداد الهىشورات والهطبوعات الىشر العمهْ، وقدرات البحث الجاهعٓة، واىدهاج الطلاب 
عرؼ الىهوذج الهطور الأىشطة  العمهٓة، وتأثٓراٌا عمِ جودة الأعهاؿ الىٍائٓة والدراسات وٓ
البحثٓة فْ ضوء طبٓعتٍا ببٓئة التخصصات وفقاً لمخطوط الإرشادٓة العاهة لجاهعة الجٓؿ 

ر الثالث وكها ذكر، فإف دوراً لً أٌهٓة فْ علاقة العمـ بالأعهاؿ ا لتجارٓة ٓقوـ بتطوٓ
التكىولوجٓات الابتكارٓة، ولٍذا الٍدؼ، ٓىفذ الىهوذج إىتاجاً ابتكارٓا كها فْ الىهوذج الفرعْ 

 ( حٓث ٓتـ تىفٓذ وحدة الابتكار اعتهادا عمِ ىهوذج الاىتشار الكلاسٓكْ 3التوزٓع فْ شكؿ رقـ )
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 جيل الثالث( النموذج الفرعي للابتكار بجامعات ال4شكل رقم )

تلارية المهتحا  الاب
 والتلهولوجيا 

ذصة وو الشزكا  
 المبتلزة

عدد الشزكا  
 الابتلارية 
 لدىوع    الهعزاء 

 شدة  التواصن

 تأثير طمب العىين عمى التهشئة

 كفاءة التطور

 أثز تطور الانشطة
 عمى شدة الشزاء

 عىلاء المشزوع المحتىمين المشزوع عىلاء

 شبلة وكثافة
 طمب العىين  

 شزوعا  المطبقةتهفيذ الم
  

 نمو العىلاء المحتىمين

 فترة تهفيذ المشزوعا  الجديدة
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ؿ والتخطٓط الاستراتٓجْ هف الشكؿ ) حاكْ الىهوذج الفرعْ لمتهوٓ ( التدفقات الهالٓة 1وٓ
لمجاهعة والإٓرادات والهصروفات لعهمٓات التعمٓـ والتعمـ والبحث وأسعار التدرٓب وتكالٓفً ؛ تقٓٓـ 

ر ، لتىفٓذ وصٓاىة الدورات الدراسٓة والهشارٓع  قدرة الجاهعة واحتٓاجات الاستثهار هف أجؿ التطوٓ
ؿ الجاهعْ والتخطٓط  رتبط ٌذا القطاع بجهٓع الكتؿ الأخرى فْ الىهوذج ، لأف التهوٓ البحثٓة. وٓ

  الاستراتٓجْ ٓحدداف إهكاىٓات وجود هؤسسات التعمٓـ العالْ.
الإطار الفمسفي لمكبار من المسنين وخصائص تعميميم  :المحور الثاني

 واحتياجاتيم التعميمية
د تعمٓـ الكبار فْ السىوات الأخٓرة عدة تطورات أدت إلِ تعهٓؽ جواىبً واتساع لقد شٍ

هٓادٓىً، وشهوؿ أىشطتً، وزادت أٌهٓتً فْ تىهٓة الهجتهعات، بؿ أف أٌهٓة تعمٓـ الكبار كهٓداف 
ىها تىسحب أٌهٓتً  تربوي لا تقتصر عمِ دوؿ هعٓىة ذات هستوى اقتصادي واجتهاعْ هعٓف، وا 

الهعاصر عمِ اختلاؼ شاكمتٍا الهتقدهة والىاهٓة عمِ السواء ، ولـ ٓعد تعمٓـ  عمِ دوؿ العالـ
ىها ٓخضع لهىطؽ التىظٓـ والهىٍجٓة، ولـ         الكبار ٓخضع لهىطؽ التطوع أو الاختٓارٓة، وا 
اً هتطوراً لً ىظرٓاتً وأصولً  ىها أصبح عمهاً تربوٓ ٓعد عهلًا ٓقوـ عمِ الخبرة الشخصٓة، وا 

 وأبحاثً. وتطبٓقاتً،
ا هف الحاجات والأٌداؼ  إف فئة الكبار تهتاز بخصوصٓة تجعمٍا هختمفة عف غٓرٌ
ذي الاختلافات تشكؿ  والغآات كها تختمؼ فْ الاستعدادات والقدرات والهٓوؿ والرغبات، وٌ
الأساس الذي ٓستىد إلًٓ عىد إعداد الهواد التعمٓهٓة، حتِ تكوف ٌذي الهواد هىاسبة لٍذي الفئة هف 

ؽ الهىاسب وتمبٓة هطالبٍـ وتحقٓؽ ح ٓث إثارة الاٌتهاـ لدٍٓـ، وهف حٓث احتوائٍا عمِ التشوٓ
 أٌدافٍـ الخاصة هف التعمٓـ . 

إف تعمٓـ الكبار ٌو تمؾ القوة التْ فْ حاؿ تطبٓقٍا الأهثؿ ٓهكف أف تحدث إعادة 
ف والتْ تكٓٓؼ الاتجاٌات داخؿ الهجتهع ىحو أي هوقؼ هتغٓر وجدٓد فْ أقصر وقت ههك

تساعد فْ ابتكار التغٓٓر الذي ٓشهؿ الهٍارات أو الأسالٓب الهطموبة أو الضرورٓة لمتغٓٓر، كها 
ٍٓتـ أساساً بىشر الهعرفة وتدرٓب الذٌف عمِ طرٓقة التفكٓر الهوضوعْ، وتعمٓـ الهٍارات 

ر الهجتهع الذي ٓىتهْ إلًٓ.   لتهكٓف الفرد هف تحقٓؽ ذاتً وأداء دور فعاؿ فْ تطوٓ
 تقتصر أٌهٓتً عمِ إكساب فئة الراشدٓف هف الهتعمهٓف الهٍارات اللازهة لٍـ فْ ولا

ر قدرتٍـ عمِ الإىتاج والهساٌهة فْ تىهٓة الهجتهع بؿ أف أباء الهتعمهٓف  عهمٍـ وهف ثـ تطوٓ
ـ عمِ التعمٓـ، وهف ٌىا فإف التعمٓـ الجاهعْ الهفتوح  ٌـ أكثر قدرة عمِ هساعدة أبىائٍـ وأسرٌ

فتح أفاؽ أهاـ الكبار هف خلاؿ البراهج ٓمعب  دوراً أساسٓاً فْ التىهٓة الثقافٓة والاجتهاعٓة، وٓ
 التعمٓهٓة الهىاسبة لٍـ. 



         / أحمد حسين عبد المعطى محمد أ.د      ثالث مدخل لتحسين جودة الحياةجامعات الجيل ال
 / راندا رفعت محمد محفوظ د
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ولقد تطور هفٍوـ تعمٓـ الكبار هف هجرد ىشاط ٌاهشْ ٓقتصر عمِ تعمٓـ هٍارات 
هعاتٍا، والواعٓة القراءة والكتابة إلِ ىشاط ٓستٍدؼ تىهٓة القوى البشرٓة الهمتزهة بهصمحة هجت

مة بهعارفٍا وهٍاراتٍا لتحرٓؾ ٌذي الهجتهعات عمِ طرٓؽ التقدـ والرقْ وىتٓجة  بهشكلاتٍا، والهؤٌ
عداد البراهج، وفٍـ سٓكولوجٓة الكبار  لٍذا التطور بات هف الهٍـ الاٌتهاـ بتصهٓـ الخطط وا 

الحدٓثة فْ أسالٓب تدرٓس وصولًا إلِ هعرفة دوافعٍـ الحقٓقٓة لمتعمـ والاستفادة هف التقىٓات 
ف ذلؾ لف ٓتأتِ إلا هف خلاؿ البحث العمهْ الذي ٓتضح أف ٌىاؾ ىقص كبٓر بً،  الكبار، وا 
عداد  ة لأعهاؿ البحث والتجرٓب فٓها ٓختص بتحدٓد الهحتوى وا  ذا ٓحتـ عمٓىا إعطاء أولوٓ وٌ

مهٓف، وىشر أدلة الهواد التعمٓهٓة هع هساىدة ٌذا بهزٓد هف التدرٓب الهركز والهىاسب لمهع
 لمعاهمٓف فْ تعمٓـ الكبار. 

والهتأهؿ فْ الواقع العربْ الراٌف ٓلاحظ أف ٌىاؾ فتوراً تجاي البحوث العمهٓة الهوجٍة 
هكف أف ٓعزى ٌذا الفتور لعدد هف الأسباب هىٍا: حداثة عمـ تعمٓـ الكبار، وقمة  لتعمٓـ الكبار وٓ

مٓف لمب حث العمهْ فْ هٓداف تعمٓـ الكبار فْ أهور الهتخصصٓف فْ هجالً، واستغراؽ الهؤٌ
 الإدارة والتدرٓب .

ف أٌداؼ البحث فْ هٓداف تعمٓـ الكبار تقوـ عمِ أساس فٍـ واقعً وتوجًٍٓ بحٓث  وا 
سآر اتجاي التقدـ الحضاري العصري، وبذا ٓصبح ىشاطاً  ٓحقؽ أٌداؼ هجتهعاتىا العربٓة وٓ

ة، هع توفٓر الهىاخ  ٌادفاً ٓسٓر وفؽ هخططات واعٓة هرسوهة، ولا ُٓترؾ لمجٍود العفوٓ
د لذلؾ عىد الهسؤولٓف وعىد  الاجتهاعْ الهىاسب لاضطراد ىهوي وىجاحً، وخمؽ رأي عاـ هؤٓ
ة لمقائهٓف عمًٓ  الجهآٌر عاهة، فتقؿ الهقاوهة لً عىد الكبار، وتُعد الحوافز الهادٓة والهعىوٓ

ري باستهرار .والهشاركٓف فًٓ والهستفٓدٓف هىً، وتقُٓـ ىتائجً   بحٓث ٓهكف تحسٓىً وتطوٓ
 تعميم الكبار  من المسنين والتربية المستمرة :

لقد شٍد تعمٓـ الكبار تطورات واضحة فْ السىوات الأخٓرة بدرجة ىقمت اٌتهاـ العالـ 
، وبالذات فْ الدوؿ الهتقدهة هف تعمٓـ الصغار إلِ تعمٓـ الكبار، وهع ٌذا الاٌتهاـ تحوؿ  الٓوـ

كبار إلِ ىظاـ هستقؿ، بؿ أصبح ىظاهاً هىافساً خطٓراً لمتعمٓـ الىظاهْ لً تشرٓعاتً تعمٓـ ال
ٓئاتً وغآاتً وبراهجً.  وتىظٓهاتً وٌ

إف التربٓة الهستهرة تشكؿ أساساً حالة رفض لاحتكار الهدرسة الىظاهٓة لعهمٓة التعمٓـ 
غٓرات فْ هختمؼ وهحاولة هواجٍة تحدٓات العصر، وقدرة الإىساف عمِ التكٓؼ هع الهت

ـ وقٓهٍـ وسموكٓاتٍـ، فٍْ والحالة  ا عمِ حٓاة الفرد والهجتهع وصٓاغة أفكارٌ الهجالات وتأثٓرٌ
سٍاهً فْ  ٌذي تعبر عف احتراـ شخصٓة الفرد الإىساىٓة، وحقً فْ التعمـ الدائـ هدى الحٓاة وا 

 التىهٓة الشاهمة لهجتهعً بشكؿ واع وهبدع. 



      

 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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ستهرة فْ البدآة هرتبطاً بعهمٓة تعمٓـ الكبار، الذٓف تخمفوا ولقد ىشأ هفٍوـ التربٓة اله
ة فْ  لسبب ها عف هتابعة التعمٓـ فْ الهدارس الرسهٓة، ثـ اتسع لٓشهؿ جهٓع الصٓغ التربوٓ
هختمؼ هراحؿ العهر، وبٍذا أصبحت التربٓة الهستهرة تشكؿ هىطمقاً لمتفكٓر فْ جهٓع القضآا 

ة الهعاصرة وخاصة تعمٓـ الكبار والتخطٓط التربوي لمهستقبؿ وتحقٓؽ التكاهؿ بٓف التربٓة  التربوٓ
 الىظاهٓة وغٓر الىظاهٓة فْ هجاؿ التعمٓـ الشاهؿ الهتطور وتكوٓف )الهجتهع الهتعمـ(.

 وبشكل عام فإن برامج التربية المستمرة تساعد  المسنين  من الاميين في: 
 ٓـ فْ الأسرة والهجتهع وتىه ة الىقد البىاء لمهشكلات والتغٓٓرات التْ الوفاء بهطالب أدوارٌ

تواجً هجتهعٍـ، وتىهٓة الوعْ لدٍٓـ بالعلاقة بٓىٍـ وبٓف البٓئة الهادٓة الثقافٓة، هها ٓعىْ 
ر هجتهعٍـ وتىهٓة وتحقٓؽ رفآٌتً ورفآٌتٍـ.   تىهٓة قدرتٍـ عمِ القٓاـ بدور فعاؿ فْ تطوٓ

  ِههارسة الدٓهقراطٓة الصحٓحة، وتعرٓؼ الفرد تىهٓة الهواطىة الصالحة لدٍٓـ، والقادرة عم
ٓجابٓاً تجاي الهشاركة السٓاسٓة الواعٓة.   بحقوقً وواجباتً، وجعمً هبادراً وا 

  .ْذا ٓىعكس إٓجابٓاً عمِ الدخؿ القوه  زٓادة دخمٍـ هف خلاؿ زٓادة هٍاراتٍـ وهعارفٍـ، وٌ
 لتعمٓـ العالْ لأسباب الخدهات التعمٓهٓة لهف فاتتٍـ فرص الالتحاؽ بهؤسسات ا تقدٓـ         

       الهكاىٓة  أو الوظٓفٓة الاقتصادٓة أو الاجتهاعٓة أو العائمٓة أو الشخصٓة أو تتعمؽ بظروفٍـ
 أو الزهاىٓة. 

  إٓجاد الظروؼ التعمٓهٓة الهلائهة والتْ تىاسب حاجات الدارسٓف للاستهرار فْ التعمـ
بالهروىة والقدرة عمِ التكٓؼ هع كافة الظروؼ )التربٓة الهستهرة(. فالتعمـ عف بعد ٓتصؼ 

التعمٓهٓة لمدارسٓف فٍو ٓلائـ ربات البٓوت والهزارعٓف والصىاعٓٓف والهوظفٓف، أي أىً 
 ٓستطٓع أف ٓمبْ حاجات الدارسٓف هٍها كاىت الظروؼ التْ ٓعٓشوىٍا. 

 هواطىٓف دوف التهٓٓز تحقٓؽ هبادئ دٓهقراطٓة التعمٓـ وتكافؤ الفرص التعمٓهٓة والهساواة بٓف ال
          الدٓف العرؼ أو الاقتصادٓة أو بسبب لأسباب تتعمؽ بهكاىتٍـ الاجتهاعٓة أو فٓها بٓىٍـ
 أو الجىس. 

  هعالجة الىقص وتصحٓح الأخطاء التْ أحدثتٍا هؤسسات التعمٓـ التقمٓدٓة عف طرٓؽ تقدٓـ
 براهج وتخصصات تفْ بحاجة الهجتهعات العربٓة. 

  ْهحو الأهٓة وتعمٓـ الكبار، ىظراً لها ٓعترض تىفٓذ براهج هحو الأهٓة وتعمٓـ الإسٍاـ ف
الكبار هف هعوقات تقمؿ هف التحاؽ ٌذي الفئة فْ صفوؼ ىظاهٓة وفْ أوقات هحددة، لذلؾ 
فإف هف أٌداؼ التعمٓـ عف بعد التغمب عمِ الهعوقات وتقدٓـ الخدهة التعمٓهٓة للأهٓٓف 

 ىتظاـ فْ صفوؼ دراسٓة. والكبار دوف الحاجة إلِ الا
  ا لدى الكبار وتهكٓىٍـ هف تحدٓد حاجاتٍـ تىهٓة هٍارات التعمـ الهوجٍة ذاتٓاً واستثهارٌ

 التعمهٓة وتمبٓتٍا بالطرؽ الهىاسبة.
  ذا ٓتضهف تىهٓة هفآٌـ وهواقؼ الكبار هف التطورات الاجتهاعٓة والهتغٓرات فْ العالـ، وٌ

هع الهستجدات والهكتشفات العمهٓة والتقىٓة الحدٓثة بعقمٓة  زٓادة وعٍٓـ وقدرتٍـ عمِ التعاهؿ
 عمهٓة هتفتحة وهرىة والاستفادة هف إٓجابٓاتٍا والحد هف سمبٓاتٍا قدر الإهكاف. 
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 المحور الثالث : الاطار المفاىيمي لجودة الحياة لمكبار من المسنين :
 كهفٍوـ العشرٓف لمقرف ثاىْال الىصؼ بدآة هىذ الحٓاة جودة بهفٍوـ الباحثٓف اٌتهاـ زاد

 الأفراد حٓاة إلِ الإٓجابٓة الىظرة أٌهٓة إلِ استجابة جاء والذي الإٓجابْ، الىفس بعمـ هرتبط
 قضآا تعددت وقد الأفراد، حٓاة هف السمبٓة لمجواىب الىفس عمهاء أولاي الكبٓر لمتركٓز كبدٓؿ
 ها وكؿ لمشخصٓة، الإٓجابٓة السهاتو  والعادات الذاتٓة الخبرات فشهمت الإطار، ٌذا فْ البحث
 فْ الإٓجابْ الجاىب أف الهاضْ القرف دراسات أكدت وقد الحٓاة، جودة تحسٓف إلِ ٓؤدي

 بالضرورة ٓهثلاف لا الجاىبٓف ٌذٓف وأف السمبْ، الجاىب هف بروزا أكثر ٌو الإىساف شخصٓة
ىها هتعاكسٓف، اتجآٌف  بٍذا هرتبطة كثٓرة اهؿلعو  طبقا بٓىٍها الإىساىْ السموؾ ٓتحرؾ وا 
 (1) السموؾ.

ذا الاستهتاع ٓكوف فْ شكؿ  وتشٓر جودة الحٓاة إلْ كٓفٓة الاستهتاع بالأشٓاء ، وٌ
تطمب فٍـ الفرد لذاتً وقدراتً واستخداهٍا فْ إدراؾ جواىب الحٓاة الهختمفة، وتتحقؽ  تراكهْ، وٓ

ؤدي ها ٓرٓد أف ٓؤدٓ تفاعؿ وٓ ً ولا ٓرٓدي أف ٓىتٍْ، هها جودة الحٓاة عىدها ٓجد الشخص وٓ
ر اٌتهاهات وطهوحات تجعمً ٓستهر فْ التفاعؿ والاستهتاع بجواىب  ٓؤدي إلْ تحقٓؽ وتطوٓ

 الحٓاة بشكؿ هستهر، فتصبح الحٓاة ذات هعىْ تدفع الفرد دائها لتحقٓؽ الأٌداؼ.
ْ : الاتجاي الاجتهاعْ، والا ىاؾ ثلاثة اتجاٌات رئٓسة فْ تعرٓؼ جودة الحٓاة وٌ تجاي وٌ

الىفسْ والاتجاي الطبْ، وقد عرؼ أصحاب الاتجاي الاجتهاعْ هفٍوـ جودة الحٓاة هف هىظور 
ٓركز عمْ علاقات الأفراد والسكاف والدخؿ وضغوط الوظٓفة والأسرة والهجتهع، أها أصحاب 
الاتجاي الىفسْ فقد ركزوا عمْ إدراؾ الفرد كهحدد أساسْ لهفٍوـ جودة الحٓاة، وعلاقة الهفٍوـ 
شباعٍا وتحقٓؽ الذات وهستوي الطهوح  بالهفآٌـ الىفسٓة الأخرى، هثؿ القٓـ والحاجات الىفسٓة وا 
للأفراد ، أها أصحاب الاتجاي الطبْ فقد اعتهدوا عمْ تحدٓد هؤشرات جودة الحٓاة، الأهر الذي 

 (2) أدي إلْ عدـ تحدٓد تعرٓفا واضحا لهفٍوـ جودة الحٓاة.
دة الحٓاة بأىً وعْ الفرد بتحقٓؽ التوازف بٓف الجواىب الىفسٓة وهف التعرٓفات الىفسٓة لجو 

 (3) والجسهٓة والاجتهاعٓة لتحقٓؽ الرضا عف الحٓاة والاستهتاع بٍا والوجود الإٓجابْ.
كها تعرفً الٓوىسكو بأىً" هفٍوـ شاهؿ ٓضـ كؿ جواىب الحٓاة كها ٓدركٍا الفرد، لٓشهؿ 

 عىوي الذي ٓحقؽ التوافؽ الىفسْ عبر تحقٓؽ ذاتً.الإشباع الهادي لمحاجات والإشباع اله

                                                 
(1)

.146-145 ص ص ، سابق مرجع ، نعٌسة علً رغداء 
 

(0 )
ي المؤتمر الدولي ورقة مقدمة إلالعارف بالله محمد الغندور،" أسلوب حل المشكلات وعلاقته بنوعٌة الحٌاة"، 

"، القاهرة، جامعة عٌن السادس لمركز الإرشاد النفسي" جودة الحياة موجه نحو القرن الحادي والعشرين

، 1111نوفمبر( 10-11شمس، فً الفترة من )
 

(3 )
 الطلاب لدي الحٌاة جودة لتحسٌن ارشادي برنامج فعالٌة رمضان،" علً ومصطفً عراقً، الدٌن صلاح

 410ص ،0115 (،34) العدد الثانً، المجلد طنطا، جامعة ،التربية كلية ةمجل المكتئبٌن"،
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وتعرٓؼ كوهىس لجودة الحٓاة بأىٍا استجابات الفرد االهوضوعٓة والذاتٓة إزاء هواقؼ ذات 
أٌهٓة لً فْ الهجالات الهادٓة، والصحٓة، والعاطفٓة، والإىتاجٓة، والعلاقة بأخرٓف، والسلاهة، 

 (1) والهكاىة فْ الهجتهع.
الإجرائْ ، فٍو الدرجة الكمٓة الطِ تحصؿ عمٍٓا الهستجٓبة عمِ هقٓاس أها التعرٓؼ 

 جودة الحٓاة الذى اعدٌا الباحثاف لٍذا الغرض.
 أضف إلى ذلك تعريف جودة الحياة:

 : أصمٍا هف فعؿ جاد والجٓد، ىقٓض الردء وجاء بالشْء جودة ، وجودة ، أي صار جٓداً.لغة
ى الىفسْ وىوعٓة، وأف ها بمغً الإىساف الٓوـ هف هقوهات : فالجودة ٌْ اىعكاس لمهستو اصطلاحاً 

  (2)الرقِ والتحضر، تعكس بلا شؾ هستوى هعٓىاً هف جودة الحٓاة. 
أف جودة الحٓاة لا تقتصر عمِ تدلٓؿ الصعاب والتصدي لمعقبات والأهور  ليتوينٓرى 

 السمبٓة فقط، بؿ تتعدى إلِ تىهٓة الىواحْ الإٓجابٓة.
رى  جودة الحٓاة :" كؿ ها ٓفٓد الفرد بتىهٓة طاقاتً الىفسٓة  قاويمصطفى الشر وٓ

والعقمٓة ذاتٓاً والتدرٓب عمِ كٓفٓة حؿ الهشكلات واستخداـ أسالٓب هواجٍة الهواقؼ الضاغطة 
ذي الحالة تتسـ بالشعور  والهبادرة بهساعدة أخرٓف والتضحٓة هف اجؿ رفآٌة الهجتهع وٌ

ىتظر إلِ جودة الحٓاة هف خلا ؿ قدرة عمِ إشباع حاجات الصحة الىفسٓة هثؿ الحاجات وٓ
البٓولوجٓة والعلاقات الاجتهاعٓة الإٓجابٓة والاستقرار الأسري والرضا عف العهؿ والاستقرار 
ؤكد أي شعور الفرد  الاقتصادي والقدرة عمِ هقاوهة، الضغوط الاجتهاعٓة والاقتصادٓة ، وٓ

ة الدا     (3) لة عمِ جودة الحٓاة".بالصحة الىفسٓة هف الهؤشرات القوٓ
فٓعرؼ جودة الحٓاة بأىً :"تعبٓر عف الإدراؾ الذاتْ لمفرد، وتقٓٓهً  عبد المعطىأها 

لمىواح الهادٓة الهتوافرة فْ حٓاتً، وهدى أٌهٓة كؿ جاىب هىٍا بالىسبة لمفرد فْ وقت هحدد، 
ظٍر بوضوح فْ هستوى السعادة أو الشقاء الذي  ؤثر وفْ ظؿ ظروؼ هعٓىة، وٓ ٓكوف عمًٓ، وٓ

   (4)بدوري عمِ تعاهلات الفرد وتفاعلاتً الٓوهٓة".
: أف جودة الحٓاة ٌْ إحساس الأفراد بالسعادة والرضا فْ يرى رينيو وآخرونكها 

ضوء ظروؼ الحٓاة الحالٓة، وأىٍا تتأثر بأحداث الحٓاة والعلاقات وتتغٓر حدة الوجداف والهشاعر 
  (5)الحٓاة الهوضوعٓة والذاتٓة ٓتأثراف باستبصار الفرد.وأف الارتباط بٓف تقٓٓـ جودة 

                                                 
)1( Hanshizume & Kanagwak, 2001,p.16. 

 كلية مجلة الزواج"، عن المتأخرات النساء لدي الاجتماعً بالسلوك وعلاقتها الحٌاة جودة مبارك،" بشري (0)

 010ص (،11) العدد العراق، دٌالً، جامعة ،الآداب
(3 )

.15، ص0114فً الشرقاوي ،مصط
 

(4)
 العلمي المؤتمر وقائع المعاصر"، المجتمع فً الحٌاة وجودة النفسً الإرشاد ،" عبدالمعطً مصطفى حسن

11ص ،0115 ،الحياة جودة ضوء في العربي للإنسان والتربوية النفسي الإنماء الثالث:
 

)5( Reine, et Al, 2003 



         / أحمد حسين عبد المعطى محمد أ.د      ثالث مدخل لتحسين جودة الحياةجامعات الجيل ال
 / راندا رفعت محمد محفوظ د
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أف جودة الحٓاة تعكس وعْ الفرد بتحقٓؽ  محمد السعيد أبو حلاوةعمِ حٓف ذكر 
التوازف بٓف الجواىب الجسهٓة والىفسٓة والاجتهاعٓة لتحقٓؽ الرضا عف الحٓاة والاستهتاع بٍا، 

عف التوافؽ الىفسْ كها ٓعكسً الشعور بالسعادة والوجود الإٓجابْ، ذلؾ لأف جودة الحٓاة تعبر 
والرضا عف الحٓاة كىتاج لظروؼ الحٓاة الهعٓشٓة والحٓاتٓة للأفراد ، والإدراؾ الذاتْ لٍذي الحٓاة 
، حٓث ترتبط جودة الحٓاة بالإدراؾ الذاتْ لٍذي الحٓاة لكوف ٌذا الإدراؾ ٓؤثر عمِ تقٓٓـ الفرد 

تعمٓـ والعهؿ، وهستوى الهعٓشة، والعلاقات الاجتهاعٓة هف لمجواىب الهوضوعٓة لمحٓاة، كال
   (1) ىاحٓة، وأٌهٓة ٌذي الهوضوعات بالىسبة لمفرد هف ىاحٓة أخرى.

رى  أف جودة الحٓاة ٌْ قضٓة الإىهاء فْ الأساس، أي إىهاء  طمعت منصوروٓ
ات والصحة الىفسٓة الإٓجابٓة.  (2) الإىساف وفؽ لهستوٓ

اب وش ىد جودة الحٓاة بأىٍا الدرجة التْ ٓجد فٍٓا الفرد هعىِ كها عرؼ عبد الوٌ
شعر بالاستهتاع والهساىدة هف قبؿ الهصادر الهختمفة.    (3) لحٓاتً، وٓ

وهف كؿ ها سبؽ فإف جودة الحٓاة تعتبر هف هدى إدراؾ الفرد أف ٓعٓش حٓاة جٓدة هف 
، ٓستهتع فٍٓا بوجودي  وجٍة ىظري، خالٓة هف الاضطرابات السموكٓة ، والاىفعالات السمبٓة

شعر بالسعادة والرفآٌة والرضا فْ الحٓاة.  الإىساىْ وٓ
 نشأة وتطوير مفيوم جودة الحياة : 

ا فْ الهىاقشات التارٓخٓة لفلاسفة الٓوىاف  الفكرة الأولٓة لجودة الحٓاة بدأ ظٍورٌ
ؤشرات جودة )أرسطو، سقراط، بلاتو( حوؿ طبٓعة جودة الحٓاة وهواصفاتٍا ، ورغـ أف هبدأ ه

الحٓاة بدأ فْ الظٍور هف خلاؿ تطور فكرة الهؤشرات الاجتهاعٓة خلاؿ الستٓىات إلا أف لٍا 
وأوائؿ العشرٓف، ٌذي الهؤشرات  19و  18جذور فْ وسائؿ القٓاس الاقتصادٓة خلاؿ القرىٓف 

الهبكرة وها حولٍا اىقسهت عمِ ىوعٓف هف الهؤشرات الكهٓة والهؤشرات الىوعٓة وتطورت 
دراسات جودة الحٓاة حٓث كاىت تركز عمِ هوضوع واحد دوف الىظر إلِ علاقتً بعواهؿ أخرى 

 وقد رصدت الدراسة الجواىب التالٓة :
قؿ الاٌتهاـ فْ الههمكة الهتحدة بدراسات جودة الحٓاة والبحث عف  1971: بعد سىة الأول

فاتٍا ضهف الهىاطؽ الحضرٓة والرٓفٓة عمِ العكس هف الدوؿ ا لأخرى التْ زاد فٍٓا الاٌتهاـ تعرٓ
 حوؿ كٓفٓة بحث وفٍـ ٌذي الهواضٓع.

                                                 
(1)

ورقة بحثية مقدمة إلي المؤتمر العلمي السنوي حٌاة: المفهوم والأبعاد"، السعٌد أبو حلاوة،" جودة ال محمد 

0111، جامعة كفر الشٌخ، لكلية التربية
 

(0)
 الصحة الثالث: الدولي المؤتمر الحٌاة"، جودة أجل من اجتماعٌة كسٌاسة النفسٌة الصحة منصور،" طلعت 

 .344ص ،0115 أبرٌل 4-1 من الفترة فً المنعقد الكوٌت، ،النفسية

 من عٌنة لدي الذات بفاعلٌة وعلاقتها الأسرٌة الحٌاة جودة شند،" محمد وسمٌر عبدالوهاب، عبدالمقصود أمانً (3)

.411ص ،0110 شمس، عٌن جامعة ،عشر الخامس السنوي المؤتمر المراهقٌن"، الأبناء
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: عالهٓا حظٓت جودة الحٓاة بشعبٓة فْ الأوساط الطبٓة عمِ الرغـ هف ذلؾ ، فإف الثاني
 الهدخؿ الهتبع كاف ٓغفؿ عواهؿ كثٓرة هؤثرة فْ الصحة.

 مؤشرات جودة الحياة:
 (1) ويمكن إيجاد مؤشرات جودة الحياة في التالي:

الثقة بالىفس والشٍور بالكفاءة: وتعىْ شعور الفرد بقٓهتً، وأىً ٓهتمؾ إهكاىات تجعمً قادرا  .1
 عمْ العطاء وهواجٍة الصعاب والتغمب عمٍٓا واتخاذ قرارات دوف الاعتهاد عمْ الغٓر.

ف علاقات إىساىٓة ٓسودٌا الثقة  .2 القدرة عمْ التفاعؿ الاجتهاعْ: ٓعىْ قدرة الفرد عمْ تكوٓ
 فس والاحتراـ والتآلؼ هع الأخرٓف والقٓاـ بدور إٓجابْ فْ الهىاسبات والأىشطة.بالى

القدرة عمْ ضبط الىفس والىضج الاىفعالْ: وتعىْ قدرة الفرد عمْ هواجٍة الصراعات  .3
 الىفسٓة والسٓطرة عمْ الاىفعالات والتعبٓر عىٍا بصورة هلائهة اجتهاعٓا.

فْ أعهاؿ هثهرة: وتعىْ سعْ الفرد عمْ تحقٓؽ القدرة عمْ توظٓؼ الطاقات والإهكاىات  .4
 طاقاتً والاستفادة هف إهكاىاتً فْ أعهاؿ هثهرة تشعري بالإشباع والرضا.

           الخمو هف الأعراض العصابٓة: وتعىْ تحرر الإىساف هف الأىهاط السموكٓة الشاذة .5
         ؽ هشاركتً فْالهؤدٓة للاضطرابات والأهراض الىفسٓة والعقمٓة والتغمب عمْ ها ٓعو 

 الحٓاة الاجتهاعٓة.
ة: وتعىْ تقبؿ الفرد لذاتً كها ٌْ ورضاي عىٍا وعدـ  .6 تقبؿ الذات وأوجً القصور العضوٓ

 الخجؿ هها ٓترتب عمًٓ هف هعوقات جسهٓة.
 أبعاد جودة الحياة :

 (1) تتكون جودة الحياة من عدة أبعاد منيا:
 تعبر عف الأىشطة ال ْ حٓاتٓة الٓوهٓة، والاعتهاد عمْ العقاقٓر الصحة الجسهٓة : وٌ

والهساعدة الطبٓة والقوة والإجٍاد ، وقابمٓة الحركة والتىقؿ، والألـ والعىاء، والىوـ والراحة، 
 والقدرة عمْ العهؿ.

  الصحة الىفسٓة: وتتضهف صورة الجسـ والهظٍر العاـ، الهشاعر السمبٓة، الهشاعر
 فرد الدٓىٓة والروحٓة، والتفكٓر، والتعمٓـ والتذكر والتركٓز.الإٓجابٓة، تقدٓر الذات، هعتقدات ال

  البٓئة : وتعبر عف الهوارد الهادٓة، الحرٓة ، الأهف والأهاف الهادي، الرعآة الصحٓة
           والاجتهاعٓة، التوافر والجودة، البٓئة الأسرٓة، الفرص الهتاحة لاكتساب الهعارؼ 

تاحة الفرصة للإبداع، والىشاطات الترفٍٓٓة، والبٓئة الطبٓعٓة   وتعمـ الهٍارات، الاشتراؾ فْ و  ا 
 الهىاخ( -الهرور -الضوضاء -) التموث

                                                 
(1 )

.35ص ،0113، 1"، الرٌاض، دار الزهراء، طعلم النفس الإيجابيمحمد أحمد دٌاب،" 
 

عبدالمجٌد بن صالح حمد المضحً." جودة الحٌاة وعلاقتها بالأمل ومفهوم الذات لدي الأحداث الجانحٌن وغٌر ( 2)
جامعة الإمام محمد بن سعود كلٌة العلوم الاجتماعٌة، ، رسالة ماجستيرالجانحٌن بمدٌنة رٌاض"، 

 10، ص0111الإسلامٌة، 



         / أحمد حسين عبد المعطى محمد أ.د      ثالث مدخل لتحسين جودة الحياةجامعات الجيل ال
 / راندا رفعت محمد محفوظ د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910مارس   -جزء ثانى    -الثالث   العدد   -  33  لمجلدا      722
 

 

  العلاقات الاجتهاعٓة/ تعبر عف العلاقات الشخصٓة، والهساىدة الاجتهاعٓة، والىشاط
 الجىسْ.

 القدرة عمْ تقرٓر هصٓر الذات والاعتهاد عمْ الذات والقدرة ع ْ مْ ضبط الاستقلالٓة: وٌ
 وتىظٓـ السموؾ الشخصْ أثىاء التفاعؿ هع الأخرٓف.

 .الدٓف والهعتقدات الدٓىٓة 
بعد استعراض العدٓد هف التعرٓفات لبعض الباحثٓف حوؿ جودة الحٓاة تبٓف أف جودة 
الحٓاة بوجً عاـ تشٓر إلِ الحٓاة الىفسٓة، حتِ عمِ الرغـ هف تضهٓف الظروؼ البٓئٓة فْ 

 لْ، فإف ٌذا الهفٍوـ الهركب ٓتـ تقٓٓهً بثلاثة ظروؼ ٌْ :بعض التعرٓفات والتا
  .)هف خلاؿ التقدٓر الذاتْ  لمرضا عف الحٓاة بوجً عاـ )السعادة أو الاستهتاع 
   التقدٓر الذاتْ لمرضا فْ هجالات أو جواىؿ هعٓىة )العهؿ ، الصحة ، العلاقات هع

 أخرٓف(.
  ة )الهؤشرات الاجتهاعٓة والهوارد أو العوائؽ(.العلاقات الدٓهغرافٓة بالىسبة بجودة الحٓا 

 (1) وعادة ما تتحدد في مؤشرين : 

 البعد الذاتي والبعد الموضوعي:
 ركز ٌذا يشمل المدخل الذاتي ـ الجواىب الىفسٓة ، وٓ : إدراكات الفرد بظروفً هف خلاؿ تقوٓ

ـ عمِ قٓاس لرفآٌة الىفسٓة ، أو الرضا والسعادة الشخصٓة، كها  ٓقٓس أٓضاً التقوٓ
 الهشاعر الآجابٓة لدى الأقراد وتوقعاتٍـ لمحٓاة.

 ٓركز عمِ البٓئة الخارجٓة ، وتتضهف الظروؼ الصحٓة والرفآٌة أما المدخل الموضوعي :
 الاجتهاعٓة والعلاقات والظروؼ الهعٓشٓة والتعمٓـ والأهف والسكف ووقت الفرغ والأىشطة.

رات الخاصة بالبعد الهوضوعْ لجودة الحٓاة، إف غالبٓة الباحثٓف ٓركزوف عمِ الهؤش 
ىظراً لكوىً ٓتضهف هجهوعة هف الهؤشرات القابمة لمهلاحظة والقٓاس الهباشر، هثؿ أوضاع 
العهؿ وهستوى الدخؿ والهكاىة الاجتهاعٓة الاقتصادٓة، وحجـ الهساىدة الهتاحة هف شبكة 

تركٓز عمِ الىتائج الهوضوعٓة العلاقات الاجتهاعٓة ، وهع ذلؾ تظٍر ىتائج البحوث أف ال
   (2) لجودة الحٓاة لا ٓسٍـ إلا فْ جزء صغٓر هف التبآف فْ التقدٓرات الكمٓة لجودة الحٓاة.

 

                                                 
(1 )

، كلٌة العلوم الإنسانٌة والعلوم الاجتماعٌة، رسالة ماجستيرودة الحٌاة"، مرٌم شٌخً،" طبٌعة العمل وعلاقتها بج

. 11، ص0114الجزائر، 
 

 بابل جامعة مجلة بابل"، جامعة لطالبات الحٌاة بجودة وعلاقته الذات تقدٌر وآخرون،" الدلٌمً، زٌد عبد ناهد (0)

0113-1131 ص ص ،0110 (،4) العدد (،01) المجلد ،الإنسانية للعلوم
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 (1)إضافة إلى ذلك يوضح العارف بالله الغندور أبعاد جودة الحياة كالتالي: 

 قصد لٍا هدى الرضا الشخصْ بالحٓاة، وشعور الفرد بجودة البعد الذاتي الحٓاة، شعور : وٓ
 الشخصْ بالسعادة.

 :البعد الموضوعي: وتشمل 
 . الصحة البدىٓة 
 .العلاقات الاجتهاعٓة 
 .الأىشطة الهجتهعٓة 
 . العهؿ 
 .فمسفة الحٓاة 
 .وقت الفراغ 
 .هستوى الهعٓشة 
 .العلاقات الأسرٓة 
 .الصحة الىفسٓة 
  .التعمٓـ         

عاد الذاتٓة الهتعمقة بكؿ شخص وعمًٓ ٓهكف القوؿ أف جودة الحٓاة تضـ كؿ هف الأب 
عمِ حدة والأبعاد الهوضوعٓة التْ تخص الهجهوع والتْ ٓهكىىا أف ىطمؽ عمٍٓا هؤشرات جودة 
الحٓاة وكلا هف الهؤشرات الذاتٓة والهوضوعٓة ٌدفٍا الأساسْ إشباع حاجات الإىساف الأساسٓة 

عتقدات الراسخة التْ بحٓث ٓهكف قٓاس ٌذا الاتساع بهؤشرات هوضوعٓة تقٓس القٓـ واله
ٓعتىقٍا الهرء وتصبح جزء لا ٓتجزأ هف سموكٓاتً وبهؤشرات ذاتٓة تقٓس قدر الإشباع الذي 

 تحقؽ بالفعؿ.

 معوقات جودة الحياة : 
 (2) توجد العدٓد هف الأسباب التْ قد تعوؽ الفرد عف الشعور بجودة الحٓاة وهىٍا:

 حٓاة.أحداث الحٓاة وضغوطاتٍا وفقد الشعور بهعىْ ال 
 ْقمة الوازع الدٓى 

                                                 
 . 72( العارف بالله محمد الغندور," مرجع سابق, ص1)
(0 )

صفاء أحمد عجاجة،" النموذج السببً للعلاقة بٌن الذكاء الوجدانً وأسالٌب مواجهة الضغوط وجودة الحٌاة لدي 
.16، ص0111، كلٌة التربٌة، جامعة الزقازٌق، مصر، رسالة ماجستيرطلاب الجامعة"، 

 



         / أحمد حسين عبد المعطى محمد أ.د      ثالث مدخل لتحسين جودة الحياةجامعات الجيل ال
 / راندا رفعت محمد محفوظ د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 . قمة الخدهات التْ تقدـ لمفرد وعدـ توفٓر رعآة صحٓة كاهمة لمكبار 
 .قمة الذكاء الوجداىْ للأفراد فْ التعاهؿ هع الهواقؼ الهختمفة فْ الحٓاة 

كها ٓري دٓاب بأف ٌىاؾ ظروؼ داخمٓة وخارجٓة قد تعوؽ الفرد عف الشعور بجودة  
قات ، والخبرات الحٓاتٓة السمبٓة، وىقص الهساىدة الاجتهاعٓة الحٓاة هثؿ الهرض، والإعا

هكف التخمص هف ٌذي الهعوقات ٌو تهكٓف القدرات والهٍارات والخبرات الحٓاتٓة  والاىفعالٓة، وٓ
والتخمص هف  (1) الإٓجابٓة وتوفٓر هصادر هساىدة اجتهاعٓة واىفعالٓة وتوفٓر رعآة طبٓة جٓدة.

ا الهقدهة لمفرد والتثقٓؼ ٌذي الهعوقات هف ىاحٓة ا لهجتهع ٌو تحسٓف الخدهات الحكوهٓة وغٓرٌ
الصحْ والرعآة الصحٓة الجٓدة، أها هف ىاحٓة الأسرة فٍْ التىشئة السمٓهة للأفراد وتوفٓر 
الاحتراـ بٓف الزوجٓف والأبىاء والهروىة العاطفٓة بٓف الزوجٓف واستخداـ الذكاء الاىفعالْ لمتعاهؿ 

 (2) جة ضغوط الحٓاة.هع الهشاكؿ ىتٓ
 مكونات جودة الحياة:

ٓهكف القوؿ بأف جودة الحٓاة ٌْ الههارسة الاىفعالٓة للأىشطة الٓوهٓة الاجتهاعٓة 
والبٓئٓة كها وكٓفاً بدرجة عالٓة هف التوفٓؽ والىجاح وبرضا ىفسْ عف الحٓاة بشكؿ عاـ وشعوري 

تْ تواجًٍ بفاعمٓة بقصد إىجاز ٌذي بالإٓجابٓة والصحة الىفسٓة، وتخطْ العقبات والضغوط ال
 (3) الأىشطة باقتدار حٓث إف لجودة الحٓاة ثلاث هكوىات رئٓسٓة تتهثؿ فْ:

   الإحساس الداخمْ بحسف الحاؿ والرضا عف الحٓاة الفعمٓة التْ ٓعٓشٍا الفرد بٓىها ٓرتبط
ٓة الداعهة لٍذا الإحساس بحسف الحاؿ بالاىفعالات، ٓرتبط الرضا بالقىاعات الفكرٓة أو الهعرف

دراؾ وتقٓٓـ الفرد. ة وا   الإحساس ، وكمٍٓها هفآٌـ ىفسٓة ذاتٓة، أي ذات علاقة برؤٓ
    القدرة عمِ رعآة الذات والالتزاـ والوفاء بالأدوار الاجتهاعٓة تهثؿ إعاقة الهىظور

 .الهىاقض لٍذي القدرة، وترتبط بعجز الفرد عف الالتزاـ أو الوفاء بالأدوار الاجتهاعٓة
    ،القدرة عمِ الاستفادة هف الهصادر البٓئة الهتاحة الاجتهاعٓة هىٍا )الهساىدة الاجتهاعٓة

 والهادٓة )هعٓار الحٓاة(، وتوظٓفٍا بشكؿ إٓجابْ(.
                                                 

(1 )
.48، صسابق مرجعمحمد أحمد دٌاب،" 

 

(0 )
.11، صمرجع سابقصفاء أحمد عجاجة،" 

 

(3)
.11، صمرجع سابقالسعٌد أبو حلاوة،  محمد 
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 مجالات جودة الحياة لمكبار :
 (1)أكد الكثٓر هف الباحثٓف والدارسٓف، أف جودة الحٓاة ٌْ ىظاـ هعقد ٓضـ عدة هجالات:

ٓرى الكثٓر هف الباحثٓف أف الهجاؿ الىفسْ لجودة الحٓاة ٓتضهف جهٓع  نفسي:المجال ال 
رى البعض الأخر أف ٌذا الهجاؿ ٓعتهد عمِ غٓاب  الهشاعر والحالات العاطفٓة الإٓجابٓة وٓ
الهؤثر المبْ هثؿ القمؽ والاكتئاب بهعىِ آخر أف تقٓٓـ الحالات العاطفٓة السمبٓة هف خلاؿ 

   صص لقٓاس جودة الحٓاة ٓعتبرا عىصراً هٍهاً لتحدٓد بعض الجواىب الهقٓاس الذاتْ الهخ
الىفسٓة الهتعمقة بجودة الحٓاة التْ ٓهتاز بٍا كؿ فرد وتدهج علاـ ضهف الهجاؿ الىفسْ لجودة 
الحٓاة الهفآٌـ الدٓىاهٓة الإجرائٓة هثؿ التىهٓة الشخصٓة ، وتقدٓر الذات ، والتذكر، والتركٓز 

 ر    والتعمـ والتفكٓ
ٓجب الاٌتهاـ أكثر بىوعٓة العلاقات الاجتهاعٓة للأفراد أكثر هف الاٌتهاـ  :المجال الاجتماعي

و ها ٓحدد عىدي الهجاؿ الاجتهاعْ لجودة الحٓاة.  بكهٓة ٌذي العلاقات، وٌ
ٓدهج الباحثٓف تحت ٌذا الهجاؿ الصحة البدىٓة والقدرات الأدائٓة ، حٓث  المجال البدني:
، الراحة، الالاـ ، الأعراض تتضهف الصحة  ة و التعب، الىوـ البدىٓة كؿ هف الطاقة ، الحٓوٓ

وهختمؼ الهؤشرات البٓولوجٓة ، وتشهؿ القدرات الأدائٓة الوضع الوظٓفْ، تىقؿ الفرد، الأىشطة 
 الٓوهٓة التْ تهكف الفرد هف الأداء وهف الاستقلالٓة الىسبٓة.

بارة عف عهمٓة هعرفٓة تٍدؼ إلِ الهقارىة بٓف أف الرضا عف العٓش ٌو ع :الرضا عن العيش
حٓاة الفرد وبٓف هعآٓري الهرجعٓة )القٓـ والهثؿ العمٓاف... إلخ(، فٍو ٓعبر عف التقٓٓـ الكمْ الذي 

 ٓقوـ بً الفرد عف حٓاتً.
ٓتهٓز ٌذا الهفٍوـ بالتعددٓة الوظٓفٓة، فٍو ٓتضهف ثلاثة هكوىات هستقمة فٓها بٓىٍها:  السعادة:
 تقٓٓهْ )الرضا(، وهكوف سموكْ )التفوؽ(. –اىفعالْ إٓجابْ )الهتعة( ، هكوف هعرفْ  هكوف

ٓهكف التطرؽ إلِ هفٍوـ الرفآٌة الذاتٓة هف خلاؿ ثلاثة ىقاط أساسٓة هفٍوـ  : الرفاىية الذاتية
عتهد عمِ التقٓٓـ  ذاتْ، أى التقٓٓـ الذاتْ الذي لا ٓعتهد عمِ هتطمبات الحٓاة الهوضوعٓة وٓ

ٓجابْ الشاهؿ لمحٓاة ٓعٓشٍا الفرد وتٍتـ بضرورة توفر الهؤشرات الإٓجابٓة، دوف اٌتهاهً الإ
 بغٓاب الاىفعالات السمبٓة.

                                                 
 النشاط وقلة السٌارات قٌادة سلوك الكحول، ، التدخٌن ) بالصحة المتعلقة الخطر سلوكٌات بهلول،" أشواق سارة (1)

 باتنة، الخضر، الحاج جامعة ،ماجستير الةرس الصحٌة"، والمعتقدات الحٌاة جودة من بكل وعلاقتها البدنً(
 .50 ،ص0111 الجزائر،



         / أحمد حسين عبد المعطى محمد أ.د      ثالث مدخل لتحسين جودة الحياةجامعات الجيل ال
 / راندا رفعت محمد محفوظ د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910مارس   -جزء ثانى    -الثالث   العدد   -  33  لمجلدا      725
 

 

 مظاىر جودة الحياة لمكبار : 
 (1) يرى البعض أن ىناك خمسة مظاىر رئيسية لجودة الحياة ىي:

  .حساس الفرد بالسعادة  الصحة والبىاء البٓولوجْ وا 
  ت والرضا عف الحٓاة.إشباع الحاجا 
  .حساسً بهعىِ الحٓاة  إدراؾ الفرد وا 
  .العواهؿ الهادٓة والتعبٓر عف حسف الحاؿ 
  .جودة الحٓاة الوجودٓة لجواىب الحٓاة، كها اىٍا تهثؿ الحٓاة الأكثر عهقاً داخؿ الىفس  

 الاتجاىات النظرية المستخدمة في تفسير جودة الحياة لمكبار :
 في: وتتمثل الحياة جودة تعريف في رئيسة اتجاىات أربعة توجد

ىظر الاتجاه الفمسفي: -أ  الهأهولة السعادة ٌذي أف عمِ فمسفْ هىظور هف الحٓاة جودة إلِ وٓ
 هثالْ فضاء فْ وحمؽ الواقع أسر هف ىفسً حرر إذا إلا عمٍٓا الحصوؿ للإىساف ٓهكف لا

 إبداعْ، خٓاؿ هف لمحظات لعىافا وترؾ الخاىؽ الواقع ذلؾ عمِ التساهْ إلِ بالإىساف ٓدفع
 فٍٓا ٓعٓش حالهة هتخٓمة لسعادة تمهسًا لمواقع "هفارقة الهىظور ٌذا هف الحٓاة فجودة وبالتالْ
 لكؿ هفارؽ روحْ صفاء فْ والذوباف الحٓاة وهصاعب ٔلاـ التاـ التجاٌؿ هف حالة الإىساف
  (2) هادٓة. قٓهة

 ركزت َقد طَٓمة فترة هىذ بدأت قد الحٓاة جَدة بدراسات الاٌتهاـ :الاتجاه الاجتماعي -ب
 ؿهعد ،الَفٓات هعدلات ،الهَالٓد هعدلات ؿهث الحٓاة فْ الهَضَعٓة الهؤشرات عمِ

 هستَُ ؤلِ ؤضافة ،الهجتهع لأفراد التعمٓهٓة الهستَٓات ،السكو ىَعٓة ،الهرض ضحآا
 ؿالعه بطبٓعة ةالحٓا جَدة َترتبط ،آخر ؤلْ هجتهع هو تختمف الهؤشرات ٌَذي ؿ،الدخ
 عمِ َتأثٓري الهٍىٓة تًَهكاى عهمً َراء هو هادّ عائد هو ٓجىًٓ َها الفرد بً ٓقَن الذّ
 فْ الفعالة ؿالعَاه هو تعد الزهلاء هع الفرد قةعلا أو الباحثٓو هو العدٓد َٓرُ ،الحٓاة
  (3) عهمً. عو فردال رضا عدن أَ رضا عمِ همحَظة بدرجة تؤثر فٍْ الحٓاة جَدة تحقٓق

                                                 
 الجانحٌن وغٌر الجانحٌن الأحداث لدي الذات ومفهوم بالأمل وعلاقتها الحٌاة جودة المضحً،" حمد صالح بن عبدالمجٌد (1)

 العربٌة المملكة اعٌة،الاجتم العلوم كلٌة الإسلامٌة، سعود بن محمد الإمام جامعة ،ماجستير رسالة الرٌاض"، بمدٌنة

.14-13 ص ص ،0111 السعودٌة
 

.10 ص ،0111 "،أسرهم حياة وجودة التعلم صعوبات ذوي حياة جودة " ، أحمد سٌد رجب سلٌمان (0)
 

(3 )
. 01، صمرجع سابقالعارف بالله محمد الغندور،" 
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 هو ٓعاىَو الذٓو للأفراد الحٓاة جَدة تحسٓو ؤلِ الاتجاي ٌذا ٍَٓدف الاتجاه الطبي: -ج
 الإرشادٓة البراهج طرٓق عو َذلك عقمٓة أَ ىفسٓة أَ ، هختمفة  جسهٓة أهراض
 بالَضع تتعمق التْ لمهحاضرات الشائعة الهَضَعات هو الحٓاة جَدة تعتبر  جٓة،َالعلا

 الصحة. تطَٓر َفْ الصحْ

 الىاس حاجة َتقٓٓن ،الصحٓة الخدهة لهقدهْ الهتَقع الٍدف ٌَ الحٓاة جَدة تطَٓر وؤ
 لن َلَ حتِ الاحتٓاجات لٍذي ؿالبدائ َتَفٓر الأفراد احتٓاجات تقٓٓن أٓضا ؿتشه الحٓاة لجَدة
 هشكمة. أَ هعٓو لهرض تشخٓص ٌىاك ٓكو

 أَ جسدٓة تكَو وأ الههكو هو َالتْ الصحٓة لمهخاطر هؤشرًا الحٓاة جَدة وتعطْ
  (1) لمخدهات. الاحتٓاج أَ حالْ علاج غٓاب فْ َذلك ،ىفسٓة

 الكمْ البىاء " أىً عمِ الىفسْ لمهىظور وفقا الحٓاة جودة هفٍوـ إلِ ٓىظر :الاتجاه النفسي -د
 للأفراد الأساسٓة الحاجات إشباع إلِ تٍدؼ التْ الهتىوعة الهتغٓرات هف ٓتكوف الذي الشاهؿ
 هوضوعٓة بهؤشرات الإشباع ٌذا قٓاس ٓهكف بحٓث الحٓاة، ٌذي ىطاؽ فْ فٓعٓشو  الذٓف

 هتطمبات عمًٓ فرضت الىهو هف جدٓدة هرحمة إلِ الإىساف اىتقؿ وكمها ." ذاتٓة وهؤشرات
 هواجٍة بضرورة ٓشعر الفرد ٓجعؿ هها الإشباع، عمِ تمح الهرحمة لٍذي جدٓدة وحاجات
 فْ“ الرضا عدـ أو “ الإشباع حالة فْ “ الرضا فٓظٍر الجدٓدة الهرحمة فْ الحٓاة هتطمبات

  (2) الحٓاة. جودة هف هىاسب هستوى لتوافر ىتٓجة “ الإشباع عدـ حالة

ة الهستقبمٓة  لبىاء جسور التعاوف بٓف جاهعات الجٓؿ الثالث والكبار هف الهسىٓف   هرتكزات الرؤٓ

 ت :التحول من الاعتماد عمى الاخرين الى الاعتماد عمى الذا 

فالخبرة التْ ٓهر بٍا الهسف فْ الحٓاة تؤثر فْ عهمٓة الاىتقاؿ هف الاعتهاد عمِ 
ذا البعد ٓهكف اف تستفٓد هىً جاهعات الجٓؿ الثالث فْ  الاخرٓف الِ الاعتهاد عمِ الذات وٌ
تعدٓؿ اطار الهفآٌـ والافكار الخاصة بالدور التقمٓدي لتعمٓـ الكبار هف الهسىٓف وذلؾ بالتعاوف 

 ع هراكز تعمٓـ الكبار  حتْ ٓتحرر الهسف هف تبعٓة الاخرٓف .ه

                                                 
)1( Rapheal,D,.Brown,I,. Renwick,R.,& Rootman,I," QualityLife Indicator And 

Health: Current Status And Emerging Conceptions" , Center For Health 

Promotion ,University Of Toronto,Canada,1996, p.66. 
 .14 ص  ,سابق مرجع , أحمد ضيد رجة ضليمان (2)
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 : الانتقال من السمبية الى الايجابية في التعامل مع الاخرين 
ىا ٓظٍر الدور الذي ٓهكف اف تقدهً جاهعات الجٓؿ الثالث لمهسىٓف فْ اتاحة الفرصة  وٌ

تمفة وفْ التحوؿ هف القوي لٍـ لكْ ٓكوىوا افرادا هشاركٓف بفاعمٓة فْ الاىشطة الحٓاتٓة الهخ
ىا ٓتضح دور هراكز تعمٓـ الك         بار فْ التعاوف لتحقٓؽالسمبٓة الِ القوي الآجابٓة الهىتجة وٌ

 .ٌذا الٍدؼ
 :  الانتقال من الذاتية الى الموضوعية 

ىا ٓظٍر الدور الذي ٓهكف اف تقدهً جاهعات الجٓؿ الثالث لمهسىٓف فْ اتاحة الفرصة  وٌ
كة فْ ابداء آرائٍـ حوؿ بعض القضآا الهجتهعٓة والهشكلات التْ قد ٓتعرض لٍا لٍـ لمهشار 

 الاهٓٓف هف الصغار وذلؾ بالتعاوف هع هراكز تعمٓـ الكبار .
 :  الانتقال من الجيل الى التنوير 

ىا ٓظٍر الدور الذي ٓهكف اف تقدهً جاهعات الجٓؿ الثالث لمهسىٓف فْ اتاحة الفرصة  وٌ
براهج تعمٓـ الكبار الهتىوعة والتْ تتٓح لٍـ فرصة اكتساب الهعرفة والهٍارة  لٍـ لمهشاركة فْ

ذا ها قد تسٍـ بً بقوة  الحٓاتٓة هف الاخرٓف بىظاـ الهشاركة الهجتهعٓة والهعآشة الحٓاتٓة وٌ
 هراكز تعمٓـ الكبار .

 :  الانتقال من القدرات الصغيرة الى القدرات الكبيرة 
ىا تتضح قدرة جاهعات ا لجٓؿ الثالث بالتعاوف هع هراكز تعمٓـ الكبار عمِ الوصوؿ وٌ

ات اداء الهسىٓف الِ اعمْ هستوي وتهكٓىٍـ هف استغلالٍا فْ شتْ هجالات الحٓاة .  بهستوٓ
 :  الانتقال من رفض الذات الى تقبل الذات 

ا حتْ ٓستطٓع اف  قدرٌ ىا ىجد اف الشخص الهسف الىاضج ٌو الذي ٓتقبؿ ىفسً وٓ وٌ
 خرٓف هف خلاؿ العدٓد هف الخبرات الحٓاتٓة التْ تتٓحٍا هراكز تعمٓـ الكبار لٍـ .ٓقدر الا
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 وتوصياتو:نتائج الدراسة 
ىخمص هف العرض السابؽ إلِ أف تعمٓـ الكبار ضرورة همحة لمهجتهعات الهتهدىة 
ت والهجتهعات التْ ترفد الحضارة الإىساىٓة بعمهٍا وهعرفتٍا، كها أىً ضرورة همحة لمهجتهعا

ر أسالٓب حٓاتٍا وهعٓشتٍا كهجتهعاتىا العربٓة، ولكْ تتهكف أىظهة تعمٓهىا  التْ تحاوؿ تطوٓ
العربٓة هف بموغ الأٌداؼ الهىشودة والهتهثمة فْ توفٓر فرص التعمٓـ لمطمبة الكبار فإف الباحث 

 ٓقدـ التوصٓات التالٓة: 
  العهالٓة، وهؤسسات أف تٍتـ الجاهعات وكمٓات تدرٓب الهعمهٓف، وهؤسسات الثقافة         

الهجتهع الهدىْ عهوهاً، وهراكز تعمٓـ الكبار بالبحث العمهْ والبحوث الإجرائٓة فْ هجالات 
 تعمٓـ الكبار. 

  التوسع فْ تخصصات التعمٓـ الهفتوح الهوجٍة لمطمبة الكبار لتغطْ هساحة أوسع هف
 الاٌتهاهات والهٓوؿ. 

  ات هتىوعة هثؿ تعمٓـ الكبار والتعمٓـ الهستهر التوجً ىحو براهج تعمٓهٓة بأشكاؿ و هستوٓ
ا.   وغٓرٌ

  التكاهؿ والتجسٓر أفقٓاً وعهودٓاً بٓف أىواع وهراحؿ التعمٓـ الهختمفة بها ٓكفؿ تكافؤ الفرص
 لمجهٓع لإكهاؿ دراستٍـ العالٓة. 

 التوسع فْ إىشاء كمٓات وهعاٌد وأقساـ هتخصصة لإعداد الهدرس والهدرب التقىْ والهٍى ْ
 الهتخصص بتعمٓـ الكبار. 

  إىشاء هجمس قوهْ عربْ لتعمٓـ الكبار ضهف هظمة التعمٓـ الهفتوح، ٓىبثؽ عىً هجمس
 تىفٓذي ووحدات إقمٓهٓة وهراكز هصادر تعمـ خاصة بالطمبة الكبار. 

  .تاحتٍا أهاـ الطمبة الكبار  توفٓر إهكاىات التعمٓـ الهفتوح وتسٍٓمٍا وا 
 مٓـ الهفتوح فْ الاستفادة هف خبرات أخرٓف، وتجىب أخطائٍـ عىد استخداـ ىتائج بحوث التع

 تخطٓط براهج وأىشطة تعمٓـ الكبار، ورسـ استراتٓجٓاتً، وتحدٓد أٌدافً. 
  عطائً الأٌهٓة والرعآة الهىاسبة هف قبؿ الجٍات الرسهٓة الاٌتهاـ بالتعمٓـ الهفتوح، وا 

 الحكوهٓة ، وهؤسسات الهجتهع الهدىْ. 
 مة التعمٓـ الهفتوح لٓشهؿ فئة أوسع هف الطمبة الكبار، هف فئة الأقؿ حظاً والذٓف لـ توسٓع هظ

ة العاهة.   تهكىٍـ الظروؼ هف إكهاؿ هرحمة الثاىوٓ
  ة الوطىٓة والقوهٓة هف أجؿ تحقٓؽ هىظور التىهٓة ربط براهج تعمٓـ الكبار بالهشارٓع التىهوٓ

 لعهؿ. الهتكاهمة، وربط التعمٓـ لمكبار بتولٓد فرص ا
 .تراعْ جاهعات الجٓؿ الثالث الىواحْ الىفسٓة لمهتعمهٓف الكبار 
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 المراجع
اب، عبدالهقصود أهاىْ  الذات بفاعمٓة وعلاقتٍا الأسرٓة الحٓاة جودة شىد،" هحهد وسهٓر عبدالوٌ

 ،عشر الخامس السنوي المؤتمر الهراٌقٓف"، الأبىاء هف عٓىة لدي
 .499ص ،2112 شهس، عٓف جاهعة

"، بارؾ،" جودة الحٓاة وعلاقتٍا بالسموؾ الاجتهاعْ لدي الىساء الهتأخرات عف الزواجبشري ه
 721(، ص99، جاهعة دٓالْ، العراؽ، العدد )مجمة كمية الآداب

 ـ1987جاهعة القدس الهفتوحة ، التعمٓـ عف بعد، هىتدى الفكر العربْ، عهاف ، 
التعمٓـ العالْ فْ العالـ العربْ:  الجهلاف، هعٓف، التعمٓـ عف بعد ودوري فْ دعـ هؤسسات

، 15ـ، عدد 1998توجٍات هستقبمٓة، هجمة اتحاد الجاهعات العربٓة،
33-41 . 

 جريدةالجٍاز الهركزي لمتعبئة والإحصاء ، بٓاف صحفْ بهىاسبة الٓوـ العالهْ لهحو الأهٓة ،
 .2116/ 9/ 7عدد  الوطن

 وقائع الهعاصر"، الهجتهع فْ ٓاةالح وجودة الىفسْ الإرشاد ،" عبدالهعطْ هصطفِ حسف
 في العربي للإنسان والتربوية النفسي الإنماء الثالث: العممي المؤتمر
 17ص ،2115 ،الحياة جودة ضوء

روي بروسر ، تعمٓـ الكبار فْ البمداف الىاهٓة، ترجهة الدكتور ابرآٌـ الشبمْ ، الجٍاز العربْ 
ربٓة، الهىظهة العربٓة لمتربٓة لهحو الأهٓة وتعمٓـ الكبار، جاهعة الدوؿ الع

، بغداد ،   ـ .1981والثقافة والعموـ
 قٓادة سموؾ الكحوؿ، ، التدخٓف ) بالصحة الهتعمقة الخطر سموكٓات بٍموؿ،" أشواؽ سارة

 والهعتقدات الحٓاة جودة هف بكؿ وعلاقتٍا البدىْ( الىشاط وقمة السٓارات
 الجزائر، اتىة،ب الخضر، الحاج جاهعة ،ماجستير رسالة الصحٓة"،
 ـ2119

  ،2119 "،أسرىم حياة وجودة التعمم صعوبات ذوي حياة جودة " ، أحهد سٓد رجب سمٓهاف
سٍٓمة هحهد عباس وعمْ عبد جاسـ الزاهمْ ،" العواهؿ الأسرٓة والهدرسٓة والهجتهعٓة الهىبئة 

المؤتمر العممي الرابع بجودة الحٓاة لدى الأطفاؿ ذوي صعوبات التعمـ"، 
دور الأسرة وهؤسسات الهجتهع الهدىْ فْ  ة التربية ببني سويف "لكمي

اكتشاؼ ورعآة ذوي الاحتٓاجات الخاصة" قسـ عمـ الىفس التربوي 
ؼ،   .2116جاهعة بىْ سوٓ
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شاٌر خالد سمٓهاف،"  قٓاس جودة الحٓاة لدى عٓىة هف طلاب جاهعة تبوؾ بالههمكة العربٓػة 
، مجمة رسالة الخميج العربيعمٍٓا، السػعودٓة وتػأثٓر بعػض الهتغٓرات 

 .2118، 117العدد 

صفاء أحهد عجاجة،" الىهوذج السببْ لمعلاقة بٓف الذكاء الوجداىْ وأسالٓب هواجٍة الضغوط 
، كمٓة التربٓة، رسالة ماجستيروجودة الحٓاة لدي طلاب الجاهعة"، 

 .76، ص2117جاهعة الزقازٓؽ، هصر، 

رهضاف،" فعالٓة برىاهج ارشادي لتحسٓف جودة الحٓاة صلاح الدٓف عراقْ، وهصطفْ عمْ  
جاهعة طىطا، الهجمد  مجمة كمية التربية،لدي الطلاب الهكتئبٓف"، 

 472، ص2115(، 34الثاىْ، العدد )

 الدولي المؤتمر الحٓاة"، جودة أجؿ هف اجتهاعٓة كسٓاسة الىفسٓة الصحة هىصور،" طمعت
ت، ،النفسية الصحة الثالث:             4-1 هف الفترة فْ دالهىعق الكوٓ
 2115 أبرٓؿ

ورقة مقدمة لممؤتمر عادؿ الأشواؿ،" ىوعٓة الحٓاة هف الهىظور الاجتهاعْ والىفسْ والطبْ"، 
العممي الثالث للإنماء النفسي والتربوي للإنسان العربي في ضوء جودة 

 .3، ص2115جاهعة الزقازٓؽ،  الحياة،

ورقة مقدمة إلي وب حؿ الهشكلات وعلاقتً بىوعٓة الحٓاة"، العارؼ بالله هحهد الغىدور،" أسم
المؤتمر الدولي السادس لمركز الإرشاد النفسي" جودة الحياة موجو 

"، القاٌرة، جاهعة عٓف شهس، فْ الفترة نحو القرن الحادي والعشرين
 ، 1999ىوفهبر( 12-11هف )

ف العربْ: الواقع والهستقبؿ، الشبكة عآدة أبو غرٓب ، التعمٓـ الهفتوح والتعمـ عف بعد فْ الوط
 ـ 2114العربٓة لمتعمٓـ الهفتوح والتعمٓـ عف بعد، الأردف ، 

برآٌـ هحهود هحهد ،" جودة الحٓاة وعلاقتٍا  عبد الحهٓد سعٓد حسف، راشد سٓؼ الهحزري ، وا 
بالضػغوط الىفسػٓة واستراتٓجٓات هقاوهتٍا لدى طمبة جاهعة السمطاف 

 19-17ة عمـ الىفس وجودة الحٓاة، الهىعقدة فْ قابوس" ،وقائع ىدو 
 2116دٓسهبر 
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 الأحداث لدي الذات وهفٍوـ بالأهؿ وعلاقتٍا الحٓاة جودة الهضحْ،" حهد صالح بف عبدالهجٓد
 جاهعة ،ماجستير رسالة الرٓاض"، بهدٓىة الجاىحٓف وغٓر الجاىحٓف
 لههمكةا الاجتهاعٓة، العموـ كمٓة الإسلاهٓة، سعود بف هحهد الإهاـ
 .14-13 ص ص ،2117 السعودٓة العربٓة

عبدالهجٓد بف صالح حهد الهضحْ." جودة الحٓاة وعلاقتٍا بالأهؿ وهفٍوـ الذات لدي الأحداث 
، كمٓة العموـ رسالة ماجستيرالجاىحٓف وغٓر الجاىحٓف بهدٓىة رٓاض"، 

 12، ص2117الاجتهاعٓة، جاهعة الإهاـ هحهد بف سعود الإسلاهٓة، 
كاظـ وعبد الخالؽ ىجـ البٍادلْ،" جودة الحٓاة لدى طمبة الجاهعة العهاىٓٓف والمٓبٓٓف  عمْ هٍدي

ة ، دورة عممية محكمة دراسة ثقافٓػة هقارىػة" ،   ـ.2116ىصؼ سىوٓ
عهر بف عبد الرحهف الهفدى،" هشكلات البحث فْ تعمٓـ الكبار العائدة لطبٓعة الهرحمة العهرٓة 

مجمة مركز البحوث الربوية بجامعة اعٓة " هف الىاحٓة الىفسٓة والاجته
 ـ .2111، الممك سعود

 ـ1989، القاٌرة ، دار الهعارؼ ،  نظام التعميم في الصينفرغمْ جاد أحهد ، 
راء، طعمم النفس الإيجابيهحهد أحهد دٓاب،"   ـ.2113، 1"، الرٓاض، دار الزٌ

ورقة بحثية مقدمة إلي المؤتمر  السعٓد أبو حلاوة،" جودة الحٓاة: الهفٍوـ والأبعاد"، هحهد 
 2111، جاهعة كفر الشٓخ، العممي السنوي لكمية التربية

، كمٓة العموـ الإىساىٓة رسالة ماجستيرهرٓـ شٓخْ،" طبٓعة العهؿ وعلاقتٍا بجودة الحٓاة"، 
 . 77، ص2114والعموـ الاجتهاعٓة، الجزائر، 

ندوة عمم النفس هف أجؿ جودة الحٓاة" ، ىارٓهاف هحهود جهعة، وجٍٓة ثابت ،،" تعمٓـ الكبار  
         وجودة الحيـاة لـدى الأطفال ذوي صعوبات التعمم بمحافظة بني

 .1002سويف، 
 مجمة بابؿ"، جاهعة لطالبات الحٓاة بجودة وعلاقتً الذات تقدٓر وآخروف،" الدلٓهْ، زٓد عبد ىاٌد

 ـ.2112 (،4) العدد (،21) الهجمد ،الإنسانية لمعموم بابل جامعة
ىعهاف شحادة، كآد ابو صبحة، " أٌداؼ التعمٓـ الجاهعْ وهدى تىاولٍا لأبعاد التقارب العربْ" 

العربي التاسع ) التقارب  –المؤتمر القومي السنوي السابع عشر 
ىوفهبر(  11-11، )العربي في برامج التعميم الجامعي وقبل الجامعي(

 182ـ  ص 2111
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