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 مخمص البحث:
تقويم برنامج إعداد معممات التربية الخاصة بكمية التربية في جامعة ه الدراسة إلى ىدفت ىذ

معايير المجمس الوطني لاعتماد إعداد الست )    NCATEالحدود الشمالية في ضوء معايير 
 نظام الثاني" معارف الخريجة، ومياراتيا وميوليا المينية"، والمعيار ىي المعيار الأول"المعممين( ، و

التنوع"،  العممية"، والمعيار الرابع" والممارسات الميدانية الثالث "لخبرات والتقويم" والمعيار تقييمال
السادس  ونموىم الميني"، والمعيار وأدائيم التدريس ىيئة أعضاء "مؤىلات الخامس والمعيار

ت أداة "الإدارة والموارد" . ولتحقيق ىدف الدراسة استخدمت الباحثة المنيج الوصفي وتضمن
( مؤشراُ ، وقد تم تطبيق أداة الدراسة في الفصل 03الدراسة ست معايير رئيسة وتفرع عنيا )

ىـ ، وبعد معالجة النتائج احصائياً وتفسيرىا 7301/7301الدراسي الثاني من العام الجامعي 
 ( وعددىا ستة متضمنةNCATEتوصمت الباحثة إلى الآتي: تحديد معايير الاعتماد الأكاديمي)

معارف الخريجة، ومياراتيا  المعيار الأول"( مؤشراً. تحقق المؤشرات المتعمقة بالمعايير الأول 03)
 الميدانية الثالث "لخبرات والتقويم" والمعيار التقييم نظام الثاني" وميوليا المينية"، والمعيار

ونموىم الميني"  وأدائيم التدريس ىيئة أعضاء "مؤىلات الخامس العممية"، والمعيار والممارسات
بدرجة ضعيفة. تحقق المؤشرات المتعمقة بالعيار الرابع" التنوع" بدرجة متوسطة. تحقق المؤشرات 

والموارد" بدرجة ضعيفة جداً. وفي ضوء النتائج قدمت الباحثة  الخاصة بالمعيار السادس "الإدارة
البرنامج وتقييم  مقترحات تساعد عمى حقيق معايير الاعتماد الأكاديمي وىي مراجعة خطة

وتنقيح مخرجات تعمم التي تعزز قدرة الطالبة المعممة عمى توظيف معارفيا في تسييل تعمم 
طالباتيا من خلال التوسع في مخرجات التعمم التطبيقية والتوسع في استخدام التقنيات.، إجراء 

التدريس بإجراء خطة  الدراسة الذاتية )التقييم الذاتي( لمبرنامج بشكل منتظم، إلزام اعضاء ىيئة
تحسين لممقررات الدراسية في ضوء نتائج تقييم نواتج التعمم ونتائج التقييم الذاتي، توفير أدوات 
محددة لقياس وتقييم الخبرة الميدانية يمتزم بيا كل أطراف تقييم الخبرة الميدانية لمطالبات، توفير 

رنامج يتسم بالشفافية والوضوح نظام دقيق لقياس وتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس بالب
والمعيارية، التنوع في برامج التنمية المينية القائمة عمى تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء 
ىيئة التدريس بصورة مستمرة، انشاء مجمس استشاري يشارك في تخطيط البرنامج وتقويمو 

 وتطويره.
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    مقدمة:
ات والتحولات في جميع الميادين المختمفة، لذا كان يشيد عالمنا اليوم العديد من التغير 

صلاحات في الميدان التربوي، حيث واجو  من الضروري أن تواكب ىذه التغيرات تطورات وا 
التعميم في الوطن العربي جممة من التحديات المتشابكة كانت نتيجة لمتحولات العالمية والتي 

حداثة والذي تميز بالتغيرات المتسارعة في ساىمت في ظيورىا ما يعرف باسم مجتمع ما بعد ال
العموم والتكنولوجيا والعولمة والمعموماتية والاتصالات التي لم يسبق ليا مثيل من قبل، انعكس 
كل ذلك عمى نظم التعميم ومؤسساتو، بحيث دفعت ىذه التحديات الدول العربية الدول العربية 

 ج إعداد المعممين خاصة.إلى إعادة النظر في أىداف التربية عامة وبرام
فالتربية ىي الأداة التي تبني الإنسان القادر عمى التعامل مع معطيات وخصوصيات 
الألفية الثالثة، نتيجة لذلك أصبحت مسألة الإصلاح والتطوير ضرورية لمواقع التعميمي في كافة 

ية والركيزة جوانبو، بحيث كان الاىتمام الأكبر منصب عمى المعمم العصري كونو حجر الزاو 
الأساسية لمعممية التعميمية، فبعد أن كان تقميداً يقتصر عمى نقل المعرفة إلى عقول التلاميذ 
وحشوىا بالمعمومات، وحدوده الصف والمدرسة، أصبح المعمم اليوم مختمفاً فقد تعددت أدوارة 

 (.730،ص0333وأساليبو)سعد،
لحفاظ عمى ىوية المجتمع وتعد الجامعات في مقدمة المؤسسات التي تيدف إلى ا

وتحقيق آمالو وطموحاتو في حياة أفضل بما تقدمو من فرص تعمم لأبنائو، وبما تزود بو من 
سوق العمل من موارد بشرية مؤىمة في مختمف التخصصات، وتعد عممية إعداد المعمم أبرز ىذه 

حضارتو، وتعد أبنائو الميام الجميمة لأن عممية التعمم ىي التي تضمن استمرار ثقافة المجتمع و 
، 0372لمعيش في المستقبل الذي يمتاز بالتغير السريع في مختمف المجالات )عبابنة، 

 (.161ص
كما تعد قضية إعداد المعمم وتأىيمو من القضايا التي تمثل الصدارة بين مشروعات 

عية وجودة التطوير التربوي في العديد من دول العالم، وسبب ذلك الدعوات المتتالية لتطوير نو 
التعميم، وضرورة إعداد معمم يمكنو من القيام بأدواره المختمفة في عالم يتسم بالتغير المستمر في 

 (.0، ص0331عدد من الجوانب الحياتية )أبو دقة، وعرفو، 
لذا أصبحت عممية تقييم أداء كميات التربية وأقساميا من أىم الموضوعات التي تواجو 

ـرجات )معممين( قـــادرين عمى تحقيق أىــداف المجتمع بالمســتوى إدارتيا لموصول إلى مخـــ
 (.Hendricks, 2010المأمــــــول )

( إلى أن التقييم عممية تساعد في التعرف عمى فاعمية 0370وأشار الزاممي وآخرون )
ثرائيا.  البرامج التربوية وتوجيو مسارىا أثناء تنفيذىا لتحسين العممية التعميمية وا 
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كثير من الباحثين إلى وضع معايير لمؤسسات إعداد المعمم، فقد دعا) العتيبي، ودعا 
( لوضع معايير للاعتماد الاكاديمي والميني لبرامج إعداد المعممين في 7996وغالب، 

إلى الحاجة الماسة لجميع مؤسسات إعداد  (Griffin ،0331الجامعات العربية، وشددت )
لمعمم، أو تنبي معايير أثبتت كفاءتيا مثل معايير المجمس المعممين لتطوير معايير إعداد ا

(، وأكـــــــدت ىذه الفكــــــرة )السالوس، NCATEالوطني  لاعتـــــــــماد مؤسســــات إعــــــداد المعـــــــممين)
( حيث أشارتا إلى أن المعايير العالمية لجودة برامج إعداد المعمم أصبحت 0373والميمان ،

ستقرا في جميع البمدان التي تسعى مؤسساتيا التربوية لتحقيق معايير الجودة والحصول واقعا م
 (.NCATEعمى اعتماد أكاديمي عالمي مثل )

( من أىم NCATEويعد المجمس الوطني  لاعتماد مؤسسات إعداد المعممين)
في ( تغذية راجعة تسيم NCATEالاتجاىات العالمية، حيث يوفر كل معيار من معايير ال)

الوصول لممأمول، وذلك من خلال التعرف عمى مواضع الضعف في البرامج لإصلاحيا، 
ومواضع القوة لتعزيزىا، وتنفيذ ما تصبوا إليو الجمعات في المستقبل القريب، لذا اتفقت العديد من 

(، 0339الدراسات العربية التي تناولت معايير الاعتماد الأكاديمي كدراسة)عون، 
( مع الدراسات الأجنبية التي تناولت معايير الاعتماد 0373، والميمان ،ودراسة)السالوس

( Stoulig,2009( ودراسة )Harris,2007( ومنيا دراسة )NCATEالأكاديمي لمنظمة )
( للاعتماد NCATE(، عمى ضرورة الاستفادة من معايير ال )Hendricks,2010ودراسة)

محاولة صياغتيا بالصورة التي تتلاءم مع ثقافة الاكاديمي في تطوير برامج إعداد المعممات، و 
المجتمع وتحقق التنوع لما ليا من أثر إيجابي ممحوظ في إعداد المعممات والرقي بإمكاناتين 

 المينية.
( عمى أن برنامج أعداد المعممين Wise and leibbrand,2001كما أكدت دراسة )

مس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعمم بحاجة إلى تطوير في ضوء المعايير التي أصدرىا المج
(NCATE.والتي تركز عمى جودة الأداء ) 

ومن منطمق ىذا الاىتمام وىذه النداءات فقد برزت لمباحثة إحساس بأىمية ىذه الدراسة 
ورغبة في تقويم برنامج إعداد معممات التربية الخاصة في كمية التربية بجامعة الحدود الشمالية 

 (.NCATEل )في ضوء معايير ا
 مشكمة الدراسة:

تعد قضية إعداد وتأىيل المعمم من القضايا اليامة والتي تمثل الصادرات بين 
مشروعات التطوير التربوي في المؤسسات التعميمية في العديد من دول العالم، إضافة إلى تزايد 

ر نوعية وجودة الأصوات المناديو بإخضاع التربية لممسألة، وأخيراً الدعوات المتتالية لتطوي
التعميم، وضرورة إعداد معمم يمكنو القيام بأدواره المختمفة في عالم يتسم بالتغير المستمر في عدد 
من الجوانب الحياتية، فالتعميم يجب أن يساعد المتعمم أن يعيش حياتو بقدرات عالي، حيث لا 

 (.30، ص 0373يمكن أن يحدث ذلك إلا إذا كان ىناك جودة في التعميم )المقرم، بريك،
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ونظراً لمتغير الحاصل في الميدان التربوي والتحديات التي انعكست عميو فقد أصبح 
ىناك ضرورة ممحة لتقويم البرنامج الحالي، كما أكدت العديد من المداولات والمناقشات التي 
م تمت عمى ىامش بعض الندوات العالمية والمحمية والإقميمية، أو المؤتمرات في مجال التعمي

(، والندوة 7911العالي، كندوة التعميم العالي في المممكة العربية السعودية)رؤى مستقبمية،
(، والمؤتمر 7999الخاصة بالمؤتمر العالمي لميونسكو حول التعميم العالي المنعقدة في قطر )

(، 7999، السابع لموزراء المسئولين عن التعميم العالي )المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموم
(، والمؤتمر العربي الثالث عشر)الاعتماد وضمان جودة 0332والمؤتمر العربي الثاني عشر)

(، والمؤتمر العربي الثاني)تقويم الأداء الجامعي وتحسين 0332المؤسسات التعميمية، 
(، عمى ضرورة العناية بتطوير البرامج المعنية بإعداد المعممات بالتعميم العالي، 0331الجودة،

 وأىمية الأخذ بالأساليب الحديثة في ذلك.
ورغبة في تطوير برنامج إعداد معممات التربية الخاصة في كمية التربية بجامعة الحدود 

تقويم برنامج إعداد الشمالية بما يتفق مع المعايير ذات الصمة، تحددت مشكمة الدراسة في 
 .NCATEشمالية في ضوء معايير معممات التربية الخاصة في كمية التربية بجامعة الحدود ال

 : وتحديداً يمكن صياغة مشكمة الدراسة في التساؤلات التالية
 اللازم توافرىا في برنامج إعداد معممات التربية الخاصة NCATEما معايير الإنكيت : 2س 
في برنامج إعداد معممات التربية الخاصة في  NCATEما مدى توافر معايير الإنكيت : 1س 

 بية بجامعة الحدود الشمالية؟كمية التر 
 أىداف الدراسة:

 ىدفت ىذه الدراسة لتحقيق الأىداف التالية: 
( اللازم توافرىا في برنامج إعداد معممات التربية  NCATEتحديد معايير الإنكيت )  -

 الخاصة .
(في برنامج إعداد معممات التربية  NCATEالكشف عن مدى توافر معايير الإنكيت ) -

 ية التربية بجامعة الحدود الشمالية .الخاصة في كم
 أىمية الدراسة:   

 تستمد ىذه الدراسة أىميتيا مما يمي:
 الأىمية العممية:

تنبع أىمية ىذه الدراسة من أىمية برنامج إعداد معممات التربية الخاصة في كمية التربية  -
 .بجامعة الحدود الشمالية، الذي يعتبر أساسياً وميماً في إعداد المعممات
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حداثة الموضوع وندرة الدراسات العربية حولو، وعدم وجود دراسة عممية ــ عمى حد عمم  -
الباحثة _ تسعى إلى تقويم برنامج إعداد معممات التربية الخاصة في كمية التربية بجامعة 

 (. NCATEالحدود الشمالية في ضوء معايير )
 الأىمية العممية:

م توافرىا في برنامج إعداد معممات التربية (  اللاز  NCATEتحديد معايير الإنكيت) -
الخاصة التي قد يستفد منيا المسؤولين في كمية التربية بجامعة الحدود الشمالية في بناء 

 وتطوير برنامج إعداد معممات التربية الخاصة.
قد تسيم نتائج ىذه الدراسة في تطوير برنامج إعداد معممات التربية الخاصة في كمية التربية  -

 (. NCATEمعة الحدود الشمالية في ضوء معايير الإنكيت )بجا
 حدود الدراسة:

 كمية التربية بجامعة الحدود الشمالية بالمممكة العربية السعودية. الحدود المكانية: -
: سيتم إجراء ىذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي الحدود الزمانية -

 ىـ.7301/7301
 –تقويم برنامج إعداد معممات التربية الخاصة )مسار التخمف العقمي  :الحدود الموضوعية -

مسار صعوبات التعمم( في كمية التربية بجامعة الحدود الشمالية في ضوء معايير الإنكيت 
NCATE) ،" الستة وىي المعيار الأول " معارف الخريجة، ومياراتيا وميوليا المينية )

لتقويم"، والمعيار الثالث "الخبرات الميدانية والممارسات والمعيار الثاني" نظام التقييم وا
العممية"، والمعيار الرابع "التوع"، والمعيار الخامس" تأىيل أعضاء ىيئة التدريس وأداؤىم 

 وتنميتيم المينية"، والمعيار السادس" الإدارة والموارد".
 :مصطمحات الدراسة

 :Evaluationالتقويم 
( التقويم بأنو "عممية تشخيصية علاجية تتطمب 002م، ص0339الطناوي )عرف 

جمع بيانات موضوعية ومعمومات صادقة عن أفراد أو ميام أو برامج في ضوء أىداف محددة 
باستخدام أدوات قياس متنوعة، بغرض التوصل إلى تقديرات كمية وأدلة كيفية يستند إلييا في 

، واتخاذ قرارات مناسبة بشأنيا ضماناً إصدار أحكام حول ىؤلاء الأفراد أو الميام أو البرامج
 لزيادة فاعميتيا في تحقيق الأىداف المحددة".

وتعرف الباحثة التقويم إجرائياً بأنو عممية تشخيصية علاجية يقصد بيا الوقوف عمى 
برنامج إعداد معممات التربية الخاصة بكمية التربية بجامعة الحدود الشمالية في ضوء معاير 

صدار الحكم حول ىذا البرنامج في إعداد معممات التربية إعداداً جيداً واقتراح الإنكيت بقصد إ
 الحمول المناسبة لتطويره بما يضمن تخريج نوعية جيده من المعممات.
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 برنامج إعداد المعمم:
( بأنو" عممية مخططة ومنظمة وفق النظريات التربوية 307، ص0330يعرفو حافظ )

متخصصة لتزويد الطالب بالخبرات العممية والمينية والثقافية  التي تقوم بيا مؤسسات تربوية
 بيدف تزويد مدرسي المستقبل بالكفايات التعميمية التي تمكنيم من زيادة كفاءة العممية التعميمية".
ويعرف برنامج إعداد المعمم إجرائياً بأنو عممية منيجية منظمة تشمل عمى المدخلات 

مية التربية بيدف إكساب معممات التربية الخاصة الكفاءة التعميمية والعمميات والمخرجات تنفذىا ك
 ليكن قادرات عمى ممارسة مينتين بنجاح وبشكل يتناسب مع متطمبات العصر.

 (: ( NCATEمعايير الاعتماد الأكاديمي 
 ــعمـــــمينوىـــــي اختـــــصار لاســـم معايير المجـــــمس القــــــومي لاعتمــــاد إعــــداد المـــ

(National Council for Accreditation of Teacher Education Standards) ىي ،)
وىي مجموعة من المعايير التي أقرىا المجمس القومي الأمريكي يمنح من خلاليا برامج إعداد 

ايير المعمم اعتماداً يكسبيا جودة محمية وتحسناً واعترافاً عالمياً، وقد وضع ىذا المجمس ستة مع
معارف الخريجة ومياراتيا وميوليا المينية"،  الأول" لإعداد الكوادر التربوية وىي المعيار

،  العممية" والممارسات الخبرات الميدانية الثالث" "، والمعيار والتقويم التقييم نظام الثاني" والمعيار
ونموىم  يس وأدائيمالتدر  ىيئة أعضاء الخامس "مؤىلات ، والمعيار التنوع" الرابع" والمعيار

 والموارد". الإدارة السادس" الميني"، والمعيار
 الإطار النظري:

 مفيوم الاعتماد الاكاديمي:
( الاعتماد بأنو " عبارة عن المكانة أو 309م، ص0333عرّف طعيمة والبندري )

معايير  الصفة العممية التي تحصل عمييا المؤسسة التعميمية أو البرنامج التعميمي مقابل استيفاء
 الجودة النوعية المعتمدة لدى مؤسسات التقييم التربوي " .

( الاعتماد بأنو " نشاط مؤسسي 02م، ص0331تُعرّف سوسن مجيد والزيادات )و 
عممي موجو نحو النيوض والارتقاء بمستوى مؤسسات التعميم والبرامج الدراسية ، وىو أداة فعالة 

 مخرجاتيا واستمرارية تطويرىا.ومؤثرة لضمان جودة العممية التعميمية و 
 :أىداف الاعتماد الأكاديمي

يسعى الاعتماد الأكاديمي في التعميم العالي إلى تشجيع التميز عن طريق وضع 
معايير وقواعد عامة لتقوم جودة التعميم وتشجيع عمميات وجحود التحسين والتطوير ، وكذلك 

سسة أو البرنامج المعتمد ، وقابمية ضمان وجود أىداف ملائمة ومحددة تحديدا واضحا لممؤ 
تحقيق مثل ىذه الأىداف والاستمرار في تحقيقيا، بالإضافة لذلك فإن الاعتماد الأكاديمي يساعد 
المؤسسات التعميمية في المحافظة عمى المستويات التعميمية العالية وتحسين جودة التعميم فييا 

 (.67م، ص0377)العبودي،
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العامة للاعتماد الأكاديمي كما ذكرىا )طعيمة والبندري،  ويمكن إيجاز أىم الأىداف 
 ( فيما يمي:22١-22١م ، ص ص 1009؛ والحفظي، ٢٥0- ٢٢9م، ص ص 100٢

ضمان جودة البرامج الأكاديمية وذلك من خلال قيام وكالات الاعتماد بالتأكد من تحقيق  -
 تقييم والاعتماد.الحد الأدنى من الشروط والمواصفات في المؤسسة الأكاديمية محل ال

يسيم استخدام معايير الاعتماد الأكاديمي والميني في فاعمية استخدام وسائل التعميم   -
والتدريب المتاحة في المؤسسات التعميمية، وأيضا يسيم في تنمية الموارد البشرية وزيادة 

  مساىمتيا في خدمة المجتمع وتطويره
توفير الحد الأدنى من الوقاية ضد من الأىداف التي يحققيا الاعتماد الأكاديمي  -

الشيادات والتجارة بيا والخوض في الممارسات غير الشرعية التي تسيء إلى  تزوير
  السمعة التربوية لمؤسسات التعميم العالي.

من الأغراض التي يحققيا الاعتماد الأكاديمي خدمة المجتمع وذلك بتشجيع التنافس بين  -
بكافة أنواعيا من خلال منح الاعتماد عمى مستويات  مؤسسات التعميم العالي والجامعي

علان درجة التصنيف في الجودة في وسائل  –جيد جدًا  –مختمفة ) ممتاز  جيد ( وا 
الإعلام المختمفة ؛ تحقيقا لمتنافس، وتحفيزا لممؤسسات التي حصمت عمى مستوى أقل 

 لتطوير برامجيا 
ل الطالبات اللاتي تعممن في بلاد أخرى تحقيق التقارب والتفاىم الدولي والمحمي من خلا -

غير بلادىن، وتذليل العقبات التي تحول دون التبادل الأكاديمي عمى الصعيد المؤسسي 
 الوطني والدولي، وتيسير تبادل الأفكار والمعارف والخبرات العممية والتكنولوجية.

بواقع مؤسسات يسيم الاعتماد الأكاديمي بتعريف المجتمع ومؤسساتو وجياتو الرسمية  -
 التربية والتعميم من حيث كفاءتيا ومستواىا العممي، وتبصيرىم بواقع ىذه المؤسسات

طمأنة المجتمع الاكاديمي والرأي العام بأن الجامعة او الكمية او البرنامج لو اىداف  -
تعميمية ملائمة ومحددة تحديدا واضحا، وقد وفرت ظروفا تيسر تحقيقيا بشكل منظم، 

دارية ولدييا ىيئة  أكاديمية وا 
تغذية سوق العمل بأفضل الخريجات، ورفع درجة المواءمة بين مخرجات التعميم  -

واحتياجات سوق العمل عن طريق تجويد التعميم وتحسين كفايات الخريجات بما يتلاءم مع 
  الكفايات التعميمية في المؤسسات داخل الوطن وخارجو.

  البرامج الأكاديمية، وتنفيذ الإشراف عمييا. توفر آلية لمساءلة جميع المعنيين بإعداد -
الاعتماد الأكاديمي يوضح لممؤسسات الجوانب الإيجابية والسمبية التي توجد في برامجيا،  -

 بحيث تحافظ عمى ما ىو إيجابي وتتلافى ما ىو سمبي في ىذه البرامج
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مقدمة من قبل ضمان مستوى جيد من الأداء الأكاديمي والميني في البرنامج أو البرامج ال -
  المؤسسة محل التقييم والاعتماد.

مساعدة الجامعات في الحصول عمى التمويل الكافي الضروري من الحكومة بما يضمن  -
  لمطالبات جودة الجامعات أو البرامج التي يرغبن في الالتحاق بيا.

  خطوات الاعتماد الأكاديمي:
و التخصصية وفق بعض تسير عممية الاعتماد من قبل الجامعات الأكاديمية أ

الخطوات التي بواسطتيا تقوم مؤسسة التعميم العالي رسميًا بتقويم أنشطتيا وممارساتيا والمطالبة 
م  0330)الخطيب،  بحكم مستقل يؤكد تمكنيا من تحقيق أىدافيا، وتتمثل الخطوات في التالي:

 (763– 729، ص 
  ع لعممية التقويمتحديد واضح ودقيق لأىداف المؤسسة أو البرنامج الخاض .7
تقوم المؤسسة بإجراء دراسات ذاتية تركز عمى أنشطة المؤسسة الموجية لتحقيق ىذه  .0

 الأىداف؛ وذلك من أجل توفير المعمومات اللازمة لمتقويم.
تقويم ميداني يتم في ضوء قيام فريق من المتخصصات المختارات من جمعية الاعتماد  .0

جراء الفحص في ضوء الوثائق التي نتجت  بزيارة مقر المؤسسة أو البرنامج تحت التقويم، وا 
عن الدراسات الذاتية والمعايير التي تتطمبيا تمك الجمعيات، وتقديم تقريرين بنتيجة ىذا 

  الفحص؛ أحدىما يسمم لممؤسسة، والثاني لجمعية الاعتراف
ات حول تقدم المعنيات في المؤسسة أو البرنامج تحت التقويم إجابة رسمية تتضمن ملاحظ .3

 تقرير الفريق الزائر.
ترفع وثائق الدراسة الذاتية وتقرير الفريق الزائر إلى لجنة مستقمة تشكميا جمعية الاعتماد  .2

 لتتخذ في ضوئيا قررا بمنح أو رفض الاعتراف.
  مبررات ودواعي الأخذ بنظام الاعتماد الأكاديمي في التعميم العالي:

اد الأكاديمي في التعميم العالي عامة وكميات ازدادت الحاجة إلى أىمية نظام الاعتم
التربية عمى وجو الخصوص؛ نتيجة لظيور العديد من المتغيرات العالمية العممية ، والتكنولوجية 
، والاقتصادية ، والتغير في سوق العمل ، بالإضافة إلى تزايد الحراك الدولي لمطالبات ، 

قميميًا والباحثات وأستاذات الجامعات ، وتزايد حدة ا لمنافسة بين الجامعات المختمفة محميًا وا 
(،  11م، ص0377وعالميًا ، مما وجو الأنظار إلى الأخذ بالاعتماد الأكاديمي )ميا العبودي،
 ومن أىم المبررات والمتغيرات الدافعة للأخذ بنظام الاعتماد الأكاديمي ما يمي:
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ذي شيده التعميم العالي في البلاد زيادة الطمب عمى التعميم العالي: إن التوسع الكمي ال .7
العربية قاصر عن استيعاب الأعداد المتزايدة الراغبة في الالتحاق بو نتيجة لمتزايد الكبير 
في الطمب الاجتماعي عمى التعميم العالي، كما أن القدرات الاستيعابية لمؤسسات التعميم 

لتعميم الثانوي الراغبات في العالي مازالت دون الحجم الذي يمكنيا من استيعاب خريجات ا
 (.00م، ص 0332متابعة دراستين لما فوق المرحمة الثانوية )الغامدي، 

التجارة العالمية، والذي يمثل تحديًا كبيرًا لمؤسسات التعميم العالي بسبب  الانضمام لمنظمة .0
 المنافسة والإغراق

كيز عمى التعميم أكثر من التعميم غير التقميدي، والحراك الطلابي الذي يفرض أن يكون التر  .0
المكان أو الوقت الذي يتم فيو التعمم، ويبدو أن المنطقة العربية مقبمة عمى التوجو لعدد من 
الخيارات خارج إطار التعميم الجامعي التقميدي حيث نممح انتشارًا واسعًا لنمط التعميم المفتوح 

لعديد من الجامعات قد سارعت الذي تمثل الجامعة العربية المفتوحة نموذجًا لو، كما أن ا
 بفتح برامج التعميم الموازي والتعميم عن بعد.

مجاراة الاتجاىات الحديثة نحو ضمان جودة التعميم العالي، حيث أوصت العديد من  .٢
 المؤتمرات والندوات عمى مختمف مستوياتيا بأىمية تجويد مؤسسات التعميم العالي.

عمى التمويل الحكومي كمصدر أحادي لمدخل محدودية الإمكانات المادية والاعتماد  .٥
  (.30 - 09م، ص ص 0331)الصائغ 

 :ىيئات الاعتماد الأكاديمى
تعرف أىم الييئات المعنية بالاعتماد الأكاديمي والتي تمنح الإجازة والاعتماد 
لمؤسسات كاممة بـ )ىيئات الاعتماد المؤسسي ( ، عمى حين ان الييئات التي تقوم بتقييم 

المينية والحرفية المستقمة أو تمك التي تقتصر عمى برامج معينة داخل نطاق مؤسسة  المدارس
ب ، ص  7999أخرى لمتعميم العالي تعرف بـ ) ىيئات الاعتماد التخصصى ( " ) الخطيب، 

  ( ، ومن الأمثمة عمى تمك الييئات ما يمي :7
 councilor for Higher Education Accreditationمجمس اعتماد التعميم العالي.    -

(CHEA)" 
 " Guality Assurance Agency (QAA) ىيئة ضمان الجودة.  " -
 japanese University Accreditation Agencyىيئة اعتماد الجامعات اليابانية.   -

(JUAA)   
 Accreditation Board For Engineering ىيئة الاعتماد لميندسة والتكنولوجيا .  -

and Technology ABET) )  
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 National Council for.  الييئة الوطنية لاعتماد ببرامج إعداد المعممات -
Accreditation of Teacher Education  NCATE)  

 National Councilالييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمممكة العربية السعودية  -
for Academic Assessment Accreditation (NCAAA)       

  (NCATEايير المجمس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعممات )مع
( ستة معايير لبرامج NCATEحدد المجمس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعممات )

إعداد المعممة حيث يتم التحقق من اكتساب ىذه المعايير من خلال مقياس تالاتي الأبعاد يتدرج 
ثم المستوى المتميز، وفيما يمي توجز الباحثة شرحا  من المستوى غير المقبول فالمستوى المقبول

 (:NCATEلكل معيار من معايير المجمس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعممات )
 المعيار الأول: معرفة الطالبة المعممة ومياراتيا وقيميا واتجاىاتيا:

 يجب عمى الطالبات المرشحات لأن يكن معممات أو تربويات مختصات في المدرسة
أن يمتمكن المعارف المتعمقة بالمحتوى التخصصي، والمحتوى التربوي، والمعرفة، والميارات، 
والاتجاىات المينية الضرورية لمساعدة جميع التمميذات عمى التعمم بمن فيين ذوي الاحتياجات 
الخاصة وذوي الخمفيات المختمفة، كما يتوجب عميين أن يكن قادرات عمى خمق خبرات تعمم 

غزى لجميع التمميذات، ويتم التحقق من اكتساب الطالبات المرشحات لمتدريس ليذا المعيار ذات م
  من خلال درجة لكل محور مما يمي:

  المعرفة بمادة التخصص. .7
  المعرفة بالمحتوى التربوي. .0
  الميارات والمعارف المينية والتربوية. .0
 المعرفة بمدى تعمم التمميذات والقدرة عمى تقييمين بدقة  .3
المعرفة بالقيم والاتجاىات المتوقعة من العاملات في مينة التعميم بمن فيين الطالبات  .2

  المعممات.
 :لمعيار الثاني: نظام التقييم والتقويم في الكميةا

أن يكون لدى الكمية نظام لمتقييم يتم من خلالو تجميع وتحميل البيانات الخاصة 
بأداء الطالبات المعممات وخريجاتيا، ويتوقع أيضا بمؤىلات العاملات وكذلك البيانات المتعمقة 

أن تقوم الكمية بتقويم كفاءة الطالبة المرشحة قبل قبوليا بالبرنامج أي أثناء سير البرنامج 
التمييدي ، كما تعمل الكمية عمى تحسن أدائيا وتطوير برامجيا . ويتكون ىذا المعيار من ثلاثة 

 مكونات أساسية:
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  نظام التقيد. .7
  لبيانات وتحميميا تجميع .0
  استخدام البيانات في تحسين وتطوير البرنامج. .0

  المعيار الثالث: الخبرات الميدانية والتربية العممية:
تقدم الكمية خيرات ميدانية تقوم بتصميميا وتنفيذىا بالاشتراك مع المدارس بما يمكن 

رية لمساعدة التمميذات عمى الطالبات المعممات من تنمية معارفين ومياراتين واتجاىاتين الضرو 
  التعمم، ويتم ذلك من خلال:

  التعاون بين الكمية والمدارس المتعاونة. .7
  تصميم وتنفيذ وتقوم الخبرات الميدانية والتربية العممية. .0
ظيارىن لممعارف والميارات والاتجاىات التي تساعد جميع  .0 تنمية الطالبات المعممات وا 

  التمميذات عمى التعمم.
 ر الرابع: التنوع: المعيا

يتوقع من الكمية أن تقوم بتصميم وتنفيذ وتقويم المناىج والخبرات الجميع الطالبات 
بما يضمن امتلاكين لممعارف، والميارات، والاتجاىات اللازمة لتعممين، كما تتيح  المعممات

لأخريات ومع الخبرات الميدانية الفرصة لمطالبات المعممات لمتفاعل مع أقرانين من الطالبات ا
اعضاء ىيئة التدريس ومع تمميذاتين في المدارس من ذوي الاحتياجات الخاصة والمنحدرات من 
خمفيات ثقافية أخرى، مما يساعد الطالبات المعممات عمى مواجية القضايا المتعمقة بالتنوع والتي 

 لا شك تؤثر في التدريس وتعمم التمميذات.
 ة التدريس وأداؤىن وتنميتين:المعيار الخامس: مؤىلات أعضاء ىيئ

يمتمك أعضاء ىيئة التدريس المؤىلات وأفضل الممارسات المينية في البحث العممي        
وخدمة المجتمع والتدريس بما فيين تقييم تأثيراتين المتعمقة بأداء الطالبات المعممات وتعاونين 

بطريقة منظمة بتقييم أداء أعضاء مع زميلاتين في المقررات التدريسية التخصصية، وتقوم الكمية 
  ىيئة التدريس وتيسر لين التنمية المينية، ويتكون المعيار من المكونات التالية:

  أعضاء ىيئة تدريس مؤىلات. .7
  تمثيل أفضل الممارسات المينية في التدريس. .0
  تمثيل أفضل الممارسات المينية في العمل العممي. .0
 قديم الخدمات.تمثيل أفضل الممارسات المينية في ت .3
  تقوم الكمية للأداء الميني لأعضاء ىيئة التدريس. .2



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910يونيه  -  جزء ثاني –السادس  العدد   -  33  لمجلدا      666
  

  تيسير الكمية لمنمو الميني. .6
 التعاون. .1

 المعيار السادس: أداء الكمية ومواردىا:
لمكمية نظام إداري مستقر وقيادة تربوية تتمتع بالسمطة وميزانية جيدة، كما لدييا 

فييا مصادر تكنولوجيا المعمومات بما يمكنيا من التسييلات البشرية والإمكانات والموارد بما 
إعداد المعممات لاستيفاء معايير ىيئات الاعتماد المحمية والدولية، ويتكون ىذا المعيار من 

 م(0377المكونات التالية: )ميا العبودي،
  قيادة الكمية وسمطاتيا. .7
  ميزانية الكمية. .0
  العاملات. .0
  تسييلات الكمية. .3
 ي ذلك التكنولوجيا.موارد الكمية بما ف .2

 الدراسات السابقة:
( ىدفت إلى معرفة واقع تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي 0339دراسة )الياجري ، -

لممجمس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعممين ) إنكيت ( من وجية نظر أعضاء ىيئة 
خدمت الدراسة التدريس في كمية التربية بجامعة الكويت طبقا لمعايير انكيت الستة ، واست

استبانة تم  تطبيقيا عمى أعضاء ىيئة التدريس، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن تطبيق 
معايير معارف الطالب ومياراتو واتجاىاتو ، والخبرات الميدانية ، والتنوع ، ومؤىلات 
أعضاء ىيئة التدريس جاءت بدرجة متوسطة، في حين جاءت معياري التقويم وادارة الكمية 

ىا بدرجة قميمة، وأوصت الدراسة بضرورة تطوير صحائف التخرج لبرامج كمية التربية وموارد
عادة النظر في معايير القبول واختيار المدارس  وتدعيميا بمقررات الإعداد الميني، وا 

 المتميزة لمتربية العممية، ومراعاة مرافق الكمية لمطمبة من ذوي الاحتياجات الخاصة.
( في كمية التربية لمبنات NCATEميو لدرجة تطبيق معايير )تقي (1020)عون،  دراسة -

بجامعة الممك سعود بالرياض من وجية نظر وكيلات أقسام كمية ، وقد تفاوتت النتائج حول 
درجة توفر مؤشرات كلٍ من الإطار المفاىيمي والمعايير الستة، وقامت الباحثة بتصميم 

م كمية التربية بجامعة الممك سعود، استبانة وتكون مجتمع الدراسة من وكيلات أقسا
وتوصمت نتائج الدراسة إلى أنو يمكن إجمال ملاحظات عامة تمثمت ملاحظات في ان 
معيار التنوع كان الأقل توفرًا ، وأوصت الباحثة بضرورة تقديم دورات تدريبية مفصمة 

عايير لمييئات خاصة بكل معيار، كما أوصت بضرورة إشراك الجميع في محاولة تطبيق م
(NCATE.من قبل المجنة ) 
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ىدفت إلى التعرف تقديرات أعضاء ىيئة التدريس  (1020)السالوس، والميمان،  دراسة -
                 في كميات التربية في جامعة طيبة في المدينة المنورة لممعايير المقترحة وفقا لمنظمة

 (NCATE وكانت أداة الدراسة عبارة عن استبانة تم تطبيق ، ) يا عمى أعضاء ىيئة
التدريس المشاركين في برنامج إعداد المعمم ومعاوني ىيئة التدريس بكميات التربية في 
جامعة طيبة  وكان من نتائج الدراسة ترتيب المعايير كما يمي: جاء معيار "معرفة الطالب 

الأولى ، ثم ومياراتو وقيمة " ومعيار "رؤية الكمية ورسالتيا واطارىا المفاىيمي" فى المرتبة 
جاء معيار "إدارة الكمية وادارة مواردىا" ، ثم جاء معيار "المتطمبات الأساسية لمقبول بالكمية" 
، ثم معيار "مؤىلات أعضاء ىيئة التدريس وأدائيم وتنميتيم" ، ثم معيار "وجود نظام شامل 

وأخيرا معيار "خبرات لمتقييم في الكمية"، ومعيار "الخبرات الميدانية والممارسات التطويرية" ، 
العمل مع ىيئات تدريسية متنوعة، وقد أوصت الدراسة بضرورة التركيز عمى الخبرات 
الميدانية وتطويرىا وتحسين التخطيط ليا، والاستفادة من التقنيات التعميمية الحديثة 

 والاتجاىات والأفكار والخبرات التربوية المتنوعة في تطويرىا وتحسين الأداء فييا.
( ىدفت إلى استقصاء تأثير تطبيق معايير "إنكيت" عمى Hendricks, 2010سة )درا -

 Cappella Universityممارسات أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية في جامعة 
الأمريكية، وبعد تحميل مقابلات الباحث مع أفراد عينة الدراسة تم التوصل إلى أنو يوجد 

" في الكمية فيما يتعمق بصورة الكمية وسمعتيا ، وأكثر تأثير ايجابي لتطبيق معايير "إنكيت
التأثيرات الايجابية كانت في مجالي التقييم والحاكمية، ولم تؤد إلى تغيير أنماطيم 
التدريسية، وحققت الكمية وفرًا في الوقت والموازنة، بينما لم يؤثر تطبيق المعايير عمى 

ظرة لتطبيق المعايير إنيا عممية إجرائية لا الاعتقادات الشخصية لعضو ىيئة التدريس، والن
 تستطيع إحداث تغيير دائم في الكمية .

بعنوان تقويم برامج كمية التربية بجامعة نجران في ضوء  (1021)العتيبي، الربيع، دراسة  -
( ىدفت الدراسة الى تقويم برامج كمية التربية بجامعة نجران في ضوء NCATEمعايير )

حقيق ذلك استخدم الباحث المنيج الوصفي، وكانت اداة الدراسة عبارة معايير الإنكيت، ولت
عن استبانة تم تطبيقيا عمى اعضاء ىيئة التدريس بالكمية )ذكور، اناث ( وتوصل الباحثان 
الى توافر كل من معايير العمادة والموارد والبرامج المقدمة والخبرات الميدانية وتأىيل 

تنميتيم المينية ونظام التقييم والتقويم بدرجة كبيرة، وكانت اعضاء ىيئة التدريس وادائيم و 
درجة توافر معيار التنوع متوسطة، وكانت متوسطات الاقسام حول توافر تمك المعايير 
متقاربة، كما توصمت الدراسة الى وجود فروق ذات دلالة احصائية الذكور والاناث لصالح 

تربية في جامعة نجران، وكانت اىم توصيات الذكور في مدى توافر تمك المعايير بكمية ال
الدراسة توفير قاعات انترنت مناسبة لعدد الطلاب، ومكتبة لمكمية تحتوي عمى مصادر 
شاممة وكافية لممفردات وتقنيات تعميمية ملائمة وكافية، وأنشطة اجتماعية لأعضاء ىيئة 

 . التدريس والطلاب لتحقيق العلاقات الانسانية
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( ىدفت إلى تقويم برنامج اعداد معمم التربية الاسلامية في كمية 0370دراسة )البقمي،  -
التربية بجامعة ام القرى في ضوء معايير الإنكيت ، والتعرف عمى مدى ارتباط البرنامج 
المقدم في كمية التربية تخصص تربية اسلامية بالاطار المفاىيمي لكمية التربية بجامعة ام 

ق المعايير من الاول الى السادس، واستخدام الباحث القرى، والتعرف عمى مدى تطبي
( تم تطبيقيا عمى اعضاء ىيئة التدريس NCATEاستبانة تضمنت ست معايير رئيسية )

وتوصل الباحث الى تحديد  في الجامعة والطلاب المعممين ) تخصص تربية اسلامية (،
ؤشرًا، وتحقق ( م60( وعددىا ستو، متضمنة )NCEAETمعايير الاعتماد الاكاديمي )

المؤشرات المتعمقة بالاطار المفاىيمي لمكمية بدرجة كبيرة، وتحقق المؤشرات الخاصة 
بالمعيار الاول والخاص بالبرنامج المقدم والمتعمقة بالمعيار الثاني والخاص بنظام التقييم 

عيار الرابع والتقويم في الكمية والمتعمقة بالمعيار الثالث الخبرات الميدانية ، والمتعمقة بالم
الخاص بالتنوع ، والمتعمقة بالمعيار السادس الخاص بالموارد الحوكمة  بدرجة متوسطة ، 
والخاصة بالمعيار الخامس والمتعمقة بتأىيل اعضاء ىيئة التدريس وادائيم وتنميتيم المينية 
بدرجة ضعيفة، وقدم الباحث توصيات مقترحة تساعد عمى تحقيق معايير الاعتماد 

 . ميالاكادي
إلى تقييم جودة أداء كمية العموم التربوية في الجامعة  ىدفت( 102٥)عبابنة،دراسة  -

الأردنية في ضوء معايير " إنكيت " لاعتماد مؤسسات اعداد المعممين من وجية نظر 
أعضاء ىيئة التدريس، وتحديد درجة ممارسة كمية العموم التربوية في الجامعة الأردنية 

إن وجد  –لاختلاف في درجة ممارسة ىذه المعايير ، وتحديد درجة ا لمعايير إنكيت الستة
تبعا لمتغيري رتبة عضو ىيئة التدريس وخبرتو ،ولتحقيق ىذا اليدف تم ببناء استبانة  –

( فقرة ، طبقت عمى جميع أعضاء ىيئة التدريس بالكمية ، وبعد جمع 31تكونت من )
درجة ممارسة معايير انكيت جاء البيانات وتحميميا كانت أىم النتائج أن تقييم أفراد العينة ل

بدرجة متوسطة ، وتراوحت درجة الممارسة بين المتوسطة لممعيارين الخامس "تأىيل أعضاء 
ىيئة التدريس" والأول "البرامج المقدمة" ، وقميمة لباقي المعايير ،كما أشارت النتائج إلى 

ىيئة التدريس  ( في تقديرات أعضاء3032وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
لممارسة معايير انكيت تبعا لمتغير الرتبة الأكاديمية لصالح رتبة أستاذ مشارك وأستاذ ، 

إلى  2سنوات ومن  2وتبعا لمتغير خبرة عضو ىيئة التدريس لصالح ذوي الخبرة الأقل من 
سنوات، وفي ضوء النتائج تم تقديم عدد من  73سنوات مقارنة بذوي الخبرة الأكثر من  73

التوصيات والمقترحات التي من شأنيا أن تفيد كمية العموم التربوية في الحصول عمى اعتماد 
  مؤسسة انكيت .

( ىدفت إلى تقويم برنامج إعداد معمم التكنولوجيا في الجامعات 0376دراسة )ىبة،  -
الفمسطينية في ضوء معايير الإنكيت في جامعتي النجاج الوطنية وفمسطين التقنية من 

نظر أعضاء ىيئة التدريس وطلاب قسم إعداد معمم التكنولوجيا، واستخدمت الباحثة وجية 
أداتين لتطبيق الدراسة وىي الاستبانة تم تطبيقيا عمى أعضاء ىيئة التدريس، والمقابمة 
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وأجريت مع مجموعة من طلاب قسم برنامج إعداد معمم التكنولوجيا ومجموعة من أعضاء 
ائج أن درجة تقويم برنامج إعداد معمم التكنولوجيا في ضوء ىيئة التدريس، وأظيرت النت

معايير الانكيت في جامعتي النجاح وفمسطين التقنية جاءت متوسطة، وجاء ترتيب مجالات 
الدراسة عمى النحو التالي: فقد حصل المجال الثالث الخبرات الميدانية والمسارات العممية 

من بين المجالات، أما المجالين الرابع والخامس وىما المتعمقة بالبرنامج عمى المرتبة الأولى 
التنوع والاختلاف في البرنامج، و أعضاء ىيئة التدريس لمبرنامج فقد احتلا المرتبة الثانية، 
وحصل المجال الأول المعرفة والميارات والاتجاه نحو مينة التعميم عمى المرتبة الثالثة، أما 

لمتعمقة بالبرنامج فقد احتل المرتبة الرابعة، بينما حصل المجال السادس الإدارة والموارد ا
المجال الثاني نظام التقويم والامتحانات في البرنامج عمى المرتبة الخامسة، كما أظيرت 
نتائج المقابمة أن البرنامج بحاجة إلى تقييم بشكل مستمر ودائم، وعدم إىمال رأي أعضاء 

ئة التدريس بحاجة إلى تأىيل تربوي، وبأن ىيئة التدريس والطمبة، وأن بعض أعضاء ىي
محتوى بعض المقررات بحاجة إلى تطوير وتعديل لتتلاءم مع المستجدات التي تطرأ عمى 
رشاد لمطمبة بخصوص الخطة  مناىج التكنولوجيا الموجودة بالمدارس، وأنو لا يوجد توعية وا 

 الإرشادية الموضوعة.

 مدى الاستفادة منيا:التعميق عمى البحوث والدراسات السابقة و 
 يتبين من العرض السابق لمدراسات السابقة الآتي:

تنوعت أىداف الدراسات المستعرضة فمنيا من ىدف إلى تقويم برامج إعداد المعمم في  -
( كدراسة NCATE)ضوء معايير الييئة الوطنية لبرامج إعداد المعممين/المعممات 

(، ومنيا من ىدف إلى 0339لياجري)(، ودراسة ا0370(، ، ودراسة البقمي)0376ىبو)
(، ودراسة العتيبي 0372تقويم جودة برامج كمية التربية كدراسة ودراسة عبابنة)

              (، ودراسة 0373(، ودراسة عون)0373(، ودراسة الساوس والميمان)0370والربيع)
 (2010 ،Hendricks .) 

 لبحث)المنيج الوصفي(.اتفقت جميع الدراسات السابقة المستعرضة في منيج ا -
(،ودراسة 0376ىبو)الأداة في الدراسات السابقة المستعرضة كانت الاستبانة كدراسة  -

(، ودراسة 0373(، ودراسة السالوس والميمان )0370(، ودراسة البقمي)0372عبابنة)
( فقد كانت  Hendricks، 2010(، اما دراسة ) 0339(، ودراسة الياجري)0373عون)

 ملاحظة.الأداة بطاقة 
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 وبالنظر إلى الملاحظات المشار إلييا أعلاه يلاحظ ما يمي :
تتشابو الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة التي استيدفت عممية تقويم إعداد المعمم  -

(، 0370(، ودراسة البقمي)0376(، كدراسة ىبو)NCATE)في ضوء معايير الإنكيت 
( وأيضاً تتشابو مع جميع الدراسات  0373(، ودراسة )عون، 0339ودراسة الياجري)

 استخدام المنيج الوصفي. السابقة في 
تختمف ىذه الدراسة عن الدراسات السابقة في الأداة المستخدمة حيث استخدمت الباحثة  -

 بطاقة تقويم .
تختمف ىذه الدراسة عن الدراسات السابقة من حيث البيئة والأماكن الجغرافية التي أجريت  -

 جريت ىذه الدراسة عمى كمية التربية بجامعة الحدود الشمالية.فييا، حيث أ
 ىذا وقد استفادت ىذه الدراسة من الدراسات السابقة المستعرضة ما يمي:

 الاطلاع عمى الإطار النظري لبعض ىذه الدراسات والذي يفيد الدراسة الحالية. -
 تعزيز الشعور بأىمية ومشكمة البحث. -
عداد أدواتو وتصميميا.الاستفادة منيا في اختيار م -  نيج البحث وا 
الاستفادة منيا في التعرف عمى عدد من المصادر التي تسيم في اشتقاق مؤشرات لمعايير  -

 الدراسة.
 الاستفادة منيا عند تحميل نتائج الدراسة وتفسيرىا. -
الاستفادة من الدراسات السابقة في تأكيد ما توصمت إليو الدراسة الحالية عند الإجابة عمى  -

 بعض أسئمة الدراسة أو في اختلافيا معيا.
جراءات الدراسة  منيجية وا 

 الدراسة منيج
 المنيج الوصفي التحميمي، وذلك الباحثة اتبعت الدراسة أىداف تحقيق أجل من

 رصد عمى يقوم ىذا المنيج إن حيث تساؤلاتيا، عن والإجابة الدراسة لمناسبتو لتحقيق أىداف
 فترات عدة أو معينة زمنية فترة في نوعية أو بطريقة كمية معين ثأو حد لظاىرة دقيقة ومتابعة

 نتائج إلى والوصول والمضمون المحتوى من حيث أو الحدث الظاىرة عمى التعرف أجل من
لمتعرف  المحتوى بطاقة تحميل الباحثة وقد استخدمت ، وتطويره الواقع فيم في تساعد وتعميمات

الواجب توافرىا في برنامج إعداد معممات التربية  ( NCATE ال) عمى مدى توافر معايير
 (.71، ص 0336 ، الخاصة بكمية التربية بجامعة الحدود الشمالية )العساف

 البحث وعينتو: مجتمع
برنامج إعداد معممات التربية الخاصة بكمية التربية في جامعة  البحث مجتمع شمل

ه والذي تناول وصف لأىداف ومخرجات 7301 لعام السعودية العربية الحدود الشمالية بالمممكة
مسار صعوبات التعمم( وعمى ذلك  –تعمم وتوصيف مقررات المسارات )مسار التخمف العقمي 
 يصبح مجتمع الدراسة ىو ذاتو العينة لصغر حجم المجتمع.
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 واجراءاتيا: الدراسة أدوات
وى كأداة لجمع اعتمدت الباحثة في الدراسة الحالية عمى استخدام بطاقة تحميل المحت

 البيانات، والتي يتم تصميميا للإجابة عمى أسئمة الدراسة وتحقيق أىدافيا.
 بطاقة تحميل المحتوى: إعداد خطوات

قامت الباحثة بالاطلاع عمى الدراسات السابقة في مجال معايير البرامج الأكاديمية 
ة منيا في كيفية ربطيا ( لمتعرف عمى اىدافيا وتساؤلاتيا، والاستفاد (NCATEوخاصة معايير 

بمحاور البطاقة، استعداداً لعرضيا عمى عدد من المحكمين المختصين لاستطلاع آرائيم حول 
بطاقة تحميل المحتوى ومدى صلاحيتيا، حيث تم تقسيم البطاقة إلى ست محاور كل منيا يحمل 

 الست وىي:  NCATE)معيار من معايير )
 اتيا وميوليا المينيةمعارف الخريجة، وميار  الأول: المعيار -
 والتقويم التقييم نظام الثاني: المعيار -
 العممية والممارسات الميدانية الخبرات الثالث: المعيار -
 التنوع     الرابع: المعيار -
 ونموىم الميني وأدائيم التدريس ىيئة أعضاء مؤىلات الخامس: المعيار -
 والموارد الإدارة السادس: المعيار -

( عبارة. 03تقويم في صورتيا الأولية من ست محاورة مكونة من )وبذلك تكونت بطاقة ال
 (.7ممحق رقم )

 :الأداة صدق
 عمى الأداة عرض من خلال الصدق بحساب الباحثة قامت صدق الأداة، من لمتحقق

ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة  أعضاء ( من3) من من المحكمين المختصين مجموعة
وقامت بإجراء التعديلات المطموبة والتي  المحكمين، لآراء الباحثة ستجابتالحدود الشمالية، وقد ا

كانت عبارة عن تغييرات في الصياغة وبعض الأخطاء المغوية والإملائية، وبذلك أصبحت 
 ( عبارة. 03البطاقة في صورتيا النيائية مكونة من ست محاور و)

 ثبات الأداة:
اق بين المحممين لمتأكد من ثبات الأداة، حساب نسبة الاتف طريقة الباحثة استخدمت

حيث قامت الباحثة بتدريب ثلاثة من زميلاتيا من المشرفات التربويات في مجال التربية الخاصة 
 لتحميل وتقويم البرنامج في ضوء المعايير المحددة والتي يبينيا الجدول التالي:

 ( نسبة أراء المحكمات2جدول رقم )

 المجموع الرابع الثالث الثاني الباحثة الخبراء

 %90 %9٢ %١9 %90 %١١ نسبة أراء المحكمات
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%(، 93( أن نسبة أراء المقومات لبطاقة تحميل المحتوى قد بمغ )7يتضح من الجدول )
 من الباحثة تطمئن من الثبات عالية بدرجة تتمتع بطاقة التقويم أن عمى مرتفعة تدل وىي قيم

 .تساؤلاتياتطبيقيا في الدراسة والإجابة عمى 
 عرض وتحميل النتائج وتفسيرىا

 الإجابة عمى السؤال الأول:
برنامج إعداد  الواجب توافرىا في NCATE ال معايير ينص السؤال الأول عمى " ما

 معممات التربية الخاصة؟"
للإجابة عمى ىذا السؤال قامت الباحثة بالاطلاع عمى الأدبيات التي تناولت معايير 

NCATE)رف عمى المعايير الأساسية وصياغة العبارات التي تعد مؤشرات لتحقق ( وذلك لمتع
ىذه المعايير بما يتناسب مع موضوع الدراسة والبيئة السعودية، وقد أسفرت النتائج عن إعداد 

عبارة  03محاور و  6لتقييم البرامج الأكاديمية تتكون من )  (NCATEالباحثة قائمة بمعايير 
 وىي كما يمي:

 برنامج إعداد معممات التربية الخاصة الواجب توافرىا في NCATE ال معايير( 1جدول )

 المعيار م

 معارف الخريجة، ومياراتيا وميوليا المينية الأول: المعيار

تعبر خطة البرنامج عن مخرجات تعمم تعزز قدرة الطالبة المعممة عمى توظيف معارفيا في تسييل تعمم  7
 طالباتيا.

معارف متوازنة لتحقيق الاعداد الميني والتخصصي لمطالبة المعممة لدعميا في تعميم  يقدم البرنامج 0
 طالباتيا.

يُتيح البرنامج المعارف العممية والمينية اللازمة لتمكين الطالبة المعممة من طرائق التدريس المناسبة  0
 لتخصصيا.

 مينة التدريس مع طالبات التربية الخاصة.ينمي البرنامج ميول الطالبة المعممة الإيجابية نحو ممارسة  3
 يعزز البرنامج من معارف وميارات الطالبة المعممة التكنولوجية لتوفير بيئة تعميمية إبداعية لطالباتيا. 2

 والتقويم التقييم نظام الثاني: المعيار
 عمم الطالبة المعممة.يستخدم البرنامج أدوات تقييم مختمفة )شفيية وتحريرية وأدائية( لتقييم نواتج ت 6
 تتضمن مقررات البرنامج معايير ثابتة ومعمنة لمطالبات لتقييم معارفين ومياراتين العممية. 1
 يمتزم البرنامج بخطة واضحة ومعمنة لتحسين المخرجات التعميمية في ضوء نتائج تقييم المقررات. 1
 توجد خطة لإجراء التقييم الذاتي لمبرنامج بشكل منتظم. 9

تمتزم اعضاء ىيئة التدريس بإجراء خطة تحسين لممقررات الدراسية في ضوء نتائج تقييم نواتج التعمم ونتائج  73
 التقييم الذاتي.
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 المعيار م

 العممية والممارسات الميدانية الخبرات الثالث: المعيار
 لمبرنامج خطة واضحة لمتدريب الميداني يتم تنفيذىا ومتابعتيا بدقة. 77

مج لوائح تنظيمية لمتدريب الميداني ويمتزم بيا في تحديد المسؤوليات والإجراءات مع المدارس يُحدد البرنا 70
 المشاركة. 

 ميام وأدوار ومسؤوليات الطالبة المعممة محددة ويمكن قياسيا أثناء التدريب الميداني. 70
 تتوفر أدوات محددة لقياس وتقييم الخبرة الميدانية.  73

طابق المعارف والميارات التي تعممتيا الطالبة المعممة مع ميام وأدوارىا في الخبرة يضمن البرنامج ت 72
 الميدانية.

 التنوع الرابع: المعيار
 يتم قبول الطالبات في البرنامج دون تمييز لمجنس أو المون أو المعتقدات. 76
 يم.يتضمن البرنامج تنوع في المصادر والانشطة وطرق التدريس وأدوات التقي 71
 يضمن البرنامج تنوع الخبرات التربوية التي تناسب التنوع في المراحل الدراسية المختمفة. 71
 يقدم البرنامج معارف وميارات تدريسية متنوعة مدعمة بمصادر تعمم متنوعة. 79
 .يؤىل البرنامج عمى إعداد الطالبات المعممات لتدريس طالبات من ثقافات وبيئات ذات تنوع ثقافي 03

 ونموىم الميني وأدائيم التدريس ىيئة أعضاء مؤىلات الخامس: المعيار

يتم اختيار أعضاء ىيئة التدريس وفق المؤىلات والكفايات العممية والخبرة والممارسة المينية التي تحقق  07
 مخرجات البرنامج.

 يوجد نظام دقيق لقياس وتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج. 00
 يتم تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بصورة مستمرة. 00

يعزز البرنامج فرص التنمية المينية باستخدام أدوات متنوعة )الدورات التدريبية، ورش العمل، مؤتمرات،  03
 منح بحثية، زيارات لجامعات أخرى... الخ(

 تشارك الطالبات في تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس. 02
 والموارد الإدارة السادس: المعيار

 يوفر البرنامج قاعات مناسبة لمتدريس تتوافر بيا أدوات تكنولوجية حديثة. 06
 يوفر البرنامج الموارد المكتبية والمكتبات والانترنت وقواعد المعمومات لتوفير بيئة داعمة لمتعمم. 01
 ية.لمبرنامج ميزانية كافية ومحددة ضمن ميزانية الكم 01
 يوجد مجمس استشاري يشارك في تخطيط البرنامج وتقويمو وتطويره. 09

يحرص البرنامج عمى أن يكون العبء التدريسي لعضو ىيئة التدريس متوافقاً مع المعايير العالمية لعدد  03
 الطالبات.
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 الإجابة عمى السؤال الثاني:
 الواجب توافرىا في NCATE ال مدى توافر معايير ينص السؤال الأول عمى "ما

 برنامج إعداد معممات التربية الخاصة بكمية التربية بجامعة الحدود الشمالية؟"
 المتوسطات حساب بمعايير بطاقة تحميل المحتوى تم المتعمقة النتائج لاستخراج

 لكل الحسابي المتوسط ترتيبيا حسب تم لممقيّمين الأربعة، كما والانحراف المعياري الحسابية
 حده، والجدول التالي يوضح ذلك: مىع مؤشر
 معارف الخريجة، ومياراتيا وميوليا المينية في البرنامج": الأول" المعيار .2

معارف الخريجة، ومياراتيا وميوليا المينية في  الأول" ( مدى توافر المعيار3جدول رقم )
 البرنامج"

درجة 
 التوافر

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 م ؤشرالعبارة أو الم الحسابي

تعبر خطة البرنامج عن مخرجات تعمم تعزز قدرة الطالبة المعممة  0.33 3.176 ضعيفة
 7 عمى توظيف معارفيا في تسييل تعمم طالباتيا.

 0.33 7.373 متوسطة
يقدم البرنامج معارف متوازنة لتحقيق الاعداد الميني والتخصصي 

 0 لمطالبة المعممة لدعميا في تعميم طالباتيا.

يُتيح البرنامج المعارف العممية والمينية اللازمة لتمكين الطالبة  0.33 7.106 ضعيفة
 0 المعممة من طرائق التدريس المناسبة لتخصصيا.

ضعيفة 
ينمي البرنامج ميول الطالبة المعممة الإيجابية نحو ممارسة مينة  7.12 3.233 جداً 

 3 التدريس مع طالبات التربية الخاصة.
ضعيفة 

يعزز البرنامج من معارف وميارات الطالبة المعممة التكنولوجية  7.12 3.921 جداً 
 2 لتوفير بيئة تعميمية إبداعية لطالباتيا.

 المعيار الأول 0.73 3.102 ضعيفة

بالمعيار الأول "معارف الخريجة،  الخاصة الحسابية ( أن المتوسطات0يتضح من الجدول )     
(، وأن المتوسط 0.33 - 7.12بين ) قد تراوحت نامج"،ومياراتيا وميوليا المينية في البر 

( مما يعني توافر المعيار الأول "معارف الخريجة، ومياراتيا 0073الحسابي ليذا المحور قد بمغ )
وميوليا المينية في البرنامج" بدرجة ضعيفة، وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أن قدرة الطالبة 

مسار صعوبات  –وخاصة في مجالات )مسار التخمف العقمي المعممة في تسييل تعمم الطالبات 
التعمم ( يتطمب ميارات عممية حديثة لتسييل اكتساب الطالبات لمميارات والخبرات الحياتية وىو 
ما توفر في البرنامج بدرجة ضعيفة، حيث ركز البرنامج عمى المعارف النظرية دون التوسع في 

ى مواد تقنيات التعميم والمعارف التكنولوجية التي تدعم جانب التطبيقات وىذا ينطبق أيضاً عم
قدرة الطالبة المعممة في تسييل تعمم الطالبات، وتختمف نتائج الدراسة الحالية مع دراسة )ىبة، 

( التي أكدت عمى توافر المعيار الأول" معارف الخريجة، ومياراتيا وميوليا المينية في 0376
 البرنامج" بدرجة متوسطة.



 منى بنت ساكت بن منادي العنزي/  أ          تقويم برنامج إعداد معممات التربية الخاصة
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 والتقويم": التقييم نظام الثاني" ارالمعي .1
 والتقويم" التقييم نظام الثاني" ( مدى توافر المعيار٢جدول رقم )

 درجة التوافر
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 م العبارة أو المؤشر

 0.33 3.176 متوسطة
يستخدم البرنامج أدوات تقييم مختمفة )شفيية وتحريرية 

 تعمم الطالبة المعممة.وأدائية( لتقييم نواتج 
7 

 0.12 3.233 متوسطة
تتضمن مقررات البرنامج معايير ثابتة ومعمنة لمطالبات 

 لتقييم معارفين ومياراتين العممية.
0 

 0.23 7.972 ضعيفة
يمتزم البرنامج بخطة واضحة ومعمنة لتحسين المخرجات 

 التعميمية في ضوء نتائج تقييم المقررات.
0 

 3 توجد خطة لإجراء التقييم الذاتي لمبرنامج بشكل منتظم. 7.02 3.233 ضعيفة جداً 

 0.23 7.333 ضعيفة
تمتزم اعضاء ىيئة التدريس بإجراء خطة تحسين لممقررات 
الدراسية في ضوء نتائج تقييم نواتج التعمم ونتائج التقييم 

 الذاتي.
2 

 المعيار الثاني 0.33 3.230 ضعيفة

التقييم  نظام بالمعيار الثاني" الخاصة الحسابية لمتوسطات( أن ا3)  يتضح من الجدول    
(، وأن المتوسط الحسابي ليذا المحور قد بمغ 0.33 - 7.02بين ) قد تراوحت والتقويم"،

التقييم والتقويم "بدرجة ضعيفة ، وتعزو الباحثة  نظام ( مما يعني توافر المعيار الثاني"0033)
الذاتية )التقييم الذاتي( لمبرنامج قد تمت مرة واحدة فقط وعمى ىذه النتيجة إلى أن إجراء الدراسة 

نتائجيا تم إعداد خطة تطوير البرنامج، كما ان خطط التحسين التي يقوم بيا أعضاء ىيئة 
التدريس في ضوء نتائج تقييم نواتج التعمم ونتائج التقييم الذاتي أصبحت إجراءات روتينية مكررة 

التحسين ذاتيا، وأن الممارسة الأكثر توافراً ىي استخدام البرنامج  العناصر ولا يتم تقييم خطة
أدوات تقييم مختمفة )شفيية وتحريرية وأدائية( لتقييم نواتج تعمم الطالبة المعممة وذلك لتعود 
أعضاء ىيئة التدريس عمى ىذه الأنماط من التقييم واتباعيا بشكل دوري ضمن الممارسات 

 ( التي أكدت عمى توافر المعيار الثاني"0376نتائج مع دراسة )ىبة، التعميمية، وتختمف ىذه ال
 التقييم والتقويم "بدرجة متوسطة. نظام



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 العممية": والممارسات الميدانية الخبرات الثالث" المعيار .3
 العممية" والممارسات الميدانية الخبرات الثالث" ( مدى توافر المعيار٥جدول رقم )

 درجة التوافر
الانحراف 

 معياريال
المتوسط 
 الحسابي

 م العبارة أو المؤشر

 0.02 3.921 ضعيفة
لمبرنامج خطة واضحة لمتدريب الميداني يتم تنفيذىا 

 ومتابعتيا بدقة.
7 

 0.23 7.097 ضعيفة
يُحدد البرنامج لوائح تنظيمية لمتدريب الميداني ويمتزم بيا 

في تحديد المسؤوليات والإجراءات مع المدارس 
 المشاركة.

0 

 3.23 3.211 كبيرة جداً 
ميام وأدوار ومسؤوليات الطالبة المعممة محددة ويمكن 

 قياسيا أثناء التدريب الميداني.
0 

 3 تتوفر أدوات محددة لقياس وتقييم الخبرة الميدانية. 7.02 3.233 ضعيفة جداً 

 0.02 3.921 ضعيفة
يضمن البرنامج تطابق المعارف والميارات التي تعممتيا 

 المعممة مع ميام وأدوارىا في الخبرة الميدانية. الطالبة
2 

 المعيار الثالث 0.22 3.030 ضعيفة

 بالمعيار الثالث "الخبرات الخاصة الحسابية ( أن المتوسطات2يتضح من الجدول )     
(، وأن المتوسط الحسابي ليذا 3.23 - 7.02بين ) قد تراوحت العممية"، الميدانية والممارسات

العممية"  والممارسات الميدانية ( مما يعني توافر المعيار الثالث "الخبرات0033بمغ )المحور قد 
بدرجة ضعيفة، وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أنو عمى الرغم من أن ميام وأدوار ومسؤوليات 

نية الطالبة المعممة محددة ويمكن قياسيا أثناء التدريب الميداني، إلا أن تقييم وقياس الخبرة الميدا
يتقاسمو المشرفة من اعضاء ىيئة التدريس والمعممة الأولى أو المشرفة التربوية بالإضافة 
لمديرات المدارس وبالتالي لا يستخدم أطراف التقييم أدوات محددة لقياس وتقييم الخبرة الميدانية، 

 لخبراتا ( التي اكدت عمى توافر المعيار الثالث"0376وتختمف ىذه النتائج مع دراسة )ىبة، 
 العممية بدرجة متوسطة". والممارسات الميدانية



 منى بنت ساكت بن منادي العنزي/  أ          تقويم برنامج إعداد معممات التربية الخاصة
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 التنوع": الرابع" المعيار .٢
 التنوع" الرابع" ( مدى توافر المعيار6جدول رقم )

الانحراف  درجة التوافر
 المعياري

المتوسط 
 م العبارة أو المؤشر الحسابي

نس أو المون يتم قبول الطالبات في البرنامج دون تمييز لمج 3.02 3.921 كبيرة جداً 
 7 أو المعتقدات.

يضمن البرنامج تنوع في المصادر والانشطة وطرق  0.33 3.176 متوسطة
 0 التدريس وأدوات التقييم.

يضمن البرنامج تنوع الخبرات التربوية التي تناسب التنوع  7.02 7.021 ضعيفة جداً 
 0 في المراحل الدراسية المختمفة.

ج معارف وميارات تدريسية متنوعة مدعمة يقدم البرنام 0.23 7.100 ضعيفة
 3 بمصادر تعمم متنوعة.

يؤىل البرنامج عمى إعداد الطالبات المعممات لتدريس  0.23 7.097 كبيرة
 2 طالبات من ثقافات وبيئات ذات تنوع ثقافي.

 المعيار الرابع 0.93 3.600 متوسطة

قد  التنوع"، بالمعيار الرابع" الخاصة الحسابية ( أن المتوسطات6)  يتضح من الجدول     
( مما يعني 0093(، وأن المتوسط الحسابي ليذا المحور قد بمغ )3.02 - 7.02تراوحت بين )

التنوع" بدرجة متوسطة، وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أن قبول الطالبات  توافر المعيار الرابع"
ييز لمجنس أو المون أو المعتقدات، ، في البرنامج يتم وفق معايير محددة ومعمنة بشفافية دون تم

إلا أن البرنامج لا يضمن تنوع الخبرات التربوية بما يتناسب مع كل مرحمة دراسية ،لأن الاعداد 
مسار  –يتم وفق المراحل الأولى من التعميم وخاصة في المسارين )مسار التخمف العقمي

( التي أكدت  0370سة ) البقمي، الاضطرابات السموكية والتوحد(، وتتفق ىذه النتائج مع درا
 عمى توافر المعيار الرابع "التنوع "بدرجة متوسطة.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 ونموىم الميني": وأدائيم التدريس ىيئة أعضاء مؤىلات الخامس" المعيار .٥
ونموىم  وأدائيم التدريس ىيئة أعضاء مؤىلات الخامس" ( مدى توافر المعيار١جدول رقم )

 الميني"

الانحراف  درجة التوافر
 معياريال

المتوسط 
 م العبارة أو المؤشر الحسابي

 0.12 7.021 متوسطة
يتم اختيار أعضاء ىيئة التدريس وفق المؤىلات والكفايات 
العممية والخبرة والممارسة المينية التي تحقق مخرجات 

 البرنامج.
7 

يوجد نظام دقيق لقياس وتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس  7.23 3.211 ضعيفة جداً 
 0 برنامج.بال

يتم تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس  7.12 3.921 ضعيفة جداً 
 0 بصورة مستمرة.

 0.02 7.190 ضعيفة
يعزز البرنامج فرص التنمية المينية باستخدام أدوات 

متنوعة )الدورات التدريبية، ورش العمل، مؤتمرات، منح 
 بحثية، زيارات لجامعات أخرى... الخ(

3 

 2 تشارك الطالبات في تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس. 0.23 7.097 كبيرة

 المعيار الخامس 0.02 3.233 ضعيفة

 مؤىلات بالمعيار الخامس" الخاصة الحسابية ( أن المتوسطات1)  يتضح من الجدول     
المتوسط (، وأن 0.23 - 7.23قد تراوحت بين ) ونموىم الميني"، وأدائيم التدريس أعضاء ىيئة

ىيئة  أعضاء مؤىلات ( مما يعني توافر المعيار الخامس"0093الحسابي ليذا المحور قد بمغ )
ونموىم الميني" بدرجة ضعيفة، وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أن تقييم أداء  وأدائيم التدريس

تدني أعضاء ىيئة التدريس يتم من خلال الطالبات والتي ربما تجامل عضو ىيئة التدريس أو 
من أدائو فيي غير موضوعية، ولا يوجد نظام دقيق لقياس وتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس 
بالبرنامج، كما أن برامج التنمية المينية التي يقدميا البرنامج لا تعتمد عمى تحديد الاحتياجات 

تيم التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بصورة مستمرة، وبذلك فيي لا تمبي ولا تشبع احتياجا
( التي أكدت عمى توافر المعيار  0370التدريبية، وتتفق ىذه النتائج مع دراسة ) البقمي، 

 ونموىم الميني" بدرجة ضعيفة. وأدائيم ىيئة التدريس أعضاء مؤىلات الخامس"
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 والموارد ": السادس "الإدارة المعيار .6
 والموارد" السادس "الإدارة ( مدى توافر المعيار١جدول رقم )

الانحراف  لتوافردرجة ا
 المعياري

المتوسط 
 م العبارة أو المؤشر الحسابي

يوفر البرنامج قاعات مناسبة لمتدريس تتوافر بيا أدوات  7.23 3.211 ضعيفة جداً 
 7 تكنولوجية حديثة.

يوفر البرنامج الموارد المكتبية والمكتبات والانترنت وقواعد  0.02 7.190 ضعيفة
 0 مة لمتعمم.المعمومات لتوفير بيئة داع

 0 لمبرنامج ميزانية كافية ومحددة ضمن ميزانية الكمية. 7.02 7.021 ضعيفة جداً 

يوجد مجمس استشاري يشارك في تخطيط البرنامج  7.02 3.233 ضعيفة جداً 
 3 وتقويمو وتطويره.

يحرص البرنامج عمى أن يكون العبء التدريسي لعضو  7.02 7.021 ضعيفة جداً 
 2 وافقاً مع المعايير العالمية لعدد الطالبات.ىيئة التدريس مت

 المعيار السادس 7.23 3.316 ضعيفة جداً 

 الإدارة بالمعيار السادس" الخاصة الحسابية ( أن المتوسطات1يتضح من الجدول )    
(، وأن المتوسط الحسابي ليذا المحور قد بمغ 0.02 - 7.02والموارد"، قد تراوحت بين )

والموارد بدرجة ضعيفة جداً، وتعزو الباحثة  الإدارة توافر المعيار السادس"( مما يعني 0093)
والموارد ىي صعوبات تعاني منيا جميع المؤسسات وخاصة مع  ىذه النتيجة إلى أن الإدارة

ارتفاع أعداد الطلاب ونقص عدد أعضاء ىيئة التدريس المتخصصين، وذلك يرجع إلى أمور 
جود مجمس استشاري يشارك في تخطيط البرنامج وتقويمو وتطويره إدارية ومالية، كما أن عدم و 

يؤدي الى وجود كثير من القصور في إدارة وتخطيط البرنامج، وتتفق ىذه النتائج مع دراسة 
 والموارد بدرجة ضعيفة". الإدارة ( توافر المعيار السادس"0339)الياجري ،
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 إعداد معممات التربية الخاصة في برنامج NCATE( مدى توافر معايير ال 9جدول رقم )

الانحراف  درجة التوافر
 المعياري

المتوسط 
 م المعيار الحسابي

 7 المعيار الأول 0.73 3.102 ضعيفة

 0 المعيار الثاني 0.33 3.230 ضعيفة

 0 المعيار الثالث 0.22 3.030 ضعيفة

 3 المعيار الرابع 0.93 3.600 متوسطة

 2 مسالمعيار الخا 0.02 3.233 ضعيفة

 6 المعيار السادس 7.23 3.316 ضعيفة جداً 

 ككل NCATEمعايير  0.03 3.006 ضعيفة

 NCATEبتوافر معايير ال  الخاصة الحسابية ( أن المتوسطات1-3يتضح من الجدول )    
(، وأن المتوسط الحسابي ليذا 0.93 - 7.23في برنامج التربية الخاصة، قد تراوحت بين )

في برنامج التربية  NCATE( مما يعني توافر معايير ال 0003بمغ )لممعايير مجمعة قد 
 الخاصة بكمية التربية بجامعة الحدود الشمالية بدرجة ضعيفة.
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 توصيات الدراسة:
 في ضوء ما تم التوصل إليو من نتائج توصي الباحثة بما يمي:

رة الطالبة المعممة عمى مراجعة خطة البرنامج وتقييم وتنقيح مخرجات تعمم التي تعزز قد -
توظيف معارفيا في تسييل تعمم طالباتيا من خلال التوسع في مخرجات التعمم التطبيقية 

 والتوسع في استخدام التقنيات.
إجراء الدراسة الذاتية )التقييم الذاتي( لمبرنامج بشكل منتظم، إلزام اعضاء ىيئة التدريس   -

وء نتائج تقييم نواتج التعمم ونتائج التقييم بإجراء خطة تحسين لممقررات الدراسية في ض
 الذاتي .

توفير أدوات محددة لقياس وتقييم الخبرة الميدانية يمتزم بيا كل أطراف تقييم الخبرة الميدانية   -
 لمطالبات.

توفير نظام دقيق لقياس وتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج يتسم بالشفافية   -
 والوضوح والمعيارية. 

نوع في برامج التنمية المينية القائمة عمى تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة الت -
 التدريس بصورة مستمرة.

 انشاء مجمس استشاري يشارك في تخطيط البرنامج وتقويمو وتطويره. 
 مقترحات الدراسة:

 (.NCATEتقديم نماذج لتوصيف المقررات لبرامج التعميمية في ضوء معايير ) -
ر مقترح لتطوير برنامج اعداد معممات التربية الخاصة في كمية التربية بجامعة بناء تصو  -

 (.NCATEالحدود الشمالية في ضوء معايير )
 التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة الحدود الشمالية. -
ود الشمالية في تطوير برنامج اعداد معممات التربية الخاصة في كمية التربية بجامعة الحد -

 (.NCATEضوء معايير )
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 المراجع:
(. الاعتماد وضمان الجودة لبرامج إعداد المعمم تجارب 0331أبو دقة، سناء، عرفة، لبيب )

لورشة العمل التي تحمل عنوان .ورقة عمل مقدمةعربية وعالمية. 
تدريب برامج  "العلاقة التكاممية بين التعميم العالي والتعميم الأساسي.

عداد المعممين.  وا 
تقويم برنامج إعداد معمم التربية الإسلامية في كمية التربية (. 0370البقمي، خالد عبدالله )

. رسالة ماجستير غير بجامعة أم القرى في ضوء معايير الإنكيت
 منشورة. كمية التربية. جامعة أم القرى.

الأكاديمي لبرامج إعداد المعمم في  (.دراسة مقارنة لنظم الاعتماد0330حافظ، ىنداوي محمد )
الاستفادة منيا في جميورية مصر .بعض الدول الأجنبية ومدى

المؤتمر السنوي الحادي عشر.) الجودة الشاممة في إعداد العربية.
 70-70(. جامعة حموان. )من العربي لألفية جديدة.المعمم بالوطن

 مارس(.
ة جامعة الممك خالد لمحصول عمى الاعتماد م ( . تجرب0339الحفظي ، يحيى بن سميمان . ) 

الدولي الأول لكمية التربية -العربي الرابع .المؤتمر العمميالأكاديمي. 
النوعية " الاعتماد الأكاديمي لممؤسسات وبرامج التعميم العالي النوعي 

 9– 1. مصر في الفترة من الواقع والمأمول" -في مصر والعالم العربي
   م.0339ابريل 

الخاصة بالمؤتمر العالمي (. نبذة عن الإجازة والاعتماد. الندوة  7999يب، محمد شحات)الخط
العالي" بين الواقع والتفعيل في دول الخميج .لميونسكو حول التعميم

  ديسمبر. 1-2". جامعة قطر. الدوحة في الفترة من العربية
ديمي في التعميم. الجودة الشاممة والاعتماد الأكام(. 0330الخطيب ، محمد شحات. )
   والتوزيع..دار الخريجي لمنشر الرياض:

(. دراسة تقويمية لنظام تطوير 0370الزاممي، عمي؛ وحميراء، السميمانية؛ ووجية، العاني.)
. مجمة العموم التربوية والنفسيةعمان. .الأداء المدرسي في مداس سمطنة

  (.033-013.)70عدد
(.نحو معايير أكاديمية لجودة إعداد المعمم 0373الح)السالوس، منى عمي، الميمان، بدرية ص

وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، .في كميات التربية بجامعة طيبة من
الجمعية السعودية لمعموم التربوية والنفسية، المقاء الخامس 

 .6/7/0373-2رؤى ونماذج ومتطمبات(..عشر)تطوير التعميم
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. عمان. دار الفكر لمطباعة النظرية والتطبيقالتربية العممية بين (. 0333سعد، محمود)
 والنشر والتوزيع.

(. الاعتماد الاكاديمي وضبط الجودة في مؤسسات التعميم 0331الصائغ، عبدالرحمن أحمد)
المؤتمر العالي في البمدان العربية مع إشارة خاصة لمتجربة السعودية. 
شة عمل العربي الثاني" تقويم الأداء الجامعي وتحسين الجودة ور 

. مصر في الفترة لمتقدم نحو مسار الاعتماد الاكاديمي".متطمبات التأىيل
 مايو.  07-01من 

تطوير الكميات بين الاعتماد م ( . 0333طعيمة، رشدي أحمد و البندري ، محمد سميمان . )
. دراسة منشورة في كتاب " التعميم الجامعي بين رصد الواقع والجودة

( . القاىرة : دار الفكر  397-302ورؤى التطوير " +) ص ص 
 العربي.

 . عمان. دار المسيرة.التدريس الفعالم(. 0339الطناوي، عفت مصطفى)
(. تقييم جودة أداء كمية العموم التربوية في الجامعة الأردنية في 7372عبابنة، صالح أحمد)

مؤسسات إعداد المعممين من وجية نظر .ضوء معايير انكيت لاعتماد
 .30. مجمد 0. عدد دراسات العموم التربويةالتدريس.  أعضاء ىيئة

تقويم برنامج التربية العممية في كمية العموم بجامعة الأميرة . م(0377العبودي، ميا إبراىيم )
نوره بنت عبدالرحمن في ضوء معايير الاعتماد الأكاديمي من وجية 

عمو ، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية لبنظر أعضاء ىيئة التدريس
  الاجتماعية جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية.

(. تقويم برامج كمية التربية بجامعة نجران 0370العتيبي، منصور نايف، والربيع، عمي أحمد )
. المجمة الدولية التربوية المتخصصة. NCATEفي ضوء معايير 

 . 9. عدد 7مجمد
للاعتماد الأكاديمي والميني لبرنامج (. معايير مقترحة 7996العتيبي، منير؛ غالب، محمد )

. رسالة الخميج العربيإعداد المعممين في الجامعات العربية. 
 (. 703-92.)21عدد

 .الرياض. دار الزىراء. المدخل إلى البحث في العموم السموكية(. 0336العساف، صالح حمد)
كمية التربية  في  NCATE(. دراسة تقييمية لمدى تطبيق معايير 0373عون، وفاء محمد. )

لمبنات بجامعة الممك سعود. دراسة منشور. كمية التربية. الرياض. جامعة 
 الممك سعود. 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910يونيه  -  جزء ثاني –السادس  العدد   -  33  لمجلدا      666
  

في المممكة العربية  م(. خيارات مفتوحة لتمويل التعميم العالي0332الغامدي، محمد عبد الله. )
  (.73. العدد ) الاتصالات الدولية.شركةالسعودية. 
الجودة والاعتماد الأكاديمي م(. 0331ادات، محمد عواد. )مجيد، سوسن بنت شاكر؛ والزي

 . عمان: دار صفا لمنشر والتوزيع .والجامعي.لمؤسسات التعميم العام
(. تقييم برنامج معمم العموم بكميات التربية في 0373المقرم، سعد خميفة، البريك، سميرة محمد)

تمر العممي ضوء معايير الجودة. المؤ .جامعة الجبل الأخضر بميبيا في
 (.61-30الرابع عشر.مصر)

واقع تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي في كمية التربية بجامعة (. 0339الياجري، عيود )
. رسالة ماجستير غير الكويت من وجية نظر أعضاءىيئة التدريس فييا

  منشورة. كمية التربية.جامعة الكويت.
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