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 ممخص البحث: 
ي كافة مناحي الحياة يواجو الإنساف اليوـ ثورة صناعية رابعة ستحدث تغيرات جذرية ف

والعمؿ في المستقبؿ، كما ستفرض تحديات ىائمة عمى مناىج التعميـ الفني؛ لإعداد كوادر بشرية 
تمتمؾ مستويات رفيعة مف المعارؼ والميارات والانفعالات تمكنيا مف مواكبة ىذه التغيرات، 

ارعة. وفي ضوء ذلؾ ومؿء الفجوات التي ستظير نتيجة لمتطورات العممية والتكنولوجية المتس
ييدؼ البحث الحالي إلى تنمية المرونة المعرفية والاتجاه نحو صناعة التغيير والتحصيؿ العممي 
لدى طلاب الثانوية الفنية، وذلؾ مف خلاؿ منيج مقترح في الفيزياء قائـ عمى ميف المستقبؿ؛ 

ية، والتي يتوقع زيادة الطمب ولتحقيؽ ىذا اليدؼ بُنيت قائمة بالميف المناسبة لطلاب الثانوية الفن
عمييا في المستقبؿ، فضلا عف بناء قائمة بالميارات اللازمة لممارسة ىذه الميف. واستخدـ 
الباحثاف قائمتي الميف والميارات في إعداد الإطار الييكمي لمنيج مقترح في الفيزياء؛ ولمتحقؽ 

مف المنيج المقترح، وبُنيت بشكؿ  مف فاعمية المنيج المقترح اٌختيرت وحدة "الطاقة والمستقبؿ"
تفصيمي، وأُعد مقياس المرونة المعرفية، ومقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير، واختبار التحصيؿ 
العممي. ولتجريب الوحدة اٌختيرت مجموعة تجريبية وأخرى ضابطة، وطُبقت أدوات القياس قبؿ 

ف المنيج التقميدي لممجموعة تدريس الوحدة لممجموعة التجريبية وبعدىا، وتدريس وحدة م
وقد أظيرت النتائج وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة الضابطة. 

التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيؽ البعدي لكؿ مف مقياس المرونة المعرفية والاتجاه 
وء ىذه النتائج نحو صناعة التغيير والتحصيؿ العممي لصالح المجموعة التجريبية. وفي ض

بضرورة توجيو مناىج الفيزياء في التعميـ الفني نحو قضايا المستقبؿ ومشكلاتو، أوصى الباحثاف 
، ومواكبة لميف المستقبؿ، بجانب ضرورة  وتطوير تمؾ المناىج بحيث تكوف مناسبة لميف اليوـ

؛ وذلؾ مف خلاؿ توجيو اىتماٍـ خاصٍ بمخرجات التعمـ ذات الصمة بالعمؿ والحياة في المستقبؿ
 تضميف أنشطة متنوعة تسيـ في تنمية ميارات المستقبؿ.

منيج مقترح، الفيزياء، ميف المستقبؿ، المرونة المعرفية، الاتجاه نحو  الكممات المفتاحية:
 صناعة التغيير، التحصيؿ العممي، التعميـ الفني
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Today, human is on the threshold of a fourth industrial revolution 
that will bring dramatic changes in all aspects of life and work in the 
future. It will also impose enormous challenges on the curricula of the 
technical education to prepare workforce that adapts with these changes 
and fill the gaps that will emerge as a result of rapid scientific and 
technological developments. In light of this, the current study aimed to 
develop the cognitive flexibility, attitude towards change making, and the 
scientific achievement of the technical secondary schools' students by 
using a suggested curriculum in physics based on vocations of the 
future. To accomplish this purpose, a list of vocations of the future, 
which are suitable for technical secondary Schools' students were 
prepared. A list of skills needed for these vocations were prepared. The 
researchers used the list of vocations and skills to prepare the general 
framework the proposed physics curriculum. To verify the effectiveness 
of the proposed curriculum, a unite was chosen, detailed construction. A 
cognitive flexibility scale, an attitude towards change making scale, and 
achievement test were prepared. A quasi-experimental pre-test/post-
test experimental/control group design was utilized. The data collection 
instruments were used as pre-tests before the implementation and as 
post-tests at the end of the implementation. Results indicated that using 
the suggested curriculum in physics has a positive effect on students’ 
cognitive flexibility, attitude towards change making, and scientific 
achievement. In light of these results, the researchers recommended 
that the physics curricula in technical education should move forward 
towards the future and develop them to be capable of adapting 
vocations of today and ready for vocations of the future. 
Keywords: Suggested curriculum, Physics, Vocations of the future 
cognitive flexibility, Attitude towards change making, Scientific 
achievement, Technical Education 
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 المقدمة:
 The Fourth Industrialيشيد عالـ اليوـ بدايات الثورة الصناعية الرابعة  

Revolution فمف المتوقع أف يؤدي التكامؿ بيف الذكاء الاصطناعي، والروبوتات، والطباعة ،
ثلاثية الأبعاد إلى وضع أسس ثورة عممية وتكنولوجية لـ تشيدىا البشرية مف قبؿ؛ حيث ستصبح 

ذكية شريكًا للإنساف في كافة المياديف، وسيتحوؿ الواقع الافتراضي والمعزز جزءًا مف الآلات ال
الحياة اليومية، وستعتمد الرعاية الصحية عمى تكنولوجيا النانو وطباعة الأعضاء البشرية، 
وستدفع معالجة البيانات الضخمة عجلات التنمية مما سيؤدي إلى تغييرات جذرية في كافة 

 ة والعمؿ. مياديف الحيا
وعمى الرغـ مف أف الثورة الصناعية الرابعة ستشكؿ انطلاقةً ىائمةً نحو ابتكارات 
واختراعات ستزيد مف قدرة الإنساف، وسيطرتو عمى الطبيعة، إلا أف أنماط الإنتاج والاستيلاؾ 

( أف الثورة الصناعية الرابعة 7102التي ستخمقيا تطرح أيضا تحديات كبيرة. ويرى عمر )
وف عاتية مثؿ: التسونامي؛ حيث ستؤدي إلى إعادة ىيكمة اقتصادية شاممة، مقترنة بييكمة ستك

اجتماعية وسياسية، وسيرافؽ ذلؾ تغيرات في القيـ والثقافة الاجتماعية؛ ومف ثـ تظير تحديات 
أماـ المجتمعات البشرية جراء تبعات تمؾ الثورة الصناعية، مثؿ: زيادة معدلات البطالة نتيجة 

طور الآلات الذكية بشكؿ كبير، لدرجة أنيا قد تحؿ مكاف الإنساف في ميف عديدة بما فييا تمؾ لت
عف ىذه الحالة عندما  Elliott (2016)التي تتطمب درجة عالية مف الكفاءة. ولقد عبر إليوت 

 أشار إلى أف الثورة الصناعة أحضرت معيا آمالا عريضة وتيديدات خطيرة لمبشرية.
ف الدراسات العممية الجادة أف كثيرًا مف الميف الحالية ستختفي في وتؤكد عديد م

تأثيرٌ واضحٌ عمى الوضع  Automationالمستقبؿ؛ حيث سيكوف لمتشغيؿ الآلي أو الأتمتة 
مف خلاؿ  The McKinsey Global Instituteالراىف، وقد توصؿ معيد ماكينزي العالمي 

          ف الثورة الصناعية الرابعة ستقضي عمى ما يصؿدولة إلى أ 64الدراسات التي أجراىا عمى 
وتشير منظمة  .(Manyika et al., 2017) 7101إلى ثمث الميف والوظائؼ بحموؿ عاـ 

 The Organization for Economic Cooperation andالتعاوف الاقتصادي والتنمية
Development (OECD) تمتة، في٪ مف الميف معرضة لخطر الأ06أف حوالي  إلى           

           .(OECD, 2018)٪ مينة أخرى قد تشيد تغيرات كبيرة في طريقة القياـ بيا 07حيف أف 
           إلى إف The University of Oxfordقامت بيا جامعة أكسفورد كما توصمت دراسة 

             ت% مف الميف في الولايات المتحدة الأمريكية معرضة لمخطر في كافة المجالا62
(Frey & Osbornem, 2017) بينما يتوقع المنتدى الاقتصادي العالمي ،The World 

Economic Forum (2016)  مميوف وظيفة، في حيف ستظير مميوني  2.0أنو سيتـ تدمير
دولة  01مميوف وظيفة في  1.0وظيفة جديدة، مما يؤدي إلى خسارة صافية لما يقرب مف 

 .7171وؿ عاـ متقدمة ونامية بحم
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وىذ لا يعني النظر إلى لثورة الصناعية الرابعة نظرة تشاؤمية بؿ إف ىذه الثورة تحمؿ 
أيضا في طياتيا فرصًا عديدة يمكف أف تحقؽ التمكيف للإنساف وليس لصعود الآلة في إطاره 
نما ىي عممية تكاممية تشاركية            الضيؽ، فالعممية ليست تنافسية بيف الإنساف والآلة، وا 

(. حيث تشير شواىد حديثة في البمداف الأوروبية أف التكنولوجيا قد تكوف بديلًا 7102)أبو رية، 
عف العمالة في بعض الميف إلا أنيا بشكؿ عاـ تخمؽ فرصَ عمؿٍ أخرى؛ حيث تشير التقديرات 

         ف مميوف وظيفة في مختمؼ أنحاء أوروبا بي 70إلى أف التطور التكنولوجي خمؽ أكثر مف 
، وىو ما يقارب نصؼ الزيادة الإجمالية في حجـ العمالة ذاتيا. 7104و 0111عامي 

(Gregory, Salomons, & Zierahn, 2016). 
ومثمما كتب لبعض التخصصات والميف أف تتوارى بعيدا عف الأنظار، ستظير 

دة التي نشأت ، فعمى سبيؿ المثاؿ فإف ثمث الوظائؼ الجدي7161تخصصات جديدة بحموؿ عاـ 
في الولايات المتحدة خلاؿ الخمس والعشريف عاـ الماضية لـ تكف موجودة مف قبؿ، ووفقا لتقرير 
وظائؼ المستقبؿ فإف الطمب سيزداد عمى مجالات صيانة ومراقبة الروبوتات، وتحميؿ البيانات 

اؿ الذكاء الضخمة، ومراقبة وتصميـ نظـ الطيراف بدوف طيار، ومجاؿ مكافحة الشيخوخة، ومج
الاصطناعي، وىندسة الطرؽ الذكية، وتصميـ المنتجات ثلاثية الأبعاد، وتصميـ أجيزة 
دارة مشروعات توليد الطاقة بالاندماج، والتصنيع  الاستشعار، وتخطيط مياـ الفضاء، وا 

 (. 7102البيولوجي، وتشغيؿ شبكة المترو تيوب، ومجاؿ انترنت الأشياء )الكعبي، 
عف ترتيب التخصصات التي سيتزايد الطمب عمييا  Bloombergبرج وكشفت وكالة بموم

في المستقبؿ. وحؿ في المرتبة الأولى المتخصصوف في تركيب الألواح الشمسية؛ فسيزداد 
-الطمب عمييـ إلى أكثر مف الضعؼ خلاؿ العشر سنوات المقبمة. ويأتي في المرتبة الثانية 

ت الرياح؛ نظرا لتزايد الدوؿ التي تتجو نحو المتخصصوف في تركيب توربينا -بفارؽ ضئيؿ
ولقد تركزت الميف الخمس عشرة التي تمتيما حوؿ العمؿ بمجالات  .الاستفادة مف طاقة الرياح

الإحصاءات والرياضيات والميف المتعمقة بالرعاية الصحية. ووفقا لبمومبرج، فإف راتب 
را سنويًا، وسيتضاعؼ ىذا الرقـ ألؼ دولا 61المتخصص في تثبيت الألواح الشمسية يصؿ إلى 

خلاؿ العشر سنوات المقبمة. أما أعمى راتب فسيكوف مف نصيب مف يجيدوف الرياضيات؛ حيث 
 .(Laurie, 2017)ألؼ دولارا سنويًا  011سيتجاوز 

وعلاوة عمى ظيور ميف جديدة فإف التغيرات التكنولوجية المتلاحقة ستزيد الطمب عمى 
         جديدة وغير المتوقعة؛ حيث ستتطمب ميف المستقبؿ مياراتمجموعات مف الميارات ال

          معينة ىي مزيج مف المعرفة التكنولوجية، وحؿ المشكلات، والتفكير الناقد، بالإضافة
إلى الميارات الشخصية، مثؿ: المثابرة والتعاوف والتعاطؼ. ومف المتوقع أف تصبح ميارات 

        مر مف الميارات الضرورية في المستقبؿ، فنتيجة لمتغيرات السريعةالتعمـ الذاتي والتعمـ المست
        لف يصبح بمقدور الفرد أف يبقى في وظيفة واحدة أو مع شركة واحدة لعشرات السنوات. 
        وفي اقتصاد الوظائؼ غير الدائمة، فمف المرجح أف يشغؿ العامؿ عديدا مف الوظائؼ 

تو المينية، مما يعني ضرورة استمراره في عممية التعمـ مدى الحياة المؤقتة عمى مدار حيا
(World Bank, 2019). 
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وسيؤدي تزايد الطمب عمى العمالة متعددة الميارات، وتغير موازيف العرض والطمب في 
القطاع الصناعي إلى فرض تحديات كبيرة عمى النظـ التعميمية، وتتمثؿ تمؾ التحديات في وجود 

بيف المخرجات التعميمية مف جية، ومتطمبات سوؽ العمؿ مف الجية الأخرى؛ مما فجوة واسعة 
يتطمب إعادة النظر في الدور الذي يقوـ بو النظاـ التعميمي في إعداد كوادر بشرية قادرة عمى 
تقميص ىذه الفجوة. ويعتبر التعميـ الفني ىو المنوط بصورة مباشرة بإعداد ىذه الكوادر؛ نظرا لأف 

الفني عمى وجو الخصوص يعد إحدى الركائز الأساسية التي يقع عمى عاتقيا مد  التعميـ
مؤسسات الإنتاج والخدمات بالقوى البشرية القادرة عمى مواجية متغيرات ومتطمبات المستقبؿ، 

نجاز خطط التنمية.  وا 
ويعتبر التعميـ الفني ىو مفتاح أي استراتيجية تنمية؛ حيث يعمؿ عمى صقؿ قدرات 

ومياراتو مف خلاؿ عمميات منيجية منظمة يتـ خلاليا تعويده عمى احتراـ العمؿ اليدوي،  الطالب
وتعرؼ مصادر الثروة ومجالات العمؿ المختمفة في بيئتو، وتزويده بالمعارؼ والميارات 
والاتجاىات المينية مف خلاؿ التكامؿ بيف النواحي النظرية والعممية، وتطوير ثقافتو الشخصية 

والاقتصادية، ومساعدتو في أداء الأدوار المينية بأقصى كفاءة ممكنة، بما يساعد في والمينية 
تحقيؽ أىدافو في حياة كريمة، وينيض بمستوى المجتمع الذي يعيش فيو، ويمكف الدولة مف 

 (.7104مسايرة التقدـ العممي والتقني في مجالات الحياة المختمفة )زعرب والصادؽ، 
لفني في تحقيؽ غاياتو عمى مستوى جودة مناىج العموـ التي ويعتمد نجاح التعميـ ا

يقدميا، وبخاصة الفيزياء؛ حيث تعد القوانيف والمبادئ الفيزيائية إحدى الدعائـ التي تمتد 
تطبيقاتيا إلى كافة تخصصات التعميـ الفني؛ وبالتالي فيي تقوـ بدور فاعؿ في فيـ الطالب 

التي سيعمؿ بيا في المستقبؿ، كما تسيـ الفيزياء بدور مباشر  لمعلاقة المتداخمة بيف العمـ والميف
في تحقيؽ التربية العممية لطلاب التعميـ الفني، وتتزايد أىمية ىذا الدور في العصر الحالي الذي 
أصبحت فيو المعارؼ والميارات والاتجاىات العممية مف النواتج التعميمية التي يجب تنميتيا ليس 

نما بالنسبة فقط لدى الطلاب الذ يف يتجيوف إلى الدراسة المتخصصة في فروع العموـ المختمفة، وا 
 (.7104لمطلاب في كافة المراحؿ الدراسية )العيسوي، 

ولا يمكف لمناىج الفيزياء في المدارس الفنية أف تحقؽ التناغـ مع متغيرات المستقبؿ دوف 
تماـ نحو المخرجات ذات الصمة إعادة النظر في مخرجاتيا التعميمية، وتوجيو مزيد مف الاى

بمستقبؿ الميف في العقود القادمة، ويأتي في مقدمة ىذه المخرجات المرونة المعرفية والاتجاه 
نحو صناعة التغيير باعتبارىما مف أىـ المتطمبات التي تزود طلاب التعميـ الفني بالقدرة عمى 

 ر والتعقد. مواجية متطمبات واحتياجات أسواؽ العمؿ في عصر شديد التغي
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وتعتبر المرونة المعرفية أحد معالـ التفكير التي تساعد الفرد عمى مواجية التغيرات مف 
حولو، كما تمكنو مف توليد أفكار متنوعة تدفع إلى الابتكار وحؿ مختمؼ المشكلات المينية 

نة (. وتظير المرو 7102والحياتية، فالمرونة المعرفية تعكس تكيؼ السموؾ والتفكير )عمي، 
المعرفية في سموؾ الفرد في كافة المواقؼ التي تواجيو، وليست تغيرًا في السموؾ نتيجة لموقؼ 
عارض، كما تصاحبيا بعض العمميات المعرفية مثؿ: التمثيؿ العقمي، والإدراؾ، وتوليد البدائؿ، 

التغيير  (. ويمكف تعريؼ المرونة المعرفية بأنيا قدرة الفرد عمى7104وتقييميا )وىداف، وعمي، 
التمقائي لمحالة المعرفية بتغير المشكمة، وقدرتو كذلؾ عمى إنتاج عدد متنوع مف الأفكار حوؿ 
موقؼ أو مشكمة ما، والتحوؿ مف نوع معيف مف التفكير إلى آخر عند الاستجابة لمثير يتحدى 

 (.7101التفكير )حسف، 
في جعميـ أكثر قدرة عمى  ويسيـ امتلاؾ عماؿ المستقبؿ لممرونة المعرفية كميارة ذىنية
         ،(Suryavanshi, 2015)الاستجابة لمسياقات الجديدة التي سيتعرضوف ليا في المستقبؿ 

كما تزيد مف قدرتيـ عمى التعامؿ الفاعؿ مع المشكلات؛ حيث يتمتعوف بميارات أفضؿ في 
        (، كما7102وضع البدائؿ واقتراح الحموؿ لممواقؼ الصعبة التي يمروف بيا )العرساف، 

تعمؿ أيضا عمى تحسيف القدرات الإبداعية التي تعد أحد المتطمبات الميمة لميف المستقبؿ؛ 
حيث تساعد عمى تغيير طرؽ التعامؿ العقمي مع المواقؼ الجديدة بحسب طبيعتيا، وذلؾ مف 

وؿ متنوعة خلاؿ تحميؿ صعوباتيا إلى عوامؿ يمكف الإلماـ بيا، والاستفادة منيا في إيجاد حم
(Bock et al., 2015). 

علاوة عمى ما سبؽ فإف المرونة المعرفية ترتبط بشكؿ وثيؽ بالانفتاح عمى التغيير 
(Dick, 2014) ، فمف المتوقع أف يعمؿ الطالب ويعيش في عصر يتميز بالتجدد المستمر؛

وصفيا حيث ستظير كؿ لحظة أفكار ومنتجات جديدة، وستحدث طفرة كبيرة في سرعة التغير 
رئيس ومؤسس المنتدى الاقتصادي العالمي بقولو "لقد انتقمنا  Schwab (2015)كموس شواب 

مف عالـ كاف يأكؿ فيو الكبير الصغير، إلى عالـ يأكؿ فيو السريع البطيء". ومف ىنا تظير 
أىمية تنمية اتجاه الطالب نحو صناعة التغيير؛ وذلؾ حتى لا يكوف الدور المستقبمي ليذا 

 ب ىو مجرد التكيؼ مع إيقاع الحياة المتسارع بؿ يكوف أيضا فاعلًا ومؤثرًا فيو. الطال
         ويمثؿ امتلاؾ الاتجاه الإيجابي نحو صناعة التغيير إحدى القضايا ذات الأىمية
            في كافة المؤسسات التي تقوـ بإصلاحات عميقة؛ حيث تشير عديد مف الدراسات
(e.g. Buick, Blackman, &  Johnson, 2018; Giauque, 2015; Kareem & Kin, 

( إلى أف امتلاؾ الأفراد لاتجاه إيجابي نحو صناعة التغيير يجعميـ أكثر فاعمية في (2018
تحقيؽ التغيير، كما يخمؽ أجواء إيجابية فيما يتعمؽ بالإبداع؛ حيث يساعد في تبني الابتكارات 

في الحفاظ عمى الحيوية في المؤسسات، والتوافؽ مع  والاىتماـ بيا، ويسيـ ذلؾ بشكؿ مباشر
المتغيرات والتحديات التي تواجييا. وعمى النقيض مف ذلؾ فإف الاتجاه السمبي نحو صناعة 
التغيير يولد مقاومة لعممية التغيير تتمثؿ في السمبية، واللامبالاة، والانسحاب وتخريب المبادرات. 

 ط إلى العداء والمقاومة الشديدة لجيود التغيير.وتتراوح ىذه المقاومة مف تردد بسي
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وعمى الرغـ مف أىمية المرونة المعرفية والاتجاه نحو صناعة التغيير كأحد أىـ 
المخرجات التعميمية إلا أف مناىج التعميـ الفني وخاصة مناىج الفيزياء لـ تنجح في تحقيؽ ىذه 

فمقد توصمت نتائج عدد مف الدراسات  المخرجات؛ نظرا لمعاناتيا مف عديد مف جوانب القصور.
؛ 7102؛ شرارة، 7106حبيب،  ؛7106البندري،  )مثؿ: التي أجريت عمى التعميـ الفني في مصر

( إلى انخفاض مستويات التحصيؿ العممي في مادة 7101عفيفي، الموجي، بحيري، ونجيب، 
ا بحياة الطلاب العممية؛ الفيزياء، ووجود شكوى عامة مف صعوبة المواد العممية، وعدـ ارتباطي

علاوة عمى أنيا  بحيث يجد الطالب انفصالًا بيف المحتوى العممي الذي يدرسو وواقع سوؽ العمؿ،
عف الميف والوظائؼ التي يمكف مزاولتيا في المستقبؿ.  مف معمومات لا تقدـ ما يحتاجو الطلاب

كنولوجي في مؤسسات العمؿ عف الواقع الت انفصاؿ التعميـ الفني وقد أدت ىذه المشكلات إلى
 والإنتاج، وعدـ الوفاء بمتطمبات الاقتصاد المصري، وطبيعة التغيرات المتوقعة في المستقبؿ.

ولقد انعكس ىذا الوضع عمى مستوى الخريجيف وقدرتيـ عمى الالتحاؽ بعالـ العمؿ، 
طلاع عالمي فتشير الدراسات العالمية والإقميمية إلى ضعؼ مخرجات التعميـ الفني. ففي است

% مف أرباب العمؿ أف نقص الميارات ىو السبب 61أجرى بيف الشباب وأرباب العمؿ، قاؿ 
             % أف الخرجيف41الرئيس لموظائؼ الشاغرة عمى مستوى المبتدئيف، في حيف قاؿ 

 الجدد لـ يكونوا مستعديف بشكؿ كاؼ لعالـ العمؿ، فقد كانت ىناؾ ثغرات في الميارات التقنية
 ,Science, Technologyمثؿ: ميارات العموـ والتكنولوجيا واليندسة والرياضيات

Engineering, And Math (STEM) الميارات الناعمة، كما توجد ثغرات أيضا في           
Soft Skills  مثؿ: الاتصاؿ والعمؿ الجماعي الفعاؿ(Manyika et al., 2017) . 

ؾ الميارات التي لا يمتمكيا خريج النظاـ التعميمي وتعتبر المرونة المعرفية إحدى تم
؛ 7104تشير نتائج عدد مف الدراسات )مثؿ: عبد الحميد، وفؤاد المصري بالقدر الكافي؛ حيث 

( إلى انخفاض مستويات المرونة المعرفية لدى طلاب المرحمة الثانوية بجميورية 7102سعادة، 
ه سمبي تجاه صناعة التغيير يمنعو مف المشاركة كما يعاني ىذا الخريج مف اتجا مصر العربية.

( إلى أف 7102سيد، وحسانيف ) دراسة مكي،الفاعمة في تحديد مسارات المستقبؿ؛ حيث تشير 
برامج التغيير التي تجرييا مختمؼ المؤسسات في مصر تتعرض لصورة أو أخرى مف صور 

تذمر، والمماطمة، واختلاؽ مقاومة التغيير، وتظير ىذه المقاومة في عدة أشكاؿ منيا: ال
 الأعذار، وترصد الأخطاء، والتذرع بصعوبة التغيير.

ولقد لاحظ الباحثاف انخفاض مستوى المرونة المعرفية والاتجاه نحو صناعة التغيير 
والتحصيؿ لدى طلاب المرحمة الثانوية الفنية مف خلاؿ استطلاع آراء موجيي ومعممي الفيزياء، 

ت الميدانية لمدرسة شبرا الثانوية الميكانيكية بنيف بإدارة الساحؿ وحضور وكذلؾ مف خلاؿ الزيارا
وبمراجعة مناىج الفيزياء المقررة عمى طلاب التعميـ الفني  عدد مف حصص الفيزياء فييا.

الصناعي تبيف أف الطلاب يدرسوف نفس الموضوعات التي يدرسيا طالب الثانوية العامة بعد 
منطمؽ التخفيؼ عمى الطلاب، وىذا ما يعكس عدـ مراعاة طبيعة حذؼ بعض الأجزاء منيا مف 
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مناىج المدارس الفنية والغايات التي تسعى إلى تحقيقيا. وقد استخمص الباحثاف مف ذلؾ أف 
حتى -الفيزياء الحالية لا تؤدي إلى قيادة الطالب لنفسو، أو تحسف مرونتو المعرفية، بؿ جعمتو 

تغيير؛ لأنو ظؿ طواؿ حياتو معتمدًا عمى تمقي المعمومات مف عاجزا عف المشاركة في ال -الآف
الآخر، مما أدى إلى ضعؼ اىتمامو بالعالـ الخارجي، وولّد لديو عزوفًا عف تعمـ أي شيء خارج 

 نطاؽ الكتب المدرسية.
ويفرض واقع التعميـ الفني في مصر، وعدـ قدرتو عمى مواجية متغيرات المستقبؿ عالية 

لتقدـ بخطوات سريعة وجادة نحو المستقبؿ دوف انتظاره أو تشوفو، فالمستقبؿ لا التعقيد ضرورة ا
ينتظر المتردديف أو المتباطئيف، ولعؿ ىذا ما دعا الباحثيف إلى إجراء ىذا البحث بيدؼ بناء 
منيج مقترح في الفيزياء قائـ عمى ميف المستقبؿ لتنمية المرونة المعرفية والاتجاه نحو صناعة 

 التحصيؿ العممي لدى طلاب الثانوية الفنية.التغيير و 
 تحديد مشكمة البحث:

تتحدد مشكمة البحث في "انخفاض مستويات المرونة المعرفية، والاتجاه نحو صناعة 
التغيير، والتحصيؿ العممي لدى طلاب الثانوية الفنية نتيجة لمقصور في مناىج الفيزياء، وعدـ 

متطمبات المستقبؿ"؛ ولمتصدي ليذه المشكمة يحاوؿ قدرتيا عمى مواكبة احتياجات السوؽ، و 
البحث الإجابة عف السؤاؿ الرئيس التالي: "ما فاعمية منيج مقترح في الفيزياء قائـ عمى ميف 
المستقبؿ لتنمية المرونة المعرفية والاتجاه نحو صناعة التغيير والتحصيؿ العممي لدى طلاب 

 لفرعية التالية:ويتفرع منو الأسئمة ا الثانوية الفنية؟"،
 ما ميف المستقبؿ التي تناسب طلاب المرحمة الثانوية الفنية؟ .0
 ما الميارات اللازمة لممارسة ىذه الميف؟ .7
 ما الإطار الييكمي لمنيج مقترح في الفيزياء لطلاب الثانوية الفنية قائـ عمى ميف المستقبؿ؟ .0
 ب الثانوية الفنية؟ ما فاعمية المنيج المقترح في تنمية المرونة المعرفية لدى طلا .6
 ما فاعمية المنيج المقترح في الاتجاه نحو صناعة التغيير لدى طلاب الثانوية الفنية؟  .1
 ما فاعمية المنيج المقترح في تنمية التحصيؿ العممي لدى طلاب الثانوية الفنية؟  .4

 أىداف البحث: 
 ىدف البحث الحالي إلي:

 لفنية باستخداـ منيج مقترح في الفيزياء قائـ عمى تنمية المرونة المعرفية لدي طلاب الثانوية ا
 ميف المستقبؿ.

  تنمية الاتجاه نحو صناعة التغيير لدي طلاب الثانوية الفنية باستخداـ منيج مقترح في
 الفيزياء قائـ عمى ميف المستقبؿ.

  تنمية التحصيؿ لدي طلاب الثانوية الفنية باستخداـ منيج مقترح في الفيزياء قائـ عمى      
 ميف المستقبؿ.



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         
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 حدود البحث: 
 اقتصر البحث عمي:

  مجموعة مف طلاب الصؼ الأوؿ الثانوي بالتعميـ الفني تخصص كيرباء وتركيبات
 ميكانيكية؛ نظرا لاعتماد ىذه التخصصات عمى مفاىيـ ومبادئ عمـ الفيزياء بصورة كبيرة.

 اء وتركيبات ميكانيكية.ميف المستقبؿ الأكثر مناسبة لطلاب الثانوية الفنية تخصص كيرب 
 .وحدة "الطاقة والمستقبؿ" مف المنيج المقترح 
  ،دراؾ البدائؿ المتعددة أربعة أبعاد لممرونة المعرفية، وىي: التعامؿ مع المواقؼ الصعبة، وا 

 وتنوع طرؽ التفكير، وتوليد حموؿ بديمة متعددة.
 ،والانفتاح، وتحمؿ  خمسة أبعاد للاتجاه نحو صناعة التغيير، وىي: التطمع لمحداثة

 المخاطر، والنزوع نحو التعمـ، ودعـ التغيير.
 مصطمحات البحث:

 منيج المقترح الThe Suggested Curriculum مجموعة مف الخبرات التعميمية التي :
تسعى إلى إكساب طلاب الثانوية الفني تخصص كيرباء وتركيبات ميكانيكية المعارؼ 

ناسبة لمعمؿ بميف المستقبؿ، بما يتضمنو ذلؾ مف تنمية والميارات والجوانب الوجدانية الم
 المرونة المعرفية والاتجاه نحو صناعة التغيير والتحصيؿ العممي لدى ىؤلاء الطلاب.

  ميف المستقبؿVocations of The Future الأعماؿ التي تتطمب مجموعة معقدة مف :
ركيبات ميكانيكية، والتي المعارؼ والميارات والاتجاىات ذات الصمة بتخصص كيرباء وت

 نتيجة لمتطورات العممية والتكنولوجية الكبيرة.  7161سيزداد الطمب عمييا حتى عاـ 
 المرونة المعرفية Cognitive Flexibility قدرة طالب التعميـ الفني تخصص كيرباء :

ات وتركيبات ميكانيكية عمى التحوؿ الذىني لمتوافؽ مع مؤثرات البيئة المتغيرة، ومتطمب
دراؾ البدائؿ المتعددة،  المواقؼ التي يواجيا مف خلاؿ: التعامؿ مع المواقؼ الصعبة، وا 

مف خلاؿ  وتقاسوتنوع طرؽ التفكير، وتوليد حموؿ بديمة متعددة لمواقؼ الحياة الصعبة. 
 الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا في مقياس المرونة المعرفية المستخدـ في ىذا البحث.

 ناعة التغيير الاتجاه نحو صAttitude Towards Change Making:  الاستعداد
النفسي والعقمي لطالب التعميـ الفني تخصص كيرباء وتركيبات ميكانيكية لقبوؿ أو رفض 

مف خلاؿ الدرجة الكمية  المشاركة بإيجابية وفاعمية في التحوؿ إلى أوضاع أفضؿ. ويقاس
 التغيير المستخدـ في ىذا البحث. التي يحصؿ عمييا في مقياس الاتجاه نحو صناعة

 التحصيؿ العممي Scientific Achievement طالب : كـ المعرفة الفيزيائية التي يمتمكيا
نتيجة لاكتسابو خبرات المنيج المقترح، التعميـ الفني تخصص كيرباء وتركيبات ميكانيكية 

ي المستخدـ في ويقاس مف خلاؿ الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا في الاختبار التحصيم
 ىذا البحث.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 التصميم التجريبي لمبحث: 
في ضوء طبيعة ىذا البحث تـ استخداـ تصميـ المجموعة الضابطة ذات الاختبار القبمي 

، والذي يتضمف مجموعة تجريبية، Pre-test/Post-test control group designوالبعدي 
 لمبحث:ومجموعة ضابطة، ويوضح الجدوؿ التالي التصميـ التجريبي 

 0جدوؿ 
 التصميـ التجريبي لمبحث

 التطبيؽ البعدي المعالجة التطبيؽ القبمي المجموعة

 مقياس المرونة المعرفية  التجريبية
 مقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير 
 اختبار التحصيؿ العممي 

 مقياس المرونة المعرفية  المنيج المقترح
 مقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير 
 المنيج التقميدي الضابطة ؿ العممياختبار التحصي 

 فروض البحث.
( بيف متوسط درجات المجموعة α ≤ 1.11يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى ) .0

الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس المرونة المعرفية لصالح المجموعة 
 التجريبية.

درجات طلاب المجموعة  ( بيف متوسطα ≤ 1.11يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى ) .7
 التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس المرونة المعرفية لصالح التطبيؽ البعدي.

( بيف متوسط درجات طلاب المجموعة α ≤ 1.11يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى ) .0
الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير لصالح 

 موعة التجريبية.المج
( بيف متوسط درجات طلاب المجموعة α ≤ 1.11يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى ) .6

التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير لصالح التطبيؽ 
 البعدي.

( بيف متوسط درجات المجموعة α ≤ 1.11يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى ) .1
والتجريبية في التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ العممي لصالح المجموعة الضابطة 
 التجريبية.

( بيف متوسط درجات طلاب المجموعة α ≤ 1.11يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى ) .4
 التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ العممي لصالح التطبيؽ البعدي.



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         
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جراءاتو:   خطوات البحث وا 
 التالية:تم اتباع الخطوات البحثية للإجابة عن أسئمة البحث، واختبار صحة الفروض 

تحديد ميف المستقبؿ التي تناسب طلاب المرحمة الثانوية الفنية، والتي يتوقع زيادة الطمب  .0
 عمييا في المستقبؿ.

 تحديد الميارات اللازمة لممارسة ىذه الميف. .7
قترح في الفيزياء لطلاب الثانوية الفنية قائـ عمى ميف إعداد الإطار الييكمي العاـ لمنيج م .0

 المستقبؿ، والميارات اللازمة لممارسة ىذه الميف.
اختيار وحدة مف المنيج المقترح، وىي وحدة "الطاقة والمستقبؿ"، وبناؤىا بشكؿ تفصيمي؛  .6

 بحيث تشمؿ: كتاب لمطالب ودليؿ لممعمـ.
تجاه نحو صناعة التغيير، واختبار التحصيؿ إعداد مقياس المرونة المعرفية، ومقياس الا .1

 العممي، والتأكد مف الصدؽ والثبات.
قياس فاعمية المنيج المقترح مف خلاؿ اختيار مجموعة تجريبية وأخرى ضابطة، وتطبيؽ  .4

أدوات القياس قبؿ وبعد تدريس وحدة "الطاقة والمستقبؿ" لممجموعة التجريبية، وتدريس وحدة 
 لمنيج التقميدي لممجموعة الضابطة."الشغؿ والطاقة" مف ا

 جمع البيانات ومعالجتيا إحصائيًا والتوصؿ إلى النتائج ومناقشتيا وتفسيرىًا.  .2
 تقديـ التوصيات والمقترحات في ضوء ما أسفرت عنو النتائج.  .2

 أىمية البحث:
قد يساعد البحث مخططي المناىج في بناء مناىج الفيزياء لممرحمة الثانوية الفنية في 

وء ميف المستقبؿ لتنمية المرونة المعرفية، والاتجاه نحو التغيير، والتحصيؿ العممي؛ مما قد ض
يسيـ في تقديـ مناىج متفردة تستطيع تمبية احتياجات سوؽ العمؿ ومتغيرات العصر شديدة 
التعقيد. وقد ترشد نتائج البحث موجيي الفيزياء بالتعميـ الفني إلى ضرورة تقديـ عمـ الفيزياء 

 بصورة وظيفية يمكف مف خلاليا اكساب الطلاب الميارات اللازمة لمعمؿ في ميف المستقبؿ.
وبالنسبة لمعممي الفيزياء، فقد يمكنيـ ىذا البحث مف تنمية المرونة المعرفية، والاتجاه 
نحو التغيير، والتحصيؿ العممي لدي طلاب المدارس الثانوية الفنية مف خلاؿ اتباع خطوات 

جراءات ت دريسية تعميمية محددة؛ حيث يقدـ البحث دليلا لممعمـ يوضح كيفية تدريس وا 
الموضوعات المختمفة التي تيـ طلاب تمؾ المرحمة. أما بالنسبة لطلاب المرحمة الثانوية الفنية 
فقد يسيـ ىذا البحث في إكسابيـ عددا مف مخرجات التعمـ التي تمكنيـ مف المنافسة بقوة عمى 

لًا عف التعامؿ مع التطورات العممية والتكنولوجية الناشئة عف الثورة ميف المستقبؿ، فض
 الصناعية الرابعة، ومف ثـ التمكف مف ميارات التعامؿ مع المجتمع في المستقبؿ.
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كما يقدـ البحث نموذجًا لمنيج قائـ عمى ميف المستقبؿ، وأدوات تقويـ "مقياس المرونة 
، واختبار التحصيؿ العممي"، يمكف أف يستفيد منيا المعرفية، والاتجاه نحو صناعة التغيير

الباحثوف والميتموف بيذا المجاؿ، وتفتح المجاؿ لدراسات أخري تتناوؿ بناء مناىج وبرامج قائمة 
عمى ميف المستقبؿ، وفاعميتيا في تنمية مخرجات عديدة، مثؿ: المرونة المعرفية، والاتجاه نحو 

 صناعة التغيير، والتحصيؿ العممي.
 لإطار النظري لمبحثا

ييدؼ الإطار النظري إلى التعرؼ عمى الميف التي سيزداد الطمب عمييا في المستقبؿ 
والعوامؿ التي ستؤدي إلى ذلؾ، كما ييدؼ إلى تحديد مفيوـ المرونة المعرفية وخصائصيا 

النظري وكيفية قياسيا، وكذلؾ مكونات الاتجاه نحو صناعة التغيير وكيفية تحقيقو، ويعد الإطار 
ىو المنطمؽ الذي يستند إليو الباحثاف في إعداد الأدوات البحثية والتقويمية المستخدمة في 
البحث، ولتحقيؽ ذلؾ يتناوؿ الإطار النظري أربعة محاور: ميف المستقبؿ، والمرونة المعرفية، 

 :والاتجاه نحو ميف المستقبؿ، ومناىج الفيزياء بالتعميـ الفني، وفيما يمي تفصيؿ ذلؾ
 مين المستقبل: -المحور الأول

عاما مع ظيور الثورة الصناعية  711بدأ حدوث تغييرات عميقة في حياة الإنساف منذ 
الأولى. ولقد بنيت تمؾ الثورة عمى المحرؾ البخاري الذي سرع مف عمميات التصنيع وزاد مف 

الصناعية الثانية في كفاءتيا عف الحرؼ المنزلية البسيطة. ومع اختراع الكيرباء ظيرت الثورة 
الثمث الأخير مف القرف العشريف، واستمرت حتى اندلاع الحرب العالمية الأولى؛ حيث ميدت 
صناعة أجيزة الحاسوب، وظيور شبكة المعمومات الدولية الخطى نحو الثورة الصناعية الثالثة. 

ـ أُحرز في مجالات ويقؼ الإنساف اليوـ عمى أعتاب ثورة صناعية رابعة تتألؼ مف التقدـ الذي ت
نترنت الأشياء، والواقع الافتراضي، والطباعة  الذكاء الاصطناعي، وتصنيع الإنساف الآلي، وا 
ثلاثية الأبعاد. وتختمؼ تمؾ الثورة عف الثورات السابقة لأنيا تشمؿ كافة المجتمعات والحكومات 

 (. 7102و رية، ؛ أب7104ومجالات الحياة، كما أنيا تصؿ إلى جميع القطاعات )ىيثواي، 
ويدور مفيوـ "الثورة الصناعية الرابعة"، الذي انطمؽ مف ألمانيا قبؿ سنوات قميمة حوؿ 
استخداـ نظـ تكنولوجية ورقمية ذكية تقوـ بالتشغيؿ الآلي لمصناعة، وتعتمد عمى عدد قميؿ جدًا 

اـ تمؾ مف الأيدي العاممة، بحيث ينحصر دور الإنساف في عممية الإشراؼ. وسيؤدي استخد
النظـ في خفض تكاليؼ الإنتاج بصورة كبيرة، وبالتالي تأميف منتجات وخدمات ووسائؿ اتصاؿ 
ونقؿ تجمع بيف الكفاءة العالية والسعر المنخفض. كما ستسيـ ىذه النظـ في تقديـ رعاية صحية 
أفضؿ، وستختصر الكثير مف الوقت في عمميات التطوير مما سيعيف الإنساف عمى تحقيؽ 

 (.7102مية الاقتصادية والاجتماعية والإنسانية بنسب مرتفعة )عمر، التن
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ولقد تـ عقد عدد مف المؤتمرات والمنتديات، وكتبت عديد مف التقارير لمناقشة الثورة 
الصناعية الرابعة وانعكاساتيا عمى ميف المستقبؿ، ومف أبرز تمؾ المنتديات منتدى الاقتصاد 

، وكاف 7104يناير  -الذي عقد في دافوس بسويسرا  World Economic Forumالعالمي 
"، والذي The Fourth Industrial Revolutionموضوعو الرئيس "الثورة الصناعية الرابعة 

، والطب، والصناعة،  أظير أف ىذه الثورة ستوفر وسائؿ وأدوات متقدمة لا مثيؿ ليا في العموـ
 (.7102والتعميـ، والتجارة )فردريؾ وحمواني، 

              المتوقع أف يمتد تأثير الثورة الصناعية الرابعة ليشمؿ كافة مناحي الحياة،  ومف
          ولعؿ أكبر أثر ليذه الثورة ىو تحسيف نوعية الحياة والخدمات، وزيادة الإنتاج، وارتفاع 
           مستوى الدخؿ، والحد مف عدـ المساواة بيف سكاف العالـ، ويحدد عدد مف الباحثيف 
(e.g. Philbeck, & Davis, 2019; Shahroom, & Hussin, 2018; Xu, David, & 

Kim, 2018) :أىـ ملامح الثورة الصناعية فيما يمي 
. ويتجاوز ىذا الاندماج مجرد جمع الاندماج التام بين كل ما ىو مادي ورقمي وبيولوجي -

يا مف أجؿ إبداع منتج جديد، ىذه المجالات مع بعضيا؛ لأنو يمزج جوانب القوة في كؿ من
، وحتى داخؿ الجسـ البشري Smart Citiesوسيظير ىذا الاندماج جميًا في المدف الذكية 

. كما Cyborgمف خلاؿ دمج الإنساف بالآلة ليتكوف ما يعرؼ بالإنسالة أو السايبورغ 
 Virtual and Augmented Realityسيؤدي الانتشار الكبير لمواقع الافتراضي والمعزز 

 في كافة مناحي الحياة إلى تبدد الحدود بيف العالميف المادي والافتراضي.
سيتمكف . Artificial Intelligenceالنمو اليائل في قدرات الذكاء الاصطناعي  -

المبرمجوف مف تطوير الذكاء الاصطناعي بصورة ىائمة، وبذلؾ ستتحوؿ أجيزة الحاسوب 
ميمات إلى إكسابيا القدرة عمى التعمـ المتعمؽ؛ والآلات مف مجرد اتباع مجموعة مف التع

مما سيؤدي إلى ظيور آلات قادرة عمى اتخاذ القرارات السريعة. وفي الوقت الراىف، يعتمد 
عمى الذكاء الاصطناعي في اتخاذ  -أكبر بنؾ في روسيا- Sberbankبنؾ سبيربنؾ 

           % في أقؿ مف 21% مف قرارتو المتعمقة بالقروض، ويتوقع رفع ىذا المعدؿ إلى 01
 خمس سنوات.

. سيؤدي التطور في صناعة Smart Machinesزيادة الاعتماد عمى الآلات الذكية  -
الروبوتات إلى أف يتـ أتمتة معظـ أنشطة العمؿ مما سيوفر لمشركات مميارات الدولارات 

دة السيارات وسيخمؽ أنواعًا جديدة مف الميف، كما سيتـ الاعتماد عمى الروبوتات في قيا
والطائرات والأعماؿ المنزلية كطيي الطعاـ. وسيسيـ استخداـ الآلات الذكية في تحسيف 
نوعية الحياة في المنزؿ والعمؿ؛ مما سيمنح الإنساف مزيدًا مف الوقت لمتركيز عمى ما 

عملاؽ التكنولوجيا - Baiduيريدوف القياـ بو. وفي الوقت الراىف، تعمؿ شركة بايدو 
 عمى استخداـ حافلات ذاتية القيادة داخؿ المجمعات الصناعية. -الصينية



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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. مف المتوقع أف The Internet of Thingsالتواصل المستمر وظيور انترنت الأشياء  -
تتمكف عديد مف غير أجيزة الحاسوب، مثؿ: السيارات، وآلات التصنيع، والأجيزة المنزلية، 

ما سيوفر اتصالًا متطورًا ومستمرًا بيف ومعدات المستشفيات مف الاتصاؿ بالإنترنت؛ م
الأجيزة والأنظمة والخدمات. وسيعمؿ ىذا عمى خمؽ منظومة متكاممة يتواصؿ خلاليا 

 الإنساف والآلة والذكاء الاصطناعي.
. ستسيـ برمجيات الذكاء الاصطناعي في جمع Big Dataجمع وتحميل البيانات الكبيرة  -

واليواتؼ الذكية، والأجيزة المنزلية المتصمة بالإنترنت بيانات ضخمة مف كاميرات المراقبة، 
وغير ذلؾ الكثير، وستتمكف منصات البيانات الكبيرة مف تحميؿ ىذه البيانات وفيميا بيدؼ 
زيادة القدرة عمى صناعة القرارات السميمة في شتى المجالات. وفي الوقت الراىف، تقوـ 

باستخداـ  -التكنولوجيا المالية الرقمية ة فيالمتخصص - Ant Financial شركة آنت فايننشاؿ
 البيانات الكبيرة في تقييـ اتفاقيات القروض بدلًا مف توظيؼ الآلاؼ مف موظفي القروض.

. ستتيح التقنيات الحديثة مثؿ: الطباعة ثلاثية تلاشي الحواجز بين المخترعين والأسواق -
جديدة مف إنشاء شركات صغيرة الفرصة لممخترعيف ذوي الأفكار ال 3D Printingالأبعاد 

تقوـ بطباعة المنتجات وتسويقيا مباشرة دوف قيود الوقت التقميدية، وبتكمفة منخفضة لمغاية. 
كما سيصبح المستثمروف والمستيمكوف الذيف يستخدموف ىذه التقنيات شركاء في صنعيا 

ذكي، واختيار وتطويرىا، فيستطيع أحد الزبائف الدخوؿ عمى تطبيؽ المصنع عمى الياتؼ ال
 مواصفات المنتج حسب احتياجاتو، ومعاينتو قبؿ طباعتو.

ومف المتوقع أف تؤدي ىذه التحولات إلى حدوث تغيرات جذرية في بيئات العمؿ والإنتاج 
وكافة مناشط الحياة اليومية. وسيؤدي ذلؾ إلى القضاء عمى عديد مف الوظائؼ ذات الميارات 

متقدمة، فعمى سبيؿ المثاؿ: قامت أكبر شركة لتجميع الإلكترونيات المتدنية في البلاد النامية وال
ألؼ  41بتسريح  Foxconn Technologyفي العالـ وىي مجموعة فوكسكوف تكنولوجي 

% مف قوتيا العاممة 01عامؿ عندما أدخمت الروبوتات في عممية الإنتاج، وىو ما يساوي 
(Quibria, 2019). مميوف في  0لروبوتات الصناعية سيتجاوز عدد ا أف إلى وتشير الإحصاءات

 ، وسيصؿ معدؿ أجيزة الروبوت بالنسبة لمعماؿ إلى أعمى7171 جميع أنحاء العالـ بحموؿ عاـ
 .(Fiaidhi, Mohammed, & Mohammed, 2018) مستوياتو في ألمانيا وكوريا وسنغافورة

              إلا أنيا وعمى الرغـ مف أف التكنولوجيا ستؤدي إلى اختفاء عديد مف الميف 
في ذات الوقت ستخمؽ فرصًا جديدة أكثر مف تمؾ التي ستتسبب في فقدانيا؛ حيث ستيمد 
              الطريؽ لظيور ميف جديدة أو معدلة وستفتح الأبواب أماـ قطاعات جديدة لـ تكف متوقعة

لمستقبؿ العمؿ إلا في عالـ الخياؿ العممي، فعمى سبيؿ المثاؿ يقدر المركز المعرفي 
Cognizant's Center for the Future of Work  عدد الوظائؼ التي سيتـ القضاء عمييا

مميوف  01خلاؿ العشر سنوات القادمة بسبب الأتمتة في الولايات المتحدة الأمريكية حوالي 
مميوف فرصة عمؿ جديدة مرتبطة بالذكاء  70خمؽ ما يقرب مف   وظيفة، في حيف أنو سيتـ

. ويوضح الجدوؿ (Pring, Brown, Davis, Bahl, & Cook, 2017) طناعي والأتمتةالاص
 .7161التالي مجالات العمؿ التي ستشيد ازدىارا كبيرا بحموؿ عاـ 
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 7جدوؿ 
 (Tran, 2018; Penprase, 2018؛ 7102)الكعبي،  7161مجالات وميف العمؿ في المستقبؿ حتى عاـ 

 الميف المجالات

 
 الميكاترونيكس

تصميـ وصيانة ومراقبة الروبوتات، وبرمجة الذكاء الاصطناعي، وتطوير وصيانة 
 .Cyborgالإنسالة 

 
 الصناعة

صيانة ومراقبة الأذرع الآلية، وتصميـ المنتجات ثلاثية الأبعاد، وتصميـ 
 المفاعلات الحيوية الخاصة بالمحوـ المزروعة مخبريا.

 
 المعمومات

وتطوير التطبيقات الذكية، وصيانة إنترنت الأشياء، برمجة الحواسيب الكمومية، 
 وتصميـ بيئات الواقع الافتراضي والمعزز، وتحميؿ البيانات الكبيرة.

 
 الطاقة

دارة وصيانة مصادر الطاقة المتجددة مثؿ: الطاقة الشمسية، وطاقة  تصميـ وا 
 الرياح، وطاقة الاندماج النووي، والوقود الييدروجيني.

 المواصلات 
نتاج المركبات ذاتية القيادة وقطارات  إدارة وتشغيؿ الطرؽ الذكية، وتصميـ وا 

 اليايبرلوب، وىي قطارات فائقة السرعة تتحرؾ داخؿ أنابيب مفرغة اليواء.

 
 الصحة

إجراء الجراحة عف بعد، والعلاج باستخداـ الواقع الافتراضي، ومكافحة الشيخوخة، 
 لجينات.وتصميـ الأعضاء البديمة، وتعديؿ ا

 
 الإسكاف

تصميـ المباني بالطباعة ثلاثية الأبعاد، وتصميـ المنازؿ الذكية التي تعمؿ 
 باستخداـ إنترنت الأشياء، وتصميـ البيوت الرقمية.

 
العموـ 
 الإنسانية

دارة الابتكار والمواىب، والإرشاد الميني، والتدريب عمى حب  التعميـ عف بعد، وا 
 المعرفة والاكتشاؼ.

يقتصر التغيير الذي ستحدثو الثورة الصناعية الرابعة عمى ميف المستقبؿ فحسب بؿ  ولف
سيمتد بصورة كبيرة ليشمؿ الميارات اللازمة لتمؾ الميف، فتحذر دراسة أصدرتيا لجنة التوظيؼ 

 UK Commission for Employment and Skillsوالميارات في المممكة المتحدة 
(UKCES) ولوجي والتغييرات المصاحبة لو فيما يتعمؽ بأداء الميف مف أف النمو التكن          

والأعماؿ تجعؿ التطور المستمر لمميارات أمرًا ضروريًا للانخراط الناجح في سوؽ العمؿ 
(UKCES, 2014) . 
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بعنواف  World Bank (2019)ويشير تقرير التنمية في العالـ الذي قدمو البنؾ الدوؿ 
" إلى أف ميف المستقبؿ ستخمؽ The Changing Nature Of Workعمؿ "الطبيعة المتغيرة لم

مجموعات مف الميارات الجديدة وغير المتوقعة في بعض الأحياف؛ حيث سيرتفع الطمب عمى 
الميارات التي لا تقوى الروبوتات عمى القياـ بيا، وىي: الميارات المعرفية كالإبداع والتفكير 

دارة الأفراد، والتحكـ في الناقد والتعمـ المستمر، والمي ارات الاجتماعية كالعمؿ الجماعي، وا 
المشاعر. ويتميز العماؿ المسمحوف بيذه الميارات بأنيـ أكثر دخلًا وأكثر قدرة عمى التأقمـ مع 
أسواؽ العمؿ. وأشار التقرير إلى أف الطمب عمى تمؾ الميارات يتزايد بمعدلات أسرع مقارنة 

دادت نسبة العمالة في الوظائؼ التي تحتاج إلى قدر كبير مف بالميارات الأخرى؛ حيث از 
% في بمداف الأسواؽ الناشئة، 70إلى  7110% عاـ 01الميارات المعرفية والاجتماعية مف 

% في البمداف المتقدمة. ففي فيتناـ، يكسب العماؿ الذيف يقوموف بمياـ 60% إلى 00ومف 
مف يضطمعوف بمياـ اجتماعية، فإنيـ يكسبوف  %، أما70تحميمية غير اعتيادية أكثر بنسبة 

% لمف يمتمكوف القدرة 71%، وفي أرمينيا وجورجيا، تقترب الزيادة في الدخؿ مف 00أكثر بنسبة 
 عمى حؿ المشكلات وتعمـ ميارات جديدة.

وفي استراليا، قدر تقرير صدر مؤخرًا بتكميؼ مف مؤسسة الشباب الأسترالييف 
Foundation for Young Australians (FYA)  أنو في أماكف العمؿ المستقبمية سيتـ إنفاؽ

% عمى استخداـ 22% عمى التفكير الناقد، وسيتـ إنفاؽ وقت أكثر بنسبة 60وقت أكبر بنسبة 
%. وتنبأ التقرير 74ميارات العموـ والرياضيات، وسينخفض الوقت المخصص للإدارة بنسبة 

ة، ثـ العمؿ بيا لبقية الحياة. وتوقع التقرير أف العماؿ في أيضا بنياية فكرة تعمـ مينة واحدة معين
مرة عمى الأقؿ، ضمف نطاؽ خمس  02المستقبؿ سيقوموف في المتوسط بتغيير مكاف عمميـ 

 .(FAY, 2017)وظائؼ مختمفة طواؿ حياتيـ 

 The World Economic Forum (2016)ولقد تمكف المنتدى الاقتصادي العالمي 
ت العشر التي يحتاجيا العامؿ في ظؿ الثورة الصناعية الرابعة، وذلؾ مف مف تحديد الميارا

خلاؿ استطلاع آراء كبار المسؤوليف عف الموارد البشرية والاستراتيجية، وكبار أرباب العمؿ حوؿ 
 العالـ، ويمكف توضيح ىذه الميارات مف خلاؿ الجدوؿ التالي:
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 0جدوؿ 
 .(World Economic Forum, 2016)ثورة الصناعية الرابعة الميارات التي يحتاجيا العامؿ في ظؿ ال

 التعريؼ الإجرائي مجموعة الميارات

 
حؿ المشكلات 

 المعقدة
عممية إدراكية مرتفعة المستوى تتضمف إيجاد بدائؿ لممشكلات الصعبة التي 

 تحتاج لتفكير عميؽ لحميا. 

 تشكيؿ رأي حولياالتحميؿ الموضوعي لمقضايا وتقييميا، و  التفكير الناقد 

 استخداـ الخياؿ أو الأفكار الأصيمة لابتكار شيء جديد الإبداع 

 تحفيز الأفراد وتطويرىـ لإظيار أفضؿ ما لدييـ إدارة الأفراد 

 
التنسيؽ مع 
 الآخريف

تجميع العناصر المختمفة لنشاط معقد لموصوؿ إلى علاقة متناغمة وفعالة، 
 ر الحدود.والتعاوف عب

 الذكاء العاطفي 
إدراؾ الفرد لمشاعره والسيطرة عمييا والتعبير عنيا. والتعامؿ مع مشاعر الآخر 

 بحكمة وتقدير.

 صناعة القرار 
إصدار حكـ موضوعي بحزـ وحكمة، وخاصة في القضايا التي تؤثر عمى 

 العمؿ.

 توجيو الخدمة 
وتمبيتيا حتى قبؿ أف يتـ تعبيرىـ الرغبة والقدرة عمى توقع احتياجات الآخريف 

 عف تمؾ الاحتياجات.

 النقاش بيدؼ الوصوؿ إلى اتفاؽ التفاوض 

 قدرة الدماغ عمى الانتقاؿ مف التفكير في موضوع ما إلى آخر المرونة المعرفية 

والمتأمؿ لمميارات السابقة وتعريفاتيا يدرؾ مدى أىميتيا لممارسة ميف المستقبؿ في ظؿ 
الصناعية الرابعة. ومف ىذا المنطمؽ، فإف ىناؾ ضرورة ممحة للاىتماـ بيذه الميارات الثورة 

حتى يمكف تحقيؽ الاستجابة لمنطؽ سوؽ العمؿ المتقمب باستمرار، وتعد المرونة المعرفية إحدى 
تمؾ الميارات التي ينبغي الاىتماـ بيا في مناىج الفيزياء؛ ولذلؾ سيتـ دراستيا تفصيلا في 

 التالي.المحور 
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 المرونة المعرفية: -المحور الثاني
تعتبر المرونة المعرفية قدرة نشطة تمكف الفرد مف التعامؿ بكفاءة مع المواقؼ الجديدة، 
وحؿ المشكلات التي تعترضو بشكؿ فاعؿ. وينظر الفرد الذي يمتمؾ مستوي مرتفع مف المرونة 

بديمة مبتكرة؛ مما يدؿ عمى أف لديو المعرفية إلى المشكمة مف زوايا مختمفة لمبحث عف حموؿ 
الوعي الكافي حوؿ الخيارات المتوفرة لحؿ المشكمة، كما يستطيع تعديؿ أفكاره حسب معطيات 
المشكمة، والانتقاؿ مف فكرة لأخرى بسلاسة ويسر. ويؤدي ذلؾ بصورة مباشرة إلى إحساس الفرد 

ونة المعرفية في جعؿ الفرد . وتسيـ المر Gantt, 2014)بقدرتو عمى حؿ مختمؼ المشكلات )
أكثر إيجابية في التعامؿ مع ما يدور حولو مف أحداث، وتزيد مف تطمعو واستفساره عف الأشياء 

 (.7102الغامضة أي تنمي حب الاستطلاع لديو )الفريحات، ومقابمة، 
المرونة المعرفية بأنيا القدرة عمى تغيير زوايا النظر إلى مشكمة  (7101)جابر ويعرؼ 

 (7104) موقؼ معيف، والقدرة عمى التكيؼ مع الأوضاع الجديدة، بينما يحدد العارضةأو 
المرونة المعرفية بأنيا قدرة الفرد عمى معرفة البدائؿ والخيارات الخاصة بموقؼ معيف، وتكييؼ 

بريؾ استجاباتو حسب مقتضيات الموقؼ، إضافة إلى رغبتو في أف يكوف مرنًا. ويعرفيا 
رة الفرد المعرفية الذاتية التي تساعده عمى الانتقاؿ مف حالة معرفية إلى أخرى بأنيا قد (7102)

بكؿ سيولة، وتساعده عمى التكيؼ مع المواقؼ المتنوعة، ومواجيتو المشكلات والمواقؼ بأكثر 
 مف طريقة أو فكرة لمحؿ.

    فولا يتساوى الأفراد في درجة امتلاكيـ لممرونة المعرفية، ويعود ذلؾ إلى جممة م
          ( ىذه العوامؿ في7102) محسف والسماويالعوامؿ والمتغيرات المتفاعمة والمتداخمة، ويمخص 

مستوى نضج الفرد وخبرتو، وقدرتو عمى التكيؼ مع البيئة المحيطة بو، وقدرتو عمى التفاعؿ 
مف الاجتماعي مع الآخريف، ومدى قدرتو عمى تغيير اتجاىاتو وأفكاره حوؿ ما يتعرض لو 

 مواقؼ ومشكلات.
كما تعتمد المرونة المعرفية عمى نوعيف مف التفاعلات، ويتمثؿ النوع الأوؿ في التفاعلات 
المعرفية التي تحدث داخؿ دماغ الفرد؛ حيث تتفاعؿ المكونات المعرفية مع بعضيا، فتتحقؽ 

         ابقة، المرونة المعرفية مف خلاؿ آليات التفاعؿ بيف الوظائؼ التنفيذية، والخبرة الس
   والانتباه، والتمثيلات، وربط المياـ بالأىداؼ، والإدراؾ، والمراقبة. أما النوع الثاني مف
التفاعلات فيحدث مف خلاؿ استجابة المكونات الحس حركية لمسياؽ الذي تظير فيو المشكمة 

(Ionescu, 2012) .( 7101) يوتيؾ يرىوUtech معرفية  أف لممرونة المعرفية ثلاثة جوانب
تتمثؿ في: الميؿ إلى إدراؾ المواقؼ الصعبة والسيطرة عمييا، والقدرة عمى إدراؾ البدائؿ 
والخيارات المتعددة لتفسير المشكلات ومواقؼ الحياة الصعبة، والقدرة عمى إنتاج وتوليد حموؿ 

 بديمة متعددة لتمؾ المشكلات. 
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 (e.g. Utech, 2015; Suryavanshi, 2015)ولقد صنؼ عديد مف العمماء 
 المعرفية بصفة عامة إلى نوعيف رئيسيف ىما:  المرونة

  المرونة التكيفيةAdaptive Flexibility:  وتعبر عف قدرة الفرد عمى تغيير وجيتو
المعرفية تجاه مشكمة تعترضو في حياتو العممية؛ حيث يسعى إلى الوصوؿ إلى حموؿ غير 

الموبيؿ دوف كيرباء، أو الصعود لمكاف مرتفع  تقميدية لحؿ تمؾ المشكمة مثؿ: شحف بطارية
دوف استخداـ سمـ، أو وضع حؿ لمشكمة اجتماعية تتميز بالمتداخلات ويصعب الوصوؿ 

 إلى حؿ ليا. 
 المرونة التمقائية Spontaneous Flexibility : وىي سرعة الفرد في إنتاج أكبر قدر

خدامات غير التقميدية لأشياء ممكف مف الأفكار المتنوعة حوؿ موقؼ معيف، مثؿ: الاست
 يستخدميا الأفراد.

 Gantt (2014ولقد تنوعت أساليب قياس المرونة المعرفية بصورة كبيرة، فيشير جانت )
إلى أنو اُستخدـ عدة مقاييس لقياس المرونة المعرفية تراوحت ما بيف استبيانات التقرير الذاتي 

يؿ انتباه الفرد، وأف يكوف مرنا في أثناء تغير إلى الميمة القائمة عمى الأداء التي تتطمب تحو 
 القواعد الخاصة بالميمة. ولعؿ مف أشير المقاييس التي استخدمت لقياس المرونة المعرفية:

 Cognitive، وقائمة المرونة المعرفيةAlternate Uses Testاختبار الاستعمالات البديمة 
Flexibility Inventory ومقياس المرونة المعرفية ،The Cognitive Flexibility Scale ،

 Trail Marking، اختبار Stroop Color and Word Testواختبار ستروب لمكممة والموف 
Test Part B واختبار ويسكونسف لترتيب الكروت ،Wisconsin Card SortingTest. 

أحد أشير مقاييس التقرير الذاتي،  Martin and Rubinويعتبر مقياس مارتف وروبف 
           وأكثرىا استخدامًا لقياس المرونة المعرفية؛ حيث اُستعيف بو في عدد كبير مف الأبحاث

(e.g. Curran, 2018; Curran, Worwood, & Smart, 2019) ويتكوف ىذا المقياس .
مف ثلاثة أبعاد ىي: الاستعداد لمتكيؼ مع المواقؼ، والفعالية الذاتية في المرونة، والوعي 

مفردة بناءً عمى مقياس متدرج مف ست نقاط  07المتاحة، ويصؿ مجموع مفردات إلى بالبدائؿ 
 (.0( ولا أوافؽ بشدة )4وفقًا لمقياس "ليكرت" مف نوع الاستجابة بيف أوافؽ بشدة )

ومف خلاؿ العرض السابؽ، يستخمص الباحثاف أف المرونة المعرفية تتصؼ بعدد مف 
قدرة، وىذا يعني أنو يمكف تعميميا وتعمميا واكتسابيا مف الخصائص، وىي: أف المرونة المعرفية 

خلاؿ خبرات الأفراد المختمفة، وأنيا تخضع لاستراتيجيات المعالجة المعرفية لممعمومات، أي أنيا 
تشتمؿ عمى مجموعة مف الخطوات المتسمسمة التي يمكف تدريسيا لممتعمميف لتطوير قدرة المرونة 

يضيـ لمجموع كبيرة مف المشكلات التي تستدعي منيـ استخداـ المعرفية لدييـ مف خلاؿ تعر 
 ىذه القدرة. 
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 الاتجاه نحو صناعة التغيير: -المحور الثالث
يعتبر التغيير ظاىرة طبيعية تخضع ليا جميع مظاىر الكوف، فكؿ شيء يتغير نتيجة 

رئيسة لمعصر لتفاعؿ عناصره في ظروؼ متعددة تخمؽ شيئًا جديدًا. ويعد التغيير ىو السمة ال
الحالي الذي يتميز بالتطورات العممية والتكنولوجية التي تجاوزت خياؿ الإنساف. ولا ينبغي النظر 
إلى التغيير عمى أنو مجرد حدث عابر، بؿ ينبغي النظر إليو باعتباره عممية ىادفة ومقصودة 

ة التغيير بما وىذا ما يفرض عمى المناىج الدراسية ميمة تنمية اتجاه المتعمميف نحو صناع
 يجعميـ عنصرا فاعلًا ينشئ واقعًا جديدًا، وليس مجرد متمقي سمبي ليذا التغيير.

         ويعرؼ التغيير لغة في المعجـ الوسيط بأنو جعؿ الشيء عمى غير ما كاف عميو
 Merriam-Webster (2016)(، ويعرفو قاموس ميرياـ وبستر 7100)مجمع المغة العربية، 

( التغيير بأنو التحولات 7102لفرؽ والاختلاؼ في بعض الجوانب. ويعرؼ حاتـ )بأنو صناعة ا
التي تطرأ عمى الأشياء بفعؿ شخص ما، مما يعني أف التغيير يكوف مخططا لو، ومتوقعة 

 نتائجو، وقد يشمؿ التغيير الوظائؼ واليياكؿ والعمميات والقرارات والسموكيات. 
ف ناتجًا عف أسباب معينة، ولقد حددت عدد مف ولا يحدث التغيير مف العدـ بؿ يكو 

 (e.g. Ali, Ahmed, 2018; Kumalo, & Scheepers, 2018; YU, 2016)الدراسات 
العوامؿ المسببة لمتغيير، وصُنفت تمؾ العوامؿ إلى قوى داخمية، وىي عوامؿ التغيير مف داخؿ 

وتطور وعي الأفراد، وتغير  المنظومة، وتتضمف: تغيير الأىداؼ، وظيور المشكلات والتحديات،
احتياجاتيـ وسموكياتيـ. وقوى خارجية، وىي عوامؿ التغيير مف خارج المنظومة، وتعتبر ىذه 
العوامؿ الأكثر تأثيرًا لصعوبة التحكـ بيا مف طرؼ المنظومة، وتتضمف: التطور العممي 

الاقتصادية  ومتغيرات سوؽ العمؿ، والأسباب والتكنولوجي، والفرص المتاحة، والمنافسة
 والسياسية والتشريعية والاجتماعية.

وفي ضوء ما سبؽ يمكف اعتبار كؿ محاولة لصناعة لتغيير عمى أنيا محاولة لموصوؿ 
إلى حالة اتزاف ديناميكي بيف عدة قوى تعمؿ في جيات مختمفة؛ حيث تعمؿ بعض القوى عمى 

أو مف خارجيا، بينما تعمؿ  ظومةالمندفع الموقؼ تجاه التغيير سواء كانت ىذه القوى مف داخؿ 
القوى الأخرى عمى إعاقة عممية التغيير، وتتمثؿ ىذه القوى في الرغبة في الإبقاء عمى الوضع 
القائـ، ونقص الموارد والإمكانات. ويحدث التغيير المنشود عندما تكوف القوى الدافعة نحو 

اتيف القوتيف فسيحدث اتزاف التغيير أقوى مف القوى المضادة، بينما إذا حدث تعادؿ بيف ى
 (.(Hussain et al., 2018لممنظومة وتتوقؼ عممية التغيير 

وتكمف أىمية دراسة الاتجاه نحو صناعة التغيير في كونو أصبح مف أىـ متطمبات التقدـ 
والتطور عمى مستوى المجتمعات، ومف المتطمبات الرئيسة لمتنمية الشخصية للإنساف. ويعرؼ 

لاتجاه نحو صناعة التغيير بأنو مدى استعداد ورغبة الفرد في تطوير أسموب ا (7100الصديؽ )
حياتو وعممو، وقابميتو لتطوير طريقة تفكيره وأسموبو في التعامؿ مع مكونات البيئة المادية 

 والاجتماعية المحيطة بو، بيدؼ الوصوؿ إلى المستوى الأفضؿ.
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بالتغيير التكنولوجيا، أو الأفراد، أو  وىناؾ عديد مف مجالات صناعة التغيير، فقد تتعمؽ
أكثر أنواع  Technological changeىيكؿ العمؿ، أو المياـ. ويعتبر التغيير التكنولوجي 

التغيير في الحاضر والمستقبؿ؛ حيث يفرض التطور العممي والتكنولوجي عمى المنظومات 
ات وأساليب الإنتاج. استحداث آلات ومعدات أفضؿ وأكثر تقدمًا حتى يمكف تحسيف المنتج

ويكمف التغيير التكنولوجي في نشر التكنولوجيا وتسويقيا بؿ وابتكارىا في كافة قطاعات الصناعة 
التغيير التكنولوجي بأنو  Seo (2017)والحياة اليومية مف خلاؿ البحث والتطوير، ويعرؼ سيو 

مف خلاؿ ثلاث  زيادة وتحسيف المخرجات والمنتجات في وجود مستوى معيف مف المدخلات
 عمميات، وىي:

 وىي إبداع منتج جديد أو عممية جديدة. :Inventionالاختراع  -
 وىي تطبيؽ الاختراع لأوؿ مرة. :Innovationلتجديد ا -
 مدى سرعة الآخريف في تبني الاختراع. : Diffusionلانتشار ا -

ماذج لشرح ولقد أجريت محاولات عديدة لتحديد مراحؿ صناعة التغيير، وظير عدد مف الن
المراحؿ التي يمر بيا التغيير الناجح، ولعؿ مف أبرز نماذج صناعة التغيير الفردي نموذج 

، ونموذج كوبمر روس William Bridges، ونموذج ولياـ بريدجز Jeffrey Hiattجيفري ىيات 
Kubler Ross ومف أبرز نماذج صناعة التغيير المنظومي نموذج بيكيارد وىاريس .

Beckhard and Harris ونموذج كوتر ،Kotter ونموذج كورت ليوف ،Kurt Lewin وغير ،
 .(Norris, 2018)ذلؾ مف النماذج 

ومف خلاؿ دراسة ىذه النماذج تمكف الباحثاف مف استقراء عدد مف مراحؿ صناعة التغيير 
 سواء كاف فرديًا أو مؤسسيًا، وىذه المراحؿ ىي:

ضع القائـ وفيـ القوى المؤيدة والمعارضة وتيدؼ إلى الكشؼ عف الو  مرحمة الإذابة: -
لمتغيير، ويتـ فييا إيجاد شعور بالحاجة لمتغيير، وتقميص المقاومة لمتغيير، وكذلؾ تحديد 

 أىـ الجوانب غير المناسبة لممنظومة واستبعادىا والحد مف استعماليا.
ومة القديمة التي يتـ فييا دمج العناصر الجديدة مع بقية عناصر المنظ مرحمة إعادة البناء: -

لـ يتـ التخمي عنيا، وبالتالي يحدث التغيير، والذي قد يكوف في التكنولوجيا، أو البناء 
 التنظيمي، أو الأفراد ومياراتيـ.

تيدؼ ىذه المرحمة إلى حماية التغيير الذي تـ التوصؿ إليو،  مرحمة إعادة التجميد: -
جراءوالمحافظة عمى المكاسب التي تحققت، ويتـ فييا تعز               يز النتائج وتقييميا، وا 

 التعديلات اللازمة.
وترتكز عممية صناعة التغيير إلى مجموعة عناصر رئيسية، ولكي يمكف صناعة التغيير 

( تمؾ 7100وفيـ التفاعلات التي تحدث فيما بينيا، ويحدد عاطؼ ) العناصر،ينبغي تحديد ىذه 
 العناصر عمى النحو التالي:
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 وىو العنصر الذي سوؼ يتـ تغييره. ير:موضوع التغي -
 يعتمد التغيير عمى وجود شخص لديو الدافع لإحداث التغيير والدعوة إليو. صانع التغيير: -
 وىو الشخص الذي يقدـ الدعـ والمساندة لنجاح عممية التغيير. المؤيد لمتغيير: -
 ر.وىو الذي لا يتبنى موقفًا ورأيًا واضحًا تجاه عممية التغيي المحايد: -
 وىو الذي يرفض التغيير، ويسعى إلى إفشالو والقضاء عميو، أو تأخيره وتشويو. المقاوم: -
وىي الممارسات التي يقوـ بيا صانع التغيير والمؤيديف لو بيدؼ التقميؿ  مقاومة المقاومة: -

 مف مقاومة التغيير.
متمؾ الفرد المقاوـ ويمتمؾ الفرد صانع التغيير اتجاىًا إيجابيًا نحو صناعة التغيير، بينما ي

لمتغيير اتجاىًا سمبيًا نحوه، وتعتبر مقاومة التغيير واحدة مف أبرز الظواىر السموكية التي أولاىا 
العمماء اىتمامًا خاصًا نظرًا لأنيا تعتبر عائقا كبيرا لصناعة التغيير، وقد توصمت بعض 

 ;e.g. Bareil, 2013; Schweiger, Stouten, & Bleijenbergh, 2018)الدراسات 
Wetzel & Dievernich, 2014)  إلى أف غالبية مبادرات التغيير داخؿ المؤسسات تفشؿ

% بسبب مقاومة التغيير. ويقدر الخبراء الأمريكاف أف مف بيف 21% إلى 11بنسب تتراوح مف 
مميار  71مميار دولار أنفقتيا الشركات عمى عمميات التغيير تـ إىدار ما يقارب مف  07

(Kunanbayeva & Kenzhegaranova, 2013). 
مقاومة التغيير أو الاتجاه  Grama and Todericiu (2016)ويعرؼ جراما وتدرسيو 

السمبي نحو صناعة التغيير بأنو أية معارضة مستمرة لتطوير موقؼ معيف، ويعتبر انعداـ الأماف 
يف يعرؼ مكي، سيد، الذي يشعر بو الفرد ىو العامؿ المسئوؿ عف حدوث مقاومة التغيير. في ح

( مقاومة التغيير بأنيا كؿ سموؾ عمني أو مستتر مف شأنو عرقمة عمميات 7102وحسانيف )
التطوير الحاصمة في المنظومة نتيجة مصالح شخصية أو معتقدات سمبية. ويعرفو فاضؿ 

بأنو المعارضة الوجدانية والسموكية  Fadzil, Mohamad, and Hassan (2018)وزملائو 
فية للانتقاؿ مف حالة محددة ومألوفة إلى حالة غير محددة وغير مألوفة. ومف خلاؿ والمعر 

استقراء التعريفات السابقة وغيرىا مف التعريفات، توصؿ الباحثاف إلى أف مقاومة التغيير ىي 
اتجاه سمبي نحو صناعة التغيير ينتج عنو سموكيات تعمؿ عمى تعطيؿ أو منع الانتقاؿ مف 

 إلى وضع مستقبمي جديد. وضع راىف مألوؼ
وتتعدد الأسباب التي تؤدي إلى تكويف اتجاه سمبي نحو صناعة التغيير، ويحدد كؿ مف 
(Amjad & Rehman, 2018; Habib, Jamal, & Manzoor, 2018; Kinicki & 

Williams, 2016)  الأسباب الأكثر شيوعا بأنيا: نقص المعمومات وعدـ فيـ طبيعة التغيير
عؼ الميارات التكنولوجية، والخوؼ مف الخسارة أو الفشؿ، والخشية مف المسؤوليات وأىدافو، وض

الجديدة، وسوء فيـ جدوى عممية التغيير، وصعوبة متطمبات تطوير أنماط وعلاقات جديدة، 
والاحساس بالاستغلاؿ، والإجبار عمى التغيير، وتعود تصريؼ العمؿ بطريقة معينة، والخوؼ 

 معينة ترفضيا المجموعة. مف معايير ومستويات 
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وعمى الرغـ مف تعدد الأسباب التي تجعؿ الأفراد يقاوموف التغيير، وخاصة عند إحساسيـ 
أف مينتيـ قد تختفي مف الوجود في المستقبؿ أو قد تحتاج إلى ميارات جديدة لا تتوفر لدييـ، 

عمى التأقمـ مع الواقع إلا أف ىذه المقاومة تشكؿ خطورة كبيرة عمى أصحابيا؛ حيث تيدد قدرتيـ 
شديد التغير، فمف لا يستوعب التغيير سيتجاوزه الزمف. ولقد أفمست شركات كبرى؛ لأنيا لـ 
تكيؼ نفسيا مع التطورات العممية الآخذة بالتسارع، مثؿ: شركة كوداؾ لمتصوير الفوتوغرافي، 

توقفت مف قبميا  وشركة نوكيا لميواتؼ الخموية، كما تراجعت صناعة الساعات اليدوية، كما
(. ومف ىنا كانت ضرورة 7102صناعة الآلات الطابعة، والفاكسات، والكاسيتات )سلامة، 

توجيو الاىتماـ لمناىج التعميـ بصفة عامة والتعميـ الفني بصفة خاصة توجيو الاىتماـ لإعداد 
  الطلاب لمستقبؿ شديد التغير، واحتياجات سوؽ عمؿ شديدة التعقد.

 مناىج الفيزياء بالتعميم الفني: -المحور الرابع
 التنمية الشاممة بمصر، فيو الأداة الفاعمة لتنمية يمثؿ التعميـ الفني ركيزة أساسية في

قدرات المتعمميف عمى تحمؿ أعباء التنمية، ويسعى التعميـ الفني إلى استكماؿ إعداد المتعمـ 
العاممة  الفني إلى إعداد القوىليصبح مواطنا صالحا لنفسو ولمجتمعو. وتيدؼ مدارس التعميـ 

عداد فني ماىر قادر عمى المنافسة بالسوؽ العالمية  والمدربة لمعمؿ في مختمؼ المجالات، وا 
والإقميمية والمحمية، ويشارؾ بإيجابية في رقي الوطف وتقدمو، وتأىيؿ المتعمـ ليتمكف بعد تخرجو 

ة عمى تعريفو بمياديف العمؿ المختمفة في مف استمرارية التعمـ لرفع مستواه الميني والعممي. علاو 
 (.7101مجتمعو وبيئتو ودراسة إمكاناتيا )وزارة التربية والتعميـ، 

ويحتؿ التعميـ الفني الصناعي مكانة بارزة في التعميـ الفني؛ حيث يشتمؿ عمى عدد مف 
، ومف الشعب والتخصصات التي تؤثر بصورة مباشرة في التنمية الاقتصادية لمدولة المصرية

بينيا: شعبة الإلكترونيات، وشعبة الميكانيكا، وشعبة الكيرباء والشبكات، وشعبة البحرية، وشعبة 
المركبات، وشعبة المعمار، وشعبة النسيج، وشعبة الزخرفة، وشعبة المعادف، وشعبة الأخشاب 

 (.7102)وزارة التربية والتعميـ، 
نسبة لمصر إلا أف عديد مف الدراسات وعمى الرغـ مف أىمية التعميـ الفني الصناعي بال

( تشير 7102؛ مراد، 7101؛ منصور؛ 7101؛ عيد، 7102؛ أحمد، 7101النور،  )مثؿ: أبو
 ونقص إلى أف التعميـ الفني الصناعي يواجو عديد مف المشكلات بسبب تأخر المناىج الدراسية

اعي إلى الرؤية الشاممة في توافر معدات وآلات التطبيؽ العممي، كما يفتقر التعميـ الفني الصن
تجديد المناىج التعميمية، ويغيب عنو الاىتماـ بالتحسيف الكيفي لممناىج، مف خلاؿ رؤية نقدية 

أما تخصصاتو، فلا يتناسب  لعمميات التطوير القائمة، والنظرة المستقبمية التي يمكف تبنييا.
الإنتاجية والبيئة الاقتصادية معظميا مع سوؽ العمؿ، ولا تمبي متطمبات واحتياجات المؤسسة 

والمتغيرات والتحديات المحيطة. بما يؤدي إلى فجوة بيف العرض والطمب مف الخريجيف، نتيجة 
 بالعمالة المطموبة التي تحتاج إلييا الشركات والمصانع. -كمًا وكيفًا -لعدـ الوفاء 
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فية العامة عمى الرغـ وتندرج مناىج الفيزياء في التعميـ الفني الصناعي ضمف المواد الثقا
مف أىميتيا في تحقيؽ الإعداد الميني المتكامؿ، وذلؾ مف خلاؿ ربط الجوانب العممية بالجوانب 
التطبيقية. وتستيدؼ مناىج الفيزياء في ىذه المرحمة تعريؼ الطالب بعالمو بطريقة أفضؿ 

وليا فروع العموـ ومساعدتو في فيـ واستيعاب المفاىيـ والقوانيف والنظريات التي تتكامؿ ح
. كما تشارؾ مناىج الفيزياء (McCrone, O’Beirne, Sims, & Taylor, 2015)المختمفة 

بدور أساسي في مساعدة الطالب عمى التفاعؿ الإيجابي مع مختمؼ المواقؼ الحياتية؛ مما يعني 
لمينة والعمؿ أف تدريس الفيزياء ليذه المرحمة يحقؽ غايتيف، الأولى تتعمؽ بالحياة، والثانية با

 (. 7102 )سالـ،
وعند تتبع مناىج الفيزياء بالمدارس الفنية الصناعية يمكف التوصؿ إلى أف وزارة التربية 
والتعميـ لـ تكف عمى استعداد كاؼ لوضع نظاـ مستقر لممدرسة الفنية الصناعية. وقد انعكس 

ع الوزارة إعداد مناىج خاصة ذلؾ عمى عناصر العممية التعميمية ومنيا مناىج الفيزياء، فمـ تستط
لمتعمميف تمؾ المدارس مما اضطرىا إلى الاستعانة بمناىج الفيزياء في التعميـ العاـ، ولكف بعد 
حذؼ بعض الأجزاء منيا مف منطمؽ التخفيؼ عمى الطلاب. وقد أثر ذلؾ في التناسؽ والتتابع 

س كافيًا اختزاؿ المنيج بالموضوعات، وصعوبة تحقيؽ فكرة التكامؿ في وحدة المعرفة. فمي
الدراسي أو منح المتعمميف وقتًا أطوؿ كي يتلاءـ مع قدراتيـ العقمية. بؿ ينبغي أف تعد المناىج 
الدراسية بشكؿ يساعدىـ في تطوير اتجاىاتيـ ومياراتيـ وقدراتيـ، والتي تعتبر أساسًا جوىريًا مف 

 (.7102)مراس،  أجؿ إحراز تقدـ اجتماعي واقتصادي بشكؿ مقبوؿ في حياتيـ
كما شكمت الثورة الصناعية الرابعة، وما صاحبيا مف صناعات متقدمة تحديًا ىائلًا عمى 
مناىج الفيزياء بالتعميـ الفني الصناعي؛ حيث تناقص الطمب عمى العمالة اليدوية محدودة 

رة، وزادت الميارات في المجالات الاقتصادية المختمفة، وتزايد الطمب عمى استخداـ الفنييف المي
لدييا القدرة عمى  حاجة المستثمريف وأصحاب الأعماؿ إلى توظيؼ عمالة متعددة الميارات،

. ويشير تقرير المجمس (Umunadi, 2014)التكيؼ السريع مع متطمبات التقنيات المتغيرة 
عف ميارات المستقبؿ إلى أف أىـ التحديات التي  British Council (2018)الثقافي البريطاني 

، وجاىزيتيا لوظائؼ الغد، واستعدادىا ت واجو مناىج الفيزياء ىي مدى ملاءمتيا لوظائؼ اليوـ
لمتغيرات المتسارعة. كما يشير التقرير إلى أف الخمفية التعميمية الحالية لمشيادات الأكاديمية 

تطور التقميدية لف تكوف قادرة عمى توفير ميارات المستقبؿ، والميارات التقنية التي تتغير وت
باستمرار. ويؤكد التقرير عمى حتمية تمحور مناىج الفيزياء حوؿ تعميـ الطلاب كيفية التعمـ، 

 وكيفية التفكير، وتطبيؽ ما تـ تعممو. 
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             وحيف يتـ دراسة التحديات التي تواجو مناىج الفيزياء فمف الميـ الأخذ في 
           موف حيف يكبروف في وظائؼ غيرأف معظـ الطلاب الذيف يدرسوف الآف سيعم الاعتبار
حاليًا، وثمة عبارة تقوؿ: إف أكثر مف نصؼ وظائؼ المستقبؿ لـ تػُخترع بعد!  موجودة

(Tarabasz, Selaković, & Abraham, 2018) ولذلؾ تفرض متغيرات المستقبؿ عالية .
كتفاء بانتظاره أو التعقيد عمى خبراء المناىج ضرورة الاشتراؾ في صناعة المستقبؿ دوف الا
 تشوفو، وذلؾ مف خلاؿ تضميف ميف وميارات المستقبؿ في مناىج الفيزياء.

، واليندسة، الطب   National Academiesولقد أوصى خبراء الأكاديمية الوطنية لمعموـ
of Sciences, Engineering, and Medicine (2017)  في تقريرىـ حوؿ تكنولوجيا

ورة مواءمة المناىج، وبخاصة مناىج الفيزياء، حتى تصبح قادرة المعمومات وسوؽ العمؿ بضر 
عمى إعداد أفراد لسوؽ عمؿ متغير، وفي الوقت نفسو، توفير المناىج لمصادر معمومات جديدة 
يسيؿ الوصوؿ إلييا واكتساب خبرات عميقة منيا بما يحقؽ التعمـ مدى الحياة. كما أكدت دراسة 

( عمى ضرورة تضميف ميارات المستقبؿ 7106؛ غانـ، 7106، شمبي، 7104كؿ مف )سبحي، 
التي يحتاجيا الفرد في القرف الحادي والعشريف في مناىج العموـ بما فييا الفيزياء؛ وذلؾ بيدؼ 
مساعدة الطلاب عمى أف يكونوا مفكريف مبدعيف قادريف عمى حؿ المشكلات، وممتمكيف 

 ة في المجتمع. لمميارات الضرورية لمعمؿ والتعمـ والحياة بفاعمي
وبناء عمى ذلؾ ينبغي أف تؤكد مناىج الفيزياء ضرورة التوجو جديًا نحو المستقبؿ.  فضلا 
عف الاىتماـ بالبدء في تقييـ مدى استعداد الميداف التربوي لممستقبؿ، وأف يُطمؽ العناف لمخياؿ 

الوضع الراىف الإبداعي كي يمكف تحديد الأىداؼ والرؤى المستقبمية، كما ينبغي أف يُدرس 
لممناىج بصورة موضوعية. وعمى الرغـ مف صعوبة ىذه الميمة، ولكف لابد مف فيـ الحكمة التي 

  (.7102تقوؿ إف المستقبؿ لا ينتظر المتردديف ولا المتباطئيف )الكعبي، 
 الإطار الإجرائي لمبحث

 لية:للإجابة عف أسئمة البحث، واختبار صحة الفروض قاـ الباحثاف بالخطوات التا
 تحديد مين المستقبل التي تناسب طلاب المرحمة الثانوية الفنية: -أولا

تـ بناء قائمة بميف المستقبؿ بيدؼ تحديد الميف التي يتوقع زيادة الطمب عمييا في 
المستقبؿ، والتي تناسب طلاب شعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية بالثانوية الفنية الصناعية؛ 

اجعة الدراسات التي اىتمت بتحديد ميف المستقبؿ التي سيزداد الطمب ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ مر 
 ,.Laurie, 2017; Manyika et al) ؛7102)مثؿ: الكعبي،  7161عمييا حتى عاـ 

كما تـ دراسة طبيعة تخصص كيرباء وتركيبات ميكانيكية بالتعميـ الفني الصناعي،  ،2017
ص. وفي ضوء ذلؾ تـ إعداد قائمة مبدئية بميف وطبيعة مناىج الفيزياء المقررة عمى ىذا التخص

مينة عامة. ومف خلاؿ دراسة الميف  020مجالات رئيسة يتفرع منيا  1المستقبؿ تكونت مف 
 مينة تخصصية تناسب شعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية. 11العامة تـ التوصؿ إلى 
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مف عمى مجموعة  ولمتأكد مف صلاحية قائمة ميف المستقبؿ، تـ عرض صورتيا المبدئية
الخبراء والمتخصصيف في مجاؿ التربية العممية؛ وذلؾ لمتحقؽ مف مدى ارتباط القائمة باليدؼ 

، المستقبؿالذي أعدت مف أجمو، وشموليا عمى الميف العامة التي سيزداد الطمب عمييا في 
راء وفي ضوء آ وكذلؾ مناسبة الميف التخصصية لطلاب شعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية.

السادة المحكميف، تـ حذؼ الميف التخصصية لمجالي "الصحة" و"العموـ الإنسانية" لضعؼ 
مينة  02مينة عامة، وحذؼ  70صمتيما بشعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية، كما تـ حذؼ 

مجالات رئيسية؛ يتفرع منيا  2تخصصية. وأصبحت القائمة في صورتيا النيائية مكونة مف 
 مينة تخصصية، كما يتضح مف الجدوؿ التالي: 21مينة عامة، و 011

 6جدوؿ 
 مكونات قائمة ميف المستقبؿ

 % الميف التخصصية % الميف العامة المجالات ـ
 %77.2 02 %04.1 76 المواصلات 0
 %02.2 06 %1.0 06 الطاقة 7
 %71.7 04 %07.2 01 الصناعة 0
 %01 01 %02.2 72 الاتصالات والمعمومات 6
 %01.7 07 %01.0 70 رونيكسالميكات 1
 %1 1 %04.1 76 الصحة 4
 %1.0 6 %7.2 6 الإسكاف والتشييد 2
 %1 1 %1.0 06 العموـ الإنسانية 2
 %011 21 %011 011 المجموع 

 تحديد الميارات اللازمة لممارسة مين المستقبل: -ثانيا
قاـ الباحثاف ببناء قائمة ميارات المستقبؿ بيدؼ تحديد الميارات التي يحتاجيا الطلاب 
        بشعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية لممارسة ميف المستقبؿ. ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ دراسة

السابؽ إعدادىا، ومراجعة الدراسات التي اىتمت بتحديد ميارات المستقبؿ  المستقبؿقائمة ميف 
(e.g. British Council, 2018; The World Economic Forum, 2016; World 

Bank, 2019) كما تـ دراسة طبيعة تخصص كيرباء وتركيبات ميكانيكية، وطبيعة مناىج ،
الفيزياء المقررة عمى ىذا التخصص. وفي ضوء ذلؾ تـ إعداد قائمة الميارات بصورة مبدئية. 

 ميارة فرعية. 04ت رئيسية يتفرع منيا ميارا 4وقد اشتممت القائمة عمى 
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ولمتأكد مف صلاحية قائمة ميارات المستقبؿ، تـ عرض صورتيا المبدئية عمى مجموعة 
مف الخبراء والمتخصصيف في مجاؿ التربية العممية؛ وذلؾ لمتحقؽ مف مدى ارتباط القائمة 

ف المستقبؿ، ومناسبة باليدؼ الذي أعدت مف أجمو، وشموليا عمى كافة الميارات المرتبطة بمي
الميارات لمستوى الطلاب بشعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية. وفي ضوء آراء السادة المحكميف، 

ميارات فرعية وىي: التخطيط الاستراتيجي، المراقبة، التركيز الذىني، الإدراؾ  6تـ حذؼ 
 07ة يتفرع منيا ميارات رئيسي 4الاجتماعي. وأصبحت القائمة في صورتيا النيائية مكونة مف 

 ميارة فرعية، كما يتضح مف الجدوؿ التالي:

 1جدوؿ 

 مكونات قائمة الميارات اللازمة لممارسة ميف المستقبؿ
 % الميارات الفرعية الميارات الرئيسة ـ
 %1.6 0 ميارات التعمـ 0
 %01.4 1 ميارات التفكير العميا 7
 %07.1 6 ميارات إدارة المعمومات 0
 %07.1 6 لعممية والتكنولوجية الميارات ا 6
 %71.1 2 الميارات الاجتماعية 1
 %71.1 2 الميارات الشخصية 4
 %011 07 المجموع 

إعداد الإطار الييكمي لمنيج مقترح في الفيزياء لطلاب الثانوية الفنية  -ثالثا
 قائم عمى مين المستقبل، والميارات اللازمة لممارسة ىذه المين:

نيج المقترح مف حتمية إعداد المتعمـ لممستقبؿ، فيذا المتعمـ سيعيش تنطمؽ فمسفة الم
، وبذلؾ يكوف مف الضروري  وسيعمؿ في مستقبؿ يختمؼ كميًا عف الحاضر الذي يعيش فيو اليوـ
تييئة طالب التعميـ الفني شعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية لمميف التي سيعمؿ بيا في المستقبؿ، 

شديد التغير والتعقيد مف خلاؿ إكسابو ميارات المستقبؿ التي لا يمكف أف  وكذلؾ إعداده لمستقبؿ
تقوـ بيا الآلات كالإبداع وحؿ المشكلات المعقدة، وتعميمو كيفية التعمـ والتفكير وتطبيؽ ما يتـ 
تعممو، علاوة عمى إكسابو المرونة المعرفية التي تمكنو مف التوافؽ السريع مع التغييرات في 

وكذلؾ إكسابو الاتجاىات الإيجابية نحو صناعة التغيير بما يجعمو عنصرًا فاعلًا المستقبؿ، 
محققًا لمتغيير، وليس مقاومًا لمتغيير أو حتى مستقبلًا لو ينتظر حدوثو. وقد تـ إعداد الإطار 

 الييكمي لممنيج المقترح مف خلاؿ تحديد كؿ مف:



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

   2910َىلُى    -  سابعال العدد   -  33  لمجلدا 050
 

 

 :منيج في تنمية المرونة المعرفية يتمثؿ اليدؼ العاـ لم اليدف العام لممنيج المقترح
لدى طلاب الثانوية الفنية الصناعية تخصص والاتجاه نحو صناعة التغيير والتحصيؿ 

 كيرباء وتركيبات ميكانيكية.
 :في ضوء اليدؼ العاـ لممنيج تـ صياغة مجموعة مف نواتج التعمـ  نواتج تعمم المنيج

 إلى إكسابيا لمطلاب. تُعطى وصفًا للأداءات المتوقعة التي يسعى المنيج
 :وحدات رئيسية موزعة عمى  4تـ تقسيـ المنيج المقترح إلى  المحتوى العام لممنيج

صفوؼ المرحمة الثانوية الثلاثة. وتدور كؿ وحدة حوؿ موضوع أو فكرة واحدة يتـ مف 
 خلاليا تحقيؽ الربط والتكامؿ بيف كافة فروع الفيزياء، وكذلؾ مع فروع العموـ الأخرى. وفي
كؿ وحدة، يتـ تحديد المحتوى المعرفي بما يشممو مف مفاىيـ ومبادئ وقوانيف، وميف 
المستقبؿ المتضمنة، وميارات المستقبؿ اللازمة لممارسة ىذه الميف، والتطبيقات المستقبمية 

 بما تتضمنو مف أجيزة وأدوات مف المتوقع الاعتماد عمييا في المستقبؿ بصورة كبيرة.
 :تحديد مصادر التعمـ التي يمكف استخداميا لتحقيؽ نواتج التعمـ  تـ مصادر التعمم

المستيدفة، واكساب المتعمـ ميارات التعمـ الذاتي والتعمـ مدى الحياة، ومف بيف ىذه 
المصادر: المصادر المطبوعة، والمصادر السمعية البصرية، والمصادر البشرية، والمصادر 

 الرقمية، والأجيزة والأدوات.
 اقترح الباحثاف مجموعة مف استراتيجيات وطرؽ التدريس  :جيات وطرق التدريسالاستراتي

تتناسب مع الفكرة المحورية لممنيج المقترح، مثؿ: المشروعات، المناقشة، والعصؼ الذىني، 
 والعروض العممية، والعمؿ المعممي، وحؿ المشكلات، والتعمـ التعاوني.

 :ويـ بحيث يتـ استخداـ مجموعة متنوعة مف تـ إعداد خطة شاممة لمتق أساليب التقويم
الأدوات تتضمف: الاختبارات، والأسئمة الشفوية، والاستبيانات، وممؼ الإنجاز، وبطاقات 
الملاحظة، والتقدير الذاتي، وتقويـ الآخريف. وتتسـ عممية التقويـ في المنيج المقترح 

 بالاستمرارية والتنوع.
 عة الخطة الزمنية لمناىج الفيزياء بالتعميـ الفني : بمراجالخطة الزمنية لتنفيذ المنيج

نو يتـ تدريس حصتيف أسبوعيا لمصفوؼ أالصناعي شعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية وجد 
دقيقة، وبذلؾ يكوف الزمف التدريسي لمفصؿ الدراسي  61الثلاثة، وتستغرؽ الحصة الواحدة 

حصة. وقد  76ة أي ما يعادؿ ساعة تدريسي 02أسبوع =  07× ساعة  0.1الواحد يساوي 
التزـ الباحثاف بالفترة الزمنية المخصصة لمتدريس مف قبؿ وزارة التربية والتعميـ أثناء بناء 

 الخطة الزمنية لتنفيذ المنيج المقترح.
بعد الانتياء مف إعداد الإطار المقترح، تـ عرضو عمى مجموعة مف الخبراء 

متعرؼ عمى آرائيـ والتأكد مف مناسبة نواتج التعمـ والمتخصصيف في مجاؿ التربية العممية؛ ل
للإطار الفمسفي لمبحث، واتساؽ عناصر إطار المنيج المقترح مع ميف المستقبؿ ومياراتيا، 
ومناسبة إطار المنيج لطلاب الثانوية الفنية الصناعية شعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية، والدقة 

ح. وقد اقترح السادة المحكميف تعديؿ صياغة عدد مف العممية والصحة المغوية للإطار المقتر 
ضافة عدد مف مصادر التعمـ واستراتيجيات التدريس. وبعد إجراء التعديلات  نواتج التعمـ، وا 

 في صورتو النيائية.الإطار الييكمي لممنيج المقترح في الفيزياء المقترحة أصبح 
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 ل تفصيمي:اختيار وحدة من المنيج المقترح، وبناؤىا بشك -رابعا
تـ اختيار وحدة "الطاقة والمستقبؿ" مف الإطار المقترح، والمقرر تدريسيا لمصؼ الأوؿ 
الثانوي بالتعميـ الفني الصناعي. وقد وقع الاختيار عمى ىذه الوحدة نظرا لأف مجاؿ الطاقة يعد 

متجددة، أحد المجالات التي سيزدىر العمؿ بيا في المستقبؿ، وخاصة مجاؿ الطاقة النظيفة وال
مثؿ: تركيب الألواح الشمسية، وطواحيف اليواء، كما يمكف تضميف الوحدة عددًا مف المشروعات 
العممية والتجارب والأنشطة التي تعد مجالًا خصبًا لتحقيؽ عدد مف نواتج التعمـ المرغوبة بصفة 

 صفة خاصة.عامة، وتنمية المرونة المعرفية والاتجاه نحو صناعة التغيير والتحصيؿ العممي ب

ولبناء كتاب الطالب لوحدة "الطاقة والمستقبؿ"، قاـ الباحثاف بدراسة عناصر الوحدة في 
الإطار العاـ لممنيج، والذي تـ إعداده في الخطوة السابقة، وتشمؿ ىذه العناصر: نواتج التعمـ، 

قويـ، وعناصر المحتوى العممي، ومصادر التعمـ، واستراتيجيات وطرؽ التدريس، وأساليب الت
والخطة الزمنية لتدريس الوحدة. وفي ضوء ذلؾ، تـ بناء المحتوى التفصيمي لكتاب الطالب 
بالاستعانة بمجموعة مف الكتب العممية، والموسوعات، والمجلات العممية، وصفحات الإنترنت 
اة ذات الصمة بعمـ الفيزياء وعلاقتو بمستقبؿ الطاقة. وأثناء عممية بناء كتاب الطالب، تـ مراع

ترابط موضوعات الوحدة، والتسمسؿ المنطقي للأفكار بما يحقؽ تتابع واستمرارية عممية التعمـ، 
وتجنب الإسياب في سرد المحتوى، والاستعانة بالرسوـ والصور والمخططات والأشكاؿ 
التوضيحية التي تيسر الفيـ، والاستعانة بأكبر عدد ممكف مف الأنشطة التعميمية التي تجعؿ بيئة 

تعمـ جاذبة لممتعمـ، والاستعانة بتدريبات عقب كؿ درس كتغذية راجعة لمعرفة مدى تحقؽ ال
 وتكونت الوحدة مف ثلاث دروس رئيسية، موضحة في الجدوؿ التالي: المخرجات المنشودة.

 4جدوؿ 
 موضوعات محتوى كتاب الطالب لموحدة التجريبية

 عدد الحصص الدروس عنواف الوحدة

 الطاقة والمستقبؿ
 2 صور الطاقة وتحولاتيا -الأوؿ
 01 مستقبؿ مصادر الطاقة -الثاني
 2 إدارة الطاقة في المستقبؿ -الثالث

 76 0 المجموع
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ولمتأكد مف صلاحية كتاب الطالب تـ عرضو عمى مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف 
قبؿ ومياراتيا، في مجاؿ التربية العممية لإبداء الرأي حوؿ مدى مراعاة المحتوى لميف المست

واتساؽ وتسمسؿ المحتوى، ومناسبتو لمطلاب شعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية، ووضوح الأشكاؿ 
والصور المستخدمة، والدقة العممية والصحة المغوية لمحتوى كتاب الطالب. وقد اتفؽ السادة 

تغيير المحكموف عمى صلاحية كتاب الطالب بعد إجراء عدد مف التعديلات، والتي شممت: 
صياغة بعض العبارات، واستبداؿ عدد مف الصورة بأخرى أكثر وضوحًا وتعبيرًا عف النص، 
ضافة بعض المشروعات العممية التي تساعد الطالب عمى اكتساب الميارات المرتبطة بميف  وا 
 المستقبؿ. وبعد إجراء تمؾ التعديلات أصبح كتاب الطالب في صورتو النيائية صالحا لمتجريب.

اـ الباحثاف بإعداد دليؿ المعمـ لوحدة "الطاقة والمستقبؿ" بيدؼ مساعدة المعمـ عمى كما ق
تدريس الوحدة لممجموعة التجريبية بما يؤدي إلى تنمية المرونة المعرفية، والاتجاه نحو صناعة 
ط التغيير، والتحصيؿ العممي. وتـ بناء الدليؿ تفصيميًا بما يحقؽ نواتج تعمـ الوحدة، ويراعي نشا

يجابية المتعمـ في كافة مراحؿ التدريس. وقد جاء الدليؿ مشتملا عمى المكونات التالية: الغرض  وا 
مف دليؿ المعمـ، وكيفية استخداـ الدليؿ، وفمسفة وطبيعة المنيج المقترح، والخطة العامة لموحدة، 

مجموعة مف والخطط التفصيمية لدروس الوحدة. وبعد الانتياء مف إعداد الدليؿ تـ عرضو عمى 
الخبراء والمتخصصيف في مجاؿ التربية العممية لإبداء الرأي حوؿ مدى مراعاتو لطبيعة المنيج 
المقترح، واتساقو مع كتاب الطالب، ومناسبة الأنشطة لمطلاب شعبة كيرباء وتركيبات ميكانيكية. 

 وبعد إجراء التعديلات المقترحة مف المحكميف أصبح الدليؿ في صورتو النيائية.
 إعداد مقياس المرونة المعرفية: -خامسا

تـ إعداد مقياس المرونة المعرفية بيدؼ قياس مدي تمكف طلاب الثانوية الفنية الصناعية 
مف التحوؿ الذىني لمتوافؽ مع مؤثرات البيئة المتغيرة. وقد تـ تقسيـ المقياس إلى أربعة أبعاد كؿ 

ه الأبعاد ىي: التعامؿ مع المواقؼ الصعبة، منيا يعبر عف إحدى جوانب المرونة المعرفية، وىذ
دراؾ البدائؿ المتعددة، وتنوع طرؽ التفكير، وتوليد حموؿ بديمة متعددة.  وا 

 02وتـ صياغة مفردات المقياس بحيث يتكوف مف جزئييف، ويتكوف الجزء الأوؿ مف 
مى مقياس ( في المكاف الذي يوافؽ ما يعتقده ع√مفردة؛ حيث يطمب مف المتعمـ وضع علامة )

. اما الجزء الثاني فيتكوف 1-0متدرج مف خمس نقاط. وتحسب الدرجات بشكؿ تصاعدي مف 
مواقؼ حياتية صعبة، ويستجيب الطالب لكؿ موقؼ مف خلاؿ توليد حموؿ بديمة متعددة  2مف 

مف خمسة مستويات  Rubricsلكؿ موقؼ. وتحسب درجة ىذا الجزء باستخداـ مقياس متدرج 
ى الأوؿ، وىو أقؿ مستوى، ويعطى فيو الطالب درجة واحدة فقط، وتنتيي تبدأ مف المستو 

بالمستوى الخامس وىو أعمى مستوى، ويعطى فيو الطالب خمس درجات. وتـ صياغة تعميمات 
المقياس في الصفحة الأولي مف كراسة المقياس؛ بحيث تشتمؿ عمى اليدؼ مف المقياس، طريقة 

رقة الإجابة ومفتاح التصحيح، وبذلؾ يكوف المقياس قد أصبح الإجابة المطموبة، كما تـ إعداد و 
 في صورتو الأولية.
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ولمتحقؽ مف صدؽ المقياس تـ عرضو عمى مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف في 
مجاؿ التربية العممية لإبداء الراي حوؿ مدى صلاحية مفرداتو. وقد قدـ السادة المحكموف 

مفردات مف الجزء الأوؿ، وكذلؾ حذؼ موقؼ  1ؼ مجموعة مف المقترحات، والتي شممت حذ
واحد مف الجزء الثاني. وبعد إجراء التعديلات المقترحة أصبح الجزء الأوؿ مف المقياس مكوف 

مفردات. وفي ضوء ما سبؽ فإف أقؿ درجة  4مفردة، وأصبح الجزء الثاني مكوف مف  00مف 
 درجة. 011ىي  درجة، وأعمى درجة 01يحصؿ عمييا الطالب في المقياس ىي 

 2جدوؿ 
 مكونات مقياس المرونة المعرفية

 أبعاد المرونة المعرفية الجزء
عدد 
 المفردات

أرقاـ 
 المفردات

النسبة 
 المئوية

الدرجة 
 الدنيا

الدرجة 
 العميا

 الأوؿ
 11 00 %72.7 00-0 00 التعامؿ مع المواقؼ الصعبة .0
 11 00 %72.7 77-07 00 إدراؾ البدائؿ المتعددة .7
 11 00 %72.7 00-70 00 طرؽ التفكير تنوع .0

 01 4 %01.6 01-06 4 توليد حموؿ بديمة متعددة .6 الثاني
 011 01 %011 01-0 01 المجموع 

تـ تطبيؽ الصورة الأولية لممقياس عمى مجموعة مف طلاب الصؼ الأوؿ الثانوي بالتعميـ 
وية الميكانيكية بنيف طالب بمدرسة شبرا الثان 00الفني، مف غير مجموعتي البحث، وعددىـ 

، ثـ طبؽ مرة أخرى بعد أسبوعيف؛ وقد بمغ 6/7/7101إدارة الساحؿ في يوـ الاثنيف الموافؽ 
، وبحساب الثبات بطريقة سبيرماف وبراوف وجد أنو 1.20معامؿ الارتباط بيف نتائج التطبيقيف 

زمف المقياس مما يدؿ عمى أف المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات. وتـ تحديد  1.20
دقائؽ لقراءة تعميمات المقياس  1دقيقة، ويضاؼ  61والذي بمغ بحساب متوسط زمف الإجابة 

وبذلؾ أصبح المقياس في صورتو النيائية صالحًا للاستخداـ  دقيقة. 16ليصبح الزمف الكمي 
 كأداة صادقة وثابتة لقياس المرونة المعرفية لدى طلاب الثانوية الفنية الصناعية.

 إعداد مقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير: -اسادس
تـ إعداد مقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير بيدؼ قياس الاستعداد النفسي لدى طالب 
التعميـ الفني تخصص كيرباء وتركيبات ميكانيكية لقبوؿ أو رفض المشاركة بإيجابية وفاعمية في 

سة أبعاد كؿ منيا يعبر عف إحدى التحوؿ إلى أوضاع أفضؿ. وقد تـ تقسيـ المقياس إلى خم
جوانب الاتجاه نحو صناعة التغيير، وىذه الأبعاد ىي: التطمع لمحداثة، والانفتاح، وتحمؿ 

 المخاطر، والنزوع نحو التعمـ، ودعـ التغيير. 
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مفردة لممقياس تعطي كؿ منيا وصفًا لموقؼ مؤيد أو معارض لصناعة  00وتـ صياغة 
( في المكاف الذي يوافؽ ما يعتقده عمى مقياس √مـ وضع علامة )التغيير؛ حيث يطمب مف المتع

          حسب نوع العبارة  1-0متدرج مف خمس نقاط. وتحسب الدرجات بشكؿ تصاعدي مف 
)موجبة أو سالبة(، وتـ مراعاة الدقة العممية والمغوية، والوضوح وأف تكوف محددة ومناسبة 

ميـ الفني الصناعي. وتـ صياغة تعميمات المقياس في لمستوى طلاب الصؼ الأوؿ الثانوي بالتع
الصفحة الأولي مف كراسة المقياس؛ بحيث تشتمؿ عمى اليدؼ مف المقياس، طريقة الإجابة 
المطموبة، كما تـ إعداد ورقة الإجابة ومفتاح التصحيح، وبذلؾ يكوف المقياس قد أصبح في 

 صورتو الأولية.
مى مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف في ولمتحقؽ مف صدؽ المقياس تـ عرضو ع

مجاؿ التربية العممية؛ بيدؼ معرفة صلاحية مفرداتو، وقد قدـ السادة المحكميف مجموعة مف 
المقترحات، والتي شممت حذؼ ثلاث مفردات، وتعديؿ صياغة عدد آخر مف المفردات. وبعد 

دة، وتكوف أقؿ درجة مفر  01إجراء التعديلات أصبح المقياس في صورتو الأولية مكوف مف 
درجة وىي تعبر عف اتجاه سمبي نحو صناعة التغيير، أما  01يحصؿ عمييا الطالب ىي 

 درجة وىي تعبر عف اتجاه إيجابي نحو صناعة التغيير. 011الدرجة العميا فيي 

 2جدوؿ 
 مكونات مقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير

 الدرجة العميا الدرجة الدنيا سبة المئويةالن أرقاـ المفردات عدد المفردات أبعاد المقياس
 01 4 % 71 4-0 4 التطمع لمحداثة .0
 01 4 % 71 07-2 4 الانفتاح .7
 01 4 % 71 02-00 4 تحمؿ المخاطر .0
 01 4 % 71 76-01 4 النزوع نحو التعمـ .6
 01 4 % 71 01-71 4 دعـ التغيير .1

 011 01 % 011 01-0 01 المجموع

مقياس عمى مجموعة مف طلاب الصؼ الأوؿ الثانوي بالتعميـ تـ تطبيؽ الصورة الأولية لم
إدارة طالب بمدرسة شبرا الثانوية الميكانيكية بنيف  00الفني مف غير مجموعتي البحث وعددىـ 

، ثـ طبؽ مرة أخرى بعد أسبوعيف؛ وقد بمغ معامؿ 4/7/7101في يوـ الاربعاء الموافؽ  الساحؿ
 1.24، وبحساب الثبات بطريقة سبيرماف وبراوف وجد أنو 1.24الارتباط بيف نتائج التطبيقيف 

مما يدؿ عمى أف المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات. وتـ تحديد زمف المقياس بحساب 
دقائؽ لقراءة تعميمات المقياس ليصبح  1دقيقة، ويضاؼ  01والذي بمغ متوسط زمف الإجابة 

صورتو النيائية صالحًا للاستخداـ كأداة وبذلؾ أصبح المقياس في  دقيقة. 61الزمف الكمي 
 صادقة وثابتة لقياس المرونة المعرفية لدى طلاب الثانوية الفنية.
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 إعداد اختبار التحصيل العممي: -سابعا
تـ بناء الاختبار بيدؼ قياس التحصيؿ العممي في مادة الفيزياء لدى طلاب شعبة كيرباء 

ثة مستويات ىي: التذكر، والفيـ، والمستويات وتركيبات ميكانيكية. وتكوف الاختبار مف ثلا
تـ تحديد العميا؛ وتشمؿ المستويات العميا كؿ مف: التطبيؽ، والتحميؿ، والتركيب، والتقويـ. و 

الأوزاف النسبية لممستويات الثلاثة مف خلاؿ أخذ آراء مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف في 
% لمتذكر، 10يكوف الوزف النسبي لممستويات ىو مجاؿ التربية العممية، والذيف أشاروا إلى أف 

توزيع المفردات عمى دروس الوحدة مف خلاؿ % لممستويات العميا. كما تـ 71لمفيـ، و 72و
حساب عدد صفحات كؿ درس. وتـ صياغة مفردات الاختبار في صورة أسئمة اختيار مف 

ة، كما تـ صياغة تعميمات وقد روعي الشروط الواجب توافرىا في ىذا النوع مف الأسئممتعدد، 
الاختبار. وأعد الباحثاف ورقة إجابة منفصمة، ومفتاح التصحيح، وبذلؾ أصبح الاختبار في 

 مفردة. 01صورتو الأولية مكونا مف 
ولمتحقؽ مف صدؽ الاختبار تـ عرضو عمى مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف في 

مفرداتو. وقد قدـ السادة المحكموف مجاؿ التربية العممية لإبداء الراي حوؿ مدى صلاحية 
مفردات، وتعديؿ صياغة عدد مف الأسئمة  0مجموعة مف المقترحات، والتي شممت حذؼ 

مفردة. وتكوف الدرجة  04والبدائؿ. وبعد إجراء التعديلات المقترحة أصبح الاختبار مكونا مف 
 درجة، والصغرى صفر. 04العظمى 

 1جدوؿ 
 يمكونات اختبار التحصيؿ العمم

 الدرس
 عدد المفردات

 النسبة المئوية
 المجموع المستويات العميا مستوى الفيـ مستوى التذكر

 % 00.6 07 0 0 4 الطاقة وتحولاتيا .0

 % 01.4 00 7 0 4 مصادر الطاقة .7

 % 04 00 7 6 2 ادارة الطاقة .0

 % 011 04 2 01 01 المجموع

  % 011 % 01.6 % 72.2 % 17.2 النسبة المئوية
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طبيؽ الاختبار عمى مجموعة مف طلاب الصؼ الأوؿ الثانوي بالتعميـ الفني مف غير تـ ت
طالب بمدرسة شبرا الثانوية الميكانيكية بنيف إدارة الساحؿ في يوـ  00مجموعتي البحث وعددىـ 

، ثـ طبؽ مرة أخرى بعد أسبوعيف؛ وقد بمغ معامؿ الارتباط بيف 4/7/7101الاربعاء الموافؽ 
مما يدؿ  1.22، وبحساب الثبات بطريقة سبيرماف وبراوف وجد أنو 1.1.21قيف نتائج التطبي

عمى أف الاختبار يتمتع بدرجة عالية مف الثبات. وتـ تحديد زمف الاختبار بحساب متوسط زمف 
 61دقائؽ لقراءة تعميمات الاختبار ليصبح الزمف الكمي  1دقيقة، ويضاؼ  61والذي بمغ الإجابة 
ح الاختبار في صورتو النيائية صالحًا للاستخداـ كأداة صادقة وثابتة لقياس وبذلؾ أصب دقيقة.

 التحصيؿ العممي في مادة الفيزياء لدى طلاب الثانوية الفنية.
 التجريب الميداني:  -ثامنا 

طالب مف الصؼ الأوؿ الثانوي بمدرسة أشموف الصناعية بنيف إدارة  02تـ اختيار 
طالب مف الصؼ الأوؿ الثانوي بمدرسة  02يبية، وتـ اختيار اشموف التعميمية كمجموعة تجر 

الباجور الصناعية بنيف إدارة الباجور التعميمية كمجموعة ضابطة، كما تـ التأكد مف تكافؤ 
 مجموعتي البحث مف حيث: العمر الزمنى، والمستوى الاقتصادي والاجتماعي.

ه نحو صناعة التغيير، واختبار وتـ التطبيؽ القبمي لمقياس المرونة المعرفية، والاتجا
أياـ اعتبارا مف يوـ الاثنيف  0التحصيؿ العممي عمى مجموعتي البحث قبميًا في مدة استغرقت 

ـ، بمساعدة معمـ الفصؿ؛ وذلؾ لمتأكد مف تكافؤ 4/0/7101إلى يوـ الأربعاء  6/0/7101
يانات باستخداـ اختبار المجموعة التجريبية مع الضابطة، وتـ رصد درجات الطلاب، ومعالجة الب

لدلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية والضابطة. وقد أظيرت  t-test"ت" 
النتائج تكافؤ المجموعتيف إحصائيًا مف حيث المرونة المعرفية، والاتجاه نحو صناعة التغيير، 

 والتحصيؿ العممي، كما يتضح مف الجدوؿ التالي:

 01جدوؿ
 قبمي لأدوات القياس.نتائج التطبيؽ ال

 الدرجة المقياس/الاختبار
 (02التجريبية )ف =  (02الضابطة )ف = 

 قيمة ت
مستوى 
 ع % ـ ع % ـ الدلالة

 غير دالة 1.001 2.2 %61.0 22.2 2.4 %61.4 21.7 011 المرونة المعرفية

الاتجاه نحو صناعة 
 التغيير

 الةغير د 0.06 0.1 00.1% 11.7 6.4 06.7% 10.0 011

 غير دالة 1.01 7.1 %06.7 07.0 0.0 %06.2 07.1 04 التحصيؿ العممي



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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؛ لتدريس بعد تأكد الباحثاف مف تكافؤ مجموعتي البحث تـ الاستعانة بأحد بمعمـ الفصؿ
  وحدة "الطاقة والمستقبؿ" مف المنيج المقترح لممجموعة التجريبية. كما تـ الاستعانة بمعمـ آخر

         غؿ والطاقة" مف المنيج التقميدي لممجموعة الضابطة، وذلؾ بعد التأكدلتدريس وحدة "الش
مف التكافؤ بينيما مف حيث المؤىؿ، وعدد سنوات الخبرة. ولقد بدأ التطبيؽ يوـ الاحد الموافؽ 

حصص أسبوعيًا، وبذلؾ  6بمعدؿ  02/6/7101، وانتيى يوـ الخميس الموافؽ 7101/ 0/ 01
 حصة. 76قد استمرت لمدة ستة أسابيع بإجمالي تكوف عممية التدريس 

استغراب الطلاب، وعدـ فيميـ لطبيعة تجربة  -في بداية التطبيؽ-ولقد لاحظ الباحثاف 
زاؿ ىذا الغموض مف خلاؿ توضيح فكرة البحث، ومضموف الأدوات وكيفية  ولقدالبحث. 

تحوؿ واضح في موقؼ  استخداميا. وأثناء دراسة الطلاب لموضوعات الوحدة، لاحظ الباحثاف
الطلاب؛ حيث أظير الطلاب شغؼ واضح بمظاىر الحياة في المستقبؿ وانعكاس ذلؾ عمى 

رحبت بصورة كبيرة أما بالنسبة لإدارة المدرسة فقد نوعية ميف المستقبؿ والميارات المرتبطة بيا. 
ي واحتياجات سوؽ بفكرة البحث، واعتبرتيا خطوة للأماـ يمكف أف تقمؿ الفجوة بيف التعميـ الفن

 العمؿ؛ ولذلؾ طمبت مف الباحثيف عمؿ دورات لممعمميف لمتدريب المنيج المقترح.
في الجانب العممي داخؿ الورش، وامتلاكيـ الميارات  الطلابكما لاحظ الباحثاف تمكف 

اليدوية بصورة كبيرة، كما أف أغمبيـ يعمؿ في الورش والمصانع خارج المدرسة، وعمى النقيض 
ؾ لا يوجد اىتماـ يذكر بالجانب النظري، فعمى سبيؿ المثاؿ تدرس الكيمياء في الصؼ مف ذل

الأوؿ فقط، ولا يتـ تدريس عمـ البيولوجي عمى الإطلاؽ. أما الفيزياء فيتـ تدريسيا عمى مدار 
الثلاث سنوات مف خلاؿ محتوى بسيط جدًا، ويعد اختصارًا لما يتـ دراستو في المرحمة الثانوية 

ة. كما أف مناىج الفيزياء لا تيتـ بتقديـ تطبيقات عممية تربط الجانب النظري بالجانب العام
 العممي داخؿ الورش.

وبعد الانتياء مف عممية التدريس تـ إعادة تطبيؽ أدوات القياس عمى طلاب مجموعتي 
ونة ؛ وذلؾ لقياس مقدار النمو الحادث في المر 70/6/7101أياـ بدءا مف الأحد  0البحث لمدة 

 المعرفية والاتجاه نجو صناعة التغيير والتحصيؿ العممي.
 نتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا

تـ رصد درجات الطلاب في مقياس المرونة المعرفية، ومقياس الاتجاه نحو صناعة 
التغيير، واختبار التحصيؿ العممي لممجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة قبؿ وبعد تدريس 

 تـ التوصؿ إلى النتائج التالية: (SPSS)ميؿ البيانات باستخداـ برنامج الوحدة، وبتح

                                                 
 ون الصناعيت بنيه إدارة اشمون التعليميتفيزياء بمدرست اشمعتمان معلم ال / سعيد محمدأ. 

 
 .الباجور التعليميتالباجور الصناعيت بنيه إدارة بمدرست فيزياء مصطفى شحاتت محمود معلم الأ/ 
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 ـ نتائج تطبيق مقياس المرونة المعرفية: 2
       لاختبار صحة الفرض الأوؿ الذي ينص عمى "يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى 

(α ≤ 1.11بيف متوسط درجات المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي )  لمقياس
المرونة المعرفية لصالح المجموعة التجريبية" تـ حساب المتوسطات، والنسب المئوية، والانحراؼ 
المعياري، وقيمة "ت" لدلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة الضابطة والتجريبية 

 في التطبيؽ القبمي لمقياس المرونة المعرفية، كما يتضح مف الجدوؿ التالي:

 00جدوؿ
 نتائج التطبيؽ البعدي لمقياس المرونة المعرفية عمى المجموعة الضابطة والتجريبية

 الدرجة أبعاد المقياس
قيمة  (02التجريبية )ف =  (02الضابطة )ف = 

 ت
 مستوى الدلالة

 ع % ـ ع % ـ
التعامؿ مع المواقؼ 

 الصعبة
11 72.0 61.0% 6.0 10.0 10.0% 7.2 72.2 

دالة عند مستوى 
1.10 

إدراؾ البدائؿ 
 المتعددة

11 76.2 61.0% 7.2 11.1 17.1% 0.4 06.2 
دالة عند مستوى 

1.10 

 71.2 6.2 %11.1 61.2 1.0 %04.1 71.0 11 تنوع طرؽ التفكير
دالة عند مستوى 

1.10 
توليد حموؿ بديمة 

 متعددة
01 1.12 01.0% 0.2 71.2 21.2% 0 72.2 

دالة عند مستوى 
1.10 

 11.0 2.0 %10.0 022.2 1.7 %60.2 20.0 011 المجموع
دالة عند مستوى 

1.10 

بيف متوسطي  1.10يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى 
درجات المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس المرونة المعرفية الكمي ولكافة 

 لنتائج إلى قبوؿ الفرض الأوؿ.أبعاده لصالح المجموعة التجريبية، وتشير ىذه ا
        ولاختبار صحة الفرض الثاني الذي ينص عمى "يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى 

(α ≤ 1.11 بيف متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي )
ب المئوية، لمقياس المرونة المعرفية لصالح التطبيؽ البعدي" تـ حساب المتوسطات، والنس

والانحراؼ المعياري، وقيمة "ت" لدلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية 
 في كؿ مف التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس المرونة المعرفية، كما يتضح مف الجدوؿ التالي:



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 07جدوؿ
 ريبيةنتائج التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس المرونة المعرفية عمى المجموعة التج

 الدرجة أبعاد المقياس
 (02المجموعة التجريبية )ف = 

قيمة 
 ت

 التطبيؽ البعدي التطبيؽ القبمي مستوى الدلالة
 ع % ـ ع % ـ

التعامؿ مع المواقؼ 
 الصعبة

11 74.1 62.7% 7.7 10.0 10.0% 7.2 60.1 
دالة عند مستوى 

1.10 
إدراؾ البدائؿ 

 المتعددة
11 70.6 67.1% 6.0 11.1 17.1% 0.4 07.0 

دالة عند مستوى 
1.10 

 76.0 6.2 %11.1 61.2 6.2 %04.2 71.7 11 تنوع طرؽ التفكير
دالة عند مستوى 

1.10 
توليد حموؿ بديمة 

 متعددة
01 2.4 72.2% 7.1 71.2 21.2% 0 76.6 

دالة عند مستوى 
1.10 

 41.0 2.0 %10.0 022.2 2.2 %61.0 22.2 011 المجموع
وى دالة عند مست
1.10 

بيف متوسطي  1.10يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى 
درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس المرونة المعرفية الكمي ولكافة 

 أبعاده لصالح المجموعة التجريبية، وتشير ىذه النتائج إلى قبوؿ الفرض الثاني.
" عمى المرونة المعرفية تـ dتدريس المنيج المقترح " Effect Sizeولحساب حجـ تأثير

حساب "
 " كما ىو مبيف بالجدوؿ التالي:2

 00جدوؿ
" المقابمة ليا ومقدار حجـ التأثير لنتائج التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس المرونة d" وقيمة "2قيمة "

 المعرفية عمى المجموعة التجريبية

 المقياس
 (02ريبية )ف = المجموعة التج

 التطبيؽ البعدي التطبيؽ القبمي مقدار حجـ التأثير dقيمة  2قيمة  قيمة ت
 ع ـ ع ـ

 كبير 70 1.110 41.0 2.0 022.2 2.2 22.2 المرونة المعرفية



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف حجـ تأثير المنيج المقترح عمى المرونة المعرفية كبير، وىذا 
 مية المنيج المقترح في تنمية المرونة المعرفية لدى طلاب الثانوية الفنية.يدؿ عمى فاع

 ـ نتائج تطبيق مقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير: 1
         لاختبار صحة الفرض الثالث الذي ينص عمى "يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى

(α ≤ 1.11بيف متوسط درجات طلاب المجموعة الضابطة والتجريب ) ية في التطبيؽ البعدي
لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير لصالح المجموعة التجريبية" تـ حساب المتوسطات، والنسب 
المئوية، والانحراؼ المعياري، وقيمة "ت" لدلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة 

ير، كما يتضح مف الضابطة والتجريبية في التطبيؽ القبمي لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغي
 الجدوؿ التالي:

 06جدوؿ
 نتائج التطبيؽ البعدي لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير عمى المجموعة الضابطة والتجريبية

 الدرجة أبعاد المقياس
 (02التجريبية )ف =  (02الضابطة )ف = 

 مستوى الدلالة قيمة ت
 ع % ـ ع % ـ

 1.10دالة عند مستوى  02.0 0.7 %20.0 76.6 0.1 %01.0 01.4 01 التطمع لمحداثة

 1.10دالة عند مستوى  01.0 0.6 %21.2 76.7 7 %00.2 01.0 01 الانفتاح

 1.10دالة عند مستوى  67 1.4 %22.2 70.0 0.1 %01.2 1.7 01 تحمؿ المخاطر

 1.10دالة عند مستوى  72.1 0.0 %22 70.6 7.2 %00.2 1.1 01 النزوع نحو التعمـ

 1.10دالة عند مستوى  72.7 7.0 %21 70.2 7.0 %06.2 01.6 01 يردعـ التغي

 1.10دالة عند مستوى  26.1 0 %21.0 001 0.1 %00.7 61.2 011 المجموع

بيف متوسطي  1.10يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى 
تجاه نحو صناعة التغيير درجات المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس الا

 الكمي ولكافة أبعاده لصالح المجموعة التجريبية، وتشير ىذه النتائج إلى قبوؿ الفرض الثالث.
( بيف α ≤ 1.11ولاختبار صحة الفرض الرابع "يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى )

تجاه نحو متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس الا
صناعة التغيير لصالح التطبيؽ البعدي" تـ حساب المتوسطات، والنسب المئوية، والانحراؼ 
المعياري، وقيمة "ت" لدلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في كؿ مف 

 :التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير، كما يتضح مف الجدوؿ التالي



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 01جدوؿ
 نتائج التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير عمى المجموعة التجريبية

 الدرجة أبعاد المقياس

 (02المجموعة التجريبية )ف = 

 التطبيؽ البعدي التطبيؽ القبمي مستوى الدلالة قيمة ت

 ع % ـ ع % ـ

 61.6 0.7 %20.0 76.6 0.2 %01.2 01.2 01 التطمع لمحداثة
دالة عند مستوى 

1.10 

 60.2 0.6 %21.2 76.7 0.2 %06 01.7 01 الانفتاح
دالة عند مستوى 

1.10 

 62.7 1.4 %22.2 70.0 0.2 %01.2 1.7 01 تحمؿ المخاطر
دالة عند مستوى 

1.10 
النزوع نحو 

 01.7 0.0 %22 70.6 7.1 %07 1.4 01 التعمـ
دالة عند مستوى 

1.10 

 71.4 7.0 %21 70.2 0.2 %01 01.1 01 دعـ التغيير
دالة عند مستوى 

1.10 

 011.1 0 %21.0 001 0.1 %00.1 11.7 011 المجموع
دالة عند مستوى 

1.10 

بيف متوسطي  1.10يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى 
نحو صناعة التغيير  درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه

 الكمي ولكافة أبعاده لصالح المجموعة التجريبية، وتشير ىذه النتائج إلى قبوؿ الفرض الرابع.
" عمى الاتجاه نحو صناعة dتدريس المنيج المقترح " Effect Sizeولحساب حجـ تأثير

التغيير تـ حساب "
 " كما ىو مبيف بالجدوؿ التالي:2

 04جدوؿ 
" المقابمة ليا ومقدار حجـ التأثير لنتائج التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه نحو d" وقيمة "2قيمة "

 صناعة التغيير عمى المجموعة التجريبية

 المقياس
 (02المجموعة التجريبية )ف = 

 التطبيؽ البعدي التطبيؽ القبمي مقدار حجـ التأثير dقيمة  2قيمة  قيمة ت
 ع ـ ع ـ

 كبير 04.1 1.112 011.1 0 001 0.1 11.7 حو صناعة التغييرالاتجاه ن



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف حجـ تأثير المنيج المقترح عمى الاتجاه نحو صناعة التغيير 
كبير، وىذا يدؿ عمى فاعمية المنيج المقترح في تنمية الاتجاه نحو صناعة التغيير لدى طلاب 

 الثانوية الفنية.
 ختبار التحصيمي: ـ نتائج تطبيق الا3

لاختبار صحة الفرض الخامس الذي ينص عمى "يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى 
(α ≤ 1.11 بيف متوسط درجات المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لاختبار )

التحصيؿ العممي لصالح المجموعة التجريبية" تـ حساب المتوسطات، والنسب المئوية، 
لمعياري، وقيمة "ت" لدلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة الضابطة والانحراؼ ا

 والتجريبية في التطبيؽ القبمي لاختبار التحصيؿ العممي، كما يتضح مف الجدوؿ التالي:

 02جدوؿ 
 نتائج التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ العممي عمى المجموعة الضابطة والتجريبية

 جةالدر  الاختبار مستويات
 (02التجريبية )ف =  (02الضابطة )ف = 

 مستوى الدلالة قيمة ت
 ع % ـ ع % ـ

 1.10دالة عند مستوى  70.6 1.10 %11 02.0 7.0 %61 2.4 01 التذكر

 1.10دالة عند مستوى  04.6 1.21 %22 2.2 0.1 %00 0.0 01 الفيـ

 1.10عند مستوى دالة  06.4 1.41 %42.4 6.2 1.1 %01 7.0 2 المستويات العميا

 1.10دالة عند مستوى  76.4 7.7 %27.1 71.2 0.6 04.0 00 04 المجموع

بيف متوسطي  1.10يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى 
درجات المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ العممي الكمي 

 جموعة التجريبية، وتشير ىذه النتائج إلى قبوؿ الفرض الخامس.لصالح الم مستوياتوولكافة 
( بيف α ≤ 1.11ولاختبار صحة الفرض السادس "يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى )

متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ العممي 
، والنسب المئوية، والانحراؼ المعياري، وقيمة لصالح التطبيؽ البعدي" تـ حساب المتوسطات

"ت" لدلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في كؿ مف التطبيؽ القبمي 
 والبعدي لاختبار التحصيؿ العممي، كما يتضح مف الجدوؿ التالي:



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 02جدوؿ 
 بيةنتائج التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ العممي عمى المجموعة التجري

 مستويات
 الاختبار

 الدرجة
 (02المجموعة التجريبية )ف = 

قيمة 
 ت

 التطبيؽ البعدي التطبيؽ القبمي مستوى الدلالة
 ع % ـ ع % ـ

 71 1.10 %11 02.0 0.1 %02.1 2.7 01 التذكر
دالة عند مستوى 

1.10 

 01 1.21 %22 2.2 0.4 %07 0.7 01 الفيـ
دالة عند مستوى 

1.10 

 04.2 1.41 %42.4 6.2 1.20 %72.0 0.1 2 يات العمياالمستو 
دالة عند مستوى 

1.10 

 00.6 7.7 %27.1 71.2 7.1 %06.7 07.0 04 المجموع
دالة عند مستوى 

1.10 

بيف متوسطي  1.10يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى 
لاختبار التحصيؿ العممي الكمي ولكافة  درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي

 لصالح المجموعة التجريبية، وتشير ىذه النتائج إلى قبوؿ الفرض السادس. مستوياتو
" عمى التحصيؿ العممي تـ dتدريس المنيج المقترح " Effect Sizeولحساب حجـ تأثير

 " كما ىو مبيف بالجدوؿ التالي:2حساب "

 01جدوؿ 
مقابمة ليا ومقدار حجـ التأثير لنتائج التطبيؽ القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ " الd" وقيمة "2قيمة "

 العممي عمى المجموعة التجريبية

 الاختبار
 (02المجموعة التجريبية )ف = 

 التطبيؽ البعدي التطبيؽ القبمي مقدار حجـ التأثير dقيمة  2قيمة  قيمة ت
 ع ـ ع ـ

 كبير 00.7 1.141 00.6 7.7 71.2 7.1 07.0 التحصيؿ العممي

يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف حجـ تأثير المنيج المقترح عمى التحصيؿ العممي كبير، 
 وىذا يدؿ عمى فاعمية المنيج المقترح في تنمية التحصيؿ العممي لدى طلاب الثانوية الفنية.
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 ـ مناقشة النتائج، وتفسيرىا:4
المقترح في تنمية المرونة المعرفية لدي طلاب  يتضح مف نتائج البحث فاعمية المنيج

تفوؽ طلاب المجموعة التجريبية عمى المجموعة الضابطة  0الثانوية الفنية، ويتضح مف الشكؿ
 في التطبيؽ البعدي لمقياس المرونة المعرفية بالنسبة لممقياس ككؿ ولكافة أبعاده.
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 ات المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيق البعدينسبة متوسطات درج .2كل ش

 لمقياس المرونة المعرفية. 
كما يتضح مف الشكؿ وجود انخفاض في مستويات المرونة المعرفية لدى طلاب 
المجموعة الضابطة؛ ويمكف تفسير ىذا الانخفاض إلى واقع مناىج الفيزياء في التعميـ الفني 

صود لتدريب الطالب عمى التفكير بأساليب متنوعة، والبحث الصناعي؛ حيث لا يوجو اىتماـ مق
عف حموؿ عديدة لممشكلات والمواقؼ الصعبة التي تواجيو، علاوة عمى تركيز ىذه المناىج عمى 
اتباع نمط واحد لمتفكير والإجابة، فلا ينبغي أف تخرج إجابة أي طالب عف نموذج الإجابة 

ؤية ىو ذلؾ المتعمـ الذي يمتزـ بمسار التفكير المحدد. فالطالب المميز في ضوء ىذه الر 
الأحادي الذي يتوافؽ مع طريقة تفكير الراشديف مف حولو. وتتفؽ ىذه النتيجة مع عدد مف 

( التي توصمت إلى ضعؼ المرونة 7102؛ سعادة، 7104الدراسات )مثؿ: عبد الحميد، وفؤاد 
 المعرفية لدى طلاب المرحمة الثانوية.

لمجموعة التجريبية، فقد يرجع تفوقيـ عمى طلاب المجموعة الضابطة وبالنسبة لطلاب ا
إلى تضميف الموضوعات المرتبطة بمظاىر الحياة والعمؿ في المستقبؿ مما ساعدىـ عمى 
التفكير بطرؽ جديدة غير تقميدية، والنظر الى المواقؼ مف زوايا مختمفة ومتعددة، ومراعاة 

ستجابة واتخاذ القرارات. كما ساعد تضميف القضايا ذات الاختيارات المتعددة المتاحة قبؿ الا
الصمة بميف المستقبؿ في إكساب الطلاب القدرة عمى التحرؾ العقمي مف فكرة جزئية لفكرة كمية، 

 ومف فكرة ضعيفة الى فكرة قوية. 



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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كما تضمف المنيج المقترح بيئة تعمـ غنية بالمعطيات الإيجابية التي خاطبت المرونة 
لدماغ المتعمـ، وذلؾ مف خلاؿ الأنشطة التي ساىمت في توسيع الرؤية المحيطة،  الداخمية

دراؾ المواقؼ الصعبة، والاستجابة ليا بطرؽ متطمبات كؿ موقؼ، والمشاركة  حسب مختمفة وا 
في التوليد الذاتي لممعمومات والبدائؿ المتنوعة التي يمكف أف تسيـ في التغمب عمى ىذا الموقؼ 

       ى كؿ ما سبؽ إلى حدوث تحسف واضح في مستوى المرونة المعرفية الصعب. وقد أد
( التي توصمت 7101لدى طلاب المجموعة التجريبية. وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة  )حسف، 

المعرفية، ودراسة  تنمية المرونة في الدماغ عمؿ عمى قائـ تدريبي إلى فاعمية البرنامج
 التعمـ نظرية عمى قائـ تدريبي وصمت إلى فاعمية برنامج( التي ت7104وفؤاد،  )عبدالحميد،
( التي توصمت الى 7102المعرفية، ودراسة )العرساف،  المرونة تنمية في الدماغ المسند إلى

 تنمية الاجتماعية في المعرفية النظرية إلى المستندة النشط التعمـ استراتيجيات استخداـ فاعمية
 عمى قائـ تدريبي برنامج ( التي توصمت الى فعالية7102 المعرفية، ودراسة )أحمد، المرونة
 المعرفية. عمى المرونة وأثره الذاكرة ما وراء ميارات

وتجدر الإشارة إلى أف البعد الذي حصؿ عمى أقؿ متوسط سواء لممجموعة التجريبية أو 
اس، وفيو يطمب الضابطة ىو البعد الأخير "توليد حموؿ بديمة"، والذي يمثؿ الجزء الثاني مف المقي

( في المكاف الذي يوافؽ ما √فيو مف المتعمـ توليد حموؿ متعددة وليس مجرد وضع علامة )
يعتقده. ويمكف تفسير ذلؾ بأف توقعات الطالب بالنسبة لقدراتو قد تكوف أكبر قميلًا مف قدراتو 

ا يطمب منو توليد الحقيقية، فقد يعتقد الطالب أنو قادر عمى إدراؾ البدائؿ المتعددة، ولكف عندم
 تمؾ البدائؿ فإنو لا ينجح نجاحا تاما في أداء ىذه الميمة.

أما بالنسبة لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير، فقد أظيرت نتائج البحث فاعمية النموذج 
تفوؽ طلاب المجموعة  7المقترح في تنمية الاتجاه نحو صناعة التغيير. ويتضح مف الشكؿ

في التطبيؽ البعدي لمقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير بالنسبة  التجريبية عمى الضابطة
 لممقياس ككؿ ولكافة أبعاده.
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نسبة متوسطات درجات المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس  .1شكل 

 الاتجاه نحو صناعة التغيير.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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يات الاتجاه نحو صناعة التغيير لدى طلاب ويظير مف الشكؿ وجود انخفاض في مستو 
المجموعة الضابطة؛ ويمكف تفسير ىذا الانخفاض إلى أف المناىج الدراسية تؤكد الطاعة 
والالتزاـ بالقواعد الثابتة لدى الطلاب. كما أف عممية التعمـ تتـ مف خلاؿ روتيف يومي لا يشجع 

في أنشطة جديدة تساعده عمى اكتساب الطالب عمى تغيير أنشطة التعمـ، ومحاولة المشاركة 
 روح المبادرة والانفتاح عمى الآخر.

وبالنسبة لطلاب المجموعة التجريبية، فقد يرجع تفوقيـ عمى طلاب المجموعة الضابطة 
إلى تأكيد المنيج المقترح عمى ملامح الثورة الصناعية الرابعة، وتأثيراتيا العميقة في حياة 

ترتب عمييا مف اختفاء الميف التقميدية، وظيور ميف أخرى جديدة الإنساف المستقبمية، وما ي
تتطمب ميارات أكثر تعقيدًا. وتـ ذلؾ مف خلاؿ أنشطة متنوعة، وعرض مجموعة شيقة مف 
الأفلاـ التي كونت لدى الطلاب شحنة انفعالية إيجابية تحثيـ وتشجعيـ عمى ضرورة تقبؿ 

داد ليا، بؿ والذىاب أبعد مف ذلؾ مف خلاؿ التغييرات التي ستحدث في المستقبؿ والاستع
 المشاركة بفاعمية في صناعة ىذه التغييرات.

ومف الجوانب اللافتة للانتباه في نتائج تطبيؽ مقياس الاتجاه نحو صناعة التغيير عمى 
طلاب المجموعة التجريبية ىو حصوؿ البعد الثالث "تحمؿ المخاطر" عمى أقؿ نسبة متوسط 

رجع ذلؾ إلى أف الطالب عمى استعداد تاـ لدعـ التغيير إلا أنو أقؿ قابمية %، وقد ي22.2وىي 
 لتحمؿ جزءا مف المخاطر التي قد تكوف مصاحبة ليذا التغيير. 

وبالانتقاؿ إلى نتائج تطبيؽ اختبار التحصيؿ العممي، فقد أظيرت نتائج البحث فاعمية 
تفوؽ طلاب المجموعة  0الشكؿالنموذج المقترح في تنمية التحصيؿ العممي. ويتضح مف 

التجريبية عمى الضابطة في التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ العممي بالنسبة لممقياس ككؿ 
 .مستوياتوولكافة 

3
7

.9
0

%
 9

0
.0

0
%

 

3
2

.0
0

%
 7
7

.0
0

%
 

2
7

.1
0

%
 

6
8

.6
0

%
 

3
4

.2
0

%
 8

2
.5

0
%

 

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

                                    

                                      

 
نسبة متوسطات درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي . 3شكل 

 مي.لاختبار التحصيل العم



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تحصيؿ طلاب المجموعة الضابطة لممفاىيـ  ياتويظير مف الشكؿ ضعؼ مستو 
والمعمومات الفيزيائية، وقد يرجع ىذا إلى تركيز منيج الفيزياء بصورتو التقميدية عمى البنية 
           المعرفية بتنظيميا الذي يتسؽ ومنطؽ المادة وحدىا، وطرؽ اكتساب الطلاب ليا بغض

                 ا في حياتيـ ودوف الاىتماـ بوظيفتيا في الميف التي سيعمموف بياالنظر عف أىميتي
            في المستقبؿ. وكذلؾ الاىتماـ الزائد بالمسائؿ وخصوصا الصعب منيا والمعقد حتى 
تكوف لدى الطلاب إدراؾ بأف الفيزياء مجرد مسائؿ صعبة. وتتفؽ ىذه النتائج مع دراسة كؿ مف 

 (.7101؛ عفيفي، الموجي، بحيري، ونجيب، 7106؛ حبيب، 7106، )البندري
أما بالنسبة لطلاب المجموعة التجريبية، فقد يرجع تفوقيـ عمى طلاب المجموعة 
الضابطة إلى ارتباط موضوعات المنيج بصورة مباشرة بموضوعات العمؿ والحياة في المستقبؿ، 

انوية الفنية الصناعية، كما قدـ المنيج وىي موضوعات ذات أىمية كبيرة بالنسبة لطلاب الث
المعارؼ الفيزيائية في إطار وظيفي يربط بيف ىذه المعارؼ وتطبيقاتيا الحياتية، مما يسر 
اكتساب الطلاب ليذه المعارؼ، وارتفاع مستوى تحصيميـ ليا. كما وفر ارتباط المنيج المقترح 

ويؽ، وبذلؾ نمت في المتعمـ الرغبة بالتغيرات التي ستحدث في المستقبؿ عنصر الإثارة التش
والحافز في الدراسة المتعمقة، وزادت دافعيتو الذاتية مف خلاؿ مشكلات واقعية، وبذلؾ أصبحت 
مادة الفيزياء ذات قيمة كبيرة خاصة مع اعتياد المتعمـ عمى تطبيقيا والاستفادة منيا في اكتساب 

 الميارات ذات الصمة بالعمؿ في ميف المستقبؿ.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 وصيات والمقترحات:الت
في ظؿ التغييرات العميقة التي ستحدثيا الثورة الصناعية الرابعة في شتى مجالات العمؿ 
والحياة، وفي ظؿ الاىتماـ بإعداد كوادر بشرية قادرة عمى مواجية متطمبات سوؽ العمؿ 

حث بضرورة المستقبمية شديدة التغير والتعقد، وفي ضوء النتائج التي تـ التوصؿ إلييا يوصي الب
توجيو مناىج الفيزياء في التعميـ الفني نحو قضايا ومشكلات المستقبؿ، وتطويرىا بحيث تكوف 
قادرة عمى ملاءمة ميف اليوـ وجاىزة لميف المستقبؿ ومستعدة لمتغيرات المتسارعة، ولف يتحقؽ 

التعمـ  ذلؾ دوف توفير خبرات عميقة تحقؽ التعمـ المستمر، وتساعد في تعميـ الطالب كيفية
 وكيفية التفكير.

كما يوصي البحث بضرورة توجيو اىتمامًا خاصًا بمخرجات التعمـ ذات الصمة بالعمؿ 
والحياة في المستقبؿ؛ وذلؾ مف خلاؿ تضميف مناىج الفيزياء بالتعميـ الفني لأنشطة متنوعة 

طالب عمى مواجية تسيـ في تنمية ميارات المستقبؿ، مثؿ: المرونة المعرفية التي تزيد مف قدرة ال
المواقؼ الجديدة والصعبة كما تمكنو مف وضع بدائؿ وحموؿ متنوعة لتمؾ المواقؼ. كما يوصي 
بتوجيو اىتماـ خاص لتنمية الجوانب الوجدانية التي تؤىؿ الطالب لممستقبؿ، مثؿ: الاتجاه نحو 

غمًا مف المتغيرات صناعة التغيير الذي يجعمو أكثر ثقة في قدرتو عمى تحقيؽ التغيير وأكثر تنا
والتحديات التي تواجيو. أما بالنسبة لممجاؿ المعرفي، فيؤكد البحث عمى أىمية إكساب الطالب 
لممعارؼ العممية بصورة وظيفية؛ بحيث يسيؿ تطبيقيا في المواقؼ الصعبة التي سيواجييا في 

 المستقبؿ. 
نجاح المنيج المقترح في  ويؤكد البحث عمى الدور الحاسـ الذي يقوـ بو معمـ الفيزياء في

تحقيؽ غاياتو، ولذلؾ يوصي بضرورة اعداد برامج تنمية مينية لمعممي الفيزياء بالتعميـ الفني 
تساعدىـ في تدريس المنيج المقترح، وتحقيؽ الربط والتكامؿ بيف عمـ الفيزياء وميف المستقبؿ، 

صناعة التغيير والتحصيؿ  كذلؾ تكسبيـ القدرة عمى تنمية المرونة المعرفية والاتجاه نحو
العممي، وتمكنيـ مف استخداـ أساليب التقويـ المتنوعة لمتحقؽ مف مدى اكتساب الطلاب ليذه 

 المخرجات.
وقد توجو نتائج ىذا البحث إلى إجراء المزيد مف الدراسات عمى عينات ومراحؿ أخرى، 

الاتجاه نحو صناعة التغيير ومف الأمثمة عمى ىذه الأبحاث: دراسة مستويات المرونة المعرفية و 
لدى طلاب التعميـ العاـ، وفاعمية منيج مقترح في العموـ قائـ عمى ميف المستقبؿ لتنمية المرونة 
المعرفية والاتجاه نحو صناعة التغيير والتحصيؿ العممي لتلاميذ المرحمة الإعدادية، وفاعمية 

لمرونة المعرفية والاتجاه نحو صناعة منيج مقترح في الكيمياء قائـ عمى ميف المستقبؿ لتنمية ا
التغيير والتحصيؿ العممي لطلاب المرحمة الثانوية العامة، وفاعمية منيج مقترح في الفيزياء قائـ 

 عمى ميف المستقبؿ لتنمية ميارات حؿ المشكلات المعقدة وتوجيو الخدمة.



   ياسر سيد حسن ميدي د/          منيج مقترح في الفيزياء قائم عمى مين المستقبل
 شيماء أحمد محمد أحمد/ د         

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 مراجع البحث
 :الثانوي الفني الصناعي بسوؽ العمؿ(. نظـ ربط التعميـ 7101، محمود أبو النور )النورأبو 

مقارنة في كؿ مف جميورية ألمانيا الاتحادية، وجميورية الصيف  دراسة
مكانية الإفادة منيا في مصر.  الشعبية، والولايات المتحدة الأمريكية، وا 

 .12 - 00(، 0)0مجمة التربية المقارنة والدولية، 
مشروعات متخصصة: تقرير عف الدورة الرابعة (. تقارير لقاءات عممية و 7102، غادة )رية أبو

            تحت شعار المعرفة 7102نوفمبر  77 - 70 المعرفةلقمة 
 والمعمومات، المكتبات لعموـ الدولية المجمة .والثورة الصناعية الرابعة

1(0) ،001- 000. 
 رافيةجغ في دراسة مصر: في الفني التعميـ مؤسسات (. تصنيؼ7102) محمد رانيا ،أحمد

-011(، 1) 01، الآداب في العممي البحث مجمةالتعميمية،  الخدمات
002. 

عمى  وأثره الذاكرة ما وراء ميارات عمى قائـ تدريبي برنامج (. فعالية7102السيد ) ميمي ،أحمد
 المجمةالجامعة،  طالبات لدى الأكاديمية الذات ومفيوـ المعرفية المرونة
 .710-020، 1سية، والنف التربوية لمعموـ العربية

(. الإسياـ النسبي لممرونة المعرفية في التنبؤ بالتكيؼ 7102، السيد رمضاف محمد )بريؾ
المجمة الاجتماعي والأكاديمي لدى الطلاب الوافديف بجامعة الممؾ سعود، 

 .012-11(، 0)4، التربوية الدولية المتخصصة
انوي الصناعي ومتطمبات سوؽ العمؿ مخرجات التعميـ الث(. 7106، عاصـ عبد النبي )البندري

)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية الإدارة والاقتصاد،  في مصر
 الأكاديمية العربية، الدانمارؾ.

دراسات (. العوامؿ المنبئة بالمرونة المعرفية لدى طلاب الجامعة، 7101جابر، مروة مختار )
 .0001-0111(،0)70تربوية واجتماعية،

واقع مقاومة التغيير التنظيمي في الجامعة الجزائرية في ظؿ تطبيؽ (. 7102حاتـ، سماتي )
)رسالة دكتورة غير  مف وجية نظر الأساتذة الجامعييف (LMD)نظاـ 

 –منشورة(. كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد خيضر 
بسكرة، الجميورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية. تـ استرجاعيا مف 

http://bit.do/eV2QJ 
، الإدارة(. التعميـ الفني في مصر: المشاكؿ والحموؿ، مجمة 7106حبيب، ألبرت سيؼ )

16(0 ،)61-62. 

http://bit.do/eV2QJ
http://bit.do/eV2QJ
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 تنمية المرونة في الدماغ عمؿ عمى قائـ تدريبي برنامج (. أثر7101عمي ) رمضاف حسف،
 التربية مجمةالتعميـ الأساسي،  مف الثانية الحمقة تلاميذ لدى المعرفية
 .402-044(، 6)040، والاجتماعية والنفسية التربوية لمبحوث

 تطوير في مؤسسات الاعتماد الأكاديمي ، مايو(. دور7104منى ) والصادؽ، أحمد زعرب،
 العممي ممؤتمرورقة مقدمة ل العمؿ، وتمبية احتياجات سوؽ الميني التعميـ

 لمدراسات مجتمع غزة الميني، فمسطيف: كمية والتدريب الأوؿ لمتعميـ
 السياحية.

(. تطوير التعميـ الصناعي في ضوء المتطمبات المتجددة لعصر 7102سالـ، إيماف ذكي )
 .126-111(، 021مجمة البحث العممي في التربية، اقتصاد المعرفة، 

قرر العموـ (. مدى تضميف ميارات القرف الحادي والعشريف في م7104، نسريف حسف )سبحي
مجمة العموـ المطور لمصؼ الأوؿ المتوسط بالمممكة العربية السعودية. 

 .66-1(، 0)0التربوية، 
(. عادات العقؿ المنبئة وعلاقتيا بدافعية الاتقاف والمرونة المعرفية 7102سعادة، مروة صلاح )

، 22 دراسات عربية في التربية وعمـ النفس،لدى طلاب المرحمة الثانوية، 
722-017. 
، تـ استرجاعيا مف الأياـ(، ميف المستقبؿ. 7102سلامة، عبد الغني )

http://bit.do/eV3kb 
اتجاىات تطوير التعميـ الثانوي الصناعي بكوريا الجنوبية (. 7102، أميرة عبد الحكيـ )شرارة

مكانية الإفادة منيا في مصر ير منشورة(. كمية )رسالة ماجستير غ وا 
 البنات، جامعة عيف شمس، القاىرة.

(. إطار مقترح لدمج ميارات القرف الحادي والعشريف في مناىج 7106، نواؿ محمد )شمبي
، المجمة الدولية التربوية المتخصصةالعموـ بالتعميـ الأساسي في مصر. 

0(01 ،)0-00. 
جابي وعلاقتو بمستوى الطموح لدى (. الاتجاه نحو التغيير الإي7100الصديؽ، سمية حساـ )

 .70 -2 ،6 والاجتماعية، التربوية لمدراسات العربية المجمة الأطفاؿ. 
(. حالات اليوية النفسية وعلاقتيا بالمرونة المعرفية لدى طمبة 7104العارضة، محمد عبد الله )

مجمة التربية لمبحوث التربوية والنفسية والاجتماعية، المرحمة الثانوية، 
041(0 ،)122-404. 

. عماف: دار الراية الييكؿ التنظيمي لممنظمة: اليندرة(. 7100الرحيـ، ) زاىر عبد عاطؼ،
 والتوزيع. لمنشر

http://bit.do/eV3kb
http://bit.do/eV3kb
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 نظرية عمى قائـ تدريبي برنامج (. فعالية7104حمدي ) سحر وفؤاد، حسف ميرفت عبد الحميد،
 لبصري فيا والتفكير المعرفية المرونة تنمية في الدماغ المسند إلى التعمـ

الثانوي.  الأوؿ طلاب الصؼ لدى لمتعمـ الذاتي التنظيـ وميارات الفيزياء
 .201-402(، 6)77واجتماعية،  تربوية دراسات

 النظرية إلى المستندة النشط التعمـ استراتيجيات استخداـ (. فاعمية7102) رافع العرساف، سامر
 الأكاديمي الإنجاز عيةوداف المعرفية المرونة تنمية الاجتماعية في المعرفية

 القدس جامعة مجمة حائؿ. جامعة في النفس عمـ قسـ طلاب لدى
 .022-011(، 02)1 والنفسية، التربوية والدراسات للأبحاث المفتوحة

، عفيفي يسري والموجي، أماني سعد الديف وبحيري، ىيثـ محمد ونجيب، غادة محمود عفيفي
ء قائـ عمى التطبيقات المينية (. فاعمية برنامج مقترح في الفيزيا7101)

في تنمية التحصيؿ والدافعية للإنجاز لدى طلاب المعاىد الفنية 
 .124-162(، 0)70مجمة العموـ التربوية، الصناعية، 

 لتحسيف المشكلات المستقبمية حؿ عمى قائـ تدريبي برنامج (. فعالية7102) النوبي محمد عمي،
 الثانوية المرحمة طلاب لدى ؿقمؽ المستقب خفض في العممي الاستدلاؿ

 والاجتماعية، والنفسية التربوية لمبحوث التربية مجمةالمتفوقيف عقمياً. 
027(7 ،)002-744. 

، الاقتصاد والمحاسبة: نادي التجارة(. الثورة الصناعية الرابعة. 7102عمر، أحمد حسف )
444 ،04- 01. 

ي الفني الصناعي بمحافظة الفيوـ (. بعض مشكلات التعميـ الثانو 7101عيد، محمود عمر )
-وكيفية التغمب عمييا في ضوء خبرات بعض الدوؿ: التحميؿ البيئي 

SWOT Analysis-  .(، 0)70، دراسات تربوية واجتماعيةمدخلا
011-066. 
( STEMفاعمية برنامج قائـ عمى المدخؿ الجذعي التكاممي )( 7104العيسوي، حكمت إكراـ )

العممية والميوؿ المينية لدى تلاميذ الإعدادية بعض الميارات  في تنمية
عيف شمس،  كمية التربية، جامعةمنشورة(. غير )رسالة ماجستيرالمينية
 القاىرة.

(. فعالية استراتيجية مقترحة في تدريس العموـ قائمة عمى نظرية 7106، تفيدة سيد )غانـ
مجمة . الذكاءات المتعددة في تنمية بعض ميارات القرف الواحد والعشري

 .17-0، جامعة بيف سويؼ، يناير -كمية التربية 
مجمة (. المكتبات والبيانات والثورة الصناعية الرابعة.  7102فردريؾ، إليف وحمواني، أروى )

 .024 – 041، 02دراسات المعمومات، 
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تية (. القدرة التنبؤية لبيئة التواصؿ الأسري والكفاءة الذا7102الفريحات، عفاؼ ومقابمة، نصر )
الاجتماعية والانفعالية والاكاديمية بالمرونة المعرفية لدى طمبة الصؼ 

مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث  .العاشر في محافظة عجموف
 .021-040(، 76)2والدراسات التربوية والنفسية، 

أبو ظبي: مؤسسة استشراؼ  .7161تقرير وظائؼ المستقبؿ (. 7102، سميماف )الكعبي
 المستقبؿ.

 . القاىرة: مكتبة الشروؽ الدولية.المعجـ الوسيط(. 7100المغة العربية ) مجمع
المرونة المعرفية لدى طمبة الجامعة. (. 7102)محسف، عبد الكريـ والسماوى، فجر حسيف 

 .000-714(، 7)60، مجمة أبحاث البصرة العموـ الإنسانية
مجمة مصر في ضوء الخبرة الفنمندية. (. تطوير التعميـ الفني ب7102مراد، أسماء مراد صالح )

 .011-011(. 7)2جامعة الفيوـ لمعموـ التربوية والنفسية، 
 التعميـ الثانوي لنظاـ الداخمية الكفاءة لتحسيف مقترح (. تصور7102شاكر ) عبد الرازؽ مراس،

مجمة العموـ مصر العربية.  جميورية في النوعي الصناعي الفني
 .721-012(. 7)71التربوية، 

(. مقاومة التغيير التنظيمي لدى 7102مكي، عادؿ وسيد، عبد الرحمف وحسانيف، شيماء )
 أسيوط مجمة ر. العامميف ببعض مديريات الشباب والرياضة بصعيد مص

 .714-776، (0)66 الرياضية، التربية وفنوف لعموـ
منيج المدرسة  (. رؤية معاصرة للاتجاىات العالمية ونظـ تنمية7101منصور، نادية سميماف )

الصناعية المتقدمة في مجاؿ تطوير مناىج التعميـ الفني الصناعي. 
 .44-11(، 7)77دراسات تربوية واجتماعية، 

 للأبحاث العبيكاف مركز فكر: مجمة .(. إتقاف الثورة الصناعية الرابعة7104ىيثواى، لاري )
 .000-007، 06 والنشر،

ة المصرية لمتعميـ الفني، استراتيجية التعميـ الفني. تـ (. البواب7101وزارة التربية والتعميـ )
 http://fany.moe.gov.eg/Info/19استرجاعيا مف 

(. دليؿ شعب وتخصصات المدارس الفنية الصناعية، تـ 7102التربية والتعميـ ) وزارة
 http://portal.moe.gov.egاسترجاعيا مف 

 باستخداـ الذاكرة وراء لما برنامج (. فعالية7104) حسف عبير وعمي، ربيع سربناس وىداف،
 المعرفية والمرونة الفونولوجية العاممة الذاكرة في تحسيف المتعددة الوسائط

مجمة الالنشاط.  بفرط المصحوب الانتباه اضطراب ذوات لدى التمميذات
 .201-240، 66جامعة سوىاج،  -التربوية 

http://fany.moe.gov.eg/Info/19
http://portal.moe.gov.eg/
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