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 المستخمص
في ضوء ىذه الدراسة تـ التعرؼ عمى الميارات الأساسية اللازمة لمتعامؿ مع قواعد 
البيانات لطلاب المرحمة الثانوية، ومدى فاعمية توظيؼ الحوسبة السحابية في تنمية ميارات 

ميارات قواعد البيانات باستخداـ  قواعد البيانات لدى طلاب المرحمة الثانوية، والعلاقة بيف تنمية
الحوسبة السحابية في زيادة دافعية الإنجاز لدى طلاب المرحمة الثانوية. وقد اتبعت الدراسة 
المنيج الوصفي التحميمي لرصد وتحميؿ الدراسات والأدبيات المتصمة بالإطار النظري لمدراسة 

يبي القائـ عمى تصميـ المجموعتيف والتحديد الإجرائي لمصطمحات الدراسة، والمنيج شبو التجر 
( طالبا تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف ٘ٗذو التطبيؽ القبمي والبعدي. وتكونت عينة الدراسة مف )

( طالبا استخدمت برنامج قائـ عمى تطبيقات الحوسبة السحابية، ٕ٘تجريبية وتكونت مف )
ات الدراسة في اختبار تحصيمي ( طالباً تـ تدريسيـ بالطريقة التقميدية. وتمثمت أدو ٕٓوضابطة )

لقياس الجانب المعرفي المرتبط بميارات قواعد البيانات، وبطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي 
لميارات قواعد البيانات، كما تـ تصميـ برنامج قائـ عمى خدمات جوجؿ في الحوسبة السحابية 

(Google Driveومقياس لمدافعية للإنجاز. وقد تمت المعالج ،) ة الإحصائية باستخداـ اختبار
اللابارامتري لمعينات المستقمة، ومعادلة سبيرماف براوف لمتجزئة  Mann-Whitneyماف ويتني 

، ومعادلة بلاؾ Johnson formulaالنصفية، ومعامؿ ارتباط بيرسوف، ومعادلة جونسوف 
(Black .لحساب نسبة الكسب المعدؿ )داؿ إحصائياً  وقد توصمت الدراسة إلى أنو: يوجد فرؽ

( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية التي تستخدـ )برنامج قائـ ٘ٓ.ٓعند مستوى )
عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات قواعد البيانات(، ومتوسط درجات أفراد 

( في القياس المجموعة الضابطة التي تستخدـ )الطريقة التقميدية في تنمية ميارات قواعد البيانات
البعدي للاختبار التحصيمي والأداء المياري لميارات قواعد البيانات لصالح المجموعة التجريبية،  

( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة ٘ٓ.ٓكما أنو لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )
بعدي في مقياس التجريبية ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة في الدرجة الكمية لمقياس ال

 دافعية الإنجاز.
وفي ضوء ما أسفرت عنو ىذه الدراسة تـ تقديـ مجموعة مف التوصيات مف ضمنيا 
توظيؼ التعمـ عبر تطبيقات الحوسبة السحابية بيدؼ تحسيف نواتج التعمـ وزيادة فاعميتو في 

التطبيقات التعميـ الثانوي، بالإضافة إلى تدريب وتحفيز المعمميف والطلاب عمى استخداـ 
 ( وتوظيفيا التوظيؼ الجيد في التعميـ والتعمـ.Googleالسحابية ومف ضمنيا خدمات جوجؿ )

 الحاسب الآلي، ميارات قواعد البيانات، الحوسبة السحابية، الدافعية للإنجاز. كممات مفتاحية:
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Abstract  
In the view of this study, the needed basic skills deal with the 

databases of secondary students were identified. The effectiveness 
extent of functioning cloud computing in the development of database 
skills among high school students and the relationship between the 
development of database skills using cloud computing in increasing the 
motivation of achievement among secondary school students. The study 
followed the analytical descriptive approach to monitor and analyze the 
studies and literature related to the theoretical framework of the study, 
the procedural definition of the study' terms and the semi-experimental 
approach based on the design of the two groups with pre and post 
application. The sample consisted of (45) students divided into two 
groups, experimental group consisted of (25) students using a program 
based on cloud computing applications, and the control group of (20) 
students were taught in the traditional method.  

The tools of the study were an achievement test to measure the 
cognitive aspect associated with database skills, a note card to measure 
the performance of database skills, and a program based on Google 
services in cloud computing (Google Drive) and a measure of motivation 
for achievement. The statistical analysis was done using the Mann-
Whitney Labametric test for independent samples, Spearman Brown's 
midterm split equation, Pearson correlation coefficient, Johnson formula, 
and Black equation to calculate the average gain ratio. 

 The study found that: there is a statistically significant difference 
at (0.05) between the average scores of the experimental group using 
(A program based on  cloud computing  applications in developing 
database skills),  and the average score of the control group using the 
(Traditional approach of developing database skills)  in the post-
measurement of  the achievement test and the skill performance of the 
database skills in the favor of experimental group. There is also no 
statistically significant difference between at the level (0.05) between 
the mean of the experimental group and the average degrees of the 
control group individuals  in the total score of the post scale  in 
achievement motivation scale. 
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In the view of this study, a number of recommendations were 
submitted, including function of learning through cloud computing 
applications to improve learning outcomes and increase its effectiveness 
in secondary education, as well as to train and motivate teachers and 
students to use cloud computing applications, including Google, in good 
teaching and learning. 
Keywords: Computer, Database skills, Cloud computing, Motivation for 
achievemen 
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قدمة  م
يشيد الجيؿ الذي نعيش فيو سرعة التطور والتغير حيث يعتبر التدفؽ اليائؿ لممعرفة 
والتطورات التقنية المعاصرة مف أىـ سمات التطور في عصرنا الحاضر، وكاف مف تأثيرات ىذا 

التعميمية وأنماط التحوؿ والتطور التقني والمعرفي أف انعكس بشكؿ كبير وواضح عمى المياديف 
التربية والتعميـ، وما حصؿ فييا مف نمو عممي وثقافي وتقني الذي كاف لو الأثر الإيجابي عمى 

 المجتمع بجميع مؤسساتو العممية والبحثية ومؤسسات العمؿ المختمفة.
لعمنا نجد أنو نتيجة لمتطور العممي والتقدـ التقني، لـ يصبح التعميـ قادرا عمى شموؿ 

احتواء الأعداد اليائمة مف المتعمميف في كؿ مستوياتو بمناىجو التقميدية المعتمدة بشكؿ مطالبو و 
أساسي في إيصاؿ المعرفة إلى الطلاب عمى المعمـ، ومع بروز معارؼ واختصاصات كثيرة 

 .(ٕٗٓٓ)سالـ، وجديدة لا يتمكف التعميـ التقميدي الوفاء بمتطمباتيا 
مصطمحا مستحدثا في مجاؿ تقنية  (ٕٙٔٓسميـ) ا ذكروتعتبر "الحوسبة السحابية" كم   

المعمومات، حيث ييتـ بتقديـ التقنيات الحاسوبية عند الحاجة بالاستعانة بالأنظمة الحاسوبية 
بكافة أشكاليا كخدمات، بموثوقية عالية وتكمفة مادية قميمة. ولتزايد الاعتماد عمى تقنيات 

-ـ والبحث العممي بنمط متسارع في مختمؼ دوؿ العالـ الحوسبة السّحابيّة سيما في مجاؿ التعمي
، نجد الحوسبة السحابية تقدـ البنية التحتية الفاعمة والخدمات -خصوصا دوؿ العالـ المتقدـ

التقنية والبرمجيات المتطورة التي تسيؿ عمى الباحثيف والمعمميف والطلاب استخداـ الشبكات 
المختمفة، والقياـ بجميع عمميات الحفظ والاسترجاع  الحاسوبية والحصوؿ عمى الموارد التقنية

 والتخزيف والمعالجة التشاركية، بكفاءة وجودة عالية، وبأقؿ التكاليؼ والجيود. 
إف استخداـ الحوسبة السحابية يوفر التكمفة المالية عمى الدولة والجيات التعميمية التي 

ة. كما أنيا تسيؿ عمى المعمميف والطلاب يتـ إنفاقيا عمى شراء الأجيزة والبرمجيات بصفة دوري
مكانية العمؿ في أي وقت وأي مكاف.   العمؿ والإنجاز وا 

إف الحوسبة السحابية يتوفر بيا كميات ىائمة مف  (ٕٗٔٓالعمري والرحيمي)ورأت 
المعمومات المتنوعة، ويتضح ذلؾ مف خلاؿ الرغبة المتزايدة مف مستخدمي الإنترنت في وضع 

بيانات الخاصة بيـ ، وممفاتيـ بأنواعيا عمى وسائؿ التواصؿ الاجتماعي، وىذا المعمومات وال
يدؿ عمى الدور اليائؿ الذي يمكف أف تقوـ بو الحوسبة السحابية في المستقبؿ؛ لأنيا أسموب لرفع 
حجـ التخزيف أو زيادة إمكانات عاجمة دوف توظيؼ بنية تحتية جديدة، أو التصريح لبرمجيات 

التعامؿ معيا بصفتيا خدمة أكثر مف كونيا منتجاً، فيتـ مف خلاليا تأميف الموارد حديثة، فيتـ 
 التقنية والبرمجية والمعمومات المشتركة لأجيزة الحاسب عمى أنيا أدوات عبر الإنترنت( .
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وعمى صعيد آخر أكد ولما لمادة الحاسب وتقنية المعمومات نصيب مف التطور والتغيير، 
وحدات الكتاب لتناسب الجوانب التقنية والثقافة الحاسوبية، فكاف مف حيث تـ إعادة صياغة 

ضمف وحدات الكتاب التي تـ تحديثيا وحدة " قواعد البيانات"، حيث تحتؿ قواعد البيانات 
العلائقية أىمية كبيرة في عمـ الحاسب الآلي، بالإضافة إلى أف تكوف قواعد البيانات ذات أىمية 

خطط لبناء مستقبمو عمى أسس عممية وتقنية سميمة، خصوصا لمعممي كبيرة لتقدـ أي مجتمع ي
الحاسب والتقنية حيث تحتؿ قواعد البيانات أىمية كبيرة؛ لما تتميز بو عف سائر الأنواع الأخرى 
مف نظـ الممفات المحوسبة، لأنيا تقدـ سرعة في عممية حفظ البيانات ،  بو أو استرجاعيا أو 

اف الأماف والمحافظة عمى البيانات مف تدخؿ الآخريف. وكوف قواعد تعديميا أو أرشفتيا، وضم
البيانات ىي الأكثر استخداما في عموـ الحاسوب عف نظـ الممفات القديمة، كاف مف الواجب 
التركيز عمى ىذه الميارة وتنميتيا عند الطلاب وأف الارتقاء بمستوياتيـ وتجديد معموماتيـ سيؤثر 

عميمية، فكاف مف الضروري العمؿ عمى التدريب عمى ميارات برمجة قواعد إيجابا عمى العممية الت
البيانات، وصقؿ خبراتيـ في موضوعات المناىج الجديدة، لما توفره مف إمكانيات تتيح الجمع 
بيف المعرفة النظرية والتطبيؽ العممي حسب حاجات وظروؼ الطلاب، سواء بطريقة متزامنة 

 ريقة غير متزامنة حسب أوقاتيـ عبر تطبيقات الحوسبة السحابيةداخؿ القاعات الدراسية أو بط
 . .(ٕٙٔٓ)الحمو، 

"أنيا تعني:  (ٜٙ: ٕٓٓٓ)خميفة،وعمى الجانب الآخر فإف الدافعية للإنجاز كما عرّفيا 
استعداد الفرد لتحمؿ المسئولية، والسعي نحو النجاح والتفوؽ )لتحقيؽ أىداؼ معينة، والمثابرة 

قبات والمشكلات التي قد تواجيو، والشعور بأىمية الزمف، والتخطيط لممستقبؿ، لمتغمب عمى الع
وتتضمف الدافعية للإنجاز خمسة مكونات أساسية، ىي الشعور بالمسئولية، والسعي نحو التفوؽ 
لتحقيؽ مستوى طموح مرتفع، والمثابرة، والشعور بأىمية الزمف، والتخطيط لممستقبؿ. إف لدافعية 

كبيرٌ في العممية التعميمية، فبالإضافة إلى أف أىمية الدافعية مف المنحى التربوي  الإنجاز دورٌ 
تؤخذ مف حيث كونيا مقصدا تربويا بحد ذاتيا، مما يجعؿ التيافت مف الطلاب لممشاركة في 
حداث اىتمامات محددة  رشادىا وا  الأنشطة الحركية والوجدانية والمعرفية ىو استثارة دافعيتيـ وا 

أف الدافعية تُعتبر مف الغايات التربوية اليامة  (ٕٚٓٓدوديف )مف ىذا المنطمؽ ذكرت لدييـ. و 
التي يرغب بتحقيقيا أي نظاـ تربوي، وليا تأثيرات ميمة عمى رغبة الطالب وتصرفاتو وميولو، 
وتتضمف ىذه التأثيرات توجيو السموؾ نحو غايات محددة، ورفع الجيد والتحمؿ والمبادرة 

ى الطالب، وزيادة إمكاناتو عمى التعامؿ مع المعمومات مما يؤدي إلى تجويد الأداء، والمواظبة لد
ويقترف مفيوـ الدافعية بمفيوـ الذات عمى اعتبار أف الطالب ينمي مفيوـ الذات للاقتدار 
          الأكاديمي مف خلاؿ تجاوبو في حالات متفاوتة، ومف ضمنيا المواقؼ التعميمية في 

 .الصؼ الدراسي
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ونظرا لأىمية برامج الحاسب التطبيقية والتي منيا برامج إدارة قواعد البيانات التي تحتاج 
وقتاً لكي يتدرب الطلاب عمى مياراتيا، ولكوف الساعات التدريسية غير كافية، وأيضا لا يجد 

رشاد الطلاب لمتعامؿ مع ىذه البرامج، والتي بدورىا تؤثر ع مى المعمـ الوقت الكافي لتوجيو وا 
مدى نتيجة الأداء الذي قاـ بو مف حيث كونو صحيحاً أـ لا. لذا كانت فكرة ىذه الدراسة 
والحاجة ليا، ومف ىنا قد تكوف تطبيقات الحوسبة السحابية أداة فاعمة في تدريب الطلاب عمى 

 ميارات قواعد البيانات وتنميتيا عمى الوجو الأمثؿ والمطموب.
سة درا مة ال ك ش   م

راسة بحكـ عمؿ الباحث كمشرؼ لمتدريب والتأىيؿ التقني مف خلاؿ نبعت مشكمة الد
ملاحظاتو في الدورات التدريبية التي نفذىا، ومف خلاؿ ما لاحظو خلاؿ زياراتو لممدارس بأف 
ىناؾ ضعفا ممحوظا لدى الطمبة في الدافعية للإنجاز لممياـ والواجبات المنزلية، ايضا مف خلاؿ 

لحاسب في المقاءات والزيارات في وجود الساعات التدريبية الغير ما تـ مناقشتو مع معممي ا
كافية لمتدريب عمى ميارات قواعد البيانات لدى طلابيـ، وعدـ التمكف مف التقييـ لأداء الطلاب 
عمييا وعمى طريقة تنفيذىا وتطبيقيا. وتبيف لمباحث ذلؾ أيضا مف المقاءات وورش العمؿ مع 

عمى مستوى وزارة التعميـ بوجود ضعؼ في مستوى أداء الطلاب مشرفي الإدارات التعميمية 
لميارات قواعد البيانات لعدـ كفاية ممارستيـ ليا، حيث يكتفى أغمب الأحياف في الجانب العممي 
لوحدة قواعد البيانات بالشرح النظري لقمة توافر الأجيزة مقارنة بعدد الطلاب. كذلؾ مف خلاؿ 

الرابع مف خلاؿ الورش والندوات المصاحبة لممنتدى والمعرض  حضور الباحث لمنتدى التعميـ
المصاحب لو الذي طرحت فيو كبريات المؤسسات والشركات الميتمة بالتعميـ حمولًا تقنية 
وتعميمية، والتي كاف مف ضمنيا تقنيات الحوسبة السحابية واستخداماتيا في التعميـ. كما أوصت 

( التي تناولت التعمـ المدمج في تنمية ميارات ٕٙٔٓ)بعض الدراسات السابقة كدراسة الحمو
قواعد البيانات لدى معممي التكنولوجيا والتي توضح مدى الصعوبة التي تواجو المعمميف في 
الضعؼ الحاصؿ لدى طلابيـ في ميارات قواعد البيانات بسبب ضعؼ ميارة برمجة قواعد 

رات قواعد البيانات لدى طلابو. وايضا البيانات لدى المعمـ مما انعكس سمبا عمى مستوى ميا
( التي قامت بإجراء دراسة استطلاعية عمى طالبات المرحمة الثانوية اللاتي ٕ٘ٔٓدراسة السممي)

سبؽ وأف درسف وحدة قواعد البيانات وكذلؾ معممات الحاسب لممرحمة الثانوية وأكدت عمى وجود 
 يدية.صعوبة في تعمـ ميارات قواعد البيانات بالطرؽ التقم

وبناءً عمى مما سبؽ  تتمخص مشكمة الدراسة الحالية في وجود قصور لدى طلاب 
المرحمة الثانوية في ميارات قواعد البيانات، إضافة إلى أف ىنالؾ حاجة ضرورية لمبحث عف 
      أدوات فاعمة تيتـ بتنمية ىذه الميارات لدى طلاب المرحمة الثانوية في نظاـ المقررات 

        في الحوسبة  -حسب ما أشارت إليو الأدبيات وبعض الدراسات السابقة -ر ولعميا تتوف
السحابية في التعميـ؛ لذا فإف الدراسة الحالية تحاوؿ الكشؼ عف فاعمية برنامج قائـ عمى 
تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات قواعد البيانات وعلاقتيا في الدافعية للإنجاز لدى 

  ة الثانوية.    طلاب المرحم
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 أىداف الدراسة :
 ىدفت الدراسة إلى:

( في الحوسبة السحابية google driveوضع تصور مقترح لبرنامج قائـ عمى تطبيؽ ) .ٔ
  لتنمية ميارات قواعد البيانات الأدائية والمعرفية بعد مراجعة أدبيات التصميـ التعميمي

 لمبرامج التعميمية.
( في الحوسبة السحابية في google driveعمى تطبيؽ )التحقؽ مف فاعمية برنامج قائـ  .ٕ

تنمية المحتوى المعرفي والأدائي لمميارات الأساسية اللازمة لمتعامؿ مع قواعد البيانات 
 لطلاب المرحمة الثانوية. 

العلاقة بيف تنمية ميارات قواعد البيانات باستخداـ الحوسبة السحابية في زيادة  توضيح .ٖ
 .طلاب المرحمة الثانويةدافعية الإنجاز لدى 

 أىمية الدراسة:
 تتضح أىمية الدراسة الحالية من خلال ما يمي:

 تقديـ برنامج يساعد في تنمية ميارات قواعد البيانات. .ٔ
تقديـ اختبار تحصيمي لقياس الجانب المعرفي لميارات قواعد البيانات قد يفيد معممي  .ٕ

 الثانوي. الحاسب الآلي في قياس تحصيؿ طلابيـ بالصؼ الثاني
الاستفادة مف بطاقة الملاحظة لميارات قواعد البيانات مف قبؿ معممي الحاسب الآلي في  .ٖ

 قياس أداء طلابيـ بالصؼ الثاني الثانوي.
يمكف لمعممي الحاسب الآلي بالمرحمة الثانوية الاستفادة مف مقياس دافعية الانجاز لمتعرؼ  .ٗ

 ية المعمومات.عمى دافعية الطلاب نحو تعمـ مقرر الحاسب وتقن
قد يفيد مخططي ومطوري المناىج في استخداـ الحوسبة السحابية كبيئة تعمـ لتنمية ميارات  .٘

 قواعد البيانات وزيادة الدافعية للإنجاز.
سة درا روض ال  ف

( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة ٘ٓ.ٓلا يوجد فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى ) .ٔ
          قائماً عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنميةالتجريبية التي تستخدـ )برنامجاً 

            ميارات قواعد البيانات(، ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة التي تستخدـ 
)الطريقة التقميدية في تنمية ميارات قواعد البيانات( في القياس البعدي للاختبار التحصيمي 

 بعد ضبط التجريب القبمي. 
( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة ٘ٓ.ٓفروؽ دالة إحصائياً عند مستوى ) لا يوجد .ٕ

التجريبية التي تستخدـ )برنامجاً قائماً عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات 
قواعد البيانات(، ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة التي تستخدـ )الطريقة التقميدية 

د البيانات( في القياس البعدي لقياس الأداء المياري لميارات قواعد في تنمية ميارات قواع
 البيانات بعد ضبط التجريب القبمي. 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910سثتمبر   -جسء ثانً   -  تاسعال العدد   -  33  لمجلدا 464
 

 

( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة ٘ٓ.ٓيوجد فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى )لا  .ٖ
 التجريبية التي تستخدـ )برنامجاً قائماً عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات

 قواعد البيانات( في القياس البعدي لمقياس دافعية الإنجاز.
لا توجد علاقة دالة إحصائيا بيف تنمية ميارات قواعد البيانات باستخداـ الحوسبة السحابية  .ٗ

 في زيادة دافعية الإنجاز لدى طلاب المرحمة الثانوية.
سة درا محات ال صط  م

 :الحوسبة السحابية -
" ىي تكنولوجيا تعتمد عمى نقؿ  (ٚٚ: ٖٕٔٓلفقي،)االحوسبة السحابية كما عرفيا 

المعالجة ومساحة التخزيف الخاصة بالحاسوب إلى ما يسمى السحابة، وىي عبارة عف أجيزة 
        خوادـ يتـ الوصوؿ إلييا عف طريؽ الانترنت، لتتحوؿ البرامج مف منتجات إلى خدمات،

الحاجة إلى امتلاؾ المعرفة والخبرة ويتاح لممستخدميف الوصوؿ إلييا عبر الإنترنت، دوف 
 والتحكـ بالعتاد ".

           ويعرفيا الباحث إجرائيا بأنيا استخداـ الطلاب والمعمميف لتطبيؽ جوجؿ درايؼ      
(google (drive  .والوصوؿ لمممفات المخزنة مف أي حاسب بواسطة الاتصاؿ بالإنترنت

لقاعدة البيانات والتدريبات والمشروعات المقدمة مف ( onlineوسيولة الإرساؿ والوصوؿ مباشرة )
الطلاب والحصوؿ عمى التغذية الراجعة بيف المعمميف والطلاب. كما تسيؿ التواصؿ بيف الطلاب 

 والحصوؿ عمى المساعدة والتعمـ بطرؽ جديدة وتساعدىـ عمى إدارة مشروعاتيـ وواجباتيـ.
بأنيا "تجميع البيانات وتنظيميا؛  (ٙٙ: ٕ٘ٔٓيـ )وزارة التعمعرفتيا ميارات قواعد البيانات:  -

ليسيؿ استخلاص معمومات مفيدة منيا: يمكف لقواعد البيانات تخزيف معمومات عف 
الأشخاص والمنتجات والطمبات وغيرىا، واسترجاعيا متى ما أراد لتحميميا، وتحويميا إلى 

 معمومات قيمة ومفيدة"
دارتيا، مف خلاؿ ويعرفيا الباحث إجرائيا بأنيا:        مقدرة الطالب عمى تصميـ قاعدة بيانات وا 

انشاء الجداوؿ تشمؿ أنواع مختمفة مف البيانات، مع تمكنو مف ربط الجداوؿ مع بعضيا البعض 
جراء  نشاء النماذج والاستعلامات والتقارير لبيانات قاعدة البيانات وا  مف خلاؿ العلاقات، وا 

ض–العمميات المختمفة عمييا   . -افة وتعديؿحذؼ وا 
 دافعية الإنجاز: -

دافعية الإنجاز بأنو: "مفيوـ يعبر عف القوة الدافعة لمقياـ  (ٛ: ٕٚٓٓ)ابوحجمة، عرفت 
بعمؿ جديد، باعتماد معيار محدد لمجودة والإتقاف، فالطلاب الذيف لدييـ دافعية عالية للإنجاز 

، أما الذيف يعنييـ تجنب يكونوف أكثر استجابة مف غيرىـ في الميمات التي تتطمب التحدي
 الفشؿ فيـ يقبموف عمى المياـ الأقؿ صعوبة والتي تحد مف التعزيز الدائـ" 
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" بأنيا حالة داخمية لدى المتعمـ  (ٕٔٔ: ٖٕٓٓ)توؽ، قطامي، و عدس، كما عرفيا 
تحرؾ أفكاره ووعيو، وتدفعو إلى الانتباه لمموقؼ التعميمي، والقياـ بالأنشطة التي تتعمؽ بو، 

 الاستمرار في أداء ىذه الأنشطة حتى يتحقؽ التعمـ كيدؼ لممتعمـ.و 
ويعرفيا الباحث إجرائيا أنيا " حاجة الشخص لمقياـ بالمياـ الموكمة إليو عمى أكمؿ وجو  

وبكفاءة وسرعة وبأقؿ جيد وأفضؿ نتيجة والتطمع أو الاجتياد مف أجؿ تحقيؽ التفوؽ والنجاح 
 اء باستخداـ مقياس الدافعية الذي أعده الباحث.في ضوء مقاييس الجودة في الأد

 حدود الدراسة:
 التزم الباحث في بحثو بالحدود الآتية:

 :مدرسة ثانوية اليمامة بمحافظة بارؽ. الحدود المكانية 
 :طالبا. ٘ٗعينة عشوائية مف طلاب الصؼ الثاني الثانوي قواميا  الحدود البشرية 
 :تغير المستقؿ )الحوسبة السحابية( عمى المتغيريف دراسة فاعمية الم الحدود الموضوعية

التابعيف )ميارات قواعد البيانات( و )الدافعية للإنجاز( في مقرر الحاسب وتقنية المعمومات 
 ( لدى طلاب الصؼ الثاني الثانوي.ٕ)حاسب 

 :ىػ.ٜٖٗٔ-ٖٛٗٔاقتصرت الدراسة عمى الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي  حدود زمانية 
ا قةالإط ساب سات ال درا ري وال نظ  ر ال

  و    الإطار النظري
تناوؿ الإطار النظري لمدراسة في محوره الأوؿ عرضاً لمحوسبة السحابية مف حيث تعريفيا       

ومفيوميا، وخصائصيا وفوائدىا ومميزاتيا، كذلؾ بعض العيوب التي تظير عند استخداميا، ثـ 
ـ لمطالب فييا، وفي أخر المطاؼ تـ التعريج عمى تـ تناوؿ نماذجيا وأنواعيا وأنماط التعم

 الحوسبة السحابية في التعميـ أو ما أطمؽ عميو المدرسة كخدمة.
 المحور الأول: الحوسبة السحابية 

               يعتبر مصطمح الحوسبة السحابية مف المصطمحات الشائعة والمتداولة 
التحوؿ اليائؿ والكيفي في تطبيقات الحاسوب كثيراً في السنوات الأخيرة ويرجع سبب ذلؾ إلى 

           واستعمالاتو عمى صعيد الفرد أو المجتمع بجميع فئاتو. وتعود فكرة الحوسبة السحابية 
"إلى الستينيات مف القرف العشريف مف خلاؿ رؤية جوف مكارثي  (ٔٔ: ٕٙٔٓالنبابتو )كما ذكر 

 لأياـ عمى أنيا مرفؽ عمومي((".))قد يتـ تجييز وتوفير الحوسبة في يوـ مف ا
إف الحوسبة السحابية تييئ مياديف جديدة لممؤسسات بكافة أنواعيا بتوفير تطبيقات 
التعمـ الإلكتروني التفاعمية والحديثة مع تأميف مقاييس عالية مف الخدمة، وتنفيذ السياسات 

كمتيا، والخدمات التي والشرائع لممنظمات. وتتقدـ الحوسبة السحابية سريعا في تركيبتيا وىي
تقدميا، والخدمات التسويقية لمنشر والتأليؼ، فيي تجمب معيا إمكانيات لممتعمميف والمؤسسات 

 (Sclater, 2010) التعميمية لتقميص التكاليؼ ودعـ الخدمات.
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 تعريف الحوسبة السحابية• 
 (، وىناؾCloud Computingالحوسبة السحابية ىي ترجمة لممصطمح الانجميزي )

الكثير مف الترجمات العربية التي يمكف أف تتضمف ىذا الاصطلاح، فيي الغمامة الحوسبية، أو 
في أدبيات -حسب عمـ الباحث-السحابة الإلكترونية. والمصطمح الأوؿ يعتبر الأكثر شيوعاً 

تكنولوجيا المعمومات، وقد أصبح في الآونة الأخيرة مف المصطمحات التي يزداد الحديث عنيا 
 لندوات والمقاءات التي تيتـ بقطاع التكنولوجيا والاتصالات. في ا

وقد تـ تسميتيا بالحوسبة السحابية؛ لأف المعمومات التي يتـ الوصوؿ إلييا توجد في 
          ، ولا يستمزـ أف-تعبير مجازي عف عدـ وجودىا الفعمي عمى جياز المستخدـ-السُّحُب

لى المعمومات بشرط توفر الاتصاؿ بالإنترنت والجياز يكوف المستفيد في موقع معيف لمتوصؿ إ
 المقترف بالسحابة. وتُعبِّر أيضاً عف الأماف في حفظ المعمومات، وسرعة الوصوؿ إلييا.

(Sclater, 2010: 10-19) 
ويمكف القوؿ بأنيا: عبارة عف طريقة تتيح الانتفاع مف المصادر والموارد الحاسوبية 

لخوادـ، التخزيف، التطبيقات والخدمات(، عند الحاجة ليا بأسموب المتنوعة )منيا الشبكات، ا
ملائـ عف طريؽ الشبكة بفاعمية كبيرة وجيد أقؿ مف المؤسسات والمنظمات الموفرة الخدمة 

 .(ٕٙٔٓ)النبابتو، 
أما بالنسبة إلى التعريؼ الأكثر استعمالا وانتشارا لمحوسبة السحابية ىو ما أصدره المعيد 

(، بأنيا تُعد نموذجا أو طريقة لتمكيف الاتصاؿ NISTيكي لممعايير والتكنولوجيا )القومي الأمر 
بالشبكة مف أي مكاف، وفي أي وقت، وبشكؿ فوري، والاستفادة مف الموارد والمصادر والمكونات 
الحاسوبية المشتركة )مثؿ الشبكات والخوادـ والتخزيف والتطبيقات والخدمات( التي يمكف توفيرىا 

طلاقيا بأقؿ جيد إداري أو مزود الخدمة معيف.بسرعة   (Mell & Grance, 2011) وا 
نرى مف خلاؿ ما سبؽ تبايف التعريفات لمصطمح الحوسبة السحابية ويعود ذلؾ إلى 
         اختلاؼ الجيات أو الاستخدامات، مثؿ: الأكاديمية، اليندسية، الاستيلاكية، التطويرية،

            السحابية لممنظمات التعميمية بأنيا مجموعة مف الخدمات، الإدارية. لذا تُعرؼ الحوسبة
            مثؿ أدوات التواصؿ )البريد الالكتروني، والاتصالات، والتقويمات(، والتطبيقات المكتبية 
                )حفظ واسترداد الممفات، وتكويف الوثائؽ والمستندات وتشاركيا(، ومنصة التطبيقات

 كف مف تصميـ وتنفيذ المواقع والبرمجيات()التم
 خصائص وفوائد الحوسبة السحابية• 

 (Mell & Grance, 2011: 3) تتميز الحوسبة السحابية بخصائص أساسية كما ذكرىا 
 وىي:



 بن عوض القرني متعب بن عبد اللهأ/    فاعمية برنامج قائم عمى تطبيقات الحوسبة السحابية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910سثتمبر   -جسء ثانً   -  تاسعال العدد   -  33  لمجلدا 464
 

 توفير الخدمة حسب الطمب. .ٔ
 (.Broad network accessإمكانية الوصوؿ الواسعة إلى الشبكة ) .ٕ
 (.Resource poolingلخدمات الحاسوبية المختمفة )توفير المصادر والموارد وا .ٖ
 (.Rapid elasticityالمرونة الفائقة ) .ٗ
 (. Measured serviceالحصوؿ عمى الخدمات بحسب الحاجة ) .٘

لعؿ الفائدة الكبرى لممستخدـ العادي لمحوسبة السحابية، ىي استطاعتو الحصوؿ عمى كافة 
عمى التعديؿ عمييا دوف أف تكوف برامج التعديؿ  ممفاتو الميمة في اي مكاف كاف، كذلؾ القدرة

مثلًا  التعديؿ عمى  Google Docsمتوفرة أو مثبتة لديو، كمثاؿ تقريبي فإنؾ تستطيع مف  
رساليا مباشرة دوف الحاجة لبرنامج  إطلاقا، وأيضاً لـ   Microsoft Wordممفات النصوص وا 
يولة يمتمؾ كؿ شيء بالدخوؿ مف خلاؿ تعد ىناؾ حاجة لحمؿ أقراص التخزيف معو لأنو بكؿ س

المتصفح وتسجيؿ الدخوؿ إلى إحدى تطبيقات أو خدمات الحوسبة السحابية حتى تبدأ تشغيؿ 
ممفاتؾ والتعديؿ عمييا مباشرة مف المتصفح عبر شبكة الإنترنت في أي مكاف يكوف فيو، وكؿ ما 

 تحتاجو ىو برنامج تصفح واتصاؿ بالإنترنت فقط.
بر بالنسبة لمشركات المتوسطة التي تحتاج خدمات توفرىا تكنولوجيا وعمى صعيد أك

المعمومات، بحيث تكوف مناسبة لبيئة عمؿ ىذه الشركات، إذ لا يكوف توظيفيا كبيراً جداً فيتطمب 
لإمكانيات مادية ومعنوية كبيرة، وليس صغيراً جداً إلى مستوى ألا يحتاج لشيء أبداً، بؿ توفير 

 يا المتوسطة ولكف بأقؿ ميزانية ممكنة.المزيد لبيئة عمم
أنو يمكف أف توفر الشركات التقنية بمختمؼ تخصصاتيا،  (ٕٙٔٓالنبابتو )كما أورد 

البرمجيات التي تحتاجيا الشركات المتوسطة، كبرامج شؤوف الموظفيف، برامج التطبيقات 
أيضاً يمكف أف توفر نظـ المكتبية، برامج المحاسبة والتصميـ، برامج خدمة الزبائف وغيرىا، بؿ 

تشغيؿ كاممة عمى خوادميا، وليس عمى صاحب الشركة المتوسطة شراء أجيزة حاسب ذات 
لمعمؿ المتكامؿ الحموؿ  مواصفات ىائمة وباىظة الثمف، بؿ يكفي أف يكوف لديو متصفح انترنت

 مف البرامج والتطبيقات المكتبية.
 عيوب ومساوئ الحوسبة السحابية:

الاتصاؿ بالإنترنت، إف تأثير انقطاع وبطء الإنترنت عمى القدرة عمى بطء وانقطاع  .ٔ
الاتصاؿ بتطبيقات الحوسبة السحابية، لكف ىناؾ حمولًا ليذه المشكمة مف بعض الشركات 
      باستخداـ بعض التقنيات الحديثة، حيث أصبح بالاستطاعة تصميـ تطبيقات يمكف أف

 عممية مزامنة لمممفات والتطبيقات حاؿ توفر أو تعمؿ دوف اتصاؿ بالإنترنت، ثـ إجراء 
 عودة الاتصاؿ.
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الحماية والأمػػاف والموثوقية، فيناؾ مشكمة عند حصوؿ أو تعرض الخدمة لعمميات  .ٕ
الاختراؽ، وبذلؾ يستطيع الحصوؿ عمى كافة معمومات المستخدميف، أيضا عند حذؼ 

لخدمة بعد الحذؼ، كما لو قاـ الممفات لا توجد ضمانة لعدـ توفرىا عمى أجيزة موفري ا
موفر الخدمة بعممية بيع معمومات العميؿ أو المستخدـ لجيات أخرى للاستفادة منيا بشكؿ 
أو بآخر، أيضا تعطؿ الخدمة بسبب عطؿ وعدـ ضماف استرداد الممفات سميمة. قد يكوف 

السمعة الجيدة الحؿ ىو التعامؿ مع موفري الخدمة والشركات الكبيرة ذات الموثوقية التامة و 
 في ىذا المجاؿ.

موقع حفظ الممفات، فميس ىناؾ معرفة مف قبؿ المستفيد مف الخدمة عف مكاف تخزيف  .ٖ
المعمومات والممفات، فمف الممكف حدوث مشاكؿ سياسية أو تقنية في منطقة حفظ الممفات، 
 وتحاوؿ الشركات الموفرة ليذه الخدمة جاىدة في تجنب ىذا العيب بإعطاء إمكانية

 لممستخدـ بتحديد مكاف الحفظ الجغرافي لمعموماتو.
محدودية المميزات في التطبيقات السحابية: حيث أف أغمب التطبيقات السحابية لـ تقدـ  .ٗ

منافسة قوية لمتطبيقات التقميدية التي يتـ تثبيتيا عمى الأجيزة، لكنيا تقترب مف ىذا تدريجياً 
 (Mell & Grance, 2011)مع مرور السنوات. 

 الحوسبة السحابية في التعميم
عتبر تطبيقات الحوسبة السحابية أحد أىـ التطبيقات التي يتميؼ التربويوف إلى ت

الاستفادة منيا لتجويد عمميات التعميـ والتعمـ تزامنا مع ظيور ىذه الخدمة وانتشارىا في نياية 
إف الاعتماد  (He, Cernusca, & Abdous, 2011 )العقد الماضي. وفي ىذا النطاؽ ذكر 

عمى استخداـ إعطاء الدروس عف بُعد في التعمـ يتزايد باطراد. مف أجؿ دعـ أعضاء ىيئة 
التدريس والطلاب بشكؿ أفضؿ لمتعميـ والتعمـ، لذا تتطمب برامج التعمـ عف بعد إلى الابتكار 

ف نموذج تكنولوجيا المع مومات الجديد باستمرار وتحسيف البنية التحتية لتكنولوجيا المعمومات. وا 
الذي يطمؽ عميو 'الحوسبة السحابية' لديو القدرة عمى تحويؿ الطريقة التي يتـ بيا استخداـ موارد 
تكنولوجيا المعمومات واستيلاكيا في التعميـ، ومف المتوقع أف يكوف ليا تأثير كبير عمى الحوسبة 

 التعميمية خلاؿ السنوات القميمة القادمة.
بأنو تقوـ حاليا عمالقة شركات تكنولوجيا المعمومات  (ٕٕٔٓالمحمدي )وكما ذكرت 

العالمية مثؿ أمازوف ومايكروسوفت وجوجؿ وغيرىا مف الشركات عمى  تطوير تقنيات سحابية 
وتوفير بيئة افتراضية خاصة بالأفراد والمنظمات لإيجاد بيئة افتراضية مرنو آمنة تفاعمية وبشكؿ 

ىذه التقنية الكثير مف الشركات عف الخوادـ والتخزيف مجاني إلى حد كبير، فقد تنازلت مع 
)المكونات المادية( مما ساىـ في زيادة إيراداتيا وخفضت مف التكاليؼ المالية والتشغيمية لكؿ 
طمب، كما أنيا زادت مف انتاجية العمؿ بنسبة عالية جداً حيث استطاع الأفراد والشركات إيجاد 

            يدا عف إشكالات مكونات الحاسب المادية والبرمجيةأنظمة تقنية تخدميـ بكؿ سيولة بع
     والتي تتطمب المزيد مف الجيد ومزيد مف المتطمبات للاستمرار. كما أنيـ استطاعوا مف 
تعزيز قدراتيـ عمى المعالجة والتخزيف بأقؿ عتاد ممكف مما وفر في الجيود لإدارة التقنيات 

 وتكنولوجيا المعمومات.
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مى الرغـ مف استخداـ مؤسسات التعميـ مف مدارس وكميات وجامعات منذ زمف بعيد ع      
لمكثير مف التطبيقات المعتمدة عمى تقنية الحوسبة السحابية )البريد الإلكتروني أكبر مثاؿ(، 
يتضح مف ذلؾ التطور لمجاؿ الحوسبة السحابية والانتقاؿ لخدمات أكثر وأشمؿ )كحفظ وتخزيف 

 ليا( فتقنية الحوسبة السحابية أثبتت جدارتيا كمسارات تقنية وجدت لتستمر.البيانات وتباد
وفي عصر انتشر فيو استخداـ الإنترنت وتطبيقات الويب المختمفة في عمميات التعمـ،       

كأحد أبرز الاتجاىات ” School as a Service (SaaS)المدرسة كخدمة ” يبرز مصطمح 
 الحديثة في تقنيات التعميـ.

 وائد الحوسبة السحابية في التعميمف
تقدـ الحوسبة السحابية مجموعة متنوعة مف الفوائد بالنسبة لمتعميـ عمى الرغـ مف وجود 
العديد مف التحديات المرتبطة بالبنية الأساسية التقميدية لتكنولوجيا المعمومات، مثؿ إعداد شبكات 

 بيقات، والخدمات. موثوؽ بيا وسيمة الوصوؿ، والخوادـ، والتخزيف، والتط
 أنيا: (1025)الشطيطي، ومن أىم فوائدىا كما ذكره 

  قدرة المستخدـ عمى الدخوؿ إلى كافة ممفاتو وتطبيقاتو عبر السحابة دوف الحاجة لتحميؿ
 البرمجيات في جيازه الشخصي مما يقمؿ مف استخداـ الموارد وتقميؿ الاختراقات الأمنية. 

 ما احتيج إلييا في أي مكاف وزماف بسرعة وبكفاءة عالية ىذا  توفر البيانات والمعمومات متى
 ما تعمؿ عميو التركيبة الأساسية لمحوسبة السحابية.

  توفير الموارد والبنية التحتية لعمؿ البرمجيات والتطبيقات التي تتطمبيا الجيات المستفيدة بنسخ
 حديثة ومتطورة دوف حاجتيا إلى شرائيا بشكؿ مباشر.

 ليؼ بحسب الاستخداـ فيناؾ فترات معينة تحتاج فييا المؤسسات التعميمية استخداـ توفير لمتكا
البرمجيات والتطبيقات، وىذا يعني الاستخداـ بقدر الحاجة وأقؿ تكمفة؛ فعمى سبيؿ المثاؿ 
بدلا مف شراء برنامج يتطمبو مقرر دراسي ما لمدة فصؿ دراسي فيمكف توفيره بحسب الفترة 

تقنية الحوسبة السحابية دوف الحاجة إلى شراء ترخيص البرنامج والذي المطموبة عف طريؽ 
 قد يكمؼ مبالغ باىظة.

 التعميمية في الحوسبة السحابية Googleتطبيقات 
مجموعة مف الأدوات والحموؿ التعاونية  Google Appsتطبيقات جوجؿ التعميمية       

ف الاستفادة منيا بشكؿ كبير في ، والتي يمكGoogleوالتشاركية المقدمة مف شركة جوجؿ 
العممية التعميمية، وتتميز تطبيقات جوجؿ المجانية بعدة خصائص قمما تجتمع في الحموؿ 
التعاونية لمشركات الأخرى، مما يجعؿ العديد مف الأنظمة والمؤسسات التعميمية تختار الحموؿ 

 التعاونية لجوجؿ في طريقيا نحو عالـ التقنية.
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 وجل التعميميةمميزات تطبيقات ج
بدرجة عالية مف التعاوف  Google Appsالتعاوف والتشارؾ: تتميز تطبيقات جوجؿ -أ

والتشارؾ، حيث يوفر كؿ مف موقع جوجؿ عمى الويب وأدوات إنشاء المستندات إمكانية 
        التحرير والتعاوف في الوقت الفعمي بالإضافة إلى أدوات التحكـ الفعاؿ في المشاركة

 ؽ السيؿ.والتواف
السرعة وتوفير الوقت: تمكف تطبيقات جوجؿ مف تيسير بعض المياـ مثؿ كتابة المقالات -ب

وجدولة مواعيد الفصؿ. كما يمكف لمجموعة مف الطلاب العمؿ معًا عمى إحدى المياـ في 
  ، مما يساعد عمى ربح وقت ثميف يمكف أف يقضى في التدريسGoogleمحرر مستندات 

 أو التعمـ. 
مجانية وسيولة الاستعماؿ: تتميز تطبيقات جوجؿ بكونيا مجانية، وبواجية استعماؿ سيمة ال-ج

         وجذابة، كما أف كؿ تطبيقات جوجؿ لا تحتاج إلا لمساحة صغيرة عمى القرص،
بالإضافة إلى إمكانية الوصوؿ إلى جميع التطبيقات بحساب جوجؿ واحد ومف أي جياز 

 مرتبط بالإنترنت. 
ظ عمى البيئة )التكنولوجيا الخضراء صديقة البيئة(: تساعد تطبيقات جوجؿ عمى تقميؿ الحفا-د

 Googleالاعتماد عمى الأوراؽ، كما أنيا تقمؿ مف انبعاث الكربوف حيث تدعـ تطبيقات 
 مراكز بيانات موفرة لمطاقة.

 أىم تطبيقات جوجل التعميمية
ىو تقديـ أفضؿ خدمة بحث إف ىدؼ جوجؿ  :Google searchمحرك البحث جوجل  -2

بميوف  ٕعمى الإنترنت ليجعؿ الحصوؿ عمى المعمومات أسرع وأسيؿ. يقوـ جوجؿ بتنفيذ 
بلاييف صفحة في الإنترنت. وىناؾ ميارات كثيرة عمى  ٖ.ٖعممية بحث كؿ يوـ لتشمؿ 

الباحث أف يتعمميا ليتمكف مف الاستفادة القصوى مف خدمات جوجؿ البحثية وذلؾ عف طريؽ 
ستخداـ الأقواس والرموز وعلامات التنصيص لتسييؿ وتخصيص عممية البحث، وببحث ا

بسيط في الإنترنت يمكف الحصوؿ عمى مثؿ ىذه المعمومات الميمة لتنمية الميارات البحثية 
 لممعمـ والمتعمـ.

خدمة سيمة « جوجؿ الباحث العممي»يقدـ  :Google scholarجوجل الباحث العممي -1
عف الأبحاث العممية المنشورة في أوعية نشر مختمفة كالناشريف الأكاديمييف،  وميسرة لمبحث

الجمعيات العممية، قواعد البيانات ومواقع الجامعات مف خلاؿ محرؾ واحد يقوـ بالبحث في 
المجلات العممية المحكمة، الرسائؿ العممية، الكتب، والممخصات. وىو يقوـ بمساعدة الباحث 

يجاد ا لأبحاث بالإضافة إلى أف عممية البحث تشمؿ محاولة إيجاد النسخة عمى البحث وا 
الكاممة مف العمؿ، ويقوـ المحرؾ بعرض نتائج البحث مرتبة حسب الأىمية والحداثة والأثر 
العممي الذي تركتو في مجاؿ تخصصيا، وبالتالي يتيح لمباحث التوصؿ لأىـ الأطروحات 

 ة ويسر.العممية في مجالو والاطلاع عمييا بسيول
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ىو البريد الإلكتروني الخاص بجوجؿ، ولو مميزات عديدة مف : Gmailالبريد الالكتروني -3
أىميا أنو البريد الإلكتروني المطموب لمتسجيؿ والاشتراؾ في خدمات مواقع جوجؿ المختمفة، 

زينية كما أنو يتميز بقمة البريد غير المرغوب فيو )الدعائي( المزعج وأمانو العالي وسعتو التخ
الكبيرة. ويتوفر فيو خاصية البحث داخؿ صندوؽ البريد الوارد والمرسؿ وميزة تجميع الرسائؿ 
المرتبطة بشخص محدد وموضع معيف بعضيا مع بعض. كما أف استخداـ بريد جوجؿ 
الإلكتروني يتميز بخاصية المحادثة النصية أو الصوتية أو المرئية مع الأشخاص الموجوديف 

 صاؿ الخاصة بؾفي قائمة الات
ىو أحد التطبيقات « جوجؿ مستندات»ومنيا  :Google Driveخدمات الحوسبة السحابية -4

المتميزة في جوجؿ، حيث يساعد عمى حؿ مشكمة تبادؿ المستندات بيف أفراد فريؽ العمؿ 
الواحد عف طريؽ البريد الإلكتروني ليكوف المستند متوافرًا لمجميع في نفس الوقت عبر جوجؿ 

تندات. وحتى نستطيع أف نفيـ طريقة عمؿ التطبيؽ فعمينا أف نفكر بفريؽ عمؿ يتوجب مس
عميو إنياء كتابة تقرير بموعد أقصاه نياية الأسبوع، ويتولى إدارة الفريؽ وتنسيؽ ميامو أحد 
الأعضاء، وىو يقوـ بإرساؿ مسودة التقرير لمجميع بحيث ينتج عف ىذا المستند مستندات 

ضاء الفريؽ، وحيف يقوـ أحدىـ بعمؿ تعديلات عمى المسودة فيتعيف عميو مشابية بعدد أع
شعار  ضافتيا لممستند الموجود عنده، وا  إرساؿ المستند لممنسؽ الذي يقوـ بمراجعة التعديلات وا 
بقية أفراد الفريؽ بيا، وىكذا حتى يتـ الانتياء مف كتابة التقرير، وكثيرًا ما يصاحب ىذه 

عف اقتراب موعد التسميـ وصعوبة التنسيؽ، ومف ىنا تبرز أىمية جوجؿ العممية ضغوط ناتجة 
رساؿ  مستندات والذي عف طريقو يمكف لمنسؽ الفريؽ أف يقوـ بتحميؿ المستند عمى التطبيؽ وا 
دعوات تحتوي عمى رابط الموقع لأعضاء الفريؽ لمعمؿ عمى تطوير وتحسيف ىذا التقرير 

س الوقت، وتظير التعديلات التي قاـ بيا أحد الأعضاء بحيث يتاح لمجميع العمؿ عميو في نف
مباشرة وقت تعديميا لمبقية، ومف الممكف إجراء محادثات جانبية في نفس جوجؿ مستندات في 
حالة لو احتاجوا التحدث والنقاش حوؿ موضوع ما قبؿ كتابتو، وبذلؾ يتـ اختصار الوقت 

مؿ التعاوني عمى الجداوؿ والعروض والجيد. ولا يقتصر ذلؾ عمى المستندات فيمكف الع
 .  التقديمية والرسوـ

في المشاريع الجماعية لطلابو بحيث « جوجؿ مستندات»ويمكف لممعمـ الاستفادة مف       
يتغمب عمى عائؽ توفر الزماف والمكاف المناسبيف لاجتماع أعضاء المجموعة الواحدة، كما يمكف 

العمؿ عمى المستند والتغييرات التي أجروىا، وبالتالي أيضًا تتبع الأشخاص الذيف قاموا فعلًا ب
يمكف تحديد أعضاء المجموعة الفاعميف في العمؿ والمنتجيف في حيف يتعذر ذلؾ في طريؽ 

 العمؿ الجماعية التقميدية. 
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ىي أسيؿ وأيسر طريقة يمكف مف خلاليا إنشاء موقع عمى : Google Sitesمواقع جوجل -5
جة لمعرفة الكثير عف لغات البرمجة أو تصميـ المواقع. فإنشاء شبكة الإنترنت دوف الحا

الموقع يتـ عف طريؽ اختيار أحد القوالب الجاىزة المتوفرة في الموقع واستخداـ محرر شبيو 
بمحرر النصوص، ويمكف لأكثر مف شخص التشارؾ في إنشاء موقع والتحكـ بمف يستطيع 

حًا لجميع مستخدمي الإنترنت أو لمف يطمب الوصوؿ إليو، حيث يمكف أف يكوف الموقع متا
الاشتراؾ في الموقع أو لطلاب مدرسة أو فصؿ معيف عف طريؽ دعوتيـ أو حتى قصر 
إمكانية دخوؿ الموقع عمى منشئيو فقط. وما يميز مواقع جوجؿ ىو تكامميا مع التطبيقات 

مف جوجؿ  الأخرى لجوجؿ، فيمكف إدراج مواعيد مف مفكرة جوجؿ أو عروض أو مستندات
نشاء موقع  مستندات أو مقاطع فيديو مف اليوتيوب. يمكف لممعمـ الاستفادة مف مواقع جوجؿ وا 
شخصي لو أو لمادتو أو الفصؿ الذي يدرسو، كما يمكنو تحميؿ ممفات مف أنواع مختمفة 

  -لمشاركتيا مع طلابو. 
الذي يمكف « بموجر»تمتمؾ جوجؿ موقع التدويف الشيير : Bloggerمدونات جوجل  -6

مستخدمو مف تسجيؿ مستمر لوقائع ومعمومات بحيث تكوف ىذه المدخلات مرتبة ترتيبًا زمنيًا 
تصاعديًا، وعادة ما تكوف لفرد بحيث يقوـ بكتابة مذكرات شخصية والتي تعرض الحياة اليومية 

رياضة لمكاتب وأفكاره، أو أخبار سياسية ومحمية، أو يركز عمى موضوع معيف كالتقنيات أو ال
أو التصميـ أو عمى مجموعة واسعة مف المواضيع. المدونات غالبًا تجمع بيف النصوص 
والصور وروابط لمواقع ومدونات أخرى. إف المميزات التقنية الموجودة في المدونات تتيح 
لممعمـ استخداميا كموقع شخصي لو حيث يستطيع تحميؿ مختمؼ أنواع الممفات ومقاطع 

دراجيا في المدونة، كما يمكنو استخداميا كمنتدى لمحوار والنقاش الفيديو والعروض ال تقديمية وا 
 (Samir ،2014) حوؿ مواضيع يتـ طرحيا.

 البياناتاستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات قواعد  فوائد
 تعتبر تطبيقات الحوسبة السحابية مف الخدمات التي عف طريقيا تـ تطوير استخداـ إنتاج
ومشاركة البيانات وتوفير التطبيقات والبرمجيات ومف أىـ فوائد استخداميا في تنمية ميارات 

 قواعد البيانات أنيا:
  تساعد الطلاب عمى الوصوؿ لممفاتيـ وتطبيقاتيـ بكؿ يسر وسيولة مف أي جياز متصؿ

 بالإنترنت. 
 .تييئة البيئة المناسبة لإنجاز المشاريع والواجبات واستكماليا 
 كماؿ التدريب ال جودة العالية في التطبيؽ العممي مع توفير الوقت حيث يمكف لمطالب تكرار وا 

 عمى نفس المشروع الذي يعمؿ عميو في المدرسة أو البيت.
  يستطيع المعمـ متابعة ما يقوـ بو طلابو والتصحيح للأخطاء التي وجدىا في قواعد البيانات

 رح وتوضيح الميارات المختمفة لقاعدة البيانات.الخاصة بيـ وتوفير المصادر الموثوقة لش
 .جراء العمميات المختمفة عمييا  يمكف مشاركة قواعد البيانات مع زملائو والاطلاع عمييا وا 
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 المحور الثاني: قواعد البيانات 
أصبحت قواعد البيانات وتطبيقاتيا عاملا أساسيا في تسيير شؤوف الحياة في المجتمع 

          الفعاليات التي يزاوليا أفراد المجتمع مف توثيؽ المواليد والوفيات العصري، حيث إف كافة
       ونتائج دراسية والوثائؽ الشخصية والمعاملات المصرفية والكثير مف الإجراءات الأخرى 
 يمزـ فييا التعامؿ مع إحدى قواعد البيانات وسنتعرؼ فيما يمي عنيا بشكؿ أوسع وأشمؿ.

 (ٕٛٓٓ، )المكتبة التقنية
 مفيوم قواعد البيانات •

ىي عبارة عف قالب يمثؿ مجموعة مف البيانات المرتبطة ببعضيا البعض، والخاصة 
بموضوع محدد أو تقدـ ىدفا معينا، وتكوف بياناتيا منظمة ومتناسقة بأسموب سيؿ وبسيط يمكّف 

 مف الوصوؿ إلييا، وىي عبارة عف أساس ىيكمي لتخزيف واسترداد البيانات.
عتَبر البيانات الأساس لمحصوؿ عمى المَعمومات الضرورية لصناعة القرار ودراستو تُ 

ومتابعة تنفيذه، حيث تعتبر البيانات توثيقا لممشاىدات والحقائؽ والظواىر بإطار عاـ مثؿ: 
الاسـ، والعمر، والجنس، والجنسية، والوظيفة، واسـ المنتج، وتاريخ التصدير، والسعر، وبمد 

لخ مف ىذه الحقائؽ غير المترابطة؛ فعند ازدياد حجميا وأنواعيا وأسمائيا ضمف ا… المنشأ 
نطاؽ مؤسّسي واحد فلا بُدَّ مف وضعيا في صيغة جامعة تتيح الربطَ فيما بينيا عمى صيغة 

 معموماتٍ نافعة ومتلازمة وبينة.
بعضيا البعض كما تُعرَّؼ قواعد البيانات بأنّيا عبارةٌ عف جداوؿ منطقيّة مُترابطة مع 

( مف Tableعف طريؽ علاقات منطقيّة مكتوبة بمغة برمجيّة مُعيّنة، ويتكوّف كؿ جدوؿ )
( مربوطة ببعضيا البعض بطريقةٍ منطقيّة لتسييؿ عمميّة استرجاع Fieldsمجموعة مف الحقوؿ )

 (webopedia, 2018) المعمومات وطمبيا مف قاعدة البيانات عف طريؽ أوامر برمجيّة.
الربط بيف مختمؼ البيانات والتنظيـ بينيا مف خلاؿ وضْعيَا في قاعدة بياناتٍ يكوف 

تتبايف تركيبتيا باختلاؼ محتوى البيانات المتاحة فييا ونوعيا. قاعدة البيانات تتألؼ مف محيط 
مشاركة يتمثَّؿ بوجود جدوؿٍ واحدٍ عمى الأقؿ يتألؼ مف سجؿٍ واحدٍ عمى الأقؿ يتألؼ مف حقؿٍ 

 مى الأقؿ، والحقؿ ىو عبارةٌ عف مساحةٍ محددة لتحفظ البيانات بالييئة الرقمية لمحاسب.واحدٍ ع
 مكونات قواعد البيانات •
تتكوّف قواعد البيانات مف أربع مُكوّنات أساسيّة وىي البيانات، والعتاد، والبرامج،       

 والمستخدموف.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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سيب الشخصية بمختمؼ أحجاميا؛ وتعتمد تُخزف البيانات في العادة داخؿ الحوا البيانات:      
مكاناتو، وما يتميز بو جياز الحاسب مف مواصفات، ويظير الفارؽ  عمى مدى قدرات النظاـ وا 
في قواعد البيانات بيف أجيزة الحاسب الشخصية والكبيرة بأف الشخصية يكوف فييا المجاؿ 

المجاؿ أماـ أكثر مف مستخدـ في  لمستخدـ واحد لاستخداـ قاعدة البيانات، أما الكبيرة فيي تترؾ
توفير قاعدة البيانات ليـ، ويجب أف تتميز بالتكاممية وعدـ التكرارية لكي تكوف قاعدة البيانات 
ذات كفاءة. المعدات: كما تعتمد قواعد البيانات عمى عدد مف العتاد؛ ومف أىميا: الأقراص 

لتخزيف البيانات لمرجوع إلييا وقت المغناطيسية، بالإضافة إلى وحدات مف الشرائط الكثيفة؛ 
الحاجة ليا. كما تقوـ البرامج بدور الواسطة بيف البيانات المخزنة في الممفات، ومستخدمي قواعد 

(؛ وىو برنامج معقد DBMSالبيانات، ومف أشير البرامج شيوعا ىي: إدارة قاعدة البيانات )
و مقدرة عالية ومعرفة كبيرة بالتعامؿ لمغاية، يتطمب وجود اختصاصي بقاعدة البيانات، ويكوف ذ

معو. أما بالنسبة لممستخدميف: فيناؾ العديد مف المستخدميف لقواعد البيانات، مف أشيرىـ 
مخططو البرامج: يكوف دورىـ في كتابة البرامج، ولدييـ ميارات لمتعامؿ مع قواعد البيانات. 

     ولية تشغيؿ قواعد البياناتأيضا ىناؾ أخصائيو قواعد البيانات: تقع عمى عاتقيـ مسؤ 
وصيانتيا. كذلؾ المستخدموف لقواعد البيانات: وىـ جميع المتعامميف مع قواعد البيانات باستخداـ 

 النيايات الطرفية.
 أنواع قواعد البيانات•

تختمؼ أنواع قواعد البيانات باختلاؼ البنية المنطقية الذي بُنيت عمى أساسيا؛ وذلؾ 
وحاجة العمميّات الضرورية عمييا ونوع الاتصاؿ المراد مع الأنواع الأخرى  بحسب نوع البيانات

 (Elmasri & Navathe, 2010)مف قواعد البيانات، ويمكف تصنيفيا حسب ما يمي: 
 بحسب تركيب البيانات وتصنيفيا إلى:

( وىي بيانات مرتبطة Hierarch Databasesقواعد البيانات اليرمية ) النوع الأول:
يا البعض بعلاقة الواحد مع الكؿ حيث تتدرج المعمومات في ىذا لنوع مف قواعد مع بعض

البيانات حسب أىميتيا بشكؿ ىرمي يبدأ مف الرأس الذي يتفػرع إلػى فػروع مترابطة، لكؿ منيا 
 محور يتفرع أيضا إلى فروع، وىكذا إلى أف ينتيي عند الأساس. 

( يتكوف تركيب Databases Networkقواعد البيانات الشبكية ) النوع الثاني:
 Branchesوفروع  Nodesالبيانات الشبكي مف عدة نقاط ربط أو وصؿ يطمؽ عمييا محػاور 

كما في الييكؿ اليرمي، إلا أنيا تختمؼ في أف النتيجة الواحدة يمكف أف يكوف ليا أكثر مف 
متعدد مشكمة فيما بينيا أصؿ أي أف العلاقة بيف البيانات قد تكوف واحداً لمتعدد أو متعدداً ل

ارتباط عمى ىيئة شبكة. ويقتصر تشغيؿ ىذيف النوعيف عمى الحاسبات الكبيرة، بسبب أسموب 
تنسيؽ البيانات يتطمب إلى حجـ كبير مف وسائط تخزيف البيانات، وتحتاج معرفة تفصيمية 

 . -تحتاج لإحدى المغات المتقدمة لبرمجتيا-ومتعمقة بالبرمجػة 
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( تعتبر مف أكثر Database Relationalقواعد البيانات العلائقية ) النوع الثالث:
          قواعد البيانات استخداما مع أجيزة الحاسب الشخصية، وىي تستخدـ كذلؾ مع الحاسبات

، وىي أكثر استخداما لأنيا لا تحتاج إلى ذاكرة أو وسػائط Mainframesالكبيرة الضخمة 
          اع الأخرى التي تعمؿ عمى الحاسبات الكبيرة، كما أنيا تخزيف بأحجاـ كبيرة مثؿ الأنو 

          أسيؿ في تعمميا وبرمجتيا. كما يمكف تصنيفيا بحسب وظيفة قاعدة البيانات كما ذكر
 إلى: (٘ٙ-ٗٙ: ٕٓٔٓ)زيف الديف، 

وىي عبارة عف مجموعة مف الممفات التي تستعمؿ مف قبؿ  قواعد بيانات فردية:
قط، فمستخدمو أجيزة الحاسب الشخصية يمكنيـ انشاء قاعدة بيانات خاصة بيـ، شخص واحد ف

باستخداـ برامج إدارة قواعد البيانات، فالمعمومػات تكػوف مخزونػة فػي الأقراص الثابتة لحاسباتيـ 
دارة المعمومات التي تستخدميا بشكؿ يومي منتظـ مثؿ  الشخصية، تساعدىـ في متابعة وا 

اليواتؼ والبريد الالكتروني والممحوظات العامة. قواعد بيانات مشتركة ويقصد بيا  العناويف وأرقاـ
قواعد البيانات التي يشترؾ فييا أكثر مف شخص في شركة أو مؤسسة معينة في موقع واحد، 

 وقد تخزف البيانات في جياز حاسب واحد مركزي.
يا البيانات في مواقع قواعد بيانات موزعة عمى مجموعة مف أجيزة الحاسب، وتخزف في 

 Server/Clientمختمفة، وترتبط مع بعضيا بواسطة الشبكات العاممة بتقنية )خادـ عميػؿ( 
وتكػوف مواقع الحاسبات متباعدة أحيانا، وترتبط عبر شبكة الانترنت. أيضا ىناؾ قواعد البيانات 

مثلا وعمى ىذا  العامة التي تكوف متاحة لجميع المستفيديف لمف يبحث عف معمومات معينة
 الأساس يمكف أف تعتبر مواقع الانترنت قواعد بيانات عامة.

 مزايا وعيوب قواعد البيانات 
قمة تكرار البيانات: نظرا لاستخداـ  (ٜٜٙٔ)سويمـ، مف مزايا قواعد البيانات كما ذكرىا 

           اً قاعدة بيانات واحدة فأي بياف لا يتـ تسجيمو أكثر مف مرة، يحدث فقط تكراراً محدود
لعدد مف حقوؿ البيانات بشكؿ يتحكـ فيو مصمـ قاعدة البيانات مف أجؿ ربط البيانات ببعضيا 
البعض وىذا يمنع ضياع حيز التخزيف والجيد والوقت اللازميف لذلؾ. مف المزايا أيضاً تشابو أو 

 توافؽ البيانات: 
احدة عدـ وجود أي بيانات غير يترتب عمى عدـ تكرار البيانات داخؿ قاعدة بيانات و       

متوافقة ذلؾ لأف إدخاؿ أي معمومة وتعديميا أو حذفيا يتـ في نفس قاعدة البيانات وتتأثر بو 
كافة التطبيقات التي تتناوؿ القاعدة. ومف المميزات أيضا المرونة: يتميز نظاـ معالجة قواعد 

مكانية التعديؿ )مثؿ الحذؼ و  الإضافة(. ولا يتطمب وقتا وجيدا البيانات بالمرونة الواسعة وا 
وبالتالي تقؿ التكمفة. كذلؾ تتميز قواعد البيانات بإمكانية المشاركة: حيث توفر نظـ قواعد 
البيانات إمكانية المشاركة لعدد كبير مف المستخدميف والأنظمة المختمفة المرتبطة بقاعدة 

ؿ يتـ في موضع واحد في قاعدة البيانات. كما تتميز بسيولة الصيانة: إف أي إجراء أو تعدي
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البيانات يكوف بسيولة ويسر بحسب الصلاحيات الممنوحة لمستخدـ قاعدة البيانات. كما يعتبر 
مف أىـ مزايا قواعد البيانات أمف وسرية البيانات: حيث تتضمف نظـ قواعد البيانات إعطاء 

يناً عالياً ضد الاستخداـ صلاحيات محددة لكؿ مجموعة مف المستخدميف وىذا يؤمف البيانات تأم
غير المصرح بو. ومف مزاياىا استقلالية البيانات: بحيث يراعى في تصميـ قاعدة البيانات أف 
تكوف منفصمة عف التطبيقات التي تستخدميا مما يجعؿ صيانة ىذه التطبيقات أو حتى بناء 

تكوف قاعدة البيانات  تطبيقات جديدة يتـ بعيدا عف تمؾ القاعدة ولا يؤثر عمييا كذلؾ يمكف أف
عمى جياز خادـ وأي تطبيؽ يعمؿ عمى أجيزة أخرى بحيث لو تعطمت ىذه التطبيقات لا تتأثر 
قاعدة البيانات بذلؾ. كما أف ميزة استعادة البيانات والنسخ الاحتياطية: بحيث توفر نظـ قاعدة 

ة لوجود برامج تقوـ البيانات برامج لتوفير نسخ احتياطية مف قاعدة البيانات. ىذا بالإضاف
باستعادة البيانات في حاؿ وجود أي عطؿ غير تدمير البيانات وحتى في حاؿ تدمير البيانات 

 يمكف الاستعانة بالنسخ الاحتياطية.
أما بالنسبة لعيوب قواعد البيانات فمف أبرز عيوبيا التكمفة المادية: حيث أف تكمفة 

و بالإضافة إلى تكمفة وسائط التخزيف والتدريب برنامج إدارة قواعد البيانات عالية بحد ذات
لمسؤولي النظاـ، الخ. سنجد مف خلالو ارتفاع ثمف مكونات قاعدة البيانات. إضافة إلى ذلؾ مف 
العيوب مشاكؿ البرمجة لقاعدة البيانات: فبرمجة قواعد البيانات تعتبر معقدة نوعا ما مما يتطمب 

ف قبؿ مسؤولي النظاـ حتى يستفاد مف قاعدة البيانات وقتا وجيدا كبيرا في استيعابو وفيمو م
الاستفادة المثمى. مف العيوب أيضا توقؼ قاعدة البيانات بناءً عمى الأثر البرمجي يؤدي إلى 
انقطاع جميع الخدمات التي توفرىا ويؤثر ذلؾ عمى المستخدميف الآخريف لقاعدة البيانات سواء 

 كاف التأثير مادياً أو معنوياً.
 ارات قواعد البياناتمي •

قاعدة البيانات ىي أداة لتجميع المعمومات وتنظيميا. يمكف لقواعد البيانات تخزيف 
المعمومات حوؿ الأشخاص أو المنتجات أو الطمبات أو أي شيء آخر. تظير العديد مف قواعد 

ة، تبدأ البيانات كقائمة في برنامج معالجة الكممات أو جدوؿ البيانات. كمما زاد حجـ القائم
حالات عدـ التناسؽ والتكرار في الظيور بيف البيانات. يصبح مف الصعب فيـ البيانات في 
نموذج القائمة، كما تكوف طرؽ البحث عف المجموعات الفرعية لمبيانات أو سحبيا لممراجعة 
محدودة. وبمجرد ظيور تمؾ المشاكؿ، يكوف مف الأفضؿ نقؿ البيانات إلى قاعدة بيانات تـ 

ؤىا بواسطة نظاـ إدارة قاعدة البيانات. ولمتعامؿ مع قواعد البيانات نحتاج إلى الإلماـ إنشا
ضافة بيانات جديدة إلى  بميارات التعامؿ مع برامج قواعد البيانات وىي إنشاء قاعدة بيانات، وا 
الجداوؿ داخؿ قاعدة البيانات، حذؼ بيانات قديمة، تغيير وتعديؿ وتحديث البيانات الموجودة 
داخؿ الجداوؿ، ترتيب وفيرسة تنظيـ البيانات داخؿ الجداوؿ، البحث والاستعلاـ وطباعة 
المعمومات والنتائج، عرض واظيار البيانات في شكؿ تقارير أو نماذج، عمؿ عمميات حسابية 

 (.RTC,2009عمى البيانات)
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 ميارة التعامل مع الجدول
انات لأنيا تتضمّف كؿ البيانات أو تعتبر الجداوؿ مف المكونات الأساسية في قاعدة بي

المعمومات لأف بقية المكونات تعتمد عمييا وىي أولى متطمبات قواعد البيانات. ويشبو جدوؿ 
قاعدة البيانات جدوؿ البيانات مف ناحية المظير حيث يتـ تخزيف البيانات في صفوؼ وأعمدة. 

إلى جدوؿ قاعدة البيانات. أما لذلؾ في معظـ الأحواؿ يكوف مف السيؿ استيراد جدوؿ بيانات 
نقطة الاختلاؼ الرئيسية بيف تخزيف البيانات في جدوؿ بيانات أو تخزينيا في جدوؿ قاعدة 
بيانات فتكمف في كيفية تنظيـ البيانات. تتـ الإشارة إلى كؿ صؼ في الجدوؿ كسجؿ، 

قؿ واحد أو والسجلات ىي أماكف تخزيف أجزاء فردية مف المعمومات، ويحتوي كؿ سجؿ عمى ح
 أكثر، وتمثؿ الحقوؿ بالأعمدة في الجدوؿ.

 ميارة التعامل مع الاستعلام
في قاعدة بيانات مصممة بشكؿ صحيح، غالباً ما تتواجد البيانات التي تريد عرضيا 
عبر نموذج أو تقرير في جداوؿ متعددة. ويمكف تعريؼ ميارة الاستعلاـ بأنيا تبسيط استعراض 

أو حذفيا أو تغييرىا في قاعدة بيانات. كما يمكف تعريفيا بأنيا عممية البيانات أو إضافتيا 
البحث عف بيانات معينة بسرعة مف خلاؿ التصفية حسب شروط محددة، او حساب البيانات أو 

                      كمراجعة البيانات الأحدث بشكؿ متكرر. تمخيصيا، أو أتمتة مياـ إدارة البيانات،
.( Microsoft, 2007) 

ويمكف للاستعلاـ أف يسترجع المعمومات مف جداوؿ متعددة ويجمعيا لعرضيا في 
النموذج أو التقرير. وقد يكوف الاستعلاـ طمباً لمحصوؿ عمى نتائج بيانات مف قاعدة البيانات أو 
          لتنفيذ إجراء عمى البيانات، أو كمييما. ويمكف للاستعلاـ تقديـ إجابة عف سؤاؿ بسيط، أو 
إجراء حسابات، أو جمع بيانات مف جداوؿ مختمفة، أو إضافة بيانات أو تغييرىا أو حذفيا مف 

 قاعدة بيانات. 
 أنواع الاستعلامات الأساسية

نظراً لتعدد استخدامات الاستعلامات، ىناؾ أنواع متعددة منيا ومف الأفضؿ إنشاء نوع 
ف أساسييف: استعلامات التحديد الاستعلاـ حسب الميمة. تنقسـ الاستعلامات إلى نوعي

والاستعلامات الإجرائية. يقوـ استعلاـ التحديد ببساطة باسترداد البيانات وجعميا متوفرة 
للاستخداـ. يمكنؾ عرض نتائج الاستعلاـ عمى الشاشة، أو طباعتيا، أو نسخيا إلى الحافظة. 

ير. أما الاستعلاـ أو يمكنؾ استخداـ إخراج الاستعلاـ كمصدر السجلات لنموذج أو تقر 
الإجرائي، كما يتضح مف الاسـ، فيقوـ بتنفيذ ميمة باستخداـ البيانات. يمكف استخداـ 
الاستعلامات الإجرائية لإنشاء جداوؿ جديدة، أو إضافة بيانات إلى الجداوؿ الموجودة، أو 

 تحديث البيانات، أو حذؼ البيانات.
نات بطرؽ مختمفة. يمكنؾ أيضاً تستخدـ الاستعلامات لعرض وتغيير وتحميؿ البيا

استخداـ الاستعلامات كمصدر لمسجلات في النماذج والتقارير وىناؾ عدة أنواع مف 
 الاستعلامات.
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استعلاـ التحديد: ىو أكثر أنواع الاستعلامات شيوعاً. حيث أنو يسترجع )يعرض( 
حديث )تعديؿ( بيانات مف جدوؿ واحد أو أكثر ويعرض النتائج في صفحة بيانات حيث يمكف ت

 بيانات السجلات )مع بعض القيود(.
يمكف أيضاً استخداـ استعلاـ تحديد لتجميع السجلات وحساب المجاميع والأعداد  

 والمعدلات وأنواع أخرى مف الإجماليات )مثاؿ أعداد الموظفيف بكؿ قسـ(
مربع  استعلاـ المعمّمات )الوسائط(: استعلاـ المعممات ىو استعلاـ يعرض عند تشغيمو

 حوار خاص بو يطالب بمعمومات )وسيطة( تحؿ محؿ شرط أو أكثر.
عادة بناء البيانات لمحصوؿ  استعلاـ جدولي: تستخدـ الاستعلامات الجدولية لحساب وا 
عمى تحميؿ أسيؿ لمبيانات. تحسب الاستعلامات الجدولية المجموع أو المتوسط أو العدد أو نوع 

 تـ تجميعيا بواسطة نوعيف مف المعمومات. آخر مف الإجمالي لمبيانات التي ي
استعلاـ الإجرائي: ىو استعلاـ يُجري تغييرات عمى العديد مف السجلات في عممية 

 واحدة فقط. توجد أربعة أنواع مف الاستعلامات الإجرائية:   
استعلاـ حذؼ يحذؼ استعلاـ حذؼ مجموعة مف السجلات مف جدوؿ واحد أو أكثر. 
عمى سبيؿ المثاؿ، يمكنؾ استخداـ استعلاـ حذؼ لإزالة منتجات توقؼ إنتاجيا أو لا توجد ليا 
طمبات. بواسطة استعلامات الحذؼ، يمكنؾ دائماً حذؼ سجلات بأكمميا، وليس فقط حقوؿ 

 محددة داخؿ سجلات. 
ـ تحديث: يجري استعلاـ التحديث تغييرات عامة عمى مجموعة مف السجلات استعلا

بالمائة للأشخاص في  ٘في جدوؿ واحد أو أكثر. عمى سبيؿ المثاؿ، يمكف زيادة الرواتب بنسبة 
 فئة وظيفة مُعينة. باستخداـ استعلاـ تحديث، يمكنؾ تغيير البيانات في جداوؿ موجودة.

ـ الإلحاقي مجموعة مف السجلات مف جدوؿ واحد أو استعلاـ إلحاؽ يضيؼ الاستعلا
أكثر إلى نياية جدوؿ. عمى سبيؿ المثاؿ، بفرض أنو تـ تسجيؿ طلاب جدد وحصمت عمى 
قاعدة بيانات تتضمف جدوؿ معمومات عف ىؤلاء الطلاب. حتى تتجنب كتابة كؿ ىذه 

 المعمومات، يمكنؾ إلحاقيا بجدوؿ "طالب" الخاص بؾ. 

جدوؿ: ينشي استعلاـ إنشاء جدوؿ جدولًا جديداً مف كافة البيانات أو استعلاـ إنشاء 
جزء منيا في جدوؿ واحد أو أكثر. تعد استعلامات إنشاء الجدوؿ مفيدة لإنشاء جدوؿ لتصديره 
 إلى قاعدة بيانات أخرى أو تطبيؽ آخر أو جدوؿ أرشيؼ محفوظات يحتوي عمى سجلات قديمة.
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 ميارة التعامل مع النموذج 
نموذج ىو عبارة عف عنصر قاعدة بيانات يمكنؾ استخدامو لإنشاء واجية مستخدـ ال

لتطبيؽ قاعدة بيانات. وتسمح لؾ النماذج أيضاً بإنشاء واجية مستخدـ يمكنؾ فييا إدخاؿ 
البيانات أو تحريرىا. غالباً ما تحتوي النماذج عمى أزرار أوامر وعناصر تحكـ أخرى تنفذ مياـ 

برمجة أزرار الأوامر لتحديد البيانات التي تظير في النموذج، أو فتح نماذج  متنوعة. كما يمكف
أو تقارير أخرى، أو تنفيذ مياـ أخرى متنوعة. تسمح لؾ النماذج أيضاً بالتحكـ في كيفية تفاعؿ 

 (.microsoft,2007المستخدميف الآخريف مع البيانات الموجودة في قاعدة البيانات )
 قرير ميارة التعامل مع الت

التقارير ىي ما يستخدـ لتنسيؽ البيانات وتمخيصيا وتقديميا بحسب الحاجة ليا، وغالباً 
ما يجيب التقرير عمى سؤاؿ محدد. التقرير عبارة عف مستند يمكف طباعتو أو عرضو عمى 
شاشة الحاسب أو حفظو في ممؼ يحتوي عمى المخرجات المطموب طباعتيا أو عرضيا مف 

 لاستعلامات في صورة شيقة وجذابة وتفي بالغرض مف انشاء قاعدة البيانات.بيانات الجداوؿ وا
يمكف عمؿ تقارير وىي مثؿ النماذج ولكف الفرؽ بينيما اف التقارير تطبع عمى ورؽ اما 
النماذج فيتـ التعامؿ معيا مف خلاؿ الشاشة والحاسب ويتـ انشاء التقارير مف تبويب انشاء 

 (microsoft,2007مجموعة تقارير. )
 المحور الثالث: الدافعية للإنجاز 

لا يظير حؿ المشكلات النفسية دوف العناية بدوافع الإنساف التي تقوـ بالعمؿ الأساسي 
في حصر تصرفو نوعيا وكيفيا، ويقوـ عرؼ عمـ النفس التجريبي المتعمؽ بنظريات التعمـ 

مبدأ فروض ليا ارتباط والتذكر والنظريات الإدراكية وغالبية نواحي تصرؼ البشر عمى 
بأساسيات الدافعية في عمـ النفس، وذلؾ أنيا تساعد في الحصوؿ عمى أفضؿ استيعاب وتفسير 

 تصرفات البشر حتى يمكف التنبؤ بيا والتحكـ في المستقبؿ.
 مفيوم الدافعية  

"أنيا عبارة عف الحالات الداخمية أو الخارجية  (ٕٙ: ٕٕٔٓ)عدس و توؽ، عرفيا 
تي تحرؾ السموؾ وتوجيو نحو ىدؼ أو غرض معيف وتحافظ عمى استمراريتو حتى للإنساف ال

يتحقؽ ذلؾ اليدؼ". كما يمكف تعريفيا عمى أنيا مجموعة الظروؼ الداخمية والخارجية التي 
عادة الاتزاف عندما تختؿ   .(ٕٛٔٓ)الترتوري، تحرؾ الفرد مف أجؿ تحقيؽ حاجتو وا 
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 الدافعية للإنجاز
الدافعية للإنجاز إلى عالـ النفس الأمريكي ىنري موراي حيث إنو  يعود ظيور مصطمح

بشكؿ منضبط بوصفو  Need for Achievementأوؿ مف أعطى وصفا لمفيوـ الحاجة 
مكونا ميما مف مكونات الشخصية، وذلؾ في دراستو بعنواف "استكشافات في الشخصية" 

Exploration in personality  لعدة حاجات نفسية كاف مف بينيا والتي استعرض فييا موراي
 الحاجة للإنجاز.

"رغبة أو ميؿ الفرد لمتغمب عمى العقبات، وممارسة  (ٜٛ: ٕٓٓٓ)خميفة، عرفيا موراي       
 القوى والكفاح والمجاىدة لأداء المياـ الصعبة بشكؿ جيد وبسرعة كمما أمكف ذلؾ."

فرد لتحمؿ المسؤولية، والسعي نحو بأنيا "استعداد ال (ٜٙ: ٕٓٓٓخميفة )كما عرفيا        
التفوؽ لتحقيؽ أىداؼ معينة، والمثابرة لمتغمب عمى العقبات والمشكلات التي قد تواجيو، 

 والشعور بأىمية الزمف والتخطيط لممستقبؿ"
 أىمية الدافعية للإنجاز

 يعتبر دافع الانجاز مف الدوافع اليامة إذ يوجو الشخص ويديره لمتقميؿ مف التوتر لكي
يحصؿ عمى متطمباتو وأف يخطط بشكؿ مستمر لموصوؿ إلى غاياتو وأف يطبؽ ىذه الخطط 

 بالأسموب الذي يناسب أكثر مف غيره بتخفيؼ الرغبة لاحتياجاتو وطمباتو.
أىمية لدى الفرد لأنو يوضح مدى  (ٜٕٓٓمسعودة )ولمدافعية للإنجاز كما ذكر ذلؾ 
قدرتو عمى التعامؿ مع الأشياء والأفكار بأسموب منسؽ احتياجو لتنفيذ المياـ الشاقة والصعبة وم

ومنطقي، كما يبيف مقدرتو في مواجية العوائؽ والمشاكؿ التي تواجيو حتى يصؿ إلى مستوى 
رفيع في مجالات الحياة المختمفة مع تزايد احتراـ الشخص لنفسو ومنافسة الآخريف والبراعة في 

 تجاوز ما وصموا إليو.
يضا في توفير الانسجاـ النفسي للأشخاص، لأف الشخص مرتفع كما أف لو أىمية أ

الانجاز يكوف أكثر قبولا لنفسو وأكثر تطمعا نحو تحقيؽ ذلؾ، وينعكس ذلؾ عمى جميع مف 
يتعامؿ معو مما يجعمو منسجماً مع مف حولو. وقد تطرؽ ماكيلاند إلى الدور البارز لمدافعية 

نتاجيتو في المياديف والفعاليات المختمفة، وتتبيف أىمية للإنجاز في زيادة درجة فعالية الشخص وا  
نو ىدفا  دراسة دافعية الإنجاز لدى المعمـ حيث إف الإنجاز ىو أحد النتائج النيائية لمتعميـ، وا 
تربويا في حد ذاتو فالمعمـ الذي يحرز إنجازا عاليا في عممو يحصؿ لديو الرضى النفسي، وكذلؾ 

ح داث اىتمامات محددة لو تجعمو يقبؿ عمى ممارسة سموكيات صحيحة استثارة دافعية الطالب وا 
وفعاليات معرفية وديناميكية ووجدانية بنجاح وتفوؽ، وىذا يعتمد بنسبة عالية عمى طريقة التعميـ 
الذي يتمقاه، فإذا ما أبدى المعمـ دافعية عالية للإنجاز يصبح كمثير لدافعية الإنجاز والتحصيؿ 

 لدى الطلاب.
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 ل المؤثرة في الدافعية للإنجاز العوام
 Winterحسب دراسات الباحثة  (ٜٕٓٓمسعودة )تتأثر الدافعية للإنجاز كما ذكر 

bottom 1958  بعدة عوامؿ يمكف تحديد أىميا في نوعية القيـ السائدة في المجتمع، كذلؾ
لمدولة، كما أف  الدور الاجتماعي للأفراد، بالإضافة إلى العمميات التربوية في النظـ التعميمية

 ىناؾ علاقة لمتفاعؿ بيف أفراد المجموعة، وأخيرا طرائؽ التربية.
 ثانياً : الدراسات السابقة والتعقيب عمييا  

 بحوث ودراسات أجريت في مجال الحوسبة السحابية:
تعد الحوسبة السحابية مف الخدمات التي طورت استخداـ أدوات وتطبيقات التعمـ مف 

ركتيا ونشرىا وتوفير خدمات لمباحثيف والطمبة فيما يخص الترجمة  والاحصاء حيث انتاجيا ومشا
واعداد التقارير والمستندات، وتوفير برامج  لتطبيؽ البحوث المعممية ومنيا المعامؿ الافتراضية، 
كما تسمح ليـ أف يصموا لمبرامج التي لـ يكف ممكناً أف يصموا إلييا في السابؽ إما بسبب التكمفة 

لقصور في امكانيات أجيزة الكمبيوتر، كما توفر أدوات الإبداع والابتكار والمشاركة وذلؾ أو ا
عف طريؽ تقديـ أساليب المحاكاة والنمذجة والتفاعؿ ومرونة التعامؿ مع مصادر المعمومات 
المقدمة عف طريؽ السُحب المتنوعة، كما يمكف أف تخفض تكاليؼ الموارد، وتعزز تعمـ الطمبة 

ف الدافعية لدييـ ، وتقوى العلاقات مع الصناعة والمجتمع المحمي، وتوفر موارد لمبحث وتزيد م
 بشكؿ عاـ ولمبحث العممي عمى وجو الخصوص.

( أف الحوسبة السحابية ذات شعبية متزايدة، Cappos & others، 2009ذكر )
ة السحابية، مما فشركات مثؿ جوجؿ وغيرىا تموؿ بشكؿ متزايد البنية التحتية والبحثية لمحوسب

 يجعؿ مف الميـ اكتساب الميارات اللازمة لمعمؿ مع المصادر المستندة إلى السحابة.
( لمتعرؼ عمى فاعمية تدريس وحدة في الحاسب الآلي ٕ٘ٔٓوىدفت دراسة الحجيلاف )

باستخداـ تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية التنوّر المعموماتي لدى طالبات الصؼ الثاني 
وي. وقد اعتمدت الباحثة عمى المنيج شبو التجريبي، الذي تـ تطبيقو عمى عينو عشوائية مف الثان

( طالبة ٕٖ( طالبة، قسمت إلى مجموعتيف عشوائيا )ٖٙطالبات الصؼ الثاني ثانوي وعددىا )
( طالبة في ٖٔفي المجموعة التجريبية تـ تدريسيف باستخداـ تطبيقات الحوسبة السحابية، و)

الضابطة تـ تدريسيف باستخداـ الطريقة الاعتيادية. وقد توصمت الباحثة إلى النتائج المجموعة 
( بيف متوسطي درجات طالبات α ≤ 0.05التالية: أنو توجد فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى )

المجموعتيف الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس التنور المعموماتي؛ لصالح 
ية، وبيف متوسطي درجات طالبات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي المجموعة التجريب

والبعدي لمقياس التنور المعموماتي؛ لصالح التطبيؽ البعدي، وبيف متوسطي درجات طالبات 
المجموعتيف الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس التنور المعموماتي؛ لصالح 

احثة بناء عمى ما توصمت إليو مف نتائج إلى: تفعيؿ التدريس المجموعة التجريبية. وأوصت الب
باستخداـ تطبيقات الحوسبة السحابية في مقررات الحاسب الآلي في جميع الصفوؼ التعميمية. 

( ٕ,ٓوكذلؾ تقديـ دورات تدريبية وتثقيفية لممعممات؛ لتطوير أدائيف في استخداـ أدوات )الويب 
 ية خاصة، في تدريس المقررات الدراسية. عامة، وتطبيقات الحوسبة السحاب
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( في دراستو في التعرؼ عمى أثر التدريس عبر الحوسبة ٕٙٔٓكما ذكر مسممي )
السحابية )جوجؿ درايؼ( عمى التحصيؿ الدراسي في مقرر الحاسب الآلي لدى طلاب الصؼ 

عشوائية مف الثاني الثانوي. والذي اعتمد فيو الباحث عمى المنيج شبو التجريبي عمى عينو 
طالبا. توصؿ الباحث إلى أنو توجد فروؽ ذات دلالة  ٓٙطلاب الصؼ الثاني ثانوي عددىا 

( في متوسط تحصيؿ الطلاب في مقرر الحاسب بيف α ≤ 0.05إحصائية عند مستوى )
. كما توصؿ الباحث إلى  المجموعتيف التجريبية والضابطة عند مستويات المعرفية لتصنيؼ بموـ

( في متوسط تحصيؿ الطلاب في α ≤ 0.05ؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )أنو توجد فرو 
 مقرر الحاسب بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة في مجمؿ الاختبار التحصيمي.

 التعميق عمى الدراسات السابقة في الحوسبة السحابية:
حوسبة يظير مف الدراسات السابقة اتفاؽ الدراسة الحالية معيا عمى مدى تطور ال

السحابية وقوة الاستفادة منيا حيث بدأت السيطرة والتوجيات التكنولوجية إلى استخداـ ىذه البيئة 
بحكـ تنوع الأدوات وفاعميتيا وسرعتيا دوف الحاجة إلى بنية تحتية لممستخدميف. وكذلؾ اتفقت 

تمفت مع مف حيث مدى فاعمية الحوسبة السحابية في زيادة الدافعية في التحصيؿ. بينما اخ
الدراسات السابقة عمى مدى التأثير في الدافعية للإنجاز لدى الطلاب والتي يعتبر جزء منيا 

 الدافعية لمتحصيؿ.
 بحوث ودراسات أجريت في مجال ميارات قواعد البيانات:

( دراسة ىدفت إلى قياس أثر اختلاؼ تقديـ أنماط التغذية ٕٗٔٓأجرى سميماف )
نتاج قواعد البيانات لدى طلاب الراجعة في العوالـ الافتر  اضية عمى تنمية ميارات تصميـ وا 

المعاىد الأزىرية، تكونت عينة البحث مف عينة عشوائية مف طلاب الصؼ الثاني الثانوي 
طالباً( ، وقد  ٓٙالأزىري بمعيد القناطر الأزىري الثانوي التابع لمنطقة القميوبية الأزىرية قواميا )

( 0.05ما يمي: لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )توصمت نتائج البحث إلى 
بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى وطلاب المجموعة الضابطة في 
نتاج قواعد البيانات. يوجد فرؽ  التطبيؽ البعدي للاختبار التحصيمي المرتبط بميارات تصميـ وا 

( بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية 0.05ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
نتاج  الأولى وطلاب المجموعة الضابطة في التطبيؽ البعدي لأداء الطلاب لميارات تصميـ وا 
قواعد البيانات لصالح المجموعة الضابطة )التي قدـ ليا نمط التغذية الراجعة غير المتزامنة( ، 

نتاج قواعد البيانات المنتجة مف قبؿ الطلاب لصالح  وكذلؾ عمى بطاقة تقييـ جودة تصميـ وا 
المجموعة التجريبية الثانية )التي قدـ ليا نمط التغذية الراجعة غير المتزامنة(. وقد أوصى 
الباحث بضرورة الاستفادة مف بيئة العالـ الافتراضي التعميمي التي تـ إعدادىا وتقديـ أنماط 

نتاجالتغذية الراجعة مف خلالو لتنمية ميارات    الصؼ الثاني الثانوي الأزىري في تصميـ وا 
 قواعد البيانات.
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( في دراستيا عف فاعمية المحاكاة الالكترونية لواجية ٕ٘ٔٓوتحدثت السممي )
المستخدـ الرسومية لتنمية ميارات إدارة قواعد البيانات لدى طالبات الصؼ الثاني ثانوي بجدة، 

( طالبة ٖٓ( طالبة يمثؿ منيف )ٓٙىا عشوائياً مف )والتي تكونت عينة البحث التي تـ اختيار 
( طالبة المجموعة التجريبية، واعتمد البحث عمى المنيج شبو ٖٓالمجموعة الضابطة و )

( α≤0.05التجريبي. وتوصمت الباحثة إلى وجود فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
طة في الاختبار البعدي لميارات بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضاب

إدارة قواعد البيانات لصالح المجموعة التجريبية. ويوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى 
%( في ٓٛ( بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية والمتوسط المحدد للإتقاف )α≤0.05دلالة )

التجريبية. وأوصت الباحثة  الاختبار البعدي لميارات إدارة قواعد البيانات لصالح المجموعة
بضرورة الاستفادة مف المحاكاة الالكترونية لواجية المستخدـ الرسومية في تعميـ البرمجيات 
التطبيقية، والاىتماـ ببرامج المحاكاة الإلكترونية ونشرىا بيف مختمؼ التخصصات لأف ذلؾ 

 سيخفض مف تكاليؼ إعداد معامؿ تدريب متخصصة لمختمؼ المجالات.
 ودراسات أجريت في مجال الدافعية للإنجاز: بحوث

وأجريت ىذه الدراسة في أمريكا وىدفت إلى  (Kurt & Mentzer, 2009)دراسة 
التعرؼ عمى الإعداد الأكاديمي لطلاب المدارس المرتبط بمتغيريف أوليما تحصيؿ الطلاب 

ية لمطلاب باتجاه طرؽ والتحدي في عمؿ تصاميـ ىندسية يكمفوف بيا والثاني تغير الدافعية العقم
حؿ المشكلات والتفكير الناقد في عمؿ التصاميـ اليندسية، وقد شممت عينة الدراسة التجريبية 

( طالباً وطالبة مف مدارس التعميـ التكنولوجي مف الصؼ الحادي عشر إلى نياية المرحمة ٕٛ)
اء محاضرات الثانوية ومف قوميات مختمفة ، وقد استخدمت أداة الدراسة عف طريؽ إعط

ومفردات لتعمـ الطمبة تصاميـ ىندسية في إطار التعميـ التكنولوجي ثـ احتساب درجات الطمبة 
كمعدؿ درجة الطالب المدرسية بعد إنجاز التصميـ، وتـ تطبيؽ مقياس كاليفورنيا لمدافعية العقمية 

 المتضمف خمسة مجالات.
اليندسية كانت مبدعة وذات وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أف جميع أفراد العينة 

ابتكارات متميزة في مجالات التعمـ التكنولوجي إذا أعطت توقعات جيدة في تحسيف الدافعية 
العقمية لمطمبة وىي تُمثؿ تحدياً في عمؿ ىذه التصاميـ والأربعة مجالات باستثناء محتوى النشاط 

ة أف تطور الدافعية العقمية يبدأ مف العقمي الذي لـ يُعطِ مؤشراً جيداً في التصميـ، وأوصت الدراس
المراحؿ التعميمية الابتدائية صعوداً إلى الثانوية كنماذج تحفيزىـ عمى الإبداع والابتكار وحؿ 

 المشكلات بطرؽ إبداعية.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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( الإلكترونية في تدريس Acadoxأثر استخداـ تقنية ) (ٕٗٔٓالفوزاف )كما أكدت دراسة      
ية الدافعية لمتعمـ لدى طلاب الصؼ الأوؿ الثانوي، والتي تـ فييا مقرر الحاسب الآلي عمى تنم

( طالباً اختيروا بشكؿ عشوائي ٖٛاستخداـ المنيج شبو التجريبي، وتكونت عينة الدراسة مف )
وتـ تقسيميـ إلى مجموعتيف تجريبية درست بأسموب التعمـ المدمج وضابطة درست بالطريقة 

دراسة أداة مقياس دافعية التعمـ مف إعداده، توصؿ فييا إلى: أنو التقميدية. استخدـ الباحث في ال
يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة 

 الإلكترونية. Acadoxالضابطة لصالح المجموعة التجريبية التي استخدمت تقنية 
التفاعؿ عبر بيئة تعمـ إلكترونية أثر اختلاؼ نمط  (ٕٗٔٓالخيري )وكما في دراسة 

عمى التحصيؿ و الدافعية للإنجاز في مادة الحاسوب لطلاب المرحمة الثانوية والتي استخدـ فييا 
الباحث المنيج التجريبي، معتمدا عمى التصميـ شبو التجريبي، وقد تمثمت عينة الدراسة مف 

ثانوي طبيعي، وتـ تقسيميـ إلى ( طالبا تـ اختيارىـ بطريقة قصدية مف الصؼ الثالث الٖٛ)
ثلاث مجموعات اثنتيف تجريبية وواحدة ضابطة. تمثمت أدوات الدراسة في اختبار تحصيمي 
ومقياس الدافعية للإنجاز وقاـ الباحث بتصميـ بيئة تعمـ إلكترونية وربطيا بأداة لمتفاعؿ المتزامف 

خداـ المنتدى التعميمي. وتـ التوصؿ باستخداـ برامج الدردشة، وأداة لمتفاعؿ غير المتزامف باست
( بيف α≤0.05إلى النتائج الآتية: يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

متوسطات درجات طلاب المجموعة الأولى ومتوسطات درجات المجموعة الثانية ومتوسطات 
وعتيف التجريبيتيف درجات المجموعة الثالثة في القياس البعدي للاختبار التحصيمي لصالح المجم

( بيف α≤0.05الأولى والثانية. كذلؾ يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
متوسطات درجات طلاب المجموعة الأولى ومتوسطات درجات المجموعة الثانية ومتوسطات 

 درجات المجموعة الثالثة في القياس البعدي لدافعية الإنجاز نحو مادة الحاسب.
فاعمية استخداـ بعض تطبيقات جوجؿ التربوية عمى تنمية  (ٕ٘ٔٓحكمي )وفي دراسة 

الدافعية لمتعمـ لدى طلاب الصؼ الثاني الثانوي في مقرر الفيزياء بمدينة الرياض، وقد استخدـ 
( طالباً مف ٗ٘الباحث المنيج التجريبي بتصميمو الشبو التجريبي عمى عينة عشوائية مف )

، موزعيف عشوائياً بشكؿ متساوٍ بيف المجموعة التجريبية والمجموعة طلاب الصؼ الثاني الثانوي
الضابطة وتمثمت أداة الدراسة في مقياس الدافعية لمتعمـ مف إعداد الباحث. وتوصمت الدراسة 
إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية طلاب المجموعة التجريبية في التطبيؽ 

طبيؽ البعدي، ووجود فروؽ بيف متوسطات درجات الطلاب عمى البعدي والقبمي لمصمحة الت
مقياس الدافعية في جميع الأبعاد الفرعية لممقياس والدرجة الكمية لو بيف طلاب المجموعة 
التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي لمصمحة طلاب المجموعة التجريبية، ووجود تأثير داؿ 

( وىي جميعيا قيـ 0.15مربع إيتا كانت أعمى مف ) إحصائياً بدرجة متوسطة، لأف جميع قيـ
تدؿ عمى وجود حجـ تأثير متوسط عمى تنمية مستويات الدافعية لمتعمـ لدى طلاب الصؼ الثاني 

 الثانوي في مقرر الفيزياء.
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إلى الكشؼ عف مدى فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى  (ٕٚٔٓعبدالمجيد )كما ىدؼ 
تنمية ميارات التفكير المستقبمي والدافعية للإنجاز لدى طلاب النظرية البنائية الاجتماعية ل

الصؼ الأوؿ الثانوي ولتحقيؽ ىذا اليدؼ أعدت الباحثة الأدوات التالية: أدوات التجريب 
البرنامج المقترح بما يتضمنو مف دليؿ المعمـ وكتاب الطالب والنموذج المقترح في ضوء البنائية 

فكير المستقبمي وقائمة أبعاد الدافعية للإنجاز. كما استخدمت أداتي الاجتماعية وقائمة ميارات الت
قياس اختبار ميارات التفكير المستقبمي ومقياس الدافعية للإنجاز. وقد اقتصرت عينة البحث 

طالباً وطالبة بتصميـ تجريبي ذي  ٓٚعمى مجموعة مف طلاب الصؼ الأوؿ الثانوي وقواميا 
لباحثة بالتطبيؽ القبمي لاختبار ميارات التفكير المستقبمي ومقياس المجموعة الواحدة، وقد قامت ا

الدافعية للإنجاز عمى المجموعة التجريبية، ثـ تـ تدريس البرنامج المقترح ثـ أعيد تطبيؽ 
الاختبارات بعديا، وقد تبيف مف نتائج التطبيؽ وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي المجموعة 

لقبمي والبعدي لاختبار ميارات التفكير المستقبمي لصالح التطبيؽ التجريبية في التطبيقيف ا
البعدي، وأيضا وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي المجموعة التجريبية في التطبيقيف القبمي 

 والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز لصالح التطبيؽ البعدي.
رفية عبر الويب في فاعمية استراتيجية الرحمة المع (ٕٚٔٓمحمد )ومف خلاؿ دراسة 

تدريس الفمسفة عمى تنمية ميارات التفكير المستقبمي والدافعية للإنجاز لدى طلاب المرحمة 
الثانوية. حيث استخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي والمنيج التجريبي. وكانت عينة 

دُرست  ( طالبةٖٓ( طالبة مف الثانوية العامة قسمت إلى مجموعتيف تجريبية )ٓٙالبحث )
( طالبة دُرست نفس الوحدة ٖٓباستخداـ استراتيجية الرحمة المعرفية عبر الويب، والضابطة )

بالطريقة المعتادة. وكانت نتيجة البحث وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات 
ح طلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي لاختبار التفكير المستقبمي لصال

المجموعة التجريبية، كذلؾ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلاب 
المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لاختبار التفكير المستقبمي لصالح 
التطبيؽ البعدي، وأيضا ىنالؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلاب 

       والضابطة في التطبيؽ البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز لصالح المجموعتيف التجريبية 
المجموعة التجريبية، كما أثبتت الدراسة وجود علاقة ارتباطية طردية ذات دلالة إحصائية بيف 
درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيؽ البعدي لاختبار التفكير المستقبمي ومقياس 

 الدافعية للإنجاز.
أثر العلاقة بيف التعميـ المنظـ ذاتياً ودافعية الإنجاز  (ٕٚٔٓالعتيبي )دراسة  وكما في

لدى طلاب المرحمة الثانوية بمدارس الرياض ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ اتباع المنيج التجريبي، 
( طالبة وتـ تطبيؽ مقياسي ٙٗ( طالباً و )ٙٗ( مقسمة إلي )ٕٜحيث تـ اختيار عينة قواميا )

لمنظـ ذاتيا ودافعية الإنجاز، وقد تحققت الدراسة مف أف مستوى الدافعية للإنجاز لدى التعميـ ا
أفراد عينة الدراسة مرتفع كما تحققت وجود علاقة حقيقية بيف متغيري الدراسة وعميو تحققت 
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الفرضية التي مفادىا توجد علاقة ارتباطيو ذات دلالة إحصائية بيف التعمـ المنظـ ذاتيا والدافعية 
صائية بيف التعمـ المنظـ ذاتيا للإنجاز كذلؾ توصمت الدراسة إلي أنو توجد علاقة ذات دلالة إح

الدافعية للإنجاز لصالح التلاميذ بالتخصص الأدبي، كما توصمت أيضاً إلي عدـ وجود فروؽ و 
 ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للإنجاز عمى الاختبار البعدي عند الجنس الواحد إناث

في مستوى الدافعية  0.05أو ذكور، كما توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
للإنجاز عمى الاختبار البعدي عند اختلاؼ الجنس لصالح الإناث باختلاؼ التخصص ما عدا 
في تخصص آداب كاف الفرؽ لصالح الذ كور. كما أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 

في مستوى الدافعية للإنجاز عمى الاختبار البعدي عند الجنس الواحد إناث  0.05مستوى دلالة 
 أو ذكور.

 تعميق عام عمى الدراسات السابقة:
ترتبط ميارات قواعد البيانات التي يحتاجيا المتعمـ في البيئة الرقمية بماىية البحث 

رات عامة بدييية، والتي الذي يقوـ بو ومستوى العمؽ الذي يتطمبو. تتنوع الميارات ما بيف ميا
لابد لأي مستخدـ لقواعد البيانات امتلاكيا لمتعرؼ عمى الموضوعات التي ىي ضمف اىتمامو 
العاـ وما بيف ميارات ذات صمة بنظاـ الاسترجاع التي تتطمب القدرة عمى التعامؿ مع نظـ 

ط، والأساليب، استرجاع المعمومات الآلية بأنواعيا وفيـ استراتيجيات البحث الآلي، والخط
وأدوات إجراء البحث والقدرة عمى تقييـ نظـ استرجاع المعمومات الآلية. وىذا ما جعؿ الدراسة 

تختمؼ عف بقية الدراسات بحيث تـ تحديد بعض الميارات -في حدود عمـ الباحث-الحالية 
 الأساسية واللازمة لقواعد البيانات لتنميتيا باستخداـ بيئة الحوسبة السحابية.

خلاؿ القراءة والاطلاع عمى الدراسات السابقة يعتقد الباحث بأف لمبيئة المدرسية دوراً ىاماً  مف
في تقوية او اضعاؼ دافعية المتعمـ لمدراسة والتعمـ، فالمدرسة احيانا لا تمبي حاجات الطلاب أو 

إلى  ميوليـ الخاصة، وقد لا يجدوف في المدرسة ما يجذب انتباىيـ ويشدىـ الييا مما يؤدي
انخفاض دافعيتيـ لمتعمـ، وبما أف الجيؿ الحالي ىو جيؿ التقنية، لذلؾ اتفقت الدراسة الحالية مع 

 (Google Drive)الدراسات السابقة في زيادة الدافعية للإنجاز لدى الطلاب باستخداـ تطبيؽ 
ة في توضيح الذي يتيح التشارؾ والاستخداـ في أي وقت وأي مكاف. بينما اختمفت الدراسة الحالي

فاعمية الحوسبة السحابية وتنمية ميارات قواعد البيانات وعلاقتيا بدافعية الإنجاز لدى طلاب 
كما اتفقت الدراسة الحالية مع  (.ٕالمرحمة الثانوية في مقرر الحاسب وتقنية المعمومات )حاسب 

بدأت السيطرة  الدراسات السابقة عمى مدى تطور الحوسبة السحابية وقوة الاستفادة منيا حيث
والتوجيات التكنولوجية إلى استخداـ ىذه البيئة بحكـ تنوع الأدوات وفاعميتيا وسرعتيا دوف 
الحاجة إلى بنية تحتية لممستخدميف. بينما اختمفت مع الدراسات السابقة عمى مدى التأثير في 

 الدافعية للإنجاز لدى الطلاب والتي يعتبر جزء منيا الدافعية لمتحصيؿ.
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كما توصمت نتائج الدراسات السابقة إلى فاعمية الحوسبة السحابية في المواد التعميمية        
المختمفة لدى الطلاب وكذلؾ الاستخدامات التعميمية المختمفة. كما توصمت أيضا نتائج 
الدراسات السابقة إلى أىمية زيادة دافعية الطلاب للإنجاز في المواد التعميمية المختمفة. وتنوعت 

ينة الدراسات السابقة بيف طلاب التعميـ الجامعي وطلاب التعميـ قبؿ الجامعي. كما أف معظـ ع
الدراسات السابقة قد استخدمت المنيج شبو التجريبي مع عينة تجريبية وأخرى ضابطة مف عينة 
الدراسة، وبعضيا الآخر قد استخدمت المنيج الوصفي، ويلاحظ اتفاؽ معظـ الدراسات السابقة 

تائجيا والتي أظيرت وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في الدافعية للإنجاز باستخداـ في ن
 الحوسبة السحابية مقارنة بالطرؽ التقميدية المستخدمة.

 منيج الدراسة
اتبعت الدراسة الحالية المنيج الوصفي التحميمي لرصد وتحميؿ الدراسات والأدبيات 

الإجرائي لمصطمحات الدراسة، بيدؼ الوصوؿ إلى  المتصمة بالإطار النظري لمدراسة والتحديد
قائمة بالميارات الأساسية اللازمة لقواعد البيانات لطلاب المرحمة الثانوية وعلاقتيا بالدافعية 

والمنيج شبو التجريبي القائـ عمى تصميـ المجموعتيف ذو التطبيؽ القبمي والبعدي،  للإنجاز.
مقياس الدافعية للإنجاز(  –بطاقة الملاحظة  –حصيمي حيث طبقت أدوات الدراسة )الاختبار الت

  قبمياً عمى طلاب المجموعتيف، ثـ درست المجموعة التجريبية باستخداـ المتغير المستقؿ
)برنامج قائـ عمى تطبيقات الحوسبة السحابية(، ودرست المجموعة الضابطة بالطريقة المعتادة، 

المتغير المستقؿ عمى المتغيرات التابعة، وتمت مقارنة  ثـ تطبيؽ أدوات الدراسة بعدياً لمعرفة أثر
 متوسط درجات المجموعة التجريبية، بمتوسط درجات المجموعة الضابطة.

  مجتمع الدراسة:
         يقصد بمجتمع الدراسة جميع عناصر مفردات المشكمة أو الظاىرة قيد الدراسة

الصؼ الثاني الثانوي مقررات  . ويتكوف مجتمع الدراسة مف جميع طلاب(ٕٔٓٓ)عمياف، 
( طالباً. وفقاً لإحصائية وزارة التعميـ ٕٜٙبالإدارة العامة لمتعميـ بمحافظة محايؿ عسير وعددىـ )

 ىػ. ٜٖٗٔ/ٖٛٗٔلعاـ 
 عينة الدراسة:

تعرّؼ بأنيا: "جزء مف مجتمع الدراسة، يختارىا الباحث بأساليب مختمفة، وتضـ عدداً مف 
 (ٓٔٔ: ٕٕٔٓ)عبيدات، كايد، و عدس، . أفراد المجتمع الأصمي"

وتكونت عينة الدراسة مف عينة عشوائية مف طلاب الصؼ الثاني الثانوي بمدرسة اليمامة 
الثانوية المسار العممي التابعة لمكتب التعميـ بمحافظة بارؽ التابع للإدارة العامة لمتعميـ بمحايؿ 

( ٕالحاسب وتقنية المعمومات )حاسب  طالباً( والذيف تـ تسجيميـ لمقرر ٘ٗعسير قواميا )
ىػ، وقد تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف تجريبية عددىا ٜٖٗٔ-ٖٛٗٔلمفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ 

 ( طالباً. ٕٓ( طالباً، وضابطة )ٕ٘)
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 الأساليب الإحصائية:
لتحقيؽ أىداؼ الدراسة وتحميؿ البيانات التي تـ تجميعيا، فقد تـ استخداـ العديد مف 

 Statisticalب الإحصائية المناسبة باستخداـ الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية الأسالي
Package for Social Sciences ( والتي يرمز ليا اختصاراً بالرمزSPSS.) 

 معادلة سبيرماف براوف لمتجزئة النصفية لحساب ثبات الاختبار والمقياس. -1
 ي لبطاقة الملاحظة والمقياس.معامؿ ارتباط بيرسوف، لمتحقؽ صدؽ الاتساؽ الداخم -2
 معادلة كوبر لمتحقؽ مف ثبات بطاقة الملاحظة. -3
 لحساب معاملات التمييز. Johnson formulaمعادلة جونسوف  -4
لحساب نسبة الكسب المعدل وفاعمية البرنامج القائم عمى  (Black)معادلة بلاك  -5

 تطبيقات الحوسبة السحابية.
 لمعينات المستقمة لمعرفة دلالة الفروؽ بارامترياللا Mann-Whitneyاختبار ماف ويتني  -6

بيف رتب درجات عينة الدراسة في الاختبار التحصيمي وبطاقة الملاحظة ومقياس الدافعية 
  للإنجاز في التطبيؽ القبمي والبعدي.

 نتائج الدراسة ومناقشتيا
 اختبار الفرض الأول:

  ينصّ الفرض الأوؿ مف فروض الدراسة عمى أنو: 
( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة ٘ٓ.ٓيوجد فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى ) لا

التجريبية التي تستخدـ )برنامج قائـ عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات قواعد 
البيانات(، ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة التي تستخدـ )الطريقة التقميدية في تنمية 

 عد البيانات( في القياس البعدي للاختبار التحصيمي بعد ضبط التجريب القبمي.ميارات قوا
ولاختبار ىذا الفرض تـ استخداـ الأسموب الإحصائي اللابارامتري عف طريؽ اختبار 

لحساب الفروؽ بيف متوسطي رتب  spssلممجموعات المستقمة باستخداـ برنامج  ماف ويتني
 ية في التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ.درجات المجموعة الضابطة والتجريب

لمستويات الاختبار والاختبار ككؿ عمى الترتب    Zواتضح مف نتائج الاختبار قيمة 
-ٖٔ.ٓ-ٓٓٓ.ٓ-ٓٓٓ.ٓ( وبمغت قيمة مستوى الدلالة )ٚٓ.٘-ٖ٘.ٔ-ٜٗ.ٗٓ-ٕٙ.ٗبمغت )
التجريبية المجموعة ( مما يدؿ عمى وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي رتب درجات ٓٓٓ.ٓ

التحصيؿ لصالح المجموعة التجريبية في مستوى التذكر  والضابطة في التطبيؽ البعدي لاختبار
 والفيـ والاختبار ككؿ، وعدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى التطبيؽ.

ويعزو الباحث عدـ وجود فرؽ بيف المجموعة التجريبية والضابطة في مستوى التطبيؽ 
المعمومات تحتاج إلى ممارسة عممية ومواجية مشكلات حقيقة تساعد إلى أف عممية تطبيؽ 

 الطلاب عمى استخداـ معموماتيـ التي تعمموىا في حؿ تمؾ المشكلات.
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ولحساب فاعمية البرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية تـ استخداـ معادلة الكسب 
الصفر  بيفالمعدؿ تقع  . الذي يشير إلى أنو إذا كانت نسبة الكسب(Black)المعدؿ لبلاؾ 

( فإنو يمكف الحكـ بعدـ فاعمية البرنامج نيائياً، مما يعنى أف ٔ –والواحد الصحيح )صفر 
%( مف الكسب المتوقع. أما إذا زادت نسبة الكسب عف ٓ٘الطلاب لـ يتمكنوا مف بموغ نسبة )

إلى الحد الأدنى (، فيذا يعنى، أف نسبة الكسب المعدؿ وصمت ٕ.ٔالواحد الصحيح ولـ تتعدَّ )
مف الفاعمية، وىذا يدؿ عمى أف البرنامج حقؽ فاعمية مقبولة. ولكف إذا تعدت نسبة الكسب 

(، فيذا يعنى أف نسبة الكسب المعدؿ وصمت إلى الحد الأقصى لمفاعمية، وىذا يدؿ عمى ٕ.ٔ)
 أف البرنامج حقؽ فاعمية عالية.

 (.ٖٙٛـ، صٜٜٙٔكيؿ، والمفتي ،وقد حُسبت نسبة الكسب مف المعادلة التالية: )الو 
 } س( / د-)ص {+}س( -س( / )د-)ص {المعدؿ = الكسبنسبة 

 إن: حيث
 ص: متوسط درجة الاختبار البعدي.
 س: متوسط درجة الاختبار القبمي.

 د: الدرجة العظمى للاختبار. 
حُسب المتوسط الحسابي البرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية ولمتأكد مف فاعمية 

جات المجموعة التجريبية في التطبيقيف: القبمي والبعدي لمستويات الاختبار التحصيمي لدر 
 والاختبار ككؿ.

واتضح أف نسبة الكسب المعدؿ لمستويات الاختبار التحصيمي والاختبار ككؿ عمى 
( وىذه النسبة تقع في المدى الذي حدده "بلاؾ"، ٕٛ.ٔ-ٕٚ.ٔ-ٖٖ.ٔ-ٖٕ.ٔالترتيب بمغت )

(، وىذا يدؿ عمى أف البرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية لو درجة ٕ.ٔر مف )كما أنيا أكب
 عالية مف الفاعمية في تنمية التحصيؿ لدى طلاب المجموعة التجريبية.

 أتاح ويعزو الباحث النتيجة السابقة إلى أف: البرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية
الطريقة  عف مختمفة بطريقة الدراسية في الوحدة والمعمومات المتضمنة المفاىيـ لعرض الفرصة
ذلؾ سبباً  يكوف وربما المعرفي، المحتوى في لمتعمؽ أوسع مساحة ووفر مشوؽ، بشكؿ التقميدية

كما أف  .في زيادة استيعاب المفاىيـ والمعمومات الواردة بالوحدة وبقاء أثر التعمـ لدى الطلاب
 لمطلاب الفرصة صؼ في أي مكاف وأي زماف أتاحخارج غرفة ال الحوسبة السحابية استخداـ
 الربط بيف في  بارز دور لو كاف الأمر وىذا مرة، مف ومراجعتيا أكثر الدروس بإعادة

البعض وزيادة مستوى التمكف مف المعمومات والمفاىيـ المتضمنة في  بعضيا مع الموضوعات
 كتساب المعمومات والمعارؼا في والتتابع الاستمرار مبدأ قيؽتح ومف ثـ تمؾ الموضوعات،

التعميمية مما ساىـ في رفع قدرة الطلاب عمى استرجاع المعمومات وسيولة  الخبرات وتنظيـ
المعمومات  تذكر عمى ساعدىـ مباشر بشكؿ لمحوسبة السحابية الطلاب استخداـ.كما أف  تذكرىا
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 المدخؿ لحدوث يعتبر بؿ والمفاىيـ، لممعمومات المجرد الحفظ بو يقصد لا ىنا والتذكر السابقة،
وكذلؾ ساعدت الأنشطة في تطبيؽ الطلاب لتمؾ  .جديدة خبرات واكتساب الجيد، التعمـ

 المعمومات في حؿ المشكلات التي تواجييـ.
وتتفؽ نتائج الدراسة الحالية مع نتائج العديد مف الدراسات التي تناولت الحوسبة 

             ، ودراسة(ٕٗٔٓرحيمي و العمري، )الالسحابية في تنمية التحصيؿ ومنيا: دراسة 
 .(ٕٗٔٓ)سميماف، 

وتتفؽ نتائج الدراسة الحالية جزئياً مع نتائج العديد مف الدراسات التي تناولت الحوسبة 
 .(ٕٙٔٓ)مسممي، السحابية في تنمية التحصيؿ ومنيا: دراسة 

 اختبار الفرض الثاني:
  و: ينصّ الفرض الثاني مف فروض الدراسة عمى أن

( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة ٘ٓ.ٓلا يوجد فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى ) 
التجريبية التي تستخدـ )برنامج قائـ عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات قواعد 
البيانات(، ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة التي تستخدـ )الطريقة التقميدية في تنمية 

ارات قواعد البيانات( في القياس البعدي لقياس الأداء المياري لميارات قواعد البيانات بعد مي
 ضبط التجريب القبمي.

ولاختبار صحة ىذا الفرض تـ استخداـ الأسموب الإحصائي اللابارامتري عف طريؽ 
طي لحساب الفروؽ بيف متوس spssلممجموعات المستقمة باستخداـ برنامج  اختبار ماف ويتني

           رتب درجات المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة ميارات
      لمستويات بطاقة الملاحظة والبطاقة ككؿ بمغت عمى    Zقواعد البيانات يوضح أف قيمة 

            ( وبمغت قيمة مستوى الدلالة ٜٚ.ٖ-ٖ٘.ٔ-٘ٓ.ٖ-ٓٙ.ٕ-ٔٔ.ٗ-ٖٛ.ٖالتوالي )
( ،مما يدؿ عمى وجود فرؽ داؿ ٓٓٓ.ٓ -ٛٔ.ٓ -ٕٓٓ.ٓ -ٜٓٓ.ٓ -ٓٓٓ.ٓ -ٔٓٓ.ٓ)

المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي لبطاقة إحصائياً بيف متوسطي رتب درجات 
 -لصالح المجموعة التجريبية في ميارات )ميارة التعامؿ مع برنامج قواعد البياناتالملاحظة 

ميارة التعامؿ مع النماذج( -ميارة التعامؿ مع الاستعلامات -ميارة التعامؿ مع الجداوؿ 
 والبطاقة  ككؿ، وعدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً عند ميارة التعامؿ مع التقارير.

في تنمية ميارات قواعد البرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية ولمتأكد مف فاعمية 
جريبية في التطبيقيف: القبمي والبعدي البيانات حُسب المتوسط الحسابي لدرجات المجموعة الت

لمستويات بطاقة الملاحظة والبطاقة ككؿ واتضح أف نسبة الكسب المعدؿ لميارات بطاقة 
( وىذه النسبة تقع ٓٙ.ٔ-ٛٗ.ٔ-ٖ٘.ٔ-ٙ٘.ٔ-ٜٙ.ٔ – ٓٚ.ٔالملاحظة بمغت عمى الترتيب )

البرنامج القائـ عمى  (، وىذا يدؿ عمى أفٕ.ٔفي المدى الذي حدده "بلاؾ"، كما أنيا أكبر مف )
الحوسبة السحابية لو درجة عالية مف الفاعمية في تنمية ميارات قواعد البيانات لدى طلاب 

 المجموعة التجريبية.



 بن عوض القرني متعب بن عبد اللهأ/    فاعمية برنامج قائم عمى تطبيقات الحوسبة السحابية
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 ركز عمى ويعزو الباحث تمؾ النتيجة إلى أف البرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية
تـ  حيث ، التعميمية العممية حيث جعؿ الطالب محور عممية التعمـ في لمطلاب الفعاؿ الدور
ولكف كاف لو دور إيجابي في المعمـ ، مف المعمومة بتمقي الاكتفاء وعدـ التعمـ عممية في إشراكو

عممية التعمـ والحصوؿ عمى المعرفة مف خلاؿ الدخوؿ إلى العديد مف المواقع لمحصوؿ 
الميارات وتنفيذىا بشكؿ  المعمومات وكذلؾ الاطلاع عمى العديد مف الفيديوىات التي توضح تمؾ

تقانيا بشكؿ كبير ، عممي، وتكرار الاستماع ليا ساىـ في تعزيز ىذه الميارات لدى الطلاب وا 
كما أف تقنية الحوسبة السحابية تحتوي عمى العديد مف الوسائط التعميمية التي تساعد عمى 

والتي تساعد الطلاب التعرؼ عمى الأجزاء كالأبعاد والخصائص وتصور المعمومة والتحقؽ منيا 
عمى التعامؿ مع الميارات وطرؽ تنفيذىا بطريقة جيدة، كما أنيا ساعدت عمى تصحيح معمومات 
الطلاب بشكؿ فوري، وشجعتيـ عمى التقدـ. كما أتاحت لمطلاب فرصة الربط باستمرار بيف 

جديدة موضوعات الدراسة عف طريؽ السماح ليـ بمراجعة الدروس السابقة وربطيا بالدروس ال
 وتحقيؽ تكامؿ بيف تمؾ الميارات.

وتتفؽ نتائج الدراسة الحالية مع نتائج العديد مف الدراسات التي تناولت استخداـ الحوسبة 
، (ٕٗٔٓ)الرحيمي و العمري، السحابية في تنمية العديد مف الميارات المختمفة ومنيا: دراسة 

 .(ٕٗٔٓ)سميماف، ودراسة 
حابية تعدُّ إحدى تطبيقات الويب؛ فإف ىذه الدراسة تتفؽ وحيث إف تطبيقات الحوسبة الس

مع الدراسات التي أثبتت الأثر الإيجابي لاستخداـ تطبيقات الويب المختمفة عمى تنمية ميارات 
.  كما تتفؽ جزئياً مع (ٕٙٔٓ)الحمو، ، ودراسة (ٕٗٔٓ)إبراىيـ، قواعد البيانات ومنيا: دراسة 

 .(ٕ٘ٔٓ)السممي، نتائج دراسة 
 ختبار الفرض الثالث:ا

لا يوجد فروؽ دالة إحصائياً عند   ينصّ الفرض الثالث مف فروض الدراسة عمى أنو: 
( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية التي تستخدـ )برنامج قائـ عمى ٘ٓ.ٓمستوى )

ياس دافعية تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات قواعد البيانات( في القياس البعدي لمق
الإنجاز. ولاختبار صحة ىذا الفرض تـ استخداـ الأسموب الإحصائي اللابارامتري عف طريؽ 

لحساب الفروؽ بيف متوسطي  spssلممجموعات المستقمة باستخداـ برنامج  اختبار ماف ويتني
 رتب درجات المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز عند

( وبمغت قيمة ٖٔ.ٔلمقياس الدافعية للإنجاز بمغت )   Zمستوى التطبيؽ واتضح أف قيمة 
( مما يدؿ عمى عدـ وجود فرؽ ٘ٓ.ٓ( وىي أكبر مف مستوى الدلالة )ٖٕ.ٓمستوى الدلالة )

المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي داؿ إحصائياً بيف متوسطي رتب درجات 
 .لإنجازلمقياس الدافعية ل
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في تنمية الدافعية للإنجاز البرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية ولمتأكد مف فاعمية 
لمقياس حُسب المتوسط الحسابي لدرجات المجموعة التجريبية في التطبيقيف: القبمي والبعدي 

ه ( وىذٕٙ.ٓأف نسبة الكسب المعدؿ لمقياس الدافعية للإنجاز بمغت ). واتضح الدافعية للإنجاز
( وىذا يدؿ عمى أف ٔ(، كما أنيا أقؿ مف )ٕ.ٔالنسبة أقؿ مف المدى الذي حدده "بلاؾ" )

البرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية ليس لو فاعمية في تنمية الدافعية للإنجاز لدى طلاب 
 المجموعة التجريبية.

وؿ مف أجؿ وقد تعزى ىذه النتيجة إلى أف النواحي الوجدانية تحتاج إلى مدة زمنية أط
نما تحتاج إلى فترة طويمة نسبياً  تنميتيا فالدافعية نحو الإنجاز لا تحدث في فترة زمنية وجيزة وا 
الأمر الذي ترتب عميو عدـ وجود فاعمية لمبرنامج القائـ عمى الحوسبة السحابية في تنمية 

 الدافعية للإنجاز.
لويب؛ فإف ىذه الدراسة وحيث إف تطبيقات الحوسبة السحابية تعدُّ إحدى تطبيقات ا

تختمؼ مع الدراسات التي أثبتت الأثر الإيجابي لاستخداـ تطبيقات الويب المختمفة عمى تنمية 
ـ(، ودراسة ٕٗٔٓـ(، ودراسة الخيري )ٕٚٔٓالدافعية للإنجاز والتعمـ ومنيا: دراسة محمد )

 ـ(.ٕٗٔٓـ(، ودراسة الفوزاف )ٕ٘ٔٓحكمي )
 اختبار الفرض الرابع: 

فرض الرابع عمى: أنو لا توجد علاقة دالة إحصائيا بيف تنمية ميارات قواعد ينص ال
 البيانات باستخداـ الحوسبة السحابية في زيادة دافعية الإنجاز لدى طلاب المرحمة الثانوية. 

لاختبار ىذا الفرض تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات طلاب المجموعة التجريبية 
 ظة ومقياس الدافعية للإنجاز باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف والضابطة في بطاقة الملاح

          واتضح عدـ وجود علاقة ارتباطية بيف التمكف مف ميارات قواعد البيانات ومقياس
 دافعية الإنجاز.

وىذه النتيجة تتطابؽ مع النتائج التي تـ التوصؿ إلييا سابقاً حيث أشارت النتائج فاعمية 
مى الحوسبة السحابية في تنمية ميارات قواعد البيانات بينما لـ يظير لو فاعمية البرنامج القائـ ع

في تنمية الدافعية للإنجاز وبالتالي ليس ىناؾ علاقة بيف التمكف مف ميارات قواعد البيانات 
 والدافعية للإنجاز.
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 ممخص نتائج الدراسة والتوصيات والمقترحات
 أولا: نتائج الدراسة   

 لدراسة الحالية إلى النتائج التالية:                                                                            لقد توصمت ا
 ( بيف متوسط درجات أفراد٘ٓ.ٓيوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )  المجموعة التجريبية

يارات قواعد )برنامج قائـ عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية م التي تستخدـ
، ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة التي تستخدـ )الطريقة التقميدية في  البيانات(

تنمية ميارات قواعد البيانات( في القياس البعدي للاختبار التحصيمي بعد ضبط التجريب 
 القبمي لصالح المجموعة التجريبية.

 ( بيف متوسط ٘ٓ.ٓيوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) درجات أفراد المجموعة 
        التجريبية التي تستخدـ )برنامج قائـ عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية 
         ميارات قواعد البيانات(، ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة التي تستخدـ

الأداء  )الطريقة التقميدية في تنمية ميارات قواعد البيانات( في القياس البعدي لقياس
 المياري لميارات قواعد البيانات بعد ضبط التجريب القبمي لصالح المجموعة التجريبية. 

 ( بيف متوسط درجات أفراد المجموعة ٘ٓ.ٓلا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )
التجريبية التي تستخدـ )برنامج قائـ عمى تطبيقات الحوسبة السحابية في تنمية ميارات 

( ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة التي تستخدـ )الطريقة التقميدية قواعد البيانات
 في تنمية ميارات قواعد البيانات( في القياس البعدي لمقياس دافعية الإنجاز.

  لا توجد علاقة دالة إحصائيا بيف تنمية ميارات قواعد البيانات باستخداـ الحوسبة السحابية
 ب المرحمة الثانوية.في زيادة دافعية الإنجاز لدى طلا

 ثانيا: التوصيات
  توظيؼ التعمـ عبر تطبيقات الحوسبة السحابية بيدؼ تحسيف نواتج التعمـ وزيادة فاعميتو

 في التعميـ الثانوي.                                                  
  نيا خدمات تدريب وتحفيز المعمميف والطلاب عمى استخداـ التطبيقات السحابية ومف ضم

 ( وتوظيفيا التوظيؼ الجيد في التعميـ والتعمـ.googleجوجؿ )
  الاستفادة مف البرنامج المستخدـ في الدراسة في تنمية ميارات قواعد البيانات لدى طلاب

 المرحمة الثانوية.
 .توفير التجييزات اللازمة لتفعيؿ تطبيقات الحوسبة السحابية في المدارس والجامعات 
   لوجيا المعمومات والاتصاؿ في حؿ مشكلات ومعوقات التعميـ العاـ.توظيؼ تكنو 

 ثالثا: المقترحات:
  إجراء دراسة تجريبية؛ عمى غرار الدراسة الحالية لمبحث في متغيرات تابعة أخرى، عمى

 سبيؿ المثاؿ في تنمية ميارات البرمجة لدى طلاب المرحمة الثانوية.
 إجراء دراسة تجريبية باستخداـ تطبيقا( ت أخرى لمحوسبة السحابية غير تطبيقاتgoogle )

 (Microsoftمثؿ تطبيقات مايكروسوفت السحابية )
  .إجراء دراسة عف تنمية ميارات قواعد البيانات عف طريؽ متغيرات أخرى مثؿ المدونات 
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 قائمة المراجع
 قائمة المراجع العربية:

انماط عرض المحتوى في بيئات  (. التفاعؿ ببفٕٗٔٓإبراىيـ، وليد يوسؼ محمد. )يناير، 
التعمـ الإلكترونية القائمة عمى كائنات التعمـ و ادوات الابحار بيا واثره 
عمى تنمية ميارات إدارة قواعد البيانات، وقابمية استخداـ ىذه البيئات لدى 

(، ٕٗ)ٔطلاب المرحمة الثانوية. الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ، 
 .ٛٛ - ٖالصفحات 

(. اثر نموذج تسريع تعميـ العموـ عمى التحصيؿ ودافع الإنجاز ٕٚٓٓجمة، امؿ احمد. )ابوح
ومفيوـ الذات وقمؽ الاختبار لدى طمبة الصؼ السابع في محافظة 

 قمقيمية. نابمس، فمسطيف: رسالة ماجستير، جامعة النجاح الوطنية.
. تـ الاسترداد مف الدراسات المحكمة-(. ديواف العربٕٛٔٓ، ٗالترتوري، محمد عوض. )

http://www.diwanalarab.com/spip.php?article4558 
(. فاعمية تدريس وحدة في الحاسب الآلي باستخداـ تطبيقات ٕ٘ٔٓالحجيلاف، إزدىار يوسؼ. )

ات الصؼ الثاني الحوسبة السحابية في تنمية التنوّر المعموماتي لدى طالب
 قسـ المناىج وطرؽ التدريس.-كمية التربية-الثانوي.القصيـ:جامعة القصيـ

(. فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ المدمج في تنمية ٕٙٔٓالحمو، إسماعيؿ جبر. )
ميارات برمجة قواعد البيانات لدى معممي التكنولوجيا بالمرحمة الأساسية 

 كمية التربية.-بغزة. غزة: الجامعة الإسلامية غزة
ر اختلاؼ نمط التفاعؿ عبر بيئة تعمـ إلكترونية عمى (. اثٕٗٔٓالخيري، أحمد عقؿ عطاس. )

التحصيؿ و الدافعية للإنجاز في مادة الحاسوب لطلاب المرحمة الثانوية. 
 قسـ تقنيات التعميـ.-كمية التربية-الباحة: جامعة الباحة

 (. فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـٕٗٔٓالرحيمي، تغريد ، و العمري عائشة. )تشريف الثاني، 
عمى الحوسبة السحابية التشاركية في تعزيز الأداء التقني لدى أعضاء 

، ٔٔىيئة التدريس بجامعة طيبة. المجمة الدولية التربوية المتخصصة، 
 .ٕ٘-ٖٙالصفحات 

(. فاعمية المحاكاة الالكترونية لواجية المستخدـ الرسومية لتنمية ٕ٘ٔٓالسممي، سامية جابر. )
نات لدى طالبات الصؼ الثاني ثانوي بجدة. ميارات أدارة قواعد البيا

 المحتوى الرقمي المبدع. الرياض.
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. Cloud Computing(. الحوسبة السحابية ٕ٘ٔٓمارس،  ٕٗالشطيطي، فيد ضبعاف. )
 ، مف تقنيات التعميـ:ٕٛٔٓ، ٗٓ ٚتاريخ الاسترداد 

 http://e-learning2016.blogspot.com/2015/03/cloud-computing.html 
(. المدرسة كخدمة أو الحوسبة السحابية في خدمة التعميـ. مجمة آفاؽ ٕٙٔٓمعاف، إيماف. )الض

 .ٗٛ-ٖٛ(،ٔ) ٓ٘العدد 
(. أثر العلاقة بيف التعميـ المنظـ ذاتياً ودافعية الإنجاز لدى ٕٚٔٓالعتيبي، رسمية فلاح قاعد. )

طلاب المرحمة الثانوية بمدارس الرياض. مجمة البحث العممي في 
 .ٓٔٙ - ٜٔ٘(، الصفحات ٗ)ٔبية، التر 
(. مجمة التعميـ Cloud Computing(. الحوسبة السحابية )ٖٕٔٓالفقي، ممدوح سالـ. )

 الالكترونية جامعة المنصورة.
( الإلكترونية في تدريس Acadox(. أثر استخداـ تقنية )ٕٗٔٓالفوزاف، سعد عبد الرحمف. )

مـ لدى طلاب الصؼ الأوؿ مقرر الحاسب الآلي عمى تنمية الدافعية لمتع
كمية العموـ -الثانوي. الرياض: جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية

 قسـ المناىج وطرؽ التدريس.-الإجتماعية
(. الحوسبة السحابية و الجودة اإلمكترونية في العممية ٕٕٔٓالمحمدي، أميمة عبدالله رافد. )

الاتجاىات  -ت الرقميةالتعميمية. المؤتمر الدولي لتكنولوجيا المعموما
 عماف.-الحديثة في تكنولوجيا المعمومات. الأردف 

، مف المكتبة ٖ، ٜٖٗٔ(. مقدمة قواعد البيانات. تاريخ الاسترداد ٕٛٓٓ، ٙ ٖالمكتبة التقنية. )
 التقنية:

https://download-internet-pdf-ebooks.com/1196-redirect 
 Googelالحوسبة السحابية في الأعماؿ المكتبية (. تطبيقات ٕٙٔٓالنبابتو، محمد حسيف. )

 الأردف: مكتبة المجتمع العربي لمنشر والتوزيع.-)المجمد الأولى(. عماف
(. أسس عمـ النفس التربوي ٖٕٓٓتوؽ، محي الديف ، قطامي، يوسؼ ، و عدس، عبدالرحمف. )

)المجمد الطبعة الثالثة(. الأردف، عماف: دار الفكر لمطباعة والنشر 
 لتوزيع.وا

(. فاعمية استخداـ بعض تطبيقات جوجؿ التربوية عمى ٕ٘ٔٓحكمي، إبراىيـ عمي إبراىيـ. )
تنمية الدافعية لمتعمـ لدى طلاب الصؼ الثاني الثانوي في مقرر الفيزياء 

كمية -بمدينة الرياض. الرياض: جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية
 لتدريس.قسـ المناىج وطرؽ ا-العموـ الإجتماعية
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 القاىرة: دار غريب لمطباعة والنشر والتوزيع.(.الدافعية للإنجاز.ٕٓٓٓخميفة،عبدالمطيؼ محمد.)
(. دراسة مقارنو بيف برامج التسريع والإثراء وقياس أثرىا عمى ٕٚٓٓدوديف، ثريا يونس. )

الدافعية لمتعمـ والتحصيؿ وتقدير الذات لمطمبة الموىوبيف في الأردف. 
ة ماجستير جامعة عماف العربية لمدراسات العميا، كمية الأردف: رسال

 الدراسات التربوية العميا.
(. قواعد البيانات الرقمية وأىميتيا في بناء محركات البحث. ٕٓٔٓزيف الديف، محمد محمود. )

 مجمة المعموماتية.
 رشد.(. تكنولوجيا التعميـ والتعميـ الالكتروني . الرياض: مكتبة الٕٗٓٓسالـ، أحمد. )

 Cybrarians(. الحوسبة السحابية بيف النظرية و التطبيؽ. ٕٙٔٓراًس. )دأن رتيسيسميـ، 
Journal الصفحات ٕٗع ،ٔ -ٕٔ . 
(. اثر اختلاؼ انماط التغذية الراجعة في العوالـ الافتراضية ٕٗٔٓسميماف، محمد وحيد محمد. )

التعميـ. عيف  عمى تنمية ميارات تصميـ وانتاج قواعد البيانات. تكنولوجيا
 قسـ تكنولوجيا التعميـ.-شمس: كمية التربية النوعية

(. تحميؿ و تصميـ نظـ المعمومات )المجمد الأولى(. القاىرة: ٜٜٙٔسويمـ، محمد نبياف. )
 المكتبة الأكاديمية.

(. فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى النظرية البنائية ٕٚٔٓعبدالمجيد، ىند أحمد أبو السعود. )
اعية لتنمية ميارات التفكير المستقبمي والدافعية للإنجاز لدى الاجتم

(، ٛٔ)ٗطلاب المرحمة الثانوية. مجمة البحث العممي في التربية، 
 .ٖٛٗ - ٚٓٗالصفحات 

ـ(. البحث العممي مفيومة ٕٕٔٓعبيدات، ذوقاف ، كايد، عبد الحؽ ، و عدس، عبدالرحمف. )
 .(. الأردف: دار الفكرٗٔوأدواتو )المجمد 

(. مدخؿ إلى عمـ النفس. الأردف: دار ٕٕٔٓعدس، عبد الرحمف ، و توؽ، محي الديف. )
 الفكر.
جراءاتو. عمافٕٔٓٓعمياف، ربحي مصطفى. ) -(. البحث العممي أسسو مناىجو وأساليبو وا 

 الأردف: بيت الأفكار الدولية.
(. فاعمية برنامج ٕ٘ٔٓمحفوظ، عبدالرؤوؼ إسماعيؿ ، و العقاد، عصاـ عبدالمطيؼ. )يونيو، 

قائـ عمى التعمـ الذاتي وأثره عمى تنمية دافعية الانجاز وتقدير الذات لدى 
 .ٔعينة مف الطلاب المكفوفيف. مجمة المعيد الدولي لمدراسة والبحث، 
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(. فاعمية استراتيجية الرحمة المعرفية عبر الويب ٕٚٔٓمحمد، آماؿ جمعة عبد الفتاح. )مايو، 
مى تنمية ميارات التفكير المستقبمي والدافعية في تدريس الفمسفة ع

للإنجاز لدى طلاب المرحمة الثانوية. مجمة الجمعية التربوية لمدراسات 
 .ٓٚ -ٔالإجتماعية، الصفحات 

(. نمط المناخ التنظيمي في المؤسسات التعميمية ودافعية الإنجاز ٜٕٓٓمسعودة، عظيمي. )
 تعميـ الذاتي. رسالة ماجستير.دراسة ميدانية بمؤسسات ال-لدى المعمميف 

(. أثر التدريس عبر الحوسبة السحابية )جوجؿ درايؼ( ٕٙٔٓمسممي، عمي حسيف عثماف. )
عمى التحصيؿ الدراسي في مقرر الحاسب وتقنية المعمومات لدى طلاب 

قسـ -جامعة الممؾ سعود-الصؼ الثاني ثانوي. الرياض: كمية التربية 
 المناىج وطرؽ التدريس.

(. دليؿ المعمـ لمحاسب وتقنية المعمومات لمصؼ الثاني الثانوي الفصؿ ٕ٘ٔٓالتعميـ. ) وزارة
 الدراسي الأوؿ. الرياض: وزارة التربية والتعميـ.
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