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 مُمخص:ال
الطمبة الموىوبين  ومعممات الدراسة إلى التعرف عمى الكفايات النوعية لمعممي ىذه ىدفت

: باختلاف متغيرات الدراسةالكفايات ىذه  وبيان مدى إختلاف، بمدينة جدة من وجية نظرىم
استخدمنا المنيج الوصفي،كما تم تطوير استبيان المؤىل العممي، وسنوات الخبرة. وقد الجنس، و 

 وبمغت قيمةم التحقق من صدقيا وثباتيا بالطرق التربوية والإحصائية المناسبة، ، تلجمع البيانات
 معممين ومعمماتلجميع ا(. وتكوّن مجتمع الدراسة من 0..5الثبات، كرونباخ الفا، ) معامل

معمماً ومعممة، تم إختيار عينة  (5.والبالغ عددىم ) الطمبة الموىوبين بمدارس مدينة جدة
وأظيرت نتائج الدراسة أن الكفايات النوعية لمعممين ومعممات الطمبة  (.%05عشوائية بنسبة)

( وفق مقياس 3...وبمتوسط حسابي )لمدرجة الكمية( مقداره ) جاءت بدرجة متوسطةالموىوبين 
ليكرت الخماسي، كما أظيرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات أفراد عينة 

ة لمعممين ومعممات الطمبة الموىوبين بمدنية جدة تُعزى لمُتغير الجنس، الدراسة الكفايات النوعي
 وعدم وجود فروق تُعزى لمُتغير المؤىل العممي، وسنوات الخبرة.
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Abstract 
This study aims at investigating obstacles of Qualifications for 

teachers and teachers of gifted students in Jeddah from their by 
teachers themselves. It also aims to identify these obstacles due to 
some variables (gender, scientific qualifications and years of 
experience). The descriptive analysis method was used in this study. 
Researchers constructed a questionnaire to collect data and they 
assured its validity and reliability through using scientific procedures. 
The researchers used Cronbach Alpha (0.75) to validate Teachers and 
teachers of gifted students in Jeddah schools of the study consisted of 
70 male and female teachers from high primary schools of Jerusalem. 
40% The results of the study showed that the qualitative competencies 
of the teachers and the teachers of the gifted students came in a 
medium and an average of (3.31) according to the Likert quintile scale. 
The results also showed that there were statistically significant 
differences between the estimations of the sample of the study of the 
qualitative competencies of teachers and gifted students in Jeddah For 
the gender variable, and the absence of differences attributed to the 
variable of scientific qualification, and years of experience. 
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 المقدمة:
يعتمد مستقبل الأمة عمى نوعية التربية المقدمة لأبنائيا لا عمى تنمية المعمومات 
ذ ومحتواىا، إذا ما أريد لأبناء ىذه الأمة أن يكونوا فاعمين منتجين في صنع المستقبل، مع الأخ

بعين الاعتبار المتغيرات العالمية والانفجار المعرفي والتكنولوجي والديموغرافي، فلابد من 
الاىتمام بتنمية جوانب الشخصية لمفرد بكافة أبعادىا لموصول إلى أفراد يتمتعون بأفضل 
، مستويات الصحة الجسمية والنفسية والاجتماعية ، والقدرة عمى الإنتاج والإبداع وخدمة المجتمع

ومن المعروف أن ىذا كمو لا يتأتي إلا من خلال الاىتمام الخاص بالمعممين الذين يعدون 
المفتاح الرئيسي والحجر الأساسي لنجاح العممية التربوية، لذلك فلابد من الاىتمام بمعمم الطمبة 

 الموىوبين وبالكفايات النوعية الخاصة بو.
ات القمية الماضية اىتماماً واسعاً بالطمبة وقد شيدت المممكة العربية السعودية في السنو 

الموىوبين، حيث عممت وزارة التعميم عمى افتتاح العديد من المدارس المتخصصة ليذه الفئة من 
 الطمبة، وذلك لرفع أدائيم العقمي والمعرفي ووضع البرامج المناسبة ليم. 

ذه المجتمعات تعني ويعتبر الموىوبين أغمى ما يمتمكو المجتمع من ثورات ولذا فإن ى
باستثمار العقول بحثاً عن القدرات الإبداعية بغية اكتشافيا ورعايتيا وتنميتيا والارتقاء بيا إلى 
أقصى ما تستطيع الوصول إليو، فقوة وعظمة أي مجتمع أصبحت تقاس بما لديو من عقول 

ى حركة الحياة في موىوبة ومبدعة تكتشف المعرفة وتنمييا وتحوليا إلى أساليب تقنية تسيطر عم
 ( .353المجتمع. )محمود، 

وتظير أىمية المعمم في التعرف عمى الطمبة الموىوبين عن قرب، والعمل عمى تنمية 
تمك المواىب والحرص عمى توجيييا التوجيو السميم ولا تقتصر أىمية معمم الموىوبين عند حدود 

مع المجتمع المحيط وتسخير المنيج المدرسي بل تمتد إلى أفراد أسرة الطالب والتعاون 
الإمكانيات المتاحة لاستغلال ميول الموىوبين والاستفادة منيا بلا حدود ومن ىذا المنطمق ىناك 

 (.3550بعض الأدوار والميام يجب أن يقدميا المعمم لممساىمة في رعايتيم. )المقبل، 
التربوية، وىو  وليس غربياً أن يحظي المعمم بذلك الاىتمام، فيو أىم مدخلات العممية

الذي يحدد نوعية مستقبل الأجيال وحياة الأمة، وفي المقابل فمن المؤسف أن يلاحظ ىبوط 
مكانة المعمم في البيئة العربية بحيث لم تعد تمك المكانة تتناسب ومقتضيات دور المعمم في 

حيث إعداده التنمية، وتحقيق التقدم والارتقاء، الأمر الذي يستوجب إعادة النظر في وضعو من 
نصافو مادياً ومعنوياً، مما يعد مدخلًا ميماً لإصلاح  رشاده وتوجييو وتطوير مينتو، وا  وتدربيو، وا 

 (. 3552التعميم. )صبري،
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وتعتبر برامج تأىيل المعممين وتدريبيم لمعمل مع الطمبة الموىوبين عنصراً ميماً في 
الناجح في تعميم الموىوبين لابد أن يتمتع التخطيط الفعال لرعاية ىذه الفئة من الطمبة، فالمعمم 

بعدد الخصائص الشخصية والكفايات النوعية الضرورية التي يمكن لبرامج التـأىيل والتدريب 
تناوليا وتطويرىا من الناحيتين النظرية والعممية كما أن تدريس الطلاب الموىوبين يختمف كماً 

لتعمم والثراء المغوي وزيادة المعمومات، وكيفاً عن تدريس الطلاب العاديين من حيث سرعة ا
  وسرعة إدارك العلاقات، ودقة الملاحظة، واتساع الانتباه في الزمن والمدى، والدافعية للإنجاز.

 (. 3553) جروان، 

وقد أشارت دراسات عديدة إلى الكفايات النوعية لممعمم، حيث توصل دراسة عبد الغفار 
أىميا: كفايات الفمسفة التربوية، والكفايات العممية والنمو ( إلى قائمة من الكفايات من .355)

الميني، وكفاية تخطيط الدرس وتنفيذه وكفايات النظام وكفاية النظام والعلاقات الإنسانية 
( فقد توصل إلى ضرورة أن تتوافر كفايات لدى 3555وكفايات التخطيط، وأما دراسة التويجري )

وتنفيذه وتقويم الطلاب في المراحل التعميمية المختمفة، ولكل المعمم في مجالات التخطيط لمدرس 
 المقررات الدراسية. 

وأشار بعض الباحثين إلى موضوع خصائص وكفايات معمم الطمبة الموىوبين، إذ عن 
ىناك اتفاقاً لدييم عمى أن نجاح أي تطوير في العممية التربوية تعتمد أساساً عمى المعمم، وتتمثل 

ي العوامل والمواصفات الواجب توافرىا لديو، التي تترك أثراً في الطمبة خصائص المعمم ف
الموىوبين مثل الطلاقة المفظية، وحب العمل مع الآخرين، والتمكن من المادة التي يدرسيا، 
والقدرة عمى حسن العرض، وتكوين علاقات طبية مع رؤسائو وزملائو المعممين، ومع أفراد 

 ( Rolf.1996 رسة. )المجتمع المحمي خارج المد

ونجاح العممية التربوية وتطويرىا يعتمد أساساً عمى المعمم، إضافة إلى ضرورة توافر 
 مجموعة من الكفايات النوعية لدى المعمم بشكل عام ومعمم الموىوبين بشكل خاص. 

ويقصد بالكفايات النوعية أو المينية مجموعة الميارات التي ليا دور عممي في تحديد 
لمعمم وشخصيتو كمعمم لمموىوبين، مثل الخبرة في فن التدريس وطرقو، والقدرة عمى ىوية ا

تدريس المناىج الخاصة بالموىوبين، والقدرة عمى تقديم الاقتراحات المناسبة لتحسين أداء الطمبة، 
والخبرة في العلاقات الإنسانية، والاىتمام بمشاكل الطمبة بحيث تكون ىنالك قناة الاتصال بين 

 (. 3893طلاب والمجتمع ) أبو حطب، ال
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( إلى نمط آخر من المعممين يطمق عميو المعمم Stephen.1991وأشار ستيفن )
المبدع، وىو أشبو بالممثل البارع الذي بمقدوره أن يحدث أنماطاً عددية من التعمم في جو يسوده 

قات بين أنواع التعمم الحب والبيجة والتقبل، إذ إنو يتيح الفرصة أمام المتعممين لفيم العلا
 المختمفة، ويشحذ تفكيرىم وميارات الاتصال لدييم، ويطور رؤيتيم لتقويم المعمومات تقويماً ناقداً. 
ولقد أثبتت الكثير من الدراسات أن المعممين الذين لم يتمقوا تدريباً في مجال تعميم 

عميمية المحددة لممتعممين الموىوبين يتصفون بأنيم عديمو الفاعمية في الإيفاء بالحاجات الت
الموىوبين، ومن ىنا يجب أن تكون ىناك قاعدة معرفية وكفايات خاصة فريدة من نوعيا مرتبطة 
بتعميم الطمبة الموىوبين ومتوافرة لدى المعممين، ويتعين عمى المعممين أن يكونوا قادرين عمى 

توافر الدعم من  وصف الحاجات والخصائص الخاصة بالطمبة الموىوبين، بالإضافة إلى
مديريات التعميم والمجتمع عمى النطاق الأوسع، وقد أشارت الدراسات التربوية إلى توفر علاقة 
إيجابية بين امتلاك المعمم لمجموعة من الصفات الشخصية، ومدى أثرىا في عممية التدريس 

شخصيتو  ويجدر التأكد ىنا عمى أنو كمما تمكن المعمم من امتلاك ىذه الصفات ودمجيا في
أمكنو ذلك من إنتاج أساليب تعميمية مؤثرة وممارسة قدرة توجيييو فائقة لعممية التربية المدرسية، 
مما ينعكس إيجابياً عمى شخصية الطمبة وحياتيم بشكل عام، وفي دراسة أجرتيا ىانس 

(Hansen.1988حول ) يمية، تطوير الوسائل التعم كانوا أكثر قدرة عمى معممي الطمبة الموىوبين
وتزويد الطمبة بخبرات متنوعة، وتطوير الإبداعية، وتطوير خطط لتحقيق الأىداف والتأكيد عمى 
استخدام ميارات التفكير العميا، وبناءً عمى ذلك فإن مشكمة الدراسة تتمثل في محاولة الوقوف 

، ومن ىنا ميدانياً عمى أىم الكفايات النوعية لمعممين ومعممات الطمبة الموىوبين بمدنية جدة
يمكن حصر مشكمة الدراسة في السؤال الرئيسي التالي: ما الكفايات النوعية لمعممين ومعممات 

 ؟ وقد إنبثق عن ىذا السؤال الأسئمة الفرعية التالية:الطمبة الموىوبين بمدنية جدة، 
نة ما أىم الكفايات وأساليب التقويم التي يجب أن يمتمكيا معممين ومعممات المدارس في مدي .3

 جدة لمطمبة الموىوبين من وجية نظرىم؟
ىل تختمف درجة الكفايات النوعية التي يجب أن يمتمكيا معممين ومعممات المدارس بمدينة  .3

 سنوات الخبرة(؟من وجية نظرىم تبعاً لمتغيرات)الجنس،المؤىل العممي،جدة لمطمبة الموىوبين 
 أىمية الدراسة: تنبثق أىمية الدراسة مما يمي:

ذه الدراسة أن تكون إضافة عممية وخطوة أساسية لموضوع الكفايات النوعية تحاول ى .3
 الطمبة الموىوبين بمدينة جدة.لمعممين ومعممات 

الطمبة الموىوبين التي تقع عمى عاتقيم  مسؤولية كبيرة لمعممين ومعممات تتناول الدراسة فئة  .3
أىم الموارد البشرية التي  وعظيمة في تربية شريحة من الطمبة وتنشئتيا، كونيا تمثل أحد

 يعول عمييا في بناء وازدىار المجتمع.
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الطمبة الموىوبين لمعممين ومعممات تحديد الكفايات النوعية والخصائص الشخصية  ..
 والاستفادة منيا في المدارس بجدة.

ربما نتائج ىذه الدراسة تفتح أفاقاً لدراسات مستقبمية تعنى بالعممية التعميمية في الكفايات  .0
الطمبة الموىوبين في مدينة جدة بمتغيرات غير تمك التي تناولتيا لمعممين ومعممات النوعية 

 الدراسة الحالية.
 أىداف الدراسة:

الطمبة الموىوبين لمعممين ومعممات الدراسة التعرف إلى أىم الكفايات النوعية ىذه  ىدفت
المؤىل : الجنس، و الدراسةمتغيرات  والتعرف عمى أثر، بمدنية جدة من وجية نظر المعممين

 العممي، وسنوات الخبرة، لممعمم. 
 حدود الدراسة:

 ليذه الدراسة حدود وىي عمى النحو التالي:
 م. .353ىـ /30.8أًجريت ىذه الدراسة في الفصل الأول من العام الدراسي:  الحد الزماني: -
 مدنية جدة.أُجريت ىذه الدراسة عمى المدارس التابعة لمموىوبين ب الحد المكاني: -
الطمبة لمعممين ومعممات إقتصرت ىذه الدراسة عمى عينة عشوائية من ا الحد البشري: -

 الموىوبين في مدنية جدة.
 تتحدد نتائج ىذه الدراسة بالمفاىيم والمصطمحات الواردة فييا. الحد المفاىيمي: -

 تعريف المصطمحات:
طمبة الموىوبين، بحسب معايير توصيف الكفايات التي يجب أن تتوفر في معمم ال الكفايات:

دارة ( عمى أنيا NAGCالاعتماد العام )  القدرة عمى تصميم المناىج والميارات التدريسية، وا 
 (. 03م: 3550الصف، واكتشاف الطمبة واختيارىم لبرامج تعميم الموىوبين.)بطانية، 

في سموك معمم الطمبة  : مجموعة العوامل والميارات المتوافرةتعرف الباحثة لمكفايات إجرائياً  
الموىوبين التي تنظم علاقاتو مع الإداريين والطمبة والمعممين الآخرين، حيث يسمح بالمناقشة 
 الصفية ويعامل الجميع بما فييم الطمبة باحترام، وتقاس من خلال استجابات المعممين والطمبة. 

          دة خلال العامىم المعممون العاممون بمدارس مدينة ج معممو الطمبة الموىوبين:"
           م والذين تم اختيارىم قبوليم في ضوء المعايير المتعددة لدى وزارة التعميم".353ىـ 3.08

 (30م: 3553)عبد الرحمن سميمان، 
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أنيم الطمبة الذي يكون أدائيم عالياً مقارنة بالمجموعة العمرية التي ينتمي  الطمبة الموىوبين: 
لعقمية والاستعداد الميكانيكي والقدرة الإبداعية والقدرة القيادية والقدرة الأدائية في إلييا، في القدرة ا

 (.3.3: 3552بعض المجالات. )كامل الكبيسي،
ىم الطمبة الذين تم تصنيفيم واختيارىم كموىوبين  تعرف الباحثة لمطمبة الموىوبين إجرائياً:  

في مدارس مدينة جدة، وىم جميع الطمبة  أكاديمياً في ضوء معايير ومحكات اختيار الطمبة
 م..353ىـ 30.8الممتحقين في المراحل الابتدائية والمتوسطة والثانوية خلال العام 

 أدبيات الدراسة: 
  الصفات والخصائص الشخصية لمعممي الطمبة الموىوبين:

( الخصائص والصفات المشتركة لمعممي  Borland.1989لخص الباحث برولاند )      
 موىوبين فيما يمي: ال
القدرة العقمية فوق المتوسط: إن الذكاء شرط رئيسي يجب أن يتصف بو معمم الموىوبين،  .2

( Newlandدرجة كما حددىا نيولاند ) 335وعمى الأقل يجب أن تكون درجة الذكاء 
 درجة لمعممي المرحمة الثانوية عمى مقياس وكسمر لمذكاء.  3.5لمعممي المرحمة الأساسية، 

 فة متعمقة ومتطورة في مجال التخصص.معر  .3
 الشجاعة الأدبية في قول لا أعرف.  ..
 الإحساس القوى بالأمن الشخصي.  .0
 حسن التنظيم والإعداد المسبق.  .0
 معرفة في مجال الإرشاد الطلابي والقدرة الماىرة في ممارستو.  .2
 ميارات الاتصال والدبموماسية.  ..

وبين يمتمك ذكاء يختمف عن معمم ( فترى أن معمم الموىMaker.1975أما ميكر )
بداعاً، وتقترح أن تتوافر لدى معمميم الخصائص التالية من ناحية الإبداع:   الموىوبين وا 

 التفكير التخيمي، احترام إمكانات الطمبة.  -
 رفع مفيوم الذات عند الطلاب.  -
 القدرة عمى طرح الأفكار التحميمية.  -
  القدرة عمى البحث عن حمول جديدة وأصيمة. -
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 ( فيي كما يمي: Ehelich.1982)ن كما لخصيا ايرلخأما صفات معمم الموىوبي
 تنوع في القدرات والاىتمامات. -
 لديو استبصار ذاتي.  -
 يدرك حاجات طلابو.  -
 لديو قدرة عمى معالجة الأمور المعقدة والغامضة.  -
 يتحمى بالصبر ولديو حس لمدعابة والنكتة.  -

 المدرسة:  كفايات معمم الطمبة الموىوبين في
 أولًا: الكشف والتعرف إلى الموىوبين وذلك باستخدام: 

 القدرات العقمية مثل اختبار بينيو وكسمر.  .3
 ملاحظات المعممين عن الطالب. .3
 ملاحظة اىتمامات الطالب وميولو.  ..
 (.3553ملاحظات الأىل عن الطالب) المساد،  .0

 ويتم الكشف عن ىذه القدرات بإتباع الخطوات الآتية: 
 حظة اىتمامات الطالب وميولو. ملا -
 تطبيق اختبارات معنية كاختبارات خاصة في موضوعات معنية أو اختبارات إبداعية.  -
 ملاحظة الأىل لمطالب لتميزه في موضوع معين.  -
 ملاحظة المعممين لمطالب.  -

التخطيط لمدرس  العوامل دوراً ميماً في تمعب العديد من ثانياً:التخطيط لمدرس:
 ومنيا: 

خبرة التعميمية: يجب أن يحاط الموىوبين بخبرة عممية واسعة تتضمن الموضوع المطروح ال -
وجميع أبعاده الاجتماعية أو الاقتصادية أو البيئية، والإلمام بالوسائل الكفيمة بالإحاطة 
بالموضوع من المراجع العممية والتاريخية والصحف والمجلات، ويجب أن يتمتع بقدرة كافية 

 والتعبير.  عمى الإلقاء
تأمين البيئة التعميمية المناسبة التي تساعد عمى تطوير القدرات وتوفير المصادر والأدوات  -

 العممية المناسبة. 
تحديد المتطمبات الخاصة بالدرس مثل تعريف الوحدة، تحميل المعمومات الخاصة بيا من  -

 جميع النواحي العممية وغير العممية وتحديد المراجع. 
                    تحدث عن وجيات نظر مختمفة.وع مثل قراءة مقالات تتحضير الموض -

(Salson & Haier.1991 .) 
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 ثالثاً: تطوير وبناء المناىج الدراسية وتطبيقيا: 
تحدد مجموع الميارات التعميمية طبيعة المنياج وتعريف الميارات التعميمية ىو إجابة 

 راسية المختمفة. الأسئمة التي يجب أن تطرح في المناىج الد
 رابعاً: إثراء المنياج: 

 اتخذت إستراتيجية الإثراء مجموعة من الأشكال يمكن تمخصييا عمى النحو التالي: 
شراكيم في  - تشجيع الموىوبين عمى التحصيل وذلك بإعطائيم بعض الواجبات الإضافة وا 

 الأنشطة المختمفة. 
ح الفرصة أماميم لمعمل والمنافسة العمل عمى تجميع الطلاب في مجموعة واحدة مما يتي -

 (.3885فيما بينيم. )الشخص،
 خامساً: التقييم: 

عمى المدرس أن يعرف ويستكشف المتطمبات الفردية لكل فرد منيم، ونلاحظ من تمك 
المتطمبات أن ىناك ظواىر غريبة ليا وأن الجزء الأساسي في تزويد الطمبة ببرامج فردية يحتاج 

صف فمعظم المواقف التربوية الخاصة في رعاية الموىوبين بحاجة إلى إلى وقت خارج نطاق ال
مواقف بعيدة وخارج نطاق الصف، أو بمعني آخر بحاجة إلى بيئة غنية ومتابعة خارج تطاق 
الصف، ويجب أن تقدم المدرسة أو الصف برامج موازية لتمك النشاطات التي توفرىا تربية فردية 

 ( Bishop.1968)من خلال تمك البرامج النوعية.
 سادساً: التدريب عمى الإنتاجية المبدعة:

يمكن تنمية قدرات التفكير الإبداعي عن طريق التعميم أو التدريب باستخدام الأساليب  
الجماعية والفردية والنشاطات العممية المختمفة، ومن خلال تييئة الظروف الملائمة والمشجعة 

 (. Ghallager.1985الخلاق. )  عمى الإبداع والتفكير الإبداعي العممي
 الدراسات السابقة:

( بدارسة لمبحث في الكفايات ,AMOIS & SHAIKEE 1983قام أموس وشالكي )
( معمماً،  82المرغوبة فييا في تعميم الطمبة الموىوبين في بريطانيا، تكونت عينة لمدراسة من ) 

        ل إلييا، توصمت النتائج إلى وجودوطمب منيم تنصيف الكفايات المتوافرة فعلًا والمراد الوصو 
( نقاط ليا دلالة بين الكفايات المتوافرة والمراد الوصول إلييا ىي: طرق ووسائل التقييم  .) 

 تطوير المناىج ، الميارات الشخصية لتقوية مفيوم الذات. 
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( بدراسة ىدفت إلى التعرف عمى الخصائص الشخصية والمينية 3553كما قام خضر ) 
ممي الطمبة المتفوقين والموىوبين وبرنامج تأىيميم في الأردن، حيث قدمت ىذه الدراسة تصوراً لمع

لمخصائص الشخصية والمينية التي يجب أن يتحمى بيا معمم المتفوقين والموىوبين، تميزه عن 
قد بين معمم الطلاب العاديين، كما قدمت تحميلًا لبرامج تأىيمو وتدريبو قبل الخدمة وفي أثنائيا، و 

الباحث نظرية خصائص الطمبة المتفوقين والموىوبين، وأكدت ضرورة إعداد المعممين القادرون 
عمى التعامل مع ىذه الخصائص عن طريق إلحاقيم بمؤسسات تربوية متخصصة تقوم عمى 

 إعدادىم وتدريبيم قبل الخدمة وفي أثنائيا. 

لتدريسية في علاقتيا ببعض ( دراسة ىدفت لدراسة الكفايات ا.355وأجرى السبيعي) 
السمات الشخصية لمعممي ومعممات البحثية بدولة قطر، ىدفت إلى تعرف الكفايات المتوافرة في 

( وأىمية ىذه 8.أداء معممي الميارات البحثية، من خلال عينة من الذكور والإناث بمغت )
مات الشخصية من الكفايات من وجية نظر معممي الميارات البحثية، وكذلك التعرف عمى الس

وجية نظر معممي الميارات البحثية والفروق في الكفايات التدريسية، وقد خمصت الدراسة 
بمجموعة من النتائج من أىميا أن الإدارة الصفية تمثل الأىمية الأولى ككفاية تدريسية وذلك 

لأخرى لأنيا العمود الأساسي في نجاح الدرس، حيث أن ضبط الصف يتيح استخدام الكفايات ا
بصورة أكثر كفاءة وفاعمية، وأوصت الدراسة بالاىتمام باختيار المعممين المنتسبين لتدريس 
مقررات الميارات التدريسية، والتعرف بالكفايات التدريسية والمينية لممعممين والإداريين والعاممين 

 في مجال التدريس. 

ات المينية لمعممي التربية ( بدراسة ىدفت إلى التعرف عمى الكفاي3550كما قام المطر) 
البدنية الخاصة ومدى توافرىا لدييم في السعودية، والتعرف عمى تحديد الكفايات المينية 
لى تحديد العلاقة بين تقدير  الضرورية لمعممي التربية البدنية الخاصة،ودرجة توافرىا لدييم، وا 

الدراسة التي تضمنت الخبرة المعممين لأىمية تمك الكفايات ومدى توافرىا مع كل من متغيرات 
في التربية البدنية، والمؤىل العممي، وجية الحصول عمى المؤىل، ومكان العمل، تكونت عينة 

( معمماً ومعممو، وقد طور الباحث لغايات الدراسة استبانو لمعرفة مدى توافر 305الدراسة من )
الدراسة إلى أن معممي التربية  الكفايات المينية لدى معممي التربية البدنية الخاصة، وقد خمصت

    البدنية الخاصة يعتقدون بأىمية جميع الكفايات المينية التي تضمنيا المقياس بدرجة عالية،
           وىذا يشير إلى أنو ينبغي تضمين ىذه الكفايات المينية في برامج إعداد معممي التربية

 البدنية الخاصة. 
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( دراسة معممو الطمبة الموىوبين:  forb.& trorthman.2004وأجرى فورد وتروثمان ) 
خصائص وكفايات متعددة الثقافات" في معظم الكتب التي تتناول تربية الموىوبين بشكل عام، 
ويكون جل الاىتمام موجياً نحو خصائص معممي الطمبة الموىوبين، وقد تناول كثير من 

المعممين امتلاكيا لتسييل النمو  المقالات الميارات والمعارف والكفايات التي يتوجب عمى
المعرفي والأكاديمي والعاطفي لدى الموىوبين، حيث تم الحديث عن خصائص وكفايات إضافية 
غالباً ما يتم تجاىميا، وتعد ضرورية خصوصاً لأولئك الذين يعممون مع طمبة مختمفين من نواح 

لتحديد عمى المعارف الثقافية لغوية وثقافية وعرقية، وتركز ىذه خصائص والكفايات عمى وجو ا
والفمسفات والميارات، كما أن القوائم التي تقدميا الكتب التربوية نادراً ما تمتفت إلى الحاجة لوجود 
ميارات وكفايات تعددية الثقافة لدى المعممين وميارات في التعامل مع شباب موىوبين مختمفين 

داد المعممين لمعمل مع الطمبة الموىوبين بشكل ثقافياً، لذلك يجب توجيو المزيد من الاىتمام لإع
عام، ومع أولئك ذوي التنوع والاختلاف ثقافياً وعرقياً ولغوياً، ومن ابرز النتائج التي توصمت 
إلييا الدراسة ما يمي: يساعد توافر كفايات مثل المرونة والإلمام الثقافي المتعدد المعمم عمى 

كسابو الميارات التعامل مع الطمبة بشكل إيجابي، ضرو  رة التركيز عمى كفايات معمم الطالب وا 
 اللازمة في توجيو سموك وقدرات الطمبة بشكل فعال. 

( والتي ىدفا بدراستيما إلى Dania.f.& Michael.2004وفي دراسة دوناي وميشيل )
التعرف إلى خصائص وكفايات معممي الطمبة الموىوبين، وأشارت النتائج إلى أن توفير كفايات 
مثل المرونة، والإلمام الثقافي المتعدد لممعمم يساعد عمى التعامل مع الطمبة بشكل إيجابي، 
كسابو الميارات اللازمة في  وأكدت الدراسة عمى ضرورة التركيز عمى كفايات المعمم الموىوب، وا 

لى تطوير برامج تدريبية في الجوانب الثقافة وا لمغوية توجيو سموك الطمبة وقدراتيم بشكل فعال وا 
 لممعممين تساعدىم في أداء مياميم بفاعمية. 

( بدراسة ىدفت لمعرفة الكفايات الواجب توافرىا لمعممي الطمبة mills.2003وأجري ميمز)
الموىوبين، وتبين بأن المعممين الذين يمتمكون فعالية عالية مع الطمبة الموىوبين يفضمون 

م منفتحون ومرنون، كما بينت النتائج بأن خصائص المحاور التعميمية والمفاىيم المجردة كما أني
 المعمم والأسموب المعرفي ليا دور ميم في مدى فعاليتو عند تدريس الطمبة الموىوبين. 

( بدراسة ىدفت إلى التعرف إلى خصائص معممي الطمبة Chan.2001 وقام شان ) 
معمماً بتقدير أىمية  الموىوبين وكفاياتيم كم وجية نظر معممي ىونغ كونغ، حيث قام خمسون

كفاية من خصائص معممي الطمبة الموىوبين وكفاياتيم، ومن أىم  30( صفة أو خاصية، 30)
النتائج التي توصمت إلييا الدراسة وجوب عدم تجاىل الاىتمام بتطوير الخصائص النفسية 

 موىوبين.والمينية والشخصية التي تؤدي إلى إيجاد التدريس الفعال في برامج إعداد معممي ال
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( دراسة ىدفت تعرف الكفايات اللازمة لدى معممي الطمبة 3550وأجرى الرشيدي ) 
المتفوقين في دولة الكويت، وتعرف أثر متغيرات الجنس والمؤىل العممي والخبرة عمى الكفايات، 

( معمماً ومعممو يدرسون الطمبة المتفوقين، تم اختيارىم من 80تكونت عينة الدراسة من ) 
( معمماً ومعممو، وقد صمم الباحث مقياسا لمكفايات 305ع الكمي لمدراسة البالغ عدده )المجتم

( فقرة تغطي الأبعاد الثلاثة لممقياس وىي: الكفايات المينية، والكفايات 93مكوناً من )
الشخصية، والكفايات الاجتماعية، وقد خمصت الدراسة إلى أن توافر الكفايات المينية 

خصية لمذكور كانت أعمى منيا لدى الإناث، كما أنو لا توجد فروق ذات دلالة والاجتماعية والش
إحصائية بين معممي الطمبة المتفوقين في مجال الكفايات الشخصية والاجتماعية، تعزى إلى 
متغير الجنس، بينما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية تعزي لمتغير المؤىل العممي لصالح 

 الدراسات العميا.
( بدراسة لمتعرف عمى إعداد قائمة بالكفايات المينية والاجتماعية 3552ات ) قام عويد

والخصائص الشخصية لمعممي الطمبة الموىوبين، تكونت عينة الدراسة من جميع طمبة ومعممي 
( معمماً ومعممة، وقد قام الباحث 5.( طالباً وطالبو و)302مدرسة اليوبيل والبالغ عددىم ) 

س كفايات معممي الطمبة الموىوبين، وقد توصمت الدراسة إلى أن ىناك بإعداد استبانة لقيا
مجموعة من الكفايات المينية وىي ) يرحب بالمناقشة ويقبل وجية النظر الأخرى من الطمبة، 
لديو معرفة باختبارات الإبداع والميارات التي يطبقيا( أما الكفايات الاجتماعية ) يحترم شخصية 

خمفياتيم أو فشميم، يشارك الطمبة نشاطاتيم الاجتماعية والترويجية( أما الطمبة بغض النظر عن 
الخصائص الشخصية التي يجب توافرىا في معمم الطمبة الموىوبين فيي )يحافظ عمى الوقت 

 ويمتزم بالمواعيد، لديو ميول واىتمامات متنوعة(. 
ت إتفقت عمى نلاحظ من خلال إستعراض الدراسات السابقة أن معظم ىذه الدراسا   

، ولا شك أن الدراسة الطمبة الموىوبينلمعممين ومعممات الكفايات النوعية والمينية والاجتماعية 
الحالية أفادت من الدراسات السابقة من حيث: المحاور التي ركزت عمييا، والإجراءات التي 

، ومع ذلك فإن اتبعتيا والأدوات التي إستخدمتيا، كما أفادت منيا في مناقشة نتائج الدراسة
الكفايات لمدراسة الحالية ميزة تجعميا تسد فراغاً في البحث التربوي السعودي عندما تناولت 

 النوعية لمعممي الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم.
 منيج الدراسة: إستخدم المنيج الوصفي نظراً لملاءمتو لطبيعة الدراسة.

الطمبة لمعممين ومعممات ع اع الدراسة من جميتكون مجتم مجتمع الدراسة وعينتيا:
( معمماً ومعممة، تم اختيار عينة عشوائية 5.والبالغ عددىم )، الموىوبين بمدارس مدينة جدة

( توزيع 3%( من مجتمع الدراسة، ويوضح جدول رقم )05( معمماً ومعممة بنسبة  )5.قواميا )
 أفراد عينة الدراسة حسب متغيراتيا:
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 (2جدول رقم )
 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات

 العدد مستوى المتغير المتغير
 الجنس
 

 30 ذكر
 00 أنثى

 30 بكالوريوس فأقل سنوات الخبرة
 00 أعمى من بكالوريوس

 المؤىل
 

 5. سنوات فما دون 2
 05 سنوات 2فوق 

 أداة الدراسة: بناؤىا وصدقيا وثباتيا
، تم بناؤىا وتطويرىا بالإستعانة بالأدب التربوي، لتحقيق أىداف الدراسة أعددنا إستبانة 

والمعممات،  المعممينوالدراسات السابقة المتعمقة بموضوع الدراسة، وكذلك تم الإستفادة من آراء 
مى ( فقرة موزعة ع5.والعاممين في الحقل التربوي، وتكونت الإستبانة في صورتيا الأولية من )

( 0( محاور، ولمتحقق من صدقيا تم عرضيا عمى مجموعة من المحكمين، بمغ عددىم )3)
ممن يحممون درجة الدكتوراه والماجستير في التربية والإشراف  محكماً، من ذوي الإختصاص

، وذلك لإبداء ملاحظاتيم وآرائيم حول سلامة المغة ووضوحيا وملائمة العبارات التربوي
ن حيث شموليتيا وتغطيتيا لمحاور الدراسة، وقد تم الأخذ بملاحظات لأغراض الدراسة، م
( عبارات. وأصبحت الإستبانة في صورتيا 0) وأُعيدت صياغة( عبارات 3) المحكمين، فحذفت

 وىي كالآتي: موزعة عمى محاورين فقرة( 39)مكونة منالنيائية 
 (  فقرات.32وليا ): الكفايات الخاصة بالمعمم * 

 ( فقرات .33وليا )تقويم: * أساليب ال
                 بإيجاد معامل الثبات كرونباخ الفا  ةوتم التأكد من ثبات الإستبان

(Cronbach-Alpha( حيث بمغت قيمتو لمدرجة الكمية ،)0..5) 
التصميم والمعالجة الإحصائية: تضمنت الدراسة ثلاث متغيرات مستقمة ىي: الجنس ولو 

سنوات(،  2سنوات فما دون، فوق  2وسنوات الخبرة ولو مستويان ) مستويان )ذكور، إناث(،
 والمؤىل العممي ولو مستويان )بكالوريوس فأقل، أعمى من بكالوريوس( أما المتغير التابع فيو

. من وجية نظر المعممين الطمبة الموىوبين بمدنية جدةلمعممين ومعممات الكفايات النوعية  أىم
 عمى النحو التالي: 0-3عت العلامات من ولتصحيح الإستبانة فقد وز 

 .(كبيرة جداً )( للإستجابة 0تعطى القيمة الرقمية ) -
 .(متوسطة)( للإستجابة .تعطى القيمة الرقمية ) -
 .(صغيرة)( للإستجابة 3تعطى القيمة الرقمية ) -
 .(صغيرة جدا)( للإستجابة 3تعطى القيمة الرقمية ) -
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تخدام المتوسطات الحسابية والإنحراف المعياري، ولأغراض التحميل الإحصائي، تم إس      
ختبار ) تفسر المتوسطات و (، Cronbach- Alpha( ومعامل الثبات كرونباخ آلفا )t - testوا 

الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظر لمعممين ومعممات الحسابية درجة الكفايات النوعية 
 :حسب المقياس الوزني التالي .المعممين

 مدى متوسطيا الحسابي الدرجة

 فأقل ...3 منخفضة
 22..-0..3 متوسطة
 فأعمى .2.. عالية

 ومناقشتيا: نتائج الدراسة عرض
ما أىم الكفايات وأساليب التقويم التي يجب أن يمتمكيا  نتائج سؤال الدراسة الأول:

  ؟ة جدة لمطمبة الموىوبين من وجية نظرىم المدارس في مدنيمعممين ومعممات 
جابة عن سؤال الدراسة الأول، تم حساب المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية للإ

( ىذه القيم 3مجال من مجالاتيا، ويوضح الجدول رقم )لإستجابة أفراد عينة الدراسة لكل 
 لمجالات أداة الدراسة.

 (1الجدول رقم )
 مرتبة تنازلياً  المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لمجالات أداة الدراسة

رقم 
 المجال

المتوسط  المجال
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

درجة 
 المعوقات

 الترتيب

 3 متوسطة 5.39 8... الكفايات النوعية الخاصة معممي الطمبة الموىوبين 3
 3 متوسطة 5.33 08.. الأساليب التقويم 3

  متوسطة 5.33 3... الدرجة الكمية لكفايات النوعية لمعممي الموىوبين

( أن ىذه القيم قد تراوحت 3يتضح من قيم المتوسطات الحسابية الواردة في الجدول رقم )
عمى أعمى متوسط حسابي مقداره (، فقد حصل مجال الأساليب والتقويم 08..( و )8...بين )

الطمبة الموىوبين، لمعممين ومعممات الكفايات النوعية (، وىو بدرجة متوسطة، يميو مجال 08..)
(، وىو بدرجة متوسطة أيضاً، في حين بمغ المتوسط الحسابي 8...بمتوسط حسابي مقداره )

 (، وىو بدرجة متوسطة.3...لمدرجة الكمية )لجميع المجالات( )
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الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من لمعممين ومعممات أما فيما يتعمق بأىم الكفايات النوعية 
خرجت المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لكل مجال عمى حدة، فقد إستوجية نظرىم 

 لكل مجال من مجالات أداة الدراسة. 
 المجال الأول: الكفايات النوعية الخاصة لمعممي الطمبة الموىوبين:

لمعممين إستخرجت المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لأىم الكفايات النوعية       
كما ىو موضح في ليذا المجال، نية جدة من وجية نظرىم الطمبة الموىوبين بمدومعممات 

 (. .الجدول رقم )
 (3الجدول رقم )

الطمبة لمعممين ومعممات المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لأىم الكفايات النوعية 
الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم لكل فقرة من فقرات مجال الكفايات النوعية 

 مرتبة تنازلياً  الطمبة الموىوبينالخاصة معممي 

المتوسط  الفقرات الترتيب الفقرة
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

درجة 
 الكفايات

 كبيرة جداً  ...3 0.33 استغلال وقت الحصة بشكل فعال.  3 
 كبيرة جداً  3.59 90.. .استخدام الأسموب التدريسي الملائم لمموقف التعميمي 3 

 كبيرة جداً  3.09 2... .الموىوبين بوسائل مختمفة إثارة دافعية الطمبة . 

 متوسطة 5.05 03.. مراعاة الفروق الفردية في توزيع الأنشطة والميام الصفية. 0 
 متوسطة 3.03 08.. التركيز عمى الجانب النظري والجانب العممي أثناء التدريس. 0 
 متوسطة 5.03 33.. ية مكتوبة أو لفظية.إبراز دور الطمبة الموىوبين وتزويدىم بتغذية راجعة فور  2 
 متوسطة 5..3 .5.. الاستمرارية في عممية التقويم. . 
 متوسطة 3.05 50.. اختيار الأنشطة والوسائل التعميمية المحققة للأىداف.  9 
 متوسطة .3.3 3.80 يتم تدريب المعممين باستمرار عمى طرق التعامل مع الموىوبين. 8 
 صغيرة 3..5 .3.8 ت الطمبة الموىوبين وخصائصيم النمائية عند التخطيط.مراعاة حاجا 35 
 صغيرة 5.95 .0.3 مراعاة ميول واىتمامات الطمبة الموىوبين عند التخطيط.  33 
 كبيرة جداً  .3.3 0533 .مراعاة وسائل التقويم لمفروق الفردية بين الموىوبين 33 
 كبيرة جداً  .3.5 85.. .يمية الملائمة لتنفيذ أىداف الدرستحديد الاستراتيجيات التعممية التعم .3 
 صغيرة 5.93 .2.. تحميل محتوى الدروس إلى مكوناتيا الأساسية وينظم تتابع الخبرات. 30 
 متوسطة 3.05 02.. .استخدام الوسائل التعممية بكفاءة عالية 30 
 متوسطة 3.02 0... استخدم النشاطات الإثرائية والعلاجية عند الضرورة 32 

 متوسطة 5.39 33.. المتوسط الحسابي لممجال
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المرتبة الأولى بين  إحتل مجال الكفايات النوعية الخاصة لمعممي الطمبة الموىوبين
، وتظير الطمبة الموىوبين بمدينة جدة من وجية نظرىملمعممين ومعممات الكفايات النوعية 

لمكفايات النوعية لمعممي الطمبة ت الحسابية ( أن المتوسطا.النتائج من خلال الجدول رقم )
(، وأن .3.8 – 29..انحصرت بين المتوسطات ) الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم

الكفايات  (، مما يدل عمى أن درجة33..المتوسط الحسابي العام لجميع فقرات ىذا المجال ىو )
كانت )متوسطة( في وجية نظرىم  الطمبة الموىوبين بمدينة جدة منلمعممين ومعممات النوعية 

 ىذا المجال.
 :ويتضح أن أىم الكفايات ىي

            ولعل ذلك يعود إلى كثرة الأدوار المطموبة منو استغلال وقت الحصة بشكل فعال .3
اتفقت نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة و بالإضافة إلى نصابو الكبير من الحصص الُأسبوعية، 

    إلى أن ىناك مجموعة من الكفايات المينية وىي ت إلى أن ( التي أشار 3552، عويدات )
) يرحب بالمناقشة ويقبل وجية النظر الأخرى من الطمبة، لديو معرفة باختبارات الإبداع 

( التي أشارت إلى أن ضرورة 3553ومع نتيجة دراسة )خضر،  والميارات التي يطبقيا،
لخصائص عن طريق إلحاقيم بمؤسسات إعداد المعممين القادرون عمى التعامل مع ىذه ا

 تربوية متخصصة تقوم عمى إعدادىم وتدريبيم قبل الخدمة وفي أثنائيا.
أىم الكفايات النوعية  ولعل ذلك يعود إلى إثارة دافعية الطمبة الموىوبين بوسائل مختمفة .3

            الطمبة الموىوبين في مدارس مدينة جدة، إلا إشارات بسيطة فيلمعممين ومعممات 
                ،فورد وتروثمان اتفقت نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة مساقات أساليب التدريس. و 

 (forb.& trorthman.2004)  ضرورة التركيز عمى كفايات معمم الطالب التي أشارت إلى
كسابو الميارات اللازمة في توجيو سموك وقدرات الطمبة بشكل فعال ومع نتيجة دراسة ،  وا 

( التي أشارت إلى أن م توفير كفايات مثل Dania.f.& Michael.2004ي وميشيل )دونا
 المرونة، والإلمام الثقافي المتعدد لممعمم يساعد عمى التعامل مع الطمبة بشكل إيجابي.

تعود المعممين  ولعل ذلك يعود إلى مراعاة ميول واىتمامات الطمبة الموىوبين عند التخطيط ..
لقائية وأن تنفيذ الطرق المنمية للإبداع تحتاج إلى جيد كبير من المعمم والفتيم بالطريقة الإ

( .355،  السبيعياتفقت نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة )وىذا ما أكدت عميو نتائج الدراسة. و 
الطمبة الموىوبين بمدينة لمعممين ومعممات التي أشارت إلى أن من أىم الكفايات النوعية 

 .واىتمامات الطمبة الموىوبين عند التخطيطمراعاة ميول جدة تفضيل 
 المجال الثاني: الأساليب التقويم لمطمبة الموىوبين:

لمعممين إستخرجت المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لأىم الكفايات النوعية 
كما ىو موضح في ليذا المجال، الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم ومعممات 
 (. 0م )الجدول رق
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 (4الجدول رقم )
الطمبة لمعممين ومعممات المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لأىم الكفايات النوعية 

الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم لكل فقرة من فقرات مجال الأساليب التقويم لمطمبة 
 مرتبة تنازلياً  الموىوبين

المتوسط  الفقرات الترتيب الفقرة
 الحسابي

لإنحراف ا
 المعياري

درجة 
 الكفايات

 كبيرة جداً  5.02 3..0 أساليب التقويم بالاختبارات التحريرية. 3 0
 كبيرة جداً  3.00 89.. .أساليب التقويم بالاختبارات الشفوية 3 .
 كبيرة جداً  .3.3 2... .أساليب التقويم بالملاحظة . 3
 ةمتوسط 3.35 23.. أساليب التقويم بالمقابلات. 0 3
 متوسطة 3.33 23.. أساليب التقويم بممف الإنجاز. 0 .
 متوسطة 3.02 .0.. أساليب التقويم بالعصف الذىني. 2 0
 متوسطة 3.59 30.. أساليب التقويم بالتجارب الاستطلاعية. . 2
تقويم شامل )تقويم جوانب شخصية الطالب المتكاممة في الجوانب  9 35

 عية والميارية(. المعرفية والوجدانية والاجتما
 متوسطة 5.02 3..3

التقويم الذاتي )أن يقوم الطالب نفسو بنفسو بحيث يصدر حكما عمى  8 9
 تعممو ويعدل أداءه في ضوء ىذا الحكم( . 

 متوسطة 9..5 3.29

تقويم الأقران )يتبادل الطلاب معا الميام والأعمال ليقوم كل منيم  35 8
 عمل الآخر( 

 متوسطة 3.33 ...3

 متوسطة 3535 3.93 أسموب مقاييس الاتجاىات. 33 33
 متوسطة 3.03 3.08 .أسموب دراسة الحالة 33 33

 متوسطة 5.33 8... المتوسط الحسابي لممجال

الكفايات  الثانية بين مجالات مجال الأساليب التقويم لمطمبة الموىوبين المرتبةإحتل 
، وتظير النتائج من نية جدة من وجية نظرىمالطمبة الموىوبين بمدلمعممين ومعممات النوعية 

الطمبة الموىوبين لمعممين ومعممات لمكفايات النوعية ( أن المتوسطات .خلال الجدول رقم )
وأن المتوسط الحسابي  (،3.93 – 3..0)انحصرت بين المتوسطات بمدنية جدة من وجية نظرىم

لمعممين النوعية  الكفايات ن درجة(، مما يدل عمى أ8...العام لجميع فقرات ىذا المجال ىو )
 كانت )متوسطة( في ىذا المجال.الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم ومعممات 

 ويتضح أن أىم الكفايات ىي:
أساليب التقويم بالاختبارات التحريرية، ويعود ذلك إلى قناعة مديري المدارس أن نجاح  .3

اتفقت نتيجة ىذه و ، اليب بالاختبارات التحريريةالمدرسة في تحقيق أىدافيا يكمن في وضع أس
التي أشارت إلى أن  (,AMOIS & SHAIKEE 1983أموس وشالكي )الدراسة مع دراسة 

،  طرق ووسائل التقييم تطوير المناىج ، الميارات الشخصية لتقوية مفيوم الذاتمن أىم 
أشارت إلى توجيو (  التي Dania.f.& Michael.2004ومع نتيجة دراسة دوناي وميشيل )

لى تطوير برامج تدريبية في الجوانب الثقافة والمغوية  سموك الطمبة وقدراتيم بشكل فعال وا 
 لممعممين تساعدىم في أداء مياميم بفاعمية.



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

   2910أكتوبر   -  عاشرال العدد   -  33  لمجلدا 068
 

 

أساليب التقويم بالاختبارات الشفوية ،وأساليب التقويم بالملاحظة ،وأساليب التقويم بالمقابلات،  .3
ويعود ذلك إلى كثرة ، نجاز، وأساليب التقويم بالعصف الذىني وأساليب التقويم بممف الإ

اتفقت الكفايات النوعية مما يجعل توفير أساليب التقويم لممعمم من أجل الطمبة الموىوبين، و 
( التي أشارت إلى أن الإدارة الصفية تمثل .355،  السبيعينتيجة ىذه الدراسة مع دراسة )

ذلك لأنيا العمود الأساسي في نجاح الدرس، حيث أن الأىمية الأولى ككفاية تدريسية و 
 ضبط الصف يتيح استخدام الكفايات الأخرى بصورة أكثر كفاءة وفاعمية.

ىل تختمف درجة الكفايات النوعية التي يجب أن يمتمكيا  نتائج سؤال الدراسة الثاني:
عاً لمتغيرات المدارس بمدينة جدة لمطمبة الموىوبين من وجية نظرىم تبمعممين ومعممات 

 )الجنس، المؤىل العممي، سنوات الخبرة(؟
للإجابة عن سؤال الدراسة الثاني، وضع الباحثان ثلاث فرضيات لمفروق بين تقديرات أفراد      

الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية لمعممين ومعممات الكفايات النوعية  لدرجةعينة الدراسة 
 المؤىل العممي، وسنوات الخبرة.و نظرىم تبعاً لمُتغيرات: الجنس، 

 الفرضية الُأولى:
( بين تقديرات أفراد = 5.50لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

المدارس بمدينة لمعممين ومعممات الكفايات النوعية التي يجب أن يمتمكيا ا لدرجةعينة الدراسة 
 ى متغير الجنس.إل تُعزى جدة لمطمبة الموىوبين من وجية نظرىم

( لمفروق بين تقديرات أفراد t - testلمتحقق من صحة الفرضية الُأولى إستخدم إختبار )      
الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية لمعممين ومعممات لكفايات النوعية لدرجة  عينة الدراسة

 (0إلى مُتغير الجنس، وذلك كما ىو موضح في الجدول رقم ) تُعزىنظرىم 
 (4دول رقم )الج

الكفايات النوعية  لدرجة( لمفروق بين تقديرات أفراد عينة الدراسة t - testنتائج إختبار )
 إلى مُتغير الجنس. تُعزىالطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم معممين ومعممات ل

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

قيمة ت 
 المحسوبة

الدلالة 
 يةالإحصائ

 5.53 .30.2 5.35 .3.. 30 ذكر
 5.32 03.. 00 أُنثى

( = 5.50( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )0يتبين من الجدول )
الطمبة معممين ومعممات الكفايات النوعية للدرجة  بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة
إختلاف جنسيم لصالح الإناث، حيث كانت إلى  تُعزىالموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم 

 (. 5.50الدلالة الإحصائية أصغر من )
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 الفرضية الثانية:
( بين تقديرات أفراد = 5.50لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

ة الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجيمعممين ومعممات الكفايات النوعية ل لدرجةعينة الدراسة 
 إلى مُتغير المؤىل العممي. تُعزىنظرىم 

( لمفروق بين تقديرات أفراد t - testلمتحقق من صحة الفرضية الُأولى إستخدم إختبار )
الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية معممين ومعممات الكفايات النوعية للدرجة  عينة الدراسة

 (. 0موضح في الجدول رقم ) إلى مُتغير المؤىل العممي وذلك كما ىو تُعزىنظرىم 
 (5الجدول رقم )

الكفايات النوعية  لدرجة( لمفروق بين تقديرات أفراد عينة الدراسة t - testنتائج إختبار )
إلى مُتغير المؤىل  تُعزىالطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم لمعممين ومعممات 

 العممي.

المتوسط  العدد المؤىل العممي
 الحسابي

حراف الإن
 المعياري

قيمة ت 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

 5.302 3.03 .5.3 0... 30 بكالوريوس فأقل
 .5.3 3... 00 أعمى من بكالوريوس

        ( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0يتبين من الجدول )
(= 5.50بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة ) لمعممين الكفايات النوعية  لدرجة

إختلاف مؤىلاتيم حيث  إلى تُعزىالطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم ومعممات 
 (. 5.50كانت الدلالة الإحصائية أكبر من )

  الفرضية الثالثة:
( بين تقديرات أفراد = 5.50لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )       

الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية معممين ومعممات الكفايات النوعية ل لدرجةاسة عينة الدر 
 إلى مُتغير سنوات الخبرة. تُعزىنظرىم 

( لمفروق بين تقديرات أفراد t - testلمتحقق من صحة الفرضية الُأولى إستخدم إختبار )
لموىوبين بمدنية جدة من وجية الطمبة امعممين ومعممات الكفايات النوعية ل لدرجة عينة الدراسة

 (.2مُتغير سنوات الخبرة وذلك كما ىو موضح في الجدول رقم ) إلى تُعزىنظرىم 
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 (6الجدول رقم )
الكفايات النوعية  لدرجة( لمفروق بين تقديرات أفراد عينة الدراسة t - testنتائج إختبار )

 إلى مُتغير تُعزىم الطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىمعممين ومعممات ل
 سنوات الخبرة . 

المتوسط  العدد سنوات الخبرة
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

قيمة ت 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

 5.590 0..3 5.33 3... 5. سنوات فما دون 2
 .5.3 0... 05 سنوات 2فوق 

         لالة( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الد2يتبين من الجدول)
(= 5.50بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة ) معممين الكفايات النوعية ل لدرجة

إختلاف سنوات خبرتيم.  إلى تُعزىالطمبة الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم ومعممات 
 (. 5.50حيث كانت الدلالة الإحصائية أكبر من )

ل الثاني إلى وجود فروق دالة إحصائياً في أشارت نتائج الفرضيات المنبثقة عن السؤا
الطمبة الموىوبين بمدنية معممين ومعممات الكفايات النوعية ل لدرجة تقديرات أفراد عينة الدراسة
الجنس لصالح الإناث ولعل ذلك يعود إلى الأدوار  مُتغير إلى تُعزىجدة من وجية نظرىم 

مام مديريات التعميم بمدارس الإناث أكثر من المتعددة لممعممات مقارنة بالمعممين، وكذلك لإىت
مدارس الذكور، وأشارت نتائج الفرضيات المنبثقة عن السؤال الثاني كذلك إلى عدم وجود فروق 

الطمبة معممين ومعممات الكفايات النوعية ل لدرجة دالة إحصائياً في تقديرات أفراد عينة الدراسة
المؤىل العممي وسنوات الخبرة ولعل  مُتغير إلى ىتُعز الموىوبين بمدنية جدة من وجية نظرىم 

ذلك يعود أن المعممين  يدركون أن ىذه الكفايات النوعية تؤثر في أداء الطمبة الموىوبين بغض 
النظر عن مؤىلاتيم وسنوات خبرتيم، وكذلك إلى تشابو الظروف مدارسيم، واتفقت نتيجة ىذه 

شارت بعدم وجود فروق دالة إحصائياً لمكفايات ( التي أ08الدراسة مع نتيجة دراسة )المطر، 
المينية لمعممي التربية البدنية الخاصة ومدى توافرىا لدييم في السعودية، وتحديد الكفايات 
لى تحديد العلاقة بين  المينية الضرورية لمعممي التربية البدنية الخاصة،ودرجة توافرىا لدييم، وا 

مدى توافرىا مع كل من متغيرات الدراسة التي تضمنت تقدير المعممين لأىمية تمك الكفايات و 
الخبرة في التربية البدنية، تبعاً لمُتغيرات المؤىل العممي، وجية الحصول عمى المؤىل، ومكان، 

( التي أشارت إلى أنو لا 3550في حين اختمفت نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة )الرشيدي ، 
عممي الطمبة المتفوقين في مجال الكفايات الشخصية توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين م

والاجتماعية، تعزى إلى متغير الجنس، بينما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية تعزي لمتغير 
 المؤىل العممي لصالح الدراسات العميا.
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 التوصيات
أن يتم تنظيم دورات لممعممين والمعممات المختصين بالطمبة الموىوبين مع التركيز عمى  .3

 مية الكفايات لدييم.تن
اتخاذ التدابير اللازمة لتنمية كفايات معممي الطمبة الموىوبين وذلك من خلال تقديم المنح  .3

الدراسية ليم والبرامج التدريبية المتخصصة في مجال عمميم لإثراء خصائصيم الشخصية 
 وتنمية الكفايات النوعية اللازمة ليم.

ة الموىوبين في اتخاذ القرارات المتعمقة بتطوير ضرورة الاستفادة من خبرات معممي الطمب ..
البرامج الخاصة بتعميم الطمبة الموىوبين، لتشجعييم عمى العمل أكثر وأفضل لتطوير أفكارىم 

 وأبدعاتيم.
التوسع في إنشاء مدارس الموىوبين والمتفوقين، لتشمل جميع مدن المممكة، لإفادة جميع  .0

ءات المعممين الذين يتمتعون بقدرات خاصة في جميع الطمبة الموىوبين والاستفادة من كفا
 مناطق المممكة.

إجراء الدراسات والأبحاث العممية التي تتناول تطوير استراتيجيات لتحسين الكفايات النوعية  .0
 لمعممي الطمبة الموىوبين.

 إجراء دراسات مشابية في محافظات أخرى لمقارنة نتائجيا بنتائج ىذه الدراسة. .2
دراسة معمومات مفيدة حول كفايات معممي الطمبة الموىوبين من خلال بناء قائمة توفر ىذه ال ..

 بالكفايات النوعية مثل المينية والاجتماعية والخصائص الشخصية ليم.  
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 المراجع:
( تقويم الكفايات التعميمية لمعممي الأطفال ذوي الحاجات الخاصة، 3550بطاينة، أسامة )  .3

 ( جامعة اليرموك..2ك، العدد ) مجمة أبحاث اليرمو 
(، الموىبة والتفوق والإبداع، الإمارات العربية المتحدة: دار الكتاب 3559جروان، فتحي ) .3

 الجامعي.
 ( اساليب الكشف عن الموىوبين ورعايتيم، عمان، دار الفكر.3553جروان، فتحي ) ..
وقين ( الخصائص الشخصية والمينية لمعممي الطمبة المتف3553خضر، فخري )  .0

والموىوبين وبرنامج تأىيميم، مجمة البمقاء لمعموم الإنسانية والاجتماعية، 
 . 3، عدد8جامعة البمقاء التطبيقية ، مجمد 

( كفايات معممي الطمبة المتفوقين في دولة الكويت، رسالة ماجستير 3550الرشيدي، فلاح ) .0
 غير منشورة ، جامعة عمان العربية ، الأردن. 

 ( كفايات معمم ، مقال من الإنترنت. 3550 )المقبل ، عبدالله .2
( تعمم الأطفال ذوي الحاجات الخاصة، كتاب مترجم ، كيرك، .353محمود، أماني ) ..

صموئيل، جالجير، كولمان، وانستازوي، عمان: دار الفكر لمنشر 
 والتوزيع.

ة ( دراسة الكفايات التدريسية في علاقتيا ببعض السمات الشخصي.355السبيعي، ىدى )  .9
لمعممي ومعممات الميارات البحثية في قطر، مجمة مركز البحوث 

 (، جامعة قطر. .3التربوية العدد ) 
م( الطمبة الموىوبين في التعميم العم بدول الخميج العربي: 3885الشخص، عبدالعزيز السيد)  .8

أساليب اكتشافيم وسبل رعايتيم، الرياض: مكتبة التربية العربي لدول 
 الخميج. 

( الكفايات المينية لمعممي التربية البدنية ومدى 3550عبد الحكيم بن جواد )  المطر، .35
 (..3توافرىا لدييم، مجمة جامعة الممك سعود، العدد )

 –اكتشافيم  –خصائصيم  –م( المتفوقين عقمياً 3553عبد الرحمن، سيد سميمان، ) .33
 تربيتيم ومشكلاتيم ، مكتبة زىراء الشرق ، القاىرة.



 ابتسام رشاد عبد الله حميدهأ /    الكفايات النوعية لمعممين ومعممات الطمبة الموىوبين
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م( دراسة مقارنة في خصائص الشخصية الموىوبة، 3552لكبيسي ) كامل، ثامر ا .33
مؤتمر الطفولة الوطني الثاني، مركز التأىيل والتطوير التربوي ، 

 الجيورية اليمنية ، جامعة تعز. 
( بناء قائمة بالكفايات المينية والاجتماعية والخصائص 3552عويدات،فادي محمد ) ..3

سالة ماجستير غير منشورة، الشخصية لمعممي الطمبة الموىوبين، ر 
 جامعة عمان العربية لمدراسات ، عمان الأردن. 

م( التجربة الأردنية في رعاية الموىوبين، المجمس العربي 3553المساد، محمود )  .30
 لمموىوبين والمتفوقين، ورقة غير منشورة، عمان، الأردن.
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